ACTA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

Precedimento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprege piblico
por tempo indeterminade = Téenico Superior — Grea de Cine-video

O Jari do concurso composto pelo Doutor Pedro Miguel do Vale Moreira, Professor Adjunto da Esco-
la Superior de Tecnologia e Gest&o, na qualidade de Presidente do Jari, pelo Dr. Anténio Cunha
Leal, Director do Departamento de Dinamizagéio Cultural, e pela Dra. Hirondina da Conceicéo Pas-
sarinho Machado, Chefe de Diviséo Administrativa e de Recursos Humanos, na qualidade de vogais
efectivos.

Reunido a 5 de Julho de 2010, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das
Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade es erité=~
rios de apreciag@io e ponderagéio dos factores de avaliagie, bem como o sistema de classifi-
cacdo final constantes nesta acta, relativamente & selecgéio dos candidatos a preencher: N2 de pos-
tos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de Técnico Superior, Licenciado em Cine-video; em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Funcées: Cine-video.

Os métodos de selecgdo serd@o os estipulados na Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n?
83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ltimo exerceram fungdes idénticas és
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprege piiblico por tempo indeter-

minado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas:

1. Avdliag¢go Curricular (AC)
2. Entrevista de Avdliagéio de Competéncias (EAC)
3. Entrevista Profissional de selecgéo (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagée juridica de emprego piiblico por tempo indeter~

minade a exercerem fungdes diferentes das publicitadas:

4. Prova de conhecimentos (PC)
5. Avaliagdo Psicolégica (AP)
6. Entrevista Profissional de seleccéio (EPS)

Os candidatos referidos em A) poder&o, em substituigiio dos métodos 1 e 2, optar pela realizacdo
dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecsio serdio utilizados os seguintes critérios de apreciagéo e ponderacédo dos
factores de avaliagao:
f. Avaliagéo Curricular (AC):

1.1, Factores de Avaliacéo

- Habilita¢ées Académicas (HA)

- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliaggo de Desempenho (AD)



Critérios de apreciagéio e ponderagéo dos factores de avaliagéos { \

(Para quem é titular da categoria e que néo exerga o direito de op¢do a que se refere ¢
n2 2 do art2 53 da LYCR) : |

7) Avaliagéio Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguin-
te critério, se o trabalhador jé desempenhou estas fungdes:

AC= HAB+ FP+2EP+ AD
5

sendo:

HARB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, avaliado em duas componentes;
1 - Habilitacées académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 15 valores;

Licenciatura Pés Bolonha — 12 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + 22 Ciclo de Estudos - 15 valores;

Mestrado integrado — 15 valores;

2 - Nota final de curso: - a nota final de curso acresce de acordo com a seguinte tabela:
Nota igual ou inferior a 12 valores — 1 valor;

Nota superior a 12 valores e igual ou inferior a 14 valores — 2 valores;

Nota superior a 14 valores e igual ou inferior a 17 vqlores = 3 valores;

Nota superior a 17 valores — 5 valores.

FP = Formagéio Profissional considerando-se as @reas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcgdo, cujos certifica-
dos sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem acg¢des de formagdo — O valores;

Acgoes de formagdio com duragdo < a 35 horas — 0,5 valor/ cada acgdo;

Acgoes de formagdio com duragdo > a 35 horas e < 90 horas — 2 valores/ cada accéio;
Acgdes de formagéio com duragdo > a 90 horas — 3 valores/ cada acgdio;

Serdo contabilizadas as accdes até um limite de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucéio de actividades ine-
rentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — O valores;

Inferior a um ano — 5 valores;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 3 ano e inferior a 4 anos — 12 valores;
lgual ou superior a 4 ano e inferior a 5 anos — 15 valores;
lgual ou superior a 5 anos — 20 valores;

56 serd contabilizade como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avdliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao altimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdio, competéncia ou activi-
dade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Mar¢o e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores



Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores i
Desempenho Muito Bom — 18 valores -‘ Df
Desempenho Excelente — 20 valores (J‘(J

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro ' /7 sy
Desempenho Inadequado — 5 valores /T )
Desempenho Adequado — 12 valores { \ |~
Desempenho Relevante — 18 valores \\"\. /,

Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, no método de seleccéo acima
referido (Avaliagao Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

2) Entrevista de Avaliagio de competéncias, que visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacgdes profissio-
nais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candi-
dato.

A preparagdio e aplicagio do método serdio efectuadas por técnicos credenciados, de gestéio de
recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avdliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias do SIADAP consideradas essenciais para a fungdo séo:

3) A Entrevista Profissional de $elecgéio visa avaliar de forma objectiva e sistemética, a expe-

riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal.

3.1, Critérios de avaliagde

Critério 1 — Conhecimentos acerca da fungéio de licenciade em Cine-video em servigo
pitblices

Critério 2 = Conhecimentos da realidade cultural da regiéo;

Critério 3 = Posicionamento face ao exercicio profissional;

Critério 4 ~ Motivagéo para o exercicio das fungoes referidas em 13

Critério 5 = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal = coeréncia e clareza discursiva,
riqueza vocabular, capacidade de compreenséo e interpretacéo das questdes colocadas.

Classificagdo da entrevista profissional de selecgaos A classificaciio da entrevista profissional
serd obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliagéo.

A entrevista profissional de selec¢éo é avaliada nos termos conjugados do n2 6 e n2 7 do artigo 182
da Lei n? 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagéio nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parémetros a avaliar, traduzido
na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Candidatoes em sistema de mobilidade especial que por iltime exerceram fungdes dife-~
rentes das publicitadas e candidatos com relagéo juridica de emprege pliblico por tem- B
po indeterminado a exercerem fung¢ées diferentes das publicitadas:

{

Métodos de selecgéio: os métodos de seleccéio sdo 0s previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 ~A12008,\-.\_
de 27/02 e artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Avaliagdo Psicolégica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — método facultativo

4. Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderacéo de 40%, visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao exercicio das
funcdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual, numa dnica fase, ser@ de
natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo méxima de 120 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candi-
datos, sobre matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. E eliminatéria
para os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos:

Legislagédo:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.2 169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e recti-
ficada nos termos das Declaragdes de Rectificagéio n.os 4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribuices e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2
159/99, de 14 de Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Padblicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de
Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Piiblicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — SIADAP;

6 — Regulamento Orgénico da CMVC;

7 - Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos (DL 63/85, de 14 de Margo, modificado e repu-
blicado pela Lei 16/2008);

Temdticas:

1- A Cultura do Documentdrio

2 - Os Meios Audiovisuais e o seu potencial Educative e Cultural

3 - O tratamento Visual da Informacéo e da Cultura;

4 — Redlizag&o e Direcgéio;

5 — Produgéo de Cinema e Video

6 — Representacdo e Sinais de Video

Bibliografia:

Grilo, JoGo Mario, "O homem imaginado - cinema,acgdo, pensamento”, Livros Horizonte, Lisboaq,
2006;

Morin, Edgar, "O cinema ou o homem imagindrio - Ensaio de Antropologia”, Relégio de Agua, Lis-
boa, 2006;

Aumont, Jaques e Marie, Michel, "Diciondrio teérico e critico de cinema”, Texto e Grafia, Lisboa,
2009;

Penafria, Manuela “O filme documentadrio, Histéria, Identidade, Tecnologia®, Edicdes Cosmos, Lisboa,
1999;

Marner, Terence St. John, "A redlizag@o cinematogréfica™; trad. Manuel Costa e Silva, Edigdes 70,
Lisboa, 1999;

Katz, Steve, "Film Directing Shot by Shot: Visualizing from Concept to Screen”, Michael Wiese Pro-
ductions, Studio City, CA, USA,1991;
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Almeida, Manuel Faria de, "Cinema e televiséio : principios bésicos", Ed. TV Guia, Lisboa, 1990;
Mollison, Martha, "Producing Videos: A Complete Guide®, Allen & Unwin Academic; 2nd edition, <!
Crows Nest, Australia,2004; h
How Video Works, Second Edition: From Analog to High Definition, 2nd ed, Focal Press,Oxford, UK/
2007;

Ribeiro, Nuno, "Multimédia e Tecnologias Interactivas”, 39 Edigéio, FCA, 2009;

Rabiger, Michael, "Directing the Documentary”, 3rd edition, Focal Press, 1997;

5. Avaliagéio psicolégicas

A avadliagéio psicolégica, com uma ponderagdio de 30%, visa avaliar, através de técnicas de nature-
za psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos can-
didatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efectuadas pela Unidade Local de Sadde do Alto
Minho, enquanto entidade especializada pablica, que remeterd os resultados acs membros do Jdri.
A avdliacdo psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de
apto e nGo apto; na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem respectivamente, as classificagdes de 20,16, 12,8 e 4.

€) A Entrevista Profissional de $elecgdio, com uma ponderacdo de 30 % e duragGo méxima de
20 minutos, visa avadliar, de forma objectiva e sistemdatica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que a classificagéio a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das clas-

sificacdes dos parGmetros a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Seleccdo séo os ante-
riormente descritos.

CLASSIFICAGAO FINAL :

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccbo, que serd expressa na escala de
0 a 20 valores e serd efectuada através das seguintes férmulas:

Tipelogia de candidates s Férmula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF = (0,40*AC) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)
Candidatos nas situacoes descritas em B) CF = (0,40*PC) + (0,30*AP) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificacgo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avalia¢@o de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

Ou,

CF=Classificagao Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avudliagdo Psicolégica

EPS =Entrevista Profissional de Selecgéio



Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de
selecgéio consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagéo das férmulas anterio-
res, serd elaborada uma lista Gnica com a ordenagéio final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2 1 do artigo 542, da Lei n? 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da utiliza-
¢ao faseada dos métodos de selecgdio, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n2 83-A/2009, de
22 de Janeiro. Nestes termos, proceder-se-&:

L. A aplica¢gtio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método eliminatdrio;

n A aplicagto do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificacdio, respeitando a prioridade legal da sua
situago juridico-funcional, até a satisfagéio das necessidades que dera origem & publicita-
¢to do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente acta,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jdri presentes.
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Viana do Castelo, 5 de Julho de2010. - . /.f
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