43984

Susete Costa da Encarnagdo -— Assistente Técnico — 21-5-2010.
posigiio 1, nivel 5 — remuneragiio mensal 683,13€€;

Vanda Marisa Francisco da Silva — Assistente Téenico — 1-6-2010,
posigio 1, nivel 5 — remuneraciio mensal 683,13€€:

Vera Liicia Pereira Pinela — Assistente Técnico — 1-6-2010, posi-
¢lio 1, nivel 5 — remuneragiio mensal 683,13€;

Anténio Alexandre Sobral do Rosario — Assistente Operacional - 19-6-2010,
posigiio 2, nivel 2 — remuneragio mensal 532,08€:

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Santiago
do Cacém, 29 de Julho de 2010. — A Chefe de Divisio (no uso de
subdelegagfio de competéncias). 4nabela Duarre Cardoso.

303569236

Aviso (extracto) n.° 16308/2010

Cessagiio da relacgdio juridica de emprego piblico,
por motivo de exeneraciio

Em cumprimento do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. torna-se piiblico que cessou arelagio
juridica de emprego pliblico, por motivo de exonerago:

Carlos Manuel Chainho Francisco, Assistente Operacional, Posigiio
remuneratoria 3, Nivel 3, em 15.07.2010.

Santiago do Cacém, 29 de Julho de 2010. — A Chefe da Divisio de
Gestdo de Recursos Humanos (no uso de competéncia subdelegada).
Anabela Duarte Cardoso.

303567187

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 852/2010

Engenheira Susana Ramos Almeida Matos, Vereadora com com-
peténcias delegadas da Cimara Municipal do Concelho de Sdo Pedro
do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunifio extraordinaria da Cimara
Municipal, realizada no dia 09 de Agosto de 2010, aprovar ¢ proceder &
apreciagio pliblica do Regulamento Municipal de Urbanizagio, Edifi-
cagiio, Fiscalizagio e Taxas, assim como da respectiva fundamentagio
econdmico-financeira. nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua actual redacgdo e do n.® 2 do artigo 118.° do Cadigo do
Procedimento Administrative aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na sta actual redacgio, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data da publica¢iio do presente Edital no Didrio da Repiiblica.

Nos termos do n.” 2 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamacgdes, dentro do periodo atras referido, para a
Céimara Municipal. Largo da Cimara, 3660-436 S. Pedro do Sul. ou
através do endereco electronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que os exemplares do projecto de Regulamento Mu-
nicipal de Urbanizagao, Edificagdo, Fiscalizagio e Taxas, bem como da
fundamentacdo econémico-financeira do valor das taxas Municipais,
podem ser consultados na Secgio de Obras ¢ Urbanisme da Camara
Municipal de Sio Pedro do Sul, durante o hordrio normal de funciona-
mento ¢ no site da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, em www.
em-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que viio ser
afixados nos locais do costume.

Pagos do Municipio de Sdo Pedro do Sul, 09 de Agosto de 2010. — A
Vereadora, com competéncias delegadas. Susana Maros.
303585663

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.® 16309/2010

Na sequéncia da publicitagio da lista de candidatos com intengio
de exclusdo. referente ao procedimento concursal comum com a
ref. n.° 16/PCC/2010, feito nos termos do aviso publicitado no Didrio
da Repuiblica, 2." série. n.° 112. de 11 de Junho de 2010, ¢ tendo-se
verificade um erro na lista publicitada, serve o presente para informar
que se encontra afixada nova lista nos locais ja referidos no aviso
n.° 11 633, de 11 de Junho de 2010.

Desta forma, estabelece-se um novo prazo de 10 dias uteis para a
apresentaciio de eventuais alegagfes. a contar da data da publicagio

Digrio da Repuiblica, 2."série— N.” 158 — 16 de Agosto de 2010

do presente aviso. As alegagdes a apresentar pelos candidatos deverdio
ser formalizadas nos termos do estabelecido no aviso publicado em 11
de Junho de 2010.

5 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal do
Seixal. Joaguim Cesdrio Cardador dos Santos.
303577425

MUNICIPIO DE VAGOS

Declaragéo de rectificagdo n.” 1646/2010

Para os devidos efeitos se torna piblico que se procede a rectificagao
do n.® 19 do aviso n.® 14476/2010, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série. n.° 140, de 21 de Julho de 2010. Onde se 1€ «nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma. no procedimento con-
cursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia» deve ler-se «nos termos do disposto no n.° I do artigo 3.°
do citado diploma. no procedimento concursal em que o niimero de
lugares a preencher seja igual ou superior a 10, ¢ tixada uma quota de
5% do total do mimero de lugares, com arredondamento para a unidade.
a preencher por pessoas com deficiéncian.

2 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente da Camara, A/bina Maria
de Oliveira Rocha.
303572435

Declaragdo de rectificagio n.° 1647/2010

Para os devidos efeitos se torna pablico que se procede a rectificagio
do n.° 9 do aviso a.° 14476/2010, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 140, de 21 de Julho de 2010. Onde se 18 «Em casos ex-
cepcionais, designadamente quando o nimero de candidatos seja de
tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impraticavel
a utilizagio dos métodos de selecgio acima mencionados, a Cimara
Municipal limitar-se-# a utilizar a avaliagfo curricular como método de
selecgio obrigatorion deve ler-se «Em casos excepcionais, designada-
mente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado (igual
ou superior a 50), tornando-se impraticavel a utilizagio dos métodos de
selecedo acima mencionados, a Camara Municipal limitar-se-4 a utilizar
a avaliagio curricular como método de selec¢io obrigatdrio. Em caso de
empate, ém preferéncia os candidatos que se encontrem abrangidos pelos
critérios de ordenacdo preferencial definidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e, subsistindo o empate, pela classifica-
¢iio obtida no suberitério experiéncia profissional, no dmbito da avaliagfio
curricular, seguido do suberitério formagio profissional. se necessirio.n.

5 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente da Camara. Albina Maria
de Oliveira Rocha.
303577847

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 16310/2010

Procedimento concursal para recrutamento de um pesto de trabalho
de assistente operacional — motorista de transportes colectivos
na modalidade de relagiio juridica de emprego piiblico por tempeo
determinado — termo resolutive certo.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 29, de 11 de Fevereiro. na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n." OE201002/0185 ¢ no Jornal de Noficias, n.° 256. de
12 de Fevereiro de 2010.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados. nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo. conjugado com o artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. verificou-se néio ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim, para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se ptiblico a Lista Unitdria de Ordenagiio Final Homo-
logada do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Secgio de
Administragio de Pessoal da Cmara Municipal de Viana do Castelo
¢ publicitada na pigina electronica desta Autarquia em www.cm-viana-
~casteio.pt

Pagos do Congelho de Viana do Castelo, 26 de Julho de 2010, -—
A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303585022
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Pagos do Concelho, 26 de Julho de 2010
\
O Presidente da Camara,
o \/\ i n T
ACTAN.°5 \

———————— Aos vinte e seis dias do més de Julho do ano dois mil e de na Camara Municipal
de Viana do Castelo, reuniu pelas 11 horas, o Juri do concurso, constituido pelo Director
do Departamento de Educagédo e Qualidade de Vida, Dr. Manuel Isaias Carvalho Alves,
pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz e pelo Assistente Operacional Motorista de Transportes Colectivos Sr. Victor Manuel
Barbosa da Silva, tendo por fim proceder a avaliagdo os candidatos ao procedimento
concursal na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo determinado —
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa
de Pessoal da Cadmara Municipal de Viana do Castelo, na categoria de Assistente
Operacional — motorista de transportes colectivos da carreira de assistente operacional,
nos termos em conformidade com o aviso de abertura publicado no Diario da Republica Il
Série n° 29 de 11 de Fevereiro de 2010, na BEP Bolsa de Emprego Publico, sob o n° OE
201002/0185 e no Jornal Noticias n.° 256 de 12 de Fevereiro. —mmmenmnes

------ Teve a reunido em vista confirmar a classificacdo dos candidatos ao procedimento
concursal nos termos do art.® 34°, da Portaria n°® 83-A/2008, de 22 de Janeiro, dos

métodos de selecgdo, previstos no aviso de abertura.

------ Verificada a existéncia de situagdes de igualdade de valorag&o, foram aplicados os
critérios de ordenacéo preferencial a que se refere o artigo 35° da Portaria acima referida,
subsistindo a igualdade de valoragao, o Juri determinou que o critério a aplicar sera a idade

dos candidatos por ordem crescente. -- e e e e

-------- Em face deste resultado, ( AC+EAC)/(2) ficou assim constituida a Lista Unitaria de

Ordenacgao Final do procedimento concursal em epigrafe. e e

CLAS
SIF. CANDIDATO AVALIAQAO ENTREVISTA NOTA FINAL
AC EAC AC+EAC/2
1 | José Manuel de Melo Rodrigues 13,00 20,00 16,50
2 | Heélder Jorge Freitas Martins 11,67 20,00 15,83
3 | Vitor Manuel Nobre Freitas 10,33 20,00 15,17
4 | Carlos Manuel Barros Sousa 10,00 20,00 15,00
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mara Municipal de Viana do Castelo

5 | Jodo José Teixeira de Passos 13,67 16,00 14,83
6 | Paula Maria Guimaraes Ferreira Santos 13,00 16,00 14,50
7 | Carlos Joaquim Fiuza Oliveira 12,33 16,00 14,17
8 | Manuel Gomes Pereira Sousa Cravo 12,33 16,00 14,17
9 | llidio de Jesus Reina de Morais 12,00 16,00 14,00
10 | Frederico Fernandes Alves 11,67 16,00 13,83
11 | Deolinda Maria Carvalho Torres Gomes 13,00 12,00 12,50
12 | José Carlos Martins Fernandes 11,67 12,00 11,83
13 | Sérgio Paulo Salé Fernandes Parente 10,33 12,00 11,17
14 | Florinda Maria Martins Pereira 11,67 8,00 e
15 | Luis Pedro da Torre Carvalhido 11,67 - -
16 | Paulo Filipe Martins Malhao _ 11,67 --- -
17 | Manuel Torres Vaz 10,33 - -—-

PRIMEIRO: Foi deliberado manter a decisdo de exclusido dos seguintes candidatos

por terem faltado a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Luis Pedro da Torre Carvalhido, Manuel Torres Vaz e Paulo Filipe Martins Malhdo. -----------
SEGUNDO: Foi promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n.° 1 do artigo 36°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 100° e seguintes do
Procedimento Administrativo, tendo-se verificado que ndo houve pronunciamento por parte
dos candidatos, pelo que o Juri decidiu tornar publica a Lista Unitaria de Ordenacao Final

Homologada.

TERCEIRO: Foi deliberado proceder a publicacdo desta Acta na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.pt / recrutamento

de pessoal.

---------- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se

lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

(@dﬁ
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