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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS (N¢r)

concursal em causa, tendo em conta a legislag@o vigente, i
Assim, face ao disposto na Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi deliberado o seguinte: =------

A) Avaliagéie Curricular (AC) visa, nos termos do artigo 112 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, analisqr a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica oy
profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada tipo

0s seguintes; - e

AC = HAB+FP+EP+AD
4

HAB = Habilitagde académica oy nivel de qualificacéio certificado pelas entidades competentes;
Habilita¢des académicas oy nivel de qualificacao de grau exigide & candidatura - 15 valores;

Habilitagdes académicas ou nivel de qualificacéo de grau superior ao exigido & candidatura - 20
valores, ====-cmmeme e - e et e e e

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo

sob a forma de congressos, coldquios, jornadas, simpdsios, workshops e acgdes de formagdo ou
sensibilizag@io: ~-===m=-mcemommme e - - & i R e

a) Sem ac¢des de formagéio - 5 valores;

b) Acgdes de formacao com duragéo < a 12 horas - 5 + 1 valor/ cada accho;

¢) Acgdes de formagao com durag@o > a 12 horas e < 35 horas - 5+ 2 valores/ cada acgéao;

d) Acgdes de formagao com duragéo > a 35 horas e < a 80 horas - 5 + 3 valores/ cada acgéo;

e) Accdes de formagdo com duragdo > a 80 horas e < a 110 horas = 5 + 4 valores / cada
acgdo;

f) Acgdes de formagcao com duragdo > a 110 horas - 5 + 5 valores | cada acgdo.

Cada dia de formagéo equivale a 6 horas, se outro valor nao estiver definido no certificado.

EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas: - - ——-
a) Sem experiéncia — 5 valores;
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b) Inferior a 12 meses — 10 valores;
¢) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;
d) lgual ou superior a 18 meses — 20 valores;

56 ser@ contabilizado como tempo de experiéncia profisional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado. =

igualmente considerada como experiéncia relevante a conseguida através de estégios
profissionais PEPAP ou PEPAL, devidamente concluido. -

AD = Avadliagde de desempenhe (AD) em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo

periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar: -

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Mar¢o e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muite Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato née tenha qualquer relagée juridica de emprege piblice ou, tendo-g,

ndo tenha sido avaliado por causa néo imputével ao préprio, na classificacdo final néo serd levado
em conta este item. - e s e g

Aplicar-se-a a este método de selecg@o a férmula de dlassificag@io unitéria seguinte:

AC=HAB +FP + EP
3

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de seleccdo acima
referido (Avaliagéo Curricular) consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte. --- - - e e

B) A entrevista de avaliagie de competéncias (EAC) visa, nos termos do artigo 122 do
diploma referido na alinea anterior, obter, através de uma relacéo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéio e deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. -- - -

Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) foram adoptados os seguintes critérios,
ponderagdes e valoragdes: -- = - e e
Avaliagao de pelo menos 5 competéncias de entre o leque das competéncias previstas no SIADAP 3
para o posto de trabalho em causa, tendo sido adoptadas as seguintes competéncias: ===-=====e--=-
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Planeamento e organizacdo; andlise da informagdo e sentido critico; iniciativa e autonomia;
inovagdo e qualidade; e relacionamento interpessoal.

Este método de selecco, com uma ponderagéo de 50 % na valoragdo final, é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para os candidatos que completem o
procedimento. -- -

A férmula final serd a seguinte:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avdliaggio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Deliberag¢ées Finais .

Em cumprimento do disposte no artigo 342 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de laneiro, a
ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética das classificaggo
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e arredondada até as milésimas, ----------------
A dassificacdo individual e final dos candidatos, que forem submetidos aos métodos de selecgao
adoptados, constard de ficha a elaborar para o efeito. -

Em caso de igualdade de valoragéio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar seréo
0s previstos no artigo 352 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro. o ==
As deliberacdes foram tomadas por unanimidade, ------

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo e decidido lavrar a presente acta,
qgue depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari, ---
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