mara Municipal de Viana do Castelo

ACTA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

Procedimente concursal comum na medalidade de relagéio juridica de emprege piiblico por
tempe indeterminade = Técnico Superior de Jornalisme

O Juri do concurso composto pelo Prof. Doutor Ricardo Jorge de Castro Neves Ferreira Pinto, docente da
Universidade Fernando Pessoa, na qualidade de Presidente do Jari, pelo Dr. Manuel lsaias de Carvalho Alves,
Director de Departamento de Educagdo e Qualidade Vida e pela Dra. Hirondina da Conceigéo Passarinho
Machado, Chefe de DivisGo Administrativa e de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efectivos.
Reunido a 11 de Maio de 2010, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas
da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade es critérios de apreciagie e
ponderagde dos factores de avaliagae, bem como o sistema de classificacao final constantes nesta acta,
relativamente & selecgGo dos candidatos a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de
Técnico Superior, Licenciado em Jornalismo ; em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. Fungdes: Jornalismo.

Os métodos de selecgao serdio os estipulados na Lei n? 12-Af2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n2 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e seréio aplicados da seguinte forma:

A) candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas,
e candidates com relagie juridica de emprege piblico por tempeo Indeterminado a exercerem
fung¢oes idénticas s publicitadas:

1. Avaliaggo Curricular (AC)
2. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)
3, Entrevista Profissional de selec¢dio (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas ¢ candidates com relagéio juridica de emprege piblico per tempe indeterminade a
exercerem fun¢des diferentes das publicitadass

4. Prova de conhecimentos (PC)
5. Avaliagdo Psicolégica (AP)
6. Entrevista Profissional de seleccéio (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢do dos métodos 1 e 2, optar pela realizagéio dos métodos
4eb.

Por cada método de selecgio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagdo dos factores
de avaliagdo:

1. Avaliagdo Curricular (AC):

1.1, Factores de Avaliacéo

- Habilitagées Académicas (HA)

- Formagdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avdliagao de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagde e ponderagde dos factores de avaliagdes

Valimar

ComUrh

Passeio das Mordomas da Romaria * 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pl - cmviana@cm-viana-castelo.pt
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(Para quem & titular da categoria e  que nao exerga o direito de opedio a que e refere o n 2 de
art® 53 da LVCR) :

1) Avaliagae Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério,
se o trabalhador j& desempenhou estas fungdes:

AC= HAB+ FP+ EP +2AD
5

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes;

= Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha - 15 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + 22 Ciclo de Estudos ~ 18 valores;

Habilitagto de Grau Académico superior &s anteriores — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as éreas de formagGo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo:

Sem acgdes de formag&o — 0 valores;

Acgbes de formagao com duragéo < a 12 horas — 1 valor/ cada acgdo;

Acgdes de formagdo com duragéo > a 12 horas e « 35 horas — 2 valores/ cada ac¢do;

Acgdes de formagao com duragéo 2 a 35 horas — 3 valores/ cada acgdo;

£P = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — O valores;

Inferior a um ano — 1 valores;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 3 ano e inferior a 5 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 5 ano e inferior a 10 anos — 15 valores:
Igual ou superior a 10 anos — 20 valores;

56 serG contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se emcentre devidamente
comprovade.

AD = Avdliaggo de Desempenho: em que se pondera a avaliagao relativa ao dltimo periodo, néo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou actividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.210/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores
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Os candidatos que obtenham uma valoragéio inferior a 9,5 valores, no método de seleccio acima referido
(Avaliagao Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

2) Entrevista de Avallagéie de competénclas, que visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo,

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, atraués
de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagéio e aplicagio do método sero efectuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formagéo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guiéo de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avdliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias do SIADAP consideradas essenciais para a fungéo sao: Andlise da Informagéio e sentido
critico; iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal; comunicagao; representagéio e colaboragdo
institucional.

3) A Entrevista Prefissional de $elecgée visa aualiar de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgo estabelecida entre entrevistador e

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento
interpessoal.

3.1. Critérlos de avaliagée

Critério 1 = Conhecimentos ¢ metivagie para o exercicio da fungao:
a) Auséncia de conhecimentos ou de motivacdo - insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos ou motivagdo — reduzido (8 valores)
¢) Bons conhecimentos e boa motivacao — suficiente (12 valores)
d) Muito bons conhecimentos e motivacéo — bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos e motivagéo - elevado (20 valores)

Critérie 2 — Capacidade de expressao e fluéncia verbal = coeréncia e clareza discursiva, riqueza
vocabular, capacidade de compreenséo e interpretagéo das questdes colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagéo ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expresséio, comunicagdio ou interpretagéo — reduzido (8 valores)

¢) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagéo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expresséio, comunicagéo ou interpretacéo — Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de express@o, comunicagéo ou interpretagdo — Elevado (20 valores).

Classificagio da entrevista profissional de selecgdos A classificacio da entrevista profissional serd
obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliagéo.

A entrevista profissional de selecgéio é avaliada nos termos conjugados do n? 6 e n? 7 do artigo 182 da Lei n®
12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12,8 ¢ 4
valores.
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Para quem néo & titular da categerias

Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdio sdo os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27/02 e
artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Avdliagdo Psicolégica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método facultativo

4. Prova de conhecimentes (PC)s Com uma ponderagiio de 35%, visa awvaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizacio individual, numa Gnica fase, seré de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a duragGe méxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias
constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua dassificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valorag&o até as centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham cdlassificacéo
inferior a 9,5 valores.

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.2
169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada nos termos das Declaragdes de
Rectificag@io n.os 4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribui;&es e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2 159/99, de 14 de
Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fung¢des Pdblicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Funges Pablicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5 = Lei de Imprenso;

6 — Cédigo Deontolégico dos Jornalistas.

5, Avaliagéie psicolégica:s

A avdliagdo psicoldgica, com uma ponderagiio de 35%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efectuadas pela Unidade Local de Sadde do Alto Minho,
enquanto entidade especializada pablica, que remeteré os resultados aos membros do J(ri.

A avdliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de apto e néo
apto; na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente,
as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.

€) A Entrevista Profissional de $elecgio, com uma ponderaciio de 30 % e duragéio méxima de 20
minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacc@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a dlassificacdo a
atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta de votagéio nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selecg@o sé@o os anteriormente descritos.

CLASSIFICACAO FINAL :

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das dassificagdes quantitativas dos métodos de selecctio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e seré
efectuada através das seguintes formulas:
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Tipologia de candidates s Férmula a aplicar s

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF = (0,35*AC) + (0,35*EAC) + (0,30*EPS5)
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF = (0,35*PC) *+ (0,35*AP) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificagéo Final;

AC= AvdliagGo Curricular;
eAC= Entrevista Avdliac@io de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecggo

Qu,

CF=Classifica¢éo Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avdliagdo Psicolégica

£PS =Entrevista Profissional de Selecgao

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de seleccdo
consideram-se excluidos da valoragéo final. .

Com os resultados da classificaco final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das férmulas anteriores, seré
elaborada uma lista Gnica com a ordenacao final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n? 1 do artigo 542, da Lei n? 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da utilizagtio faseada
dos métodos de selecgio, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-d:

l. A aplicacéo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatdrio;

. A aplicagto do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a pricridade legal da sua situagéio juridico-funcional, até &
satisfagtio das necessidades que dera origem & publicitacdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente acta, que depois
de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 11 de Maio de 2010. » // /}
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