ACTA N2.1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Precedimente concursal comum na moedalidade de relagde juridica de amprege piibilce
por tempo indeterminade = Téenleo Saperior = B postes de trabalho

O Jari do concursio composto pelo Dr. lsaias Alves, Director do Departamento de Educacgo e
Qualidade de Vida, na qualidade de Presidente do Jari, pela Dra. Hirondina Machado, Chefe de
Divisfio Administrativa e de Recursos Humanos e pela Dra. Margarida Silva, Chefe da Divisao da
Promaocdio da Salde, na qualidade de vogais efectives.

Reunido a 20 de Outubro de 2010, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio
dos Mordomaos da Romaria, 4904-877 Viana do Castele, anallsou e aprovou por unanimidade e
eritivie; de apreciagiie ¢ ponderaséoe deot factoret de avallaghe, bermn como o sistema de
classificacdo final constantes nesta acta, relativamente & selecgéio dos candidatos a preencher: N2 de
postos de trabalho: 3; Carreira / Categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalhe
em fungdes publicas por tempo indeterminado. Funcdes: Técnico Superior, com o contetido
funcional descrito no Mopa de Pessoal,

Atendendo a que ¢ nimere de lugare; peste; a concurse & lgual ou superior a 3, &
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia nes termes do n2 2 de
art? 32 do DL n? 29/2001, de 3 de Fevereire.

Os métodos de seleccdo serdio os estipulados na Lel n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n?
83-A/2000, de 22 de Janeiro e serdio aplicados da seguinte formea:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram funcdes Iclénticas &s
publicitadas, ¢ candidate; com relagle juridica de emprege pflblice per Rempeo
indeterminade a exercerem fungdes idénticay &y publicitadas:

1. Avalicic@io Curricular (AC)
2. Entrevista de Avdliagéio de Competéncias (EAC)
3. Entrevista Profissional de seleccaio (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial gue por Gltimo exerceram fungoes diferentes das
publicitadas; candidates som relaglio juridica de emprege piiblice por lempeo
indeterminade a exercerem fungie; diferentes das publicitadas; ¢ condidates_sem
relagie juridica de emprege piblice per tempe Indeterminade previamente

4. Prova de conhecimentos (PC)
5. Avdliacdo Psicolégica (AP)
6. Entrevista Profissional de seleccgo (EPS)

O: candidatos referidos em A) poderdio, em substituictio dos métodos 1 e 2, optar pela realizaclo
dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecgdio serdio utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
factores de avaliagdo:
1. Avaliac@io Curricular (AC):
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1. Factores de Avaliacio \\{#

- Habilitagbes Académicas (HA) X7
- Formacao Profissional (FP) //
- Experiéncia Profissional (EP) /

- Avaliacao de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo ¢ ponderagho dos factores de avallagiios

(Para quem §& tliular da categoria ¢ que nédo exersa o diveito de opgéio a que se refere o
n2 2 do ark? 53 da LVER) :

1) Avallagie Currlealar

Este método serd valorado na escala de © a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
saguinte critério, se o trabalhador jé desempenhou estas funcdes:

AC= HAB+ FP+2EP + AD
5

sendo:

HAB = Habilitacdio Académica: onde se pondera a titularidade de grou académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes;

- Habilitacdes académicas de arau exigido & candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 18 valores;

Licencictura Pés-Bolonha — 15 valores;

Licenciatura Pés-Belonha + 22 Cicle de Estudos — 18 valores;

Habilitactio de Grau Académico superior @ licenciatura pré-Bolonha ou d Licenciatura Pés-Bolonha
+ 28 Ciclo de Estudos = 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as éreas de formagdio e aperfeigoamento profissional
relaclonadas com os exigéncios e os competéncias necessarios o exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem acgoes de formagdo — O valores;

Accoes de formacao com duragao s a 35 horas — 1 valor/ cada acgdo;

Acgdes de formagdo com duraglio> a 35 horas e < 100 horas — 2 valores/ cada acgao;
Accoes de formacao com duragdo : a 100 horas — 3 valores/ cada accio;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugto de actividades
clescrites no contedde funcional:

Inferior a um ano — O valores;

lgual ou superior a 1 anc e inferior a 3 anos — 1 valor:

lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 ancs — 5 valores;
lgual ou superior a & canos e Inferlor a 10 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiencia profissional agquele gue je enconire
devidamente comprevade.
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AD = Avdliagao de Desempenho: em que se pondera a avaliag@io relativa ao ditimo periodo, nao
superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuiglio, competéncia ou
actividade idénticas &s do posto de trabalhe a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muite Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

5) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenhe Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores, no métode de seleccto acima
referido (Avaliac@io Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

2) Entrevista de Avallagiie de competéncias, que visa avdliar, numa relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
comsideradas essenclals para o exercicio da funcao,

O método permitird uma andlise estruturada da experigncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descricoes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato,

A preparaciio e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos credenciados, de gestio de
recursos humanos ou com formacdio adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlize,
avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quals correspondem respectivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5) A Entrevista Profisslonal de Seleesdo visa avdliar de forma objectiva e sistemdtica, o
experiéncia  profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionades com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

3.1, Critérios de avallaghe

Critério 1 = Conhecimentes ¢ experléncia ne dejempenhe das fungdes constantes; do
eantelide funcional:

Auséncia de conhecimentos e experiéncia — insuficiente (4 valores)

Poucos conhecimentos e experiéncia — reduzido (8 valores)

Bons conhecimentos e experiéncia — suficiente (12 valores)

Muito bons conhecimentos e experiéncia — bom (16 valores)

Excelentes conhecimentos e experiéncia — elevado (20 valores)

vop WP



Critério 2 - Motivago para ¢ exerciclo das Fungdes constante; do contedide fundenal:
Auséncia de motivacdio — insuficiente (4 valores)

Pouca meotivacao — reduzido (8 valores)

Boa motivacéo — suficiente (12 valores)

Muito boa metivagdo — bom (16 valores)

Excelente motivactio — elevado (20 valores)
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Critéric 3 ~ Capucidade de expreitdio ¢ fludncla verbal = coeréncia e dareza discursiva,
riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagio das questdes colocadas:

1. Dificuldade de expressao, comunicacao ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de express@io, comunicacfio ou interpretacao — reduzido (8 valores)

3, Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdio — suficiente (12 valores)

4, Boa capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacao — Born (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expressdo, comunicaciio ou Interpretagfio — Elevado (20 valores).

Clapificaghe da entrevijia prefisslonal de selesglion A classificactio da entrevista profissional
serd obtida pela média aritmética simples das classificagtes dos critérios de avaliagho.

A entrevista profissional de selecclio & avaliada nos termos conjugados do n? 6 e n? 7 do artigo 182
da Lei n? 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtide através da méadia aritmética simples das classificoctes dos parametros a avaliar, traduzido
na escala de 20, 16, 12, B e 4 valores.

Candidate; em slitema de mebllidade especial que por Gltimo exerceram funcde:
diferentes das publicitadas candidatos com relugdo juridica de emprege piblice per
tempe Indeterminade a exercerem fungies diferentes das publicitadasy ¢ condidates
sem relaghe juridica de emprege péblico por tempe indeterminade previamenie
constituidas

Métades de selecgiio: o métodos de selecctio sao os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008,
de 27/02 e artige 7.2 da Portaria n.2 83 -A/20009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Avaliocéo Psicolédgica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Seleccd@io (EPS) — método facultativo

4. Preva de conhedimentes (PC) Com uma ponderactio de 40%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necesstirios ao exercicio das
funcdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizag@io individual, numa Gnica fose, sera de
natureza tebrica e sob a forma escrita, com a duragao maxima de 120 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académices e profissionals, bem como s competéncios técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respactive programa do concurso, sendo a sua classificacéo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E eliminatéria
para os candidatos que obtenham cdassificagdo inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos:

1 - Constituicaio da Repiblica Portuguescy;
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2 - Quadro de Competéncics e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdios dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.2 169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lel n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e
rectificada nos termos das Declaracdes de Rectificacao n.os 4/2002 e 9/2002);

3 - Quadre de Tramsferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.®
159/99, de 14 de Setembro);

4 - Estatute Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pablicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de
Setembra);

5 - Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes Pablicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

6 - Lei SIADAP — Sisterna Integrado da avaliac@io do Desempenho na Administracao Pablica: Lei
n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de Setembro;

7 - Modemizacdo Administrativa: Decreto -Lei n.2 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei
n.2 29/2000, de 13 de Marco;

8 — Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencas Profissionais no ambito da
Administracdo Pablica, Decreto-Lei 503/99, de 20 de Novembro;

9 — Lel Base do enquadramento juridico do voluntariado, Lei n? 71/98, de 3 de Novembre;

10 — Lei de Base do Regime juridico da prevencdio, habilitacGo, reabilitagdio e participagao da
pessoa com deficiéncia, Lei n?. 38/2004, de 18 de Agosto,

5. Avallagie pileolégleas

A avaliagGio psicolégica, com uma ponderagdio de 30%, visa avaliar, através de técnicos de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos condidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacd@io & exigéncias do posto de trabalho a
ccupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definide.

A preparaciio e a aplicagdo do método serfio efectuadas pela Unidade Local de Salde do Alto
Minho, enquanto entidade especializada pdblica, que remeteré os resultados aos membros do Jari,
A avdliaco psicolégica & valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto; na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, cos quak
correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.

€) A Entrevitta Profipienal de Seleeglio, com uma ponderacdo de 30 % e duragdo maxima de
20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgGo estobelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadomente os relacionados com o capacidade de comunicagtio e de
relacionamento interpessodl, sendo que a classificagao a atribuir a cada parémetro de avallacdo
resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtide através da média
aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional
de Selecctio stio os anteriormente descritos.

CLASSIFICACAO FINAL :

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmetica
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecgéio, que serd expressa na escala de
O a 20 valores e serd efectuada através das seguintes formulas:

Tipologla de candidatos « Férmula a aplicar s B
Candidatos nas situagdes descritas em A) CF = (0,40*AC) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)
Candidatos nas situagoes descritas em B) CF = (0,40*PC) + (0,20*AP) + (0,30°EPS)




sendo:

CF = Classificactio Final;

AC = Avdliacio Curricular;

eAC = Entrevista Avaliacio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccao

Ou,

CF= Classificacao Final

PC =Prova de Conhecmentos

AP = Avdliactio Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecctio

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de
salacetio consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificacdio final dos condidatos obtidos pela aplicacgo das férmulas
anteriores, serd elaborada uma lista dnica com a ordenacdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2 1 do artigo 549, da Lei n® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta @ urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da
utilizacd@io faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n? 83-
Alz2009, de 22 de Janeiro. Nestes termos, proceder-se-Gi:

l. A aplicagiio, num primeiro momento, & totalidade dos candidates, apenas do primeiro
método eliminatsrio;

Il. A aplicacdio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situaciio  juridico-funcional, oté & satisfoctio dos necessidades que dera origem &
publicitacéio do procedimento concursal.

MNada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual se lovrou a presente acta,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todes 0s membros do Jari presentes.




