ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado — Técnico Superior — director técnico de teatro

O Jari do concurso composto pelo Dr. José Dantas Lima Pereira, Técnico Superior do
Municipio de Ponte de Lima, na qualidade de Presidente do Juri, pelo Dr. Anténio Cunha
Leal, Director do Departamento de Dinamiza¢do Cultural, e pela Dra. Hirondina da Concei¢do
Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, na qualidade
de vogais efectivos.

Reunido a 14 de Fevereiro de 2011, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do
Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou
por unanimidade os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos factores de avaliagdo, bem
como o sistema de classificacdo final constantes nesta acta, relativamente a selec¢do dos
candidatos a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de Técnico Supe-
rior, fungdes de Director Técnico de Teatro; em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado.

Os métodos de selecgdo serdo os estipulados na Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Avaliagdo Curricular
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador jd desempenhou estas fun¢des:
AC = HAB + FP + (2) EP + AD
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sendo:

HAB = Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, avaliado em duas componentes, até
ao limite de 20 valores:

- Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura — 15 valores;
Habilitacdo de Grau Académico superior — 17 valores.

- Nota final de curso: - a nota final de curso acresce de acordo com a seguinte tabela:
Nota igual ou superior a 11 valores e inferior a 14 valores — 2 valores;

Nota igual ou superior a 14 valores e inferior a 17 valores — 3 valores;

Nota igual ou superior a 17 valores — 5 valores.



O jari considera Licenciatura adequada a licenciatura obtida numa das seguintes Cl/\
areas:

Gestdo Artistica e Cultural; Luz e Som; Design e Produgdo Teatral; Produgdo Cultural
(ou Teatral); ou em outras areas ligadas as questdes técnicas das artes perfomativas.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do:

Para a valoracdo da Formac3o Profissional, serdo contabilizadas ac¢des adequadas e
directamente relevantes para o desempenho das funcdes, de acordo com a aplicagdo dos
seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Accdes de formacéo realizadas nas areas técnicas dos teatros:

Curso com duragdo igual ou superior a 5 dias — 4 valores;

Curso com duracdo superior a 3 dias e menor que 5 dias — 3 valores;
Curso com durac3o superior 1 dia e igual ou inferior a 3 dias — 2 valores;
Curso com duracdo igual ou inferior a 1 dia — 1 valor;

Accdes de formacdo realizadas em dreas relevantes para a organizacdo:
Curso com duracgdo igual ou superior a 5 dias — 2 valores;

Curso com duracdo superior a 3 dias e menor que 5 dias — 1,5 valores;
Curso com duracdo superior 1 dia e igual ou inferior a 3 dias — 1 valor;
Curso com duracdo igual ou inferior a 1 dia — 0,5 valor;

1 dia de formacdo = 6 horas.

EP = Experiéncia Profissional: A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidira na valoriza¢do
do desempenho efectivo de funcdes na area para a qual é aberto o presente procedimento,
de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Sem Experiéncia — 0 valores;

Até 12 meses — 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;

Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 15 valores
Igual ou superior a 36 meses — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcdes inerentes  categoria a contratar, gue se encontre devidamente

comprovado.

AD = Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo,
n3o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 15 valores



Desempenho Muito Bom — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores .
Desempenho Adequado — 12 valores /

Desempenho Relevante — 20 valores |

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungdes ou ndo dispde de Avaliagdo do
Desempenho por nio lhe ser aplicdvel ou por ndo lhe ter sido aplicada por causas que ndo
lhe s3o imputdveis, a Avaliacio curricular (AC) traduzir-se-a na seguinte formula:

AC=HAB + FP + (2) EP
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Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de
selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de competéncias, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificacdes de 20, 16,12,8e 4 valores.

A ordenacso final dos candidatos que completem o procedimento resultaréd da media
aritmética das classificacdes quantitativas dos dois métodos de seleccdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC+eAC
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sendo:
OF = Ordenacédo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
eAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de seleccio consideram-se excluidos da valoragéo final.




Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
férmulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os can-
didatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n? 1 do artigo 549,
da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através
da utilizacdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n®
83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes termos, proceder-se-a:

I. A aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primei-
ro método eliminatorio;

Il. A aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades que deram origem a publicitagdo
do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a pre-
sente acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os mem-

bros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 14 de Fevereiro de 2011.




