ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimente concursal comum na medalidade de relagéieo juridica de emprego piiblice per
tempo indeterminade = Téenico Superior = fungiio de Designer de Ambientes

O Jari do concurso composto pelo Arquitecto Rui Jorge Branco Cavaleiro, Assistente Convidado da Escola
Superior de Tecnologia e Gestéio, docente designado pelo Instituto Superior de Tecnologia e Gestdo, na
qualidade de Presidente do Jdri, pela Dra. Hirondina da Concei¢éio Passarinho Machado, Chefe de Diviséio
Administrativa e de Recursos Humanos, e pelo Técnico Superior Manuel Alfredo Silva Lourenco Brésio, na
qualidade de vogais efectivos.

Reunido a 30 de Julho de 2010, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas
da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os eritéries de apreciagée ¢
penderagée dos factores de avaliagiie, bem como o sistema de dassificactio final constantes nesta acta,
relativamente & seleccdio dos candidatos a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de
Técnico Superior, Licenciaudo em Design de Ambientes; em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. Fungdes: Designer de Ambientes.

Os métodos de seleccéio serdio os estipulados na Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n2 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e seréio aplicados da seguinte forma:

A) candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas,
¢ candidates com relagéio juridica de emprege piiblice per tempo indeterminade a exercerem
fune¢des idénticas &is publicitadas:

1. Avaliagéo Curricular (AC)
2. Entrevista de Avaliag@io de Competéncias (EAC)
3. Entrevista Profissional de selecgdio (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por altimo exerceram funcoes diferentes das
publicitadas e candidates com relagéio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminade a
exercerem fungdes diferentes das publicikadas

4. Prova de conhecimentos (PC)
5. Avdliagéo Psicoldgica (AP)
6. Entrevista Profissional de selecgéio (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderéio, em substitui¢éio dos métodos 1 e 2, optar pela realizago dos métodos
4eb5.

Por cada método de seleccéio serdio utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagdo dos factores
de avaliagdio:

1 Avaliacéio Curricular (AC):

1.1. Factores de Avaliactio

- Habilitacdes Académicas (HA)

- Formagéio Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avdliac@io de Desempenho (AD)

Critéries de apreciagio e ponderagio dos factores de avallagies




(Para quem é titular da categoria e que née exerca o direito de opgiio a que se refere o n2 2 do
art? 53 da LVCR) -

7) Avaliagéie Curricular

Este método serd valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagéio da férmula e o seguinte critério,
se o trabalhador jé desempenhou estas funcdes:

AC= HAB+ FP+2EP + AD
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sendo:

HAB = Habilitacéio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacéio
certificado pelas entidades competentes;

- Habilitacdes académicas de grau exigido & candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha - 15 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + 22 Ciclo de Estudos — 18 valores;

Habilitagéio de Grau Académico superior & Licenciatura Pré-Bolonha ou & Licenciatura Pds-Bolonha + 22
Ciclo de Estudos s anteriores — 20 valores.

FP = Formacéio Profissional: considerando-se as éreas de formagdio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas:

Sem ac¢des de formagdio — O valores;

Accoes de formagéio com duragdio < o 12 horas — 1 valor/ cada acgdio;

Accdes de formagéio com duragéio > a 12 horas e « 35 horas — 2 valores/ cada acgdio;
Accdes de formagdo com duragdo > a 35 horas — 3 valores/ cada acgdio;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugéo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — O valores;

Inferior a um ano — 1valores;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 5 valores;
lgual ou superior a 3 ano e inferior a 5 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 5 ano e inferior a 10 anos — 15 valores;
Igual ou superior a 10 anos — 20 valores;

56 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional gque se encontre devidamente
comprovade.

AD = Avaliactio de Desempenho: em que se pondera a avaliagfio relativa ao dltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou actividode idénticas as do
posto de trabalho a ocupar;

0) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores



Desempenho Adequado — 12 valores 0
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoracdio inferior a 9,5 valores, no método de seleccdio acima referido
(Avaliagéo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

2) Entrevista de Avaliagde de competimelas, que visa avaliar, numa relagéio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directomente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéio.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através
de descri¢des comportamentais ocorridas em situacoes redis e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos credenciados, de gestéio de recursos
humanos ou com formagcdo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, cos quais correspondem respectivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8) A Entrevista Prefissional de $elecgéio visa avaliar de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéio estabelecida entre entrevistador e

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento
interpessoal.

2.1, Critérios de avaliagéio

Critérie 1 = Conhecimentos acerca da fungdie de Designer de Ambientes em servige piiblicos
1. Auséncia de conhecimentos — insuficiente (4 valores)
2. Poucos conhecimentos — reduzido (8 valores)
3. Bons conhecimentos — suficiente (12 valores)
4. Muito bons conhecimentos — bom (16 valores)
5. Excelentes conhecimentos — elevado (20 valores)

Critérie 2 ~ Experiéncia Preofissional na fungée de Designer de Ambientess
1.  Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
2. Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)
3. Boa experiéncia — suficiente (12 valores)
4. Muito boa experiéncia — bom (16 valores)
5. Excelente experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 3 - Metivagiio para o exercicio das fungées referidas em 1 e 2
1. Auséncia de motivagdio — insuficiente (4 valores)
2.  Pouca motivagéio — reduzido (8 valores)
3. Boa motivacdo — suficiente (12 valores)
4. Muito boa motivagéio — bom (16 valores)
5. Excelente motivacéio — elevado (20 valores)

Critérie 4 = Capucidade de expressde ¢ fluéncia verbal = coeréncia e clareza discursiva, rigueza
vocabular, capacidade de compreenséo e interpretagéo das questdes colocadas:

1. Dificuldade de expresséio, comunicagéio ou interpretacéio — insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de expresséo, comunicacéio ou interpretacdio — reduzido (8 valores)



3. Capacidade de expresséio, comunicagdo ou interpretacéio — suficiente (12 valores)
4. Boa capacidade de expresséio, comunicacdo ou interpretacdo — Bom (16 valores)
5. Muito boa capacidade de expresséio, comunicagéo ou interpretacéo — Elevado (20 valores).

Classificagiio da entrevista profissional de seleegdion A classificaciio da entrevista profissional serd
obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliacdio.

A entrevista profissional de seleccGo é avaliada nos termos conjugados do n2 6 e n2 7 do artigo 182 da Lei n?
12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votacdio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificacoes dos parGmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Candidates em sistema de mebilidade especial que por iiltime exerceram fungées diferentes das
publicitadas ¢ candidates com relagéio juridica de empregoe piiblico per tempo indeterminade a
exercerem fungdes diferentes das publicihadas

Métodes de seleege: os métodos de selecgéio sdio os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27/02 e
artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Avaliagcéio Psicoldgica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgtio (EPS) — método facultativo

4. Prova de conmhecimentes (PC)s Com uma ponderactio de 35%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ao exercicio das fungdes:
A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizacdio individual, numa dnica fase, serd de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a duracio méxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias
constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua classificacéio expressa na escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracéo até &s centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagéio
inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.2
169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada nos termos das Declaracdes de
RectificagGo n.os 4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as Autarquios Locais (Lei n.2 159/99, de 14 de
Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores cque Exercem Fungdes Pablicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Legislacdio SIADAP;

6 — Regulamento Orgénico da Camara Municipal de Viana do Caostelo;

7 - Portaria 216-B_2008 (Espagos Verdes e equipamentos);

8 - Decreto-Lei n2. 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n2. 53/2000, de 7 de Abril, pelo
Decreto-Lei n2. 310/2003, de 10 de Dezembro, pela Lei n2. 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei n2.
316/2007, de 19 de Setembro e pelo Decreto-Lei n?. 46/2009, de 20 de Fevereiro (republicagdio integral).
9 - DL 380/99, republicado pelo DL 46/2009, que regula os instrumentos de gest&o territorial,

Temdticas a abordar:
1 — Planeamento;

2 - Paisagismo
Bibliografia:

TAVORA, Fernando. 1962. Da organizacio do espaco. [Porto: FAUP Publicagbes, 1999]

5. Avaliagie psicolégican

L \\ .J

&7



A avaliagdo psicolégica, com uma ponderacdio de 35%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candiclatos e
estabelecer um prognéstico de adaptactio ds exigéncios do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagéio e o aplicagéio do método serdio efectuadas pela Unidade Local de Safide do Alto Minho,
enquanto entidade especializada piblica, que remeterd os resultados aos membros do Jari.

A avaliagéio psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das mengoes classificativas de apto e néo
apto; na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente,
as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4.

€) A Entrevista Profissional de $elecgéio, com uma ponderacdio de 30 % e duraciio méxima de 20
minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagéio a
atribuir a cada parémetro de avaliagéio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selecgdio séio os anteriormente descritos.

CLASSIFICAGAO FINAL :

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas dos métodos de seleccdo, que serd expressa na escala de O a 20 valores e serd
efectuada através das seguintes férmulas:

Tipelogia de candidates s Férmula a aplicar s

Candidatos nas situacdes descritas em A) CF = (0,35*AC) + (0,35*EAC) + (0,30*EPS)
Candidatos nas situccdes descritas em B) CF = (0,35*PC) + (0,35*AP) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificacéio Final;

AC = Avdliagéo Curricular;

eAC = Entrevista Avalia¢éo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéio

Qu,

CF= Classificagéio Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avdliagdo Psicoldgica

EPS =Entrevista Profissional de Selecgdo

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualguer dos métodos de selecgdio
consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificacéio final dos candidatos obtidos pela aplicagio das férmulas anteriores, serd
elaborada uma lista Gnica com a ordenacdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n? 1 do artigo 542, da Lei n2 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.




Critérios de desempate: Em igualdade de classificagéio aplicam se os critérios de desempate
previstos no art? 352 da Portaria 83-A/2009. Subsistindo o empate, prefere o candidato
que tiver melhor nota da licenciatura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente acta, que depois
de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jdri presentes.
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Viana do Castelo, 30 de Julho de 2010.




