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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS N €

Precedimento concursal comum na modalidade de relagée juridica de emprege piblico
per tempeo indeterminade — Técnico Superior = fungdes de Biblioteca e Documentagde.

O Jari do concurso composto por pelo Presidente, Chefe de Divisdio de Biblioteca e Documentagdio,
Dr. Rui Viane; pelo 12 Vogal efectivo, Dra. Teresa Fontes, e pelo 22 vogal efectivo, Dra., Hirondina
Machado, reunido a 27 de Outubro de 2010, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo,
Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viona do Castelo, analisou e aprovou por
unanimidade os eritéries de apreciagéiio e ponderagéio dos factores de avaliagée, bem como
o sistema de classificacéio final constantes nesta acta, relativamente & selecgéio dos candidatos a
preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Cotegoria de Técnico Superior, fungdes de
Biblioteca e Documentagdio; em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Os métodos de selecgo seréo os estipulados na Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n2
83-A/20009, de 22 de Janeiro e seréio aplicados da seguinte forma:

A ) candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, ¢ candidates com relagéio juridica de emprege plblice por tempeo
indeterminado a exercerem fun¢des idénticas é&s publicitadas:

1. Avdliacéio Curricular (AC)
2. Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC)
3. Entrevista Profissional de selecgdo (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidates c¢om relagée juridica de emprege piiblico per tempeo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem

relagéo juridica de emprego piliblice por tempe indeterminado previamente
congtituidas

4, Prova de conhecimentos (PC)
5. Avaliagdio Psicolégica (AP)
6. Entrevista Profissional de seleccéo (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderéo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizagdio
dos métodos 4 e 5.

Por cada método de seleccéio seréo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
factores de avaliagéio:
e Avdliagéio Curricular (AC):

fo1s Factores de Avdliacdo

- Habilita¢des Académicas (HA)

~ Formagéo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avdliacéo de Desempenho (AD)



Critérios de apreciagio e ponderagio dos factores de avaliagiios J

(Para quem & titular da categoria e que néio exerca o direito de opciio a que se refere o
n? 2 do art® 53 da LVCR) :

1) Avaiiagée Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéio da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador j& desempenhou estas fungdes:

AC=HAB+ FP+2EP + AD
5

senclo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel ce
qualificacdio certificado pelas entidades competentes;

Licenciatura e Pés-Graduacdo (Curso de Especializagdo) em ciéncias documentais opgéio Biblioteca
e Documentacdio; ou licenciatura e Pés Graduagdio em Ciéncias da Informagdo e da
Documentagéio, Variante Biblioteca e Documentagéio — 15 valores;

Mestrado na érea da Biblioteca e Documentagéio — 17 valores,

Doutoramento na drea da Biblioteca e Documentagdio — 20 valores

FP = Formagéio Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdio, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem acgdes de formagdo — O valores;

Acgdes de formagéio com duragdo < a 14 horas — 0,5 valor/ cada acgdio

Accdes de formagéo com duragdio> a 14 horas e < 35 horas — 1 valor/ cada acgéo;

Accdes de formagéio com duragdo = a 35 horas e < 100 horas — 2 valores/ cada acgéio;

Accbes de formagéio com duragdo > a 100 horas — 3 valores/ cada accGo;

Cada dia de formagdio corresponde a 7 horas excepto se existir valor diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de actividades inerentes co
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — O valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 vailor;
lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
lgual ou supetior a 15 anos — 20 valores;

S6 serdé contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente
comprovade.
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AD = Avadliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdio relativa ao dltimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢dio, competéncia ou
actividade idénticas ds do posto de trabalho o ocupar;

a) Lei n.210/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de seleccdo acima
referido (Avaliacd@io Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte,

2) Entrevista de Avallagéio de competénelas, que visa avaliar, numa relagdio interpessoal,
informagcdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consicdleradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, dqualificacdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacdo e aplicacdio do método serdio efectuadas por técnicos credenciados, de gestéio de
recursos humanos ou com formagéo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avdliagéio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bomn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8) A Entrevista Profissional de $elecgéio visa avdliar de forma objectiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

3.1. Critérios de avaliagéio
Critério 1 = Conhecimentos ¢ experiéncia na execuglio de actividades inerentes ae
contelido funcional

1. Auséncia de conhecimentos e experiéncia — insuficiente (4 valores)
Poucos conhecimentos e experiéncia — reduzido (8 valores)

Bons conhecimentos e experiéncia — suficiente (12 valores)

Muito bons conhecimentos e experiéncia — bom (16 valores)
Excelentes conhecimentos e experiéncia — elevado (20 valores)
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Critérvie 2 -~ Motivagéio para o exerciclo das fungbes de téenico superior na &Grea de
biblioteca e decumentagéies
1. Auséncia de motivacdo — insuficiente (4 valores)
Pouca motivagdo — reduzido (8 valores)
Boa motivacéio — suficiente (12 valores)
Muito boa motivacéio — bom (16 valores)
Excelente motivagdio — elevado (20 valores)

s W

Critério 3 —~ Capacidade de expresséio ¢ Hluénela verbal = coeréncia e clareza discursiva,
riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas:

1. Dificuldade de expressdo, comunicacdio ou interpretacéio — insuficiente (4 valores)

2. Pouca capacidade de expresséio, comunicagéio ou interpretacdo — reduzido (8 valores)

3. Capacidade de expresséo, comunicagdio ou interpretagéio — suficiente (12 valores)

4. Boa capacidade de expresséio, comunicacéio ou interpretagdo — Bom (16 valores)

5. Muito boa capacidade de expresséio, comunicagdio ou interpretacéio — Elevado (20 valores).
Classificagiio da entrevista profissional de seleegdios A classificacdo da entrevista profissional
serd obtida pela média aritmética simples das classificacdes dos critérios de avaliagéo.

A entrevista profissional de selec¢éio é avaliada nos termos conjugados do n? 6 e n2 7 do artigo 182
da Lei n? 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votacéio nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido
na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Candidatos em sistema de mebilidade especial que por dltime exerceram fungbes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagdio juridica de emprege piiblice por
tempeo indeterminade a exercerem funcbes diferentes das publicitadas; ¢ candidates
sem relagéio juridica de emprege piiblico per tempe indeterminade previamente
constituidas

Métodos de seleegdio: 0s métodos de selecgdo sGo os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008,
de 27/02 e artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009,

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Avaliagéio Psicolégica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Seleccéio (EPS) — método facultativo

4. Prova de conhecimentos (P€): Com uma ponderagdo de 35%, visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao exercicio das

funcdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagéo individual, numa Gnica fase, serd de

natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duracéio mdxima de 120 minutos, visando avaliar o

nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas cos

candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua classificacéio

expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéio até &s centésimas. E eliminatéria

para os candidatos que obtenham classificagdio inferior a 9,5 valores.

1. Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento clos Orgéios dos Municipios e

das Freguesias (Lei n.2 169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de
Janeiro, e rectificada nos termos das Declaragdes de Rectificacdo n.os 4/2002 e 9/2002);



2. Quadro de Transferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2
159/99, de 14 de Setembro);

3. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pablicas (Lei n.2 58/2008, de 9
cle Setembro);

4. Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5. Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliacéio do Desempenho na Administragéio Pablica:
Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
Setembro;

6. Regulamento da Biblioteco;

7. Regulomento orgénico da Camara Municipal de Viana do Castelo;

8. Temas abordados na bibliografia aconselhada.

/ Em anexo |
5. Avaliagéo psicelbgicas
A avdliacdio psicolégica, com uma ponderagdo de 35%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéio &s exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A preparacdo e a aplicagdio do método seréo efectuadas pela Unidade Local de Sadde do Alto
Minho, enquanto entidade especializada pablica, que remeteré os resultados aos membros do Jdri.
A avdliagdio psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das menges classificativas de
apto e ndo apto; na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.

€) A Entrevista Profissional de $elecgéio, com uma ponderagéio de 38 % e duragéio maxima de
20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢dio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo que a classificagéo a atribuir a cada parémetro de avaliagdio
resulta de votacéio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardimetros a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional
de Seleccdio séio os anteriormente descritos.

CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgéio, que serd expressa na escala de
0 a 20 valores e serd efectuada através das seguintes formules:

Tipelegia de candidatos s Férmula a aplicar s

Candidatos nas situacdes descritas em A) CF = (0,35*AC) + (0,35*EAC) + (0,30*EPS)
Candidatos nas situacdes descritas em B) CF = (0,35*PC) + (0,35*AP) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificacdo Final;
AC = Avdliagéio Curricular;
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Programa da Prova de Conhecimentos especificos:

A prova incidira sobre as seguintes matérias a que se associa a correspondente A

legislacéo e bibliografia:

Bibliografia:

BIBLIOTECA Municipal de Viana do Castelo : Breve resenha histérica. [Em
linha]. [Consult. 17-06-2010]. Disponivel em: http://www.biblioteca.cm-viana-
castelo.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=6&ltemid=11

BIBLIOTECA Municipal de Viana do Castelo: Regulamento. Viana do Castelo,
[1997].[Em linha].[Consult. 17-06-2010]. Disponivel em: http://www.biblioteca.cm-viana-
castelo.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=25&ltemid=110

CABRAL, Maria Luisa — Bibliotecas: acesso, sempre. Lisboa: Edicdes Colibri,
1996.

CARAVIA, Santiago — La biblioteca y su organizacion. Gijon: Ediciones Trea,
1995.

CARRION GUTIEZ, Manuel — Manual de bibliotecas. Madrid: Fundacion
Sanchez Ruipérez, 1990 (Biblioteca del libro).

CDU: Classificagdo Decimal Universal: tabela de autoridade. Lisboa: Biblioteca
Nacional, 2005.

CODIGO de ética para os profissionais de informagéo em Portugal [Em linhal.
[Consult. 17-06-2010]. Disponivel em: http://www.apbad.pt/downloads/codigo_etica.pdf

DOMINGUEZ SANJURJO, M.2 Ramona — Nuevas formas de organizacion y
servicios en la biblioteca publica. Gijon: Ediciones Trea, 1996.

FARIA, Maria Isabel; PERICAO, Maria da Gragca — Dicionério do Livro.
Coimbra: Almedina, 2008.

FURTADO, José Afonso — O livro. Difusdo Cultural, 1995.

FURTADO, José Afonso — Os liviros e as leituras. novas ecologias da
informagdo. Lisboa: Livros e leituras, 2000.
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GASCUEL, Jacqueline — Um espago para o livro: como criar, animar ou
renovar uma biblioteca. Lisboa: Dom Quixote, 1987. X

IFLA - Directrizes de servigos de bibliotecas para criangas, 2003. [Em
linha].[Consult. 17-06-2010]. Disponivel em:
http://www.dglb. pt/sites/DGLB/Portugués/bibliotecasPublicas/documentacaoBibliotecas
/Documents/2003_Directrizes_servicos_de_bibliotecas_para_criancas.pdf

IFLA — Linhas orientadoras dos servigos de bibliotecas para jovens, 1999. [Em
linha).[Consult. 17-06-2010]. Disponivel em:
http://www.dglb. pt/sites/DGLB/Portugués/bibliotecasPublicas/documentacaoBibliotecas
/Documents/1999_Directrizes_Servicos_Bibliotecas_Para_Jovens.pdf

MANIFESTO da IFLA/UNESCO sobre bibliotecas piblicas (1994). [Em linha].
[Consult. 17-06-2010]. Disponivel em: http://www.ifla.org/VIl/s8/unesco/port.htm

MOURA, Maria José (coord) — Relatorio sobre as bibliotecas publicas em
Portugal. Lisboa: Ministério da Cultura, 1996 — [Em linha]. [Consult. 17-06-2010].
Disponivel em:
http://mww.dglb.pt/sites/DGLB/Portugués/bibliotecasPublicas/documentacaoBibliotecas
/Paginas/RelatorioSobreasBibliotecasPublicasemPortugal.aspx

PINTO, Maria Leonor Cardoso Sérgio — O marketing nas bibliotecas publicas
portuguesas. Lisboa: Edigées Colibri, 2007.

REGRAS portuguesas de catalogagdo: cabegalhos, descricdo de monografias,
descrigdo de publicagées em série. Coord. técn. de Armando Nobre de Gusmao,
Fernanda Maria Guedes de Campos, José Carlos Garcia Sottomayor. Lisboa:
Biblioteca Nacional, 2000.

OS SERVICOS da biblioteca pablica: directrizes da IFLA/JUNESCO. Lisboa:
Caminho, 2003.

USHERWOOD, Bob — A biblioteca ptiblica como conhecimento publico. Lisboa:
Caminho, 1999.




eAC = Entrevista Avaliacéio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecg&io

Ou,

CF=Classificagdo Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avadliacdo Psicolégica

EPS =Entrevista Profissional de Seleccfio

Os candidatos que obtenham uma valoragéio inferior a 9,50 valores em qualguer dos métodos de
seleccdio consideram-se excluidos da valoragdo final.

Com os resultados da dlassificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicacéio das férmulas
anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com a ordenagdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na dlinea d) do n? 1 do artigo 542, da Lei n? 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta o urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da
utilizacdo faseada dos métodos de selecgéio, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n? 83-
A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes termos, proceder-se-G:

I. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método eliminatoério;

Il. A aplicagéio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificacéio, respeitando a prioridade legal da sua
situacéio juridico-funcional, até a satisfacdio das necessidades que dera origem a
publicitacdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente acta,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros clo Juri presentes.

Viana do Castelo, 27 de Outubro de 2010.
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