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Camara Municipal de Viana do Castelo

1

Homologo, U
O Presidente da Camara,
2012-04-18, (o

ACTA N9

Aos dezoilo dias do més de Abril do ano de 2012, na Camara Municipal de Viana do
Caslelo, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Caslelo, na categoria de Técnico Superior (fungdes de Chefe
de Frente de Casa), nos termos e em conformidade com o aviso de abertura
publicado no Diario da Republica Il Série n.° 80, de 26 de Abril de 2011, na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.°OE201104/0464, constituido pelo Director
de Departamento de Dinamizagdo Cultural, Dr. Anténio Joaquim Monteiro da Cunha
Leal, pela Chefe de Divisdo de Acgdo Cultural, Dra. Salomé Carvalhido Videira de
Abreu e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dra.Hirondina
da Conceigéo Passarinho Machado. ----

A reunido teve por fundamento: S seeseseesnsasenaseasnaerensensnn e sessanasrenas

a) Deliberar sobre a reclamagio apresentada em sede de audiéncia dos inleressados,
pela candidata Maria Ivone de Sousa Marques. ---- e

b) Deliberar sobre a lista unitaria de ordenago final do procedimento concursal. -----e--
PRIMEIRO: Ao abrigo do n® 1 do artigo 36° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, allerado pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de Abril, nos termos do artigo 100°
e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, foi concedido o prazo de 10
dias uleis para audiéncia dos interessados, relalivamente 3 aplicagao dos métodos de
selecgdo do procedimento concursal e consequente lista unitéria de ordenacgao final.
No uso desse direito, verificou-se a reclamagdo da candidata MARIA IVONE DE
SOUSA MARQUES, regislada sob o nimero 06547, em 15 de Margo de 2012,
formalizada nos termos previstos no n° 5 do artigo 31° da Portaria n° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, expondo as suas alegagdes relativamente ao primeiro método de selecgdo

de caracler eliminatdrio, prova escrita de conheCIMENtos, «----ceeeeemscmmmmememmaeemmmemeemnnnn

Fassen das Mordomas da Romaiia - 4904-577 Viana do Castelo « 11l 258 809 300 « fax 253 809 347 » vawav cneviana-caslelo P cmviana@@em-viana-casielo. p



fondio
; tl[\ uu
Vi

> Camara Municipal de Viana do Castelo

Relativamente a pronuncia da candidata Maria Ivone de Sousa Marques, o JunQ p
deliberou por unanimidade remeter o requerimento, bem como a prova corrigida para a
Fundagédo para os Estudos e Formagao Aularquica — CEFA, entidade que elaborou e
corrigiu a mesma. O CEFA respondeu por oficio / relatério datado de 4 de Abril de
2012, que se anexa a presente acta e que se da por reproduzido. ------

Em conformidade com aquele documento o Juri considera a reclamagio como ndo

procedente pelos molivos ali expostos, que acolhe. -------=-=ssseeeeeraeee--
Ainda em relagdo as observagGes relacionadas com a legislagdo que foi abordada na
prova, o Juri enlende esclarecer que foi considerada a necessaria para perceber se 0s
candidatos conhecem as atribuicbes e compeléncias das autarquias locais; os direitos,
deveres e obrigagbes dos trabalhadores em fungdes pablicas; bem como a legislagdo
especifica da fungdo de Chefe de Frente de Casa (Técnico SUpPErior). ------s-sseeeescmcues
As aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos sdo abordadas na avaliagdo psicologica, devendo deste método de
selecgdo resultar um prognéstico de adaptagso do candidato ao posto de trabalho, -----
Se a candidata tivesse passado ao mélodo de selecgdo seguinte, teria havido uma
avaliagao psicolégica das suas competéncias; como foi eliminada no primeiro método
de selecgdo, tal avaliagdo ndo teve lugar, ----- - e

O pedido de realizagdo de nova prova de conhecimentos ndo leve deferimento, uma
vez que viola o principio de igualdade de lratamento de todos os candidatos, conforme
o arligo 5° do Cddigo de Procedimento Administrativo. seesecseeenananne

Assim, o Juri deliberou por unanimidade manter a nota atribuida no primeiro método
de selecgdo e, em consequéncia, a exclusio da candidata do procedimento concursal.
SEGUNDOQ: E do conhecimento do Jari que deu entrada na Camara Municipal um
requerimento subscrito pelo candidato Paulo José Azevedo de Saraiva Caldeira, que

suscila varias questGes alusivas a este procedimento, bem como a oulro, impugnando

inclusivé esle procedimento concursal.

Conludo, dado tratar-se de uma impugnagdo referenle a dois procedimentos
concursais distintos, de estar dirigida ao Sr. Presidente da Camara, considera o Juri
nao ser da sua competéncia analisar esse pedido de impugnagdo do concurso. --------
TERCEIRO: Face ao que antecede e na auséncia de pronuncia dos restantes

candidatos excluidos no decurso do procedimento concursal, no termo do prazo

concedido para audiéncia dos inleressados, o Juri deliberou por unanimidade
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confirmar a lista unitaria de ordenagao final. Assim, nos termos do n° 4 do artigo 36° da KC?
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de
Abril, conslitui-se assim a lista unitdria de ordenagao final do procedimento concursal
(classificagao final obtida por aplicagdo da férmula ponderada de: CF = (0,45°PC) +
(0,25°AP) + (0,30°EPS). - -

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL:

o

i

g _ NOME (PC) (AP) | (EPS) | (CF)
P E

o i : L S0 3 ok ;f;-:-;‘»::.m-,w ¥

1° Ana Sofia Maio Ricardo 0,10 1.12,001:16,00 112,345
2¢ Sara Margarida Cordeiro Monteiro 09,80 2,008 1114,0( 10
3° Rui Miguel Almeida Maia ;

4° Estelle Cathy Lima Leite ). 6.0

Exc.a) | Ana Cristina dos Santos Batista Araujo

Exc.a) | Ana Filipa Oliveira Branco

Exc.a) | Ana Maria de Carvalho Gomes

Exc.a) | Ana Rita Ribeiro Azevedo Faltou* ol POV
Exc.a) | Ana Sofia Correia Quintas _Fé_llQu’ [ EaaRes 1B ¢

AT | e A0 | SRR [T
Exc.a) | Andreia Cristina Peixoto Simdes Duarle Faltou - R
Exc.a) | Andreia Sofia Silva Pereira Faltou

Exc.a) | Anténio Victor Mascarenhas Fernandes Faltou

Exc.a) | Ariadna Duarte Seco Torcato Rodrigues Faltou

Exc.b) | Bruno Filipe Gongalves Coelho 06,70

Exc.b) | Carina Dalva Leite Moutinho 05,40

Exc.d) | Carlos Mauro Duarte Primo 10,70 Faltou
Exc.a) | Diogo Martinho Martins de S& Sousa Faliou

Exc.c) | Fatima Clarisse Vieira Couto Desistiu

Exc.b) | Fernanda Luisa Moreira Barbosa 04,80

Exc.a) | Filipa da Silva Pereira Faltou

Exc.a) | Hugo André da Conceigao Pinlo Borges Faltou

Exc.a) | Inés Raquel Malra Tenera Faltou

Exc.a) | Joana Andreia Teixeira Ventura Faltou

)
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Exc.a) | José Fernando Ferreira Barbosa Faltou @

Exc.b) | José Manuel Serafim Afonso 07,20

Exc.a) | Liliana dos Santos Gongalves Faltou

Exc.a) | Ldcia Jandira Gongalves Fernandes Faltou

Exc.d) | Luisa Maria Cabego de Campos 10,50 Faltou

Exc.b) | Luisa Maria da Silva Pinto 05,90

Exc.b) | Marcia Claudia Carvalho Loureiro 06,00

Exc.a) | Margarida Carmen da Silva Micaelo Rosa | Faltou

Exc.b) | Maria da Conceigdo Duarte Teixeira OI,BHEL o LR e [ Ll

S TG

Exc.a) | Maria Inés Martins Birrento do |
Nascimento Rodrigues

Exc.b) | Maria lvone de Sousa Marques

Exc.a) | Marflia Vieira Castilho

Exc.a) | Miguel Ribeiro Coelho Soares da Rocha

Exc.a) Orlanda Maria Louro dos Sanlos

Exc.a) | Patricia Maria da Silva Aguiar f‘lo# di ‘ T e
Exc.b) | Paulo Jorge Cardoso Sousa Costa 08,10 :

Exc.b) | Paulo José Azevedo de Saraiva Caldeira 0_3,3(?.

Exc.b) | Pedro Nuno Santos Rodrigues 05,10

Exc.b) | Rui Manuel Carvalho de Paiva 08,10

Exc.a) | Sandra Isabel Costa Ferreira da Silva Faltou

Exc.b) | Sandra Martins Costa 07,20

Exc.d) | Susana Resende Arrais de Casiro 12,60 Faltou

Exc.b) | Teresa Maria de Carvalho Rocha | 07,90
Bernardo Sequeira
Exc.b) | Tiago Filipe Alves Moutinho 04,60
Exc.b) | Vitor Jorge dos Santos Simbes 07.80

Legenda: CF = Classificagdo Final; PC = Prova ledrica escrila de conhecimentos; Ap = Avaliag3o Psicoldgica; EPS =
Entrevisia Profissional de Selecgdo; OF = Ordenagdo final {ordem por que ficam graduados os candidatos).

QUARTO: Os membros do Juri deliberaram, por unanimidade, excluir os candidatos
indicados, ao abrigo do artigo 18° da Porfaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro; para

cumprimento do aviso de aberlura do concurso, em conformidade com a informag3o

b
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Ex.mo Senhor
Presidente da Juri do Concurso para Técnico

Superior - Chefe de Frente de Casa /

Camara Municipal de Viana da Castelo
Passeio das Mordomas da Romaria
4904-877 Viana do Castelo

Sua Referéncia Sua Comunicagao de Nossa referéncia
NAJ

0LABR12 B0 418

Assunto: Concurso para Técnico Superior (Chefe de Frente de Casa) -
Reapreciagao de prova

Remetemas a V.Exa., a resposta a reclamagdo apresentada pela candidata
Maria Ilvone de Sousa Marques, opasitora ao procedimento concursal em

epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Técnica Superior

\ )(M’-i i C[ (> Qmﬂ u.u,{ucy S

i\
(Maria EmiliL'Albuquerque)
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO
DE
UM TECNICO SUPERIOR - CHEFE DE FRENTE DE CASA

PROVA DE CONHECIMENTOS

EXERCICIO DE DIREITO DE AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

No ambito do procedimento concursal de recrutamento de um posto de trabalho para
técnico superior — chefe de frente de casa da Cimara Municipal de Viana do Castelo, a
candidata cuja prova foi identificada pelo n.® 09 vem, em sede do exercicio do direito de
audiéncia dos interessados, apresentar reclamagio da classificagdo atribuida com o seguinte
fundamento:

‘Néo me parece que renha feito uma prova merecedora de uma classificagdo téo
barxa.”

“Uma prova de conhecimentos implica, tanto quanto me parece, um teste de
avaliagio aos conhecimentos de um candidato sobre uma determinada matéria, neste
caso relativa as fungoes as quais se candidata.”

"Ainda quanto & prova em si, tenho também acrescentar que era de uma
complexidade tal que mais parecia uma prova de ingresso na Ordem dos Advogados.”

Ora, quanto a estas alega¢des, somos a informar que:

1.

A prova e os critérios de avaliagio foram exactamente os mesmos para os 23
candidatos.

A prova de conhecimentos gerais e especificos foi, de acordo com o aviso de abertura
do procedimento concursal, de nawureza teédrica e visava a avaliagio do nivel de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos sobre matérias constantes
do respectivo programa do concurso.

A legislagdo que integrava o programa do concurso constava do referido aviso de
abertura e era do conhecimento da candidata.

A prova de conhecimentos permitia a exposigdo livre, mais ou menos desenvolvida,
consoante a disponibilidade e desenvoltura dos candidatos, dos conhecimentos sobre
as matérias reguladas por aqueles diplomas, que pautam a actividade dos
trabalhadores que ocupam o posto de trabalho em concurso.

Nio serve este método de selecgio para apurar as capacidades dos candidatos, serve
sim para seleccionar em conformidade com os conhecimentos efectivamente
demonstrados.

A complexidade da prova vai ao encontro da natureza selectiva do método.

Peclo exposto ndo procede a reclamagio.

Coimbra, 4 de Abril de 2012

Pel' A Fundagao CEFA 3
‘ g '
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Didrio da Repiiblica, 2." série — N.°89 — 8 de maio de 2012

Aviso n.° 6263/2012

Procedimento concursal comum para contratagiio em regime
de contrato de trabalho em funcies pablicas por tempo
indeterminado — Técnico superior — Chefe de frente de casa

Na sequéncia de procedimento concursal para constituicio de relagiio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para 1 posto de
trabalho de técnico superior — fungdes de chefe de frente de casa, aberto
por publicagdio no Didrie da Repitblica, 2.* série, n.” 80. de 26 de abril
de 2011 ¢ na bolsa de emprego piblico sob o n.° OE201104/0464:

Decorrido o prazo de audiéncia dos interessados preceituadonon® |
do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, verificou-se
o pronunciamento da candidata excluida no decurso do procedimento
concursal, Maria Ivone de Sousa Marques, que reclamou da classificagio
obtida na prova teorica escrita de conhecimentos, a que niio foi dado
provimento com o fundamento constante do articulado da ata n.° 9. de
18 de abril de 2012, notificada aos candidatos nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro (notificagio por
oficio registado).

De referir que o candidato Paulo José Azevedo de Saraiva Caldeira
apresentou uma impugnagio que se refere a dois procedimentos con-
cursais (técnico superior — chefe de frente de casa e técnico supe-
rior — diretor técnico de teatro), que niio foi apreciada por nio ser da
competéncia do juri.

Assim, para os efeitos consignados no n.” 6 do artigo 36.%da portaria
n.? 83-A/2009. torna-se publico que a lista unitéria de ordenagio final
do procedimento concursal supracitado foi homologada, por despacho
do Sr. Presidente da Camara de 18 de abril de 2012.

Alista unitaria de ordenagao final foi publicitada em local piblico do
edificio dos Pagos do Concetho, bem como na pagina eletronica desta
autarquia, em Www.cm-viana-castelo-pt/ recrutamento de pessoal, onde
podera ser consultada.

23 de abril de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306027804

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 6264/2012

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro, toma-se piiblico, por meu despacho
de 14 de margo de 2012, foram celebrados contratos de trabalho em
fungoes pliblicas por tempo indeterminado, com inicio em 01 de abril
de 2012. conforme aviso publicado no Didrio da Repiblica n.® 215,
2.7 série de 09 de novembro de 2011. com os trabalhadores abaixo
indicados:

Ref* A — Técnico Superior, area de Engenharia Florestal:

Ricardina dos Prazeres Amado Sardinha, 2. posi¢fio remuneratoria,
nivel 15 da tabela tnica. da carreira de Téenico Superior. correspondente
al 20148 €:

Ref? B — Técnico Superior. drea de Engenharia do Ambiente

Dina Isabel Catarino Colago. 2. posigdo remuneratéria, nivel 15
da tabela tUnica, da carreira de Técnico Superior. correspondente
al201.48€¢:

Refl* C — Técnico Superior, area de Gestdo

Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho. 4.7 posi¢iio remu-
neratoria, nivel 23 da tabela Gnica, da carreira de Técenico Superior.
correspondente a | 750,73€:

Rel® D — Técnico Superior, drea de Professor do Ensino Basico

Susana Isabel Candeias Damas. 2.” posiciio remuneratdria, nivel 15
da tabela Gnica. da carreira de Téenico Superior. correspondente
a1 201.48¢:

Mais se torna pablico que. por meu despacho de 02 de abril de 2012,
nomeei para jin do periodo experimental:

Ref® A — Florbela Alexandra Nezdrio Amaro (Téenica Superior),
Claudia Sofia Trindade de Albuguerque (Técnica Superior). Noémia
Ermelinda Rocha Fragoso Ramos (Téenica Superior):

Rel B — Arnaldo Filipe Baptista Martinho (Téenico Superior),
Claudia Sofia Trindade de Albuquerque (Téenica Superior), Helder
Anténio Clemente Ordem (Técnico Superior);

Ref C — Maria Paula Santana Gongalves (Técnica Superior). Jorge
Manuel da Silva Salvador (Téenico Superior), Franciseo José Caipirra
Covas (Chefe de Divisao):

16085

Ref* D — Florbela Alexandra Nezéirio Amaro (Técnica Superior),
Maria Paula Santana Gongalves (Técnica Superior). Jorge Manuel da
Silva Salvador (Técnico Superior).

18 de abril de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
306016529

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 6265/2012

Nos termos do n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A4/2009, de 22
de janeiro, lorna-se piiblica a lista unitdria de ordenagdio final do pro-
cedimento concursal comum para celebragiio de contrato de trabatho
em fangdes pliblicas por tempo determinado para um posto de trabalho
da carreira de Assistente Operacional, aberto por aviso n.” 471/2012,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série de 12 de janeiro de 2012 ¢
homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal em
5 de abril de 2012.

Assistente Operacional:

1 — Paulo Orlando Duarte Bessa — 15,5 valores,
2 — Albano Manuel Ribeiro P. Ferreira Mendes — 14,0 valores.
3 — Claudio de Jesus Afonso — 12.3 valores,

Torna-se piblico que vai ser celebrado contrato com o 1.° classificado,
com efeitos a 2 de maio de 2012, pelo periodo de seis meses.

18 de abril de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Vaz Carpinteira.
306028111

Aviso n.” 6266/2012

Torna-se piblico que. por meu despacho. datado de 15 de dezembro
de 2011. determinei a mobilidade interna intercategoria, entre 6rgfos,
nos termos do artige 59.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
de acordo com a awtorizagio proferida pelo Conselho Diretivo do Ins-
tituto da Seguranga Social. I. P., o senhor Fernando Monteiro Matias.
trabalhador daquele instituto, para desempenhar fungdes nesta Cimara
Municipal na categoria de Coordenador Técnico.

Torna-se piiblico ainda. que por forga do artigo 44." da Lein.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, a mobilidade operada nio terd qualquer alteragiio
de nivel remuneratorio. mantendo-se 0 mesmo no cargo de Vereador a
tempo inteiro,

24 de abril de 2012. — O Presidente da Cimara Municipal. José
Manuel Vaz Carpinteira.
306028177

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 6267/2012

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despachos do Pre-
sidente da Camara Municipal datados de 2012.04.19 ¢ 2012.04.23,
foram aprovados apds conclusio com sucesso do periodo experimental,
no dmbito dos procedimentos concursais comuns para contratos de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado. publicados no
Didrio da Repiiblica 27 série. niimero cento e dezoilo, de vinte e um de
junhe do ano de dois mil e onze. aviso n.° 12998/2011 — referéncias
n." 1,2, 3. 5, 6 e 7. os trabalhadores: Cristina Monteiro Vieira Técnico
Superior (Engenharia Quimica): Jodo Cliudio Pimentel Lamas Tée-
nico Superior (Comunicagiio Social): Susana Cristina Sousa Branco
Téenico Superior (Portugués e Inglés), Isabel Maria Carocha Vilela
Técnico Superior (Humanidades), Andreia Filipa Macedo de Sousa
Técnico Superior (Dietética): José Albano Cerejo Machado Téenico
Superior (Servigo Social), nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n." 12-A/2008. de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 dezembro. Lei n. 3-B/2010, de 28 abril. Lei n.° 34/2010, de 02
setembro, Lei n.® 55-A/2010. de 31 de dezembro. e Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro. adaptada d administragdo local pelo Decreto-Lei
0.2 209/2009 de 3 de setembro. conjugado com os artigos 73.% e 75.°
da Lei n." 59/2008, de 11 de setembro. Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010.

24 de abril de 2012, — O Presidente da Camara Municipal, D Do-
mingos Manuel Pinto Baiista Dias.
306017111



