15258

publicado no Didrio da Repriblica, 2.* série, n.® 211, de 3 de novembro
de 2011. foi celebrado contrato de trabalho em fungdes piablicas por
tempo indeterminado, com a categoria de assistente técnico — drea
funcional de animagio cultural, a partir de 01 de abril de 2012, com os
seguintes trabalhadores:

Anabela Félix Ferreira Neves:

Andrea Raquel Gongalves da Cunha:
Andreia Sofia Mesquita Fernandes Joselli:
Carina Fernandes Caraux:

Carina Manuela Mendes Rodrigues;
Diana Rafaela de Oliveira Nunes Ribeiro:
Maria Paulina Silva Jicome:

Mbnica Afonso Gomes Pereira;

Noémia Jodo Mota Alves:

Tania Maria Lopes Amorim.

A remuneragiio sera correspondente a 1.% posigdo remuneratéria,
nivel 5, no valor de €683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos).

Para os efeitos previstos no n.° 2 do anigo 73.° da Lei n.° 59/2008.
de 11 de setembro, conjugado com o n.®3 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o lun do penodo expermlentai tem
a seguinte composigio;

Presidente: Carmen Susete Marques de Faria Tavares. técnico superior;

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, chefe
da divisiio administrativa, que substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos, e Jorge Ribeiro Areias, técnico superior;

Vogais suplentes: Sandro Miguel da Costa Louro e, Manuela Maria
Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade, técnicos superiores.

16 de abril de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues. ‘
305996045

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.® 6006/2012

Procedimento Concursal para recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho de Técnico Superior (Designer Paisagistico), na moda-
lidade de relaciio juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.* série n.” 118, de 21 de junho, na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE 201106/0376 e no Jomal Noticias, n.* 23. de 24
de junho, todos do ano de 2011.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados preceituadonon.® |
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. efetuada nos
termos do artigo 30.° da mesma Portaria, verificou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se pliblica a Lista Unitaria de Ordenagao Final Homolo-
gada do Procedimento Concursal em epigrafe, afixada na sec¢do de admi-
nistragio de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pdgina eletrénica desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

4 de abril de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos.
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305998719

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO
Declaragdo de retificagdo n.° 564/2012

Retificaciio do edital n.° 387/2012, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.° série, n.° 77, de 18 de abril de 2012

Por ter saido com inexatidio o mimero de policia referido na quinta
linha do edital n.* 387/2012, no Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.° 77, de
18 de abril de 2012. retifica-se que onde se I¢ «sito 4 Estrada Regional
n° 11 A, freguesia de Ponta Garga» deve ler-se «sito 4 Estrada Regional
n.° 1. 12 freguesia de Ponta Gargan.

18 de w.bn] de 2012. — O Presidente da Camara. Anrénio Cordeiro.
305999342

Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 84 — 30 de abril de 2012

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 6007/2012

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.* 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico de que foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

David Manuel Gargalo dos Santos, para a carreira de Técnico Superior
(drea de Historia de Arte), 2. posi¢lio remuneratoria e nivel remune-
ratrio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio de fungdes no
dia 1 de fevereiro de 2012, por despacho da Sr.* Presidente da Cimara
de 2012/01/27;

Carla Cristina da Sifva Valente, para a carreira de Técnico Superior
(area de Linguas e Literaturas Modernas), 2. posigio remuneratdria e
nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio de
fungdes no dia 01 de margo de 2012, por despacho da Sr.* Vereadora
dos Recursos Humanos de 2012/02/24.

16 de abril de 2012. — Por subdelegagio de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Dr." Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

305986933

Aviso (extrato) n.° 6008/2012

Celebraciio de contratos por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.* 12-A/2008, de 27 de fevereiro, toma-se ptiblico de que foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Rui Filipe Fernandes Levezinho e David Rosa Fialho, para a carreira
de Assistente Técnico (drea de Informdtica), 1.° posigdo rémuneratdria

e nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio
dc fungdes no dia 14 de dezembro de 2010, por despacho da Sr.* Pre-
sidente de 2010/12/09, ratificado em reunifio de Cimara realizada em
2010/12/15.

16 de abril de 2012. — Por subdelegagio de competéncias da Vérea-
dora dos Recursos Humanos. a Diretora do Departamento de Adminis-
tragio Geral, Dr:° Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

305987013

Aviso (extrato) n.° 6009/2012

Prorrogaciio da nomeaciio em regime de substituiciio

Torna-se publico de que. por despacho da Sr.* Presidente de 02 de
fevereiro de 2012, foi autorizada a prorrogacio da nomeagiio em regime
de substituigdo, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada pela Lein.® 51/2005. de 30/08, adaptada & Administragio
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04, republicado pela Lei
n.° 104/06, de 07/06, da Técnica Superior, Maria do Rosario Ferrdo da
Silva Oliveira. no cargo de Diretora do Departamento de Obras. Viaturas
¢ Servigos Municipais.

16 de abril de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias do Vereador
dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de Administragiio
Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

3039867355

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 6010/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein." 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e de acordo com o meu despacho
de homologagio, toma-se piblica a conclusiio com sucesso do periodo
experimental dos seguintes trabalhadores:

Manuel Jodo Padrio dos Santos, Maria de Fatima Jerénimo Mendes e
Manuel Emilio Fonseca Jodo. com a categoria de Assistentes Operacio-
nais — com a remuneragad correspondente d 1.2 posi¢iio remuneratéria
e nivel remuneratorio 1. da tabela remuneratéria Gnica. na sequéncia do
procedimento concursal co_mum. conforme aviso publicado na 2.7 série
do Didrio da Re pr}bh‘m n.* 79. de 23 de abril de 2010.

20 de abril de 2012. — 0 Presidente da Camara. José Baptista Ro-
drigues.

306004865
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Homologo
Pacos do Concelho, 21 de Marco de 2012
O Presidente da Cimara,

ACTAN.7 ¥ \L - pacg

----—---- A0S vinte e um dias do més de Margo do ano de dois mil e doze, na l
Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu pelas 15horas, o Juri constituido
pela Arquitecta Paisagista (a exercer fungbes na Camara Municipal de
Melgaco), Arqt.? Ana Rita Afonso Barata, pelo Técnico Superior (Design), Dr.
Manuel Alfredo Silva Lourengo Brazio e pela Chefe de Divisdao Administrativa e
de Recursos Humanos, Dr.? Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, a
fim de proceder a admissdo e exclusdo dos candidatos ao Procedimento
Concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, na
carreira e categoria de Técnico Superior (fungées Designer Paisagistico),
nos termos e em conformidade com o aviso de abertura publicado no Diario da
Republica Il Série n.° 118, de 21 de Junho, na BEP- Bolsa de Emprego Publico,
sob o n.° OE 201106/0376 e no Jornal Noticias, n.° 23, de 24 de Junho, todos
do ano de 2011. -—--
--------- Primeiro: - Nos termos do prazo concedido para audiéncia dos
interessados ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04,

conjugado com o artigo 100.° e seguintes do Cddigo de Procedimento

Administrativo, ndo se verificou qualquer pronunciamento por parte dos
candidatos excluidos do procedimento concursal na lista unitaria de ordenagéo

final publicitada.
---------- Segundo: A reunido teve em vista confirmar a lista de ordenagdo
final, tendo ficado os mesmos ordenados conforme a grelha classificativa que
se segue, obedecendo a classificagdo final a aplicagéo da férmula ponderada




de : CF = (0,40* ,30*EAC) + (0,30*EPS) e CF = (0,40* 30"
e : CF = (0,40*AC) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS) e CF = (0,40*PC) + (0,30*AP) Ao —
+ (0,30*EPS):

Lista Unitaria de Ordenacéo

. PC/IAC | APIEAC | EPS

Nome Candidato 40% 30% 30% TOTAL

Jorge Manuel Oliveira Sousa Araljo 12,6 16 1 13,14
Tiago Fernandes Oliveira 10,05 12 15 12,12
Luciana Maria Bignardi 10,5 12 10 10,80
Orlando Amorim Pereira 9,9 12 10 10,56
Miguel Jodo dos Santos Gavinho 9,6 12 10 10,44

MOTIVO DE PC/IAC | AP/IEAC | EPS

EXCLUSAO HOMECANRIDATO 40% | 30% | 30%
Exc B Ana Claudia Melo Barbosa Amaro | 8,45 _— s

Exc A Bruno Tiago Ferreira da Cunha faltou - —

Exc A Carlos Daniel Dias Rodrigues faltou — .

Exc B Catarina Vitéria André Faria Lopes | 6,50 — -

Exc A Filipe Marques da Costa faltou — -

Exc B Nuno Miguel Ventura do Carmo 3.85 L L

Pereira ’
Exc A Paulo André de Aratjo Ferraz faltou - -
Exc C Ricardo Miguel do Carmo Miranda 10,75 12 faltou
Exc A Rita Margarida Mendes Cerqueira | faltou — —
Exc B Serge Gongalves das Chagas 7,85 a— -—--

----------- Terceiro: O Juri deliberou por unanimidade confirmar a exclusdo dos
seguintes candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selec¢do do procedimento concursal, de caracter eliminatério, pelos motivos
expostos na acta n.° 6, de 16 de Fevereiro de 2012, ja divulgada:
Exc A — Candidatos excluidos por faltarem & prova de conhecimentos;

Exc B-Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na PC;




0

mara Municipal de Viana do Castelo

Exc C — Candidatos excluidos por faltarem & prova de entrevista (EPS);---------- ;Q
----------- Quarto: Ao abrigo do n.° 4 do art.® 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de *’W‘“%_‘
Fevereiro, confirmar, que ficam ordenados de acordo com a prioridade legal,

na lista final os candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado: Jorge Manuel Oliveira Sousa Aratijo e Orlando
Amorim Pereira.

----------- Quinto: Ao abrigo do n.° 4 do art.® 6.° da Lei 12-A/2008, de 27.02,
tendo em consideragdo as prioridades legais atras referidas, o Juri, deliberou

confirmar a lista unitaria de ordenagéo final, a seguir publicada:

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

1 Jorge Manuel Oliveira Sousa Aratijo 12,6 16 1 13,14
2 Orlando Amorim Pereira 9,9 12 10 10,56
3 Tiago Fernandes Oliveira 10,05 12 15 12,12
4 Luciana Maria Bignardi 10,5 12 10 10,80
5 Miguel Jodo dos Santos Gavinho 9,6 12 10 10,44

---------- Sexto: Para cumprimento do n.° 4 do art.° 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22.01, o Juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da deciszo
de homologacdo da lista unitaria de ordenagao final, pelo meio previsto na
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.0, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/201, de 06.04.

---------- Sétimo: Mais, foi deliberado, por unanimidade, proceder a publicitagao
desta acta nos termos do n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, na pagina oficial do

Municipio de Viana do Castelo, em hitp://www.cm.viana-castelo.pt /
recrutamento de pessoal.




---------- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para

constar, se lavrou a presente acta, que vai ser assinado por todos os membros
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do Juri.




