Didrio da Repiiblica, 2." série — N.° 187 — 28 de Setembro de 2011

4.° Gongalo Alexandre Rodrigues Matos — 13,20 valores
5.° Monica Paula Ramalhete Sequeira — 10.80 valores.

* O candidato classificado em primeiro lugar tem prioridade sobre
todos os outros candidatos. nos termos do estipulado no n.° 4 do artige 6.°
da Lei n.° 12-A/2008. de 27 de Fevereiro. uma vez que possui uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

8§ de Setembro de 201 1. — O Vereador do Pelouro. Dr: Marco Antdnio
Ferreira Domingues.
305112135

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 19321/2011

Procedimento Concursal Comum para contratagio de 4 pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢ies piblicas na categoria de Assistente Técnico — Fun-
cdes de Apoic Administrative por tempo indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.7 série, n.° 123 de 28 de Junho, na BEP bolsa de emprego
ptblico. n.* OE201006/1062. no Jomal Correio da Manha de 01 de
Julho, todos do ano de 2010.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n.° | do artigo 36.
°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, verificou-se pronunciamento
por parte das candidatas Andreia Maria Pereira Mesquita e Maria Carolina
Cerqueira Rocha. O Juri analisou as reclamagdes apresentadas pelas can-
didatas, tendo mantido a nota a candidata Andreia Maria Pereira Mesquita.
face ao relatério da Avaliagio Psicologica enviado pela Universidade do
Minho. Relativamente a candidata Maria Carolina Cerqueira Rocha, o
Jari deliberou acolher e alterar a classificagfo atribuida ao eritérion.® 2 da
entrevista e em consequéncia alterar a nota atribuida ao método de selecgfio
entrevista profissional de selecedo de 8 para 9,33 valores. Mantendo-se a
exclusio da candidata por ter obtido nota inferior a 9.5 valores, conforme
consta na Acta n.° 7 Lista Unitaria de Ordenaciio Final Homologada.

Assim, em cumprimento com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 83-A/2009. de 22 de Janeiro, torna-se publico a Lista Unitaria
de Ordenaciio Final Homologada do procedimento concursal em epigrafe.

Mais torna piblico que a referida Lista de candidatos sera afixada na
Secgiio de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publi-
citada na pagina oficial desta Autarquia em www.cm-viana-casielo.pt.

9 de Setembro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos. Ana Margarida Ferreira da Silva.
305126411

Aviso n.° 19322/2011

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previsios na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
torna piiblico que esta Cimara Municipal efectuou a renovaciio do
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 2 (dois) anos, celebrado ao abrigo da alinea k) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008. de 11 de Setembro, conjugado
com os artigos 103.° ¢ 104.° da mesma lei. com José Manuel de Melo
Rodrigues, com a categoria de Assistente Operacional — Motorista de
Transportes Colectivos, com vencimento correspondente ac montante
pecunidrio de € 532,08 correspondente a posigiio remuneratoria 2.* do
nivel remuneratorio 2 da tabela Gnica. com efeitos ao dia 15 de Setem-
bro. do ano de 2011.

15 de Setembro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos. Ana Margarida Ferreira da Silva.

305134722

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 19323/2011

Prorrogaciio da Nomeacio em Regime de Substituiciio dos Chefes
de Divisiio: Divisao Administrativa e Financeira,
Planeamento, Obras Municipais e Acgio Social e Educagio”

Para os devidos efeitos torna-se pablico que. de harmonia com o meu
despacho de 06 de Setembro de 2011, proferido no dmbito da competén-
cia que me confere a alinea a) do n.” 2 do artigo 68 da Lei n.® 169/99. de
18 de Setembro. republicada pela Lei n.” 5-A/2002. de 11 de Janeiroe o

38755

disposto no artigo 27 da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro. alterada pela
Lei n.” 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada & Administragio Local pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, renovei as Comissdes de Servigo
em regime de Substitui¢fo. por mais 60 dias, dos Chefes de Divisao
abaixo mencionados com efeitos a partir de 12 de Setembro de 2011:

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira — Dr.” Patricia Isabel
Gil dos Santos Lourengo, Licenciada em Gestdo — Ramo de Marketing.

Chefe de Divisio de Planeamento — Arqt.” Claudia Cristina Santos
Lopes Pereira de Carvalho, Licenciada em Arquitectura.

Chefe de Divisio de Obras Municipais — Eng.” Leonida Gomes
Rodrigues Valente Campos Carvalho, Licenciada em Engenharia Civil.

Chefe de Divisdo de Acglio Social e Educagiio — Dr.* Carma Maria
de Oliveira Fernandes Saraiva, Licenciada em Sociologia. com efeitos
a partir de 29 de Setembro de 2011.

13 de Setembro de 2011, — O Presidente da Camara, Adelino Angusito
da Rocha Soares.
305135613

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 19324/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008.
de 27 de Fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regine
aprovado pela Lei n.° 59/2008. de 11 de Setembro. declara-se que a
trabalhadora Marilia da Conceiciio Cabral Simas, concluiu com sucesso
o seu periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Técnica,
de acordo com o processo de avaliagdo. elaborado nos termos don.® 4
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo o tempo
de duragio do periodo experimental contado para efeitos da actual
carreira e categoria.

5 de Setembro de 2011. — O Presidente da Cémara Municipal de
Vila Franca do Campo, Antdnio Cordeiro.
305092951

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 19326/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se piiblica a lista unitaria de ordenagio final do proce-
dimento concursal comum para celebragio de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira e categoria de Téenico Superior, Psicologia. aberto por aviso
n.° 7364/2011, publicado na segunda série do Didrio da Repiiblica de
23 de Margo de 2011 e homologada por despacho do Sr. Presidente em
12 de Setembro de 2011.

Patricia Guerreiro Martins 14,1 valores
Sofia Salomé Tavares da Rocha e Silva 12.4 valores.

12 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuwel Vaz Carpinteira.
305135938

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
Aviso n.° 19326/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.® 1doartigo 37.°daLein. 12-A/2007 de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que na sequéncia da homologacio da lista de ordenagiio linal
referente ao procedimento concursal comum para preenchimento de |
posto de trabalho de Técnico Superior. aberto por aviso publicado no
Dicirio da Repiiblica n.° 249, 27 série do dia 27 de Dezembro de 2010
€ apos negociagio da posicio remuneratoria. nos tenmos do artigo 55.
®da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. foi celebrado contrato de
trabalho, em fungdes publicas, por tempo indeterminado com a candidata
Rita Manuela da Silva Vieira. para a carreira e categoria acima referida.

O vencimento é de 1.201.48€ correspondente & 2.* posi¢io remune-
ratéria e ao nivel remuneratdrio 13, O referido contrato produz efeitos
a partir do dia 02 de Agosto de 2011.

12 de Setembro de 2011. — O Director Municipal de Administragiio
e Finangas. por delegaciio de competéncias, A. Carlos de Sousa Pinto.
305114894
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Homologo,
Pacos do Concelho, 09 de Setembro de 2011.
Presidente da Camara,

"
ACTAN.°7 : ;QQ(

f
Aos nove dias do més de Setembro do ano dois mil e onze, na Camara Municipal de y{a

Viana do Castelo, reuniu pelas 16 horas, o Juri do concurso, constituido pela Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Dr.? Hirondina Passarinho
Machado, pela Chefe de Divisdo de Licenciamento de Obras Dr.2 Diana Marilia
Almeida de Carvalho Bezerra Novo e pela Chefe de Divisdo de Promogéo da Saude
Dr.2 Margarida Torres Martins Leite e Silva, tendo por fim tornar publica a Lista
Unitaria de Ordenacéo Final Homologada do procedimento concursal na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de quatro postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Castelo, na categoria de Assistente Técnico — Fungdes de
Apoio Administrativo da carreira de assistente técnico, nos termos em conformidade
com o Aviso publicado no Diario da Republica |l Série, n® 123 de 28 de Junho, na
BEP Bolsa de Emprego publico n® OE 201006/1062 e no Jornal Correio da Manha de
01 de Julho, todos do ano 2010. ---

------ Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 100° e seguintes do

Cadigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o n° 1 do art.® 36° da Portaria
n® 83-A/2008, de 27 de Fevereiro, verificou-se pronunciamento por parte das
candidatas, Andreia Maria Pereira Mesquita e Maria Carolina Cerqueira Rocha. --------
Relativamente ao requerimento de Andreia Maria Pereira Mesquita em que solicitava
a revisdo da sua avaliacéo psicoldgica, foi pedida a revisdo a Universidade do Minho,
entidade avaliadora, que nos remeteu o respectivo relatério, que o juri acolheu, e vai
ser enviado por carta registada a candidata, em cumprimento da garantia de
privacidade e do dever de sigilo, nos termos dos n°s 5 e 6 do art.° 10° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
Abril.

Assim, mantém-se a exclusio da candidata por ter obtido uma valoracao inferior a 9,5

valores no método de selecgao avaliagao psicoldgica. e
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Relativamente ao requerimento de Maria Carolina Cerqueira Rocha em que solicita a\e@
alteracdo da nota obtida na entrevista profissional de selec¢do de 8 valores para 12
valores, e em consequéncia, o seu recrutamento para um dos quatro postos de
trabalho em concurso, por dispor de uma relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, o juri deliberou o seguinte: ----------------
Critério 1. — Atitude — No que concerne ao seu posicionamento perante um conflito
permanente no seio da equipa de trabalho, o jari considerou a sua resposta
insuficiente uma vez que a situacao foi abordada pela candidata de um ponto de vista
puramente pessoal e ndo do ponto de vista da insercdo num grupo de trabalho e do

servico publico prestado por uma equipa. A atitude neutral preconizada pela

candidata em nada contribui para a produtividade da equipa.
Critério 2. — Conhecimentos, formacdo e motivagdo — considera a candidata que
dispde dos conhecimentos adequados, que nao foi tida em conta a sua formagdo nem
a experiéncia obtida no ambito da mobilidade inter-carreiras. Entende ainda que

dispde de motivacéo. ——-

Relativamente as questbes colocadas a propédsito deste critério, as mesmas
pretendiam perceber se os candidatos se tinham apropriado dos conhecimentos
necessarios para o exercicio da fungdo de assistente técnico, obtidos atraves do
estudo, pela formacao, ou pela experiéncia profissional. A Portaria 1633/2007, de 31
de Dezembro, define no seu anexo 1V, (lista de competéncias do pessoal técnico
profissional e administrativo) conhecimentos e experiéncia como “a capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e actividades”. Uma vez que as respostas as
questbes colocadas nesta matéria foram, ou ndo sabe, ou erradas, ou muito
incompletas, entende o jari que a candidata demonstrou conhecimentos residuais,
admitindo-se, contudo, que nao estamos perante conhecimentos inexistentes. Em
consequéncia, admite-se também a revisdo da nota atribuida a este item de 4 para 8
valores. Relativamente a motivagdo, estava em causa a motivagéo para o servigo

publico, uma vez o procedimento visa recrutar um trabalhador em fungdes publicas,
2
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pelo que era suposto que os candidatos mostrassem a sua orientacdo para o servigo
publico quando questionados de que forma podiam ser Uteis para a autarquia. A
resposta da candidata foi considerada inadequada por nao ter perspectivado o
impacto que teria para a organizagao (e para o servigo publico que esta presta) a sua

contratacdo. Assim, o juri deliberou atribuir a nota de 8 valores neste critério (poucos

conhecimentos / formacgao / motivacao).

No que concerne ao critério 3 — capacidade de expresséo, fluéncia verbal e correccéo
do discurso, entende a candidata que merecia 16 valores neste critério. A capacidade
de expresséo, a fluéncia verbal e a correccdo do discurso sdo as adequadas para a
fungao, ndao havendo contudo riqueza vocabular que chame a atencao, e que mereca
uma classificagdo de bom (16 valores). Na reclamacao apresentada pela candidata

nada é trazido ao processo que justifique a alteracdo da notagdo neste item. ---------—---

Em conformidade, o juri deliberou manter as classificagdes atribuidas nos critérios 1 e
3; alterar a classificacdo do critério 2 de 4 para 8 valores; em consequéncia, a nota
atribuida ao método de seleccdo entrevista profissional de selec¢ao passa de 8 para

9,33. Mantem-se a exclusdo da candidata por ter obtido menos que 9,5 valores neste

metodo de seleccao.

—————— Ao abrigo do art.° 35.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado

com a Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foram observados os seguintes critérios

de prioridade legal, na ordem de recrutamento:

18 Prioridade legal: candidata com prévia relagéo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, conforme alinea d) do n® 54° da Lei n® 12-A/2008, de 11 de

Setembro. ———- ---

22 Prioridade legal: candidata com prévia relagdo juridica de emprego publico por

tempo determinado — termo resolutivo certo, conforme o n® 1 do art.° 99° da Lei n°
58/2008, de 11 de Setembro. S

3
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------ Assim, a reuniao teve em vista alterar a classificacdo da Entrevista Profission :
de Selecgao, relativa a candidata Maria Carolina Cerqueira Rocha e o lugar de
posicionamento na Lista da candidata Ana Vanessa da Cunha Lopes Martins do
procedimento concursal. Em face deste resultado, ficou, assim constituida a Lista
Unitaria de Ordenag¢ao Final Homologada, CF= (0,40*PC) + (0,30*AP) +
0,30*EPS):

'% CANDIDATOS PC AP EPS NOTA
£ 40% 30% 30% FINAL
1]
o
1° | Ana Vanessa da Cunha Lopes Martins 1** 16,50 12,00 16,00 15,00
2° | Ana Raquel Neiva Correia 17,50 20,00 20,00 19,00
3° | Marta Felgueiras Pontes 18,50 16,00 16,00 17,00
4° | Marco Paulo Brito Carvalho 17,00 20,00 12,00 16,40
5° Maria da Gracga Branco Malhao 27 15,00 12,00 16,00 14,40
6° | Sonia Maria Pinto Parente 15,00 16,00 12,00 14,40
7° | Claudia Filipa Ramos Rodrigues 15,50 12,00 12,00 13,40
8° | Sara Cristina Lima Feio 10,50 12,00 12,00 11,40
Carolina da Conceigdo Rodrigues Pereira 9,50 12,00 8,00 Excluida
Isabel Carvalho de Sa 9,50 12,00 8,00 Excluida
Joana Catarina do Vale Broia 18,00 16,00 8,00 Excluida
Luciana Maria de Morais Felgueiras 10,50 16,00 8,00 Excluida
Luisa Maria Cabegas Campos 17,00 16,00 8,00 Excluida
Maria Armanda Campos Silva 11,50 12,00 Faltou Excluida
Maria Conceigdo Mutenha Rodrigues 14,00 12,00 8,00 Excluida
Maria Carolina Cerqueira Rocha 14,00 12,00 9,33 Excluida
Maria Emilia Abdul Afonso Costa 15,00 16,00 Faltou Excluida
Maria Herminia Fenta da Costa 12,50 12,00 8,00 Excluida
Maria Luisa de Almeida Coelho Rufo 12,50 12,00 8,00 Excluida
Maria Teresa da Silva Barreiros Lopes 10,00 12,00 8,00 Excluida
Maria de Sao Pedro Pinheiro Cruz Silva 9,50 12,00 8,00 Excluida
Rosa Alexandra Gongalves Gigante 10,00 12,00 Faltou Excluida
Sandra Cristina Gouveia Reto 10,50 12,00 8,00 Excluida
Sara Gabriela da Rocha Torres 17,00 12,00 8,00 Excluida
Vera Lucia de Castro Verde 12,50 12,00 8,00 Excluida
* 12 Prioridade legal " 22 Prioridade legal
4
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Primeiro: Excluir os seguintes candidatos por terem obtido nota inferior a 9,5
valores na Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) do procedimento
concursal.

Carolina da Concei¢do Rodrigues Pereira, Isabel Carvalho de S4a, Joana Catarina do
Vale Brota, Luciana Maria de Morais Felgueiras, Luisa Maria Cabeg¢as Campos, Maria
Carolina Cerqueira Rocha, Maria Concei¢do Mutenha Rodrigues, Maria de S&o Pedro
Pinheiro Cruz Silva, Maria Herminia Fenta da Costa, Maria Luisa de Almeida Coelho

Rufo, Maria Teresa da Silva Barreiros Lopes, Sandra Cristina Gouveia Reto, Sara

Gabriela da Rocha Torres e Vera Lucia de Castro Verde.
Segundo: Excluir as seguintes candidatas por terem faltado a Entrevista

Profissional de Selecgio (EPS).

Maria Armanda Campos Silva, Maria Emilia Abdul Afonso Costa e Rosa Alexandra

Gongalves Gigante. —e-
Terceiro: a) Candidatos excluidos por terem faltado a Prova Tedérica Escrita de
Conhecimentos (PC).

Alexandrina Maria Lopes Bras, Amélia Ramos Afonso, Ana Catarina Martins Alves da
Cruz, Ana Cristina Branco Rodrigues, Ana Cristina Maciel de Carvalho Viana, Ana
Luisa Fernandes do Vale, Ana Marta de Macedo Pereira dos Santos, Ana Sofia
Ferreira de Lima, Ana Sofia Frasco Santos, Ana Sofia Miranda Machado, Anabela
Dias da Silva Pereira, Anabela Fernanda Almeida Portela, Anabela Viana da Silva
Cruz, Angela da Cruz Alves, Angela Maria Domingues Lages, Avelino Miguel da Silva
Viana, Barbara Alexandra Fernandes de Miranda, Bruno Miguel Arautjo Sampaio,
Carla Alberta Martins Manso, Carla Cristina Rodrigues Gigante Pedrosa, Carla
Estefania Dias do Vale, Carla Patricia Monteiro Guimaraes Soares, Carlos Fernando
Direito Parente, Carmen Lucia Oliveira Sendao, Catarina Daniela Barbosa da Silva
Cunha, Catarina Elisabete Terra Viana Reis, Cidalia Cristina Correia de Oliveira,
Claudia Sofia Ribeiro de Campos, Cristina Pereira Martins Lima, Darlene Vieira Alves,
Diandra Sibila Lopes Amaro, Duarte Miguel da Costa Silva Gongalves de Moura,
Elisabete Rodrigues Matos dos Reis Pombal Afonso, Elsa Margarida Silva de

Queirdés, Emanuel Augusto Peixoto Fernandes, Fernanda Maria Carvalho da Costa
3
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Pereira, Filipa Alexandra Peres Lomba, Florbela Rodrigues Branddo Peixoto, ‘I_-{élder&;{g
José Pita Gomes da Cunha, Hugo Miguel Martins Alves da Cruz, Idalina Silva Casal,
Isabel de Sousa Marques, Isilda Moreira Couto, Ivone Clara Dias Rodrigues, José
Luis Ferreira Gomes, Julia Lopes Proenca Puga, Leonardo Guilherme Duarte Silva
Fernandes Torres, Manuel Joaquim Ferreira Gongalves, Maria Cristina Dias Martins,
Maria da Concei¢gdo Amorim Carvalho Viana, Maria de Fatima Abreu de Magalhaes,
Maria de Fatima da Silva Machado Aratjo, Maria de Fatima Goncalves de Araujo
Gomes, Maria de La Salete Fonseca Oliveira, Maria do Carmo Forte Pinto da Costa,
Maria do Sameiro Gongalves Peixoto, Maria Eduarda Lima Pereira, Maria Elisabete
da Cunha Taveira, Maria Fernanda Ramos Mendes de Melo e Silva, Maria Isabel
Lopes Arieiro, Mariana Braga Lima Branco, Marisa Manuela da Silva Lopes de S3,
Marisa Martins Oliveira, Marlene Castro Monteiro, Marta Calila Gomes Aratjo, Miguel
Antonio dos Santos Cunha, Ménica Susana Vitoria Loureiro, Natacha Sofia Moreira
Silva Sa Martins, Nélia Maria Romao Rodrigues, Nuno Alexandre Amaral Monteiro,
Orlanda Maria Louro dos Santos, Paula Carmo Chaves Silva Veiga, Paula Maria
Manso Freitas, Paulo Manuel de Barros Malheiro, Raquel Miriam Sousa Correia, Rita
Gabriela Magalhdes de Amorim, Rosdlia Cristina Rodrigues Rocha da Costa, Rui
Miguel Pinto de Oliveira, Sandra Amorim Parente da Silva, Sandra Catarina
Rodrigues Gongalves, Sandra Maria de Jesus Leal, Sara Daniela da Rocha Dias,
Sérgio David Antunes Torres, Soénia Cristina do Vale Abreu Cerqueira, Sénia de
Jesus Ramos Amorim, Susana Manuela da Cunha Barros, Teresa Gomes, Tiago
Filipe Fernandes de Passos, Virginia de Fatima Falcéo da Silva, Vitor Emanuel Alves
Ferreira e Viviana Silva Carvalho. b) Candidatos excluidos por terem obtido nota
inferior a 9,5 valores na Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos, Elsa Maria
Dias Machado, Emanuel Passos Ribeiro, Jeni Daniela Gongalves Martins, José
Videira Lourengo, Lucia Sampaio de Sa Peixoto, Luis Laginha Fontainhas, Manuel
Fernandes da Rocha, Maria de Lurdes Gongalves Martins, Maria do Sameiro dos
Anjos Coelho, Maria José do Vale Parente Vilar, Maria Salomé Videira Costa Ribeiro
Marques, Mario Rui Pires Viana, Michel José Pinto Rodrigues, Patricia Manuela

Marelo Pires, Pedro Alexandre Lopes Vaz, Rosa Maria Lourenco Ferreira Cardoso,
6
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Rute Gongalves Felgueiras de Carvalho, Sandra Sofia Guisantes Gomes Enes, Silvia
Videira Orfao Vieira e Tania Sofia Rodrigues Matos. ¢) Candidatos excluidos por
terem faltado a Prova de Avaliacao Psicolégica (AP), Célia Maria Oliveira Amado,
Elisabete da Cunha Borges, Isabel Maria Barbosa Teixeira, Madalena de Abreu
Pereira e Paula Maria Silva Pereira Magalhdes Cunha. d) Candidatos excluidos por
terem faltado a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Ana Maria
Rodrigues do Souto, Ana Patricia Miranda Pires, Braullio dos Santos Araujo Lamas,
Claudia Mendes Ferreira, Elisabete Maria Ramos e Sandrine Azevedo. e)
Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de
Avaliacao Psicolégica (AP). Andreia Maria Pereira Mesquita, Cristina Maria
Fernandes Antunes Viana, Elisabete Maria Gongalves Costa Aratjo e Silvia Miranda
Borlido. f) Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). Laura Maria Nogueira Fins

Araujo e Sandra Jose Patricio Fernandes.
Quarto: Mais, foi deliberado proceder a publicitagdo desta Acta na pagina oficial da
Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana — castelo.pt / recrutamento

de pessoal.
--------- E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido

lavrar a presente acta que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por

todos os membros do Juri. s TS AP
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