34792

Emprego Pablica (www.bep.gov.pt), no 1." dia 0til seguinte 4 presente
publicacdio, a partir da data da publicaciio no Didrio da Repiiblica, na
pagina electronica do Municipio de Terras de Bouro e por extracto, no
prazo maximo de 3 dias dteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

3 de Agosto de 2011, — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Cracel Viana,
305000707

Aviso n.° 16452/2011

Cessagiio da relagdio juridica de emprego publico
por mofivo de aposentagiio

Em cumprimento do disposto no artigo 37. da Lei n." 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que este Municipio cessou a relagio
juridica de emprego publico que mantinha com os trabalhadores a seguir
identificados:

Fernanda de Jesus Vieira, Assistente Operacional, posi¢io remune-
ratdria 7.%, com eleitos a partir de 31 de Maio de 2011;

Jodo Fernando Aratijo da Costa, Assistente Técnico, posi¢iio remune-
ratoria 12.%, com efeitos a partir de 3| de Margo de 2011,

José Antonio Martins Gongalves, Assistente Técnico, posigio remu-
neratoria 4.°, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2011;

Manuel Rodrigues da Fonseca, Assistente Operacional, posi¢do re-
muneratoria 6.°. com efeitos a 30 de Abril de 2011.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Cdmara Municipal, Di: Joa-
quim José Cracel Viana.
305001071

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 16453/2011

Anténio Manuel Oliveira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas:

Faz saber que, em conformidade com o seu despacho datado de 08
de Agosto do corrente ano, e na sequéncia do concurso externo de
ingresso na carrcira de informatico, aberto através do aviso, publicado
no Didrio da Repiihlica, 2. série, n.° 118, de 21 de Junho de 2010
¢ apos a conclusdo do estagio, foi nomeado definitivamente com a
categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1, Rodrigo Filipe
Lopes Domingues.

O nomeado devera tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a contar
da data de publicagio do presente aviso no Dicrio da Repiiblica. (Isento
do Visto do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Amtonio Manuel
Qliveira Rodrigues.
305016851

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 16454/2011

Procedimento Concursal para recrutamento de 08 Postos de traba-
Iho de Assistente Téenico (Assistente de Administracio Escolar)
em Regime de Contrato de Trabalhe em Fungées Piblicas por
Tempo Indeterminade.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio dea
Repuiblica 2. série n.* 86, de 04 de Maio, na BEP Bolsa de Emprego
Pablico, sob o n.” OF 201105/0107 ¢ no Jornal de Noticias de 5 de Maio,
todos do ano de 2011.

Assim, para efeitos consignados no n.” | do artigo 30." da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a Lista dos candidatos
Admitidos e Excluidos do procedimento concursal em epigrafe, afixada
na Secg¢do de Administragdo de Pessoal da Cdmara Municipal de Viana
do Castelo e publicitada na pagina electronica desta Autarquia em www.
cm-viana-castelo.pt.

5 de Agosto de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.

305011975

Didrio da Repiblica, 2. série— N." 161 — 23 de Agosto de 2011

Aviso n.® 16455/2011

Procedimento Concursal para recrutamento de 3 postos de trabalhe
de Técnico Superior — Engenheiro Civil, na modalidade
de relaciio juridica de emprego piblico por tempo indetermi-
nado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.* série n." 217, de 09 de Novembro, na Bolsa de Emprego
Piblico, sob o n." OE201011/0198 ¢ no Jornal Piblico, de 11 de No-
vembro, todos do ano de 2010.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados preceituado no n." |
do artigo 36." da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, efectuada
nos termos do artigo 30.” da mesma Portaria, verificou-se pronuncia-
mento por parte da candidata, Silvia Morais Gongalves, tendo o Juri
analisado a reclamacéo apresentada, o qual deliberou manter a nota
final 4 candidata.

Assim para os efeitos consignados no n.” 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se piiblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final Homo-
logada do Procedimento Concursal em epigrafe, afixada na sec¢do de
administra¢io de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e
publicitada na pagina electrénica desta Autarquia em (www.cm-viana-
-castelo.pt).

8 de Agosto de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305011431

Aviso n.® 16456/2011

Abertura de concurso externo de ingresso para contrata¢io em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado — 2 especialistas de informatica de grau 1, ni-
vel 2 — estagidrios (carreiras niio revistas).

| — Nos termos do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de Julho, adaptado
4 administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de Junho.
conjugado com o disposto no artigo 35.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, torna-se piblico que, de acordo com o despacho da
Sr." Vereadora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, de 13 de Julho
de 2011 com competéncia que lhe foi delegada na Area de Recursos
Humanos, pelo Sr. Presidente da Cémara, proferida por despacho PR
n." 3-A/2009, datada de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto
no artigo 50." da Lei n." 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da alinea a)
doartigo 3." ¢ doartigo 19.” da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com as alteracOes decorrentes da Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de Abril,
despacho esse precedido de deliberagiio camararia de 16 de Maio de 2011
que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos
e para os efeitos do artigo 10.” da Lei n." 12-A/2010 de 30 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Oteis, a contar da data de publi-
cagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de
ingresso para ocupagio de 2 postos de trabalho previstos e no ocupados
no mapa de pessoal desta autarquia (carreiras nio revistas):

1.1 — Especialista de informatica de grau 1, nivel 2 (estagiario),
2 postos de trabalho.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Margo,
Decreto-Lei n." 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
Abril; Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR); Decreto-Lei
n." 209/2009, de 3 de Sctembro: Lei n.” 59/2008, de 11 de Setembro;
Portaria n." 83-A/2009, de 22 de Janciro, com as alteragdes da Portaria
n." 145-A/2011, de 6 de Abril; Lei n." 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

3 — Validade do procedimento concursal: O presente concurso é
valido para os postos de trabalho postos a concurso e cessa com o
preenchimento dos mesmos.

4 — Contetdo funcional: O constante do artigo 2.°, da Portaria
n.” 358/2002, de 3 de Abril, e conforme caracterizagdo do lugar no
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Viana do Castelo (grau de
complexidade 3): Desenvolver projectos na area de engenharia de sol-
tware cujas tarefas podemos referir: Andlise de requisitos, concepgio
do modelo dos sistemas de informagio ¢ sua implementagio; Projecgao
e desenvolvimento de plataformas de integragio entre das plataformas
tecnologicas existentes ou a adquirir; Instalagio ¢ configuragio dos
servidores de suporte a todas as tarefas executadas neste dmbito; Desen-
volver projectos na drea de infra-estruturas, cujas tarefas incluem: pro-
jecgdo e implementagio de cstratégias de seguranga, confidencialidade
¢ integridade da informacgdo armazenada e transporiada nos sistemas de
informagdo e redes de comunicagiio existentes; defini¢fio de estratégias
de gestido e manutengdo da informagfo existente bem como mecanismos
de recuperagio em caso de desastre,

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento coneursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagfio juridica de emprego
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Homologo
Pagos do Concelho, 04 de Agosto de 2011

O Presidente da Camara
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ACTA N.°6

\
---------- Aos quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e onze, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu pelas 16 horas, o Juri constituido pelo Director
de Departamento de Obrés Publicas, Eng.° José Nuno Machado Pinto, pelo Chefe
da Divisdo de Planeamento e Informagao Territorial, Argt.° Paulo Alexandre Monteiro
Vieira e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dr.?
Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, a fim de proceder & admisséo e
exclusdo dos candidatos ao procedimento Concursal na modalidade de relagéo
juridica de eniprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 03 (trés) postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Viana do Castelo, na categoria de Técnico Superior
(Engenheiro Civil), nos termos e em conformidade com o aviso de abertura
publicado no Diario da Republica Il Série n.° 217, de 09 de Novembro, na BEP-
Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201011/0198 e no Jornal Publico, de 11 de

Novembro, todos do ano de 2010.

—————————— A reunido teve em vista apreciar a reclamagéo apresentada pela candidata
Silvia Morais Gongalves, e depois de devidamente analisada, o Juri deliberou

comunicar a candidata o seguinte: e

——————————— Primeiro: Compulsada a acta de critérios elaborada pelo juri no uso das
competéncias previstas no n°® 2, c) do artigo 22° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, a que foi
dada a adequada publicidade no site da autarquia, verifica-se que a entrevista
profissional de selecgdo visava avaliar os seguintes critérios: - Conhecimentos e
experiéncia na funcdo de fiscalizagdo, acompanhamenio ou coordenagdo de
empreitadas de obras publicas; ou na area de elaboragdo e coordenacédo de
projecto, bem como acompanhamento de obras de reabilitagdo de edificios em
centros historicos: Motivagdo para o exercicio das fungdes de engenheiro civil;

Capacidade de expresséao e fluéncia verbal.

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo = tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pt - cmviana@cm-viana-castelo.pt
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As questbes colocadas a candidata para avaliar o critério conhecimentos e
experiéncia foram sobre um dos deveres do trabalhadores em fun¢des publicas
(imparcialidade); sobre as pegas fundamentais que devem compor um projecto de
execucao de uma obra publica; sobre os passos que considera fundamentais apos a
assinatura do contrato entre a Camara Municipal e o empreiteiro, para que os
trabalhos de uma obra de arranjo urbanistico num arruamento urbano possam ter
inicio; e sobre as principais questdes a ter em consideracdo no processo de
reabilitacdo de um edificio localizado num Centro Histérico.

Todas as questdes faziam apelo aos seus conhecimentos e experiéncia nas funcées
de fiscalizagdo, acompanhamento ou coordenagdo de empreitadas de obras
publicas; ou na area de elaboracdo e coordenacdo de projecto, bem como
acompanhamento de obras de reabilitagdo de edificios em centros histéricos.
Nenhuma das questbes abordava procedimentos internos, apenas as boas praticas
em obras publicas ou de reabilitagéo, razdo porque entende o jari que ndo assiste
razéo a candidata em se considerar que o juri ndo procedeu de forma justa e
imparcial. Um engenheiro civil com conhecimentos e experiéncia em empreitadas de
obras publicas (como era o caso da candidata) ndo teria qualquer problema em
responder adequadamente as questdes; igualmente se tivesse alguma experiéncia

em reabilitagdo de edificios, certamente essa experiéncia afloraria na entrevista, o

que nao aconteceu.

Em conformidade, entende o juri manter a nota atribuida em sede de entrevista

profissional de selec¢do (12 valores).
---------- Segundo: O Juri deliberou confirmar a lista de ordenacéo final, tendo ficado
os mesmos ordenados conforme o disposto na grelha classificativa que se segue,
obedecendo a classificacdo final a aplicagdo da férmula ponderada de: CF=
(PC*0,35) +(AP*0,35)+(EPS*0,30):

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 * www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt
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mara Municipal de Viana do Castelo

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

QOrdenagdo Final Nome PC/AC35%| AP35% | EPS30% | TOTAL
9 Luisa Manuel Inocéncio Teixeira Faria* 17,42 16 20 17,697
il Ana Maria de Carvalho Magalh3es 17,42 20 20 19,097
3.0 Ana Margarida Ribeiro Leite 16,1 16 20 17,235
g Paulo Jorge Fernandes Soares da Rocha Cordeiro 16,99 20 12 16,5465
o Teresa Catarina Carvalho Martins 16,36 16 16 16,126
6.2 Silvia Morais Gongalves 17,42 16 12 15,297
i Vania Alexandra da Silva Lima 16,08 16 12 14,828
8.2 Pedro Jorge Carreiras Fernandes 14,69 16 12 14,3415
jd Mario Jorge Ferreira Alves Pereira 17,42 12 12 13,897
10.2 Antdnio Manuel Faria Antunes Teoddsio 17,04 12 12 13,764
Exc. A Amélia Catarina Tavares Cosme Faltou | == | eeeme | e
Exc. A Ana Maria Resende Balseiro Faltou | - | -ee- o
Exc. B Ana Rita Gongalves 529 | e | eeee | aeeee
Exc. A André Duarte de Oliveira Primo Faltou | === | coeee | e
Exc. A Bruno Joel Martins da Silva Faltou | - | eeeee | e
Exc. F Carlos Renato de Sousa Cadilha 14,34 12 Faltou | -----
Exc. G Cristiana Pereira Carvalhido Ribeiro da Fonte 15,88 12 8 -
Exc. A Daniel Filipe Pinheiro Sampaio Faltou | - | ceeee | e
Exc. A Elisabete Antdnia Campelos Alves Costa Faltou | - | e | e
Exc. A Guiomar da Silva Ferreira Vicente Faltou | oo [ e ) e
Exc. A Hugo Gongalves Dantas da Silva Faltou | - | wmeee | e
Exc. A Joana Filipa Gomes Rodrigues Alves da Silva Faltou | === [ e | e
Exc. A Jorge Alexandre Rodrigues Lourenco Faltou | oo [ e s
Exc. C José Augusto Matos Pimenta 88 | e | e | e
Exc. A José Miguel Gomes Fernandes Faltou | === | oeee | e
Exc. A José Miguel Ribeiro Branco Faltou il T Qe
Exc. E Luis Alexandre Dias Costeira 11,69 Faltou | - | -
Exc. A Luis Amilcar Neto Cepeda Faltou | -=ee | eeeee i
Exc. A Luis Miguel Macedo e Cunha Abreu Mota Faltou | - | - | e
Exc. A Marcos Tiago Gouveia Teixeira de Amorim Faltou | - | e ) o
Exc. G Miaria Elisabete de Sousa Amorim 12,59 12 8 | -
Exc. A Marta Sofia Gomes Dias Faltou | -—--—- | -- il s
Exc. A [Nuno Manuel da Balinha Santos Faltou | - | oo | e
Exc. F Sandra Isabel da Torre Lopes 14,29 12 Faltou e
Exc. A Sara Maria da Costa Conceigdo Oliveira Baptista Faltou | - | woe | e
Exc. A Vera Mdnica Ribeiro da Cruz Pereira Faltou e B [e—
Exc. D Vitor Manuel Rodrigues Lourenco Serro Desistiu | === | coeee | e

Terceiro: Confirmar, que a candidata Luisa Manuel Inocéncio Teixeira

Faria®, fica em 1.° lugar da lista de ordenacao final, por ser detentora de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado de acordo com o art.? 35° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugado com o art.’ 6.° da Lei 12-A/2008 de

27 de Fevereiro.
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Quarto: Confirmar, também, os candidatos excluidos no decurso da Iff\)\/'!

|

aplicagdo dos métodos de selecgdo do procedimento concursal, de caracter

eliminatorio:

Exc. A — Candidatos excluidos por faltarem a prova de conhecimentos;

Exc. B — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos;

Exc. C — Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Avaliagao
Curricular;

Exc. D — Candidato excluido por ter desistido na prova de conhecimentos:

Exc. E — Candidato excluidos por ter faltado a prova de avaliacao psicolégica;

Exc. F — Candidatos excluidos por terem faltado a prova de entrevista profissional de
seleccéo;

Exc. G — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na prova
de entrevista profissional de selecc3o.

---------- Quinto: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art. 36.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugado com os art.% 100 e seguintes do
Cddigo de Procedimento Administrativo, verificou-se que houve pronunciamento por
parte da candidata Silvia Morais Gongalves, decide o jori ndo acolher os
argumentos da reclamante, mantendo, em consequéncia, a nota atribuida em sede
de entrevista profissional de selecgdo (12 valores), ja anteriormente mencionada.-----
---------- Sexto: Para cumprimento do n.° 4 do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o Jari deliberou por unanimidade notificar os candidatos da deciszo
de homologac&o da lista unitaria de ordenacso final, pelo meio previsto na al) b) do
n.° 3 do art.® 30.° da mesma Portaria.

---------- Sétimo: Mais, foi deliberado, por unanimidade, proceder a publicitacdo
desta acta nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, na pagina oficial do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-

viana-castelo.pt/ recrutamento de pessoal.
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---------- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente acta, que vai ser assinado por todos os membros do Juri. ~---=---

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo = tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt



