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ACTAN.°5

Aos nove dias do més de Junho do ano de 2011, na Camara Municipal de Viana do
Castelo, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica Il Série n.° 217, de 9 de Novembro de 2010, na BEP - Bolsa de
Emprego Publico, oferta sob ¢ n.° OE 201011/0180 e no Jornal Publico, n® 30, de 11
de Novembro de 2010; tendo em vista o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Viana do
Castelo, na categoria de Técnico Superior (fungdes de Gestdo de Recursos
Humanos), constituido pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
Dra.Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado, pela Chefe de Divisdo Juridica,
Dra. Isabel Cristina dos Santos Gongalves da Costa e pela Chefe de Divisdo de
Licenciamento de Obras, Dra. Diana Marilia Almeida de Carvalho Bezerra Novo. --------
A reunido teve por fundamento atribuir a classificagdo da Entrevista Profissional de
Seleccdo e em face deste resultado, proceder & ordenacéo final dos candidatos. --------
PRIMEIRO: Nos termos do artigo 33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
publicita-se, apos a realizagdo do Ultimo método de selecgdo, Entrevista Profissional
de Seleccao (EPS), de caracter eliminatério, conforme preceituado pelo n® 12° do
artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 seguinte resultado: ------+--------

3° METODO DE SELECCAO (EPS)

Nome do candidato 3° Método Resultado (val.)
José Luis de Carvalho Costa EPS 08,00
Liliana Cristina Dias Cadilha Maciel EPS
Marlene Sofia Gamboa Freitas Branco EPS 12,00
Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz EPS 16,00

SEGUNDO: Conforme disposto no artigo 34° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por aplicacdo do ultimo método de seleccdo — Entrevista Profissional de
Selecgao (EPS) aos candidatos admitidos transitados do método anterior, ficaram os

mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que se segue,
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i
obedecendo a classificagao final & aplicagéo da formula ponderada de: CF = PC* 40%)
+ AP *30% + EPS *30 %:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL:

® 1° método 2° método 32

i-% NOME : método | CLASS.
B FINAL

9 AC PC | EAC | AP | Eps

1° | Pedro Henrique Pereira n/a 16,50 nla 20,00 16,00 17,40

Rodrigues da Cruz

2° Marlene Sofia Gamboa n/a 18,00 n/a 12,00 12,00 14,40

Freitas Branco

José Luis de Carvalho Costa n/a 13,25 n/a 16,00 08,00 | e)Excl.

Liliana Cristina Dias Cadilha n/a 11,00 n/a 16,00 d)Excl.
Maciel

Maria Amaro Ribeiro Martins | 14,60 n/a c)Excl

Ribeiro

Luciana Brochado Azevedo n/a 13,00 n/a b) Excl.

Bruno Teixeira da Costa n/a 10,00 n/a b) Excl.

TERCEIRO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selecgdo do procedimento concursal, de caracter eliminatorio:
1° METODO - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):
a) Por terem faltado ao 1° método de selecgdo - prova de conhecimentos (PC):

Ana Luisa Reis Rocha, Isabel Sofia Augusto Vilela Leirés, Licia Maria de Lima

Fernandes, Ménica Carina Duarte dos Santos, Nuno Filipe Santos Rodrigues, Soraia

Santos Labrujé, Tatiane Claudino da Costa.
2° METODO - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)/ ENTREVISTA DE AVALIAGAO
DE COMPETENCIAS (EAC):
Por terem faltado ao respectivo método de selecgio:

b) - Avaliagdo Psicoldgica - Bruno Teixeira da Costa, Luciana Brochado Azevedo. ---
c) - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - Maria Amaro Ribeiro Martins

Ribeiro.

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo = tif. 258 809 300 « fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt




hlod. 184 /0

3° METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAQ (EPS): ----=-ee-rn=nmnea-
d) - Por ter faltado ao método de selecgdo — Entrevista Profissional de Seleccao
(EPS) : Liliana Cristina Dias Cadilha Maciel.
e) - Por ter obtido classificagao inferior a 9,50 valores no método de Seleccao,

Entrevista Profissional de Selecgédo (EPS) - José Luis de Carvalho Costa. -------=-=---
QUARTO: Atendendo aos resultados obtidos, e verificada a situacéo juridico-funcional
dos candidatos a concurso, ndo se encontra qualquer situagdo susceptivel de
aplicacao dos critérios de desempate previstos no artigo 35° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
QUINTO: Para cumprimento do numero 1 do artigo 36° da Portaria n°® 83-A/2009, de

22 de Janeiro, o Juri deliberou por unanimidade proceder a audiéncia dos

interessados, nos termos do artigo 100° e seguintes do Cddigo de Procedimento
Administrativo; sendo concedido o periodo de 10 dias uteis para, querendo e por

escrito, os candidatos virem ao processo pronunciar-se sobre a lista de ordenagéo

final.
SEXTO: Foi ainda deliberado, por unanimidade, proceder a publicitacdo desta acta em

www,cm-viana-castelo.pt. / recrutamento de pessoal.

Nada mais havendo a acrescentar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar

a presente acta, que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.
O Jari,
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