Camara Municipal de Viana do Castelo \

ACTAN°S5

Aos dezoito dias do més de Maio de 2011, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira de Técnico Superior
(Jornalismo), em regime de conirato de trabatho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, publicado no Diario da Republica, 28 Série, n® 120, de 23 de Junho de
2010, constituido pelo Professor Doutor Ricarde Jorge de Castro Neves Ferreira Pinto,
docente da Universidade Fernando Pessoa, que preside, pelo Director de
Departamento de Educacéo e Qualidade de Vida, Dr. Manuel isaias de Carvalho Alves
e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da
Concelcdo Passarinho Machado. -

A reuniao teve como proposito atribuir a classificacgdo da Entrevista Profissional de
Selecc@o e em face deste resultado, proceder & graduacio final dos candidatos, em
conformidade com o aviso de abertura do concurso. -
PRIMEIRO: Nos termos do artigo 33° da Portaria n® 83-Af2009, de 22 de Janeiro,

publicita-se, apés a realizacao do ultimo método de seleccio, Enirevista Profissional

de Seleccdo (EPS), de caracter eliminatorio, conforme preceituado pelo n® 12° do
artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o seguinie resultado: ~--semeaameaes
LISTA INTERCALAR - 3° METODO DE SELECCAO (EPS)

Candidatos 3° método de Resultado
o seleccao
Carla Sofia Vieira de Sa Martins EPS 20,00 valores
Davide Miguel Alcario Lopes EPS Excluido d))
Janine Helena Gongalves Barreire de Miguel EPS 12,00 valores
Joana Filipa de Sa Ribeiro EPS Excluida d}
Marcia Cristina do Vale Amorim EPS 12,00 valores
Susana Margarida Moreira Pires EPS 20,00 valores

SEGUNDO: Por aplicacio do alimo meétodo de selecgdo —~ Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS) acs candidatos admitidos transitados do meétodo anterior, ficaram
0s mesmos graduados conforme disposto na grelha classificativa que se ssgue,
obedecendo & formula ponderada de classificacdo final CF = PC* 35% + AP "35% +

EPS “ 30 G e sbioss s st i SO——— e 5 e 5 2 e e o i i e
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LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

TERCEIRO: Candidatos exciuvidos do procedimento concursal:

-§ 1° método 2° método 3° método Class.
B NOME PC*35% AP*35% EPS*30% Final
o valores
1% | Carla Sofia Vieira de 54 Martins | 13.36 16,00 20,00 16,27
29 Susana Margarida Moreira Pires 12,10 16,00 20,00 15,83
3° Marcia Cristina do Vale Amorim 13,58 12,00 12,00 12,55
Ao Janine Helena Goncalves Barreiro | 09.60 12,00 12,00 11,16

de Miguel

Davide Miguel Alcario Lopes 13,32 12,00 Excluido d)

Joana Filipa de Sa Ribeiro 1300 11600 | Exduidad)

ldalina Silva Casal 12,02 Excluida ¢}

08,00 v.

Martz Filipa Trabulo Cerqueira | 12,60 Excluida c) Orr

Pinio 08.00 v.

Lilia  Patricia Casiro  Oliveira | Excluida a)

Marques

Ana Emilia da Silva Pinlo | Excluida a)

Diana dos Santos Arieira | Excluidaa)

Maria Teresa Releza Feraz | Excluida a)

Juncal Pires

Marlene Femandes do | Excluida a) i

Nascimenio

Patricia Nogueira da Silva Excluida a)

Ricardo Jorge Souss Lemos Excluido b)

- | 08,50 v -

a) - Por terem faitado ao 1° método de selecgdo - prova de conhecimentos (PC):

Ana Emilia da Silva Pinto,

Diana dos Santos Arieira, Lilia Patricia Casiro Oliveira

Marques, Maria Teresa Beleza Ferraz Juncal Pires, Marlene Fernandes do

Nascimento, Patricia Nogueira da Silva. «ssseceememeee oo

b} - Por nao ter obtido classificagio igual ou superior a 9,50 valores na prova de

conhecimentos (PC}): Ricardo Jorge Sousa Lemos

¢) Por nac terem obtido classificacdo suficiente na Avaliagéio Psicolégica (AP):

Idatina Silva Casal, Marta Filipa Trabulo Cerqueira Pinto. ——-=-——meesemammmimane,
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d) - Por terem faltado ao 3° método de selecgdo ~ Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) : Davide Miguel Alcario Lopes e Joana Filipa de Sé RIbeiro. -weses-vam
QUARTO: Para cumprimento do nimerc 1 do artigo 36° da Portaria n® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o Jari deliberou por unanimidade proceder a audigncia dos
inferessados, nos termos do artigo 100° e seguintes do Cédigo de Procedimento
Administrativo; sendo concedide o periodo de 10 dias dteis para, querendo & por

ascrito, 0os candidatos virem ac processo pronunciar-se sobre a lisia de ordenacio

final. . e
QUINTQ: Foi ainda deliberado, por unanimidade, proceder & publicitagio desta acta
em www.cm-viana-casielo ol. / recrutamento de pessoal. -

Nada mais havendo a acrescentar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar
a presente acia, que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos
membros do JOri presentes.
O Jari,




