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ACTAN.°5

Aos dezassete dias do més de Junho do ano de 201 1, na Camara Municipal de L%
Viana do Castelo, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica Il Série n.° 24, de 3 de
Fevereiro de 2011, na BEP - Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.° OE
201102/0017 e no jornal Correio de Manh&; tendo em vista o preenchimento de
01 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Viana do Castelo, na categoria de Técnico Superior
(fungdes de Engenharia Florestal), constituido pelo Chefe de Divisdo de
Recursos Naturais, Eng® José Paulo Dantas Vieira, pelo Director de
Departamento de Conservagdo e Valorizagdo do Patriménio, Eng® Anténio
Rodrigues Carvalho‘ e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Dra. Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado.

A reunido teve por fundamento atribuir a classificagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) e em face deste resultado, proceder a
ordenagao final dos candidatos. ----
PRIMEIRO: Nos termos do artigo 33° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, publicita-se, apdés a realizacdo do ultimo método de seleccao,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de caracter eliminatorio,
conforme preceituado pelo n® 12° do artigo 18° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o seguinte resultado: --

3° METODO - ENTREVISTA AVALIACAO COMPETENCIAS (EAC)

Nome do candidato 3° Método Resultado (val.)
Maria Fabiola Santos de Oliveira EAC 20,00 valores

Paulo Ricardo da Silva Pereira EAC 20,00 valores
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SEGUNDO: Conforme disposto no artigo 34° da Portaria n® 83-A/2009, de 22

de Janeiro, por aplicagdo do ultimo método de selecgdo — Entrevista (~ {;

Avaliagdo de Competéncias (EAC) aos candidatos admitidos transitados do

método anterior, ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha

classificativa que se segue, obedecendo a classificagéo final & aplicacdo da

formula ponderada de: CF = (0,55*PC) + (0,30*EPS) + (0,15*EAC). =-----=-meeeeu--
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL:

~Nome | PC [ EPS | EAC
Maria Fabiola dos| 16,00
- | santos Oliveira Valores valores valores valores
Paulo Ricardo da Silva - 14,00 16,00 20,00 - 15,50
| Pereira valores Valores valores valores
| Excluido e T

T

.

i

Manuel Prego de Faria | 6,75 valores |
Ramos b) | :

Cristina Maria Barbosa | Excluidaa) |
Miranda

Gisela Maria dos | Excluida a)

Santos Matos

Jos¢ Ricardo do| Excluido a)

Espirito Santo Miranda

Tania Cristina Ribeiro | Excluida a)
Teixeira

Legenda: OF -ordenagdo final dos candidatos por obiengdo da classificagdo final, PC - prova de
conhecimentos, EPS - entrevista profissional de selecgdo, EAC - Enlrevista de Avaliagdo de
competéncias, CF — classificagdo final obtida por aplicagdo dos métodos de selecgdo.

TERCEIRO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de
selecgdo do procedimento concursal, de caracter eliminatdrio:
1° METODO - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):
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a) Por terem faltado ao 1° método de selecgdo - prova de conhecimentos
(PC): Cristina Maria Barbosa Miranda, Gisela Maria dos Santos Matos, José
Ricardo do Espirito Santo Miranda, Tania Cristina Ribeiro Teixeira. -------=--=-=---
b) Por terem obtido classificagdo igual ou inferior a 9,50 valores no 1°

método de selecgdo: Manuel Prego Faria de Ramos.

QUARTO: Atendendo aos resultados obtidos, e verificada a situagdo juridico-
funcional dos candidatos a concurso, ndo se encontra qualquer situagdo
susceptivel de aplicagao dos critérios de desempate previstos no artigo 35° da
Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
QUINTO: Para cumprimento do nimero 1 do artigo 36° da Portaria n°® 83-

A/2009, de 22 de Janeiro, o Juri deliberou por unanimidade proceder a
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100° e seguintes do Cédigo
de -Procedimento Administrativo; sendo concedido o periodo de 10 dias uteis
para, querendo e por escrito, os candidatos virem ao processo pronunciar-se

sobre a lista de ordenagao final.

SEXTO: Foi ainda deliberado, por unanimidade, proceder a publicitagdo desta

acta em www.cm-viana-castelo.pt. / recrutamento de pessoal.

Nada mais havendo a acrescentar, foi dada por encerrada a reunido e decidido
lavrar a presente acta, que depois de lida e considerada conforme, vai ser
assinada pelos membros do Jiri presentes.
O Jdri,

/f/w’/w/c A6 Ve
A -G.s~N - CJ——--—\-&S\a

e ——

(o

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo « UIf. 258 809 300 - fax 258 809 347 « www.cm-viana-caslelo.pl » cmviana@cm-viana-castelo.pt



