Didrio da Repuiblica, 2."série—N.° 142—26 de Julho de 2011

Maria Gomes, 4800419 Guimardes, no prazo de 10 dias Oteis conta-
dos da data da publicagio do presente aviso no Didrie da Repiiblica.

9 — Documentacdo exigida: Juntamenie com o formulario de can-
didatura devem ser entregues os seguintes documenios. sob pena de
exclusio:

a) Fotscopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadio;

b) Fotocdpia do simero de identificacio fiscal;

¢) Folocdpia do centificado de habilitagdes literdrins:

dy Fotocopias das declaraghes do tempo de servigo e ou registo bio-
grafico:

/) Fotovdpias dos certificados das acgdes de formagao frequentadas;

g) Declaragiio do servigo onde se encentra a exercer fmgdes piblicas
com a indicagiio do tipe de vinculo, da carreira ¢ categoria.

10 — Néo sfio admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11 — Os candidatos deveriio indicar, obrigatoriamente, o enderego
electronico no formulario de candidatura. sob pena de imediata exclusio
do procedimento concursal, atendendo a que as notificagdes serlio sempre
cfectuadas por via elecirdnica.

12 — Métodos de Selecgdo — no presente recrutamento sera apli-
cado wm Unico métedo de selecglo: Avaliagio Curricular. atendendu
aos fundamentos indicados no ponie 6 do presenie aviso, para que
seja possivel a contratagho dos decentes ¢ técnicos no inicio do ano
lectivo.

12.} — A Avaliagio curricular € efectuada pelo waior volume de
tempo de servigo prestado na leccionagéio da drea a que se candidata,
no 1.7 Ciclo. no dmbite das AEC (em dias) ¢ os crilérios de desempate
serio densificados pelo jiri.

13 — As actas do jiri onde constam critérios de seleccio e ordenagdo
dos candidatos sao facultadas sempre que solicitadas e constam da pagina
web do Municipio de Guimarfies.

14 — A lista unitéria de ordenacio final, apos homelogagdo, ¢ pu-
biicada na 2.* série do Didrio da Repriblica, afixada em local visivel e
ptblico do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pigina
electronica do Municipio.

15 — Os candidatos seleccionados serdo convocados para uma reu-
nido de distribnigio de horirios através do endereco electrénico que
indicaram no formulario de candidatura. A reumiio serd agendada para
uma data a partir do 1.° dia 0til apds a publicitagio da lista unitdria de
ordenagdo final, na pagina web do Mumicipio de Guimarfes.

16 — A nfio comparéncia na referida rennifio implica a exclusio
imediata do candidato na oferta.

17 — A escolha do horario terd que acorrer obrigatoriamente na re-
fertda reunifio. sendo os candidatos convocados a efectuar essa escollia
pela ordem decrescente da lista de ordenaglo final que serd publicada
na pagins web do Municipio.

17.]1 — A descrigio sumdria dos hordrios serd disponibilizada na
pagina weh do Municipio para conthecimento dos candidalos antes da
realizagio da reunifio.

18 —- Nao serao seleccionados. em qualquer outra oferta, os docentes
gue tenham vma refago juridica de emprego piblico com o Municipio
de Guimarfies no mesmo dmbito.

19 — Deos cento ¢ cinquenta ¢ um postos de trabalho a concurso
¢ fixada o reserva de 5 % de postos de wabalho para candidates com
deficiénein, devidumente comprovada, com wn grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %. nos lermos do Decreto-Lei n." 29/200]. de
3} de Feverairo.

31072-(3)

Para efeitos de admissae ao concurse, os candidatos com deficiéncia
terio de apresentar declaragiio do grau de incapacidade, tipo de deficién-
cia, assim como indicar as respectivas capacidades de comunicagio e
expressio.

20 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragiio Pablica. enquanto entidade empregadora, promove
aclivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma
de discriminagio,

21 — Composi¢io do Jari:

Presidenie: Dr? Francisca Mana Costa Abreu — Vereadora.
Vogats efectivos:

Dr? Helena Maria Teixeira Scares Leheman Cruz Pissto — Chefe da
Diviséo de Educagio.
Dr.? Clara Maria Arade Macedo Dias Soares — Téeniea Superior.

Vogais suplentes:

Dr. Domingos José Ferreira Nobre — Director do Departamenio de
Juventade, Educagiio ¢ Cullura.
Dr? Laura Mina Amaro Pago Quesado — Técnica Superior.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas fallas e impedimentos
pelo 1.2 vogal =fectivo.

22 de Julho de 2011. — O Vereador de Recursos Humanos (por delega-
3o de competéncias conforme despache datado de 6 de Jageire de 2011),
Dr: José 4ngusto Ferrefra Aranjo.

304952116

- MUNIGIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.” 14912-B/2011

Procedimento concarsal comum para confratacio de um pesto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fupcdes publicas
por tempo determinado na categoria de téenico superior — Fun-
gitex e divdctor técnico de teatrm.

No seguimento de procedimento concursal, publicads no Didrio
da Repiiblica, 2.7 série n.” 49 de 10 de Margo. na Bolsa de Emprego
Péblico n® OF 201103/0124 ¢ no Jornal Correio da Manhd, lodos do
ane de 2011

Decorride o prazo de audiéncia aos interessados preceituado uo n.® 1
do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. efectuada nos
termos do artigo 30.° da mesma Portana. venficou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim, parn 05 cfeilos consignados no n.® 6 do artigo 36.° da referida
Portasia. torna-se piblica a Lista Unitdria de Ordenage Final Homo-
logada, do procedimente concursal em epigrafe, afixada na Secgiio de
Administragio de Pessoal da Cmara Municipal de Viana do Castelo
¢ publicitada na pdgina electronica desta Autarquia em wwiw.cm-viani-
-castelopt.

21 de Tulko de 2011. — A Viereadors da Area de Recursos Humznos.

Ana Margarida Ferreiva du Sitbva.
M4US351R
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Homologo,
, O Presidente da Camara,

ACTAN.°6 ' \ k"_ "':,

Aos vinte dias do més de Julho do ano de dois rLil e onze, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Dr. José Dantas
Lima Pereira, Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Ponte de
Lima, pelo Director de Departamentio de Dinamizagado Cultural, Dr. Antdnio
Joaquim Monteiro da Cunha Leal e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Conceigao Passarinho Machado; a fim
de proceder a admissdo ou exclusdo dos candidatos ao procedimento
concursal comum, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado — termo resolutivo certo, a tempo inteiro; tendo em vista o
preenchimento de 01 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, na categoria de
Técnico Superior (fungoes de Director Técnico de Teatro) nos termos e em
conformidade com ¢ aviso de abertura publicado no Diario da Republica NI
Série n.° 49, de 10 de Marco de 2011, na BEP - Bolsa de Emprego Publico,
oferta sob 0 n.° OE 201103/0124. ----er---nm-- —eee -

Teve a reunido em vista deliberar sobre as alegagdes proferidas pelo candidato
PAULO JOSE DE SARAIVA CALDEIRA, relativamente & sua exclusdo do

procedimento concursal na fase eliminatéria de Avaliagdo Curricular {(AC),

conforme 0s resultados expressos na acta numero 3, de 25 de Maio de 2011. --
A reclamacgéo deu entrada na Seccdo de Administracdo de Pessoal sob o
numero de registo 20110615 — 14719, - -

PRIMEIRO: Em resposta as alegacdes do candidato Paulo José de Saraiva

Caldeira, o Jiri deliberou por unanimidade esclarecer: mmmeaeemenonon

O candidato Rui Manuel de Carvalho Gongalves ndo se encontra integrado na
carreira Tecnica Superior. Alias, o candidato nao pertence ao mapa de pessoal
da Camara Municipal de Viana do Castelo. Para ser integrado na carreira teria,
de acordo com 0 artigo 40° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de dispor

de um dos tipos de vinculo ali previsto: nomeacdo ou contrato de trabatho por

& Cémara Municipal de Viana do Castelo '/"J'
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tempo indeterminado. O candidaio desempenha a fung&o de Director Técnico f hjf /f!

em conirato de avenga (prestacdo de servigos, conforme o art.® 35° da ja

supracitada Lei). ———- - mmmmmmmmn e Qha}__j;‘-
A disparidade de notas em sede de Avaliacao Curricular teve a ver com o facto
de o candidato, ora reclamante, ndo ter comprovado a experiéncia profissional
que afirma. Compulsado o aviso de abertura no seu ponto 11.1. (EP) e pela
acta de critérios correspondente, torna-se claro que sé era contabilizada a
experiéncia profissional que for comprovada pelos candidatos, o mesmo
sucedendo a formacao profissional. J& se ndo comprovassem a habilitacao, o
resultado seria a exclusdo, conforme o ponto 21.3. do aviso de abertura. ---------
O Jari, composto pelo Técnico Superior do Municipio de Ponte de Lima, José
Dantas Lima Pereira, pelo Director de Departamento de Dinamizagido Cultural,
Dr. Anténio Joaquim Monteiro da Cunha Leal e pela Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Conceicéo
Passarinho Machado, ndo tem nenhuma relagado de subordinagdo com nenhum
candidato e foi constituido conforme determina o artigo 21° da Portaria n°® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro. --

Todos os candidatos tiveram acesso as infformacdes necessérias para instruir a

sua candidatura e a valorizarem, ndo podendo ser associada ao Juri

deficiente instrugdo das candidaturas, uma vez que o aviso esteve e esta
disponivel no Diario da Republica, 2?2 série, na BEP - bolsa de emprego publico,
e em simultdneo com a acta de critérios no site desta autarquia, sendo,
portanio, alvo de publicidade prevista no art.® 19° da Portaria n® 83-A/2009, de

22 de Janeiro, ------m-mmmmmemmememees e e e e

A avaliacdo curricular foi feita tendo presente os elementos disponibilizados
pelos candidatos e é da competéncia do Juri, conforme o artigo 22° da Portaria
n® 83-A/2009, de 27 de Fevereiro. Se o candidato entende que a avaliagdo
curricutar foi deficientemente elaborada, devera indicar em que medida o Juri
contabilizou mal o seu curriculum, tendo por base os documentos entregues no

momento da candidatura, uma vez que o Juri procedeu a revisdo da avaliagdo

curricular e os resultados foram 0s seguintes: e
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AVALIACAO CURRICULAR (AC)
a) Paulo José Azevedo de Saraiva Caldeira ........................ 05,00 valores
HAB - 15 Valores (Licenciatura)

3 Valores (nota da Licenciatura de 16 Valores) 18 Valores

EP — 0 Valores (ndo comprovou experiéncia profissional)
FP — 2 Valores (Formacao Pedagoégica Inicial de Formadores)

AC = (HAB + FP + 2EP)/4
Por aplicacdo da formula: 18+ 2 = 20/4 = 5,0 Valores
SEGUNDO: Foi promovida a audiéncia dos interessados, ao abrigo do n.° 1 do
art.® 36° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos do artigo 100° e
seguintes do Caédigo do Procedimento Administrativo, conforme a acta numero
4, de 15 de Junho de 2011, tendo sido fixado o prazo de 10 dias uteis, para,

querendo e por escrito, os candidatos excluidos se pronunciarem, nfo se tendo

verificado outras reclamacdes. e

TERCEIRO: Por conseguinte, o Juri deliberou por unanimidade, face ao que

antecede, confirmar a classificacdo obtida e a ordenacéo final do procedimento

concursal, nos termos do n° 4 do artigo 36° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, e, em conformidade, submeter o resultado a homologagao. ----=--=-swse-
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL (AC + EAC) /2

Nome do candidato METODO AC | METODO EAC | CLASSIFICAGAO
‘ FINAL
18,00
Rui Manuel Carvalho VALORES 16,00 VALORES 17,00 Valores
Gongalves

Antonio Manuel Pacheco Aldo | 4,25 valores a)

Domingos Jo&o Costa Pereira | 4,50 valores a)

Silva Lopes

Filipe Daniel Abelheira de 6,25 valores a)
Jesus

Inés Raquel Mafra Tenera 7,25 valores a)
Luis Miguel Carvalho Meneses | 7,62 valores a)
Rui Miguel Almeida Maia 7,75 valores a)
Paulo José Azevedo de 5,00 valores a)

Saraiva Caldeira

Legenda correspondente: OF : Ordenacdo Final = (AC + EAC) /2
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CANDIDATOS EXCLUIDOS por ndo terem obtido classificagido igual ou
superior a 9,50 valores no método de selecgao Avaliagao Curricular: «------
Antdnio Manuel Pacheco Aldo,Domingos Jodo Costa Pereira Silva Lopes, Filipe
Daniel Abelheira de Jesus, Inés Raquel Mafra Tenera, Luis Miguel Carvalho
Meneses, Rui Miguel Almeida Maia, Paulo José Azevedo de Saraiva Caldeira.

QUARTO: Foi ainda deliberado, nos termos do artigo n® 6 do artigo 36° da
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificar os candidatos da decisdo de
homologag¢do da acta e proceder a publicitacdo da mesma por afixacéo e na
pagina electronica em www.cm-viana-castelo.pt / recrutamento de pessoal. -----
E, por nada mais haver a fratar, foi encerrada a reuniado, da qual para constar,

se lavrou a presente acta, que vai ser assinado por todos os membros do Juri. -

= P,
£ o F
! { il Ii?‘yfpj"_“i:
e I \




