Cémara Municipal de Viana do Casielo

ACTAN."3

A 03 de Janeiro de 2011, na Camara Municipai de Viana do Castelo, 'reuniu ¢ Jun do
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Repubilica i
Série n.° 120, de 23 de Junho de 2010 — tendo em vista o preenchimento de 01 {(um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, na categoria de Técnico Superior (Jornalismo), constituido
pelo Prof. Doutor Ricardo Jorge de Castro Neves Ferreira Pinto, docente da
Universidade Fernando Pessoa, Doutorado em Ciéncias da Informacéo, que preside,
pelo Director de Departamenio de Educacéo e Qualidade de Vida, Dr. Manuel Isaias

de Carvalho Alves e, pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,

Dra. Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado.
A reunido teve em vista a ordenacdo da primeira lista intercalar dos candidatos
admitidos ao procedimento concursal, ordenada alfabeticamente, referente aos

resultados obtidos pela aplicacdo do primeiro método de seleccdo, de caracter

eliminatorio : prova teorica escrita de conhecimentos.
Teve ainda por objectivo proceder a marcacdo do segundo método de seleccéo,
Avaliacdo Psicolégica; de acordo com o ponto 7.2.2.do aviso de abertura do concurso.
PRIMEIRQ: Nos termos do artigo 33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
publicita-se, apods a realizacao do primeiro método de seleccdo, prova teodrica escrita
de conhecimentos gerais e especificos (PC) a seguinte lista de resuitados,
alfabeticamente cordenada, de acordo com a seguinte grelha classificativa : --------------
LISTA INTERCALAR - 1° METODO DE SELECCAO (PC)

Nome do candidato 1° método de | Resulitado
selecgao
Ana Emilia da Silva Pinto PC
Carla Sofia Vieira de Sa Martins PC
Davide Miguel Alcario Lopes PC
Diana dos Santos Arieira ‘ PC
ldalina Silva Casal PC
Janine Helena Goncalves Barreiro de Miguel PC
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¢ Camara Municipal de Viana do Castelo

Joana Filipa de Sa Ribeiro PC

Lilia Patricia Castro Oliveira Margues PC a) excluida
Marcia Cristina do Vale Amorim PC 13,58 valores
Maria Teresa Beleza Ferraz Juncal Pires PC a) excluida
Marlene Fernandes do Nascimento PC

Marta Filipa Trahulo Cerqueira Pinto PC 12,60 valores
Patricia Nogueira da Silva PC a) excluida
Ricardo Jorge Sousa Lemos PC b) excluit
Susana Margarida Moreira Pires PC 10 valores

SEGUNDO: Os membros do Juri presentes na reunido deiiberaram, por unanimidade,
excluir os candidatos indicados, ao abrigo do n° 1 do artigo 18° da Portaria n°® 83-
4/2009, de 22 de Janeiro; para cumprimento do ponto 7.2. do aviso de abertura do
concurso, em conformidade com a informagao expressa na lista ordenada, nesta acta:
a) que nao compareceram a prova de conhecimentos;
h) que obtiveram classificagdo inferior a 9,50 valores;
TERCEIRO: O Juari deliberou ainda, por unanimidade, proceder a marcacédo do 2°
metodo de seleccdo, de caracter eliminatorio, nomeadamente a Avaliagdo Psicologica,
{(AP), para o proximo dia 31 de Janeiro de 2011, pelas 09,00 horas, nas instalacoes

dos Servigos Sociais dos Trabalhadores Municipais de Viana do Castelo, sitos na

Praca D. Maria I, n°113 , em Viana do Castelo. --

De seguida o Juri do Concurso deliberou por unanimidade:
QUARTO: Para cumprimento do artigo 32° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
o Juri deliberou proceder a notificacdo dos candidatos admitidos ao 2° método de
selecgado, avaiiacdo psicolégica (AP), pela forma prevista no n° 3 do art® 30° para a
realizacdo do metodo de seleccido seguinte, Avaliacao Psicoldgica. Os candidatos

deverao ser portadores de documento de identificaco, bithete de identidade vailido ou

cartdo de cidadaoc. -— -
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Foi deliberado ainda publicitar esta acta na pagina electronica desta Camara

l0.pt / recrutamento de pessoal.

Municipal, em www
E. por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se

lavrou a presente acta, que vai ser assinado por todos 0os membros do Jari, ------=---~--~

K'CIAAA Ao, ﬁnfé
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O Jari,




