ACTA N° 26/../

ACTA DA REUNIAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VIANA DO
CASTELO REALIZADA NO DIA 29
DE NOVEMERO DE 2022:- - - - - -

e e e m— e —— - — - —— Aps Vinte e nove dias do més de Novembro

do ano dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Viana do Castelo e Facos do Concelho,
reuniu-se a Camara Municipal de Viana do Castelo sob a presidéncia do Presidente
loaquim Luis Nobre Pereira e com a presenca dos Vereadores Manuel Antonio Azevedo
WVitorine, Ricardo Nuno 54 Rego, Maria Fabicla dos Santos Oliveira, Eduardo Alexandre
Ribeiro Gongalves Teixeira, Paulo Jorge Aratjo do Vale, llda Maria Menezes de Aragjo
Novo e Claudia Cristina Viana Marinho. Secretarioun o Diretor do Departamento da
Administracio Geral, Luis Filipe Neiva Marques. E, tendo tomado os lugares que lhes
estavam destinados, o Presidente da Camara dedarou aberta a reunido pelas dez horas a
irinta minutos registando-se a falta da Vereadora Carlota Gongalves Borges por estar
doente, PER{ODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA;- O Presidente da Camara solicitou
aos membros da Caimara que declarassemn se pretendem inscrever-se para usar da palavra
no periodo de antes da ordem do dia, tendo alertado para o facto de nos termos legais este
perjodo ter a duragdo maxima de 60 minutos. INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA - “1. INFORMAGAOD - O Presidente da Cimara Municipal de Viana do Castelo, Luis
MNobre, informa que, no periodo compreendido entre a ditima reunido e o dia de hoje, 0 executivo
participou, organizou ou marcou presenga num conjunto de iniciativas das guais se destacam: €
Exposicio “Um mar de tradi¢des” inaugurou no Dia Nacional do Mar - A Cimara Municipal
comemorou o Dia Nacional do Mar com a abertura da exposicio "Um mar de tradicdes™, no Centro

de Mar, instalado a bordo do Navio Gil Eannes. “Um Mar de TradigOes - Histaria, Arte e Devogao” €




uma exposicio tematica de cariz historico-etnografico que aborda a ligacio da Ribeira de Viana ag
mar através dos tempos, explorando lgualmente algumas das artes das gentes deste bairrﬂi
piscatorio, nomeadamente através de réplicas de embarcagbes locais, pinturas e desenhos Iﬂ'Ei
artistas vianenses (Carelino Ramos) e estrangeiros (George Loukemsky), Esta exposicio aborda
ainda o carater devocional atraves de ex-votos que as gentes do mar ofertavam a Nossa S5enhora
d’Agonia. A concecdo dos conteddos para a exposicdo é de autoria do antropdlogo Alvaro Campelo,
pela especificidade do trabalho desenvolvido nestes dominios. Assim, toda a investigacio fo
realizada na area da antropologia, historia e etnografia do litoral portugués, alavancando o
potencial cultural e identitario desta aldeia de mar, elementos nos quals a5 gentes deste bairra
piscatorio se reconhecem e servem, ao mesmo tempo, como meio promocional da Historia, Arte ¢
Devogdo deste polo dncora. € Fan Zone em tenda Gigante - O Municipioinstalou, na tenda gigante
multifunctes da Praca da Liberdade, uma Fan Zone Mundial de acesso gratuito onda estio a ser
transmitidos todos os jogos da Selecdo Portuguesa e todos os jogos de fases eliminatérias do
Mundial 2022 de futebol. A Fan Zone Mundial pretende assumir-se como um espago de

convivio e de animagdo da cidade ao longo de um més. A tenda conta com espagos de bebidas

e todas as transacbes comercials implicam, obrigatoriamente, o uso da Pulseira Viana, pelo

gue ndo ha circulagdo de dinheiro na Fan fone. Ao mesmo tempo, até 08 de janeiro, a terr:l#
acolhe o VIANA WINTER FEST, que estd a dinamizar um programa de animacio noturna com misica
e espetaculos. Assim, num o espaco, proporciona-se uma Fan Zone, uma programacao de Invermno
& @ programacao Viana Natal, com um mercado de Natal, atividades para a familia e animagdo
musical. # Reunido do Conselho Local de Aglo Social - O Conselho Local de Acio Social (CLAS)
reuniu para abordar assuntos diversos, com destaque para @ implementagio da Estratégia Local de
Habitacdo @ o planeamento de intervencdo e acdo para a comunidade migrante. Foram ainda

discutidos temas diversos, nomeadamente a constituicdo da Comiss3o Social de Freguesia de
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Alvardes, 3 avaliaclo da situac3o social no concelha de Viana do Castelo, tendo igualmente sido
iah-urdada a agenda social. O CLAS consiste no orgao que promove a acado da Rede Social de Viana
do Castelo, apresentando-se como uma plataforma de particpaclio, representacio, articulacio e
,fmngrea&l;ﬁu de esforgos das varias entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que estdo
Integrados no territdrio vianense e, neste momento, Integram este organismo cerca de 143
parceiros sociais, com as mais diversas respostas de cardcter social. % Viana do Castelo promoveu
.1'! MEETUP para profissionais do setor do turismo - A C2mara Municipal promoveu o segundo
IMEETUP - Encontro para profissionais do setor turistico, dedicado ao tema “Viana Um Olhar parao
Futuro — Meetup final de época alta 2022°. O evento, rezlizado em parceria com a Assoclagio
rl:irum Turismo, aconteceu no ambito da Rede Municipal de Turlsmo de Viana do Castelo e reuniu
profissionals de cerca de 35 empresas. A Rede Municipal de Turisme de Viana do Castelo fol

constituida a 19 de fevereire de 2020, tende por base um acordo de cooperacio interinstitucional

F:elehradu pela Camara Municipal de Viana do Castelo, a Entidade Regional de Turlsmo Porto
I[f'ulm'tﬁ a Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo, o Instituto Politécnico de Viana do
lCasteIu, a Associagdo Empresarial de Viana do Castelo e a Associagdo Forum Turismo, para a
dinamizacio do setor, @ Visita de equipa da Cdmara Municipal de Torres Vedras - O Presidente
da Camara Municipal, Luis Mobre, acompanhado da Vereadora do Ambiente, Fabiola Oliveira,

receberam a Presidente da Cidmara Municipal de Torres Vedras e Presidente do Conselho de

ministragdo dos SMAS de Torres Vedras, Laurz Rodrigues, acompanhada da sua equipa de
trabatho. O objetive desta visita passou por conhecer, de perto, o Projeto Viana Abraca, <ob
crientacso dos téonicos dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo. O Municipio de Viana do
Castelo continua a dar passos importantes em diregdo a um futuro “mais verde” e essa aposta passa
pelo projeto Viana Abraca. Mas princpais vantagens do projeto Viana Abraca encontram-se a

protecdo do ambiente, com a diminuicio das emisstes de Gases com Efeito de Estufa (GEE)




produzidos pela deposicie de biorresiduos em aterro; e a protecio dos recurses naturais, através

da transformacdo dos biorresiduos em fertilizantes orgdnicos de elevada qualidade e gutras formas

de valorizagdo no contexto da promocde de cadeias de valor sustentaveis da bioeconomia. O
projeto “Viana Abraca’, eofinanciade pelo PO SEUR - Programa Operacional Sustentabilidade ::i
Eficiéncia no uso de Recursos, transformou Viana do Castelo no municipio com maior redugio mzi
residuos depositados em aterro. € Dia Internacional para a Efiminacio da Violéncia contra as
Mulheres - No Dia Internacional para a Eliminagdo da Vicléncia Contra as Mulheres, Viana da
Castelo recebeu a acdo "Amar-te @ Respeitar-te”, com a participacdo especial do coautor e artista
limmy P, gue incluiu trés historias ficcionadas, trés temas através dos quais foi exploradz «
simplificada uma diversidade de topicos relacionados com a Violéncia ne Namoro, como os
diferentes tipos de violéncia ne namoro, o que é@ uma relagio de namoro saudavel, qud
comportamentos adotar para prevenir a violéncia na realidade virtual ou quais os procedimentos
para pedir ajuda cu efetuar uma denlncia, entre outros. A Inlciativa fol promovida pela Camara
Municipal, em parceria com a Direcdo Regional do Morte do Instituto Portugués do Desporto ¢
Juventude, através do seu Clube UNESCO - Cidadania e Participagdo Jovem de Viana do Castelo, &

o Gabinete de Atendimento a Familia (GAF), através do Nicleo de Atendimento a Vitimas de

Violéncia Doméstica, no dmbito da 72 edigdo do Novembro Branco: Ecos de lgualdade. A iniciati

Novembro Branco pretendeu capacitar e dotar os jovens com ferramentas de diagndstico ::]
prevencio de comportamentos agressivos nas relagbes de namoro, dos proprios efou dos seus
pares. @ Apresenta¢do da programacdo “Viana, Coracdo do Matal" - Para assinalar o periodo
festive do Matal e Passagem de Ano, “Viana, Coragdo do Natal” apresenta mais de uma centena de
propostas e iniciativas, para todos os gostos e idades, até & primeira semana de janeiro do novo
ano. Praca Matal, Mercado da Natal, atividades infantis, concertos, animacio de rua, exposicies e

passagem de ano 530 os pontos altos de uma programacio reforgada e cativante que ambiciona “a
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maior visitacdo de sempre” e gue tem inicio no dia 02 de dezembro. A grande novidade é o
Mercado de Natal de 8a 23 de dezembro, na Praga da Liberdade e na Praca da Republica, com 32
tendas que serdo ponto de encontro para quem quer comprar presentes natalicios. A partir do
nicio de dezembro, serdo disponibilizados, 20 comércio local, sacos de pano com a imagem “Viana,
Coragdo do Natal”, convidando a reutilizacdo dos mesmos, numa op¢do sustentavel e mais amiga
do ambiente. No ambito da programacao, o centro historico serd animado com arruadas, coros e
concertos de Natal a partir de 8 de dezembro, num verdadeiro convite a que mildos e graddos se
juntem em momentos de confraternizacdo e convivio, valorizando igualmente o comércio
tradicional. @ Encontro Anual dos PsicHlogos da Norte - O Teatro Municipal 54 de Miranda acolheu
o IV Encontro Anual dos Psicologos do MNorte, que reuniu profissionals e especialistas para abordar
temas inseridos nos desafios socials, nomeadamente Sadde e Bem-estar, Demografia e
Envelhecimento, discutindo ainda as MigragBes. No mesmo dia, o Municipio de Viana do Castelo
@estabeleceuy um protocolo com a Ordemn dos Psicdlopos Portugueses no ambito de uma parceria
entre as duas instituigdes gue pretendem colaborar na sensibilizacdo e importéncia da intervencio
dos psicologos no municipio, colaborar na promogdo da Iteracia em saude psicoldgica e bem-estar
da populacdo e ainda colaborar na organizacao de eventos conjuntos & participar em eventos
oromovidos por ambas as entidades. (a) Luis Nobre.". INTERVENCAO DA VEREADORA
ILDA ARAUJO NOVO - A Vereadora llda Aradjo Novo fezr a intervengio que
seruidamente se transcreve: - "Esta minha intervengdo, antes da Ordem do Dia, tem comao Unico
propdsito manifestar 0 meu desagrado e o consaquente protesto formal pelo facto desta Ordem
de Trabalhos, extensissima e nada simples, ndo ter sido, no minimo, desdobrada em duas reunides,
mesmo gue essa opgao implicasse uma reunido extracrdinaria. independentemente do tempo
Hedicado no fim de semana a leitura e estudo dos doecumentos que foram sendo enviados até a

noite de sexta-feira, - alguns dos quais até ontem a tarde -, tive ainda de vir agui aos senvigos,




ontem, para consultar alguns documentos possiveis, tendo em vista formar uma epiniiio conscients
e responsével que sustente e justifique o sentido de voto. Ja refer anteriormente, mais do que umd

vez, com boa cara e boa disposigdo, as contrariedades resultantes da falta de tempa disponivel, no

espaco em que ¢ entregue a documentagdo ¢ aguele em que Temos que NS preparar g pronunciar,
deixam-me pouco a vontade, Mesmo aguando da explanacio dos senhores Vereadores aqui na
reunido, cuja boa fé, ndo coloco em causa de forma alguma, ndo é bastante. Cada um, no rﬂipe::tim:
peloura - a par do senhor Presidente, certamente -, conhece as razdes que levam as suas propostas;
as implicacbes, o percurso e os tramites até gue as formalizam e trazem a votagdo. Mas os
Vereadores da aposicio ndo sabem, ndo estio dentro de todos esses “percursos”, tendo que "hater|
as teclas de todas as diversas areas”. Precisam de informagdo e de tempo. Eu preciso. Nio se
trabalhar de outra forma. Apesar de n3o me furtar ao trabalho nem as contrariedades, nunca o fiz
mas, impedida e impossibilitada de fazer um trabalho satisfatdrio, tive vontade de chegar aqui &
limitar-me a apresentar o meu protesto formal e, simbolicamente, votar contra tudo, sem
excepcdn. Ndo o vou fazer. A maloria dos que de tal tivessem conhecimento ndo iam entender,

pois desconhacem nio sabem o trabalho que di votar sustentadamente e em consciéncia. Estas]

reunibes nao s3o “um passeio no parque”, pelo contrario, s30 uma responsabilidade, ndo

aparecer, dizer uma “larachas”, tomar posicio, ser "do contra”. E também concordar, mrj
objecides ou nSo, & louvar e também encorajar, & alertar, partilhar preocupagdes, é fazer propostas
alternativas, & questionar procedimentos e decisdes. Para o (D5, ser oposicao & ter uma posicao
critica construtiva, pensar no bem comum e ndo em clientelas ou no umbigo. Se optasse por essa
atitude, votar simbolicamente contra tudo, ia-me sentir de consciéncia pesada se "metesse no
mesmo saco” todas as situagdes propostas na Ordem de Trabalhos, as que conseguisse consultar e
ponderar e as que ndo. Nio obstante, no que ce refere aos pontos gue consegui consultar, abter

informacdo, esclarecer-me e formar opinide, ndo votarei contra como protesto. Apenas o farei, se




Terga-feira, 29 de Mov

for o caso, por convicgdo, Nos casos em que ndo estiver suficientemente esclarecida, votarei contra,
D que justificarel nesse momento. Quando subsistirem duvidas, pelas mesmas razdes, abster-me-
#i. {a) llda Aratjo Novo.”. INTERVENCAO DO VEREADOR PAULO VALE:- O Vereador
Maule fez a intervencio gue seguidamente se lranscreve:- “Transferéncia de competéncias
para a Camara Municipal da drea social - Com a transferéncia de competéncias da para a Camara
Municipal no dmbito da drea socizl, nomeadamente az equipas do Protocolo do Rendimento Social
de Insercdo - RS, gue fazem o acompanhamento social e psicoldgico bem como o diagndstico da
situacdo familiar, para atribuicdo de uma prestagdo em dinheiro e um programa de insergdo, para
assegurar a satisfagio necessidades minimas das familias que se encontrem em situacio de
pobreza extrema. O RSI estd atualmente estd protocolado coma as Instituig@es Particulares de
holidariedade Social IFSS, gue hd longos anos tem vindo a prestar este servigo com equipas
constituidas segundeo os critérios exigidos pela Seguranga Social, ja consolidadas no terreno, com o
conhecimento das familias € a experiéncia adquirida neste @mbito. Em resuttado do processo de
descentralizacdo, onde serdo transferidos um canjunto de competéncias como o Servign de Apoio
£ Acompanhamento Social e os protocolos de RSN, até agora geridos pela Seguranca Social e
protocolados com as PSS, na altura da apresentacdo deste projeto, flcamos com a nogdo a
descentralizagio de competéncias se iria centrar na coordenacio ¢ no tratamento administrativo
dos processos agora com malor proximidade, mantendo as equipas de acompanhamento
protocoladas com as PSS, verificamos agora que em Viana do Castelo isso no ira acontecer dado
fue o executive camararic optou por avocar este servico na sua plenitude criando um servigo de
raiz, retirando as IPSS esta valéncia que ja estava consolidada, colocando em dificuldade financeira
a5 (PSS devido ao facto de ficarem sem a comparticipaclo do Estado e a necessidade de terem de
despedir e indemnizar os Técnicos e Assistentes Operacionais. Alertamos para a delicadeza deste

assunto que esta decisdo implica e para a necessidade de um acompanhamento com a devida




compensagdo financeira, necessaria ao desmantelamento destas equipas, preferencialmente cor
absorcdo de todos os elementos nas novas equipas a criar pela Camara Municipal, {a) Paulo Vale”
mmqh DO VEREADOR EDUARDO TEIXEIRA:- O Vercador Eduarda
Teixeira fez a intervencio que seguidamente se transcreve:- “Investigacio da Policia

Judiciaria na Camara Municipal de Viana do Castelo: Chuestionou de que processo se

trata, uma vez que o Sr. Presidente respondeu a um Jornal Nacional acerca de questies d
contratagio publica, que estaria sob investigacdo um licenciamento de obras particulares e
perguntou entio de que se processo trata? Concessio do Restaurante da Praia Norte - O
edificio construido pela Camara em intervencio da Sociedade Polis Litoral Norte, esta

pronto hi virios anos e voltado ao completo abandono, nfo desempenhando a finalidade

para o qual houve investimento publico e questiocnou para quando a abertura de um
processo de concessdo e sua conclusio para funcionamento? Edificio da antiga Pastelaria
Caravela - Sepundo informacio no dominio publice o edificia ja foi vendido, e a Camara
Municipal nio exerceu o seu direito de preferéncia, como tinha no passado sido
equacienado pelo anterior Presidente de Camara. Questionou se a Camara Municipal bermns
uma garantia firme que o espaco seja vocacionado para a finalidade originaria de similar
de hotelaria, dada a necessidade que a principal Praga de Viana tem em ter esplanadas e

pastelarias. Queixa de Morador do Centro Histdrico de Viana - Recebeu uma queixa de

urm morador que se insurgiu do barulho para alem das Oh no fAim de semana anterios, nas

imediaghes da Praca da Liberdade, acerca de uma animacio de natal existente nessa Praca.

A coabitacio entre 0s eventos e a populagio residente & importante, como importante &
também o isolamento dos espagos para evitar impactos negativos em algo que € feito pela

positiva. Pediu gue a Camara se inteirasse do assunto. Assunto levantado na altima
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reunido de Camara por Cidadio Empresirio na Areosa - Uma ver que durante a
intervencio do publico na passada reuniio de 15 de Novembro, os Vereadores nao podem
infervir, questionou agora na reuniiio de Camara seguinte e tendo os Vereadores do PSD
visttado o local (falado com empresarios e moradores), que projeto existe para o local, que
intervencio serd efetuada e qual os motivos para que haja tal intervengio que nos foi dada
pelos moradores em papel com logotipo da Camara gue mostrou? (a) Eduardo Teixeira,”.
INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA - O Presidente da Camara prestou
e sepuintes esclarecimentos:- Relativamente 3 reclamacio apresentada pela Vereadora
llda Araujo Novo disse que ele proprio e os Vereadores do PS também tiveram que fazer
varios sacrificios pessoais para conseguir ter o Plano e Orcamento prontos a tempo e horas
pelo que compreende a mesma. Relativamente & descentralizacio das competéncias na drea
social, disse que a Cimara Municipal entendeu que deveria assumir todo o processo de
lescentralizacio mas que nenhuma IPSS serd deixada em situagio de dificuldade
financeira. Quanto s obras de urbanizacao previstas realizar a poente da EN 13 referiu que
a5 decisbes de gestio de territdrio obrigam muitas vezes a sacrificar os interesses
particulares em beneficio do interesse publico. Adiantou ainda que a solugio agora
preconizada j4 estava prevista no estudo urbanistico do Arg. Henrigue de Carvalho, de
19%), e cujas consequéncias teriam sido muito mais gravosas para as atividades econdmicas
pistentes. Quanto i pastelaria Caravela esclarecen que reuniu com os potenciais
pdquirentes deste estabelecimento tendo-lhes transmitido a vontade da Cimara Municipal
tendo-lhe sido dada a garantia de que o uso a que seria destinado seria compativel com a
aquele que a Cimara deselaria razdo pela qual se entendeu que ndo haveria necessidade de

exercer o direito de opgiio. Por ultimo e relativamente ao processo de inquérito que estd a




ser investipado pela Policia Judicidria esclarecen que efetivamente houve uma visita dd
agentes daquela forca policial com o intuito de investigarem um processo de obras
particulares que tem a ver com uma participagio feita por um andnimo mas que vivy
prosimo do local onde sdo0 desenvolvidas as atividades econdmicas em guestio e que
entende gque a Camara Municipal age ilegalmente ao permitir a continuagio dq
funcionamento destas. ORDEM DO DIA:- Presente a ordem de trabalhos, foram acercd
dos assuntos dela constante tomadas as seguintes resoluctes:- (01) APROVACAO DA
ATA DA REUNIAO ANTERIOR:- A Camara Municipal deliberou retirar o presente
ponto da ordem de trabalhos. Esta deliberacio foi tomada por unanimidade estanddd
presentes o Presidente da Camara e os Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola
Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, Ilda Aragjo Novo e Cldudia Marinho, (02)
APOIOS AS JUNTAS E UNIOES DAS FREGUESIAS - CONSTRUGAO E
REQUALIFICACAO DE EQUIPAMENTOS - Pelo Presidente da Camara fol

apresentada a proposta que seguidamente se franscreve:- " PROPOSTA—APOIOS AS JUNTAS E UNidES

DAS FREGUESIAS — CONSTRUCAD E REQUAUFICACAD DE EQUIPAMENTOS (11/2022) - A CM de VdC, &

articulacdo com as Unides e JF, estabelece anualmente um conjunto de projetos -estruturanltsj
estratégicos que visam garantir uma efetiva Coesdo Social e Territorial do Concelho. Com esses projetos|
pratendemoas alavancar respostas no territorio nos dominios dos senvicos, social, cultural, desportivo e
econamico, destacando-se a construcdo, reabilitacdo e refuncionalizacio de espagos para respostas

administrativas, de convivio 2 lazer [centros de convivio], lodicas (pargques Infantis) e culturais,

respondendo as dindmicas de desenvolvimento da cada freguesia, valorizando e garantindo convergéncia
de meios e otimizacdo de recursos na garantia da qualidade de vida e bem estar dos seus habitantes. A
construcdo, ampliagio & requalificagio de Cemitérios & Casas Mortudrias, assumem particular relevancia

& partir de seus diferentes aspetos funcionals e sociais despertados pelas novas condigbes da vida




humana & ambientais. Assim, 3 CM de VdC delibera: 1. Nos termos da Lei n® 752013, de 12 de setembro,
conforme regulamento aprovade na Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2014, e no espirito da
rolaboracdo técnico-financeira que o Municipio de Viana do Castelo vermn desenvolvendo com as Juntas
g Unides das Freguesias, a atribuicio de um conjunto de apoios para a execugdo de obras; 2. Transterir
ps seguintes meios financeiros para as Juntas e Unides das Freguesias, de acordo com o
poompanhamento dos projetos & estimativas orcamentais relativos aos empreendimentos; 3, Cue as
transferéncias de verbas previctas no Plano de Atividades e Orcamento em 2022 para as freguesias serdo

efetuadas de acordo com 0% autes de medicdo a realizar pelos Servigos Técnicos Municipais.,

Juntas & Unides das Humerode |
Foagueshis | hMontante Designacio da Obra - B
= I
UF Mazarefes e Vila Fria | 28.000,00 € ;F'n::u""m e R (IR
| Encargos com instalacio/remocdc, endrgia @
: | aluguer dos contentores de apoie 3 obra |
Castelo do Meiva 18523, 80 £ *Requalificagdo e ConstrugSo de Aprestos” - o] F2002
) | Conchusio o =
i [ [— -56.523, 80 € |

a) Luis Nobre.”. A Vereadora Claudia Marinho chamou a atencéo para o facto da praia fluvial
e S, Simdo nao estar autorizada nem ter saneamento bésico, Disse ainda que os apoios
municipais sdo guase todos dirigidos para as mesmas freguesias desrespeitando o principio
a igualdade. Exemplificando com Freixieiro de Soutelo que durante o presente mandato
pinda sd foi objeto de um anico subsidio, O Presidente da Camara esclareceu que esta neste
momento a ser executada uma empreitada de Agua e saneamento no valor de 400 mil euros
jue ird abranger também esta praia fluvial. A Cimara Municipal deliberou aprovar a
transcrita propesta. Esta deliberacio fol tomada por unanimidade estando presentes o
residente da Cimara e os Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira,
Fduardo Teiveira, Paulo Vale, Tlda Aragjo Novo e Claudia Marinho. (03)

REQUALIFICACAO DO ESPACO ENVOLVENTE DA CAPELA DE SANTA
CATARINA - DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA - Pelo Presidente da Camara




foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “Prorosta = EXEcugAo Do Puind
DE PorRMENOR DO CENTRD HISTORICO ~ 2¢ Fasé — REQUALIFICACAD DO EsPago ENvOLVENTE Da Capela D
SanNTA CATARING - N30 tendo sido possivel 3 VianaPolis conduir o previsto para a zona envolvente da Capels
de Santa Catarina, faltando proceder 3 expropriacio da parcela n2 89 ¢ do direito ao arrendamento relativd
i parcela n.? 91, ambos no Mapa de Expropriagfes respetivo. Estando a VianaPolis jd em fase de liquidagio
préevendo-se a sua dissoluglic no fim do corrente ano, & tendo transmitido a esta Cimara Municipal gue 4
ndo tomard mais nenhuma medida ou diligéncia a respeito das referidas expropriapes e tendo a Declaragad
de Litilidade Pablica obtida pelz VianaPolis caducado, passa a ser obrigatdo desta Camara Municipal assumi]
gste processo @ dar-lhe fim, concluindo, assim, 0 previsto no Plano de Pormenor do Centro Histdrico. Coi
estes pressupostos, propenho gue, nos termos do disposto nos artigos 19, 132, n9 1, e 148 n 2 1, do Codigd
das Expropriagdes, aprovado pelo Decreto Lei n 168/99, de 18 de setembro, se solicite & Assembleld
Municipal gue declare a utilidade plblica e urgéncia da expropriacdo da parcela de terreno e do direito ad
arrendamento identificados no mapa e planta de expropriacfes abaio transcrito, necessdrias a execucio da
Plano de Pormenor do Centro Historice de Viana do Castelo = 20 Fase, criacdo e requalificacdo do espaca
ptiblico envolvente da Capela de Santa Catarina. O valor global da indemnizacio, segundo avaliagfes feitad
por perite da lista oficial do Ministéro da Justige, & de €118.600,00, As expropriacdes CuEmprem o previsto

no Plano de Pormenor do Centro Histdrico. O mapa de expropriagies € o seguinte:

2 g;':f;'”‘“’ Maria de Faro Rodrigles® | i devisnadoCasteln | 654U | 747 | Simi
Arrendatirio —Jas Verde Cadilhe i

81 | LasgoSta. Cataring, n.® 32 UFdeVianadoCasteln | 180U | 1132 | 6ams
4500 = 372 Viana do Castelo |




1 Area 51 m2
Planta de localizocdo - 89 Parcela a Expropriar

o —




[ Area 63m2
Planta de localizacdo - 91 Parcela a Expropriar
{ ) Luis Nobre.". A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta e remeter a
mesina para aprovacio da Assembleia Municipal. Esta deliberacio foi tomada por maioria
com o votos favordveis do Presidente da Cimara e dos Vereadores Manuel Vitorine,
Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale e Cliudia Marinho e a
abstengio da Vereadora llda Aradjo Novo que apresentou a seguinte declaragio de voto -

“DECLARACAD DE VOTO - Segundo decorre do Plano de Pormenor do Centro HistSrico de Viana do
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Castelo, no que concratamenta respeita ao Larpo de Santa Catarina, praetende-se demolir o
edificado implantado nas duas parcelas, dando visibilidade a capela e arborizar parte da area. A
\fiana Polis expropriou o imdvel da parcela 91, que adquiriu. Mas ficou por concretizar, nessa
mesma parcela, um gualquer acordo com o arrendatdrio, 0 mesmo sucedendo com os proprietarios
da parcela 89, A Viana Polis, hoje em liguidacio, obteve oportunamente a declaragio de utilidade
publica e urgéncia da expropriagio da parcela 89 e do direito ao arrendamento. Essa declaragio,
entretanto, caducou. A Cimara Municipal, através de avaliago recente, cuidou de actualizar o valor
indemnizatdrio global, Isto fol o que me fol possivel apurar, N3o se me afigura que a informacio de
gue disponho seja bastante para justificar a Declaragdo da Utilidade Plblica da Expropriagdo. Devo
recordar que, aquando da votacido do Plano de Pormenor do Centro Histdrico, votei contra em
representacao do CD5. Os pressupostos dessa altura ter-se-go alterado. Mas, por uma questio de
principio, porgque votamos por comviccdo, o CDS abstém-se. Com tempo mals adequade &
necessaria ponderagdo, 0s nossos eleitos e representantes na Assembleia Municipal decidirdo de
terto com coeréncia, sensatez e justificadamente. (a) llda Aradjo Nove.". (04) AMPLIACAO DA
REDE DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS DA MARGEM DIREITA
(FREGUESIAS DE SERRELEIS, CARDIELOS, TORRE E VILA MOU) - LOTE 1 -
FREGUESIA DE CARDIELOS E SERRELEIS - 4* PRORROGACAO DE PRAZO -
Presente o processo indicado em titulo do qual consta os documentos que seguidamente se
transcreven:- “INFORMACAD - Relativamente 3 empreitada de execucio de "AMPUACAD DA REDE DE
DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS DA MARGEM DIREITA (FREGUESIAS DE SERRELEIS, CARDIELOS, TORRE
E VILA MOU) - LOTE 1 - FREGUESIA DA CARDIELDS E SERRELEIS” com um prazo de execucio de 12 meses e
trés prorrogaghes de prazo concedidas com término para o dia 28/11/2022, vem o Adjudicatdrio solicitar

umma 49 prorrogagdo de praza por um periodo de 106 dias (até 20 dia 14 de margo de 2023). Esta prorrogacio




de prazo encontra-se fundamentada no ofido gue se anexa, bem como o Plana de trabalhos, plano d4g
equipamentos, planc de mdo de obra ¢ cronograma financeiro, tendo como principais motivos: *Qutras
enftidades a executar trabalhos que condiclonam a execucdo de abertura de valas e pavimentaghes (AdNord
e EDPgas); *Condigbes meteorologicas adversas; *Atraso na autorizagio para executar os trogog

compreendidos entre &s caixas 454 e 490 implantadas em terrenns particulares. & instalagdo do coletor &m

FFD {trocos entre as caixas 454 e 490) encontrava-se condicienada por se tratar de uma implantacio e

terrenos particuleres o gue provocou wma dilsgio do inicoe dos trabalhos, tendo o empreiteino inicado es:]
frente de obra @ 13 de outubro. Face ao exposto, considera-se que a prorTogagio de prazo solicitada
encontra-se em condighes de ser aceite, sendo que, apenas o valor de 33.630,15€ correspondents ao coletor
em FFD deve ser considerado para efeitos de revisSo de pregos. (a) Carla MagalhSes”, A Clmara
Municipal deliberou aprovar a prorrogacio de prazo da referida empreitada. Esta
deliberacio foi tomada por maioria com os votos favordveis do Presidente da Cimara e dos|
Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira e Claudia Marinho, a
ahstencio dos Vereadores Eduardo Teixeira e Paulo Vale e o voto contra da Vereadora [Ida
Aradjo Novo gue apresentou a seguinte declaragio de voto: "DECLARACAO DE VOTO -Na|
informagdo dos servicos é referido que a prorrogacio, e passo a citar, “encontra-se fundamentada
no oficio gue se anexa, bem como o plane de trabathos, plano de eguipamentos, plano de mao de
obra e cronograma financeiro, tendo como principais motives: outras entidades a executar
trabalhos que condicionam a execugiio de abertura de valas e pavimentagdes (AdMNorte o EDPgis),
condiches meteorologicas adversas e atrasos na autorizagdo para executar os roQos
compreendidos entre as caixas 454 e 490 implantadas em terrenos particulares”. Explicadas as

implicagbes da instalacdo do colector, € proposta a prorrogacdo, sendo salientado o entendimento

de que haverd lugar & correspondente revisio de precos, ainda que apenas respeitante ao colector.

Ora, o que & mencicnado come anexos nac nos foi facultado. A excepgdo é o oficio da empresa,
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que, no entanto, apenas refere que anexa os ditos documentos, dizendo que a justificacdo para o
pedido de prorrogagao @ tdo s0 devido a mencionadas caixas de visita, as condigbes meteorologicas
e a0s trabalhos a serem executados pelas entidades gue indica. O Requerente nada refere quanto
fa revisdo de precos; nem, por outro lado, o técnico sustenta a quantia envolvida, de €. 33.630,15.
Nao foram facultados qualsquer outros elementos e nao houve tempo para consultar documentos
que eventualmente pudessem contribuir para o necessario esclarecimento. A insuficiéneia da
Informacao dispenivel ndo permite a formacio de uma opinido fundamentada e convicta, O CDS
vota contra. [a) llda Aratjo Nove.”. (05) AMPLIACAO DE REDES DE AGUAS E
IABASTECIMENTO DE AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS EM FREIXIEIRO DE
ISOUTELO - LOTE 3 - FREIXIEIRO DE SOUTELCQ - 3* PRORROGACAQ DE

[PRAZO - Presente o processo indicado em Htulo do qual consta os documentos que

sepnicdamente se transcrevemi- “INFORMACAD - Relativamente a empreitada de execuglo de
"AMPLIACAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA E AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS EM ViILA
FRANCA, DEAD, BARROSELAS, CARVOEIRD, PERRE E FREIXIEIRD DE SOUTELD - Lote 3 - Freixieiro de
soutelo”, vem o Adjudicatario solicitar uma 32 prorrogagdo de prazo da empreitada por um pericdo de
00 dias {até 28 de janeiro de 2023). Esta prorrogagdo de prazo encontra-ze fundamentada no oficio gue
se anexa, bem como o Plane de trabalhos, plano de equipamentos, plano de mdo de obra e cronograma
financeire, tendo como principais motivos: 1 — Alteragdo anormal ¢ imprevisivel das circunstancias
lsegundo o artigo 3128 e o n.22, do artige 3142, ambos do CCP. Durante o prazo da empreitada o setor da
canstrucdo civil @ obras pdblicas enfrentou diversas vicissitudes associadas, quer 4 escassez de mio-de-
obra, matérias-primas e materials, guer aos coristantes e sucessivos aumentos dos pregos ¢ encargos; 2
= CondlgBes climatéricas anormais, com nivels de precipitagio elevados, desfavordveis & execucdo dos
trabalhos durante o prazo de execugdo da empreitada; 3 — Incumprimento de prazos de entrega de

{equipamentos/materiais imprescindiveis para a execugdo dos trabalhos. 4 = IndefinigBes de projeto




relativamente as estagbes elevatdrias, nomeadamente 3 sua localizacdo e implantacdo. Face af
dimensfes previstss para as estacfes elevatorias, os arruamentos estreitos da freguesia e 3
eventualidade de ter que recorrer a terrenos privados, foi necessdria uma anglise mais pormencrizads
gue provocou adiamentos na execugdo destes trabalhos. Face ao exposto, considera-se que 3
prorrogacdo de prazo solicitada encontra-se em condicBes de ser aceite com base no dlitime pontg
apresentado, sendo gue, apenas o valor de 29.046.47€ correspondente i estacdes elevatorias deve sl
considerado para efeitos de revislio de pregos. [a) Carla Magalhies”. A Cimara Municipal deliberou
aprovar a prorrogacao de prazo da referida empreitada. Esta deliberacio foi tomada pod
maioria com o¢ votos favordveis do Presidente da Cdmara e dos Vereadores Manuel
Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliverra e Claudia Marinho e a abstengio dos Vereadores
Eduardo Teixeira, Paulo Vale e llda Aratjo Novo que apresentou a seguinte declaragio de
voto- “DECLARACAQ DE VOTO - Meste outro pedido de prorrogacio, o Reguerenté
menciona vicissitudes varias que discrimina. Refere anexar 3o oficio um novo plano de pagamentos
para 0 calculo da revisdo de pregos - que saliento, desconhecemaos -, que sustenta na alteracsio
anormal e imprescindivel das circunstancias, tal como esta previsto nos artigos 312, n2 2 ¢ 314 d.nf
CCP. O parecer do técnico corrobora as-alegactes do requerente e informa, embora de forma nio
muito clara, que face as dimensde: previstas para as estactes elevatirias, os arruamentos estreitos
da freguesia e a eventualidade de se recomer a terrenos privados — que aparentemente ndo se
verificou -, foi necessaria uma analise mais pormenaorizada, que provocou adiamentos na execucao,
Cira, isto por si s0 ndo justifica a revisdo de precos nem o montante proposto. Apenas a prorrogacao.

Tal como na situacdo anterior, ndo houve tempo Otll pard consultar os demais documentos

relacionados com este assunto. Sem adequado esclarecimento, mas considerando a mengdo aos

artigos 312, n®2 e 314 do CCP que traduz algurna ainda que parca informacgao, o CD5 abstém-se. (a]
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llda Aratjo Novo ", (06) ADENDA AO CADERNO DE ENCARGOS DA EMPREITADA

“URBANIZACAO MUNICIPAL DA FELGUEIRA, PERRE - OBRAS DE

REQUALIFICACAO E BENEFICIACAO" - Presente o processo indicado em titulo do

});[ual consta os documentos que seguidamente se ranscrevem:- "INFORMAGAD - Em aditamento
@ deliberacio de 15 de Novembro corrente, referente ao Concurso Publico da empreitada "Urbanizacde
Municipal da Felgueira, Perre — Obras de Requalificacio e Beneficiaclo, pelo presents se propiie a alteragdo
dos Critérios de Adjudicacio, passando estes de monofator para multifater, & dos critérios de desempate de
propostas. (2) Pedro Femandes.”. A Camara Municipal deliberou, face ao teor do transcrito
documento aprovar a alteracdo dos Critérios. Esta deliberacio foi tomada por maioria com
0% votos favordaveis do Presidente da Cimara e dos Vereadores Manuel Vitorine, Ricardo
Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paule Vale e Claudia Marinho e a abstencio da
Vereadora llda Aradjo Nove que apresentou a seguinte declaragio de volo:- "DECLARACAC
DEVOTO - No que respeita a esta proposta, a informaciotécnica refere tio somente gue se propde
passar os critérios de Adjudicagio de monofator para multifactor. N&o nos eludda sobre o seu
significado. N3o sustenta o porqué nem explica eventuais implicagdes, além de propor alteragdo
aos critérios de desempate das propostas, que ndo sabemos guals eram nem guais serdo.
lgualmente sem tempo Util para consultar a documentacao e ficar esclarecida devidamente e pese
embora o esclarecimento do senhor Presidente, a verdade & que a informacio técnica deveria
elucidar-nos para podermos voter conscientemente. Nio sendo assim, o COS abstém-se. (a) iida
Aratijo Novo”, (07) CONCURSO PUBLICO DA EMPREITADA “PAVIMENTACAO
DE VIAS MUNICIPAIS - 2023" - ABERTURA DE PROCEDIMENTO - Presente o
processo indicado em Htulo do qual consta os documentos que seguidamente se

transcrevem:- “INFORMACGAD - Face ao solicitado superiormente, fez-se o levantamento global do




estada dos pavimentos das estradas e dos caminhas Municipais, Deste kvantamento resuitou uma proposts)
para intervencio das vias gue se consideram urgentes. Face 3o exposto, apresenta-se o projeto de execucdo
referido em titulo, no qual se propde a reabilitacio dos pavimentos das seguintes vias municipais: 1 — Unido
de Freguesias de 5ta Marla Malor * Ay, C. Gaspar Castro e Rua 5. Francisco *Estrada da Papanata 2 — Vila
Fria *EPA 543 (Rua de Valverde| 3 — Freguesia de Vila Franca / Vila de Punhe *Estrada das Vilas (CW 1195~
1} 4 - Freguesia de Vila Franca *Estrada Padre Quesado 5 - Freguesia de Sta. Marta de Portuzelo *Rua de
Samonde {CM 1172) *Ruz José de Brito e Rua da Quinta Velha 6 - Freguesia de MujSes *EN 305 (Rua do
Fago) T - Freguesia de Deocriste *EN 305 (Estrada de Santiago) 8 — Freguesia de Darque *A. Cidade Nova
[Enmtroncameanto com MN13) 9— Freguesia de Vila de Punhe * Ruz da Travessa 10 — Freguesia de Castelo de
Meiva *Avenida Central ([EN 13-3] 11 - Freguesia de Vilar de Murteda *EM 526 (RAIZES) 5 — Perre 12 —
Freguesia de Areosa * Travessa da Eugénie e R. Catsluna *Av. Padre Anténio Carneiro #*AuaTras do Ric *Rus
CQuinta de Baixo *RUA da Povoenga & Rua da Parinbeira + Av, 580 Jodo Bosco 13 — Freguesia de Monserrate
*Estrada da Doca {largo) 14 = Freguesia de Perre *EN 302 {Estrada dos Ferreiros| 15 = Freguesia da Montaria
*EM 526 (Estrada de Espantar) *Estrada Sra, do Minho 16 - Freguesia de Subportela *EM 540 (Estrada da
lgreja) 17 = Freguesia de Alvar3es # EM543 - R, Cruneiros 18 = Freguesia de Carrepo #Av. do Montedar. Nos
termos do n® 1 do arige 36.7 do CCP, ndo tendo este Municipio recursos internos para satisfazer esta
necessidade, a execugdo de pavimentacies, sendo por es5ta razad; Necessano recomer ag mencado. A
estimativa obtida para este projecta & no valor de 2.275.000,00 €, mais VA, Valor este obtido através da
média de precos unitanios de concursos publicos anteriores de trabalhos semelhantes, conforme e n? 3 do
artigo n€ 47 do CCP (reabilitagio rede vidria de 2020 e 2021, Requalficacio da Quinta de Monserrate e
Acesso Poente e drea de estaclonamentio do Pargus empresarial de Lanheses). Dando resposta ao n? Sdo
artigo 367 do CCP, ndo foi solicitado pareceres, uma vez que s30 vias municipais existentes. Para efeitos do

n2 2 do Art. 46-A do D.L. 18/2008 de 29 de janeiro, na redagdo do DL n® 111-8/2017 de 31 de aposto,

corsidera-se niio ser possiel @ contratagdo por lotes na presenteé empreitada sem Causar grande

perturbagfo na sua execugdo e qualidade final. A presente empreitada nSo poderd ser dividida em lotes,
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porgue s frata da requalificacio de varias vias, em que %e exige a coordenacio dnica na intenvencio dos
diversos servicos afetados, a coordenagio de um onico estaleiro ¢ de todos o trabalhos de construcio de
uma obra desta natureza, sem colocar em causa a qualidade final do objetivo pretendido. Dados para
abertura do concurso: 1 - Alvara: 19 sub, da 27 categoria 2 - Revisio de pregos: F15 — Grandes reparaghes de
estrada 3 - Prazo de obra — 540 dias 4 - Caugao: 5%, 5 anos 5 - Critérios de desempate; 1° - O que tiver o valor
mais baiwo para o Capitulo D = Estrada das Vilas {ChA 1195-1); 27 - O que tiver valor mais baixo para o Capitulo
B —Estrada da Papanata; 32 - Sorteio presencial B - Propbe-se para Gestor do Processo @ Eng. Artur Gordo, 7
= [E de PIP; 2002/1/146. Cabimentagdo repartida em dois anos: 2023 [55%) e 2024 (45%). Face a0 exposta,
propdem-s¢ aprovagao do projeto e a abertura de um procedimento por concurso plblico em conformidade
rom o anexo do DL 18/2008, de 29 de janero, na sua atual redacio. (3] Clia Pereira.”, e "PROPOSTA —
[Perante a Informatdo 1écnica anexa, proponho a abertura do procedimento por concurso pablico em
conformidade com o anexo do DL 18/2008, de 29 de janeiro (CCP), na sua atual redagdo, bem como 8
@provagdo do projeto de execugdo e de todas as pecas do procedimento. Proponho para o presente
concurso: 1= A designacio do seguinte jiri - Eng.® José Muno Machado Pinto = Presidente do Jori; Eng?.
Céla Maria Passos Perelra — Vegal Efetive; Dra, Ariana Gouveia Ribeiro —Vogal Efetive; Eng. Artur Gordo
- Vogal Suplente; Dra. Catarina Santos Ferreira - Vogal Suplente. 2 — Delegar no presente |l a
competéncia para prestar esclarecimentos e propor ao drgdo competente retificagdes das pegas do
procedimento e dos erros e as omissdes identificados pelos interessados, e classificar os documentos das
propostas nos termos dos artigos 502 ¢ 669 do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
18/2008, de 29 de j[aneiro, na sua atual redagio. 3 — Delegar, na Secgdo de Expropriaghes e Concursos &
submissio dos documentos na plataforma eletrinica de contratagdo pdblica e a respetiva assinatura
digital qualificada e a competéncia para as comunicactes e notificacies da responsabilidade do drgdo

competente para a decis3o de contratar, em conformidade com o artigo 1092 do Cadigo dos Contratos

Publicos. {a) Luis Nobre.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta e em

consequéncia aprovar a abertura de procedimento concursal, bem como o referido caderno




de encargos e o respefivo juri. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando
presentes o Presidente da Camara e 0s Vereadores Manuel Vitoring, Ricardo Rego, Fabiola
Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda Aradjo Novo e Claudia Marinho. [08)

LANCAMENTO DE DERRAMA SOBRE O LUCRO TRIBUTAVEL DO IRC

RELATIVO AO ANO DE 2022 - Pelo Presidente da Camara foi apresentada a proposta
que sepuidamente se transcreve:- "PROPOSTA D€ LANGAMENTS DE DERRAMA SOBRE O LUCRO TRIBUTAVEL DO)

IRC RELATRO AD AN DE 2022 - Os municiplos podem deliberar [angar anualmente uma derrama sobre o lucro
tributdvel, sujeito e ndo isento de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas [IRC), que correspanda
4 proporgdo do rendimento gerado na sua drea geografica. O Municipio de Viana do Castelo tem mantido
nos dltimos anos uma politica de Incentheos, fiscais e financeiros, com resultados muitos positives, na procura
€ irstalagao de novas empresas que muito t&m contribuido para o desemvolvimento econdmico e social do
concelho. Esta receita serd, também, utiizada para garantir @ componentz financeira naclonal das
candidaturas aprovadas ¢ a aprovar, no ambito do Programa Operacional Begional do Morte (NORTE 2021-
2027} e dos guatro programas teméticos de Smbito nacional, nomeadamente, "Ac3o Climatica e
Sustentabilidade”, "Inovacdn e Transicao Digital”, "MAR"™ e "Demografia Qualificacbes e Inclusio”. Assim,
proponha que Camara Municipal delibere submeter @ Assembleia Municipzl a aprovagio do lancamento de
uma Derrama correspondente a 1,5 % sobre o Lucro Tributdwvel da imposto sobre o Rendiments das Pessoas
Coletivas, relativo ao ano de 2022, nos termos das disposictes conjugadas das alineas d) do n? 1 do artigo
25.%da Lein® T5/2013, de 12 de s=tembro e doartigo 18.2 da Lel n® 73,2013, de 3 de setembro. O miunkcipio
enguanto governo lacal stento as dificuldades que as pequenas empresas enfrentam, propde a isengio de
Derrama para of sujeitos passivos com um valume de negdcios, no ano anterior, inferior a 150,000, 00€,
nos termos das disposicBies conjugadas do n® 2 do artigo 16.2 e n.? 24 do artigo 18.2, da Lein.2 732013, de

3 de setembro. {a) Luls Nobre.”, A Cadmara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta e

em consequéncia propor & Assembleia Municipal, nos termos das disposighes conjugadas
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Has alineas d) do n" 1 do art.” 25" conjugado com a alinea cec) do niimero 1 do artigo 33"
pmbos da Lei n.” 75,/2013, de 12 de Setembro e artigo 14° da Lei das Finangas Locais (Lein.®
/07, de 15 de Janeiro), o langamento de uma derrama correspondente a 1,5% do lucro
ributavel do Impaosto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas relativo ao ano 2022, para
D8 sujeitos passivos com um volume de negdcios superior a T50.00L00E, para acorrer a0
linanciamento des investimentos referidos na aludida proposta. Mais foi deliberado propor
p isen¢io de Derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdacios, no ano
anterior, inferior a 150.000,00€, nos termos das disposigbes conjugadas do n.® 2 do arligo
16" e n" 4 do artigo 18.5, da Lei n." 73,/ 2013, de 3 de setembro. Esta deliberagiio foi tomada
por maioria com os votos favordvels do Presidente da Cimara e des Vereadores Manuel
Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira e Claudia Marinho os votos contra dos Vereadores
Eduardo Teixeira, Paulo Vale, ¢ llda Aratdjo Nove. Por Gltimo, foram apresentadas as
reguintes declaragies de voto:- “ DECLARACAO DE VOTO DO CD5/PP - A proposta do executivo,
referente 3 taxa de derrama langada pelos Municipios para cobranca em 2023, & exactamante igual
f do ano transacto. Sem por nem tirar uma virgula. O CD5 entende que, na pratica, cada autarquia
decide - ou deveria decidir -, em funcio da politica que pretende implementar, concretamente
lendente a atrair mais empresas para os respectivos concelhos, Assim sendo, quanto a isengao, o
"D5 concorda com a proposta e com as razdes apresentadas para a sustentar. Quanto ao restante
Ha proposta, ndo vamos repetir os nossos argumentos do ane passade, comparando as taxas
pplicadas pelos nosses concelhos vizinhos com que competimos no distrito. Defendemos ent3o que
f atractividade do nosgo Concelho tem que se evidenciar a nivel local @ nacional. Nio temos por
1abita mudar de opinido, muite menos quando se trata de uma convictdo: por razdes que julgamos

bvias, a carga fiscal nacional deveria ser menor ou pelo menos equivalente a dos nossos vizinhos




espanhdis. Localmente, olhando 3 nossa volta, para os Concelhos que nos rodeiam e com guem -
queiramos ou nao = repito, competimos no Distrito, ndo nos destacamos pela positiva, A nossa tﬂ:-:a:
nao & competitiva. Nesse seguimento, sabendo que a derrama incide sobre o lucro tributdvel
sujeito @ ndo ksento refativo ao exercicio de 2022, e tendo como pressuposto de raciocinio,
cumulativamente, as actuals dificuldades das empresas, decorrentes ou agravadas pela inﬂacﬁc@
crescente e os custos da fiscalidade impiedosa imposta pelo governo socialista, o CDS defende que
a taxa da derrama a cobrar em 2023, proposta pelo executive, deveria baixar, no minimao, para
1,2%. Isto em coeréncia com o que o CD5 tem vindo a defender publicaments e que fol uma das
bandeiras da nossa campanha eleitoral com o PSD. Porém, sabendo de antemio que qualguer
proposta nesse sentide estaria prejudicada, desta feita o CDS ndo propie essa alteracio. Mas vota
contra. (a) llda Aradjo Novo.”. "DECLARACAD DE VOTO DA CDU - A CDL) vota favoravelmente esta
proposta, embora na sua opinido o valor do volume de negocios deveria ser alterado para
165.000,00€, com fundamento no aumento da inflacio, dando mais margem segundo as despesas.
{2) Claudia Marinho.”. "DECLARACAD DE VOTO DO PSD — O PSD secunda a declaracio de voto do
CDS/PP mas acrescenta ainda outros motivos relacionadoes com a atual conjuntura econdmica
desfavordvel o que justifica no seu entender a reducio da taxa da derrama para 1,2% que
constituiria um sinal positive para @ econdmica local e em especial para & empresas que
apresentaram lucros, (a) Eduardo Teixeira; (a) Paulo Vale.”. "DECLARACAO DE VOTO DO P5 - A
decisdo sobre o langamento de uma derrama correspondente a 1,5% sobre o lucro tributdvel do
Imposto sobre o Rendimeanto das Pessoas Coletivas (IRC), mantém o valor de anos transatos e
@S5ENta MOS MEsSMOs pressupostos. Atentos as dificuldades sentidas pelas empresas, sobretudo
pelas pequenas empresas, estd proposta a Isencio de derrama para o5 sujeitos passivos com um

volume de negdcios, no ano anterior, inferior a 150 mil euros. Esta medida ndo iré, decerto, afastar
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{a instalacdo de empresas em Viana do Castelo, tanto mais que o Municipio dispde de um Regime
de Incentivos que, ao longo dos anos, tem demonstrado ser apelativo para peguenas, médias e
igrandes empresas nacionais e internaconais se instalem nos nossos pargueas e dreas empresariais.
Esta politica de Incentivo a fixagSo de empresas permitiu que o ambiente de investimento em Viana
do Castelo facilitasse novos investimentos de empresas ja instaladas no concelho e gue virias das
empresas apresentem planos de reinvestimente, fixando-se no concelho e aumentando a oferta
de emprego e incrementando a economia concelhia e regional. (a) Luis Nobre; (a) Manuel Vitoring;
[a) Ricardo Rego: (a) Fabiola Oliveira.”. (09) FIXACAO DAS TAXAS DE IMPOSTO
MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS - Pelo Presidente da Camara foi apresentada a proposta
que seguidamente se transcreve:- "PROPOSTA DE AIKACAD DAS TAKAS OE IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE
IMOVES - Estando o Executivo atento as dificuldades econdrmicas e financeiras que as familias enfrentam
devido, sobretudo, as altas taxas de juro e de inflagio registadas, propde a reducio da taxa do IMI para
o praximo ano. Assim, nos termaos alineas d| do n? 1 do artigo 25.7 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
proponho & Cimara Municipal que submeta & Assermbleia Municipal a aprovacao da fivac3o das seguintes
taxas do Imposte Municipal sobre Imdvels, aprovado pele Dec, Lei n.2 287/2003, de 12 de novembro, na
redacso dada pela Lein.® 7-8/2016 de 30 de margo: 1- Taxas - - A prevista na alinea a) do artigo 1122 do
CIMI, prédios rosticos 0,8 % - A prevista na alinea c) do artigo 112® do CiMI, prédios urbanos avaliados
0,35%, I- Redugdo - Atendendo ao numero de dependentes que nos termos do Codigo do IRS, compSem
o respetive agregado familiar (0.2 1 do artigo 112.2-A do CIMI, aditado pelo artigo 162.7 da Lei 7-A/2016
de 30/03), proponho a dedugBo fixa de €70,0 ao valor do IMI para as familias com trés ou mais
dependentes a cargo. 3- Majoracdo - Proponho, ainda, majorar em 30% a taxa aplicavel & prédios
urbanos degradados, de acordo com o n® & do artigo 1122 do CIMI, para incentivar a reabilitacio urbana
destes prédios. (a) Luis Nobre.” A Cimara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta e

em consequéncia propor & Assembleia Municipal, nos termos das disposigbes conjugadas




das alineas d) do n" 1 do art” 25", conjugado com a alinea coc) do niimero 1 do artigo 33
ambos da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro e artigo 1127 e 112%A do Decreto-Lei o
287/ 2003, de 12 de Novernbro, a fixacio da taxa do LML nos indicados valores. Esta
deliberaciio tol tomada por maioria com os votos favordveis do Presidente da Cimara e dos
Vereadores Manuel Vitorine, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira e Cliudia Marinho os volos
contra dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale e llda Aradgjo Novo, Por Gltimo, foram
apresentadas as seguintes declaraches de voto:- "DECLARACAO DE VOTO DO CDS/PP - No que
respeita ao ponto 3 da proposta, a majoracio, nada a referir. Todavia, na esteira do afirmado na
intervencdo sobre o ponto anterior, o CDS ndo pode ignorar o que se passa nos Concelhos
vizinhos guanto a fixacdo de taxas municipais - que sdo inferiores na sua maioria -, nem 130
pouco com as adversidades que tém fustigado os nossos municipes agravadas pela inflacgdo e
pela guerra na Ucrdnia gue se reflectem, inexoravelmente, na subida dos custos de energia,
géneros alimentares de primeira necessidade, medicamentos, taxas de juro de crédito a
habitacio e por ai fora a acrescer ao facto das nossa familias estarem a ser simultaneamente
esmifradas, de forma implacavel, pelas taxas e impostos, directos e indirectos. Ora nds,
propusemas a diminuicio para 0,30%, em coeréncia com o que o CDS tem vindo 2 defender
publicamente e que reiterou agquando da reunido praparatdoria na audicio que nos fez sobre o
PAQ. Tal significaria uma reducdo a receita ndo muito significativa, que entendemos ndo
afectaria as receitas do municipio nem poria em causa o seu equilibrio financeiro! Seguindo uma

loglca & um raciocinio similares & do ponto anterior da Ordem de Trabalhos, langamento de

derrama, entende o (DS que o executive deveria dar um sinal minimo e Inequivoco de
solidariedade, o que nio fez, pois baixou a percentagem em apenas um centésimo, de 0,36 %

para 0,35%. Mas se um sinal infimo de compreensio e solidariedade apareceu, 2 verdade é que
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“dai com uma mao & tira com a outra”, E que no ponto 2 suprime a reducSo para os agregados

familiares com um ou dois dependentes a cargo, mantendo apenas os que tiverem 3, isto em
comparagio com o proposto pelo executivo socialista no ano passado. Hoje em dia 20 ou 40
Euros em gualguer més, num orgamento familiar com 1 ou dois filhos a cargo, seja ou ndo de
familias monoparentais, & muito dinheiro. Privar estas familias, que presumivelmente sdo em
malor numero no cdmputo geral das que tém dependentes, ¢ inaceitavel nos tempos que
correm. Temos gue discordar com tudo o que signifigue n3o permitir que o contribuinte
municipal conserve no bolso apenas um pouco mais do seu rendimento. Assim sendo, @ na
sequéncia do que ja foi proposto, venho solicitar ponderag3o no sentido de incluir guem tem 1
ou 2 dependentes a cargo nos termos do constante na proposta do ano transacto: deducdo de
20 euros para quem tem 1 dependente e de 40 euros a quem tem dois. N3o sendo atendida a
sugestdo, o CD5 tera que votar contra. (a) llda Aradjo Novo.”. “DECLARACAD DE VOTO DA CDU -
& Vereadora da CDU votou favoravelmente este ponto da ordem de trabatheos, lamentando que o
executivo PSndo tivesse j& reduzido esta taxa de 0,36% para 0,35% no ano de 2022, conforme nossa
proposta. Propusemos iguaimente a2 dedugdo fixa para as familias que tivessem um ou dois
dependentes a cargo € ndo apenas para as familias com trés ou mais dependentes a cargo. (a)
Claudia Marinho.”. “DECLARACAO DE VOTO DO PSD — O P5SD votou contra por considerar gue a
proposta de reducio do IMI para 0,35% embora sefa J4 um sinal positive é ainda insuficiente em
face da atual conjuntura econdmica e o esforgo da Cdmara Municipal deveria ser bastante superior
envolvendo uma redugio da taxa para 0,32%. Acresce ainda que ndo se compreende o motivo por
que foram deixadas fora dos beneficios fiscais as familias gue tenham um ou dois dependentes a
seu cargo. (a) Eduardo Teixeira; (a) Paulo Vale.". "DECLARACAC DE VOTO DO PS - A redugdo do

IMI (Imposto Municipal sobre Imdvels) para 0.35% para prédios urbanos no prdximo ano,

]




mantendn;-sa a taxa de prédios risticos nos 0,8%, & a medida mais justa por abranger todas ag
familias e da resposta as dificuldades economicas e financeiras que as familias enfrentam devido,
sobretudo, as altas taxas de juro e de inflagio registadas. Relativamente as majoractes, continua a
seraplicada a familias numerosas, com trés ou mais dependentes, onde a redugdo apoia as familias

com uma dedugdo fixa de 70 euros. Estas duas medidas - a reduclo da taxa do IMiem 0l e 2

dedugdo de 70 euros para as familias numerosas - permitern uma devolugio de cerca de 400 mi
euros as familias vianenses. 5e, noutros anos, esta dedugdo abrangia familias com mEnnJ
descondentes, a verdade é que esta democratiracio a todos os vianenses permite maior equidade
na distribuicio de rendimentos. Em plena crise de inflacio e com o impacto da guerra, esta é a
solugdo mais adaptada, rejeitando por isso a ideia de que ndo estio a ser acautelada a realidade
dos vianenses. Alias, é de lembrar que, desde o ano de 2012, em plena crise econamica, a autarquia
tem abdicado do valor maximo do imposto, descendo na altura para 0.38%, em 2020 para 0.36% e
agora para 0.35%. Importa alnda referir que esta medida integra ainda uma estratégia fiscal mais
alargada, transversal e abrangente, no que toca a reducbes e isenpbes, nomeadamente na
reabilitacio urbana, onde a constituicSo de Areas de Reabilitacio Urbana (ARU's) integra um
conjunto de medidas como isengbes e redugbes em IMI, IMT, etc. (a) Luis Nobre; (a) Manur—:ll
Vitorino; (a) Ricarde Rego; (a} Fabicla Oliveira.”. (10) REGIME DE INCENTIVOS A
ATIVIDADE ECONOMICA - NORMAS EXCECIONAIS E TRANSITORIAS PARA
O ANO DE 2023 FPelo Presidente da Cmara foi apresentada a proposta que seguidamente se

transcreve; - "PROPOSTA - REGIME DE INCENTIVOS A ATIVIDADE ECONOMICA - Normas excecionais e
transitdrias para o ano de 2023 - Empreendimentos Turisticos @ Acolhimento Empresarial - Atividades

Econdmicas Relacionadas com as Fileiras da Agricultura | Floresta, Produtos de Base Regional e do Mar -

Setor Tecnoldgico, Servicos Partilhados e Inddstriasf Atividades Criativas - Equipamentos de Utllizacio
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Cofetiva - Regeneracdo Urbana/Operacdes Urbanisticas em Loteamentos/Outras OperagBes U(.:l":"lﬂ-‘j::ﬂl
- Pagamento eém Prestagbes das Taxas de Ocupacio dos Lotes do Parque Empresarial da Praia Norte - O
municipio de Viana do Castelo, para apoiar as familias, & economia e aumentar o emprego, disponibiliza o
ipresente regime de incentivos, o gual aprofunda um comnjunto de instrumentos de apoio e atracdo tendentes
ta requalificacdo, dinamizacio e robustecimento de todo o tecido econdmico e sockal do concetho, Os
incentivos previstos no presente regime ndo prejudicam a aplicag3o dos beneficios fiscais previstos no
Regulamento de Reconhecimente de lsencdes no Ambito dos Impostos Municipais do Municipio de Viana
do Castelo, quando nele tenham o devido enquadramento, nos termos e para os efeitas do n.? 3 do artigo
2.2 do referido regulamento. &ssim, no espinto das competéncias e atribuligies de municipio no dominio da
promacio do desenvoldiments @ nos termos estabelecidos na alinea m), do n? 2, do art.2 23.9, da Lein2
752013, de 12 de setembro, & para ¢ ano de 2023 o Municiplo disponibilize o conjunto de medidas de

acolhimento  incentivo a segulr desoritas:

1. EMPREENDIMENTOS TURISTICDS
a}lsengio de taxas de licenciamento em todas as operagbes urbanisticas;

b} Apoio e acompanhamento dos projetos de investimento, nomeadamente, na agilizacdo dos processos
de licenciamento.

Z. ACOLHIMENTO EMPRESARIAL [novas empresas @ empresas existentes no concelha)
a) lsen¢3e de taxas de licenciamento em todas as operagdes urbanisticas;
b} Bonificacdo do preco de cedéncia de terrenos;
c} Bealizacdo de obras da infraestruturas;

d} Apolo e acompanhamento dos profetos de investimente, nomaadamente, na agilizaclio dos processos
de licenciamento,

3. ATIVIDADES ECONOMICAS RELACIONADAS COM AS FILEIRAS DA AGRICULTURA | FLORESTA E
PRODUTOS DE BASE REGIONAL

a) IsengSo de taxas de licenciamento em todas as operagbes urbanisticas;

B} Apoio e acompanhamento dos projetos de investimento, nomeadamente, na agilizaclio dos processos
de licenciamento.

4. SETOR TECNOLOGICO, SERVICOS PARTILHADOS E INDUSTRIAS/ATIVIDADES CRIATIVAS
a}lsencio de taxas de licenciamento em todas as operagbes urbanisticas;




b} Disponibilizacio de espagos equipados, a custos controlados & com a possibilidade de periodos de
caréncia;

] Apoio @ scompanhaments dos projetos de investimento, nomeadamente, na agilizacio dos procescos
de licenciamento e relacdo com entidades externas publicas e privadas;

d} Possibilidade de execurde de obras e infraestruturas urbanisticas e de funcionalizag3o dos espacos;

2} Oferta de solugdes personalizadas (disponibilizacdo de espagos em func@o das necessidades);

f) DisponibilizagSo de acompanhamento téenico no 2poio ao inestimento e no processe de instalagio
empresarial;

g) Oferta de solugBes combinadas para empresas ¢ profissionals (& para o seu agregado familiar), tais
como: alojamento a custo controlado, solucies de mobilidade e oferta de solugBes ao nivel educativo,

5. EQUIPAMENTOS DE UTILIZACAD COLETIVA

a) lsencio de taxas de licenciamento em todas as operagbes urbanisticas;

b} Apoioe acompanhamento dos projetos de investimento, nomeadamente, na agilizag3o dos processos
de licenciamento,

6. REGENERACAD URBANA [/ OPERACOES URBANISTICAS EM LOTEAMENTOS [ OUTRAS OPERACOES
URBANISTICAS
a} wengdo do valor final das taxas administratives e de urbanizagio o edificagdo em operagiey
urbanisticas de REABILITACAD URBANAY;
b) lsenglo do wvalor final das taxas administrativas e de urbanizagio e edificagio em OPERACOES
URBANISTICASY;
c) Isengdo do valor final das taxas administrativas e de urbanizagio e edificacdo em operagbes
urbanisticas/1.? habitacdo para jovens até aos 35 anos;
d) Isencio das taxas previstas no art.? 46.% [ooupacdo do dominio pubico) e guadro X jocupacio do
dominie piblice por motivos de obras), desde gue requerida até ao perfedo maxime de 90 dias.
7. DISPENSA DE CAUCAD OU SEGURD CAUCAD NA LIOUIDACAD DE TAXAS
Dispensa-se de apresentagio de caugdo ou seguro caugdo, com carater transitorio, nas condigbes @
seguir descritas:
al Cumprimentos das restantes condicdes estabelecidas no arl.? 14.2 do RMTUE;
b} O atraso no pagamenio de gualguer das prestapdes, por mais de 30 dias, implicara o imediato
ventimento de todas as prestagdes vincencas e a instrucdo do competente processo de execufdo fiscal
administrativo, para cobranga do montante em divida, juros moratdrios e custas fiscais.

| [Reabiimpis Urbana)
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B. PAGAMENTO EM PRESTACOES DAS TAXAS DE OCUPACAD DOS LOTES DO PARCUE EMPRESARIAL DA

PRAIA NORTE

a) Liguidagdo das taxas anuais de ocupacio até ao maximo de 12 prestagdes mensais, sucessivas, e de
igual montante;

b} O montante das 11 prestagbes deferidas, ndo sofrerd qualquer agravamento;

c} O atrasn no pagamento de gualquer das prestagfes por mais de 20 dlas implcard o imediato
vencimento de todas as prestaghes vincendas @ a insrucdo do competente processs de execurdo
fiscal administrativo, para cobranca do montante em divida, juros moratdrios e custas fiscais;

d} O presente regime especlal de liquidagdo e cobranga de taxas de ccupacdo prevalece sobre o disposto
no Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais

9, REQUISITOS A GARANTIR NA AVALIACAD DAS CANDIDATURAS

9.1. As candidaturas s poderdo beneficiar dos incentivos objeto desta norma transitania, e previstos nos
dois nimeros anteriores, desde gque os requerentes tenham a sua sede social no concelho de Viana
do Costelo ¢ neste permaneca pelo prazo definido no Contrato de Investimento®;

9.2, Os incentivas a conceder serao formalizados por um contreto de investimento, a celebrar entre o
municiplo de Viana do Casteio e o beneficidrio do incentivo, no qual s& consignardo os direitos
deveras das partes, os prazos de execucdn e implementacio, as clausulas penais e a quantificacdo da
walor do incentive concedido.

9.3, Dutros requisitos a garantir em fase de requerimento de acesso a0 Regime de Incentivos’;

0.4, Os contratos de investimento poderdc ser alterados mediante decisdo do municipie e desde gue o
motive o 2 netureza dessas moadificactes seja devidamente fundamentado.

10. OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS DOS INCENTIVOS

Os beneficidrios dos incentivos comprometern-5e a:

a) Criar e manter a iniciativa empresarial em causa no concefo de Viana do Castelo pelo prazo definido ne

contrato de investimento;

b} Cumprir 05 prazos de execucdo e implementagdiog

€] Cumprir com todas as disposices legais apliciivels e com os exatos termos das licengas concedidas;

! inila BE Contrath o Bmeeslmenie; aises |,

1 [rdareracin refessnin qua habilbe 2 porderacio dos intoecsses promdmices, seclak o amblierais o presenga, designatamense:

* Cidigos CAEfmaraceriragso sumsina da atvidade & enercdda oo a exenoer;

* irdicacho dos produtos ntermidics & firaks! a fabricar edos servipos a peestas/efebuar,

* IvastimanD aseodadn;

¥ Dunericha di cordter sogial da inkerelia;

* Badmesn de posod e rabs hao (& oo, @ ssanlud i et bgiag s imslemsenis para s oriscio ou qualificscla de snpreps Siretd ou nosds postos de trabalho
i cflar;

* Caractericachods procers do mestaio B foe 5 e

* rpacios e aividades coneens, & mioniants 0w pussnbs

* Processcs tecnaldgions Inovadores dsponivels oo @ inplmentsr ou colaboracio comentidaces dio sislera cipntifho ou lecnakigioon

* Indicagio das princica i formes de Bmissin da neido oyibmgies ¢ ndcagicdas divtincias de edificios tie habimclo, hospEak ¢ esonlas axisen tes maks préwimins;
* irdicagdo 0 tipos 0o aneegia utiizada smplicitancs b respotive coremo [honkrio, mensal o anusl];

* bradicagdo Sou tpod de energla producdi no stabeled v, we oo cing, explicbards g mpetive produgio (sonkde, sl cusnusl];

¥ cuiros sEmenind que 0 spqpuErere poovaiee releoantel pats & ndemsnteein dn padcks,




dj Comunicar previamente ao Municipio futura transmissio de prédio em propriedade, para gue o mesmo
possa tomar decis3o sobre exercico de preferéncia. A condicio de prefenéncia resultard da aplicacad
da tabela de depreciagdo da moeda aprovado pelo Ministério das Finangas, acrescida do valor das mais
valias entretanto edificadas (valor & determinar por perito oficial da lista do Ministerio de Justical;

&) Respeitar os requisitos @ condigBes que determinaram a concessfo dos incentivos.
11. PENALIDADES

11.1. O incumprimento das obrigagbes estipuladas no contrato de investimento implicard a resalucdo da
contrato € a aplicacdo das penalidades al previstas,

11.2. As penalidades deverdo ser proporcionais e, no minimo, iguais ao incentivo concedido pelo munic
guantificado no contrato de investimento, implicando a sua devolugdo, acrescida de juros 3 taxs !E::II
contados 4 partic da celebragio do respetivo contrato.

12, pUVIDAS E OnISSOES

Quaisquer omissies ou dividas relativas & interpretacdo e aplicacio do "REGIME DE INCENTIVOS 2023
serdo resolvidas pela Cadmara Municipal de Viana do Castelo, com observiincia da legislagio em vigor.

13. ENTRADA EM VIGOR
13.1. A aplicacio do "REGIME DE INCENTIVOS 2023" entrard em vigor a 1 de janeiro de 2023,

13.2. As presentes condigbes aplicam-se aos processos inicados apds & data da sua entrada em vigor, bem
Como aos processos pendentes, em que ainda ndc tenha side feita a iquidagio das respetivas taxas.

14. ALTERACAD

Mais se propde a alteragio a0 RMTUE, com a aprovagio de uma norma transitdria com a seguinte redagio]
Artigo 58.9-A do RMTUE
Norma transitdria

L. Os empreendimentos turisticos & empresariais, bem come os eguipamentos de wtilizagdo coletiva gue
retnam os pressupostos previstos nos ndmeros 1, 2 e 5, @ assumam as obrigaghes previstas no n.211 do
"REGIME DE INCENTIVOS A ATIVIDADE ECONOMICA 2023 para o concelho de Viana do Castelo,
beneficiardo, até ao final do ano de 2023, do regime excecional de lwencdo e reducdo de taxas de
incentivos @ localicacda  de  novos  empreendimentos tursticos, ow de  prajetos  de
requalificagdo/ampliacdo de existentes e ocalizagdo de novas unidades empresariats/indusirizis, ou de
projetos de requalificacdo/fampliacio de unidades empresarias/industriais existentes.

2. As estruturas relacionadas com a atividade agropecudria, agrofiorestal e de produtos de base regional que
regnam of pressupostos previstes no 0.2 3 e ascumam as obrigacies previstas no n.2 11 do "REGIME DE
INCENTIVOS A ATIMIDADE ECONCMICA 2023 para o concelho de Viana do Castelo, beneficiario, até ao
final do ano de 2023, do regime excecional de sencdo de taxas e incentivos & localizacBo de novas
estruturas reiacionadas com a atividade agropecuaria, agroflorestal e de produtos de base regional, ou
de projetos de requalificacio/ampliscdo de estruturas existentes.
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1, Até final de 2023, os pedidos de apoia b fikagho ¢ reforgo de projetos do setor tecnoldgion, servicos
partilhados e inddstrias/atividades criativas, beneficiam dos incentivos estabelecidos no n 24 do "REGIME
DE INCENTIVOS A ATIVIDADE ECONOMICA 2023 e assumam as obrigaclies previstas no n? 11 da
“REGIME DE INCENTIVOS A ATIVIDADE ECONOMICA 2023° para o concelho de Viana do Castalo,
beneficiardp, até ao final do ano de 2023, do regime excecional de lsenglio de taxas ¢ incenthvos &
localizacdo de novos projetos relacionados com o setor tecpolOgico, servigos partilhados e
indistrias/atividades criativas, ou de projetos de requalificagiio/ampliacio de estruturas existentes.

1. Ate final de 2023, os deferimentos dos pedidos de licenclamento relativos a obras de reabilitacio, de
operagtes urbanisticas de comunicacdes prévias em |octeamentos, de operacbes urbanisticas/1?
habitagdo para menores de 35 anos e deocupardo do dominic publico por motivo de obras em operagies
urbanisticas de reahilitacdns urbana, beneficiarin da sencio do valor das taxas a cobear, no ato da

respetiva liquidagio, nos termos estabelecidos no n2 & do "REGIME DE INCENTIVOS A ATIVIDADE
ECONCIICA 2023".

b, Ate final de 2023, os pedidos de hquidagdo do valor das taxas em prestagdes, previsto no art.? 14.2 do
RMTUE, beneficdam da dispensa de apresentacio de caurdo ou segurd caugio nos termaos previstos no
n.? 7, akineas a) e b} do "REGIME DE INCENTIVOS A ATIVIDADE ECONCMICA 2025",

a.) Luis Nobre. Finda a discussio a Cimara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta, e em

Fonsequénea, ao abrigo do disposto na alinea g) do ndmero 1 do artige 25" conjugado com a alinea
k) do nimero 1 do artigo 33, ambos da Lei 0 75/2013, de 12 de Selembro, remeter a mesma para
pprovagio da Assembleia Municipal o REGIME DE INCENTIVCS A ATIVIDADE ECONOMICA
2023, bem como a alteragio do " Regulamento Municipal de Taxas e outras Receitas de Urbenizacio

p Edificacio e do Regulamento das Condigies de Concessdo do Uso Privativo de lotes de terreno
Ho Parque Empresarial da Praia Norte nos termos atrds transcritos, Esta deliberacio foi tomada
por unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os Vereadores Manuel
Vitorino, Ricardo Rego, Fablola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, [lda Aradjo Novo
 Clandia Marinho. Por dltimao, pela Vereadora llda Aratdjo Novo foi apresentada a
seguinte declaracio de voto - " DECLARACAO DE VOTO - A proposta reitera o que, actualmente, se

EACONTEE &M vigor o municipio quanto &% ncentivos a actividade economica, A unica novidade @ a
pUpressao do anterior ponto 7, gue contemplava isengdes & actividade hoteleira, de restauracio & de espaco

e bebidas, pela ocupacdo do espaco poblico com esplanadas e de taxas por fikacdo de publicidade ou




ocoupatdo do dominio pablico, ndo comercial, associada 3 actividade principal dos respectivos espagos. §
patente que o Municipio ndo esta a considerar a pobreza crescente dos seus municipes. As contingéncias d3
situagio que se abatew no Pals & grassa na Europa, vai-se reflectir inevitavelmente na frequéncia e consumc
de que estes espagos dependem para sobreviver, edes também assoberbados e sufocados por taxas &
impostos, coma empresdrios & como cidadios. Nie pademaos concordar com esta supressio, nesta alturs
tio dificll dos nossos conterrineos comerciantes. Ainda assim, o COS vota fvoravelmente, fazendo votos

no entanta, gue a Assembleis Municipal decida reverter esta proposta para a anterior, ainda em vigor. (a
lida Araiijo Nevs”. (11) PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO DA CMVC E SMVC
= 2023 - Pelo Presidente da Cimara foi apresentada a informacio que seguidamente sé
transcreve:- "PROPOSTA = PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023 — ENQUADRAMENTD - Do
Pré ao Pos Pandemia acreditavamos gue os novos desafios estavam estabilizados. Enganamo
nos porque, tom a invasdo da Rissia 3 Uerdnia [hd 10 meses), os impactos colaterais tomararm

todos os setores estruturais do pais (gerando uma crise enargética @ uma enorme pressao sobrea

a estabilidade dos precos) e remeteram-nos para uma pressio inflacionista 3 escala global coma
nunca sentimos. Nesse sentido, 0 mundo mudou, direi até que esta em mudanga e val continuar

I
a mudar, pelo que continuamos a enfrentar grandes desafios estratégicos e orgamentais gue
influenciam as op¢des e decisdes guanto as politicas publicas. Desta cascata de crises, so pode
surglr uma resposta multidimensional, pelo que estou conflante que o saldo entre as enormes
dificuldades, que certamente saberemos mitigar e ultrapassar, e as significativas oportunidades

que seguramente conseguiremos aproveitar, serd certamente muito positiva. A& nozsa

tapacidade de cooperagdo, de organizagdo, de intervengde e de resposta continua a ter de

assumir um papel de exceléncia na garantia de um futuro coletive cada vez melhor. As politicas
publicas @ aos seus decisores continua a ser imposta uma agdo exigente, responsavel, célere e

assertiva nas opgdes estratégicas, orgamentais e na capacidade de decisao transversal os varios
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dominios, seja na economia, na educacio, na cultura, na sadde, na coesdo social & territorial e
nas transigbes climatica e digital. Acelerar o processo de digitalizacdo da economia, reformular
las cadeias logisticas, que tém de ser obrigatoriamente mais curtas, privilegiar uma economia de
proximidade e mais descarborizada, promover a reindustrializacdo, assumir um nove paradigma
econdgmico que alguns ja designaram como a "nowve normalidade"”, que responda aos varios
desafios da socledade, dos nossos concidad3os, ¢ o desafio que nos é dirigido. Assim, num
contexto global tio exigente, mesmo com a aceleragio de alguns setores da economia, as
receitas diretas e indiretas do Municipio continuam significativamente prejudicadas e,
associadas aos custos com energia @ combustiveis - com impacto inflacionista transversal em
toda a atividade do municipio -, bem como com as exigéncias resultantes da subida da massa
salarial - mais de 2,4 M€ para o ano 2022 -, influenciaram a estrutura orcamental e as opgbes
propostas no presente Plano de Atividades e Orgamento. Contudo, é-nos exigido pelos nossos
concidad3dos, contrariar a aparente ordem natural das coisas deste momento € das suas
circunstancias. Continuar a criar mudanca e qualidade de vida aos Vianenses, assente em
informagio adequada e atempada, que permita discernir tendéncias e identificar possiveis
ocorréncias, sdo condiches essencials para nos precavermos contra situaces de risce e
indesejaveis desequilibrios na solidez financeira do Municipio. As transferéncias provenientes
do Orgamento do Estado em 2023 registam um aumento de 1,4 milhdes de euros, face ao ano

anterior, contudo, infericr 8 queda registada de 1,5 milhGes de euros em 2022,




Transferéncia ANUAL Orgamento Estado
(FGM+FSM+IRS+IVA)

1.5 198
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Messas circunstidncias, o ADN da organizagio municipal, 2 a¢So holistica das nossas instituigdad
& movimentos coletivos, agentes culturais, sociais @ econdmicos, alicercada na lideranga do
executiva, s30 fatores que fardo a diferenca. Nao menos relevante, a definitiva ativacao dos
diversos instrumentos financeiros europeuws (FT2020, PRR e PT2030), instrumentos
fundamentais de desenvolvimento para o Municipio, dinamizardo a capacidade de execucdo dao
Plano Municipal. Nesse sentido, encontramos como fator positivo a capacidade que o Municipio)
continua a manter na captacdo de Fundos Comunitarios (tendo garantido até ao momento 41

ME no PT2020|, estabelecendo-se como quadro de aportunidade o periodo de "Overbooking”|

do PT2020, o Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) que disponibilizard mais de 42 HI(I
ate 2026 - com financiameanto a 100% -, nos dominios da saude e social, e drurgicamente na
rede rodoviaria, habitagdo, centros de invest-lgat;ﬁu e valorizagio do territorio, eficiéncia
energeética, transicbes climatica e digital, e do PT2030, programando investimentos assentes em
quatro objetives macro/comuns que promovam o desenvolvimento: (i) mais inteligente através
da inovacio, digitalizagdo, transformacio econdmica e apolo as PME; (i) mais Verde,
descarbonizado, implementando o Acordo de Parizs & Investindo na transicdo energética, nasr

energias renovaveis @ combate as mudancas climaticas; (iii) mais conectado com redes e nas
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pstratégicas de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos Direitos
soCials e apoiando a qualldade do emprego, a educagdo, as competéncias, a Inclusdo social e o
?l:essn equitative aos cuidados de sadde; e (v} mais préximo dos cidad3os, apoiando estratégias
de desenvolvimento conduridas a partir do local e o desenvolvimento urbano sustentavel em
toda a Unido Europeia. De ambito e iniciativa Municipal, a estratégia assente num reforco do
Investimento, destacande-se o Ambiente e Qualidade de Vida, a Educagio, a Coesdo Territorial,
a Habitacdo e Urbanizagdo e o Desporto e Lazer (por ordem decrescente), num exprassivo e
estratégico apoio a consolidacdo da qualidade de vida do territdrio (aumentando dos fatores de
competividade), ascensdo das competénclas e capaclhtacio de todes, aprofundamento do
desenvolvimento das freguesias, disponibilizacdo de solugBes a necessidade de habitacdo e
implementagdo de habitos saudaveis. A politica fiscal do municipio para as familias e para os
investidores continua a ser a nossa maior ferramenta de trabalho. O Regime de Incentivos
continuarad 3 Incorporar e 2 disponibilizar um conjunto de izencbes (em areas como a
Regeneragdo Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnolégico, Criativo e Servigos
Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), redugdo significativa de taxas e

impostos.
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Finalmente, e cumulativamente, a nova realidade secial, cada vez mais complexa, associada a

uma socledade cada vez mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a
participar na gestdo publica através do mundo digital e dos meios audiovisuais, continua a
obrigar-nos 2 assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos
reais transformages no modelo de governanga, um modelo que se pretende inclusivo, assentg
nos cidaddos e nos agentes do territorio, ou seja, que assegure proximidade. sustentabilidade
territorial e de gestdo financeira do Municiplo e assegure o cumprimento dos grandes objetivas
corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
[ODS) das Macesz Unidas. OsETIVOS DO PLaND - O contexte atual continua a remeter-nos para a
necessidade de garantirmos um conjunto de agies estruturais que alicercem as opghes el
subsequente execucio do presente plano, bem como das estratégias assumidas nas nossas
Agendas: "Agenda do Inovacio 2030" e "Agenda2030 paro o Economia do Mar”. Dominios

comao o clima, a protecdo civil, a energia. a economia circular, a ado¢do de praticas publicas
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pcoldgicas, o mar, a floresta, os residuos @ o financilamento sustentiavel marcario a pestdo
municipal em 2023 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentavel, valorizar o
capital natural, promover a eficiéncia do metabolismo rural e urbano, aumentar a resiliéncia
socioecoldgica, promover um sistema urbano policéntrico, afirmar a cidade e os principais
centros clvicos do concelho como motores de desenvolvimento e de coesdo, que reforcem a
cooperag3o urbana e rural, s3o também imperativos da gestdo estratégica do préximo ano, A
cooperagao urbana como fator de coesao interna, que promova a qualidade urbana e a inclusdo
e valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a inclusio socdlal,
reforce 0 acesso aos servigos de interesse geral, dinamize os potencials locais e o
desenvolvimento rural face a dindmica e aos desafios globals, optimizando as infraestruturas
ambientals e & conetividade ecoldgica, posicionar-se-3 como instrumente de execucdo das
grandes opcBes do plano. Reforgar e integrar redes de acessibilidades e de maobilidade,
dinamizar as redes digitais, promover a governanga territorial, consolidar a descentralizacdo de
competéncias nas unides & juntas de freguesia e a cooperagio intersectorial & multinivel,
promover as redes.colaborativas de base territorial existentes @ aumentar a cultura territorial,
cimentardo o nosso modelo de desenvolvimento. Os mecanismos de apoio aos cldaddos, como
fator de mitigacio do aumento dos custos de vida (Impactos colaterais da invas3o da Rissia a
Ucrania), a consolidagdo dos incentives a economia e a garantia de politicas ativas de auxilio ao
3.2 setor (IP55's) do concelho, assumem-se como fatores de estabilizagio e garantia da coesdo
social @ territorial do concelho. Para a economia, continuardo a ser disponibilizados um conjunte
de Incentivos e mecanismos de apoio transversais e estruturais para todos os setores de
atividade, com particular destaque para o setor do Comérein, com a implementacio do

programa “Reativa Comércio”, com enfoque na wvalorizagdo do comércio tradicional, a




disponibilizacio de “50 Lojos Ancora” (com financiamento dos custos asscciados a rendas) e 3
implementacio do “Gabinete para a Revitalizagdo de Lofas Comercials” gue terd como principa
missio o acompanhamento do setor e consolidacie do projetc "Comércle Digital’ e daj
Plataformas “Viana Market” e "Work in Viana", agdes consumadas com a conclusio d
candidatura "Bairros Digitais”, na qual avantamos para uma segunda fase de decisdo dg
financlamento. A evolugio da execugio dos wirios programas de financiamento comunitdrig
permite-nos perspetivar apoios significativos em tipologias como a ampliacdo das redes dg
infraestruturas basicas (abastecimento de dgua, saneamento e residuos solidos urbanos)
redovidrias (Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira e a Nova
Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva -Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), 4
conclusio da requalificagBo da Escola Pintor losé de Brito e as requalificagdes da EB Areosa, da
EB de Santa Maria de Geraz do Lima e da EB da Abelheira, 2 refuncionalizacio da EB de Deocrista
para Creche & a ampliacio e requalificacio da rede de equipamentos socials, a conclusio da
construgdo da nova Unidade de Satde Familiar da Meadela, e construgdo das novas Unidades
de Saide Familiar de Alvardes e do Litoral Norte e, finaimente, a conclusdo das intervengies nag
area urbana do concelho estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
(PEDU). Para a execugdo do Plano procurar-se-a um efetive enguadramento dos projetos nos
objetives do PT2020, PRR @ PT2030, nomeadamente: {i) Mobilidade Sustentdvel - consolidagio
das nossas eco @ clclovias que potenciem a adesio aos modos suaves @ mobilidade ativa; {ilﬂ
Eficiéncia Energética - substituicdo progressiva dos equipamentos de iluminacio piblica e
equipamentos/edificios; (i) Cultura - estabilizacdo do Programa de Valorizagdo do Patriménio
Construido e implementacdo do programa “Embaixadores da Cultura Vianense”; [iv]

Infraestruturas/Ambiente - ampliacio das redes de infraestruturas basicas [abastecimento de
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figua, saneamento e residuos sdlidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando, transformando e
garantindo uma efetiva transicdo digital da administragdo, dos miltiplos agentes e do territério;
Ivi] mais Verde - agindo para uma concreta descarbonizagdo do concelho, cumprindo o3
objetives da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recurses financeiros que
garantam a transigdo energeética, apostando na energia renovavel como a verdadeira alavanca
no combate 38 mudangas climaticas; (vii) mais conectado - com redes estratégicas de transportes
para todo o territdrio municipal e redes digitais com a dispanibilizagdo de uma rede 5G, tanto
quanto mais ampla possivel; (viii) mais Social - aprofundar todas as politicas municipais que
promovam o apolo a qualidade do emprego, da educaglo, das competéncias, da inclus3o social
e do acesso equitativo aos cuidados de saide; (ix) mais prdxima dos cidaddos, apolando
gstratégias de desenvelvimento conduzidas a partir do local & o desenvolvimento urbanc
sustentavel para todo o concelho. Para as candidaturas aos programas de financiamento
romunitdrio P2020, PRR e PT2030, destacam-se as identificadas com financiamento ou ¢om
forte probabilidade de financiamento como: a Nova Via de Acesso & Area Empresarial do Vale

do Neiva [Nova Via de Acesso ao Vale do Meiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 -

eocriste e EN202 - Nogueira, as novas Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte,
Earruse!as. Vila Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logistico a Sul do rie Lima, o nove
Terminal de Cruzeiros, as novas Unidades de Sadde Familiar da Meadela, Alvardes e Litoral
MNorte, Estratégia Local de Habitagio, o Centro Tecnologico Internacional de Energia
Renovaveis Ocefinicas e o Centro de Incubacio/Aceleragio do Mar “VianaSeaBusinessCenter”.
Estamos a garantir mais investimento. Juntos continuaremos a construir o futuro e a derrotar os
monstros sefam eles a guerra, a inflacio ou as epidemias.

GRANDES OPCOES DO PLAND




GRANDES OPCDES PLANO

Activos fnanceiros w068
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Eoucacio, CEncia E ConHEOMENTD - A Educacdo assume-se como wum pilar fulcral pera o
desenvolvimento humano sustentdvel do concelho. Alinhado por este desiderato, e no ambitd
das competéncias que lhe sdo conferidas, o Municipio continuard apostado em garantir as
condigBes para o acesso d Educacio de qualidade e equitativa e em promover oportunidades dg
aprendizagem ao longo da vida para todos, apostando na promogdo do sucesso escolar e no
proceésso interinstitucional de combate ao insucesso e abandono escolar, em parceria com o3
agrupamentos escolares. Para o ano de 2023, temos como prionidade a conclusdo da elaboragao
do Projeto Educativo Municipal, transversal a todo o territtrio e niveis de ensino, que permita
desenvolver uma estratégia educativa articulada entre varios dominios (e.g. ciéncia, cultura,
desporta, ambiente, etc.) e simultaneamente, reforcar os impactos dos projetos de
desenvolvimento curricular existentes. Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de|
Ciéncia e de Apoio & Investigacdo Cientifica, dinamizando o potencial dos Laboratérios e
Unidade de Memdria instalados nas escolas sede de agrupamento do concelho, no ambito da

autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, e do papel da ciéncia na construcio do
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fonhecimento e de metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem.
Faralelamente, continuaremos @ Investir nos equipamentos educativos, assim como daremos
rontinuidade ao Programa de Regualificacie e Modermnizacio do Parque Escolar do Concelhao,
eforgando também a capacidade infraestrutural necessaria para a promogdo plena da Educaciio
Digital. Assim, da combinacdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento sera
garantida a segunda malor fatia do Orgamento, nom reforgo superior 2 300 mil euros
elativamente a 2022, representando 8,7 ME (13,7%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOF).
CULTURA - Relativamente & Cultura, a candidatura de Viana do Castelo a Capital Evropeia da
Cultura 2027 permitiu-nos uma reflexdo e um didlogo com os cidaddos e com as instituiges
rulturais, trabalho gque nos permite construir e implementar um projeto seguro, comum &
mobilizador, que continuard a sintetizar o lema “WANA, MAR DE CULTURA", que permitira
puprimir todo o nosso potencial. Para além da elaboragde de uma estrategia de
fesenvolvimento, alavancada pela cultura, a candidatura permitiu ainda criar uma consciéncia
ectratégica nos atores, predispondo-os a encetar um trabalho colaborativo, articulado e
nclusivo, aberto 4 inovacio e & mudanca, com vocacio e dimens3o europeias, gque serd
potenciado pela criago e instalagdo do Conselho Municipal da Cultura, processo em
desenvolvimento e que pretendemos concluir em 2023 & nos anos seguintes. Este projeto
roletive continuard a ser a forga motriz para integrar a oferta cultural no desenvolvimento de
tolugdes urbanas sustentaveis, para a qualificacdo dos nossos agentes culturais, para estimular
| criac@o artistica e cultural, para fazer desta cidade um espago de dialego entre culturas & de
pducacdo para uma cidadania comprometida com a diversidade e aberta a afirmagio da nossa
limensido europeia e internacional. Para além da aposta numa oferta cultural diversificada, com

rma programagas que associa formas de expressdo  tradidonals com  outras mals




contemporaneas, pretendemos ainda: 1. Consolidar o programa de descentralizacio cultural
nas freguesias do concelho; 2. Reforgar o programa de apoio a valorizacdo do patrimdnia
histarico e religioso nas freguesias, apostando na reabilitacio destes edificios, e patenciar o
Turismo no dmbito do Caminho Portugués da Costa; 3. Estabilizar o Programa “Emboixodores
da Cultura Vianense” visando a retoma da atividade de Grupos Folcloricos e Bandas Filarmanicas
(apoio ao nivel das infraestruturas, realizacio de atividades e deslocactes para atuacdes forado
concelho); 4. Projetar os principais eventos culturais, refor¢ando a sua atratividade e relevancia
para a dinamizagio cultural, economica e estratégica de desenvolvimento do concelho. O ang
de 2023 marcard ¢ Iniclo de um dcdo de investimentos materiais e imateriais que pretendemaos
consolidar ao longo dos anos seguintes, resultando num esforco superior a 3,9 ME [6,1%) nas
Grandes Op¢des do Plano (GOP). DespoRTO € Lazer - Viana do Castelo é "Cldode Europeio do
Desporto 2023, Assumimos o propdsita de projetar o concelho no plano nacional, auropeu @
internacional como referéncia na area do desporto e do bem-astar. Somaos um cancelho que vive
g respira desporto, resultado de uma extensa rede de clubes, associagfes e coletividades e, por|
isso, a visdo do Municipio passa necessariamente pelo estimulo da pratica desportiva formal e
informai, investindo, nesse sentido, na formacio de atletas, em técnicos e dirlgentes, bem como
na incentivo de tedos aqueles gue, de uma forma ou de cutra, promovem a praitica desportiva,
levando a bandeira de Viana do Castelo a todo o mundo. Esta disting3o obriga-nos a investir na
priorizacdo da politica desportiva municipal, contribuindo para aumentar o namero de
praticantes de atividade fisica  conquistando melhores condicbes para os nossos atletas.
Contamos com o envolvimento e participacdo ativa de todos os vianenses, atletas, clubes e
associacbes na afirmacio de “Viano do Castelo Cldade Europeia do Desporto 2023, difundindo|

o espirito de Viana do Castelo come uma Cidade Europeia do Desporte, que trabatha a indusio
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flas classes socialmente desfavorecidas e das pessoas com deficiéneia. Pretendemos que 2023
roncretize o impulso para que, em espirito de unido e mobilizacdo com todas as coletividades
romunidade, continuemaos a investir na formacdc das criancas e jovens, no acompanhamento
dos seniores, estimulando o bem-estar fisico @ mental dos cidaddos de todas as idades e classes
soclals, assegurando, acima de tude, a promogio e o desenvolvimento do Desporto para Todos,
ronforme estabelecide na Carta Europeia do Desporte para Todos. Pretendemos continuar 2
potenciar as infraestruturas naturais gue o concelho dispde, através da implementacio de uma
Estratégia Municipal para o Desporto de Natureza, consolidando a estratégia implementada
nas Mauticas e consolidando outras atividades desportivas de natureza. Desta forma,
procuraremos reforgar as Infraestruturas de Desporto de Matureza (Outdoor), posicionando
Viana do Castelo como desting de referéncia, capitalizando as condictes naturais de mar, rio,
vento, meonte, praias e costa atlintica de ewceléncia e requalificada. Daremos também
continuidade @ requalificagdo das infraestruturas existentes e iniciaremos, finalmente, a
construgio da "CIDADE DESPORTIVA", criando um corredor verde desportivo entre a Praga
Viana e o Complexo Desportivo Manuela Machado, dotando-o de infraestruturas de desporto e
azer. Outro dos designios do Executivo € criar condigbes para o Aumento da Prdtica do
Desporto Adaptado através de protocolos entre o Municipio e os clubes para que criem secgoes

de desporto adaptado, através da reestruturacio e apetrechamento das infraestruturas

desportivas. Pretende-se, ainda, aprofundar o Apoio ac Rendimento Desportive através da

criacdo de uma Unidade de Apolo de Alte Rendimento na Escola, em parceria com os

|
}[n.grupamentus Escolares, e da criagdo do Gabinete de Otimizagdo do Treino Desportive, em

:;i:l-a rceria com o IPVC. Em consequéncia, da combinagio dos Planos de Atividades e Plurianual de

ﬂnuestimenm sera garantida a quinta maior fatia do Orgamento, num aumento superior a 2,6




M€ relativamente a 2022, representando 6,6 ME (10,35%) nas Grandes OpcBes do Planc
{GOF's). CoesAD SOOIAL E JUVENTUDE - A Coesdo Social assume-se como um exo fundamental das
politicas adotadas pelo executive. Qinvestimento na melhoria da qualidade de vida dos cidad3os
& absolutamente fundamental para um concelho socialmente justo e eguilibrado. A rubrica da
Coesdo Social &, uma vez mais, reforgada assumindo um papel de grande relevdncia no apoio as
familias e a5 InstituigBes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), verdadeiro: agentes no
combate as desigualdades socials e no apoio as familias em todas as faixas etarias. Este serd um
ano desafiante, consequéncia da conclusao do processo de transferéncia de competéncias no
dominio da agdo social para o municipio, que assumira toda a responsabilidade de gestdo do
servico de atendimento ¢ apoio social, assim como do Rendimente Social de Insercio. Toda a
gestho processual de apoio e acompanhamento s familias serd, a partir de 1 de janeiro de 2023,
gerida pelos servicos municipals. Para que a transicdo decorra com total normalidade, os
primeiros meses serdo de trabalho conjunto com as instituigbes, atualmente responsaveis
atraveés de protocolos com a Seguranga Social. Estabelecemos como objetivo, até junho de 2023,
garantir as condigdes humanas e fisicas para assumir toda a responsabilidade da
descentralizacio. Serd ainda garantido o reforgo da Rede Social de Viana do Castelo, através dos
parceiros do Consatho Local de Agdo Social (CLAS), érgdo timoneiro das politicas de agdo social
implementadas no municipio, unica plataforma que garante a participagdo ativa de todos os
parceiros sociais, espago de planeamento, de avaliagdo, de decisio e de articulagdo com as
diretrizes que o Municipio podefdeve assumir. A populacio migrante do concelho aumentou
significativamente, exigindo ao Municdpio robustez na sua agao. Os pressupostos assoclados a
chegada s3o diversos: para trabalhar, outros para estudar, mas todos com o objetivo transversal

de se fixarem em Viana do Castelo. O desenvolvimento de programas de acolhimento ¢
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absolutamente determinante para um verdadeiro acolhimento e integragdo responsavel e
sustentada. O Plano Municipal para Integragdo de Migrantes ¢ o mecanismo chave para apoiar
esta populagdo, assim como a equipa de 5 mediadoras gue estd em funcdes, eguipa
imprescindivel para um acolhimento verdadeiramente inclusivo destes novos residentes,
posicionando Viana do Castélo como um concelho socialmente ativo. No plano da agao, a
populagdo migrante continuard » ser apoiada através do CLAIM - Viana do Castelo ¢ do Plano
Municipal para Integracio de Migrantes, tendo como objetivo alargar as respostas de apolo e
arientacdo a comunidade migrante, bem como da equipa de mediadores interculturais que
Promovem uma orientagdo direta. Sera, também, um ano exigente, em resultado do processo
ide descentralizacio e respetiva conclusio, transferindo um conjunto de competéncias como o
Servigo de Apolo e Acompanhamento Social e o5 protocolos de RSI, até agora geridos pela
Leguranca Social, implicando um aumento de recursos humanos associados e de respostas
ociais prestadas pelo Municipio. Assim, o maior valor projetado assentard na materializagdo
@traves de acordos e protocoios com IPS5's, garantindo condigbes de funcionamento e
kustentabilidade is mesmas para que, desta forma, garantam respostas efetivas 3s nacessidades
fdentificadas na populagdo, sendo que a Rede Social de Viana do Castelo continuara a ser o
motor de combate as desigualdades sociais ainda existentes. A conclusdo do Diagndstico Social
de Viana do Castelo e do Plano de Desenvolvimento Social, documentos orlentadores da agio
@ desenvolver no Municipio, garantem as condigdes para a consclidagdo das politicas publicas
municipais no dominio social. Com um investimento superior de 3 ME, damos continuidade e
reforgamos o espaco de atuvagdo da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do
Conselho Local de Agdo Social, garantindo investimento nos equipamentos das IPS5's @ subindo

de forma expressiva o apoio direto as familias com o programa “Muals Familia”, que serd




constituido por um conjunto de acdes e medidas de apoio, nomeadamente com o aumento de
vagas nas creches. Ainda no plano do epolo, atragcBo e fixacBo de jovens e jovens talento
(incluindo casais), manteremos a isencdo de taxas urbanisticas para jovens com Idade inferior
a 35 anos & na condigdo de construgdo ou reabilitacdo de primeira habitagdo. Parte significativa
do investimento nas politicas de juventude resulta da confianga que o Municipio reconhece na
agao da juventude vianense, pelo que refarcamos a aposta nos projetos dedicados aos mais
jovens, porgue € na valorizag3c e incentivo @ iniciativa jovem gue temos alicercado a
concretizagio da nossa estratégia, envolvendo os jovens nos processos e nas politicas que a eles
se dirigem, estabilizando, nesse sentido, as Politicas Municipais de Juventude. O investimento
nas politicas de jJuventude, centradas nos principios da cidadania, tem-se pautado por uma clara
resposta as necessidades, aos objetives e as causas identificadas pelos jovens, enguanto
parceiros privilegiados do Municipio, com vista a criagio de uma politica municipal de juventude
aszente am aghes planeadas e sustentdveis. Neste sentido, mantém-se a aposta nos projetos
base do Gabinete da Juventude, nomeadamente o Cartio Jovem Municipal, que assume comao
principal missdo facilitar a fixagdo e vivéncia dos jovens em Viana do Castelo, potenciando
descantos no comércio, servigos, cultura, desporto, saude, entre outros, assumindo-se assim

como um veiculo de promogao do comercio tradicional e das atividades cufturais e desportivas

junto dos jovens. A atribuicio de Bolsas de Estudo aos alunos matriculados ou Inscritos no 12
ciclo do ensino superior, residentes no concelho de Viana do Castelo, @ outra medida que sera
continuada com vista 2 estimular a frequéncia dos estudos pelos alunos de contexto ecandmicos
mais frageis. Reforcamos, ainda, a nossa aposta nas idejas e projetos das jovens geragdes,
através do programa “Viana Jovens com Talento e Viena Jovens Empreendedores”. Com o

objetivo de reforcar e dar uma maior visibilidade aos vencedores, estes passariio a ser concursos
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biznuais. Esta opgdo trard um maior empenho e uma maior divulgacio e dedicagio aos projetos
vencedores, permitindo destacar empreendedores e talentos em anos diferentes, bem como a
ewecucdo dos projetos antes da abertura de novos concursos. O projeto *Viana Jovem”, revista
da juventude, consolidou-se em 2022, pelo que serd aposta com continuidade, para que seja
possivel atoda a comunidade conhecer e reconhecer o que de melhor se faz no territario pelas
i com as jovens geragdes. Muitos destes jovens integram associagBes juvenis do concelho, todas
#las membros ativos do Conselho Municipal da Juventude, espaco privilegiado de dialogo e
auscultacdo, que permite incorporar a participacio de jovens na discussio, definicdo e avaliacio
das politicas de juventude, assegurando a coautaria das mesmas. O espirito assodativo que estas
organizacoes preservam e potenciam e que o Municipio apoia sdo catalisadores de comunidades
mais abertas, inclusivas e plurais, sendo a sua visdo e agdo essencials para a construcdo de uma
jgualdade de opertunidade para a juventude. Para melhor estruturar o forte investimento
aposta do Municipio na juventude estabelecemos comeo um compromisseo a criagdo de um Plano
Municipal de Juventude, agregador de uma visdo transversal, intersectorial e coerante da
autarquia para as jovens geragBes, formentando o principio de uma “Cidede Amiga da
fuventude”. Este instrumento estratégico para o Municipio, que esta atuaimente em fase de
diagnostico, sera elaborado e concluido nos anos de 2023 e 2024 e pretende reforgar a
participagdo efetiva dos jovens nos processos de decisdo e na sociedade, bem como aprofundar
@ ggenda para a emancipacao condigna da juventude, com particular incidéncia na educacio,
habitacdo, emprego, natalidade @ mobilidade. Todas as opgdes do PAD potenciam a qualidade
de vida para o5 jovens do concelho, desde o desporto, a educagdo, a participagdo ou ao
amhbiente, atingindo a sua plenitude com o investimento em infraestruturas e em programas de

@poio ao talento, ao associativismo e ao empreendedorismo jovem, SaUpDe - O combate &




pandemia ndo cessou totalments, por isso continuaremos a apolar as populagdes, 3
implementar incentivos € apolos a entidades como a Cruz Vermelha, Bombeiros Yoluntarios &
IP55's. Asseguraremos sempre gue todos os cidaddos tenham acesso a servicos de saude de
qualidade, independentemente da sua condiclo econdmica ¢ do local onde residam, bem
como a equidade na distribuicdo dos recurses. A existéncia de inumeros determinantes da
salde, que podem influenciar a sadde das pessoas e das comunidades, pressupde uma
perspetiva holistica da saude. A temadtica dos ambientes e estilos de vida saudaveis estd
fortemente associada aos fatores que mais influenciam a salide: fatores comportamentais e de
estilo de vida, genetica, nivel socicecondmico, educacdo, fatores geograficos ou ambientais
econdmicos, sociais e culturals, tipo e qualidade dos servicos de sande prestados. Asg
intervengdes desenvolvidas no quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promoves|
a prevencao de doencgas e a adogdo de estilos de vida saudaveis &, a jusante, melhorar a resposta)
do SNS 4s necessidades dos cidados (aumentando a qualidade da prestagdo de servicos @ a
abrangéncia da provisdo de servigos), mas também torna-lo mals resiliente, conjugando
respostas urgentes com o normal funcionamento do sistema, capaz de se adaptar as mudancas
estruturais (e.g. envelhecimento da populagdc) e, em simultdneo, resistir as presses
conjunturais [e.g. atual situagdo vivida com a pandemia). Por conseguinte, & uma prioridade ndo
sd apostar fortemente na sadde preventiva, na literacia em sadde @ na protegio dos que ndo
estdo doentes, mas tambeém dotar o sistema de sadde municipal de instrumentos tendentes a]
incrementar a capacidade de responder melhor e, de forma maic adequada, as necessidades e
expectativas dos cidaddos, de se renovar e reorganitar e, simultaneamente, de reduzir as
desigualdades, promovendo a acessibilidade, a proximidade, @ equidade e a universalidade no

acesso a saude. Desta forma pretendemos: 1. Definir e implentar a Estratégia Municipal da




Saide, com destague para a temitica da satdde mental, que garanta a criagio de respostas
residenciais na comunidade, assim como a implementacio de um programa de apoio ao

l;:uldadur informal; 2. Qualificar as instalagBes e os aguipamentos de sadde existentes,

.
Iiu-dﬂptandn estes equipamentos aos novos modelos de prestagio de cuidados de sadde,
jassegurando melhores condicbes de acessibilidade, gualidade, conforto e =eguranca para
utentes ¢ profissionais, incluindo, em articulagio com a ULSAM, um programa para
requalificagdo e ampliagdo do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servigos
prestados e a implementacio de novas valéncias/servigos de sadde; 3. Aumentar a capacidade
de resposta na prestagdo de cuidados de saude de proximidade com a construcdo de 3 novas
Unidades de Sadde (Unidade de Saide da Meadela, AlvarSes e Litoral Norte - Afife, Carreco e
Areosa); 4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promogao de estilos de vida
saudaveis; 5 Criar, em parceria com os cuidados primarios da ULSAM, uma unidade de
investigagio, Inovagdo e desenvolvimento para os culdados de sadde na comunidade. Em
ronsolidagdo da combinagio dos Planos de Atividades e FPlurianual de Investimento serd
garantida um aumento superior a 590 mil eauros relativamente a 2022, representando 2,3 ME
13, 7%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP). HABTACAD E URBANIZACAO - A Habitagdo continua com
uma relevincia estrutural no presente orcamento. A procura e o desafio da execucdo da
Estratégla Local de Habitagho (ELH), desenhada pelo Municipio e que esté a ser concretizada,
numa primeira fase, através do Programa 1.2 direito, exigem de todos uma absaluta dedicacio
para a sua concretizagdo, num investimento total de 27 ME até 2026, 18 ME a executar pelo
municipio na requalificacdo do parque habitacional, construgdo e aguisicdo de terrenos e/ou
habitacio para responder as necessidades identificadas, assim como a construcdo de uma

unidade de alojamento temporario para sem-abrigo. Em 2022 implementamos uma equipa de




7 elementos, dedicada, em exclusivo, & execuclo do programa do Programa 1.2 direito. Uma
equipa multidisciplinar, que integra assistentes sociais, psicdloga, arquiteto, engenheira, jurista
& economista, gue desenvolve um trabalho conjunto com as equipas de projeto, licenciamento
obras publicas, juridico e coesio sodal do Municipio, ou seja, todos os servigos publicos internos
e externos. Fol um ano de desenvolvimento de projetos que se traduzird no langamento de
concursos no primeiro trimestre de inicio de 2023, A 2.8 fase da ELH, em discussda interna, em
concertacdo com as equipas responsdveis pelas tarefas de Revisdo do Plano Diretor Municipa
(PDM), tem como objetivo adotar uma estratégia de reequilibrio do mercado, promovendc
soluctes diversificadas, economicamente sustentaveis e que estimulem a oferta para todos o3
estratos socioecondmicos e intergeracionals a precos compativels com o rendimento dos
vianenses e atrativos para novos residentes, vai ser efetivada no decorrer de 2023, &
Reabilitagdo Urbana, atraves do programa do Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano
(PEDV), permitiu operacionalizar intervengdes significativas na drea urbana - Darque & na UF
Viana do Castelo [Santa Maria Maior & Monserrate) e Meadela -, no valor aproximado do 18,7
M€, nomeadamente na requalificacdo de espacos pablicos, acdo que gerou um efeito indutor
no investimento privado da reabilitacio de edificado particular, que acreditamos ver reforgado
no periodo do "Overbooking” do PT2020, que decorrerd em 2023, A estratégia do executivo
para a Reabilitagio Urbana no concelho disponibiliza um conjunto de incentives, 2 empresas e
particulares, como isengdes no IMT e IMI, deducdes no IRC & IRS & aplicacio da taxa de IVA a 6%
nas 12 Areas de ReabilitacSo em vigor (ARU &lvarfes, ARU Barroselas, ARU do Centro Histérico,
ARU da Cidade Norte, ARU da Cldade Poente, ARL de Darque, ARU da Frente Atldntica, ARL da
Frente Maritima da Amorosa - desenvolvimento de estudo de requalificacdo urbana integral,

ARU da Frenmte Ribeirinha de Viana do Castelo, ARU Darque Cidade Nova, ARU de Lanheses e




Terga-feira, 29 de Nuruhm{éﬂﬂi
=

I B

St s

> II

Fl

ARL de Vila Nova de Anha). Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de
soluches eficazes para as necessidades de habitagdo da classe meédia, quer pela opgio da
_hqulisit;ﬂn a custos controlados, quer pela opcdo do arrendamento acessivel, promoveramos am
2023 um "Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castele”, que 1era como objeto permitir
ium conhecimento técnico aprofundado do setor na dérea urbana e concelho, nomeadamente a
::ﬂraﬁ&rlza:;ﬁu da oferta e da procura, bem como da analise de perspetivas e tendéncias futuras
e modos da sua operacionalizagio. Servicos £ ProTeCAD Civi - A prioridade da agdo na drea da
brutegﬁn civil continuara a assentar na salvaguarda de pessoas, bens e animais de companhia.
Daremes continuidade ao projeto, desenho e implantagdo de um Centro Municipal de
:Dparm;ﬁes de Socorro, orgdo de coordenacdo de toda a atividade operacional de socorro e
:Em ergéncia, estrutura permanente e integrada que apoiard, em exclusivo, a Comissdo de
Prote¢do Civil Municipal. Mo sentido de aprofundar a capacidade de intervencdc de todos os
servigos, retomaremos e consolidaremos os programas de aguisicio de veiculos operacionais
inumeadamente de uma ambuldncia), de formagSe ¢ o aumente do efetivo, investimentos
'fu ndamentais para garantir a operacionalizacdo de todaz as zaidas de emergéncia e soo0rro.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICD - £ objetiva do Executivo continuar a desenvolver uma estratégia
talida de desenvolvimento e atragdo/ffixacdo de investimentos dncora de referéncia local e
Internacional que consolidem os Clusters existentes, bem como atralam e fikem os emergentes,
nomeadamente no dominio da Economia Azul/Economia do Mar, estabelecendo o ambiente e
:l_:n-rtdi:l;ﬁes para a concretizacdo da Agenda2030 "Economia do Mar” e dos seus objetivos: (i}
Centro Tecnologico Internacional de Energias Renovais Oceanicas; (i) Plataforma Integrada de

Desenvolvimento Sustentdvel e de Aceleragdo da Inovagio Azul, ancorada no Porto Maritimo;

\iii] Alavanca da reindustrializacdo Azul Através da Construgdo, Reparagdo e Conversao Naval;




{iv) Dastino de Exceléncia de Experiéneias Nauticas Sustentaveis de Alto Valor Acrescentado
Allanca entre Tecnoldgico, Turismo, Recreio, Desporto, Educacdo, Literacia e Cultura; (v)
Matemidade de Vida Marinha com Aguacultura e Pesca Sustentdveis e (vi) Rede de Produtores
da Economia do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Retoma Atrovés do Mar”™. &
delimitacio da “Area Livre Tecnoldgica (ALT) para o setor Offshore, em discussdo publica;
garantird um ambiente/ecossistema absolutamente favordvel para a afirmagdo de Viana do
Castelo nos dominios da Economia do Mar {nos dominios das biotecnologias marinhas, da
indistria das algas, da aquacultura, da energia eblica ofishore), traduzida, no imediato, com rea
e efetiva procura de investimentos, individuais & em consdrcio, nacionais e internacionais.
Precisamos de um Porto de Mar como fator de desenvolvimento e alavanca das novag
oportunidades relacionadas com a Economia do Mar, razdo pela qual continuaremes envolvidos
na construgdo do estudo, em desenvolvimento, para a determinacde do um novo PERFIL para o
atual Perto de Mar. As transicdes climatica e digital oferecem-nos uma enorme oportunidade
para que tudo aconteca e seja consequéncia da adogdo/incremento de tecnologias no concelho
& pelos seus atores, concarrendo para um verdadeiro territdrio inteligente, usando a tecnologia
para incrementar qualidade de vida, desenvolvimento econdmico, sustentabilidade e, agora,
resiliéncia que, neste momento chave de desenvolvimento e de desafio economico e social,
garanta a aceleraciio para 2 transicio digital do Concelho. E fundamental estabelecer um real
Ecossistema de Inovacdo que alcance politicas plblicas sabias e inteligentes @ gue garanta um
“territdrio encarodo como um centro de focilidade, voltodo pora o future®, que fomente a
inclusdo da atividade industrial, mas também do comércio local de proximidade no ambiente da
economia digital. Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiguem af

conectividade e a competitividade do Concelho, com um investimento 16% superior ao Plano
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de Atividades Orgamento de 2022. CoMuNICACDES E TRANSPORTES - Nesta rubrica destacam-se dois
dos mais significativos investimentos, considerados estruturantes: a Nova Via de Acesso & Area
Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva) @ a Nova Travessia do Rio
Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira, com financiamento garantido através do PRR.
A requalificagdo e conservacdo da rede viaria municipal e das passagens desniveladas serdo
?se mpre investimentos necessarios € importantes que desejamos continuar a incrementar,
Pretendemos uma mobilidade sustentdvel, pelo gue estamos a desenvolver o plano estratégico
designado por "Plano de Mobilidede Urbona Sustentavel [Fﬂll'-!.ﬁ_]"' com o objetivo de planear
as infraestruturas e o desenho urbano, designadamente na matéria dos modos suaves, dos
sistemas de circulaclo vidria @ de estratégias coerentes de estacionamento, compativeis com
novas exigéncias, quer de mobilidade, quer de gqualidade do ambiente urbano, promotoras da
descarbonizacio e humanizagio do territorio. Concorreremas para a consolidacio das cidovias
e ecovias e, em especial, a travessia pedonal do rio Lima. Promover a implementagio do novo
sistema de transportes plblicos e escolares, interurbano e intermunicipal, pela Comunidade
Intermunicipal do Alto Minhe de forma a garantir o ajustamento e a inter-relagiio entre os
diversos modos rodoviario e ferroviario (sistema intermodal), em termos de rede e do seu
@ajustamento as especificidades do territorio, da qualificacio dos pontos de paragem e interface

2 da introducdo de tecnologias de suporte, sera um objetivo pelo qual trzbalharemaos,

Faranttndn a sua definitiva concretizacio. AMBIENTE, QUALDADE DE ViDA E TRANSICAO CUMATICA - O
Ambiente continuard a ser interpretado de uma forma integrada e sustentavel. O bem-estar
coletivo, a protecio do ambiente e o combate as atteragbes climaticas, assim como a erradicagdo
da pobreza e a promocio da prosperidade, sio objetives de um desenvolvimento sustentdvel. E

nesse propasito gue a rubrica do ambiente se projeta dando, por isso, importincia a educagdo




ambiental @ aos investimentos que assegurem a estratégia municipal de adaptacio as alteracdes
climaticas. Nesse sentido, estabelecemos para 2023, entre outros, dois grandes projetos de
amplitude ambiental, para os quaic precisamos de um envolvimento coletivo, & que 5o 3
operacionalizacio do "Plane Municipal de Eficiéncia Energética” e do "Plano Municipal de
Poupanga de Agua”, que integram a campanha “poupar hoje parg garantiro amanhé”. Sempre
materializamos uma politica assente no respeito pela natureza e no desenvolvimenta
sustentavel do concelho. Por Isso, medidas que visam a eficiéncia energética e a eficdaa na
gestdo de recursos naturals, como a 3gua, 530 jd uma realidade nas politicas municipais que
pretendemos agora aprofundar. Temos consciénda que sdo projetos ambiciosos, mas a nossd
pegada e consciéncia ambiental obrigam-nos a avancar e agir de forma responsiavel. Daremaos)
também, continuidade aos investimentos de ampliagio nos dominios do abastecimento de
dgua ¢ das redes de drenagem de dguas residuais e pluviais, de forma transversal ao concelho,
num investimento superior a 4 M€, no momento, j& em cumprimento de formalidades J
procedimentos de concurso de empreitada publica. Ainda no dominio das infraestruturas
basicas continuaremos a pugnar, junto das Entidades Aguas do Norte ¢ Aguas do Alto Minho,
pelos investimentos na ampliacdo (responsabilidade das AdM|], requalificacio/renovacio e
ampliagio de redes de abastecimento de 3gua e saneamento. Relativamente aos residuos
solidos urbanos, & com a selagem definitiva do antigo aterro em Vila Fria, cimentaremos projetos
como o da compostagem, separagio e da sensibilizacdo para a mudanga de comportamentos
sustentaveis com foco nos bioresidues. Os espagos florestais, através do Plano Municipal de
Execugdo de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, em substituigdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta contra incéndios, comao as faixas de gestio

de combustiveis, a rede de pontos de dgua e a rede viaria florestal, continuardo a garantir e
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ronsolidar a cooperacio com todos os agentes da gestdo e protecdo civil, com particular
destague com a Associacdo Florestal do Lima (AFL) - SF 08-111, com a Comissdo de Compartes

I
do Baldio de Carvoeiro - 5F 03-111 e com a Associagio para a Cooperacio Entre Baldios (ACEB)-

:SF 21-111, organizagies que garantem o normal e a desejavel operacionalizacdo das equipas de
;S.apadnres. Florestais respetivas, num esforco financeiro do Municipio superior a 400 mil euros.
A requalificagdo de dreas naturais, dos espacos classificados como Monumentos Naturais, Rede
‘ll‘-latura 2000, a rede hidrografica @ margens de rios e as praias s3o dominios gue investiremos
com prioridade, A classificacio da Serra d'Arga e o Geoparque 30 projetos gue se destacam
pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do territoric que gqueremos valorizar, proteger e
requalificar. Afirmamos a integragdo dos espagos naturais e rurais no Turismo, promovendo
acies e investimentos que valorizem o nosso patriménio natural, a cultura, tradigdes, desporto
danatureza @ a nossa gastronomia. Como exemplo, tomamos a classificacdo da Serra D" Arga e
0 projeto em desenvolvimento sobre os Garranos e suas dindmicas, espécie autoctone que pode
impulsionar o turismo eguestre, impactando a economia local e regional. O elevado potencial
de atratividade e qualidade, amplificado, projetarfo, sinda mais, o reconhecimento da regifio
como desting de excelénda @ de valor natural como o projeto do Geopargue revela. O
Observatdrio do Litoral Norte, o Observatorio Internacional da Serra D'Arga, onde se destacara
0 Instituto Internacional de Equinologia, as Portas do Geopargue, o Parque Ecolégico Urbano,
fassociados a rede de trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e a criagio de uma rede
de Miradouros e Parques de Recrelo e Lazer, constituem investimentos a que queremos dar
continuidade e valorizar, promovendo holisticamente as politicas municipais do amblente com
@ educagdo, a cultura, a sadde e o desporto, O setor da agricultura e os espagos rurais do

concelho fazem parte da estratégia de valorizacio: Areas como a do PIERARCA e a bolsa de




terras, permitirdo incrementar a exploracio dos terrenos abandonados e apolar os jovens nesses
Investimentos, incentivando a producio local tradicional e bioldgica, com excelente contributa

para a reducdo da pegada ecologia e alcance da desejdvel neutralidade carbdnica em 2050
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Um territdrio cada vez mais coeso 50 € possivel atraves de um sisterma que promova a inclusio
social e a equidade através de uma maior igualdade de competéncias territoriais, pelo que
continuaremos a promover uma cada ver melhor articulagio com as Unides e Juntas de
Freguesia, porque 530 05 nossos agentes de desenvelvimento integrade e o garante da Coesdo
Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimento da Cultura

2 do Desporto como fatores de Coesdo Social @ Territorial, onde todos estabelecemos a

estratégia, eriamos cultura, executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e os nossos
bens culturais, desportives e sociais, estabelecemos 8,1 ME (12,8% das Grandes Opghes do|
Flano), no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das Unifes e Juntas de
Freguesias., GOVERNANCA, TRANSICAD DigiTal € INOVACAD - A aposta continua na qualificagdo das

pessoas, alicercada numa forte aposta na inovaclo tecnoldgica e na difuslo do saber e do
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ronhecimento - através de um novo modelo de cooperacio entre o Municipio, a Academia e os

_i:entms de Investigacdo e Desenvolvimento- aumentard a qualidade da llteracia digital e
Teﬁ::r;ara o ecossistema de inovagdo no concelho, garantindo prosperidade. Estamos
;hfetiuamente comprometidos com uma real transigdo digital de Viana do Castelo, garantindo
um concelho mais digital e, consequentemente, mais competitive e reconhecido
ﬁnternatimeﬂmnte- Assumimos a digitalizacdo como motor transversal de crescimento e
Ingvaglio em todos os setores de intervengdio municlpal. £ nosso objetive concluir a
reestruturacio da instituicdo Municipio e respetiva organizacio, adequando-a a uma sociedade
atuante e digital, garantinde uma instituicdo de confianca Que assente a swa mMissdo numa
continua melhoria e proximidade e gue avalize uma gesto municipal aberta i socledade e as
fempresas, Impactande o concelhe nos contextos: local, regional e intermacional. Assim,
aproveitaremos o potendal transformador do digital para posicionar o municipio nos diferentes
sectores na vanguarda do Digital e da Inovacdo com: 1. Instalagdo de incubadoras para a
criatividade e arte digital, com ligacio ao ensino superior, contribuindo para a afirmacio de
Viana do Castelo como uma “Smart City"; 2. Capacitacdo e inclusdo digital, através da criagio de
um programa de digitalizagio para as escolas, criagio de um programa de formagdo intensiva e
especializada na drea digital para profissionais empregados e desempregados e lancar uma
Academia Criativa para ainclusdo digital; 3. Transformagdo digital do tecido empresarial atraves
da criagdo de um “Digital Innovation Hub" - redes colaboratives que incluem centros de
competéncias digitais especificos, com o objetivo de facilitar a disseminacio e adoecio de
tecnologias digitais avancadas por parte das empresas; 4. Promogdo da transigao digital do
municipio, melhorando processos internos e apostando na desmaterializacdo em todas as dreas,

agilizando a comunicacdo entre a sociedade & os servigos municipais. Entendemos a Digital e a




Inovacie como o caminhe, porque somos cidad3os e eleitores mais conscientes da sud
corresponsabilidade sobre a "Pofls” @ da sua gestio, que procuram modelos @ mecanismos benn
estabelecidos de transparéncia e exigem papéis diferentes de atuacdo do poder puiblico &
autdrqulec, procurando para si uma forma prépria de se relacionar com eles e indagando &
promocic de mudangas disruptivas e impactantes, as quais implicam grandes transformacies
das politicas publicas e respetivos relacionamentos @ novos modelos de administracio que
garantam a partilha de informacio e participacdo social. Continuara a ser um processo
partilhado e construido com um conjunto de agentes relevantes do territorio, destacando o
nosso Conselho Empresarial Estratégico, o Instituto Folitécnico € todos os Movimentos
Empresariais, Sociais, Cooperativos e rede de parceiros institucionais & outros que o Municipio
intagra, como o “DataCalab”, a Aceleradora, as Incubadoras, ou possa vir a integrar.” E "Viana
do Castelo estd na linha da frente dos municipios com mielhares praticas no ambito do Sistema Publico
Municipal de Gestao de Residuos Urbanos (ISPMGEL, estando em linha com ¢ Plano Estratégico Nacional
para as residuos urbanos & com o plano de investimentos concretizado pelo Sistema de GestZo Residuas
Urbanos gerido pela Resulima, Os Servicos Municipalizados de Viana do Castelo (SMVYC) iniciaram um
nove cicle de gestdo em 2021, um novo executive municipal e um nove conselho de administragdo dos
SVivC, Esperanca fol a palavra que maks utllizamos em 2022, apostamos na comunicacdo para
demonstrar o gque de melhor fazemos, reforcamos as parcerias com as escolas do concelho & com a
academia, designadamente, o Instituto Poelitécnico de Viana do Castelo. Para 2023 prevemos que desta
parceria comecem a emergic resultados, jovens mais consciencializados com o ambiente, jovens mais
responsaveis ¢ conhecedores da Importincia que uma correta separagio & gestdo de residuos pode ter
no presente e no futuro, Reforcar as competéncias ¢ responsabilidades dos SMVC serd também um

desafio, a limpeza de praias a semelhanca de 2022, desmatacdo de ecovias @ manutengio de passadifos

sera da total responsabliidade desta equipa, que serd inevitavelmente reforcada em 2023, A preocupacdo
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E cuidado com a limpezra pablica, mantendo o patamar de exceléncia destes servigos, o reforgo de
projetos come o “Viana Abraca” potenciando a recolhs de bioresiduos e o reforge da recolba de @xteis
fardo também parte da nossa missdo para 2023, A redugio da deposicao de residuos em aterro & um
ohietivo para cumprir, guer para diminuir a despesa dos SMVC podendo canalizar essas verbas para
Investimento, quer para contribuir para um amblente mebor. O investimento em egquipamentos
Eofisticados para responder as necessidades identificadas pela popula¢So estd nos nossos horizontes,
fssim coma 4 otimizacio e modernizacio dos nossos sistemas e recolha, sistemas estes j@ muito
Evangados, Lomo € 0 caso da carga lateral onde fomos pionairos, A formagao sera tambem um desafio,
colaboradeores com makor formacdo tem como resultado melhores servigos prestados & comunidade,
entendemos que a formagdo & a base para qualquer trabalhador ter consciéncia dos seus direitos e
deveres no local de trabalho, queremos contribulr pars ter trabalhadores melhor informado: e
conscientes das fungdes gue desempenham, O bem-estar dos nossos colaboradores, recursos essenclals
nara manter 0 bom funcionamento dos SMVC continuard a ser uma das nossas prioridades, por 550
vamos investir para que estes tenham ainda melheres condig@es no sew lecal de trabalho. A certificacio
jntegral de toda a organizacdo, nomeadamente em termos dos normativos da qualidade, ambients,
higiene, seguranca e salde, de responsabilidade soclal e investigaglo, desemvalvimento e ingvacdo
continuard a ser uma aposta estralégica para gue possamos estar na linha da frente na altura de aceder
@ candidaturas para melhorta dos sistemas de recolha de residuos e inovagdo através de alguns projetos
piloto que estdo a ser preparados. Todo o trabalho que pretendemos fazer ndo seria possivel sem o
reforco da participacdo dos SMVE na rede de parcenas a qgue perfence, asta, & também urma aposta
crucial para astingir as metas a que nos propomos, € nestes foruns gue encontramos os parceiros
pdequados para evoluir € partithar 0 que de melhor se faz nacional & intermacionalmente. Esles parcerias,
nomeadamente: a Associagao de Limpeza Urbana (Parceria para cidades + inteligentes e sustentdveis), a
Associacdo para a Gestdo de Residuos [ESGRA) e a Association of Citles and Regions for sustainable

Resouce Management (ACR4), permitem-nos adquirir @ partilhar conhecimento no dominio da gestao




dos residuos e da limpeza pablica. Deste modo, destacamos o reforco de competéncias dos SMVC e o
empenho no plano estratégico (FERVIANA 20230 que queremos ver terminado e executado até 2030
&0 assim conseguiremos garantir gue continuamos na linha da frente na Gestdo de Residuos Urbanos, na
limpeza piblica e em todos os servigos que os SMVC prestam aos cidaddos. (a) Luis Nobre.”. Finda 4
discussio e analisados todos os documentos, procedeu-se 4 votagao tendo-se obtido o
sepuinte resultado:- 4 votos a favor 2 votos contra e 2 abstencies, pelo que foi deliberado
propor os referidos documentos & aprovacido da Assembleia Municipal, de acordo com as
disposigbes conjugadas do artigo 33", mimero 1, alinea c) da Lei n® 75/2013, de 12 dq
Setembro, na sua atual redacio e do Regime Juridico institufdo pelo Decreto-Lei n® 544
AS99, de 22 de Fevereiro (POCAL). Por dltimo, foi ainda deliberado que os mencionados
documentos nao ficassem transcritos na acta, pelo que, depuois de assinados por todos os
Membros presentes da CAmara Municipal e por eles rubricados em todas as folhas, ficam
arquivados na pasta anexa ao livro de actas, nos termos do artigo 5" do Decreto-Lei n®
45.362, de 21 de Novembro de 1963, na redacio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n® 334/ 82,
de 1% de Agosto. Esta deliberacao foi tomada por maioria com os votos favordveis do
Presidente da Cimara e dos Vereadores Manue! Vitorino, Ricardo Rego e Fabiola Oliveira
osvotos contra dos Vereadores Eduardo Teixeira e Paulo Vale e a abstencio das Vereadoras
llda Aratjo Novo e Cliudia Marinho, Por dltimo, foram apresentadas as seguintes
declaragies de voto:- DECLARAGAD DE VOTO DO CDS/PP - Um ponto prévio e necessdrio. Em
Dezrembro de 2021, aguando da minha intervencdo e dedaracio de voto sobre o Plano de
Actividades e Orcamento respeitante ao ano de 2022, ainda em curso, afirmei, entre outras coisas
menos simpaticas, “ndo nos revermos nalguma ligeireza e vacuidade da apresentagio de parte das

propostas inclusas na nota explicativa e introdutdria®. Durante este fim de semana de reclusdo, ao
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estudar e fazer uma aturada leitura comparativa dos Planos de Actividades e Orcamento de 2022 e
e 2023, apercebi-me do seguinte: os dois exemplares do PAD para 2022 que recebi, em papel =
Lim, foram dois os que recebi, @m papel -, bem como o que recehi por e-mail, tinham em falta 17
paginas de nota explicativa. Remeteram-me, pois, apenas 4 das 21 paginas que deveria receber,
Mals: estavam paginadas, sem gualquer falha, pele que nio terd sido algum problema com a
repradugdo. 17 paginas a menos!!! Espantoso e inexplicavel, no minimo. Mas isto explica o meu
dezagradoe os termos da apreciacdo gue fiz entdo. N3o sel se na alturaterd ficado aideia de alguma
igeireza e injustica da minha parte. N3o foi o caso. Apenas ndo tinha os elementas suficientes! Indo
ngora ao PAD para 2023, Noutro registo. A hora vai avangada e tendo presente que a economia, as
financas e a ideologla [ foram escalpelizadas pelos senhores Vereadores que me antecederam,
tentarel em representacio do CDS, ser positiva, construtiva, esperancoza e brevel Com esze
proposito enténdi encurtar o que tencionava aqui afirmar esperando ter tido a lucidez para que, o
ue mantive, continue coerente e articulado. Assim sendo, & de inteira Justica afirmar que a nota
explicativa e introdutdria é pormenorizada, clara e elucidativa. Articulada. Continua a verificar-se a
transicao de intengbes e da concretizacdo de diferentes objectivos ao longo do tempo, decorrentes
da sua plurianualfidade, que justifica elencar as intengdes vindas de tris, em progresso ou a
executar, Apesar de, valha a verdade, ndo passarem por agui, pela reuniao de Camara, 8 maior
parte das decistes relativas aos Planos de investimento & municipais, temos que reconhecer a
ambigac e de lhes desejar sucesso. Contudo, ndo posso deixar de chamar a atencio para os
mponderaveis, os constrangimentos € contingéncias surgidos recentemente e que se anteveem,
Hecorrentes da inflacgdo e da Guerra na Ucrania. Justificam que haja algum cuidado, reserva e
censater na definigio das prioridades. Dai que na reunido preparatéria das principais linhas

mrientadoras do Plano de Actividades & Orgamento para 2023, pese embora os compromissos do




Plano de Actividades e Orcamento & as suas implicagdes na sua componente plurianual, o CDS-PH
entendeu ser de propdr que fossem consideradas algumas sugestbes que nio afectariam de forma
significativa as receitas e o equilibrio financeiro da Camara. Dissemnos e reiteramos Na reunizo o guea
j& fizernos agui hoje. Que nestes tempos de dificuldade generalizada, deviam os residentes no
Concelhe receber um sinal inequivoco de que sdo uma prioridade para o executivo. lsso &
determinante para o CDS-PP. E um principio sempre presente, quer nas suas intervencBes &
propostas, quer nas decises que acompanha & que - & nossa convicgdo -, tém sido sensatas,
construtivas e imbuidas de um espirito de contribuicdo para um melhor governo local. Na verdade,
uma das principais preccupagdes e obrigagies da autarguia, como drgo de proximidadel
privilegiado, € - tem de ser -, 0 bem-estar das pessoas, dos seus municipes. Que tambem se afirma
nette Plano de Actividades @ Orcamento, gue cito: “criar a mudanga e qualidade de vida dog
Vianenses”, “uma politica fiscal do municiplo para as familias”. Contudo, e paradoxalmente, tal n3o
se verifica. E certo que o executivo tem cumprido no apolo s iniciativas que The sdo solicitadas nas
diferentes areas, sejarm elas social, desportiva, cultural, turistica ou outra gue, reconheca-se,
continua a contemplar neste plano de Actividades e Orgamento para 2023, Mas deve também ter
a iniciativa de proporcionar de forma palpivel, concreta, medidas que facam a diferanca no “boluo™
tada ver mais vazio dos residentes. Lembro que ha noticias veiculadas pelos Servigos de
Atendimento e Acompanhamento Social [SAAS), gue relatam que, actualmente, ha mais de 1200
processos de pessoas com caréncia alimentar e economica no Concelho. 530 dificuldades sociais
generalizadas, o que nos levou a falar sobre as taxas municipals, na reunido preparatdria na audigso
que nos far sobre o PAQ, & que referimos aquando da apresentacdo e da votacdo da proposta da
maioria socialista, constante no ponto 9 da Ordem de Trabalhos de hoje, a fixagdo do IMI. Seria

uma dlara forma de apoio, que com toda a certeza seria bem acolhida por todos, face aos tempos
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dificeis que j& correm @ gue, presumivelmente, irdo plorar, mas gue ndo fol contemplada na
dimensio que esperavamos. Pelo contririo. Foi “dar com uma mao e tirar com a outra”. Mas
adiante. Apraz-nos registar ter sido considerada outra das propostas do CDS. E consabido que o
CD5-PP reconhece o esforco doinvestimento da autargula na Educagho em todas as suas vertentes.
MEo tem apenas presente o que decorre das competéncias transferidas e aceites e da
descentralizagio. Ainda assim, entendemos ser de salientar, nessa reunifio preparatdria, a
desigualdade das condigbes de funcionamento gue oferecem algumas escolas do Concelho,
essencialmente na zona urbana, dadas as necessidades prementes de intervencio. Concretamente,
referimo-nos as Escolas EB2,3, da Abelheira, e a EBZ,3 Pedro Barbosa. Fol j@ reconhecida,
publicamente e agui, a prioridade da intervencdo na Escola EBZ,3 da Abelheira e sobre a qual fiz
agui varias intervengGes, Ndo cbstante, e uma vez mais (porgue jé o propusemaos no anterior PAD
2 alnda em curso}, o COSPP propds que fosse sinzlizada formalmente a intencdo de realizar em
breve essa intervencio, atraves de dotacio a inscrever neste Plano de Actividades e Orcamento. O
mesmo dissemos quanto a Escola EB2,3 Pedro Barbosa, em gue, segundo as noticias que nos
chegaram, ha necessidade de um programa de intervengdo de requalificacdo de algumas areas da
escola, pelo que o respectivo orcamento deveria ser igualmente inscrito neste Plano de Actividades
2 Or¢amento. E com muito agrado gue vemos que ambas as sugestBes foram atendidas. Estdo
rontempladas, finalmente. Esperamos que no final do ano escolar haja sinais concretos, ou seja,
queé a intengdo saia do papel, para que a comunidade escolar destas escolas volte a ter esperanga.
Dutras propostas fizemos, que ndo foram consideradas. Mas entendemos gue nio ser oportuno
enunclar ou anuncid-las agora. Fa-lo-emos na altura propria. De forma mals geral, tomamos devida
nota dos valores constantes nas Grandes Opcgdes do Plano que, em termos comparativos com as

previstas para o ang em curso, tém algumas varlaghes significativas, mormente no que respeita 3




proteccio civil, 3 habitacio e wrbanizagdo. As restantes ou mantém oz valores aproamadas ou
sofrem algum Incremento, apenas significativo no Desporto @ Lazer, que se justifica devido aos
compromissos afectos a escolha de Viana para Cidade Europeia do Desporto. Contudo, no qud
respeita as freguesias - cujas caréncias sobelamente conhecddas s8o inversamente proporcionais o
sua importdncia como orgdo fundamental de proximidade as populacfes, na sua capacidade de
resposta imediata 35 necessidades dos seus fregueses -, verifica-se uma inalteracBo, uma
estagnacdo dos valores que se prolonga desde 2021, o que é surpreendente, pela negativa. Pard
boa compreensio, entendo ser de solicitar que o senhor Presidente nos elucide quanto aos reparod
que acabeide fazer e que ndo foram claros aquando da sua intervengio. Como decorre do exposto,

& com satisfacdo que vemos aceites e contempladas algumas propostas apresentadas pelo CD3

com o que nos congratulamos. Porém, entendemos ainda ndo ser bastante & que o Executivo podi

@ devia ter ido mais longe. Pese embora as cautelas necessarfas dados os riscos resultantes d]
imponderdvels que nos ensembram actualmente o horizonte, desejamos gue, apesar das nossas|
reservas, este PAQ, e as opgles nele plasmadas, possam ter o sucesso que 03 Vianenses merecer.
Mas, ndo sendo um acto de fé a aprovacdo de bem-intencionados Planos de Actividades e
Oreamento, o CDS dacide abster-se na sua votagdo. No gue respeita ao Plano de Actividades e
Creamento dos Servigos Municipalizados, de forma breve, & de dizer que, considerando os desafios
g até as vicissitudes que tém enfrentado os seus trabalhadores, num trabatho digno e dificil - que
notoriamente tem evoluido no gue respeita a inovagdo de processos e evolugio no desempenho -
, BEperamos que o servico publico gue prestam no Concelho continue 3 ser reconhecido e
valorizade por todos. (a) llda Aradjo Nove.”. “DECLARACAD DE VOTO DA COU - Introducio - A
analise de um documento deve ser felta com a devida atencio e rigor, multo mais, quando se

trata de uma projecdo que interfere direta e indiretamente com a vida quotidiana dos cidadaos.




Terca-feira, 29 de Ntm:?wd:ﬂlﬂ
J&-

)

(o

/

Ecte rigor ndo pode ou ndo deveria ser descuidado, nem muito menos menosprezado pelos seus
pares, ou seja, por todos nds, que temos responsabilidades para a gual fomos eleitos e
mandatados. Assim, ndo posso deixar de exprimir o meu desagrado no que diz respeito a
distribuicdo tardia deste Plano de Atividodes e Orcomento para o ano de 2023. Um documento
rom 123 paginas {mas se acrescentarmos o documento do SMVYC sdo 137), e ainda por cima com
uma ordem de trabalhos de reunido ordindria com 28 pontos, sendo alguns deles de anilise
também rigorosa (ponto 9,10,12,17 e 1E), onde um outro documento contém 46 paginas,
demonstrando uma falta de sensibilidade e de visdo democratica para com os drgaos eleitos em
minoria, Apraz-me ainda referir a bom rigor, que o somatoric do copia e cola, denominado
maloritariamente pelas massas como “Copy Paste”, na parte descritiva das Grandes Opgoes do
Plano (GOP), é sindnimo de pouca visdo estratégica, iniciativa, pro atividade e sobretudo uma
rontinuldade do mesmo, em que peuco ou nada é acrescentado para o ano de 2023 uma romaria
e promessas repetidas ano apds ano. Na pandplia de dificuldades com as quais vamos sendo
confrontados: descentralizagio de competéncias, pandemia, guerra na Ucrdnia e inflagdo, sendo
fue quern mais sente, serd como sempre os mesmaos, a populacio, e que, face ao aumento do
Fusto de wvida, necessita de malor apoio, parece-nos que em muito pouco, estas
necessidades/dificuldades aqui se encontram explanadas. Esta também nos parece ser a
realidade percecionada pelo poverno central, pois as verbas direcionadas (transferénca de
competéncias) para 0s municipios, ndo acompanha as necessidades territoriais e as exigéncias
para sectores essenciais na vida das populacdes. Sempre dissemos gue o assunto da
descentralizagdo de competéncias deveria de ter sido aprimorade e acautelado, e que os
municipios ndo deveriam assinar documentos em branco, pois o esforgo financeiro seria bastante

e dever-se-iam acautelar cendrins incomportaveis para as instituigbes @ por sua vez para as




populagBes. Citando José Maria Pds de Mina®* “Cautelas e caldos de galinha, nunca fizeram ma
a ninguém...", ".. a transferéncia de atribuigdes e competénclas deve ser acompanhada. dos
meios humanos, recursos financeiros e do patrimonio adequado ao desempenho das fungied
em causa, visando uma melhor e mais eficaz resposta aos direitos, aspiragies e necessidades dajy
populagBes...” fim de citacio. Exigéncias gue vemos agora explanadas neste documento, qué
dificultam alnda mais a gestio autdrquica pols & necessirio encontrar respastas, é fazer o muitad
com pouco. Continuamos a afirmar o gque em tempos defendemos, que devem manter-se no
Estado a universalidade das fun¢des sociais, para além dos gue sio proprios do exercicio da
soberania, os poderes que permitam o desenvalvimento estrutural do pais e os que cologuem
todos as cidaddos em plano de igualdade, no acesso aos bens e servigos constitucionalmente
garantidos nos dominios economice, social e cultural. Desenvolvimento - A COU, ja em junho de|
2020, alertava para 0 impacto soclal e financeiro que poderia advir e que agora vemaos explanado
neste Plano de Atividades e Orcamento para 2023, que passo a referir: € 0 aumento geral da
despesa corrente; ¥ A meédio prazo e fruto da situagdo anterior, a diminuigdo da capacidade
futura de endividamento, decorrente da reducio global das receitas correntes. @ Também a
médio prazo @ em virtude da inflagdo poderd curgir uma reduclo da cobranga de IVA, IRC e IRS e
uma diminui¢do na participagdo dos impostos do Estado; € Um previsivel regresso de medidas
de contencao financeira tomadas pelo governo e pelo Estado, com redugdes extraordinarias da
participacio nos impostos; € Em termos financeiros, acresce a estas situaghes o facto de
estarmos @ entrar num processo de transicio entre dois periodos de programacao comunitaria,

tuja definicdo concreta sa vai atrasar em fungdo da necestidade de discutir a reafectagio de

* *Gestor de ompresas; Consultor de diversas empresas: abé 2030, Freskdente do Conssiho Fiscd da Assoracin Nackenal de Municigios
Fortugueses; Mambre da Comisso de Pasceria do Sitema Pibico de Aauas @ Sansamente do Alesteis: E-Aulara da COU;




recursos. Basearemos a nossa analise no volume das verbas or¢amentadas quer para as receitas,
uer para as despesas ¢ sobretudo, nas verbas orcamentadas para o desenvolvimento das
Grandes OpcBes do Plano para 2023, Da andlise, essencialmente politica que nos compete fazer,
destacamos do quadro 1 (Receitas): 1- Denota-s& um aumento na receita dos impostos diretos,
faxas, rendimentos de propriedade gque nos leva a Interpretar que a pandemia destabilizou
receitas do municipio que agora estdo a voltar ao seu normal, o que é positivo. Em contrapartida
@ receita nos impostos indiretos @ bastante inferior ao ano 2022, com uma diferenca de
pproximadamente de 250 mil euros, deduzindo que termos menos faturacio no imposto
putomdvel e no IVA. O mesmo sucede na venda de bens e servigos. Mo geral percecionamos um
aumento das receitas correntes comparativamente ac 2022 em mais de 2 milh8es de euros.
Gostariamos ainda de realcar nas receitas de capital, o esforgo nos passivos financeiros, onde
surge uma reducdo significativa em mais de 4 milhGes de euros, 2- Prevé-se um aumento em
rerca de dmithdes € nas despesas correntes @ pelo contririo uma diminuicdo em corca de um
milhdo nas despesas de capital, que poderd ser enormemente maior se se tiver de aprovar nova

redugdo do orcamento no final do ano.

Quadrol — Receitas
Dotncdes iniciais
Receitas Montantes
Receitas correntes 2023 2022
smpastos drets 24.783.242,73 23.343.612,74
Impashas irderetos .101.5!55,5!- -H!.lll-.!!.. Menar
Taxas, multas ¢ outras penalidades 1L609.129,78 1.065. 529,584 .
Rendimentos de propriedade 'J'_m:u.m -13.313,1!. ' Malar
Transferéncias correntes ';:Jsaum,u 20.995.906,94 '
Vends de bend & sendios orrantes 6. 500,000, 00 | 1.174.625,55 . Menar
Clutras receitas corremtes . 505.000,00 1.217.065,08 | Kenor
Total das recedlas correntes .H.JB!.I-B:B.!H .i!.]'_"nﬂ;.!:l]..-l-ﬁ .Mil:lr
Receitas de capital 2023 2022




Wenda de bans de irvestrments £00.058 24 S47.130,22
Trarisfarncias de capital 36.923.857,05 32.098.499,32
" At fimanceiros . 1.000 . 1.000E

Passhgs firanoeiros . B.116.135 46 12.223.441,12 .Hlﬂﬂr
.Dutm meceitas de capital lﬁu.mn.n-n 'm.mu.nn .'gull
' Yotal das recoltar de capital 'uu:u,?s .AE-Lm.-Im,H. '
. Totais gerais . m.:n.rﬁ.n . 108.178.482,11

Mo gue concerne as verbas orcamentadas e a5 prioridades definidas na Estrutura das Grande!
Opcles do Plano, explanadas no quadro 2 — GOPs — Grandes Opgdes do Plang, aferimos que:

Quadro 2 . GOP
Oibsjetivas 2023 3023 :::m 2021

Educacio B.745.307,36 BA4242,26  +301.0651 | 8.890.833,18
Culura . 3.916.534,75  4.490.124,E6 - 571 I.“"-Il B.456.281,64
Desporta e Lazer 6.500.04226 396615678  +2.631.08548 | Ciwue s
Coestia Socll 5 | 301600000 287200000  +44.000 | 2.735.532,89
Sadide 1 2.337.898.89 1.748, 704,05 . + 585,194 24 748.551,74

Habitaglo e urbanizagio | | 7035.28851 1231520919 537001058 | 10.620.998,65
Cidncia, Canhacimento o Ingvagia 18600000 11065000  +75.350,00 51382485

Frogecio Civil E17.063.66 LAZD.B44,22 G, TR0 S0 1.591.608 47
D iimento 8006 o | E.520.223 45 . 774,000,00 . + 745,233 45 1.762.575.56
Comunicaciies o Transportss © 300445619  2E3R000.00  +LEI0ESELS 544830621
Amblente e Quzldasde de Vida . B.HDE.AZE, 81 - 6.483.479,59 . ® F.A22.943 27 . 7.239.306,93
Servigos Municipais 2710.555,10  3.070.741,02 BEAL192 | 3.262.340,43
Coesio terrtarial e, Freguesias 813074000 S13074000 "':J“:riri'”'“ 8.130,740,00
Trarsterencis aorministragies . 2161794 42 - L.756.158 80 . + 005, 635,62 . L.158.158 80

Ativos financeiros | §77.00000 79136470 | 11436470 | 1,530,036,03

1 - Areas essencials, necessirias e mnsagada_i. na nossa CRP [Constituicde da Republicy
Portuguesa) para a populagdo, como a habitagdo, e apesar de aparecer em 4 posicao com 11,04%
do investimento orgamental @ mencionada na descrigdo informativa (pag.3) como um dos
reforgos do investimento da iniciativa municipal, ficamos estupefactos com a redugdo de 5
mithdes & 300 mil, comparado com o ano 2022, sendo para nds assim incompreensivel,
denotando as prieridades deste executive em maioria ¢ do seu desfasamento da real

necessidade da populacdo; 2 - Apesar de aparecer em 4 posigdo com 12,75%, como opgdo

relevante, a Coesio territorial/desenvolvimento das freguasias, possui o masmo montanta qu



Terca-feira, 29 d= Nmmhﬁi: mz

f”?} _—

nos uktimos 2 anos, como se nas freguesias a inflacio seja uma utopia ou isengio. Podemos
roncluir que o estado ndo acompanha definitivamente as competéncias transferidas e a real
necessidade do territdrio: 3= Cultura com 6,4% do orcamento para 2073 ou seja com menos
673.190,11 que o orcamentado no anco de 2022, Poderemos deduzir gue um dos nove eixos
pstratégicos da proposta eleitoral do P5 “Cultura com identidade™ comeca a ficar desfalcado,
estando somente 2 anos para investir nesta drea; 4 — A protecdo civil aparece como 13 opgdo
rom 1,28% ou seja com menos 603.780,56, valor inferior aos 2 altimos anos. Facto também
evidenciado na descricio informative (pag.20) que pouco acrescenta ao ano anterior. 5 -
Destacando a sadde e denotando-se o modelo de gestio de responsabilidades com foco na
Fntidade Pablica Empresarial (ULSAM) sendo “pessoa coletiva de direito piblico de natureza
empresarial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, a qual é aplicado o
regime  juridico de  setor empresarial do  Estado” in  httpsYwwwoulsam.min-
soude. pt/category/institucional/missag/. Podemos aferir que a responsabilidade do municipio é
diferente de outras exigéncias transferidas pelo Estado, sendo o Investimento inferior, numa
percentagem de 3,67% no ergamentado, encontrando-se na 112 posicio. O foco desta previsdo
preamental vai sobretudo na gualificac@o das instalagbes e nos equipamentos de sadde
gxistentes, continuando a assegurar condicies de dmbito geral para utentes e profissionais,
parantido a gualidade nos servigos. 6 — Coesdo social referido como "ano desaflante”, apraz-me
fizer que serd o ano do tude ou qguase nada, consequéncia da dltima responsabilidade das
transferéncias de competéncias do estado para o5 municipios. Apesar de aparecer em 3° na
posicdo das opgbes, com 4,73% do investimento orgamentado, parece-nos pouco, devido as
Fespostas que irdo ser assumidas ¢ sobretudo gquando se fala em toda a responsabilidade de

gestdo do servico de atendimaento, apoio social e RSl. 5abendo que o concelho ao nivel de RSI




acompanha cerca de 500 agregados familiares, gue sSo redistribuidos por dreas tarritoriais
divididas em 4 zonas de intervengdo, 2 na margem sul e 2 na margem norte, gostariamos de
referir: Como pretendem intervir sabendo que recursos humanos, recursos materiais, logisticos
e financelros sdo essencials para a continuidade de um bom e eficlente funcionamento e o que
estd previsto em orcamento poderd ndo acompanhar as reals necessidades? Sabendo ainda que
o trabalho devera ser realizado in foco, em territorios indoor e outdoor e que a experiéncia nestes
contextos esta no trabalho de terreno que foi desenvolvido pelo 32 sector nestes ultimos 12|
anosl Como se consegue am & meses adquirir tanta informagio e contacto real com os territdriosg
¢ populacdo beneficidria, suscetiveis a wvulnerabilidades sociais de dimensdoc e padrbes
diferenciados? Nio chega minimizar @ nem muite menos mitigar, é preclso fomeantar
intervengdes de modelos de referéncia e de motivagdo, tal como refere Maslow ao Eﬁtitlelel:el]
uma hierarquia de necessidades, em que define cinco categorias de necessidades humanas:
fisioldgicas, de seguranca, afeto, estima e as de auto realizagie. Como sabem, esta teoria é
representada por uma piramide onde na base se encontram as necessidades mais basicas pois
estas estio diretamente relacionadas com a sobrevivéncia. Egtd o municipio devidamente
consciente destes fatores e das reals dificuldades? 530 estas algumas das nossas preocupagies,
nao queremos ser derrotistas guanto 3 sua aplicagdo mas conhecendo a realidade, temos
algumas dividas até porgue outras areas fulcrais como a habitagdo, onde o edificado do IRUH
passa a também a ser tutelado pelo municipio e estd na Coesdo Social, carecendo de grande
investimento ndo sé material mas também ao nivel dos recursos humanes. 7 - Comunicactes e
transportes aparace na B2 posicdo em 4.85% do investimento, sendo bastante inferior ao ano
passado. Apesar disso & destacado “como dois des mais significativos  investimentos

estruturantes”, tais como a Via de acesso 3 area empresarial do Vale do Neiva, j& praticamente
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concluida e a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 e a EN202, este ultimo praticamente
financiado na totalidade pelo PRR. Nio menosprezamaos tals investimentos e acreditamos que
poderdo ser alavancas de desenvolvimento municipal no seu todo, mas ndo podemos esquecer
lantas outras formas para este mesmo desenvolvimento, A exemplo, podemos destacar a
disponibilidade de transportes piblicos (mohilidade sustentavel) até porque ainda ndo sabemos
quais as verbas destinadas do governo central para as medidas como o PART (Programa de Apoio
i Reducdo Tarifaria) & o PROTrANSP (Programa de Apoio a Densificagao e Reforgo da Oferta de
Transporte Poblico), medidas gue deveriam ser continuas e acauteledas nesta previsio
orcamental no caso de reducdo ou falhas. B - A GOP que se encontra na 62 posicio é destinada
ao deserwvolviments econdmico com £66% do investimento crgamental, o que nos parece
razoavel com focos mais destacados para a Agenda 2030 "Economia do Mar” e suas derivagbes
econdmicas. Mas ndo podemos deixar de salientar que em lado nenhum desta rubrica @
mencionado o novo mercado municipal, fator bastante primordial, importante & também
estratégico pra o desenvolvimento econdmico do concelho. A menclo deveria ser explanada até
porque estamos perante a abertura de um novo quadro comunitario onde tudo tem de estar
praticamente preparado para 58 avangar na suz concretizacio e na busca de solugdes caso este
novo quadro comunitdrio ndo preveja estas acdes, 9 — Por dltimo, mas ndo menos importante,
até porgue aparece como sendo a 12 Grande Opgdo do Plano, temos o Ambiente e a Qualidade
de vida com 13,81%, perfazendo um investimento perto dos B milhdes & novecentos mil
8.806.422,81). Defendemos também que o Ambiente devera ser interpretado de uma forma
fntegrada e sustentavel, Citando o — PAD de 2023 da CM “o bem-estar coletivo, a protecio do
ambiente ¢ o combate 4s alteragfes dimdticas, assim como a erradicacio da pobreza ¢ a

promoclo da prosperidade, sdo objetivos de um desenvolvimento sustentdvel”. Assim, e




percebendo tudo o que diz respeito ao ambienta porgue esta bem explanado no texto, ficamod
& sem perceber como erradicamos ou mitigamos a pobreza no concelho, pois ndo é referido em
parte alguma. A pobreza n3o pode de forma alguma ser "sustentavel” por isso & incompative
com o bem-estar coletivo, onde devemos e teremos de dar particular importancia reforcando
medidas estratégicas ¢ que acompanhem e ajudem no combate ao problema. Das opches
apresentadas pelo executive em maioria PS5, a reflexdo leva-nos a questbes sobre o bem-estar d4
populacio do concelhe de Viana do Castele. E o case da mobilidade onde o investimento 4
bastante inferior a0 ano transato. Como podemos falar em desenvolvimento se as ligagBes entrg
freguesias e por sua vez com o concelho ou até mesmo distrito s3o meramente operagies
cirtirgicas em ambulatério? Desenvolvimento territorial @ desenmvolvimento econdmico estio
interligados ¢ ndo alienados um do outro, tal come a cultura estd ligada ao desenvolvimento de|
um concelho e da sua populagdo. Até para a cultura existe um decréscimo para o seu
desenvolvimento expressive. Na educagdo, observamos que cada vez mais € exigido mais el
melhor mas com menos. Isto leva-nos a reforcar o que temos dito sobre a maleabilidade e o
processo errdneo que fol e é a transferéncias de competéncias para as autarquias. O estade
demite-se da sua responsabilidade e coloca estas grandes responsabilidades nos municipios,
apraz-nos dizer: "salvem-se como puderem”. A educacdo & fundamental e essencial no
desenvolvimento das pessoas. 0 desenvolvimento tem de ser global e ndo fradonado, sem
desenvolvimento global a evolugio @ meramente estética e residual. Continuamos a questionar
este executivo em maioria se as verbas, provenientes de Poder Central, dio cobertura &
transferéncia de competéncias? Assim, e do resultado dos contactos diretos com a populagio ao
longo deste mandato, os representantes dos eleitos da COU-PCP/PEV nos drgdos municipais

(Camara, Assemblela Municipal e Assemblelas de Freguesia) continuam a apresentar e a
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defender algumas propostas gue visavam, sobretudo, melhorar as condigfes de vida em Viana
do Castelo e contribuir para o bem-estar da sua populacdo. Dentro dessa série de propostas,
destacamos com maior relevo: € Proporcionar em parceria com a ULSAM uma descentralizagdo
das respostas integradas de especialidade {oncolégica e de cardiologia) para um edificio exterior
@ unidade de saide local, promovendo melhores cuidados de salde em areas que requerem
maior especialidade & maiores cuidados. 4 Acrescentar, no prolongamento da ligacio da
Ciclovia Litoral que ira ligar Caminha, Viana e Esposende, a (re) construcio de uma travessia
pedonal e ciclével sobre o Rio Llima; € Assegurar um sistema eficaz de transportes publicos
permanentes que garanta ligaches; € Assegurar o5 mini autocarros no circuito urbano,
mlargando o seu itinardrio entre todas as freguesias do concelho ¢ polos industrials; & Negociar
com o Governo a abolicdo imediata do portico do Neiva e reverter o processo das portagens na
A28 @& Criacio do Museu de Ciéncia e Investigacio lipado ao mar: € Proporcionar a
construgdo de um centro de treino para desportos da natureza, trail e trial bike; 4 Alavancar a
casa municipal da juventude com oficinas de arte e literacia (antigo matadouro). € Proceder ao
levantamento do patrimdnio habitacional municpal para reabilitar & arrendar a custos
controlados e renda condicionada, para responder a3 necessidades da populagio. Conclusdo- A
construgio de um Plano de atividades e orcamento nao é tarefa facil, bem sabemos, mas quando
olhamos para o documento agui apresentado, ficamos com a sensacio de que o executivo em
makoria esta um pouco desfasade da realidade do pails e de mundo, n3o prevendo ou pelo menos
nao valorizando o que o novo ano podera trazer em dificuldades gerals para as familias, Uma
oportunidade perdida, da maioria P5 no exscutivo, mostrar gue estd disponivel para ouvir e
poder adotar/integrar algumas das propostas gue a oposigio possa ter, que melhorem o

orcamento. Mas ndo, ao contrario de bons exemplos da gestdo autdrguica que temos pelo pals,




onde as reuniées ao abrigo do estatuto do direito de oposicdo seryem para também para acolhed
algumas das propostas apresentadas pela oposicio, a maioria absoluta deste executivo ndo deixd
gue tal heresia possa acontecer ou quando de longe a longe acontece dificilmente as assume
como sendo propostas lancadas pela oposicao. Nao interessa se s3o boas propostas e exequiveis
ndo interessa se os custos dessas propostas sho residuals para o orgamento, mas como NAo 550
da maioria, n3o interessam... E certo gue tem maloria absoluta e que do ponto de vista legal o
podemn fazer, mas em democracia, a participacio devera ser coletiva pois acreditamos que varias
ideias enriguecem o desenvolvimento do Concelho. Por dltimo e tentando mais uma vez a lei da
persisténcia (algo que nos caracteriza) gostariamos de reforgar 3 medidas que temos comao
importantes e gue a nivel orcamental poderd ser ajustada sem grande mossa, sendo elas: 1. O
PIER na promocio e no desenvolvimento destes territdrios “valerizacdo econdmica social &
ambiental desse Imenso territorio”, como era descrito no PAD de 2016, de modo a que os
produtos da terra possam ser devidamente escoados! 2. Perceber por que motive oz
Agrupamentos Escolares que englobem Escolas do 1% Ciclo ensino bdsico, no ato de contratagio
de professores para a drea das expressoes nao devam ter em conta as turmas do 12 CEB, uma
possivel saida para que o M. EducagBo possa criar condiges para o cumprimento integral dos

programas do 12 CEB, libertando as verbas propria do municipio que vém sendo gastas neste

dominio e que poderiam ser aplicadas em outras areas, como, na produgdo artistica juvenil. 3.
considerada uma verba a afetar para alteraghes de posicienamento remuneratario, por opgio
gestionara, em conformidade com o artigo 158 da Lei do Trabalho em fungdes publicas e que
abranjam todos o5 trabathadores que rednam os requisitos. Assim, € por toda a exposicdo
apresentada @ de encontrarmos aspetos que teremos de considerar como positivos no

documento, consideramos que mais poderia ser feito, principaimente em dreas prioritdrias, mas
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tal ndo aconteceu, pelo que a COU ird abster- se. {a) Claudia Marinho.”. "DECLARACADO DE VOTO
DO PSD - Ma sequéncia reunido de vinte e nove de Novembro da Camara Municipal de Viana do
Castelo @ relativamente 3 apreciacio do ponto n.? 112 da Ordem de Trabalhos (OT) — Plano de
Atividades e Orgamento da CMVC e SMVC - 2023, no que se refere a votagdo dos Vereadores do
PS50, perante os documentos apresentados e considerando gue: @ A andlisa do Plano de Atividades
e Orcamento da CMVC e SMVC = 2023, foi inserida numa reunido do executivo camarario com mais
27 pontos em andlise, romeadamente a analise do lancamento da derrama sobre o lucro tributavel
do IRC relativo ac ano de 2023 ¢ a fisagiio das taxas de imposto municipal sobre imdveis. € O
documento em analise contern um total de 137 paginas, entre os orgcamentos da Camara e dos
EMVC, tendo sido entregue aocs Vereadores da oposicio apenas com trés dias uteis de
antecedéncia, o que manifestamente & insuficiente para uma analise minuciosa e ponderada aos
documentos apresentados. Considerandoa as continpéncias acima identificadas @ numa primeira
andlise gue fizemos ao documento, podemos concluir que este ndo seria este 0 NOSS0 orgamento,
trata-se de uma mado cheia de muito pouco, por ndo ir ac encontro do auxilio as empresas e as
familias que passam por dificuldades. Apelidar este orcamento como o “maior or¢amento de
sempre” s por mera demagogia, podera sé-lo em valor absoluto mas ndo em credibilidade, até
porque ainda nio & conhecido o grau de execugSo do orgamento anterior, sendo este o parametro
que define a qualidade e a fiabilidade de um orgamento. Com as transferéncias provenientes do
Crcamento do Estado para 2023 a registarem um aumento de 1.4 ME, ficando apenas a 100.000€
do maximo atingido em 2021, o que permitiria uma "almofada” adicional relativamente ao
orgamento anterior, contudo, vemos esse valor a ser absorvido na sua totalidade com a subida da
massa salarial em mais de 2,4 ME, fruto de um aumento salarial mas também de um

desproporcional aumento do quadro de pessoal para 2023.
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Verifica-se um amento substancial dos custos com e pessoal na ordem de 1,6ME, com uma dotaclo
de 25 6ME para o ano de 2023, correspondendo a cerca de 23,1% do orcamento, uma parte serd
absorvida pelo natural aumento dos vencimentos, mas uma grande parte assenta na previsao dd

aumento do quadro de pessoal em 8,4%, ficando com cerca de 31% de vagas a suprir (quadro atual

de 1342 e futuro com 1.757) agravado ainda por uma organizagdo intema sustentada num

organograma ende abundam os quadros dirigentes, caminhado para uma pirémide arganizacional
invertida, onde a classe dirigente é maior que a base. De notar que a transferéncia anual da
Orcamento do Estado ndo € suficiente para cobrir os custos com pessoal. Dada a aposta na
digitalizac3o e a consequente otimizaclo de processos e forte investimenta na informatizagio, seria

espectavel maior contengdo na contratacdo de pessoal, mas pelo contrario verificamos um

aumento significativa do guadro de pessoal, em alguns casos de duvidosa utilidade aparentanda
ser “um fato feito a medida”, como seja o caso da criacdo de um cargo Diretor Delegado (DD) nos
Servigos Municipalizados (SMVC), quando estes se encontram esvaziados de servicos que foram
transferidos para a ADAM e para a Resulima, para alem de constituir um verdadeiro atestado de|
incompeténcia a atual Administragio que, para a gestdo dos atuals servigos prestados pelos SMVC
assume necessitar de um DD, onerando o erdrio publico com mais um vencimento idéntico ao do

Presidente da Camara.
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rm acomodar este aumento de despesa, verifica-se pelo lado da receita um aumento brutal de
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mpostos na ordem de 1,49M€ essencialmente através dos impostos diretos, Para isso contribui a
finsisténcia na manutencio das taxas de arrecadacio de impostos, como seja a taxa da derrama
sobre o lucro tributavel do IRC em 1,5% e as taxas de imposto Municipal 5obre Imdvels- IMI em

10,35% que, apesar de ter ajustado 0,01 paro o ano de 2023, o ar¢gamento prevé um aumento de

158.000<€.
Evedugiio do aumerto das thes o impastos Evolucic da iMI
L 417 I
T, Tadua) ¢ ik caiey r e
i LT
EpeEL ke '|
sl FFETE
12130418
—
o Dy
i 3 18 11 » b n
w01 w33 w3 M. 2 e N

{Uma rubrica que tem um peso significativo no orgamento no lado da despesa é a aquisicio de bans
|2 servigos que para 2023 aponta para 22, 7ML cormrespondende a 20,5% do orcamento, com um
aumento de 307 mil eures, sendo habitualmenta utilizada com recurso aos “Ajustes Diretos” por

veres com despesa superflua e nao produtiva.




Evelucio - Aquisicdo de Bens e Servigos
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Todas estas rubricas vao condicionar a disponibilidade e flexibilidade que deveria existir para as

dotages da Grandes Opgies do Plano (GOP) @ que dependem das opgbes politicas do executivo

apesar de um timido crescimento de 670 mil euros ndo satisfaz todas as necessidades do nossa

territdrio.
Ativos Financeirgs 1530 0,790 0,680 {110
Transferfng as entre administracies 2160 1760 2,160 4L 400
Coees30 territinio desepvolimento Freguesas E,Hlﬂ 130 8,130
Servigos Municipals 3260 30M 2710 {1, 360
Ambilante 8 qualidade de vida 72400  g480) R8I0 3,330
Comunicapdes & fransportes L0 3000 0,250
Besernvolvimento econdmico _i‘ﬁ &, T 5,520 L 7ED
Protecdo civil 1,500, 1420 0,820 0,500
Céncla, conhedmanto & inavagio 0730 010 0190 0,080
Habilegso & uwhaniragso 065K 17,370 7040 5. 250
Sadde wd 1, 75 2,30 {1, 5511
IE‘n-Eﬁu socal Z7a0 2970 3,020 0,050
|Es.ﬂtu5 Desparto e tampas Fures 1% 0, 00,
Desporto & lazer 0, 3,970 B, 600 2,630
| Cultura 0, D0 4490 3.520 {L570
Educaciio £ B4l E, 440 E, 750 .30
§5250, 63,110 63,780 0,570

Relativamente as Grandes Opgies do Plano e na andlise que & feita aos trés ditimos orgamentas,
verificamos uma estagnacao na opgao pela transferéncia para as Freguesias, mantendo o mesmo

valor nos Gltimos trés anos de 8,1 ME, o que significa que este orcamento ndo aposta no
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crescimento da coesdo de todo o territdrio. Também se verifica uma forte desaceleragBo na area
da habitacdo e urbanizacio, o que significa que a bandeira eleitoral da aposta na habitagdo ja faoi
jcumprida? Nao nos parece qué o problema da habitacio tenha sido resolvido apenas num s ana.
Entende-se a necessidade de reforgar a drea de Desporto e Lazer pelo facto de se realizar em Viana

do Castelo a Cidade Europeia do Desporto 2023,

mw.m
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De salientar o valor da divida 1otal da Autarquia que em 14-10-2022 apresentava o valor de 47,4
M€, com uma margem utilizavel de 18.6 M€ o que significa ainda um endividamento elevado face

4 receita cormente cobrada liquida.

Receita Corrente Cobrada Liguida

Madia da

2019 2020 011 Total Receita
Liguida

Bl (2) Y 4) = (1+2+3) 5} =4/3

HAERIGLISE | STH0LTPSG € | SS040470.52 € | IBSAFLIMSTE | GLIAYTTE B0 €

Quanto aos valores da receita corrente cobrada liquida, no quadro apresentado no orgamento
existemn valores discrapantes relativamente aos publicadas pela Diregdo-Geral das Autarguia Locais
{DGAL), concretamente o valor de 2021 que se flxou em 58.232.373€ com uma diferenca de

B17.106€ que influencia a media da receita liquida para os anos 2019,2020 e 2021 que, segundo a




DGAL =e fixou em B0.971.406€. Como atras ficou dito, este ndo seria © noss0 orgamento porque
em momaentos conturbados como os que estamos a atravessar, com o conflito armado na Licrinia
2 a consequente subida do custo da energia com impacto na subida da inflagdo, que registou en
Dutubro de 2022 uma taxa de 10,1% relativamente ao periodo homdlogo, seria espectivel un
orgamento que mitigasse estes efeitos adversos no rendimento disponivel das familias e dag

empresas, com um alivio da carga fiscal ao nivel do IMI com uma taxa de 0,32% para as familias ¢

uma diminvicio da derrama para uma taxa de 1,2% para as empresas, conforme prnpustw
apresentada pelo PSD. Muito pelo contrario, vemos um crgamento que sufoca ainda mais ad
familias & as empresas com um aumento de impostos. Nem as freguesias nas verbas da coesdd
territorial 530 descriminadas positvamente com o mesmo valor de 2022 e de 2021 de 8,1 ME 4
opcio deste executivo socialista, Sendo um dos malores orgamentos [ apresentados, trata-se de

uma mao cheia de muite pouco, pelo que fica assim justificado o voto contra dos Vereadores de

PsD. (a) Eduardo Teixeira; (a) Paule Vale®. "DECLARACAO DE VOTO DO PS- O Plano de H.th.ridades;
¢ Orgamento (PAD) da CMVC e SMVC para 2023 proposto pelo executive socialista define a
orcamento e as grandes opgdes do plano num ano de particular exigéncia face aos desafios globais

e as reais necessidades e prioridades dos vianenses. A recuperagSo econdmica e social pds-

pandemia e a invasdo da Ucrdnia pela Russia, aumentam a incerteza e a instabilidade da economia,
com impacto direto nas cadeias de abastecimento, na escassez das materias primas e na l:l'i:f-vlzrI
energetica. Estes factos geopoliticos t8m contribuido para o aumento do valor dos produtos para a
indastria e dos bens alimentares, bem como para a escalada de pregos da energia e das taxas de

inflacio e de Juros, com elevados custos para as famillas e as empresas. O executivo do Partido

Socialista, consciente destas dificuldades, apresenta o malor orgamento de sempre, no valor de
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117,870 milhdes de euros (mais de 111 milhdes de euros da Cdmara Municipal e 6,692 milhdes de
euros dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo) para responder as necessidades,
motivacies e objetivos dos vianenses, assente numa agdo exigente, responsavel, célere e assertiva
nas opches estratégicas, orgamentais e na capacidade de decisdo transversal nos varios dominios,
seja na economia, na educacdo, na cultura, na sadde, na coesio social e territorial e nas transigbes
climdtica e digital. A forte capacidade e efidéncia que o municipio continua a demonstrar na
icaptacho de Fundos Comunitdrios é estrutural para prosseguir o atual caminho de progresso socdal
e de prosperidade econdmica, tendo sido garantidos até ac momento 41,547 milhBes de euros no
PT2020, estabelecendo-se ainda como quadro de oportunidade o periodo de “overbooking” do
PT2020, & 42 milhdes de euros no Programa de Recuperacio e Resiliéncia (PRR), com um
financiamento a 100%. Mo orcamento para © novo ano, a estratégla defendida tem come
prioridades o Ambiente & Qualidade de Vida, a Educacdp, a Coesdo Territorial, a Habitacdo e
Urbanlizacio e o Desporto e Lazer, num expressivo e estratégico apelo 4 consolidagio da qualidade
de vida do territorio, aumentando os seus fatores de competitividade, tais como o bem-estar
coletivo, o aumento das gualificagBes, a protegio do ambiente & o combate as alteragbes
climaticas, assim como a erradicagio da pobreza @ a promogso da prosperidade econdmica e social.
Messe sentido, o PAO para 2023 traduz a aposta no potencial de crescimento da economia e
promove o investimento no concelho, a par da defesa da justica social e da coesdo territorial, eios
cruciais para o crescimento e afirmagio de Viana do Castelo nos planos regionais e nacionals, O
reforco da transicio digital, da mobilidade suave e dos planos de poupanga de dgua e de eficiéncia
enargética sdo medidas concretas que respondem a inevitivel transigio digital e verde em curso.

& continuidade dos fortes investimentos na habitacdo, na ampliacio da rede de saneamento e




abastecimento de agua sao condigbes essenciais para a concretizagao do primeiro direito e para
fixagio de pessoas ao territdrio, reforcando a qualidade de vida dos vianenses. O reconhecimentd
de Viana do Castelo Cidade Europeia do Desporto em 2023 justifica o significativo aumento do valof
previsto no orgamento para o Desporto e Lazer. Por outro lado, a diminuigdo substancial da rubrici
da Habitacdo e Urbanismo & resultante do termino do Plano Estratégico de Desenvolvimentd
Urbano (PEDU) em 2022, que face aos elevados financiamentos alcangados permitiu uma
expressiva requalificacio de arruamentos urbanos no concelha, difatando o valor desta rubrica nd
PAQO do ano vigente. A manutengao do valor atribuido a Coesdo Territorial e ao Desenvolvimentd
das Freguesias nao é de menor importandia, visto que desde 2021 este se mantém nos 8,1 milhdes
de euros nos PADS, apesar de em 2022 o valor proveniente do Orcamento de Estado para o
Municipio ter sido de 18,4 milhGes de euros, bastante inferior ans 19,9 milhSes de euros de 2021
sendo o valor de 2023 também inferior. O esforgo desta opgio do executivo ao propor um valos
idéntico ao de anos anteriores para esta rubrica, perante as perdas sucessivas no Orcamento dé
Estado, revela a prioridade que a harmonia do territdrio ocupa na estratégia definida para o
desenvolvimento de Viana do Castelo. Gente das dificuldades econdmicas e financeiras que as
familias enfrentam num ano que se vislumbra rigoroso, este @ um PAD que lhes dirige e reforga
medidas concretas, tals como a redugdo do Imposte Municipal sobre imdveis (IMI) para 0,35% paral
prédios urbanos, a deducdo fixa de 70 euros para familias numerosas, com (rés ou mais

dependentes, o reforgo expressivo do programa “Mais Familia®, gue serd constituido por um

conjunto de aghes ¢ medidas de apoio, nomeadamente, o aumento de vagas nas creches, e a
isencdo de taxas urbanisticas para jovens familias e na condicio de construcdo ou reabilitacio de

primeira habitagdo, As familias vianenses tém sido uma prioridade da agdo governativa do Fartido
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Socialista que, desde o ano de 2012, em plena crise econdmica, a autarguta tem abdicado do valor

maximo do imposto, descendo na altura para 0,38%, em 2020 para 0.36% e agora para 0,35%. Na
:'I:ase da construclo deste documento complexo e de vital importdncla para os destinos dos
cidad3os vianenses estiveram as agendas locais — “Agenda para a Inovagio 2030 de Viana do
_f'castelu' ea "Agenda da Economia do Mar 2030 — ¢ uma proficua auscultaco de todos os partidos
politicos com assento na Assembleia Municipal de Viana do Castelo, dos executivos das Juntas e
Unides de Freguesia e de empresdrios do concelho, com vista a inlegrar todas as visdes,

sensibilidades e propostas, desde que sustentdveis e plausivels no atual contexto sodoecondmico,

privilegiando politicas de proximidade, humanistas e sustentdwveis. O envoldmente destes agentes

|2 de todos os cidad3os vianenses é assumido como uma prioridade no momento de elaboracdo e
ho passo seguinte de execuclo do presente PAD, conferindo-lhe ema permanente validagio e o
esorutinio necessario para as inlGmeras inovagdes e otimizagBes que o mesmo almeja e encerra
;tendn eém vista a transformaciic de Viana do Castelo num territdrio de exceléncia para viver,
investir, estudar, trabalhar e visitar. Assim, perante as Grandes Opcgbes do Plano e Orcamento para

2023 que oferecem sustentabilidade, progresso e compromisso e respondem aos desafios atuais

com agBes céleres, transversais e intersectoriais, o executivo sodialista sustenta e defende a

|pres.ente proposta de PAD da CMVC e SMVC para 2023. {a) Luis Nobre; (a) Manuel Vitorino; (a)

Ricardo Rego; (a) Fabicla Oliveira.”. (12) REGULAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E
&GIEH‘E URBANA DO MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO - ANEXO A -
ATUALIZACAC DO TARIFARIO DE RESIDUOS UREANOS PARA O ANO DE
2023 - Pelos Servigos Municipalizados deste Municipio, foi remetida para aprovacao a
atualizagio do Tarifdrio de Saneamento e Residuos Sdlidos para o ano de 2023, aprovada

em reunido do Conselho de Administragio realizado no dia 7 de Outubro findo e que




sepuidamente se transcreve- “(..) aprovar o proposta constante do Anexo A, referidf
anteriormente ¢ gue contemple umo olvalizoegBo das tarifos proticadas no ane civil de 2023
Deliberou, ainda, por unanimidode, gque o presente proposta sejo submetida 4 aprovagdo dg
executive autdrquico do Municipio de \Wana da Costele, neste coso concreto, Entidade Titular dot
Servigos de Residuos e, posteriormente € no prozo de 10 dias apds o suo aprovogdo e acompanhadd
da deliberagdo de oprovagdo, submeter a versfo final do Tarifdrio oo conheclmento da Entidads
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR), nos termos da alinea ol don.? 1 doart.2 13.4
do Decreto-Lei n.® 194/2009 de 20 de agosto e & Entidade Gestora dos Servicos Agues e Agua
Residuais Urbongs, Aguas do Alto Minho {ADAM), para efeitos do sua oplicapio em sede faturacda
€ cobranga conjuntamente com os restantes servipos de dguas.”, sobre a qual [oi apresentada 4
seguinte proposta - “PROPOSTA - A Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Resfduos

que audita, regula, supervisiona e fixa a aplicagio de tarifas as entidades gestoras dos

servigos de Aguas e residuos de titularidade municipal remeteu, nos termos do
Regulamento dos Procedimentos Regulatorios, atraves do ciclo anual de revisdo tarifaria
para o ano de 2023, as recomendagbes gerais para a revisdo e atualizagio de tarifirios, Os
Servigos Municipalizados de Viana do Castelo definiram, em reunido do Conselho de

Administracao realizada em 7 de ouhabro findo, uma atualizacio no tarifario dos residucs

urbanos para o ano de 2023 pelo valor minimo recomendado de 2,7%, valor referente &
projecio da taxa de vanagio média anual do indice harmonizado de pregos no consumidor
(IHPC). Propde-se, assim, a atualizacio do Anexo A do Regulamento de Residuos Sélidos

e Higlene Urbana para o ano de 2023, que se remete em anexo, salvaguardando que esta
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ptualizacdo poderd, de acordo com as dltimas previsdes, ser inferior ao valor da inflagio para

» ano de 2023,

Regulamento de Residuos Solidos e Higiene Urbana
Anexo A

CapituLo |
DisposiGiEs GERAIS

ARTIGO 1
1. Moz termos do Requlamenio de Residuos Sélidos & Higiens Urbana do municipie de Viana do Casteb, e

com vista 4 safisfagBo dos encargos relafivos & prestagBo do senico de recolha, transpone, iratamenio &
valorizagho dos residuos solides, na area do mumicipio, € devida uma farifa, adiante designada como Tarifa
de Residuos Urbanos.

2. A Tarifa de Residuos Urbanos & devida pelos ulilizadores domésticos e no domeéshcos com produgs de
residuns com origem em:
a, Fogo, prédio ou fracso urbang;
b, Estabelecmentos comeriais & de senvigos;
c. Unidades industriais;

d. Administragao Local, Organzagies Nao Govemamentais sem fing lucrativos e Instituighes Pablicas de
Solidariedade Social,

e, Administracdo Cantral
{. Estaleiros de Obras Plblicas ou Particulares & UtilizacBes Temporarias [Provisorias), designadamente,
feira tematicas & cutros eventos;

3. Pela recolha, fransporte, tratamento e valorizagio de residvos sdlidos, @ Camara Municipal de \Viana do
Casteln, sob proposta dos Sendgas Municipatzados de Viana de Castelo (SMVC), foara e cobrara a Tarifa
de Residuos Urbanos, no uso das afribuigdes e competéncias constanizs da alinea g), do n.*1, do adigo
26.%, conjugado com a alinea k), do n.®1, do arligo 33.% e alinea k) do n.° 2 do artigo 23 %, tendo em vista a
aplicacdo da afinea &) do n.*1 do arligo 33.°, todos do Anexo | & Lei n.® 752013, de 12 setembro, na sus
atua radagao.

4. HMafixacdo da Tarifa de Residuos Urbanos, devera atander-se designadamerie:

a. A uma repartico equitstiva dos custos pelos ukemtes;




b. No nespeito pelos principios da adequagio do egqullibio econdmico e financeiry, @ do utiizador,
pagadar,

c.  Anecessidade de induzir comportarmentos nos ubentes, que se ajustemn ao interesse pliblico em geral

CarituLoll
Da EsTRUTURA TARIFARIA

ARTIGO 2
Coma regra geral, a Tarifa de Residuos Urbanos assanta no pressuposto da equivaléncia entre o9
consumos de dgua e of volumes de residucs sohdos produzidos.
Para os fildlares de contrato de formecimento de dgua, a Tarifa de Residuos Urbanos & determinada pod
fipo de consumidor @ escaifio de consumo de agua, de acordo com a estrufura fixada na Tabela |, do Capituld
V.

Para os utilzadores do Grupo 1 - Doméstico, ndo titlulares de confrato de fomecimento de agua, & definida
wna Tarifa de Residuos Urbanos fixa mensal, calculada com base no consumo médio do Grupo 1
Domésticos, do ano anteror, conforme Tabeda |, do Capliulo V.,

Para os restantes utilizadores, ndo incluidos no ponto antenor ¢ ndo titulanes de contrato de formecimento
de agua, & definida uma Tarifa de Residuos Urbanes fixa mensal, calculada com base no fipo de atividada
& producdo mensal estmada de reslducs sdlidos, de acordo com a esineura fixads ne Tabela 0, do Capliso
V.

Ma definicio da estruturs taifara poderdo vir a ser fixados fatores de corregao para os utilizadores ndo
domésticos, do selor do comércio, servigos, atividades financeiras, inddsiria administragdo locai,
prjanizacdes ndo govermameantais sem fins lucratives, instituigdes pablicas de solidariedade social & sator
associabvo, detentores de contrato de fomecimento de agua, de forma a obter uma maeor adequacio enire
a quantidade, qualifade ou natureza dos residuos solidos: produzidos, independentemente da estrutura
tarifaria referida no ponto 2, sendo aplicedo o cakoulo da Tarifa de Residuos Urbanos previsto na Tabela
I, do Capitulo V.

Para os produtoras de residucs slidos especial equiperéveis a RU, com orgem no setor do comércia,
sanyipos ou ind(stna e que venham a celebrar conlrato com o8 SMYC, nos termos dos artiges 35.% a 36" do
Regulamento de Residuos Stlidos e Higene Urbana do municiplo de Viana do Casielo, serd cobrada uma)
Tarifa de Residuos Urbanos de acordo com os termos do contrato @ producSo de residuos slfidns...
conforme o previsto na Tabesa IV, do Capitso V.

Pela prestagdo de servigos com caracter ocasiona, designadamente, residucs ubanos volumosos ou fora
de uso e homesiduos de espacos verdes, por solicitagdo dos produlores ou detentores, serz cobvadz A
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Tarifa de Residuos Urbanos, na pate qmn:mdﬂmlpnrullizadg , de acorde com o previsto na
Tabela IV, do Capltulo ¥,

A prestagdo de servigos de Fiscalizagdo sera cobrada de acordo com as Tabelas V, do Capitulo V.

Cufras prestacOes de SEvIQDS NaD previsiss especificamente neste Regulamento, serdo debitadas de
acomo com o somatono das seguintes parcelas:

a. Deslocago - com base no cusio Km;

b. Mao-de-obra — com base no custo salsriohors;

¢. Custo do tratamento dos residucs;

d, Outros encangos — Acresce J0% referenies a cuslos indirefos, desgnadamente custos da estulura, de
investiments, amartizacdo de investimento, daos servigos gerais, de manutengao, de gestao e financeios,
acrescido de margem prevista para o senico.

As siluaghes omissas devern ser analisadas caso a caso,

CapfruLo lll
Das Excecdes

ARTIGD 3

Os consurmidares de Grupe 1 - Domésticos, que s& encontrern em sifuagdo de cardncia econdmica ou
agregado familas considerads familia numenosa, poderdo ser contemplados, respetivamente, com a tanla
social e tanfa para familiss numerpsas deste larilano depos de cumpridos oS requisiios exigiveds para ¢
efeilo.

A reducio da Tanla de Residuos é requanda pelo interessado, provands gue redne a8 condiches respetivas,
com excecho das siluaches de reconhecimento automatico previsias em Lei Especisl, sendo estas
reconhecidas pelos Serigos Municipalizados de \iana do Castelo depois de validadas pela enfidade titular,
Municiplo de Viana do Casteln

CapituLo IV
Da CoBRANGA

ARTIGO 4
Para os titulares de contratos de fomecimento de &gua, a Tarifa de Residuos Urbanos sera liguidada
através de aviso/iatura de Agua. em que constara devidaments especificada.
O pagamento da tarta devids & indissociavel do pagamento da fatura dos consumos de agua, obsersando-
58 &5 regras e pragas definidos por esta, sem prejuizo das lanfes aplicadas em resullado da producio de




. Para os ndo tilulares de contrato de fomedmento de Agua, sera a liquidagdn da Tarfa de Residuos

. A cobranga da Tarifa de Residuos Urbanos resuliante dos servicos prestados e pravistos nos ponos 6, 7

1.Tabela |, referente ao ponto 2 do Capituso Il

I
regiduns estimada ou efetivamente produzida, portanio, dissociadas do pagamento da fatura dos consumaosd

e agua.
E cbrigatona, a cobranga e Sguidagie mensal da parcels da Tarifa de Residuos Urbanos correspondents
a0 Qe (Disponibilidade do serviga), nos termos definidos nas tabelas |, I, 1ll & IV do Capitulo V.,

Urbanos efetuada alravés de avisofatura a emitr mensalmente, observando-se as regras & prazos neld
defnidos.

8 e 8, do artigo 2 * sera efetuada afravés de avisofalura mensal, observendo-se as regras e prazos definidos
por esta,
. Podern o8 Servigos Municipalizadas de Viana do Castelo (SMVC), calebrar acordos com as Jundas de

Freguesia que queiram prestar o senvico te cobranga na sua area de Jurisdicio, icando nesie caso, para
Junia de Freguesia o comespondente a 10% do valor das larifas assim cobradzs, sendo as respeth-nj
recibos remetidos atempadamente, pelos SMVC, para efaitos de cobranga.

CarlrioV
DAS TABELAS

ARTGD §

Daf | 02%€
Ba15 035 €
Bazs | ¢ [Toase
>3 057 €
0als | 0,266

| 16225 | [|senk _D36E
wa | ~ DAGE
pais | 0,26
1Ga2s | 408€ 036 €
=25 | DAGE
6,26 € n82€
» 15416 113€
| 1541¢€ neze

| 2DS4E 1€ |
m' | 256RE | 15€
» 359¢ 154€
| Isentn lsanio

1.1 Tarifa Fixa, destinada & swportar 03 cusios fixos rE1.E.r.t-ims E.prﬁtag.mue SEIVICD, com valor vanavel am
fungdo do tipo de corsumidor & escalio de consumo (E).
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1.2 Tarifa variave! de residucs sblidos, indexada 2o consumo de &gus e diderenciado em fungao do fipo de
consumidor e escalan o8 consumo, & destinado a suporar o5 restanies cusios da prestagao de sanvigo (€).

T - Valor da Tarifa de Residuos Sdlidos, oblida a parlir do somatbnio da Tarifa Fixa de com o produto da Tarifa
Varidvel palo consuma de dgua.

2.Tabada |, refarente a0 ponto 3 do Capitulo 11

| tlizagores DomesBcos Unico 4,06 € J10€E LIBE |
2.1 Tarifa Fixa, destinada a suportar os cusios fixos relativos & prestacio de senvigo, com valor variavel em fungio
do fipo de consumidor e escaldo de consuma (€).

2.2 F- Fator médio da tanfa de residuos sbbdos, cujo valor corresponde 20 6o consumidor médio do ano anteror, &
destinade a suportar os restantas custos da prestagBo de senvigo (€).

2.3 Q- Consumno madio de Agua do ano anterior (m).

24 T - Valor da Tarifa de Residuos Urbanos, obtida a partr do somatirio da Tarlfa Fika com o produto do Fator
mécio |Fa) pelo consume médio de dgua Q)

3. Tabeda [N, referente ao porto 4 e 5 do Capitulo IV

Comarch, 5t MHAMFMMEMM
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3.1 Tarifa Fixa, destinada & suportar os custos fixos reIEIms & prestagfo de servigo, com valor vangvel em fungBo
da tipo de consumidor e escaio de consuma (€).

3.2 C - Valor dos restantes custos do senvigo prestado, por foreleds de produgdo de residuos sdlidos estimsda,
Incluinga as operaghes de recolha, transporte @ desting final (€).

3.3 P - Produgao mensal, estimada em itrog, de residuos solidos por tipo de atividade.




34T - Valor da Tarifa de Residuos Urbanos, obtida & parfir do somatonic da Tarfa Fixa de Servigo, com o produlo
da Produgio mensal estimada (P) pelo cusio da tonelada (C).

4. Tabela IV, referznie & ponto 6 e 7 do Capitulo I

Comenize oe 110 |ircs

Tamn s e mn =

Coninior de il lires. ' Fid 1k
Conlenior de 1000 & 2000 firs _;
“Lontento: de 220 s

_Conlenio de 5005 ale 7530 lrcs |

. MEo Aplicivel nos cHSOS B quE 08 ulilizadires bm contralo mmwmm

4.1- Tarifa Fixa, destinada a suportar os cusios fowos refatives & prestagio de servigo, e devids em avisafaturs
ermilida.

4.2 - C - Valor dos restantes custos do senvigo prestado, incluindo as oparagies de recolha, ransporte & tratamento
de scoedo com o peso ou volume, em fungio da natureza dos residucs solidos (€),

4.3 - n - Ndmen de contentores recolhdos ou volume equivalenie em saces plasticos.

4.4 - T - Valor da Tarifa de Residuos Urbanos, cbtida a partr do somatdrio da Tarifa Fixa com o valor do proditg
do valor dos restantes cusios (C) pelo nimere de contentores (n).

5.Tabela V, refarente ao ponto & do Capitula I

.- S I - . .
31,736 LI
323 aAEE

Sobre o5 valores indicados ncldird o WA & taxa legal quandn aplicével
{a) Lufs Nobre”, A Camara Municipal deliberou no uso da competéneia conferida pela

alinea ¢) do mimero 1 do artige 33" da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, aprovar o
valores das tarifas previstas no Anexo A da Estrutura e Regras de Cilculo de Tarifas de
Residuos Sélidos, nos termos atrds propostos. Esta deliberacgio foi tomada por maioria com
0s votos favordveis do Presidente da Cimara e dos Vereadores Manuel Vitorino, Ricardc
Rego, Fabiola Oliveira e os votos contra dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale, [lda
Aratijo Novo e Claudia Marinho. Por altimo, foi apresentada a seguinte declaracio de votd
- “DEcLARACAD DE vOTO DO CDS/PP - A proposta de actualizacho do tarifirio menciona que a Entidads

Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos remeteu as recomendagBes gerais para a revisio g
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potualizagdo de tarifarios. Desconhecemos o seu teor, gue ndo nos foi facultado. O documento
entregue ndo as inclul, pelo que ndo sabemos as razdes que terdo ou ndo aduzido. Apenas &

mencionado um valor minimo - de 2,7%, sem mais -, recomendado por agquela entidade,
depreende-se. O gue sabemos, de facto, & gue @ um aumento adicional. O tarifario ja fol actualizado
pste ano, a 14 de Junho, com um aumento que penalizou de forma inquestionavel os consumidores.
0 CDS entende que o aumento de actualizacio ndo esta de forma alguma justificado, sendo certo
Nue com a auséncia de qualguer documentacio ndo possui razbes substantivas para aprovar a
proposta. O CDS vota contra. {a) llda Aradjo Novo.”. (13) DENOMINAGAO SOCIAL DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VIANA DO CASTELO - ALTERAGAQ - Pelos
servigos Municipalizados deste Municipio, foi remetida para aprovacio a alteracio da
Henominacio social dos SMSBVC, aprovada em reunifio do Conselho de Administracio
realizado no dia 12 de Janeiro de 2020 e que seguidamente se transcreve:- “FECHO DA
IWTIVIDADE DE EXPLORACAO DOS SERVIGOS DE AGUAS E AGUAS RESIDUAIS — A empresa ADAM -
fguas do Alto Minho, 54, iniciou 2 sua atividade no dia 1 de janeiro de 2020, a qual tem cbjeto
social, em regime de exclusivo a exploracio e a gestdo dos servigos de dguas relativos ao Sistema
de Aguas do Alto Minhe, Considerando gue nos termos do n2 1 do Artigo 142 do Decreto-Lei n®
94/2003, de 20 de Agosto, a gestdo e a exploragdo dos servigos de abastecimento pdblico de dgua,
i de saneamento de dguas residuais esteve, até 31 de dezembro de 2019, atribuida pelo Municipio
em modelo de gestdo direta, aos Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do
Castelo. Considerando ainda que a gestdo de residuos urbanos, onde se inclui a higiane urbana,
manter-se-a na esfera juridica de Municipio, cujo modelo de gestio direta do servigo, continuard a

ser exercida através dos seus Servigos Municipalizados. O Conselho de Administracio deliberouw,




por unanimidade, mandar remeter 8 Camara Municipal de Viana do Castelo a seguinte proposta:
& Alteracio da designacio dos Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do
Castelo para Senvigos Municipalizades de Viana do Castelo. € Alterac3o da respetiva sede,
atualmente sita na Rua Sfo Frei Bartolomeu dos Martires n? 156 cidade de Viana do Castelo, para
o edificio onde se encontram instalados os servigos municipails sitos no Passelo das Mordomas da
Romaria também na cidade de Viana do Castelo.”. A Cimara Municipal deliberou aprovar a
transcrita deliberacio do Conselho de Administracio dos SMVC, Esta deliberacio foi
tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Cimara e os Vereadores
Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiala Oliveira, Eduardo Teixeira, Faulo Vale, [lda Aradgjo
Nove e Claudia Marinho, (14) REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE TIiTULOS
HONORIFICOS - ALTERACAD - Pelo Presidente da Camara foi apresentada a proposta

que seguidamente se transcreve:- “ PROPOSTA - REGULAMENTO DE ATRIBUICAD DE TITuLOS HONORIFICOS
Avteracho - A atribuicBo de medalhas ou inslgnias honerificas tem subjacente a idei e a inten¢do de
distinguir a5 pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras gue mercé da sua atividade ou
aclo w8 tenham destacado de forma notdvel, nos mais variados dominios da sociedade, em beneficio da
comunidede local, necional ou intemacional. O Municiplo de Viana do Castelo tem em vigor wm
Regulamento para atribulgio de thulos honorificos, aprovado pela Assembleia Municipal em sua ses5530
realizada em 18 de derembro de 2017, sob proposta da Cimara Municipal, aprovada na sua reunido de
7 de dezembro de 2017, o qual carece de uma aluslizagdo e adaptacio & realidade atual. Desta forma,
propde-se a alteracdo do Regulaments, com aditamento da allnga &) no artige 17, aditamento da alined
e} do artign 2°, alteracdo dos nameros 1 e 2 do artigo 3° ¢ aditamento do ndmers 3 do mesmao artigo 32

e alteragio do artigo 82 conforme dooumento apenso a esta proposta.
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REGULAMENTO PARA ATRIBUICAO DE TITULOS HONORIFICOS

iﬁ Camara Municipal, coma legitima representante da comunidade vianense, tem o dever de demonsirar
gratidio e apreco institucionals aos cidadios & instituicBies que, de qualquer forma, honraram, prestigiaram
£ promoveram o municpio, contribuindo para o seu desenvolvimento e o bem-estar da populacio.

Para que a comunidade cumpra este dever de gratid3o de forma institudional, com critérios previamente
Hefinidos e com signos uniformizados e, assim, se mostre sensivel as carreiras notdveis ou as agoes relevantes
dos concidaddos e das instituicSes, criam-se cinco titulos honorificos cuja atribuicdo obedecerd ao seguinte

regulamento:
ARTIGO 12
Carmara Municipal de Viana do Castelo institui 0% seguintes titulos honorficos:
E] Cidad3o de Honra;
b} Cidadao de Mérito.
r) Cidad3o Honordrio

d} Instituicio de Mérito
F) Empresa de Mérito

ARTIGO 28
a} O titulo de Cidaddo de Honra serd atribuido aos cidadios vianenses que, ao longo da vida, prestaram

assinaldvels servicos a comunidade, contribuindo para o progresso e prestigio do municipio, da regido
ou do pails,

bl Otitulo de Cidadio de Mérito serd atribulde a ddadios vianenses que, pela pritica de atos notdvels ou
4 obtencdo de éxltos rebevantes a nivel local, nackonal ou Internacional, contribuiram para o progresso
€ 0 prestight do municiplo, da reglao ou do pals.

cl O titulo de Cidad3o Honordrio serd atribuido a titulares de drglios de soberania e pessoas singulares,
nacionais ou estrangeiras, com residéncia fora do concelho que tenham prestado servipos relevantes
20 municipio, 3 regido ou ao pais.

d} € titulo de Instituicio de Mérito serd atribuido &s associagbes, agrupamentos, clubes cu organismos

similares gue deservolveram uma notavel atividade cultural, desportiva, socizl ou benamerente em
fawor da comunidade,

e] O titulo de Empresa de Mérito sera atribuido as empresas que desenvolveram uma notavel atividade,

com a obtencdo de Exiios empresarals relevantes a nivel local, nacional ou imternackanal, contribuiram

'




para o progresso @ o prestigio do municipio, da regido ou do pais, ou desempenharam uma notavel el
reconhecida atividade de apoio social ou benemerente em favor da comunidade.

ARTIGO 32
Aos titulos referidos nos artigos anteriores corresponderdo diplomas e galarddes.
1- MNos diplomas, com escudo da cidade, constard o nome do cidaddo, instituicio ou empresa

hoemenageados, o titulo que Ihe foi atribuido e uma pequena frase justificativa dessa atribuigio.

2- 0Os galarddes correspondentes aos titulos referidos nas alineas a), b) e ¢} do artigo 12 serdo
constituldes por medalhas de forma circular ou oval, tendo o verso por fundo o esbogo de uma
caravela, na margem superior o nome da cidade e, na inferior, o8 dizeres «Cidaddo de Honras

uCidaddo de Méritos ou eCidaddo Honordrios, conforme o titulo honorlfico a atribulr. Na parta

superlor do reverso, gravar-se-d o nome do homenageado e a data da imposicio e a mmdj
inferior terd, a0 centra, 0 escudo da cidade circundado pelos dizeres «Cimara Municipal de Vian
do Castelow,

As medalhas correspondentes aos titulos referidos no presente ponto, serio impostas sob a forma

de colar, por melo de uma fita com as cores da cidade.

3- (s galarddes correspondentes aos titulos «instituicdo de Méritow e «Empresa de Méritos serio
constituidos por placa retangular em que se gravario as armas da cidade, o nome da instituicio ou
empresa, o titulo atribuido, 2 data da entrega e, na margem inferior, os dizeres aC3mara Municipal d€
Viana do Castelon.

ARTIGO 42
A atribuigio desses titulos é da competéncia da Cimara, apds decisdo votada por madoria qualificada de 2/3
[dois tergos) dos membros em efetividade de fungbes.

ARTIGO 52
A5 propostas fundamentadas para atribuicdo dos referidos tiulos podem ser apresentadas pelo Presidenta

ou vereadores da Cimara Municipal, membros da Assembleia Municipal, Juntas e Assembleias de Freguasia
assockgies culturais, desportivas ou cutras e por grupos de cidad3os especialmente congregados para o

ifieito,
ARTIGO &2

]

A imposicdo dos referidos galardtes serd felta em sessdo solene a realizar no Saldo Nobre dos Pacas d
Concelho, ou nowtre lugar a determinar, no dia 20 de janeiro, aniversdrio da elevacio de Viana do Castebo j
Cidade.
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ARTIGD 72
& imposicio estabelecida no artlge anterior serd precedida de andncio pdblico, acompanhedo com os

fundamentos justificativos da atribuicao dos titulos em causa.

ARTIGD 82
Sera publicada, anualmente, uma brochura com as fotografisas dos cidaddos e os scurricudas das instituigbes,

empresas e dos cidadios distinguidos com o3 titulos instituidos neste diphoma,”™
{a } Luis Nobre,”, A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta, e ao abrigo

idas disposigbes conjugadas da alinea k) n.” 1 do art.” 33.°, conjugado com a alinea g) don*
1 do art” 25°, ambos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, submeter 4 aprovagiio da
\Assembleia Municipal as alteracGes ao referido Regulamento Municipal. Esta deliberacio
fol tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Cimara e os Vereadores
Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, [lda Aratjo
Movo e Claudia Marinho. (15) DESAGREGACAO DA UNIAO DE FREGUESIAS DE
BARROSELAS E CARVOEIRO - EMISSAO DE PARECER - Presente 0 processo em
titulo do qual consta o documento que seguidamente se transcreve:- “nFormacho TECNICA - A

Exma, 5r.f Presidente da Assembleia Municipal solicita a emissdo, pela C2mara Municipal, do parecer
previsto no 0.2 3 do artigo 12.7 da Lei n.? 35/2021, de 14 de junhao, que defing o regime juridico de criagda,
imodificacio e extingdo de freguesias e revoga a Lei n.® 11-8/2013, de 28 de janeirn. O processo foi remetido
@ Divisao Juridica, para emissdo de parecer. Estd em causa um pedido de criagdo da freguesia de Barroselas
e de criagdo da freguesia de Canvoelro, por desagregagdo da Unldo de Freguesias de Bamroselas e Carvoeirg,

nos termos e para o5 efeitos do disposto no artigo 25,2 da Lein,® 392021, de 24 de junho, O pedido respeita

as condiches em gue as freguesias em causa foram anteriormente agregadas e encontra-se formalmente
|rz|em instrusdo, acompanhado de elementos que visam comprovar o cumprimanto de todos os reguisitos dos
fuais depende adesagregacio das freguesias ao abrigo do regime especial, simplificado e transitério previsto
;hu artigo 15.2, Quanto ao mérite do pedido e a0 tecr da sus fundamentacdo, ndo cumpre ao Gabinete

uridico emitir parecer, vma vez gue tal competéncia foi expressamente atribuida aos drgdos executivos e




deliberativos dafs) Freguesials) e do Municipio envalvidos. E o que cumpre informar sobre o assunto, e se
submete a consideragio superior, a fim de permitir & Cimara Munidpal uma tomada de decisdo sobre o

sentido do seu parecer, para efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 12.2 da Lei n.2 39/2021, de 24 de junho
(a} Catarina Ferreira.”, A Cimara Municipal deliberou, com fundamento na informagao téenica
atris transcrita, emitir parecer favordvel relativamente & desagregacio das freguesias de
Barroselas e Carvoeiro da Unifo de Freguesias de Barroselas e Carvoeiro, Esta deliberacic
foi tomada por unanimidade estande presentes o Presidente da Camara e os Vereadorey
Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, [lda Aradijq
MNovo e Claudia Marinho. Por dltimo, foi apresentada a seguinte declaragio de voto -
*DEcLARACAD DE vOTO DO CDS/PP - No que respeita ao parecer solicitado a esta Camara, acerca da
pretensio de desagregacio de Barroselas e Carvoeiro: Importa comecar por realcar a gualidade da
proposta de desagregacdo apresentada por Barroselas e Carvoeiro. Vem devidamente sustentada

& fundamentada, em dossier completo e elucidativo, em que é demonstrado o percurso e o sentir

da populagdo, de oposicho @ regrganizagio territorial concretizada, prévia e posterior, Com efeito

0% anexos constantes do dossier demonstram que as freguesias foram agregadas por forca da Lei
e gue "existemn atas e mogbes que evidenciam a oposigdo desta unido, em ambas as freguesias
antes da aplicacdo da referida Unido”; bem assim, que "Essas evidéncias e contestacdo ao Iungl:i
dos anos se verificam em quase todas as atas desde 2013 & em muitos debates na Assemblaia da
Freguesia”. Alegam ainda que, sem ter havido “uma consulta popular, sem uma avaliacio efetiva
de duas realidades e necessidades distintas com muitas particularidades e valores identitarios quée
as distinguem”, fol-lhes imposto uma indesejada e desvantajosa agregacdo, o que justificam, Em
termos formais, ndio 530 esguecidos e estio observados os critérios de apreciagio gue a lel

considera come requisitos inultrapassiveis, enunclados no artigo 4% da Lei n® 39/2021, de 24 dd
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Junhao, diploma que define o regime juridico de criacio, modificacio e extingdo de freguesias. E de
reaicar que o drgao executivo da Junta da Unido de Freguesias em causa emitiu parecer em gue
manifesta aceitar, incondiclonalmente, a tomada de posicSo dos membros da Assembleia de
Freguesia, convocada expressamente para deliberar sobre a proposta de desagregacio. A
Assembleia da Unido de Freguesias, o drgdo competente para tal, aprovou a proposta de
desagregacio, pelo que, antecedendo a intervencio da Assembleia Municipal de Viana do Castelo,
cumpre a Camara Municpal, por sua vez, emitir parecer sobre @ mesma. O CD5 concorda com a
ipretensdo de desagregacdo apresentada por Barroselas e Carvoeiro, nomeadamente face aos
imotivos invocados para tal, em consonancia com a vontade politica manifestada oportunamente

pela sua populacio. Assim, o CDS vota a favor da emissdo de um parecer favoravel. (a) llda Aradic™,

16) DESAGREGACAO DA UNIAO DE FREGUESIAS DE MAZAREFES E VILA
RIA - EMISSAO DE PARECER - Presente o processo em Htulo do qual consta o
documento que seguidamente se lranscreve:- " INFORMACED TECHICA - A Exma, 5r.# Presidente da
Assemblela Municipal solicita a emissao, pela Camara Municipal, do parecer previsto no n.® 3 do artigo 12.°
{da Lei n2 352021, de 24 de junho, que define o regime juridico de criacio, modificacdn e extingdo de
freguesias ¢ revogs a Lei n.2 11-A/2013, de 28 de janeire, O processo foi remetido & Divisdo Juridica, para
emisz3o de parecer. Estd em causa um pedido de crlagio da freguesia de Mazarefes e de criagdo da freguesia
e Vila Fris, por desagregacio da Unido de Freguesias de Mazaretes e Vila Fria, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 25.% da Lei n.® 39/2021, de 24 de junho. O pedido respeita as condigdes em que as
freguesias em causa foram anteriormente agregadas, Quanto 3 instrucio do pedido, vem acompanhado de

Elermentos que visam comprovar o cumprimento de todos os requisios dos guais depende a desagregacio

das freguesias ao abrigo do regime especial, simplificado e transitorio previsto no artigo 25.2. Encontra-s2,
_E;Dntl..rdu, em falta a informagdo relativa o cumprimento do requisito previste no n.? 1 do artigo 7.°

{Populacio e territdrio), quanto a Freguesia de Vila Fria. Ouanto an méritn do pedido & ao tear da sua




fundamentacdo, nao cumpre & Divisdo Junidica emitic parecer, uma vez que fal competéncia foi

expressamente atribulda acs érglos executivos e deliberativos dals) Freguesials] e do Municipio envolvidos.
f o gue cumpre mformar sobre o assunto, & se submete & consideragao superior. (a) Catarina Ferreira. A
Camara Municipal deliberon com fundamento na informacio técnica atrds transcrita,
emitir parecer favordvel relativamente & desagregacio das freguesias de Mazarefes e Vila
Fria da Unido de Freguesias de Mazarefes e Vila Fria, Fsta deliberacio foi tomada por
unanimidade estando presentes o Presidente da Cimara e os Vereadores Manuel Vitorino,
Ricarde Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, [lda Aratdjo Novo e Claudia
Marinho. Por altimo, foi apresentada a seguinte declaracio de voto - " DecLaragho bE varo po
CDS/PP - No que respeita ao parecer solicitado a esta Cimara acerca da pretensdo de desagregacio
das freguesias de Mazarefes e Vila Fria: Importa comegar por real{ar a qualidade das propostas de
desagregacao apresentadas por Mazarefes e Vila Fria. Estdo adequadamente sustentadas o
fundamentadas, em dossiers bam organizados, em que invocam os inequivocos prejuizos que A
agregacdo das Freguesias causou as populagdes num processo que consideram forgado e imposto
Estio observados os eritérios de apreciacio que a lel considera requksitos inultrapassdveis)
enunciados no artigo 42 da Lei n? 39/2021, de 24 de Junho, diploma aplicivel ao caso, excepcio
feita ao dossier apresentado por Vila Fria que, tal como consta no parecer técnico dos senigos
juridicos camariarios, nio anexou a informag@o respeitante ao requisito Populagio e territdrio. E de
salientar que o drgdo executivo da Junta da Unide de Freguesias em causa emitiu parecer favoravel,
realcsndo ser do conhecimento do ewecutivo, e cito, “a vontade popular de se proceder S
dezagregacdo & em wvirtude de cada uma delas ter @ manter a sua |dentidade, cultura 8
individualidade”. Acresce que, aguando da reunido da Assembleia de Freguesia, convocada

expressamente para deliberar sobre a proposta de desagregacio, e segundo o gue consta na
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respectiva acta, o senhor Presidente do Executivo da Unido de Freguesias de Mazarefes'e Vila Fria
afirmou "que estard presente na Assembleia Municipal tencionando fazer declaragies a fim de gue
A proposta seja aprovada”. Ou seja, o drgio a que preside apoia inequivocamente a proposta de
desagregacio, aprovada em Assembleia de Freguesia por unanimidade e aclamacdo. Agora,
antecedendo a apreciaclo da proposta pela Assemblela Municipal de Viana do Castelo, cumpre 3
Camara Municipal, por sua vez, emitir parecer sobre a mesma. 0 CDS concorda com a pretensao
'de desagregacio apresentada por Mazarefes e Vila Fria, face aos motivos invocados para tal e em
‘consondncla com a vontade politica manifestada oportunamente pela sua populagiio, devendo o
requisito em falta no dossier apresentado por Vila Fria ser colmatado em devido tempo. Assim
sende, o CD5S wvota a favor de um parecer favoravel (a) Wda Aradjo Novo.’. (17)
REGULAMENTC DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE VIANA
DO CASTELO - ORGANOGRAMA CMVC - Pelo Presidente da Cimara foi apresentada

a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA - REGULAMENTO DE ORGANIZACAD

DOS SERVICOS MUNIOPAIS = A inovacho ¢ uma necessidade da Administracio Autdrquica visando &

obtencdo de um servigo pdblico de gualidade, definido pelos olhos dos municipes, prestado com
eficiéncia, eficdcia e economicidade. Aumentar a qualidade e reduzir o5 custos éa has_e da administragio

Butdrquica que impele para implementacdo necessdria de inovacdo estratégica de processos e, ainda a

redefini;éo de processos de organizacdo interna, gue respondam adequadamente as exigéncias €
Lel:essiclades daos diferentes interlocutores. Pede-se hoje &5 Autarguias que prestem um servigo de
gualidade com maior eficiéncia. Ora, esta mudanca de postura da Administracio Autdrquica, de uma
cultura de regras rigidas e hlerargquias para uma cultura de servico de qualidade e flexibilidade exige que
sejam criadas novas condigdes de interacdo entre a tecnologia e as dimensdes sociais, econdmicas e

culturais, ou seja, numa palavra, exige inovagso e adaptacdo. A consolidacdo da avtonomia do Poder

Lacal traduzida na descentralizagdo de atribuictes, em diversos dominios, para as autarquias locais,




pressupde urma organizacio dos servigos autdrquicos em moldes que thes permitam dar uma melhor
resposta 45 solicitagdes decorrentes das suas novas competéncias, aproximando-os dos cidaddos e das)
suas necessidades e potenciando o territdrio. Nesse sentido, em 2009 fol publicado o Decreto-Lei n.2
305,/2000, de 23 de oulubro, recentemente alterado pela Lei n® 7172018, de 31 de derembro, gue
estabelecey um novo enguadramento juridico da organizac®o dos servigos das autarquias locals,
garantindo uma maior operacionalidade dos servicos autdrquicos. No entanto, tendo ermn vista melhorar

g eficiéncla da Administragdo Publica pela eliminatdo de redundancias, simplificando procedimentos g

regrganicando s2rvicos, foi publicada a Lei n.® 4572012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.2 52~
B/2014, de 31 de derembro, n® 42/2016, de 218 de dezembro, & n2 1143017, de 20 de dezrembro,
atravis da qual se procedeu & adaptacio & Administracio Local da Lel n® 2/2004, de 15 de |[aneiro,
alterada pelas Leis n,® 51/2005, de 30 de agosto, n.? 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.® 3-8/2010, de 28
de abril, n.® 642011, de 22 de dezembro, n.® BESI013, de 29 de agosto, e n.® 1258/2015, de 3 dEi
seternbro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirlgente dos Servicos & Organismos da Adnﬁnistrat;iﬁ'
Central, Regional & Local do Estado. Torna-se, por #50, imperioss que a autarguia se estruture num
modelo arganizacional dindmico, fiexivel, eficaz @ moderno, que sirva bem os cidad3os, as empresas e
todos o gue com ela entram em relagio, conferindo quafidade e agilidade no desempenho das suas
funpbes, Acresce que o Municipio de Viana do Castelo tern comio uma das suas prioridades estratégicas
promover a modernizacdo da administragao municipal como elemento fundamental para uma
governagio autirquica qualificada, transparente e visando uma maior eficiéncia na prestagdo dos
servigos aos cidaddos. Com o presente Regulamento da Organizagdo dos Servipos Municipais visa-se
reforgar o contributo da Administragdo Municipal para o desenvolvimento do concelho, promovendo
uma administragdo maks eficiente ¢ modernizada, que contribua para @ methoria das condicies de

exercicio da missdo e das atribuigies do Municipio. PriNciFOS ESTRATESICOS - O Municipio, perante um

contexto social, economice, cultural @ ambiental, reconhecidamente dindmico e global, erienta 3 sua

acao no sentido de transformar Viana do Castebn num termitdrio de exceléncia para viver, Investir,
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estudar, trabalhar & visitar, com recurso a uma estratégia global de deservolvimento do concelho assente
na criterioss aplicagio dos recursos disponiveis ¢ na otimizacio dos servigos poblicos pars adapter e
tomar mals eficientes as suas respostas 45 necessidades dos cidadaos perante os desafios do mundo
maoderno € o compromisso com a sustentabilidade, Responder as aspiragdes, necessidades e motivagies
dos cidadios, mediante politicas de subsidiariedade, de inovacdo, de proximidade, humanistas e
sustentaveis, apostando numa gestdo multinivel e inteligente capaz de corporizar e mobilizar a agdo da
camara municipal e a cooperacio entre os diferentes atores envolvidos neste ecossistema social. Na
ielaboracdo do presente Regulamento da Organmizagdo dos Servicos Municipais foram tidos am
consideracdo os principios e critérios definidos no Decreto-lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, e Lein.2
492012, de 29 de agosto, nas suas redagbes atuais. O presente Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municlpais ¢ elaborada nos termas: do disposto no artigo 241% da Caonstituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea m) do n.® 1 do artigo 25.2 e da alinea k) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lel
n.g 752013, de 12 de setembro, artipo 6.2 do Decreto-Lel n.2 305/2009, de 23 de outubro, & da Lein.®
272004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, aplicivel a Administracio Local pelo Decreto-lel n,2
4972012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo,
Artigo 1.9
Principlos

A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agéo, da
aproximagio dos servigos aos cidadios, da desburocratizacdo, da racionalizagio de meios e da eficiéncia
na aftetagio dos recursos publicos, da melhoria guantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participagie dos cidaddos, bem como pelos demals principlos constituclonals aplicdveis 4
'%athridade adrministrativa e acothidos no Cadigo do Procedimento Administrative.

| Artigo 2.2
Modelo
I orgarizacado interna dos servipos municipais adota o modelo de estrutura hierarguizada, constituida
r:
@ Unidades organicas nucleares [Departamentos Municipais);

B Unidades organicas flaxtveais (Divisdes ¢ Unidades de 32 Grauj;
& Gabinetes, sem equiparacao a cargo de dirigente.




Artigo 3.9
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas sepuintes categorias de unidades organicas:

a) Departamentos — unidades orgdnicas de cardter permanente, aghutinande competéncias .;Iel
ambito operativo e instrumental integradas numa mesma drea funcional;

b} Divisdes o Unidades de 32 Gran — unidades orginicas de cariter flexivel, aglutinando
competéncias de dmbito operativo e instrumental integradas numa mesma area funciomal;

ch Gabinetes — sem equiparacao s cargo de dirigenie;

d) Quando estejam predominantemente em causa funglies de natureza executiva, podem ser
criadas, no dmbito das unidades orgdnicas flexiveis, subunidades orgdnicas coordenadas por um
coordenador técnico, por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites fixados)
no presente regulamento.

I = O Anexo idefine 3 estrutura nuclear dos servicos municipais e a competéncia das respetivas unidades
argénicas;

3 — O Anexo Il define a estrutura flexivel dos servicos municipais e a competéncia das respetivas
unidades organicas e gabinetes;

4 — O organograma da macroestrutura dos senvigos municipals consta do Anexo Il ao presents
Regulamento.

Artigo 4.2
Cargos dirigentes
1 — Os cargos dirigentes 550 o5 seguintes;
a} Dirstor de Departamento Municipal, gue corresponde a cargo de diregdo intermeadia de 1.% graw;
b) Chefe de Divisio Municipal, que corresponde & cargo de dire¢3o intermédia de 2.9 grau;
c) Chefe de Unidade, gue corresponde 2 cargoe de direcso intermédia de 3.9 grau,

2 — A drea de recrutamento e 35 competéncias dos carges de direcdo intermédia de 1.7 e de 2.7 graus
sio as definidas nos artigos 12.9 e 15.9 da Lel n.* 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.

3 — Os titulares dos cargos de direcSo intermédia de 3.® grau sdo recrutados, por procedimento
contursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em fungBes pablicas contratados ou designados
por tempo Indeterminado, llcenclados, dotados de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio
de fungfes de direcio, coordenacdo € controlo gue rednam no minima mais de um ano dg
experibncia profissional em fungdes, cargos, carrelras ou categorias para cujo exgrcicio oul
provimento seja exigivel uma Bocencliatura. A licenciatura deve ser adequada a5 competéncias gerals
& especificas da unidade orgdnica.

4 — Cabe aos titwlares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau coadjuvar o tiular do cargo dirigent
de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da respetn.rj
unidade organica, sendo-lhes aplicivel, supletivamente, com as necessdrias adaptacdes, o
estabelecido no artigo 15.2 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, relativamente o3
competéncias do pessoal dirigente.




5 = A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos de direcio intermadia de 1.9 & 2.9 grau & a
estabelecida em diploma progrio.

B = Aos titulares de cargos de direcdo intermedia de 1.7 & de 2.2 grau s3o abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n® 2 do artigo 31.7 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacao atual.

7 — A remuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregan intermedia de 3.F grau cormresponde a
sexta posicio remuneratdria da carrelra peral de téenico superfor.

Artigo 5.2
Entrada em wigor

0 presente Regulamanto entra gon vigor o dia seguinte ao da sua publicagio no Didrio da Republica.

ANEXO I
ESTRUTURA NUCLEAR DOS SERVICOS MUNICIPAIS E ATRIBUICDES E COMPETENCIAS
DAS RESPETIVAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 1.2
Definigio das unidades organicas nucleares

530 constituidas as seguintes unidades orgdnicas nuclearas:
1 - Departaments de Planeamento Estratégicn;

2 = Departamento de Administracio Gerak

3 = Departamento de Obras;

Id = Departamente de Servicos Integrados;
5 = Departamento de Gestaa Terriborial e Sustentabilidade;
& — Departamento de Educagio, Conhecimento, Cultura e Patrimaénic.

Artign 2.2
Departamento de Planeamento Estratégico

0 Departamento de Planeamento Estratégico tem por missio exercer @ desenvolver as competéncias
que possam contribuir para a modernizagdo da gesto autérguica, que aludem & suportar e fundamentar
opries de orientacdo, de gestao e decisdo estratégicas, bem como, prever & contribuir para a diminuicio
dos diferentes riscos que a atividade municipal comporta, e ainda identificar e avaliar as atuais ou
potenciais situagdes de risco ¢ verificar @ adequagdo e a eficdcia do sistema de controlo interno Instituido
‘pelos orgdns competentes, com vista a assegurar o cumprimento das disposicies legais e regulamentares
e 3 prossecucdo dos objetivos fixados.

=r=..n Departamento de Planeaments Estratégico compete, designadamente:

a} Promover o planeamento integrado do Menicipio, de acordo com as ectratégias e pollticas
definidas pelo Executive Municipal de forma coordenada & articulada com o3 restantes
Departamentos;

h] Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua drea de atuagio




d)

)

g)

hj

il

k)

o)

pl

q)

|

Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliaphes e guiras agées de controlo, no ambito
da atividade dos servigos do Municipio, nomeadamente em sede de contratacio publica e
despesa, & acompanhar avditorias, avaliagies e outras agdes de controlo nas pessoas coletivas
erm cujo capital &fou gestio o Municipio participe;

Recomendar a adocdo de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o fundonamento e o
desempenho do sistemna de controlo interno, ndo deixando de acompanhar 2 sua aplicacdo e
evolugao;

Desempenhar as fungbes de responsdvel das entidades de controlo competentes, sendo-the
cometido, em especial, a coordenagdo do exercicio do contraditdrio & o acompanhamento da)
edocdo, pelos servicos, das recomendacbes formuladas pelas entidades externas;

Promover, acompanhar e controlar as participagbes municipais em entidades societarias e ndo
socletdrias, tais como fundacbes, assoclagbes, parcerias corn outras entidades pablicas e privadas
e outras figuras afins;

Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas de apoio técnico, de amn:lui
com asua drea de intervengdo,;

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os resultados através da;
reengenharia de processios;

Fomentar e coordenar 2 implementacSo de novos modelos de arganizacio dos sarvigos, bem
coma a Implementacio de programas e projetos, acompanhando o seu desempenho;

Coordenar o procesio de definicdo, implementacséo, cenificagéo, manutentdo e melhuda}
continua do Sistema de Gestdoe da Qualidade (SGOJ;

Promeaver, no dmisto da auditorta interna, a8 melhora e a eficiéncla dos serviges municipals, o
cumprimento das disposicies legais e regulamentares nos procedimentos € 3 prossecucdo 0os
ohjetivos fixados, com vista @ melhoria continua, 4 transparéncia e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizacionais e ainda controlar e monitorizar o Plano de Gestio de Riscos de
Corrupcdo e Infragbes Conexas e elaborar o relatorio anual sobre a execucio do mesmo;

Recolher e tratar as sugestOes de utentes e trabalhadores suscetiveis de melhorar o
funclonamento ¢ a qualidade dos servicos;

Coordenar a elaboragio do Plano Municipal para a Transigdo e Transformag3o Digital

Coordenar e implementar os estudos necessarios e gerr um sistema de indicadores de
monitorizacdo do cesempeanho municipal, em articlacdo com os diversos servicos;

Coordenar as aches culturais municipais através de parcerias para a defesa do patrimonio
cultural, bem como velorizar & promover o patrimonio historico-cultural do Municipic;

Promover politicas de foments da pratics desportiva, especialmente 20 nivel da formagdo, ¢ gue
potenciem a rentabilizacio dos equipamentos desportivos municipais existentes;

Coordenar a integracio e Implementagdo dos projetos educativos em articulagan com a Dhivisao
de Educacso;

Coordenar a gestdo e zelar pela seguranca e conservatao dos edificos e equipamentos culturais,
desportivos e socials;

0 exercicio, em geral, de competéncias gue a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipia)
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.



a)
b)

e}

d)
e)
fi

h}

]
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Artigo 3.9 F3
Departamento de Administracio Geral

o Departamento de Administracdo Geral compete, designadamente:

Flanear e Programar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, straves de propostas
devidamente fundamentadas;

Garantir a implementagdo do cumprimento das defiberagGes e decisfes dos Grgdos municipais,
suprindg eventuals deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

Participar na definicio da estratégia de recursos humanos do Municipio, assegurando a sua
implementacio, a gestdo & desenvolvimento integrado dos recursos humanos, numa gica de
otimizacdo de recursos financeiros @ materials e de corresponsabllizacio entre o individual e ©
coletivo,

Coordenar a Iimplementacdo de projetos de responsabilidade social Interna e o respelto pela
diversidade e equidade;

Assegurar todos os procedimentos de contratagdo pablica, designadamente no dmbito das
empreitadas, aquisicBo de bens & servigos e concessdes;

Coordenar e assegurar, em cooperacdo com os demais servipos, as respostas acs pedidos de
informacdo das entidades inspetivas efou outras entidades piblicas;

Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugtes, circulares, regulamentos @ normas que
forem julgadas necessarias ac correto exercicio da atividade do departamento;

Garantira boa pestio dos bens mdvels @ imdvels do dominio privado municipal;

Assegurar a gestdo e relar pela seguranca e conservagdo das instalagSes e equipamentos adstritos
a0 departamento;

0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ae Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.9
Departamento de Obras

Ao Departamento de Obras compete designadamente:

ol

b)

C)

)
)

Assegurar @ elaboracdo de projetos técnicos de execugdo de edificios e instalagbes municipais,
escolares e oubras, Instalagdes técnicas, equipamentos e arranjos exteriores municipais, de acordo
com o programads em parceria com as unidades que intervenham ao nivel do planeamento e da
gestdo territorial;

Promover a elaboracio de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de arquitetura
para construcdo, recuperacio e ampliacio de editicios e arranjos exteriores de obras, necessarias &
persecucio do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal ous das
freguesias, instituicdes de utilidade pablica, entidades privadas gquande em resuliade de
compromisio municipal;

Promcwver as acbes [Ecnicas e administrativas necessdrias & preparacio de concursos de empreitadas
de obras municipais e a execugan destas;

Assegurar o planeamento e programacdc no dominio da reabilitacdo urbana;

Assegurar a implementacdo de estratégias de ocupacio do espaco publico;




gl
h)

]
k}

I

Ao Departamento de Servigos Integrados compete, designadaments:
al Ascegurar o apoio logistico e operacional aos diversas sarvicos e eventos municipais;
b) Garantir a conservacio dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios pablicos,
¢} Garantir a manutengdo do estade de conservacBo adequado das infraestruturas municipals e 3

di Promover a sustentabilidade ambiental do Municipio, intervindo para o efeito na salubridadé

g) Azsegurar a gestdo da rede de aguas pluviais, promovendo a elaboracdo dos estudos Necessarnos

gl Assepurar a gest3o e manutengdo da frota avtomavel municipal e equipamentos assaciados;

h] Assegurar a conservacao do mobiiario urbano;

Compete ao Departamento de Gestdo Territorial & Sustentabilidade designadamente:

Coordenar & gerit os processos de empreitadas desde a contratacio até & rececao definitiva, bem
coimo 3 sua fiscalizacie dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas
unidades orginicas;

Promaover & organizacao e tramitacdo dos processos para concurso de empreitadas de obras pablicas
BSSEEUrar a andlise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;

Assegurar a execugao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas po
empreftada;

Desenvolver & apolar a implementacio de uma estratégia municipal no dmbito das Smart Cities;

Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo & integracio, analitica #
partilha de dadas,

0 exarcicio, em geral, de competéncias que 3 ki atribua ou venha atribuir 3o Municipio relaconadas
com as descritas nas alineas anteriares.

Artigo 5.2
Departamento de Servigos Integrados

dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecdnicos, sustentabilidade energética doj
edificios e sua veriticagso;

implementacdo eficiente atempada das medidas corretivas gue se mostrem necessdrias;
piblica, nos parques e jarding

e garantindo a atualizago permanente do cadastro da rede;

Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a lluminagdo poblics;

Coordenar ¢ dirigir as atividades relacionadas com a3 unidades orgdnicas flexivels na sud
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para coda uma delas;

O exercicio, em geral, de competéncias que & lai atribua ou venha atribuir a0 Municipid
refacionadas com as descritas nas alineas anteriones.

Artigo 6.%
Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade

a] Promover o planeamento integrado e sustentivel do territorio do Municipio de acordo com a3
estratégias e politicas definidas pelo Executive Municipal, assegurando a realizacio de estudos g
planos estratégicos de dmbito global ou setorizl de apoio a decisSo e operacionalizandd
instrumentos de acompanhamento das dindmicas urbanas;
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b} ldentificar @ programar as agBes necessirias & definicio de um modelo integrado, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento do territdrio municipal;

c| Assegurar 2 qualidade urbanistica e o ordenamento sustentdvel do teritdrio, através da
elaboracdo e do acompanhamento de instrumentos de gestdo territorial, e da apreciagio e
acompanhamento das actes relatives ap processo de ocupacdo, uso, transformacios do solo e
maobilidade;

d} Promover a sustentabilidade dos jarding e espacos verdes, g valorizacio e protecio do
patrimonio florestal, a conservacdo e valorizacdo do litoral e das bacias hidrogrificas e @
promoca3o de projetos, atividades e recursns para 3 educacido ambiental;

€] Praticar, de forma sucessiva, a caraterizacdo do modelo, dos sistemas, das estruturas e dindmica
urbana, orlentando a cldade para as melbores priticas e solugles guanto & inovagdo, ao
empreendedorismo e a inteligéncia digital;

f} Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificlos e equipamentos adstritos
a0 Departamento;

gl 0O ewercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 7.2
Departamento de Educagao, Conhecimento, Cultura @ Patrimonio

0 Departamento de Educaglo, Conhecimento, Cultura & Patrimdnio tem por atribuigdes gerais:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagctes da Cimara em matéria de educagdo e de ensing,
designadamente as que decorrem dos normativos fegais respeitantes & delimitagio e
coardenacio das atuagdes da administracio central, regional @ local, em matéria de educagio;

b} Desenvobeer os mecanismos de gestdo que promovam a integracio do conjunto de competéncias
transferidas para os Municipios, no @mbito d2 Lei n.®? 50/2018 de 16 de agosto & respetivo
diploma setorial da Educagio;

£ Apoiara decisSo informada do executive municipal na concecio e implementaco dasestratégias
e politicas locais de educacdo;

d} Promowver aghes tendentes ao desenvolvimento do sistema educative como fator essencial para
o progresso socicecondmico do concelho, colaborando com as entidades responsdvels do
Ministérbe da Educacdo pela educagdo pré-escolar, ensino basico, profissional e secunddrio;

e] Garantir a gestio do arguive municipal promovendo 3 sua preservagdo como instrumento de
cidadarda e de valorizagio do patrimdnio e identidede de Viena do Castelo;

T} Desenvolver @ gerir a rede de bibliotecas municipais, promovendo o acesso & informacio e
conhecimentn;

B} Contribuir para o desermvolvimento do Municipio, tanto pela promogdo do patrimdnio natural,
histdrico ¢ cultural, pela oferta de atividades e objetos culturais de qualidade, como pela
divulgagdo € vivéncia das manifestacdes locais da cultura portuguesa;

h} Assegurar a gestdo e relar pela seguranca e conservaido dos edificios @ equipamentos adstritos
a0 Departamento;

i} O exercicio, em geral, de competénoias gue 3 lel atribua ou venha atribulr ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.




ANEXO NI
ESTRUTURA FLEXIVEL DOS SERVICOS MUNICIPALS E ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
DAS RESPETIVAS UNIDADES ORGANICAS E GARINETES

Artigo 1.2
Unidades orginicas, subunidades orgfnicas e gabinetes
530 constituldas as seguintes unidades aorganicas na estrutura flexivel dos servicos municipais:
1 Mo ambito do Departamento de Administragdo Geral:
1.1 - Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.2 - Divis3o Financeira
1.2.1  —Unidade Orgdnica de 3¢ grau - Contabilidade
1.3 — Divisdo de Contratacao Publica
1.4 —Divisdo Juridica
14.1 =Unidade Orginica de 3% grau - Fiscalizagao
2 No @mbito do Departamento de Obras:
2.1 —Divisio de Projeto
2.2 =Divisdo de Obras Publicas
2.3 —Divisio de Gestdo e Inovagio Urbana
2.3.1 Unidede Orgdnica de 32 grau — 51G
2.3.2 Gabinete de Mobikdade e Dcupacio de Espacos Pibkcos
3 Mo dmbito do Departamento de Servicos Integradeos:
3.1 - Divisda de Gestdo de Equipamentos
3.1.1 - Unidade Organica de 3% grau = Telecomunicagies e Energia
3.1.2 - Unidade Organlca de 3% grau- Operagdo e Equipamentos
3.2 = Divisdo de Valorizacdo do Espaco Publico
321 -Unidade Orgdnica de 3% grau - Vias e Infraestruturas
3322 —Gabinete de Gestlo de Espacos Verdes
4  No dmbito do Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade:
4.1 -Divisdo de Maneamento Territorial
4.2 —Divisio de Licenciamento & Gestdo Urbanistica
421 -Unidade Crginica de 32 grau = Urbanismo
4.3 —=Divisdo de Ambiente e AlteragSes Climaticas
4.53.1 =~ Unidade Orgdnica de 32 grau —CMIA
4.3.2 = Unidade Orgdnica de 32 grau — Gabinete Florestal
5 Mo dmbito do Departamento de Educagdo, Conhecimenta, Cultura & Patrimbnio:
5.1 Unidade Orgdnica de 32 grau — Arquivo  Memdria
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5.1 Unidada Organica de 3% grau = Arqueologia
5.3 Divisdo de Educacdo
5.4 Divisdo de Bibliotecs
5.5 Divisdo de Cultura
b Mo dmbito do Departamento de Planeamento Estratégico:
6.1 Unidade Orgdnica de 32 grau = Gestdo Cultural
6.2 Gabinete de Projetos Educativos
6.3 Gabinete de Estatistica e Controlo Interno
6.4 Divisdo de Desenvolvimenta Econdmico

6.4.1 - Unidade Orgdnlca de 3% grau — Turismo

€.4.2 - Unidade Orginica de 3% grau = Gestdo de Fundos Comunitarios
6.5 Divisdo de Apoio ao Cidaddo e Transicdo Digital

6.5.1 - Unidade Orgdnica de 32 grau — Apoio a0 Cidaddo
6.6 Divisdo de Desporto, Saldde & Promogdo de Estilos Sauddveis

6.6.1 - Unidade Orgdnica de 3% grau — Promogao da Sadde
6.7 Divisao de Coesdo Social

6.7.1 - Unidade Orginica de 3¢ grau — Habitagio

6.7.2 - Gabinete de Inclusdo Social, Gestdo da Rede Socizl e Apoio aos Migrantes
7 - Madependéncia da Presidéncia da Cdmara, com eventual subdelegagio na vereagio:
7.1 - Unidade Organica de 32 grau— Comunicagdo
7.2 = Unidade Orgénica de 32 grau - Coesdo Territorial
7.3 - Unidade Organica de 32 grau — Gestio de Ativos & Patrimdnio
7.4 - Servico Municipal de Protecdo Civil
7.5 - Bombeiros Sapadores
7.6 - Gabinete Veterindrio Municipal
7.7 - Gabinete de Design e Merndria Fotografica
7.8 - Gahinete da Juventuds

Artigo 2.2
Divisdo de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sdo competéncias da Divisao, designadamente:

ia! Assegurar a gestao de carreiras;
b} Gerlr o sistema de controle da asskduidade;
€] Gerir o processo de processamento e liquidacio de remuneragtes 2 abonos;

o) Garantir a organizagdo e atualizacdo dos processos individuais e a gestao do arquivio digital e fisico dos
recursos humanos;




&) Monitorizar os processos de acumulacdo de fungies;

) Organizar e calendarizar o processo d= avaiiacao de desempenho € assegurar a sua correta e eletival
aplicagao;
g} Gerir o processo de desmaterializagdo sistemadtica da drea de recursos humanos;

h} Gerir o recrutamento e 8 maobilidade dos recursos humanos, procedendo a avaliagio continua das
necezsidades de reforgo de recursos e das situactes em que agueles podem ser reafectados;

i) Garantir a gestdo do mapa de pessoal do Municipio;

/| Diagnosticar as necessidades de formacio e de desenvolvimento dos recursos humaeanes e proceder
perigdicamente ao levantamenio das necessidades de formagdo;

k) Elaborar & propor o plano anual de formag8o, organizar e acompanhar as atividades de formagdo
planeadas e as=egurar todos os procedimentos administratives para a sua concretizacio e controlo
pedagdgico e financeiro;

I} Elaborar o balanco sodal;

mj Proceder & dquisicdo e gestdo dos equipementos de protecio individual e fardamentos em uso ng
Municipio;

n} Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a satde ocupacional € 4 higiene e seguranta dos
trabalhadores municipais;

o) Elabarar regulamentos, planos de atividades e relatdrios na Area da seguranga 2 sadde ocupacional;

p} Promover urma politica de sadde ocupacional e assegurar a manutengdo ¢ desenvolvimento do serviga
de satide dos trabalhadores municipais;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ac Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 3.2
Divisdo Financelra
1 - Compete & Divisdo Financeirs, designadamente:
a) Aszepurar a gestdo das financas do Municlpio;

b) Assegurar a elaboracio dos documentos previsionais, grandes opglies do plano e ercamento, bem
come as respetivas modificacdes, em colaboragda com 05 diversas sarvicos;

c) Proceder & elaboragio dos documentos de prestacies de contas e respetivo relatdrio de gestio;

d) Assegurar 0 fomecimento dos documentos de despesa e faturagio necessdrios i elaboragio dos
pedidos de pagamento de projetos financiados;

2] Organizar o5 processos para obtencido de crédito junto das entidades financeiras e proceder aa
respetive acompanhamento;

f} Assegurar 2 elaboraclo de estudos técnico-financelros;
g} Assegpurar a reconciliac® permanente das contas bancarias;

h] Assegurar a contabilizacdo e entrega atempada do VA e das demais receitas cobradas por
operagies de tesouraria;

i} Assegurar 3 cabimentacdo relativamente aos projetos de realizacdo dé desposas;
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1} Garantir o compromisso des documentos representativos de despesa;

k) Verificar os lancamentos contabilisticos inerentes a arrecadagio das receitas municipais;

1} Assegurar & execucdo de todos o5 procedimentos necessarios & realizacio dos pagamentos;

m| Efetuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerramento das contas; |

n} Formecer 45 diversas entidades todos 05 elementos contabilisticos e financeiros previstos por lei;
o) Proceder a organizagao dos processos relativos ao IMI, derramas, subsidios ou outros;

pl Proceder ao controlo de prazos e valores das prestegbes debitadas em conta, relativas a
empréstimos, locactes financeiras e outras, e efetuar, em tempo, o respetivo pagamenta;

ql Proceder as reconciliagbes das contas correntes de fornecedores;
r} Elaborar balancetes @ relatdrios mensais sobre 3 situacdo financeira;

5} 0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ouwenha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

2 - Ag Chefe da Divisdo Financelra compete ainda fiscalizar todas as operagies de tesourarfa.
Artigo 4.2

Unidade Drganica de 3.2 Grau — Contabilidade
Compete 3 Unidgade Organica de 3.2 Grau — Contabilidade;
a) Elaborar as demonstraces financeiras do Municipio, de acordo com o sistema I:.Ell!;liElbmSEi-l-'_ﬂ vigente;
b} Proceder & reconciliacio de contas de terceiros [circularizacio de terceiros);
c] Proceder mensalmente as reconciliagbes bancarias,;
d} Assegurar a contabliidade patrimonial e analitica e elaborar informagBo a adminkstracio municipal;
&) Proceder & parametrizacio e validacdo do sistema contabilistico e respetivos subsistemas;

f] Coordenar as aghes necessdrias, com os diversos servicos municipals, tendo como objetive a
elaboracio da prestacdo de contas do Municiplo;

gl Proceder a prestagdo de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

h} Proceder & reconclliagio dos registos dos wvirics subsistemnas contabilisticos, nomeadamente
aprovisionamento, patrimonio, contraordenaces, execugdes fiscais, icenciamanto de obras;

i| Proceder a consolidagdo das contas da Camara Municipal, dos Servigos Municipalizados e do Setor
Empresarial Local;

J} Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

k} Garantir a aplicabilidade dos sistemas contakilisticos em vigor;

|} Prestar toda a infarmac3o financeira e orcamental aos Orgdos Executivo e Deliberativo do Municipio
e ao exterior, nomeadamente, & DGAL através do Portal Autdrguico 5.L1LA.L;

m} O exercicio, am geral, de competéncias gue a 2l atribua ou venha atribuir 20 Municiplo relacionadas
com as descritas nas elineas anteriores.




Artigo 5.7
Divisdo de Contratacdo Piblica

Compete & Divisio de Contratagio Plblica, designadamente:

a) Desenvolver & gerir um sistema centralizado de contratagdo, e proceder aos registos de todos o3
procedimentos de contratagdn publica nos suportes informédticos em vigor, bem como nas
plataformas e portais pibbcos, sempre gue legalmente exeido;

b} Assegurar o cumprimento das orientagies estratégicas definidas e matéris dos precedimentos de
contratacio pablica, por forma a potenciar & capacidade negocial do Municipio e respetivos servigos
garantindo a eficitnda, a racionalidade e a qualidade da contratagio;

t) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes & contratacio para aquisigio de bens
e servigns @ de empreitadas do Municipio, sob proposta e apoio técnico dos servigos, instruindo))
acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo com a legislagio aplicdve
e respeitando o melhores critérios de gestdo econdmice; linanceira & de gqualidade;

d) Assegurar a elaboracio das minutas dos contratos regidoes pelo Coddige dos Contratos Publicos ou por
regimes especiais de contratacio piablica, ndo sujeitos a fiscalizacio prévia de tribunal de contas;

g) Assegurar a prestagio de informacdo, mediante solicitacio dos servigos, sobre o estado da tramitagda
dos procedimentos de contratagao;

f} Colaborar em articulagdo com os servigos requisitantes na formagdo das posigies do Municipio perante
splicitagies de entidades tercelras, nomeadamente entidades fiscalizadoras;

g} Proceder & promogio, gestdo e controlo de todos os contratos no dmbito da contrataco plblica em
articulagdo com o gestor do contrato;

h) Assegurar a avaliacio dos fornecadores @ manter atualizada a base de dades de fornecedores;

i} Preparar, com a colzboracio dos servicos competentes, 0% processos de concurss de concessid
desencadeados pelo Municiplo, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

[} Realizar, quando solicitado, hastas publicas relativas  alienagio de bens maveis e imdveis municipais
com base nos elementos fomecidos pelas unidades orgdnicas competentes, assegurando os
procedimentos administrativos correspondentes;

k] Proceder a0 armazenamento e gestao das existéncias dos bens de consume corrente, garantindo o sed
fomecimento ans servicos municipais que os requisitem;

[} Elaborar, em colaboracio com os servigos, o Plano Anual de Contratacio, em consondncia com as
atividades comprometidas no Plano de Atividades;

m) Assegurar a divulgacao de Informagdo face as alteragdes legislativas no dmbite da contratacio piblica
através da elaboracio de documentos téonicos e sessbes internas de esclarecimentos;

n} O exercicio, am geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anterlores,

Artigo 6.%
Divisdo Juridica
Incumbe & Divisdo Juridica, designadamente:
a) Assegurar a instrugdo de todos os processos previstos no Estatuto Disciplinar;

b} Apolar jJuridicamente os Grgdos e servigos municipais;




cj Divilgar pericdicamente junto dos servigos municipais a publicacio de normas legais ouw
regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com cardter vinculathvo,

dl Promover & homogeneizacdo da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos servigos
midnicipais;

2} Aszegurar a colaboracio e resposta as entidades judicldrias, Tribunais, Ministério Fablico, Provedoria
de Justica, Inspecdes-Gerais e Tribunal de Contas;

f} Assegurar a elaboracio e revisdo de regulamentagio municipal em anticulacdo com o8 servigos
mienicipais;

gl Assggurar & preparacio e formalizacdo de contratos, protooolos @ outros instrumentos juridico -
irstitucionais;

h) Promover a defesa contenciosa dos intéresses do Municipio, obtendo, em tempa otil, todos os
elementos necessdrios exkstentes nos servigos e propondo, em conjugacdo com os mandatdros
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisbes judiciais transitadas em
julgado;

i} Acompanhar @ manter a Cdmara Municipal Informada sobre as acdes @ recursos em que o Municiplo
seja parte, divulgando informag8o periddica sobre a situagdo pontual em gue 52 encontram;

|} Emitlr ou, guando necessdrio, solicitar ao advogedo mandatade no processo, que Indique as
recomendagies, sugestdes e os procedimentos impostos a Cdmara Municipal ou aos servigos para
execuiao de sentengas judicizis;

Ik} Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em processos de execucao fiscal;

lﬂi Estabelecer a adequada coordenagio com os diferentes servicos do Municipio comvista & efetiva
| cobranca das dividas em processo de execucio fiscal e & identificacBo das receitas por cobrar,

m] Assegurar a instrugdo dos processos de expropriacdes por utilidade pablica;

n) O exercicla, em geral, de competénclas gue a kel atribua ou venha atribuir ao Municiple relacionadas
corm as descritas nas alineas anterores,

Artigo 7.2
Unidade Organica de 3% Grau = Fiscalizacio

1 -A Unidede Organica de 3% Grau = Fiscalizatdo tem por fungdo exercer as competéncias de fiscalizacio
atribuidas ao Municlpio, designadamente, em matéris de urbanizacio e edificacio, mercados e feiras,
publicidade € ocupagao da via puiblica e veiculos em fim de vida.

2 = Datdm ainda as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos municipais, com excecao daqueles
cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade organica, elaborando participacBes com vista &
Instauracio de processo de contraordenacdo;

b) Fiscalizar a existéncia de vaiculos em fim de vida;

c] Assegurar o cumprimente des determinacles legals relativas ac funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao pablico;

d) Assegurar a fiscalizagio de mercados e feiras municipais;

2] Realizar aches de fiscalizagdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei,
com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposigdes
legais e regulamentares;




f} &ssegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de licenca ou em desconformidade com
a mesma, lavrando os recpetivos autos, precedidos de despache prévio e efetuando as
consequentes notificacies e verificagbes;

g} Assegurar a fiscalizagdo das obras de infraestruturas urbanisticas;

h} O exercicio, em geral, de competéncias que a lel atribua ou venha atribulr ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anterioras,

Artigo 8.0
Divisdo de Projeto
540 competéncias da Divisdo de Projeto, deslignadamente:

a} Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arguitetura e, consequentemeante,
da construgio dos edificias numa perspetiva de requalificagio e valorizagio do territdrio municipal;

bl Elaborar projetos técnicos de arquitetura e engenharia de edificios e eguipamentos bem como as
condiches técnicas especiais relativas aos projetos por si desenvolvidos;

c) Acompanhar e coordenar & execugio de projetos de especialidades;

dj Acompanhar as obras na gualidade de autor do projeto;

e) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projetos;

f} Apreclar propostas para 3 elaboracdo de projetos;

g} Acompanhar e apreciar projetos desenvolvidos no exterior;

hl Fromaover o licenciamento dos projetos junte das entidades competentes;
il Assegurar a organizacao do arquive corrente de projetos,

i Solicitar a administracdo central todos os pareceras legalmente exigiveis referentes a operagbes
urbanfsticas, promovidas pelo Municipio;

k} O exercicio, em geral, de competénclas que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 9.7

Divisdo de Obras Poblicas
Compete designadamente 3 Divisdo de Dbras Poblicas:
a) Analisar e werificar os projetos das obras a langar a concursa;
b} Elaborar as condighes técnicas gerais e Organizar 05 processos de conourso;
¢} Propor o lancamento das obras a concurso;
d} Prestar informaches inerentes a processos de concurso de empreitadas;
e} Avaliar as propostas recebidas e qualificar os concorrentes;
f} Propor a adjudicacio de empreitadas;

g] Proceder a gestao de obras publicas, nomeadamente, nas vertentes técmica, fisica e financeira das
empreitadas;

h) Acompanhar e fiscalizar as empreitadas de cbras pabficas;

i} Salicitar o apoio de especialistas para questies de maior complexidade nesta drea funcional;
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lidar a adequacao das talas finais das obras a integrar no patrimdnio municpal;

exercicio, em geral, de competéncias que a lel atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anterlores.

Artigo 10,2
Divisio de Gestdo e Inovagdo Urbana

A Divisdo de Gestdo e Inovacio Urbana compete:

Promover uma cullura municipal de gesido com base em dados que seja capaz de responder &
crescente exigéncia nos senvigos a prestar aos cidadaos e 3 continua melhoria da eficiéncia na gestao
dos recursos municipals;

Assegurar a recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando os esforgos das diversas
partes interessadas e sempre gue possivel tirando proveito das petencialidades das plataformas
inteligentes para integrar diversas fontes de dados (sistemas internos, sistemas extermos, Sensores
£ redes sociais) 8 promover a inovegao sustentavel da cidade;

Criar um sistema de identificagio & monitorizacdo das ocorméncias na drea urbana

Assegurar a implementacio e monitorizacio de iniciativas para a transparéncia que correspandam
a necessidades identificadas pelos proprios cidadios, promovendo a disponibilizacio piblica de
informagan;

Desenvolver & apoiar a implementagso de uma estratégia municipzl no ambito das Smart Cities;

Coordermar o desemalvimento dos projetos de Smart Cities, promavendo a mtegracio, analitica
partilha de dados;

Promover a sensorizagio da cidade e a IntegracBo de dados que fomentem o deserwolvimento
urbano

Assegurar o planeamento, gestdo e elaboragdo de projetos no dmbito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

0 exercicio, em geral, de competdneias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 11,7
Gabinete de Mobllidade & Ocupagio de Espagos Pablicos

Compete a0 Gabinete de Mobilidade e Ocupagdo de Espacos Publicos, designadamente:

Assegurar o planeamento, gestao e elaboracao de projetos no ambito da mobilidede wbana
sustentdvel e da mobilidade & acessibilidade para todos;

Estabelecimento de parcerias &/ou redes de conhecimento que visem a alteracio da reparticado
modal, tendente 3 concretizacio das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (DDS);

Promover e colaborar com redes nacionais @ internacionais de adades no ambito da mobiidade
urbana e sustentdvel;

Promover @ gerir as atividades que ermvolvam a implementacdo e alteracio da simalizacio,
semaforos e informacdo direcional, em articulacio com as diferentes divisies municipais;

Assegurar a apreciacio de pedidos relativos a impedimentos de transito e de estacionamenio, no
dominio da sua compebdncia;




il

k}

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a fel atribua ou venha atribuir ag Municipic

Compete & L0 de 32 Grau - Sistemas de Informagio Geografica:

a)
b}
c}
d)

e}
f)

hj

Compete designadamente & Divisio de Gestio de Equipamentos:

a)

Apreciar os processos de crculacao especial e de restrictes a circulacio;
Acompanhar a colecagdo da simalizagdo de condicionamentos de transito e respetivos
desvios, por forma a garantir 8 seguranga rodovidria;

Acompanhar e verificar a conformidade da execugdo de obras de sinalizagdo horizontal, vertical @
luminosa;

Apreciar, guando tal for solicitade por outros departamentos ou divisbes, os projetos de
sinalizagdo horizontal, vertical e lumingsa no ambito do licenciamenta de operacies urbanistica®
au outras;

Apoiar tecnicamente a Autoridade Municipal de Transportes;

Elaborar, Informar @ implementar os pareceres sobre assuntos da sua competéncia
nomeadamente as restripgies ow condicionamentos de transito decorrentes de eventos oy
iniciativas municipais;

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.2
Unidade Organica de 32 Grau — 5IG

Adauirir e tratar dados mo dmbite da informacio geogrifica;
Desenvolver ferramentas de andlise e gestao de informacio, em ambiente 51G;
Desenvolver analises territoriais para produg8o de elementos de apoio a decisdo;

Crganizar, manter e disponibilizar os elementos relativos & cartografia existente com incidémncia
snbre o territdric municipal;

Acompanhar e fiscalizar 2 produgiio de cartografia realizada por entidades externas;

Promover as medidas btéonicas, organizacionals e administrativas necessarias a mals ampld
utilizagdo, pelas instituigdes e pelos particulares, dos seus servicos e bases de infarmagdo, mediantsa
taxas a estabelecer pela Chmara Municipal;

Estabelecer, em articulagdo com a drea das tecnologias da informacio, as especificacbes técnicas de
software especifico de engenharia e projeto, de forma a assegurar a compatibilidade com o SIG
municipal;

Caolaborar com outras unidades orginicas na concegdo de novas técnicas e métodos de andlise dd

Informacgdo, que permitam a adogdo de critérips destinados a apolar a preparagdo da tomada dy
decisdo no dominio do planeamento @ ordenamento do territdrio;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir 20 Municipio relacionadas
com as descrites nas alineas anteriores.

Artigo 13.%
Divisio de Gestdo de Equipamentos

Assegurar o planeamento e a afetacdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas municipais, de
acordo com principios de racionalidade, economia e eficicia;




b) Elaborar e implementar um plano de manutengio preventiva de edificios e de equipamentos
rnumicipais;

) Assepurar a gestdo e manutencao da frota automowel municipal & equipamentos mecdnicos,
garantindo & sua manutenclo corretiva & preventiva & & sua legalizacio, as inspeches obrigatdnias,
# gestdo de sinisiros e quaisquer gutras necessidades legais que decorrem da sua utilizagdo;

d) Garantir a gest3o do consumo de combustiveis associados ao pargue de veiculos e maguinas do
rAUnicipio;

@) Garantir uma correta alocacho das viaturas @ equipamantos mecinicos aos diferentes servicos
municipals;

f} Assegurar a gestdo e conservacso do estaleiro municipal & a implementacio eficientz e atempada
das medidas corretivas que se mostrem necessdrias;

gl Assegurar a gestio e fiscalizacio dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal, o Estddio Municipal ¢ o Centro Cultural e pargues de
estacionamentos municipais;

h) Dar seguimento a5 remo¢oes coercivas do espaco publico, no dmbito de processos que sao
tramitados na divisdo de fiscalizagdo;

i} Assegurar a gest3o do armazém do estaleiro municipal de materiais, equipamentos e farramentas
de apoid as obras de Ell:lrnll‘ﬂi'tral;ﬁu direta de construgdo civil @ o tratamentd dot procedimentog
inerentes & gestio do stock;

Ji Dexerciclo, em geral, de compet@ncias que & lei atribua ou venha atribuir ae Municiplo relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.2
Unidade Organica de 32 Grau = Telecomunicagbes e Energia
B LD 3% Grau - Telecomunicagtes ¢ Energia compete:

a} Propor solucbes & medidas eficazes gue permitam a prevencdo atempada de situagSes de perigo
nas infraestruturas;

k) Elaborar planos de manutendcio e exploragao das respetivas infraestruturas;
cl Implementar medidas para o uso racional das energias e a utilizacdo de energias limpas e renovaveis;
d) Proceder a andlise dos consumos energéticos;

e) Proceder & ooordenacdo de serdicos com a5 entidades externas na drea das energias e
telecomunicagdes;

fi Apoiar na andiise de projetos de obras pdblicas e na dire¢do e fiscalizacdo de empreitadas no d3mbito
das suas especialidades;

Bl Acompanhar a aquisicdo de novos equlpamentos;
h] Apoio no licenciamento de obras particulares, nas infraestruturas de telecomunicagdas;

i} Oexercicio, em geral, de competéncias que 3 lei atribua ou venha atribuir ao Municpio refacionadas
com as descritas nas alineas anteriares,




A O 32 Grau — Operaco e Equipamentos compete:

aj
b)
c)
d}

el
hj

I}

k)

Artigo 15.2
Unidade Organica de 37 Grau = Operagio ¢ Equipamantos

Executar a manutencas de todas as viaturas municlipais, e restante equipamento clrculante;
Proceder a analise dos consumos enerpéticos das viaturas municipais;
Propor planos de manutengdo preventiva para todos os equipamentos.

Executar os trabalhos das especialidades de construglo civil & manutencio a tode o edificado do
Municipio;

Assegurar a gestdo ¢ conservacdo do estaleiro municipal e & implementagdo eficiente & atempada
das medidas corretivas que se mostrem necessarias atempada das medidas corretivas gue se
Mastrem necessérias;

Arrecadar e organizar o mobilidrio dos servicos municipais;
Fazer requisiches de materiais e servigos;

Assegurar a gestio centralizada dos armazéns e do estaleire municipal de materiais, equipamentos
e ferramentas de apoio as obras de administracio direta de constregdo civil e o tratamento dos
procedimentos inerentes & gestdo do stock;

Preparar @ manter o equipamenta das pralas, o mobiliErio urbano e o dos edificios municipais.

Car seguimento 45 remogbes coercivas do espaco pablico, no dmbito de processos que 40
tramitados na divisdo de fiscalizacao;

O exerciclo, em geral, de competéncias que a lef atribua ou venha atribuir ao Municipio refacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.2
Divis3o de Valorizacdo do Espago Pablico

Compete a Divisdo de Valorzagdo do Espago Pablico:

a)

k)
c)

d)

f)

Assegurar 4 conservacio e manutencio de coletores de dguss pluvials e sus desobstrucdo, ar:
prevencdo e fiscalizagio de figagSes Hicitas e drenagem de substincias proibidas, nomeadamente
da sua Inspecio video;

Assegurar a conservacdo e manuténgio da rede vidria e rede das dguas pluviais, por administracio
ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

Assegurar a instalacio e manutencdo de sinelizacio horizontal e vertical na via plblica em
coordenagdn com os cutros Servicas municipais;

Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as interven¢des no solo @ no subsolo efetuadas por entidades
pliblicas ou no d&mbito de operagGes urbanisticas, sahvaguardando as competéncias cometidas 3
outra unidade orgdnica;

Fealizar a recegdo proviséria e definitiva das obras de urbanizag3o e infraestruturas municipais em
colaboracdo com 05 outros senvicos municlipals;

Promover a monitorizacio da estabilidade de tdneis e viadutos;




gl Assegurar a conservagan e manutengdo do espago pablico através da construgdo beneficiacio
acompanhamento ¢ fiscalizacia;

h} O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,
Artign 17.¢
Unidade Orgdnica de 32 Grau — Vias & Infraestruturas
E competéncia da Unidade Orgénica, designadaments;
a) Construgdo e beneficlagio de vias poradministracio direta;

b} Execucdo de mediches e estimativas orcamentais para efeitos de concurso e acompanhamento das
respetivas empreitadas;

¢} Acompanhamento das obras promovidas pelas Juntas de Freguesia e execucdo dos respetivos autos
de medigdo, no dmbito da Divisio, com base em Protocolos de Colaboragdo Técnico-financeira a
estabelecer com a Chmara Municipal;

d} Conservacao da rede vidria municipal, vias e passeios, por administracdo direta;
e] Conservagdo da rede vidria florestal;
fi  Remocio de publicidade nio licenciada;
gl Conservagido do espagn publico;
h} Apoie no llcenciamento de obras particulares, das infraestruturas a integrar no dominio pablico;
i) Execugdo de terraplanagens;
Il Apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia;
k) Demolicies de construches ilegais;
1] Conservagdo, manutengdo efou substituicio de sinalizagdo da rede vidria;
m} Execugdo de medighes e estimativas orgamentals para efeitos de concurso;
n] Remog¢do de publicidade ndo licenciada;
o} Elaborare atualizar os cadastros de sinalizacdo vertical e mobilidrio wrbano;
pl Conservacio, manutenclo efou substituigo de aguipamentas & mobilidrio urbane;
q] O exercicio, em geral, de compet&ncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 18.2
Gabinete do Gestio de Espacos Verdes

E competéncia do Gabinete de Gestdo de Espacos Verdes:
a) Apreciar e executar projetos de construgdo e remodelacio de espagos verdes;

b} Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras plblicas e das obras promovidas por privados cujo fim
seja aintegracio no patrimdnio Municipal;

¢} Promover a consenvacio de parques, jardins e especos verdes,

d} Organizar e elaborar as diretivas necessarias 8 criagdo e manutensdo de viveiros municipais, a fim
de fazer face as necessidades de arborizagao € Jardinagem;




e}

gl
h)

Sd0 competénclas da Diviséo de Planeamento Territarial, designadamente:

a
B}

c)
d}

e}
f

Bl
h)

i

S30 competéncias da DivisSo de Licenciamento ¢ Gestdo Urbanistics, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizar e manter atualizado o cadastro daos jardins e espacos verdes municipats;
Promaover e supervisionar o combate as pragas e doencas nos espatns vendes;

Instakar sistemas de rega)

Zelar pela conservagio e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lel atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 19.2
Divisdo de Planearmenta Terribosial

Assegurar @ programacao das aches necessdrias a0 estabeleciments de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territoric municipal;

Desenvolver e gerir instrumentos de avaliaclio e de monitorizacdo de dinamicas urbanas para apoio
2 tomada de decisio;

Participar na realizagdo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;

Promowver a elaboracda e monitorizacdo dos instrumentos de gestio territorial, garantindo o seu
alinhamento com a politica do Municipio, bem como asrespetivas retificagtes, alteraches & revisbes;

Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territdrio;
Informar e elaborar pareceres 5obre assuntos da sus competéncia;
Desemwoleer, acompanhar e apoiar operacies de intervencio para setores do territdrio;

Acompanhar a execu¢do de planos, estudos e projetos elaborados por entidades externas com
impacto a escala do territorio;

0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20,8
Divisdo de Licenciamento ¢ Gestdo Urbanistica

Ascegurar fodas as operapfes de naturezs administrativa relativas ao processo urbanfstico
municipal, designadamente no dmbite do procedimento administrative, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimenta™;

Assegurar a articulacBo com a unidade organica de apoio an cidaddo no que concerne a prestagac
de esclarecimentas a reguerentes;

Assegurar o apoio administrativo e logistico necessdrio ao normal desenvolvimento da tramitagdo
dos procedimentos urbanisticos, ao nivel da instrugo & notificagdo, zelande pelo cumprimento dos
prazos e procedimentos legalmente definidos;

Proceder & emiss3o de alvards, certidfes e demais titulos inerentos s operachos urbanisticas;
Proceder & mediclio dos projetos para apreciacio e liguidacio das taxas devidas;

Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisio em procedimentos de autorizagio de
utilizacao;




&l
h)
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Proceder 3 emissdo de alvards de autorizacio de utilizacko e certificacdo de PH;
0 exercicio, em geral, de competéncizs que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artign 21.2
Unidade Orgdnica de 32 Grau - Urbanismo

A UD 37 Grau — Urbanismo compete:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
el

Informar processos de operactes urbanisticas;

Apreciaros pedidos de instalacio e modificacdo de estabelecimentos no dmbito de regimes juridicos
especificos;

Prestar esclarecimentos ao pablico relatives a legislagio e regulamentacio, aplicdveis 5 gestio
urbanistica e instrumentos de planeamento e ordenamento territorial vigentes;

Prestar esclarecimentos ao piblico relativamente a processos;

Prestar esclarecimentos ao pdblico e a investidores relativos ao acesso a beneficios fiscais em
intervencdes de reabliitagBo de edificios e programas de financiamento;

Disponibilizar informagdes, certidbes e cutros documentos de processos;

Assegurar a disponibilizacio de indicadores de produtividade, bem como sobre o controlo do
cumprimento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

Executar vistorlas, nos termos de regimes juridicos especificos;
Executar vistorias no dmbito de processos de determinacio de obras;
Proceder a agoes de fiscalizacdo sucessiva;

Prestar apoio técnico com vista & concecdo, deservolvimento e acompanbamento da execugdo de
solugies especificas para intervencdo em edificios com relevinda arquitetonica;

Fornecer dados para o Instituto Nacional de Estatistica, L.P;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com
a5 dhescritas nas alineas anteriores,

Artigo 22.%
Divisiio de Ambiente & Alteragies Climaticas

Gao competéncias da Divisao de Ambicnte ¢ AlteragSes Climaticas, designadamente;

al

b

c}

d)

Programar, arganizar e dirigir de forma integrada e coerente as atividades e iniciativas na darea do
ambiente, da litoral e de mar:

Desenvolver, executar @ participar em acdes de educagdo e sensibilizagdo para o ambiente;

Promover programas de Iinformagio e sensibilizagio amblental dirigides b comunidade escolar &
populacio em geral, com vista a promover o aumento da conscigncia ambiental coletiva;

Promover e acompanhar a elaboracio de estudos e relatdrios com incid@ncia ou impacto ambientais
nas suas diferentes vertentes [ruido, qualidade do ar, blodiversidade, recursos hidricos e residuos);

Apoiar g dar suporte a parficipacdo em parcerias € projetos europeus no contexto do
desenvolvimento sustentavel;




fi Colzborar na elaboracio de candidaturas de indole ambiental 2 projetos de financiamento nacionais
@ internacionals;

gl Maonitorizar e controlar pardmetros ambientais relevantes pars o concelho;

h} Desenvoleer e implementar o sistema de monitorizacao da Estratégia Municipal de Adaptagdo as
Alteragdes Climaticas, asstm como a s5ua revisdo e atualizagdo periddica;

ij Contribuir para a dinamizacao e delineacio de politicas ¢ aphes com mpacto na adaptagdo as
alteracSes cHmidticas a nivel municipal;

i} Definir & propor orientagles para a integracio das opoles de adaptacdo e mitigacdo nos
instrumentos municipais de gestio territorial, assim como critérios de adaptaco as AC passiveis de
incorparacio em regulamentos, planos e projetos municipats;

k] Implementar e promover as opgies de adaptacio e mitigacio as Alteracdes Climaticas em Viana do
Castela, assim como assegurar o respetivo acompanhamento;

[} Coordenar e dinamizer o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da Estratégial
Municipal de Adaptacdo as Alteracles Climdticas; '

m) Instruir o5 pedidos de intervengio relativos a focos de poluicie em articulagio com as entidades
competentes; |

n) Gerir e assegurgr 0 funcionamento das guas balneares do concelho em articulagdo com ag’_
entidades competentes;

o) Fomentar a aplicacio do reglme legal sobre a poluicio sonora, nomeadamente, através da Instrucio
dos pedides de licenciamento de atividades ruidosas;

pl Avaliar e assegurar a gestio do ruldo urbano, em articulacio com os demais servicos municlpaks E‘.
entidades competentes;

q) Colaborar com as empresas municipais em matérias de gestdo amhbiental;
rl Oexercicio, em gerzl, de competéncias que a lel atribua ou venha atribuir ao Municipio retacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 23.2
Unidade Organica de 3% Grau - CMIA
A U0 32 Grau Centro de Monitorizeg8o e Imterpretagéio Ambiental compete:

a] Monitorizagdo dos parametros fisico-quimicos dos ecossisternas instalades nas principais unidades de
paisagem do concetho - Rio, Mar e Montanha - também tendo em vista o risco de degradagdo dos
servicos de ecossistemas a ele afetos;

b} MonitorizecEo sobre a biodiversidade dos ecossistemas instalados nas principais unidades de
paisagem do concelho - Rio, Mar & Montanha -, nomeadamente tendo em vista os principais
Indicadores de Qualidade Ambiental;

c} Gestdo da Rede Municipal de Cigncia, nomeadamente o: equipamentos e protocolos, no dmbito de
consdrcios clentificos estabelecidos, e modelos de governanga,;

d) Desenvolvimente de projetos gque envelvem os conceitos de Ciéncla Cidadd e de Comunicacao de
Ciéncia, nomeadamente ewvenios poblicos sobre a Histdra de Ciénca e a atualidade
cientifica/estados de arte;

e} Identificacdo e caracterizacio de habitats, incluindo 03 do ambiente sublitorak
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f} Produgdo de indicadores biofisicos sobre 3 atmosfera, a hidrosfera @ a geosiera (e estes indicadores
também em ambiente urbano) com valor para a estrutura municipal de nivel técnico e de decisdo
politica;

g} Captagio e dinamizacdo do esforgo de Investigacdo de Universidades e Centros de Investigacdo para a
tematica do desenvolvimento do territdrio, bem como na dinamizacio de captacio de investimento
por via de candidaturas em parceria;

h) Producio de obras cientificas e de divulgacdo cientifica;

{l} Qrientar a produgdo de materlals pedagdgicos e didaticos, nomeadamente que permitam o desenhg
de projetos curricidares e atividades de cardter pontual, mas tambeém a dinamizacio de atividades
de cariz lddico-turistico;

i) Gerir a estrutura de conservagio e investigacio do Parque Ecoldgica Urbana.,
1k} Gestio dos espacos afetos ao edificio do CMIA e Pargue Ecolégico Urbane;
I} Gerir a estrutura do Centro de Mar e Observatdrio Litoral Nore;

m} Valorizacho das dreas classificadas da geodiversidade {monumentos naturais locais e sitios da
geodiversidade e da biodiversidade (SIC Rede Natura 2000);

n} Gestdo das Portas do Geopargue Litoral de Viana do Castelo;

o) Gestdc da Rede Escolar de Ciéncia e de Apoic 8 InvestigacSo Clentifica nomeadarmente os
equipamentas e protocolos estabelecidos no ambito da dinamizacdo de projetos educativos, e na
formacio continua de professores;

p} O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descrilas nas alineas anteriores.

Artigo 24.2
Urnidade Organica de 3% Grau — Gabinete Florestal

Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Apoiar a Comlissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndlos, nomeadsmente na
Implementacdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e respetivo
Plane Operacional Municipal;

ib} Zelar pelo cumprimento da kegislaco em vigor referente 3 implementacio das fainas de gestio de
cambustivel;

c) Recuperar s dreas ardidas e reconverter as espécies florestals, controlandn as espécies invasoras;
d] Planear aches de arborizacio e rearborizacio;
i) Sensibilizar & populagio para a gestdo florestal e para a prevengSo contra incéndios;

) Inventariar, cartografar e sinalizar as infraestruturas florestais de prevengio @ protecao da floresta
cantra incéndics;

g} Identificar e sinalizar as dreas florestais com vista a0 condicionamento de acesso, circulagao e
permanéncla;

Ih] Colaborar na divulgagdo de avisos & populagdo do indice de risco de incéndio;
i) Dar parecer sobre o5 planos de fogo controfaco;




I} Promover a canstrucan € manutencdo das infraestruturas de prevengio e apoio ao combate a fogos
florestais e articular com outras entidades competentes a execugio de programas de limpeza &
beneficiagBo de matas e florestas;

k] Valorizar o potencial florestal, ao nivel do recreio, lazer e turismao;

I} Assegurar o apolo técnico ac Comandante das Operagles de Socomo e @ Comissdo Municipal de
Protecdo Civil em matéria de incéndios florestais;

m) D exercicio, em geral, de competéncias que a led atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.2
Unidade Organica de 3% Grau - Arguivo @ Memdria
A Unidade Orgnics Arguivo e Memdria compete:

a) Providenciar e assegurar a gestio dos programas de inventdrio, preservaCdo, informatizacio,
investigagAn, difusdo & edigio do Arquivo Municpal;

b} Assegurar o atendimente dos utilizadores internos e externcs;

€} Instruir, organizar, capear, registar g bramitar os processos, bem coma, elaborar o3 respetives
Instrumentos de pesgulsa;

d} Garantir o controlo, conferéncia, registo, ordenacdo e pestio documental dos processos confiados;

e] Deservolver e dinamizar todos os meios que pérmitam organizar e tratar, de forma eficaz e rentavel
05 arquivos cormentes, intermédios e definitivos;

f) Planificar, racionalizar & avaliar todas as agbes e intervenges arguivisticas no deminio da criacio
avalagdo, aquisicdo, conservagdo, tratamento e utilizacdo dos arquivos;

g) 0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ov venha atribuir a0 Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 26.2
Unidade Organica de 32 Grau — Arqueologia
A Unidade de Armuesologia compete:

2] Acompanhar as obras plblicas e privadas em que se preveja que possam oferecer @ descoberta dg
vestigios arqueologicos;

b} Promover atividades, no 8mbito da valorizag8o e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e do
patrimdnio arguesidgico local e regional;

¢} Promover o restaura e conservacao preventive do acervo musenlogico;

d} Assegurar 0 acompanhamento da realizagio de obras no Municipio suscetiveis de colocar em causa
vestiplos arquenldgicos;

e} O-exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas
com a5 descritas nas alineas anteriores.
Artigo 278
Divisdo de Educagio
580 competéncia da Divisao de Educardo, detignadamente:
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a) Promower, oomo principio transversal de Intervencio, a Educacio de Qualidade Para Todos;
b) Assegurar a realizacio das estratégias e politicas municipais nas areas da eduracdo e formacio;

C) Assegurar 3 execlclo, de forma arficulada com o Ministério da Educacio (ME] & os agrupamentos de
Escolas [AE) e Escolas Privadas, das medidas de politica educativa, designadamente as resultantes dos

processos de descentralizacdo de competéndias nas areas de educacio e formagao;

d) Assegurar o exercicio das competéncias legais no dmbito do funclonamento no sistema piiblice de
educacdo;

&) Colaborar & dar apolo préximo as organizagbes e as estruturas da comunidade municipal ligadas aos
processos educativo, com vista & concretizacio de projetos e programas adequados de dmbito locale
imelhor utilizacBo e racionalizagdo das infraestruturas e equipamentos locais;

f} Assegurar a representacdo interna e externa, nomeadamente nos orgdos de gestio escolar, em grupos
interinstitucionais e interservicos, nas suas dreas de competéncia;

g} Alocar o pessoal nio docente em funcdes e tarefas de acordo com o projeto educativo dos AE;

h) Colaborar com as unidades orgdnicas municipais competentes, na concecdo de projetos de construgio,
ampliacio e requalificagdo de equipamentos escolares;

I} O exercicic, em geral, de competéncias que a el atribua ou venha atribuir ao Muricipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 28.2
Divisio de Biblioteca
530 competéncias da Divisho de Biblioteca designadamente:

a) Gerir a rede de bibliotecas integradas de modo a garantir © acesso a informagdo e ao conhecimento
atraveés de todos os tipos de suporte e tecnologias, desenvolvendo servigos e colegies adaptados aos
diversas tipos de pdblico;

b) Promover infciativas gue fomentem os hdbitos de leitura e facilitem o acesso a diferentes formas de
expressao cultural;

| Assegurar, através da rede de bibliotecas integradas, 3 gestdo e organizac3o de urn fundo documental,
gue se pretende atualizado, em bom estade de conservagdo ¢ de livre acesse, nomeadamente nas
dreas da educacdo, informacdo, ocupacdo de termpos livres € desenvohimento pessoal;

d] Definir e apolar 2 aplicagdo dos procedimentos necessarios ao bom funcionamento do catalogo
cobetive nas diferentes bibliotecas que constitiiem a rede concelhia;

£) 0 exercicio, em geral, de compet@ncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relationadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artign 29,2
Divisio de Cultura
Compete a Divisdo de Cultura:

a) Gerlr os espagos culturais, designadamente, Servigo de Gestdo de Equipamentas; Setor de Animacido;
Antipos Pagos do Concelho; Museu do Traje; Museu de Artes Decorativas; Nicleo de Argueologia -
Casa dos Nichos; Teatro Mumnicipal 53 de Miranda e Centro Cultural.

b Coardenar a5 atividades das estruturas musesldgicas e espagos de exposiches;




¢) Conservar o patrimanio integrado em colecfes de Museus sob sua responsabllidade, nomeadamentd
no que respeita & conservagio passiva @ ativa de museus e ndclens e garantindo a sua fruigio peld
publica;

d) Promover e incentivar a difusdo e criagao da cultura nas suas variadas manifestagbes, de acordo com
programas especificos e integrados, valorizando o5 espacos e equipamentos disponiveis e atendendad
a critérios de qualidade;

&) Emitir orientagbes para a realizacso dos diferentes eventos culturais, de acordo com principios de
interessa pablica;

fi Assegurar @ prestagdo de informagfes técnicas sobre pedidos relativos a ocupagdo dos espagos
CANTUTrais;

g) Comunicar as entidadeas intervenientes nos processos, relativamente a licencamentos especificos, as
autorizagfes de utilizagdo, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Fomentar e apoiar o associativismo, no dmbito da difusdo dos valores culturais do Municipio e dj
defesa do seu patrimonio cultural, planeando e gerindo o programa de apoio a5 coletividades)
associaghes @ outros agentes culturais;

i} Apodar e mcentivar a recuperacdo e valorizacio das atividades artesanais, bem como das manifestagie
etnograficas de interesse local;

{} Promaver toda a comunicacio e divulgagao dos eventos culturals do Municipio;

k) D exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadag
com as descritas mas alineas anteriores.

Artigo 30,2
Unidade Organica de 3. Grau = Gestdo Cubtural

A Unidade de Gestio Cultural compete:

al Estruturar e deserwolver um conjunto de programas, para salvaguarda e valorizagdo do patrimdnid
cultural, incentivo & criacdo artistica e promogao culturzl, formacdo de publicos e qualificacio dg
tecido cultural do concelho de Viana do Castelo;

b] Garantir as condigiies para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar em Viana dd
Castelo, promovidos ou apoiados pelo Municipio;

c] Articufar com todos os servigos camararios a prestacio de servigos no dmbito do apole & promagiag
de eventos;

d)} Elaborar programa de gestdo e valorizacdo dos equipamentos culturals municipais, tendo em vist3
a criacio de rede municipal, permitindo uma programacio de mator proximidade com os municipes

g) Sistematizar o calendério anual dos eventos a realizar no territorio do Municipio, articulando af
datas e os locals de modo a evitar sobreposicies e constrangimentos, em articulagdo com as outrag
unidades organicas e com as freguesias/unides de freguesias;

f} Identificar, de forma proativa e sistemndtica, eventos com inferesse estratégico, negociande com o
soys promotores as condigbes oferecidas pelo Municipio para a sua fixagdo no Municipio;

gl Desenvolver, em Intima articulagdo com o5 promotores privados e com os servicos camardrios, as
condiclies basilares para o plene sucesso dos eventos apolados pelo Municiplo;

K] Asseguraro planeamento, a organizacio, a realizacdo e a avaliacBo dos grandes eventos promovidos
pelo Municipia, criando as condicbes ideais para o seu sucesso:
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i} Desencadear os processos de contratacdo de servicos externcs (sempre gue necessarios) de
programacio, de producio e de comunicagio dos grandes eventos promovidos pelo Municlpio;

I} Assepurar boas praticas de articulagdo da intervencdo municipal, na drea da Promog3o Cultural, de
farma multidisciplinar com outras unidades organicas e outras entidades pablicas e privadas;

kl Fromowver a gestao sustentavel dos equipamentos e iniclativas culturals caracterizada por uma
elevada participacdo do tecido cultural do cancelho e dos diferentes pubiicos, por uma ponderada
gestdo de recursos e por um planeamento a3 médio e longo prazo;

I} O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ac Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.9
Gabinete de Projetos Educativos

530 competéncias do Gabinele:

a} Apetrechar e garantir a elaboracio de Plano Projeto Educativos de Viana do Casteln como
instruments faclitador de implementacio do Projeto Educativo Municipal;

b] Promover programas, projetos e atividades em matéria de educagio, desde o pré-escolar e ao
ensing secunddric, em cooperacdic com o5 agrupamentos de escolas, no amblto de agdes
sociceducativas, projetos educacionais @ de intercambio de experiéncias educativas, de apoio 2
educagio;

cl Monitorzar e atualizar o Frojeto Educativo Municipal que incorpora o conjunto de estratégias
planos de agdo para implementac3o de projetos, 3 luz de melhores praticas e em estreita parceria
com teda a comunidade escolar;

d] Estruturar, apoiar e dinamizar programas, projetos £ Iniciativas de coadjuvacdo curricular,
articulando interna e extermaments na sentido da melhor gestao dos recursos educativos para 2
concratizacdo das iniciathvas;

e) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de agdes que visam promover a
divulgagdo do conhecimento nomeadamente 05 percursos cientifico -pedagdgicos em tormo de
matérias STEM — Science, Technology, Engineering and Mathematics;

f} Fomentar 2 implementagio de medidas conducentes ao aurmenta da qualidade educativa concelhia
& promogio do sucesso escolar;

g} Deservolver e apoiar programas de formacio e de incentivo 3 leitura, preferencialmente com
recursos aos conteddos digitais;

n] O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
cOmm a5 descritas nas alineas anteriores,

Artigo 32.8
Gabinete de Estatistica & Controle Interna

Lo competéncias do Gabinete:

@) Fomentar noves modelos de gestdo, em articulagdo com as unidades orgdnicas e acompanhar a
execucdo de medidas de modemizagdo, programas e agdes com vista a simplificacdo e raconalizacio
do seu funcionamento, propondo a reengenharia de processos conducentes a otimizacdo e agiliracdo
dos servicos e & satisfagdo das necessidades dos clientes internos e externos em prol da melhoria de
eficktncia e a eficdcla dos servicos;




b) Gerire monitorizar o processo de gestio das reclamapbes do Municipio;
t) Assegurar a interligacdo com a Agéncia para a Modemizacio Administrativa;

d) Gerire promover o sistema de gestdo da gualidade do Municipio, promovendo agbes periddicas para
andlise dos indicadores e idéntificar e colaborar com 0% sermvigos para correcio das “ndo
conformidades”, prestando tode o apoio necessério;

e) Preparar a tomada de decisio sobre aspetos relevantes para a qualidade do servigo prestado pelo
Municipio @ manter informada a gesto de topo sobre a adequabilidade e a eficicia do Sisterna de
Gestio;

fi Assegurar gue é implementado ¢ mantido umSkstema de Gestdo integrado, de acordo com as normas
aplicaveis;

g} Promower a melhoria continua e susteniada dos servipos, tratar e analisar as sugesties apresentadas
interna & externamente, & propor a sua adocdo sempre que @ justifigue;

h} Planear avditorias so Sistema de Gestdo e coordemar 2 definicdo de agdes de melhona,
acompanhando e monitorizando o desempenho dos processes no ambito do Sistema de Gestdo;

i} Apoiar e prestar os esclarecimentos necessirios aos servicos no processo de implementacio dos
indicadores de desempenho dos servicos (SIADAP 1), assegurando o cumprimento dos praios
definidos;

I} Colaborar com os servicos no desenvelviments de indicadores de gestio do Municipio. analisar
raniiorzar 2 sua performance e repartar a gestao de topo;

ki Assegurar a elaboracio do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo [PPRG), Inclulndo os Fscos de
cormupgdo e infragdes conexas, acompanhar a8 sua implementagdo e elaborar o correspondente
relatdrio anual de axecucio;

I} Elaborar, rever e atualizar os documentos de apoio & gestio da transparéncia e conformidade;

mi Divulgar o sistema de conformidade do Municipio e desenvolver a estratégia de transparéncia, tendo
em vista a prevencao de riscos de corrupgio

n} Fomentar o desenvolvimento de projetes de desenvolvimento organizativo, gue promovam o
envolvimento e a participagdo, com vista a criacdo de soluches mais inovadoras, que potenciem &
motivacio, a criatividade, a inovacio e a produtividade, contribuindo para wm melbor servigo pablico

o) Fomentar a implementacdo e concretizacio do Modelo Integrado de Gestdo, promovendo as boas
praticas de gestdo e otimizacio das existentes, em articulagdo com os servigos.

Artigo 33.9
Divis3o de Desenvolvimento Econdmico
Compete i Divisdo de Desenvolimento Econdmico:
a) Promover a agilizagio dos processos de apoie as atividades econdmicas;
bl Prestaraconselhamento &8s empresas & existentes e as gue se pretendam instalar no concelho;

¢} Fadlitar o relacionamento das empresas com 0 Municipio, nos processos de instalacdo
licenciamento das atividades econdmicas;

d) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no dmbito da criacio de negdcios por forma 3
facilitar o relacionamento com a autarguia;
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2] Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas ermn desenvobdimento
empresarial ¢ crigcio de negdcios, berm como, promover eveptos temdticos dedicados aos
problemas das jovens empresas;

.-'

) Promover @ acompanhar projetos estratégicos @ estruturantes para @ inovagio & desenvolimento
econdmico do Municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagdo tecnoldgica, incubadores
de empresas e outras inlciativas asseciadas ao desemnvolvimento econdmico, empresndedarismo,
inovacio e investigagio;

gl Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do Municipio, no dmbito do apoio aos
irvestimentos municipas ¢ ao desenvolviments socioecondmico, em articulacdo com as damais
unidades orgdnicas e com a estratégia politica municipal;

h} Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de fundos
comunitdrios, berm como dos contratos-programa;

i) Analisar, divuigar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao apoio &
atividade municipal;

il Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;
k} Monitorizar a execucBo dos projetos com financiamento externo;
I Coordenara interfocucdo com as entidades de gestdo dos programas de financlamento extemna;

m] Articular com os servigos municipais e o Executivo a concegdo e implementagdo de paoliticas &
estratégias para a dres de relogbes internacionais;

n} Conceber e desenvalver a politica de turisma do Municipio, nomeadamente o5 programas de
promocio e valorizacio turlstica;

o} Promover € difundir a marca “Viana do Castelo” a nivel nacional e Internacional;

pl Promover ¥iana do Castelo em termios turisticos, impulsionando a criagdo das condigtes estruturais
necessarias & sua aflrmacio no contesto regional, nacional e Internacional;

i) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empresndimentos turisticos
e de alojamento local, da restauracio e de eventos que contribuam para a animagBo turistica do
Municipio e a sua insergao nos circuitos turisticos nacianais e internacionats;

r} Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho que
dinamizem o crescimento sustentivel do setor turlstico local, encetando parcerias com entidades
piblicas ou privadas, sempre que necessario;

50 O exercicio, em geral, de competEncias que a lei atribua ou venha atribuir 20 Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anterkores.

Artigo 34.2
Unidade Organica de 32, Grau = Turismo
[: Unidade Qrganica compete:
| Desenvolver ¢ implementar a estratégia do execulivo para o Turnsmo;

h) Conceber e desenvolver linhas de merchandising furistico, com base em parcerias com owtras paries
interessadas no sebor;

)} Gerir o5 postas de turismo municipals de forma integrada com o0s restantes canals de interagdo com o
turista;




d) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promocio do destino Viana da Castelo;

¢) Deserwolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado, que suporte
a definicdo da estratégia do Municipio para o turismo;

f} Assegurar a coordenacdo entre o Municipio e o5 agentes de animacio turistica, designadamente as
coletividades bocals que asseguram a promogao e organizaceo de eventos de reconhecide interesse
para o turismo;

g} Programar, promover e fazer representar o Municipio em iniciativaz de apoic 3s atiidades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposicies & CONgressns;

h} Promover a orgenizacdo de eventos tradicionais de interesse para ¢ turismo &, no mesmo ambito
estimular e apaolar a organizacio de acontecimentos promovidos por owtras entidades que 58
mostrem adequadas para a valorizagdo ou dignidade da imagam turistica do Municipio;

| Gerlr a difusic da informagdo de interesse para o5 agentes de promogdo turistica do Municipio ¢
promover o intercimbio turistico com outras cidades;

[I © exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 35.7
Unidade Orginica de 32, Grau - Gestdo de Fundos Comunitarios
Compete a Unidade Organica - Gestdo dos Fundos Comunitarios:

a) Fstudar medidas e programas de financiamento, nomeadaments comunitirios, e assegurar a gestao
das respetivas candidaturas, contratualizacio e execugdn;

b) Elaboracio de candidaturas;
¢} Gerlr e monitorizar a implementagdo dos projetos aprovados e contratualizados;
d} Realizar os processos associados aos pedidos de reembolso;

£} Assegurar a apresentagdo dos relatdrios de execugdo anuais @ finais, bem comeo, garantir o envio de
toda a documentardo anexa aos mesmos;

f) Assegurar a organizacdo do [s) dossier (s) de projeto, de acordo com as orientagtes existentes;

gl Garantir a realizacdo de todas as acies previstas em plano de comunicacio da operacio a desenvohen
nodecurso da implementagio da operacio @ na sua conclusdo, que permita a informagio e divulgagio
dos indicadores de resultade da operagdo junto dos potenciais beneficirios ou utilizadores ¢ do
publico em geral;

hj Assegurar o fornecimento dos elementos necessdrios as atividades de mondtonzacio e avaliagao das
operagtes, no guadro da implementagdo dos Fundos Eurapeus Estruturais e de Investimento (FEEI);

i} Desenvolver e gerir os meios necessarios 3 captacdo dos instrumentos financeiros da administracaa
central, fundos comunitdrios e outros de aplicacdo ao Municipio de Viana do Castelo e as autarquiag
locais, dinamizar o processo de preparacdo de propostas de candidatura a financiamento)
acompanhar a execucdo das candidaturas e ENCRrrar 05 processns;

|} Preparar projetos de candidatura a financiamento, nomeadamente Comunitanios, do Municipio dg
Viana do Castelo e apoiar outras entidades na apresentagdo de candidaturas;

k] Assegurar ainda outras atribuicbes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da drea da sua intervencio.
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Artlgo 36.2
Divisdo de Apoio ao Cidaddo e Transi¢io Digital

Competes a Divisdo de Apoio o Cidad3o e Transic8o Digital:

a) Coordenar a concegde e Implementagde de politicas e estratégias para a transtgdo dightal, numa
abordagem transversal, identificando os principais desafios;

b} Coordenar com os servicos 3 adocio de modelos funcionais de gestdo assentes nas novas tecnologias
de informacio & comunicacdo que permita entre outros a integracio e centralizagio de um sistema
de dados e Indicadores de gestde e desempenho dos servigos, de modoe & otimizar e valorizar os
recursos existentes;

r} Coordenar a concecio e implementacio de politicas e estratégias para a area das tecnologias &
sistemas de informacgio;

id) Promover o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informacio e comunicacdo, numa ldgica de
permanente adequagio & ewolugBo quer das solughBes tecnologicas, quer das necessidades
decorrentes da atividade das virias unidades orgdinicas;

le] Assegurar o planeamento € a gestdo das infraestruturas tecnologicas, do pargue informatico e dos
sistemnas de informacdo de suporte a atividade dos servigos municipais, em articulagdo com estes;

1 Proceder & programacio plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informacio e
comunicacdo, em colzboragio com os servigos municipais,

lg) Implementar e assegurar a manutencao de um atendimento multicanal integrado, de todo o universo
mivnicipal, através da operacionzlizacio do atendimento nos varios canais: presencial, telefone,
correlo, correio eletrdnico, internet, meios mdveis & outros gue se considerem adeguados:

h} O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 37.9
Unidade Orgdnica de 32, Grau - Apolo ao Cidad3o

Compete 30 Servico de Apoio ao Cidad3a:
1 — MNa drea do atendimento municipal,

a) Coordenar a atividade dos viarios pontos de relacionamento com o mumnicipe (presencial & ndo
presencial;

b} Uniformizar procedimentos de atendimento dos vdrios pontos, incluindo a definicio dos canais de
articulacio e relackonamente com as unidades orgénicas de retaguarda;

¢} Avaliar sistematicamente a satisfag8o do municipe;

d) Realizar aghes tendo em wista fomentar a ulilizagio de novos caneis de relaclonamento entre &
autarquia e o municipe;

&) Receber, tratar & responder a pedidos de informacio dos municipes;

f} Receber & tratar as sugesties e reclamacdes dos municipes, em colaboragdo com as respetivas
unidades organicas, informando os cidad3os sobre o ponto da situagao;

Bl Assegurar o relacionamento entre o servigo de atendimento & as demals unidades organicas, para
tratamento dos respetivos processos.

P — 530 competéncias espacificas na area do atendimento presancial:




a} Realizar o atendimento ao municipe de acordo com os requisitos e procedimentos definidos
centralmeante;

b) Disponibilizar informagio geral € especializada sobre a atividade municipal, os servigos e
precedimentos;

¢ Tratar &s solicitagbes dos munidpes que possam ser respondidas exclusivamente po dmbito do posto
de atendimento;

d] Receber a encaminhar os reguerimentos ¢ documentos dos municipes, para os processos Cuja
resgluglio ndo seja imediata;

&) Enviar para as unidades orgdnicas respetivas os documentos relativos a processos tretados nos
pontos de atendimento;

f) Assegurar a prestagéo de servipos ac cidaddo, que pela simplicidade dos procedimentos envolidos
possam ser resolvidos na frente de atendimento, quer sefam da responsabilidade da camara
municipal quer tenham sido contratualizados com a adminiskracdo central,

3 — Sdo competéncias especificas na drea do centro de contacto:

I
a) Realizar o atendimento geral mediatizado atravéds da gestio dos canais nBo presencials (telefone, &
-mail, internet e similares), de acordo com os requisitos e procedimentos definidos;

b} Tratar as solicitagfes dos municipes que possam ser respondidas exclusivamente no dmbito do
centro de contacto;

¢} Receber e encaminhar internamente os requerimentos e documentos dos ulentes, para o5
processos cuja resolucio ndg sela possivel ng centro de contacto,

4 - 530 ainda competéncias do Servigo de Atendimento ao Municipe:

a) Recegdo, classificacdo de acordo com registo onomastico ou por entidades, expedicdo e arquivo da
correspondéncia e de outros documentos;

b} Distribuicdo da correspond@ncia, entrada no proprio dia;

¢} Drganizar o expediente 8 os processos a submeter a decisio ou deliberacio dos sucessivos niveis
hierérquicos, devendo instrui-los com informaghes, pareceras e propostas de solucio,

5 = Compete-the ainda o exercicic, em geral, de competéncias que a el atribua ou venha atribuir ao
rMunicipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriones,

Artigo 38.2
Divisao de Desporto, Sadde ¢ Promocio de Estilos Sauddvels

S3o competéncias da Divisdo:

2] Assegurar @ realizacdo das estratégias e politicas municipais visando o desenvolvimento do desporio g
atividade fisica, designadamente no gue respeita ao fortalecimento do associativismao desportivo
promogio do “Desporto para todos™, implementacio e gestdo das infraestruturas desportivas e
dinamizacio/promogio de eventos desportivos, quer por iniciativa municipal quer através do
parcerias @ apoios com entidades;

b} Assegurar uma intervencdo municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na area do Desporto e
Atividade Fisica, em articulacio com as outras unidades organicas municipais;

¢} Desenvolver parcerias com entidades piblicas, privadas ¢ organizacles da socledade civil gua
contribyam para melhorar a intervengdo municipal na drea do desporto e atividade fisica;
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d} Promiover e apolar iniciativas de promogio de estilos de vida saudiveis no Municipic de Viana do
Castela;

e] Coordenar internaments a implementacio de todos os eventos desportivos, gquer sejam de dmbito
nacional ou intemacional, que decorram em Viana do Castelo, que contem com a participacdo ow
apoio do Municipio;

f] Promover a gestio moderna, responsdvel e sustentavel dos equipamentos e iniciativas desportivas
caracterizadas por uma elevada participacio social, uma ponderada gestdo de recursos visando tormar
a atividade fisica e desportiva disponivel ao maior nimerno de municipes possiveis;

2] Promower a iImplementasdo de iniciativas gue concorram para o desenvolvimento da atividade fisica e
desportivea do  Municipio em  articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensing e demais entidades e agentes desportivos, a fim de potenciar os recursos
existentes;

f) Atuakizar, em colaboracdo as outras unidades organicas municipais e entidedes pablicas e privadas, os
documentos estratégicos de desenvolvimento e de planeamento municipal;

i} Gerir o parque desportivo municipal;

| Promiower ¢ fomento de atividades e agbes de sensibilizacao conducentes a comportamentos e estilos
de vida sawdiveis;

k] Promover, desenvolver & apoiar programas e agies de educagdo para a salde e de.prevencio de
comportamentos de risco;

I} O exercicio, em geral, de competéncias que a kei atribua ouw venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anterores.

Artigo 39,7
Unidade Orgdnica de 32. Grau — Promiogdo da Sadde
580 competéncias da Unidade Crgdnica:
a] Implementar e dinamizar uma estratégia local de promogdo da satdde e bem-estar;

b} Promover, desenvolver ¢ apolar programas e acfes de educacdo para a sadde e de prevencio de
comportamentos de fsco;

cl Adotar uma intervencio sobre determinantes na sadde no sentido de reduzir as desiguaidades
sociais gue transporiem impactos na mesma;

d} Diramirar processns de capacitacio junto cos municipes, para que assumanm uma malor
consciencializacio sobre os fatores pessoais, socioecondmicos, culturais e ambientals gue afetam a
sadde;

2] Promover respostas ng area da sadde g deficléncia numa Intervengao em rede entre o5 varios atores
loeais;

fl  Apoiar ¢ desenvolvimento da rede de equipamentos sociais € de saude concelhios;

E)  Apoiar programas concelhios no dmbito dos culdados de prodimidade, nomesdamente cuidados de
sadde primgrios & cuidados continuados a idosos e dependentes;

h) Promover, junto da comunidade pré-escolar @ escolar, estratégias de educacio para 3 salide, de
acordo com os projetos pedagdgicos e as dreas curriculares definidas;

i) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde;




il  Asssgurar a representacdo do Municipio na Rede Portuguess de Municipios Saudaveis & na Rede
Europeia de Municipios Sauddveis. relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

k) O exerciclo, em geral, de competéneias gue a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas antericres.

Artigo 40.%
Divisio da Coesdo Social

A Divisio da Coes3o Soclal compete, designadamente:

a} Estudar, em toda a sua dimensio e de forma integrada, a problemdtica social do concelhe,
particularmente nos dominios da sadde, da educacdo, da seguranga social, da delinguéncia, da
sepuranca plblica @ no que se refere a grupos especificos da populacio (jovens, terceira wade e
deficientes);

b} Executar &3 medidas de politica social gue forem aprovedas pels Cimars no dominio das atribuigSes
do Municipio;

c} Promover & executar os programas @ as medidas necessarias para resolver ou atenuar os problemas

sociais detetados, em colaboracio com outras entidades, se necessdrio;

d) Colaborar com as institvictes ligadas a acdo social, nomeadamente na criacao e funcionamento de
senvigos socials de apoio a coletividades;

¢} Providenciar o apobo as Instifuices privadas de selidarledade social concelhias;

f} Prestar apoio 2o bom funcionamento dos Grgdes consultivos das dreas do sew émbito, nomeadamente
8 Rede Social @ as ComissBes Sociais,

g} Assepurar & controlo dos apoios atribuidos, validando os relatdrios de atihvidades apresentados e o5
documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios:

h) O exercicic, em geral, de competéncias gue a lel atribea ou venha atribuir 2o Municipio relaclonadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.¢
Unidade Orginica de 39. Grau = HabitacBo

& Unidade Organica de 32 Grau —Habitagao tem por missde apurar as caréncias de habitacdo no concelho,
propor medidas para as suprir e gerir o patrimdnio habitacional municigal, incluindo allenacio e
arrendamento de fogos, bem como promover medidas de inclusdo social que visem contribuir para a
qualidade de vida das familias,

Para a prossecucdo da sua missio compete-lhe nomeadamente a5 segulntes fungbes;

a) Propar medidas para suprir as caréncias habitacionzsis do concebho e gerir o patriménio habitacianal
municipal, nomeadamente a venda & o arrendamento de fogos municipais;

b} Assegurar a gestdo do patrimdnio habitacional municipal, designadamente no gue respefa a
atribuigdn de fogos;

c} Garantir o calculo € atualizacio das rendas habitacionals de scordo com o5 critérios e legslacdo ey
vigor, bem come o acompanhamento do incumprimento destas e negociacdo de planos del
amortizagdo, com vista & recuperagdo da divida;

d} Assegurar o lanamento e acompanhamento de programas especiiicos de habitacio, em articulagdo
com as unidades orgdnicas competentes;
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!e:l Proceder ao levantamento e registo sistemidtico das caréncias habitacionais e dos nucleos de habitacio
degradada existentes no Municipio;

if) Selecionar os agregados familkares com vista ao realojamento das familias carenciadas do concelha,
propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizacio e o sbem/estars socal,
através da definicio e aplicacdo de critérios gerais que respondamy a5 caréncias ‘habitacionals
detetadas e registadas, designadamente a cardincia econdmica, a sitvagio social e outras fragilidades
sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

gl O exercicio, em geral, de competéncias gue a lef atribua ou venha atribuir ao Municiplo relacionadas
cam as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.¢
Gabinete de Inclusdo Sodal, Gestdo da Rede Soclal e Apolo ags Migrantes

Compete desipnadamente ao Gabinete:

a) Contribuir e implementar politicas, estratégias e medidas orientadas para a inclusdo social e para a
igualdade de oportunidades dos grupos sociais mais vulnerdveis, sustentadas em instrurnentos de
diagndstico e planeamento, garantindo a sua monitorizacdo e avaliacio, em parceria & colaboracdo
com as organizagies sociais das areas em referéncia;

b} Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da populacao, com vista a sua capacitagdo,
autonomia, pretecdo e inclusdo social, criando condices individuais e coletivas {da sociedade] para
garantir direitos e promover a igualdade de oportunidades;

c] Propor @ desenvoler, em fungio dos diagndsticos, programas e agdes adequadas as necessidades
identificadas, tendo em conta a3 mobilizacio e otimizagio dos recursos disponivels e em articulacdo
Com 05 servigos municipals, instituigdes e outras organizacdes locais;

d) Gerir @ dinamizar a Rede Social de Viana do Castelo, impulsionando o trabalho de parceria alargada,
contribuinde para a erradicacio da pobreza e da exclusdo social e para a promogio da coesdo e do
desenvolvimento social a0 nivel concelhio;

2] Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros Locais de Apoio 3 integragio de Migrantes, em
articulagdo com a rede social concelhia;

if) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir 3o Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 43.%
Unidade Organica de 32, Graw — Comunicagio

530 competéncias da Unidade Orgdnica:
a} Promover 3 imagem pablica Institucional dos servipos municipals e do espago pablico em geral, no
ambito da estratégia definida para efeito pela Unidade Orgdnica competente;

b) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao relacionamento instituclonal com os
publicos internos e externos, garantindo que o5 mesmos salvaguardam a estratégia de comunicacdo
definida pela unidade orgdnica competente;




c} Trabathar a drea de conceito, imagem e design do Municipio, contribuindo para a implementagdo

da estratégia global de comunicagdo e marketing;

d} Operacionalizar os projetos de comunicagdo do Municlpio, assegurando o plansamento, execugio g
avaliacdo dos projetos, em articulagdo com as necessidades das unidades organicas;

e) Coordenagso dos projetos de comunicacdo, assegurande a definicdo de planps de meios;

fI Participar na salvaguarda da imagem de marca de Viana do Castelo integrada na estratégia globa
de comunicaido do Municipio, colsborande na produgio e organizacic de eventos
independertemente da unidade orgdnica de origem/promogdo;

g] Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao relaclonamento institucional com o3
publicos internos e externos, garantindo que os mesmos salvaguardam a estratégia de comunicagdo
definida pela unidade orgdnica competente;

k) Assegurar as fungbes de protocolo em todas as cerimdnias e atos oficiais promovidos por todas as
unidades orgdnicas do Municipio e nagueles em que o Municipio e os titulares de drgdos municipais

participern;

i) Assegurar as funcdes refacionadas com a prestagdo de servigos de recec3o/atendimento e de
relacBies piblicas;

I} Organizar as deslocacdes oficiais dos eleitos municipais e a rececio e estadia de convidados oficiais
do Municipio, em colaboragiio com a Unidade Organica de 3° Grau - Apoio ao Investidor e RelagBes
Internacionais quandn 5@ trate de destocaches no respetivo ambito;

kj 0O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.2
Unidade Organica de 3%, Grau — Cocsao Territorial

1 - Compete a0 Gabinete de Coesdo Territorial designadamente proporcionar a melhor interagdo e
o Municiplo de Viana do Casielo e as juntas de freguesia, suprimir dificuldades, agilizando
garantindo, em simultines, a capacidade de respasta nos Smbitos administrativo, juridico, técnico
de implementacic de agbes protecoladas, bem come de outras de imteresse estratégico
programatico e transversal ao territdrio.

1 - Compete-ihe designadamente:

a| Promover, em amiculaco com as dreas juridica e técnica, & elaboragio de estudos e propostas
tendentes & delegacio de competéncias para as juntas de freguesia;

b} Propor os termics e as modalidades de colaboracio a desenvobeer com as juntas de freguesia numd
perspetiva de descentralizacdo, subsidiariedads e de gestio racional dos recursos;

¢) Organlzar @ manter atuafizada a infarmacio que reflita a colaboracio institucional entre o Municipio
e as juntas de freguesia, nos dominios patrimonial, econdmico-financeiro & outros:

d} Preparar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com o0s servigos, a execucio dos diferentes contratos
interadministrativos e acordos de execucio estabelecidos com as juntas de freguesia;
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@] Assegurar a articulagio @ supervisio das intervencBes das juntas de freguesia no imbito dos
contratos interadministrativos e acordos de execucio em vigor;

f] Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagfes das juntds de freguesia;

g) Prestar apoio direto ou atraves de outras unidades organicas, designadamente de natureza |urldica
e técnica, as juntas de freguesia;

h} Mo plano da governanga programatica, @ na logica da congregacio de vontades e mabilizagdo
coletiva, garantir a articulagdo com outros agentes presentes no territdrio, nomeadamente
institulcdes dos wvirlos nivels de ensing, assoclagles de agentes econdmicos e profissionals,
empresas, associaches de natureza social, desportiva, cultural ¢ religiosa, cuja sua aclo CONCOTa
para a conce¢da de medidas, designios e programas fundamentais para o dezenvolvimento
transversal e coerente do territério, e |he confira mais coesdo, competitividade, sustentabilidade,
conetividade e agao colaborativa;

I} @ exercicio, em geral, de competéncias que & lei atribua ow venha atribuir a0 Municipio reléclunalias
com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 45,2
Unidade Organica de 39. Grau — Gest3o de Ativos & Patrimdnio
4 Unidade Organica compete designadamente;

a) Elaborare assegurar a atualizacao sistematica do registo, Inventario e cadastro de todos os bens do
patrimanio mdvel e Imdvel dos dominios pdblico e privado monicipal, bem como o5 registos
referentes b oneracdo e 3 constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b} Promoveroestudo e realizacdo de hastas plblicas relativas & alienacio ou ocupacdo de bens mdveis
& imdweis municipais;

c} Assepurar z elaboracdo do inventdrio fisico, designadamente, levantamento dos bens gue ainda ndo

estio etiguetados;

d} Proceder & atualizacdo anual do cadastro e inventdrio, incluindo as amortizagbes e reavaliacies
permitidas por lei;

e] Organizar e acompanhar o5 processos de deszfetacdo do dominic pablico;

f) Organizar & coordenar 0s processos de aquisigdo, permuta, alienasgio e oneragdo de imdveis,
assegurando o cumprimento da legislagdo e regulamentos em vigor ¢ a melhor renfabilizacia,
atendendo ao enguadramento estratégico do Executive e as condigbes do mercado imobilidrio, e
promovends o encaminhamente a0s serviges jundicos quando se determing o recurso &
expropriacdo, sem prejuizo de proceder an 58y acompanhamento, apoioe 3 pr&tbr.a de atos sempre
que 5& moskre necessario;

g} Assegurar a preparacdo dos atos notariais em gue o Municipio seja parte interessada e apolar na
formalizacio dos contratos;

h] Aseegurar a instrugdo e organizacdo dos pedidos de declaracdo de utilidade pablica;
i} Comunicara stualizacio anual do valor das rendas;

jI  Elaborar estudos com vista a uma correta afetacio dos bens do dominko privado municipal;




k} Acompanhar as operapies de transformacio fundiaria decorrentes dos instrumentos de execugio
dos planos previstos;

1) O exercicio, em geral, de competéncias que a el atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
cofm as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 46,2
Servigo Municipal de Protegdo Civil
Constitul miss3o do Servico Municipal de Protecio Civil designadamente:

a} Prevenir no territdnio municipal os riscos coletivos € a ocorréncia de acidente grave ou catdstrofe deles
resultante;

k) Atenuar na drea do Municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das u-:nrrénclil%
descritas na alinea anterior;

¢} Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e
valores culturals, amblentals e de elevado interesse publico;

d) Apolar a reposicic da normalidade da vida das pessoas nas dreas do municipio afetadas por acidente
grawve ou catastrofe;

g} 0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municiplo relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 47.%
Companhia de Bombeiros Sapadores
Constitui missdo da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo:
a} A prevencdo e o combate a incéndios;

b) Prestar socorro 35 populages em caso de incéndios, inundagies, desabamentos, abalroamentos e em
tedos o5 acidentes, catdstrofes ou calamidades;

c) Prestar socorro & naufragos e efetuar buscas subaquaticas;

d) Exercer atividadez de socorro e transporte de sinitrados e doentes, induindo 2 urgéncia pré-
hospitalar;

g} Fazer a protecdo contra incéndios em edificios pablicos, casas de espetdculos e divertimento plblico
B outros recintos, mediante solicitacio e de acordo com as normas em wvigor, nomeadaments
prestande servico de vigilancia durante a realizacdo de eventos pablicos;

f] Exercer atividades de formacio civica, com especial incidéncia nos dominios de prevencdo contra o
risto de incgndic @ outros acidentes domésticos:

£l Emitir, nos termos da lel, pareceres técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e oulros
sinistros;
h) Participar noutras agles, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enguadrem nos seus
fing especificos;

il Colabaorar em outras atividedes de protecdo civil, no dmbito do exercicio das fungbes especificas qua
lhes forem cometidas.
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Artign 48.2
Gahinete Veterinario Municipal

Compete ao Gabinete:

Colaborar ne execucio das tarefas de inspecio higio-sanitdria e controlo sanitério das instalaghes
para alojamento de animais, dos produtos de arigem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
ndustriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquerns, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as Instalagdes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior;

Elaborar & remeter, nos prazos fisados, a iInformagio relativa ao movimento nosanecroldgico dos
animais;

Notificar de imediato as doengas de declara¢do obrigatdria & adotar prontamente s medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitiria veterindria nacional sempre gue sejam detetados
casos de doencas de cardter epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitiria
veterindria nacional do Municipio;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de Interesse pecudrio e ou
econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagio, de preparacao e de transformacdo de produtos de origem animal;

Promover & captura, aloamento, adocio ou abate de canldeos e gatideos, nos termos da begislacio
aplicdvel e em articulagio com o canil intermunicipal;

D exerciclo, em geral, de competéncias gue a lel atribua ou venha atribuir ao Municipic relacionadas
comm as descritas nas alineas anteriores,

Artigo 49.9
Gabinete de Design e Memaria Fotografica

Ao Gabinete compete:

Constituicdo efetiva de arguive de imagens, de cariz atual, relativo a fotografias eleitas como
oficiais, fornecidas pelos diversos gabinetes e servigos municipais, gue possibilitem a sua vtilizagio
na esfera das instrugles superiores & solicitagbes de llustragio;

Fomentar o conhecimento do patriménio imagético do municipio, que compreende os espdlios
fotogréificos, o funde postal & o fundo filmico em Arguive Municipal, ac robustecer, numa
perspetiva cientifica que se reflita na materiolizagio da atividade do ‘Centro de Memdria,
ldentidade & Imagem’ da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Identificacda, analise e estudo, promovendo a valorizagBo do valinse patrimdnio imagética do
municipio;
Promover o reconhecimento da producio contempordnes de fotografia, no universo de identidade

local, em articulagdo com os servicos internos, of autores, instituiches e associacbes que venham
a revelar-se agentes desta missdo funcional;

Desenvolvimento de intervencao sistemdtica capaz de potenclar a interpretacdo dais) realidade(s]
imagéticas, aferindo a relagio das imagens documentais na construgdo de memdria, mapeando
uma historia de aura coletive, gerada na sea génese material, principalmente pelas imagens




h)
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m) Dperacionalizar a aquisicao de merchandising;
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Ao Gabinete da luventude compete, designadamente:

3]

b}

c}

fotograficas, onde estas se constituem muito além da imagem captada e se revelam entes
identitérios da cidade, das gentes, do patrimanio coletivo; |

Assegurar © cumprimento de todos os procedimentos técnicos e formalidades Institeidas,
inerentes ao acesso, chservagdo pela utilizagdo dos supartas e acervos am arquive municipal;

Potenciar o espago vivo de investigagio gue concerme ao "Centro de Memdria, [dentidade e
Imagem®, corresponder nas diversas temdticas - territorio, pessoas, usos, custumes,;!
acontecimentos, desenvolvimento histdrico, patrimonio imaterial @ matérial - no encontro da
cultura local identitaria;

Desenvolver processos, com base nos acervos municipais, que se configurem evoluir pa
conexdes entre imagens, editar estudos, produzir documentos imagsticos sabre a territorialidad
lecal, ao criar lagos de reflexo identitario, a ilharga da clentficidade que permita a correspondénc
entre Fotografia, Pessoas e Lugar;

Garantir que seja dedicado a "novos” espdlios, o deserwolvimento de estudo e, desta forma,
assegurar a sua continuidade documental;

Pdaterizlizar de forma sistematica em exposicies (fixas e itinerantes), publicagies, criacio de
espacos de didlogo como lugares de encontro de conhecimenta, o cumpriments do objetivo de
através do processo de ‘construgio de memdria futura’, na determinacdo da identidade e da
memdria coletiva, o "Centro de Memdria, Identidade e Imagem’, assumir-se, contributo para o
designio da cultura identitdria local, do deésenvolvimento sustentavel e efetivamente, potencladon
de coesan termifonal;

Consulta a0 mercado, instrugdo @ validacio dos procedimentos pré-contratuals de aguisicio de
servipos, em articulagdo com a DCP;

Acompanhar a impressio e distribuicdo das publicacfes municipais & demais suportes de
comunicacio affline;

Agsegurar o acompanhamento dos projetos de implementacdo de stands & expositores,
sinalética, decoracio de viaturas e montras;

Planear e gerir a reda de outdoors, muppis e telas do Municipio, assegurando a sua permanents
atualidade e qualidade;

Assegurar a gestdo do equipaments de suporte & atividade de promogiio gendrica da marca,
mantendo um rigoroso planeamento e controlo da cedéncia, recotha e acondicionamenta;

0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribea ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.,

Artigo 50.8
Gabinete da Juventuwde

Garantir o realizagio da politica e dos objetivos municipais definides para 3 drea da juventude, em
articulagdo com o3 servigos e as instituipbes vocacionadas para este fim;

Estudar, emn permanéncla, a realidade juvenil do concelhg;

Promaover a participacio juvenil, através do fomento do associativismo & do voluntariado;
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d)  Coordenar a rede de juventude, assegurando o funcionamento dos espagos municipais destinados
aos jovens,;

@} Apolar e promover espagos de formagdo, Informacio @ lazer para a juventude;

f} Promover a educacdo ndo formal, através do formento de atividades e agdes de sensibilizagdo
conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

gl Promover a cullura e a divelgacio de novos valores artisticos, atraves do desenvolvimento de
projetos de animagdo em dreas de interesse das camadas juvenis;

h) Organizar programas de animagio soclocultural a de tempos livres;

i} O exercicio, am geral, de competéncias que a fei atribua ou venha atribuir a0 Municipio refacionadas
com &s descritas nas zlineas anteriores.

Artipn 51.2
Subunidades Organicas
E fixado em 24 o nimero total de subunidades orginicas.

@ ORGANOGRAMA

a) Luis Nobre.". A Vereadora Claudia Marinho disse n3o concordar com a descrigio da

issdo e da visdo constantes do Organograma da CMVC, e considerou que a Unidade




organica de gestio de ativos e patriménio deveria estar inserida na Divisdo Juridica, por
uma questdo de afinidade material e a Divisao do Desporto nao deveria estar inserida no
Departarnento de Planeamento Estratégico mas sim manter-se no Departamento em que

sempre tem estado desde a sua criagio. A Cimara Municipal deliberou aprovar a transcrita

proposta, e ao abrigo das disposigies conjugadas da alinea k) n.%1 do art® 33.% conjugadn
com a alinea g) do n." 1 do art." 25.%, ambos da Lei n® n* 75/2(13, de 12 de setembm;_:
submeter & aprovacio da Assembleia Municipal as alteragbes ao referido Regulamenta
Municipal. Esta deliberagio foi tormada por maioria com os votos favordvels do Presidente
da Camara e dos Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira e as
abstencies dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale, Ilda AraGje Novo e Claudia
Marinho. Por altimo, foram apresentadas as seguintes declaracGes de voto:- “DEcLARACAD DE
Voro oo CDS/PP - Independentemente do esforco feito pelo senhor Presidente em explicar e
prestar esclarecimentos sobre a matéria, que se agradece, & manifestamente impossivel avaliar a
necessidade de organizacio dos servigos como consta neste organograma. A criagdo de cargos na
fungdo pablica, mormente nas Camaras Municipais, apesar da escudados em normativas em vigor
+50 para o CDS uma fonte de despesa acrescida, sendo em muitos casos deveras questionavel a sua
imprescindibilidade. Assim sendo, na divida, o CDS, abstém-se nesta votagdo. (a) lida Aradjo
Novo”. (18] REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE VIANA DO CASTELO - ORGANOGRAMA - Felo
Presidente da Camara foi apresentada a proposta gque seguidamente se transcreve:-

“PROPOSTA - Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Viana

do Castelo - Pretende-se com o presente regulamente proceder a uma nova revisio da estrutura

organica dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo, considerando os efeitos da evolugao das
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diversas dimensdes territorials ¢ populacionais do concelho de Viana do Castalo, bem como a pretensdo
de consolidar a estratégia de adaptagdo as fungBes adquiridas pelos SMVC apds a efetivacdo da
transferéncia das competéncias do Municipio de Viana do Castelo, no dominio do abastecimento plblioo
de dgua e drenagem de dguas residuals urbanas para 2 ADAM — Aguas do Alte Minho. A revislio deste
instrumento preve ainda a preparacdo, em matéria de recursos humanos, da execugdo eficiente do plang
estratégico 2021-2030, no dmbite do Sistema Pdblico Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos
(SPMGRLU), que se epcontra em fase de concluso. Assim, a atualizagdo deste instrumento visa a melhoria
e um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribuicies e competéncias dos SMVC. Neste
guadro, por aplicacdo do regime juridico da organizacdo dos servigos das autarguias locais, estabelecido
no Decreto n.2 3052009, de 23 de outubro, & nos termos da Lei n.2 45/2012 de 19 de sgosto, diploma
gue procede & adaptacdo a administracdo local do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, Do Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais
- Lei n.? 50,2012, de 31 de agosto, propie-se que a Cimara Municipal e a Assembleia Municipal de Viana
do Castelo deliberem pela aprovagio da presente proposta de reorganizacio dos servigos municipais, ao
abrigo da alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 da Leln.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea
k), do n.2 1 do artipo 33.2, todos do anexo 1, da Lel n.2 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 1.2
Missdo
05 Servicos Municipalizados de Viana do Castelo s30 um servico plblico essencial ao interesse local e tem
como missio a garantia da satisfacdo das necessidades coletivas da populagds do Municipio de Viana do

Castelo, nos dominios da GestSo dos Residuos Urbanos e da Gestdo da Atividade de Limpeza Pdblica.

| Artigo 2.2
| Principios
[Enquante entidade piblica, os SMVC requerem para a sua atividade o mais absoluto rigor e
transparéncia, atuando segundo os principios da legalidade, prossecucdo do Interesse piblico e da
protecio dos direitos e interesses dos utentes e dos cidaddos, boa administracio, da igualdade,

proporcionalidade, da justica e da raroabilidade, da boa-fé, colaboragdo, participacdo e decisdo.




s SMVC conferem a todos os gue neles trabalham e interagem, designadamente, parceiros EE

fornecedores, uma maior responsabilidade no que respeita a sua conduta e desempenhao.

Enquanta entidade gestora, os SMYC compreendem a necessidade de fornecer um servigo de exceldncla

para a qualidade de vida da populacio e a necessidade de se constituirem numa crganizacdo responsdve '

pela protecdo do amblente e pela seguranga e sadde dos seus colaboradores e de outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas atividades.

Os SMVC, no cumprimento da sua miss3o de servico pablico no setor dos residuos e na atividade -:lj
impeza poblica, estdo empenhados na promocio de um ambiente de vida humano e ecologicament
equilibrado, procurando sempre o envolvimenta e a participagdo dos cidadios, incumbindo-lhe:

a)

b)

€

d)

gl

h)

i

k}

Proteger o ambients, prevenindo e controlando os impactos ambientais negativos gerados pelas suas
atividades;

Ordenar e promover o ordenamento do territdrio, tendo em vista uma correta localizacio day
atividades e servipos a seu cargo, um equilibrado desenviolvimento stclo econdmico & a valorizagdo

da paisagem;

Promover o aproveitamento racional dos recursos naturais, salvaguardando a tua capacidade de
renovacao e a estabilidade ecoldgica, com reipeito pelo principio da solidariedade entre geragfes;

Promover, em colaboracio com os executivos autarquicos locais (juntas de freguesia), a qualdade
ambiental das povoagdes e da vida urbana;

Promover a educacdo ambiental & o respeito pelos valores do ambiente;

Assegurar gue as tarifas compatibilizem o deservolimento com proteclo do ambiente e qualidade
de vida dos utentes e dos cidad3os;

Pesguisar e implementar solucies tecnoldgicas inovadoras na pestio de recursos de forma melhoran
a eficacia e eficiéncia dos seus processos;

Assegurar o cumprimento da legistecio, regulamentacio e requisitos em vigor aplicivels &s suas
atividades, produtos e senvigos;

Avaliar sistematicamente os resultados obtidos tendo em vista a melhoria continua dos sistemas de
pestio implementados;

Manter ativa a comunicacio interna e externa com todas as partes interessadas, assegurando aind=
o compromisso de consulta e participagdo dos trabalhadores, e quando existam, dos representantes
dos trabalhadores;

Proporcionar condigbes de trabalho seguras e saudaveis para prevenir lestes e afegies da sadde
refacionadas com o trabalthe de forma assegurar e manter elevados padries de desempenho em
matéria de sepuranca e sadde ocupacional.
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O Conselho de Administracdo dos SMVE assume, assim, o compramisso de adotar um modelo de gestdo

|ética e socialmente responsdvel, procurando considerar nas suas decisbes, a defesa dos interesses dos
i

Elutilizal:lﬂ res, a sustentabilidade dos servicos, seguranca dos colaboradores B 8 sustentabilidade
lambiental.

Artigo 3.9
Ambito de atuacio

As atividades dos SMVE tém por objeto essencial:
a) & recokha, valorizac8o & transporte de residuos urbanos;
b] Limpeza pablica, nas dreas @ espagos atribuidos pelo Municipio de Viana do Castelo;
£] Limpezas de praias, desmatagdo de ecovias e manutencdo de passadigos.
Artigo 4.9
Organizagio Interna — Compaosicio

1. A estrutura orgdnica dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo obedece a0 modelo de
estrutura hierarquizada, sendo constituida por uma unidade argdnica nuclear & por uma unidade
organica flexivel, nos termos da legislacdo em vigor,

2. A estrutura nuclear dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo & composta pelo cargo de
Diretor Delegado, equiparado & diretor de departamento municipal.

3. A estrutura flexivel ¢ composta por uma unidace fexivel que corresponde & Divisdo de Recolha e
Valorizagdo de Residuos Solidos Urbanaos,

Artigo 5.2
Estrutura Nuclear
1. Nos termos do n® 1 do artigo 12.2 da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, os SMVC 8o geridos por um
Conselho de Administragdo, nomeado nos termos do n.? 2 do artigo 12.2 da Lein.? 50,2012, de 31
de agosto.

{2. Em respeito ao n.® 1 do artigo 15.% da Lei n.2 502012, de 31 de agosto, as orlentaches técnicas e
administrativas podem ser delegadas pelo Comselho de Administragdo no Diretor Delegado em
corformidade com o disposto no presente regulamento & em tudo o gue nbo seja da competéncla
exdusiva do Conselho de Administracio,

3 A macroestrulura organizativa dos SMVC engloba o Diretor Delegado, a unidade orgénica flaxivel e
ainda gabinetes/servigos/secpdes, conforme descritas o definidas nos termos do presente
regulamento,

4. Oscargos de dirlgentes referidos no presente regulamento tém, nos termos da lel, direito a despesas
de repressntacdo.
Artigo 6.2
Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administracdo & o orgdo colegial de gestio e direcdo, ao gual compete,
nomeadamente, promover @ executar a5 atividades dos SMVC com vista 3 prossecucao das suas
atribuicies

2. 0O Conselho de Administragio & o drgao superiormente responsavel pela administragdo dos Servicos
Municipalizados de Viana do Castelo.
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12,

. Dirigir o5 SMVC com garantia de gualidade, eficicia e eficidncia, de forma a cumprir 05 prazos legaig

Compete ao Conselbo de Administracio exercer as competéncias e fungies previstas no artigo 13.7
da Lei n.® 5072012, de 31 de agosto.

Artigo 7.2
Diretor Delegado = Ambito de Funcdes

0 Consetho de Administracio confiard, nos limites da lei, a orientacdo técnica, administrativa
financeira dos SMVYC a um Diretor Delegado,
Artigo B.2
Diretor Delegado = Qualificagbes & Competéncias
Compete-dhe o controlo financeire de planos de agdo de natureza financeira, a recolha de FEEEME{

o processamento de despesas devidamente autorizadas, a organizacio administrative dos processe
@ concretizagdo da gestdo de pessoal, 0 controle do arquivo dos SMVC, a gestao patrimonial e d
agquisican de bens e senigos.

Compete a responsabilidade pelas relagBes pablicaz no dmbito do atendimento aos cllentes & peld
harmonizagdo dos processos de indole comercial, a coordenagdo da atividade e ciclo comercial =)
termos de orgamentacio, leituras, faturacdo de servicos prestados, cobranca e controlo das divida
aps SMVC.

i

Artipo 9.2

Diretor Delegado — Responsabilidades
Assistir s reunices do conselho de administragio, para efeitos de informagio e consulta sobre fudg
o que diga respeito 3 atividade e a0 regular funcionamento dos servigos;
A direcdo, orientacdo e coordenacdo técnica e administrativa do conjunto dos SMVC, sendg
responsdvel perante o Conselho de Administracdo no que diz respeitc & disciplina e ao regulal
funcionamento institudonal das SMVC,
A diregio e gestBo dos recursos humanos dos SMYE, designadamente, propondo o recrutamento di
trabalhadores;

Colabarar na elaboragio dos documentos previsionals, designadamente, anualmente, o projeto d
argaments & do plino pludanual de investimentos € submeté-los & apreciagio do Conselho d
Administracio;

Submeter a deliberacdo do conselho de administragdo; devidamente instruldos e informados, o
processos e procedimentos administratives que dependam de decisdo/resolucio daquele orgdo;
Preparar o% documentos de prestacdo de contas;

Promover a execucio das deliberacies do conselho de administragdo, designadamente, emitinddg
ordens de servigo, despachos ou instrugdes, relativas a determinagiies ou providénclas a tomar,

Orientacio técnica e administrativa dos serdcos municipalizados delegadas pelo conselho dg
administragio, em tudo o que ndo seja da sua exclusiva competéndcia;

Despachar e assinar a correspondincia dos SMVC,

estabelecidos e a satisfazer o interesse dos destinatanos;

BAesezurar as atividades de seleclo, remuneracdo, formaclo e promocio do bem-estal
socioprofissional dos funcionarios;
Divuigar junio dos funcionarios, os documentos internos € as normas de procedimento a adotar pelg
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvobver para o cumprimento dos objetivos
do servigo;
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Proceder de forma objetiva & avaliacio de mérite dos funciondrios, em funcio dos resultados
Individuals e de grupc e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos chjetivos e no
e5pirito de equipa;
Identificar as necessidades de formagao especifica dos funciondrios da sua unidade orgdnica e propar
a frequéncia das acies de formacko consideradas adeguadas ao suprimento das referidas
necessidades;
Assegurar o arguive de todos o5 registos produzidos pelas diversas unidades e subunidades
orginicas, bem como autorizar 8 passagem de certiddes de documentos arguivados na respetiva
unidade ou subunidade organica,
Controlo financeiro de planos de acio de natureza financeira, recolha de receitas & o processamento
das despesas devidamente autorizadas.
Organizagdo administrativa dos processos e gestao de pessoal, bem como efetuar a gestio de
utilizadaores;
Colaborar na elaboracio do plano, orcamento e relatdrio de atividades, formecendo os elementos de
trabalho necessarios;

Fornecer informactes estatisticas relativas ao desenvalvimento das atividades dos SM3VE;
Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma das unidades orgénicas e assegurar a
correta execucdo de tarefas;

Colaborar na avaliagio do custo dos bens e servigos produridos e estudo da rentabilidade dos
MEMos;

Propor a qualificacio profissional do pessoal, relar pelo cumprimento do dever da assiduidade e
pontualidade, assegurar o cumprimento das deliberagbes do CA;

Adequar os meios existentes e disponiveis s necessidades;

Elaborar propostas, devidamente fundamentadas, para contratagdo a termo certo, prestagio de
servicos, estudos, projetos @ regulamentos;

Promover o cumprimentos dos principios de gqualidade, seguranga alimentar, ambiente & de
seguranga e salkde no trabalho, inscritos nos documentos do Sistema de Gestdo Integrado.

Artigo 10,2
Estruturas Funclonals Autdnomas de Dependéncla da Adminlstragio
Cependem do Diretor Delegado, 2 Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residucs Urbanos, com
equiparagdo a cargo de dirigente, consequentemente a unidade de gestdo de ativos, unidade de
gestdo de operactes e unidade de promogio e cidadania, estas sem equipsragso a cargos de
dirigentes.
Dependem do Diretor Delegado, as seguintes estruturas funcionals autdnomas, sem equiparacdo a
cargo de dirigente:
Artigo11.2
Gabinete de Sustentabilidade
530 competincias do Gabinete de Sustertabilidade;
al Assegurara implementacio e desenvolvimento, nos locals de trabatho, de servigos de prevencio
e de protecdo contra riscos profissionais, num quadro de promogio da melhoria das condicbes
de trabalho e da competitividade econdmica gue dé resposta as mutagies tecnoldgicas;
b) Alertar para a importdncia econdmica e social da prevencio e adaptacio dos posios e locais de
trabalho;

£} Escolher, justificar essa escolha e assegurar os sistemas e dispositives de protecio;
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d}
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580 competéncias do Gabinete de Atendimento e Comunicacio:

aj

il

k)

530 competéncias do Gabingte Juridico:
a8) Selecionar @ analisar, em conjunto com os responsaveis funcionais, os diplomas legais aplicaveis

Definir procedimeantos a cumpric nas tarefas que potenciem rscos, com a finalidade de alimina-{
ou reduzir esses riscos profissionais, tendo em vista a diminuic@o dos acidentes de trabalho e dal
doencas profissicnsis,

Executar avaliagtes de riscos profissionais e propde solugies adequadas;

Proceder & recotha e organizacio dos elementos estatisticos relativos @ seguranga no trabatho
da organizacao;

Elaborar um plano de seguranga adequada 305 diversos servigos da arganizacao, identiticand
riscos e medidas de prevencao.

Artigo 12.2
Gabinete de Atendimento & Comunicagio

Proceder & recegio, registo, classificacdo e encaminhamento de toda a correspondéncia
requerimentos e petiches; assegurar o registo da saida da correspondéncia de todos os setores
assegurar o servigo de telefone; controlar a legisiag@o com aplicagdo aos SMVC; assegurar
guarda e movimentagio do arquive geral dos SMVE; promover a divulgagio das ordens d
Servico;

Providenciar pelo apoio administrativo direto as unidades arganicas dos SMYC;

Reportar ao Diretor Delegado o desempenho dos SMYC e as sugesties de melhoria;

Liderar a recolha do grav de satisfag3o dos clientes;

Proceder ao atendimento e tratamento de reclamacbes;

Proceder & recolha de elementos necessdrios a andlise dos processos de reclamagdo e propos
solugbes para regularizagdo das mesmas;

Efetuar os demals procedimentos administrativos, necessarios & regularizacdo de todos oj
Processos.

Coordenar de forma integrada, atividades de atendimento ao piblico nas diversas vertentes ou
formas em gue esta se apresente;

Assepurar 0 esclaredimento e suportes documentais e tramitagdc no dambito dos servigod
prestados; proceder o tratamento, rececdo, conferéncia e registo das solicitaglies apresentadas
pelos utentes e posterior comunicagdo 305 MEsmos;

Propor atualizaches tecnoligicas e agies de sensibifizacdo e ou divulgaco no dmbito dos servigos
prestados, salvaguardando os direitos dos clientes e a imagem dos SMVC,

Desenvobver fungbes de estudo e concecdo de métodos e processos no dmbito da comunicagad
social;

Executar com autonomlia @ responsabilidade a organizacio e preparac3o da informacdo dos
servicos destinada a divulgacdo, planeia, elabora, organiza e controla agbes de comunicacio pard
astabelecer, manter e aperfelpoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publicg
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em agdes de cardlel
protocolar

Artigo 13.2
Gabinete Juridico

aos SMVC,
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Emitir pareceres sobre recursos hierdrguicos ou contenciosos bem camo sobre reclamacdes gue
envolvam os SMVYC desde gue tal lhe seja determinado pelos seus orgdos ou pelo Diretor
Delegado;

Emitir pareceres sobre os projetos legislativos ou regulamentares de interesse para os SMVC;
Intervir e instruir, em matéria juridica, os processos graciosos respeitantes ao SMVC,

Emitir pareceres juridicos sobre todas as matérias de interesse para os SWVC desde que Ihe seja
solicitado pelo Conselho de Administracdo, pelo seu Presidente ou pelo Diretor Delegado;
Apalar o SMVC, em estrita articulacdo com o Diretor Delegado, nos assuntos que levantem
problemas de ordem juridica designadamente no gue se refere a inguéritos e processos
disciplinares.

L

Artigo 14.2
Gabinete de Gestdo de Recursos

1. Sdocompetdncias do Gabinete de Gestdo de Recursos!

a)
bl

]
dj
2]
fl
£l

Promower a andfise da tabela de competéncias ¢ manual de funcbes dos colaboradores dos
SMYC; manter permanentemente atualizado o guadro de pessoal;

Assegurar o8 procedimentos técnicos e administrativos referentes ao recrutamento @ selecio
de pessoal;

Coordenar & apoiar as unidades orginicas nos processos de mobiidade de pessoal;

Assegurar o processamento de remuneragbes e demais subsidios e abonos;

Organizar e manter atualirado o cadastro fisico & informatico de todos os funcionarios;
Elaborar listas de antiguidade ¢ balangos sociais;

Apoiar as diversas unidades organicas no sistema integrado de avaliagio de desempenho da
Administracdo Fablica {SIADARP);

Efetuar o controlo da pontualidade e da assiduidade;
Promover e acompanhar o plano de formagio;

Articular os Servicos de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho [H55T) da Cimara Municipal
com a realidade dos SMVC,

Artigo 15.2
Unidade Organica Flexivel

Os SMVC estruturam-se em orno de uma unidade orgdnica flexivel:

al

al

b)

Divisio de Recoltha e Valorizagio de Residuos Urbanos (DRVAL)

Artigo16.2
Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos

d. S#ocompetdneias da Divisio de Recolha e Valorizagho de Residuos Urbanos:

Executar politicas com vista a gestio ambientalmente adequada dos residuos urbanos, realizada
de acordo com o5 principios legals ¢ outros critérios fixados nos instrumentos regulamentares €
de planeamento, assim como a execucdo das atividades de limpeza pablica;

Compete & DEVRELU no dmbito do 515 & Deservolvimento de Projetos, em estrita colaboragdo com
o Diretor Delegado, planear e elaborar estudos, planos globais e Projetos, bem comao coordenar
Projetos desenvolvidos no exterior, executar levantamentos topograficos necessdrios a
reslizacio dos estudos, Projetos e planos a desenvalver pelos SMVE, manter devidamente
ordenada e catalogado o arquivo da cartografia existente, bem como o cadastro das
infraestruturas em sistema gecrreferenciado, prestar 2poio fecnico as oubras unidades e
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subunidades organicas, elaborar e fomecer desenhos que |he sejam solicitados, fornece
informagBo cadastral @ topopgrifica, a pedido de qualguer das unidades ou subunidades nrgénicaj
dos SMVC, entidades oficiais & municipes, analisar & adaptar 0% projetos existentes a nevos
condicicnalismos e legislagio, apresentar propostas de deserwolvimento das tecnologias & de
normalizagdo dos procedimentos B materizis.

Artigo 17.2
Dependem diretamente da Divisdo de Recolha e Valorizac5o de Residuos Urbanos

As sepuintes unidades ndo tém equiparacio a cargos de dirigentes:

al Unidade de Gestdo de Afivos;

b Unidade de Gestdo de Operagbes;

£} Unidade de Promocio de Cdadania,

Artigo 18.2
Unidade de Gestio de Ativos

Sdo competéncias da Unidade de Gestdo de Ativos:

a} Elaborar programas de manutengdo do parque de viaturas e dos equipamentos alétricos e
mecdnicos dos SMVE;

b) Coordenara organizacio e distribuicdo de tarefas para a execuclo da reparagio & manutengdo
parque de viaturas e maquinas dos SMVC;

c] Manter o controbo técnico dos equipamentos;

d) Gerir e assegurar o funcionamento da oficing;

el Assegurar b integracio da squisigio de novas viaturas e eguipamentos em articulacdo com as
unidades e subunidades orginicas;

Fy Assegurar gue todas as viaturas e maquinas sejam portadoras de toda a documentacdo exigida
por kel para circulagio;

gl Colaborar na elzboragdo do plano, orfamento e relatdrio de atividades, fornecendo os
elementos de trabalho necessarios;

h] Acompanhar e verificar a realizacdo das reparacies efetuadas no exterior, incluindo as
garantias.

Artigo 19.2
Unidade de Promogio e Cidadania
sd0 competéncias da Unidade de Promocdo e Cidadania:
a) Fscalizar as atividades de recolha € transporte de Residuos 56lidos Urbanos & Equiparados)
Limpeza e Higiene Urbana;
b} Participar nas campanhas de sensibilizagdo e prevengao pblicas;
€} Verificar as reclamiactes e ocorréncias da divisdo;
d} Verificar a adequacio das instalagdes para a colocacdo de eguipamentos de recolha;
e] Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Sdlidos e Higiene Limpeza Urbana.
Artigo 202
Unidade de Gestio de Operagdes

Sdo competéncias da Unidade de Gestdo de Operagdes - servigo de recolha e velorizag8o de residuns

sdlidos:

a} Organizar, distribuir, coordenar e executar as tarefas de recolha, transporte e deposicdo en
aterro dos residucs sdlidos urbanos e equiparados;

bl Elaborar informacbes e relatdrics sobre o estado e necessidade de conservacdo ou substitulgia
dos recipientes e das alteragfes necessarias face a novos condicionalismos;

el Proceder & avaliacio periddica da execucdo das tarefas atribuidas e elaborar relatdrios e
informacbes para apreciagio superior;

d] Assegurar toda 3 informagao de cadastro relativamente ao sistema piblico de gestdo de residuns
sdlidos urbanos;
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e} Participar na emissdo de pareceres quanto a projetos de edificacdes urbanas, no gue respeita ao
cumprimento da regulamentagio nacional e local sobre residuos;

f} Participar na elaboragdo de projetos de requalificacio do espaco piblico, no que respeita aos
equipamentos e instalaces a ser utilizados pelos cidaddos;

Bl Desenvalver, executar & participar em agbes de sensibilizacBo e educaglo no dmbito da gestio
de residuos, com vista & organizacdo do sistema.

2, Sdo competgncias da Unidade de Gestdo de Operaghes - Servipo de Limpeza e Higiene Urbana:

a) Estabelecer as medidas necessdrias pars assegurar a execugao das tarefas de higiene e limpeza
urbana, nomeadamente das vias e espa¢os piblicos;

b) Assegurar a execugdo das tarefas de lavagens de pavimentos, fontes, lavadouros @ chafarizes de
dominio pubkco;

¢) Promowver, acompanhar e verificar a realizacgio de agbes de desinfecio, desbaratizacio e
desratizacdo em #reas de dominio pdblico, edificdios e equipamentos municipais, levadas a efeito
por empresas devidamente licenciadas e credenciadas para o efeito;

d) Participar na elaboracio de projetos de requalificacdo do espaco publico, no que respeita aos
equipamentos e instalagtes a ser utilizados pelos cidaddos e a criacio de condigBes para a
higienizacio dos espagos;

¢) Assegurar boda a informacio de cadastro relativamente ao sistema publico de gestdo da higicne
e limpeza urbana;

fi Desenvolver, executar e participar em agbes de sensibilizacdo e educacdo no dmbito da gestio
da higiene urbana.
Artigo 21.2
Dever de Informagio
1. Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisBes e deliberapies tomadas pelo Conselho de
Administracio e pelos drgdos do Municipio nos assuntos referentes ds competéncias das unidades
orgdnicas em gue se integram.
2. Aos thulares dos cargos de diregdn compete Institulr as formas mals adequadas de divulgar as
deliberaghes e decisBes desses drglios,
Artigo 22.2
Interpretacdo e alteragbes @ omisstes
Compete ao Conselhoe de Administracio:
a) Resolver as dinvidas de interpretaciio que surjam na aplicacio do presente regulamentao;
b) Decidir sobre eventuais lacunas e omisstes do presente regulamento.
Artigo 23.8
Subunidades Orgdnicas

E fixada em 1 o ndmera maximo de subunidades orgénicas.
Artigo 24.2
Organcgrama
D Drganograma consta do anexo | a0 prasente regilamento, o qual faz parte integrante.

Artigo 25.9
Entrada em Vigor

|
# presente estrutura organica, apos deliberacio de aprovacio por parte da Assembleia Municipal de
!L-'i:n: da Castelo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacis no Didrio da Repoblica ™
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
VIANA DO CASTELO - 2023

{ a) Luis Nobre.”. A Vereadora Claudia Marinho disse gue discordava da criagio do lugar
de Diretor Delegado que considera incoerente com as medidas tomadas para tentas

equilibrar as contas dos SMVC. O Vereador Eduardo Teixeira disse discordar dd

mcremento dos custos com o pessoal e da ampliacdo da estrutura organica. Acrescentou

que ndo foi explicada a necessidade de criacio docargn de Diretor Delegado nem tio poucd




TlI'FI-rt'I‘I. 20 de Nurm'!l::n de 222
F !

7 "

com a criacio de mais um gabinete de atendimento e comunicagfio, uma vez que jai existe
um na Camara Municipal, muito bermn dotado de pessoal, que poderia facilmente realizar o
trabalho necessério aos Servigos Municipalizados, A Camara Municipal deliberou aprovar
a transcrita proposta, e ao abrigo das disposicies conjugadas da alinea k) n." 1 do art.” 33.,
conjugado com a alinea g) do n1 do art” 25, ambos da Lei n® n® 75/2013, de 12 de
setembro, submeler 4 aprovacio da Assembleia Municipal as alteragbes ac referido
Regulamento Municipal. Esta deliberagao fei tomada por maioria com os votos favoriveis
do Presidente da Camara, que ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 54" da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro exercen o voto de qualidade e dos Vereadores Maruel Vitorine, Ricardo
EI-:‘.egr:r, fabiola Oliveira e os vobos contra dos Vereadores Eduardo Teiveira, Paulo Vale, llda
Aradjo Noveo e Cldudia Marinho, Por dltimo, foram apresentadas as seguintes declaragbes
de voto - “DECLARACAO DE VOTO DO CDS/PP - Este documenta foi-me entregue ontem. NSo o pude
ler & formar uma opiniEo por manifesta falta de tempo para decidir. NSo posso por isso votar por inspiragio
ou “porque me parece”. NSO posso, ¢m conscibncia, votar o gue desconhego. Tal como j& disse no inico da
reunido, asshm sendo, o CDS vota contra. (a) lida Arsldjo Novo.”. “DECLARACAO DE VOTO DO P5 - &
proposta apresentada pelo executivo socialista traduz as necessidades sentidas pela natural evolucio dos
leervicos prestados pelos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo [SMVE] tendo em conta 2

reestruturacdn das suas competéncias e a maior exigéncia das populagdes. Nesse sentido, a reorganizachio

dos servicos municipais @ considerada imperativa numa légica de otimizagdo dos mesmas aliada a um

Empoderamento e capacitagdo dos seus recursos humanos para responder 3s expectativas e necessidades
crescentes dos vianenses e aos desafios da transicio verde e digital em curso. O deservolvimento desta
':nstn.rturu municipal, que presta um servico pdblico de interesse local, requer um reforgo da sua gestio
lnterna & uma malor proximidade com os municipes, com vista ao aumento da eficéca e eficiEéncia das suas

respostas. Assim, ao dotar os SMVC de uma maior capacidade de gestao técnica, administrativa e financeira,




come previé o regulamento proposto, estamos 3 polenciar o seu crescimento sustentivel atravis de uma
criterioss aplicaclo dos recursos disponivels, da adaptacic e otimizacdo dos servigos e de wna gestdo
muitinivel e inteligente capaz de corparizar e mokbilizar todos os atores erwolvidos na sua missio. Perante a
justificada necessidade de reforco dos servigos prestados e do compromisso com a sustentabllidade, o

executivo socizlieta, apos um periodo de ponderacio e de exgéncia na construgio de urma estratégia vidve!

¢ consciente para esta estrutura fundamental para o concelho, sustenta e defende a presente proposta |:|e§
regulamento da organizacdo dos SMVC, (@) Luis Mobre; (a) Manuel Vitorino; (a) Ricardo Rego; (a) Fﬂhrl:ﬂEﬁ:
Oliveira.”. (19) CONTRATO COMODATO DO EDIFICIO DA ESCOLA PRIMARIA

FIEIROS DO MAR - Pelo Vereador Manuel Vitorino foi apresentada a proposta que

sepuidamente se transcreve:- “PROPOSTA -

Contrato de Comodato
do Edificio da Escola Primaria Fieiros do Mar

Entre a
Camara Municipal de Viana do Castelo, pessoa coletiva n.2 506037 258, com sede no Passelo daq'

Mordomas da Romaria, cddige postal 4904-877, do concelho de Viana do Castelo, neste ato I'E'FII'EEE'HIHI:IE1-
por Luis Mobre, na qualidade de Presidente da Cmara,

Junta de Freguesia de Castelo do Nelva, pessoa coletiva n.® 505084380, com sede na Rua da Escola FIE
45, codigo postal 4935-574, da freguesia de Castelo do Neiva, concelho dé Viana do Castelo, neste atol
representada por Paulo Jorge Dias Torres, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia,

Eao

Centro Social e Paroguial de Castelo do Meiva, pessoa coletiva n.® 501 B398 D00, com sede na Avenida de
Moldes, n.? 1803, codigo postel 4935-571, da freguesia de Castelo do Neiva, concelho de Viana do
Castely, neste alo répresentada por Padre Xavier Amado Fernandes Moreira, na qualidade de P'resrdenta'_
da Direcio,

Considerando que:

® A Escola Priméria Fieiros do Mar se encontra encerrada, por ndo decorrerem nesse espago qualsg uEr;

atividades letivas;
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= A Junta de Freguesia de Castelo do Neiva, como forma de apoiar a populagio da freguesia pretende
dar continuidade ao conjunto de atividades que 8m vindo a ser desenvolvidas por cedéncia do
espaco, destinadas 3 formacdo, animagdo e apoio 2 toda a comunidade;

« O Centro Social e Paroguial de Castelo do Neiva, em articulagdo com a Junta de Freguesia, pretende
crigr uma resposta @ nivel social destinada a apoiar a populacao sénior, nomeadamente, dotando a
freguesia com um Centro de Dia,

E celebrado o presente contrato, para titular a cedéncia gratuita do referido espaco que s& regerd pelas
ldusulas seguintes:

Clausula Primeira
|Objeto & fim)
& Cimara Municipal de Viana do Castelo cede ao Centro Social e Paraquial de Castelo do Meiva, a tiulo

gratuito @ sujeito ao regime legsl do comodato, o edificio da Escola Primdria Fleiros do Mar, sita na Rua
530, codigo postal 4535-567, da freguesia de Castelo do Neiva, concelho de Viana do Castelo, inscrita na
matriz predial urbana sob o artigo n.2 3108 e descrita na Conservatdria de Reglsto Predial de Viana do
Castelo sob o n.2 6B40,/20210325, para implementacio de um Centro de Dia para a populacdo sénior

Clausula Segunda
(Gestao do contrato)
gestdo do presante contrato caberd @ Junta de Freguesia de Castelo do Meiva, 8 qual incumbe

companhar, fiscalizar & auxiliar o Centro Social e Paroguial de Castelo do Mekra, em tudo guanto seja
necessario para o efetive cumprimento deste contrato,
Cliusula Terceira
(Prazo)
1. Acedénciadouso da referida Escola € efetuada pelo prazo de 10 anos, a contar da data de assinatura
do presente contrato, podendo o mesmao ser renovado por Igual periodo s se mantiver o fim e objeto
previstos na clausula primeira.

2. Mo caso de se verificar a ndo utilizaciio do edificio, em prazo superior a 1 ang, cessa a cedéncia do
uso do mesmo,

3. Emcasode o Municipio ter necessidade de reativar o equipamento escolar, Informard o Centro Social
e Paroqulal de Castelo do Meiva, com antecedéncia minima de um ano,

Clausula Quarta
[Conservacao)

Durante a vigéntia do presente contrato, Ticardo a cargo do Centro Social e Paroguial de Castelo do Neiva
tados os trabalhos de conservaclo e manutencho, ordindrios e extraordindrios, necessdrios para o bom
;s.tadu das instalagbes.

Clausula Quinta
(Despesas)

As despesas decorrentes do funcionamento das instalacies, nomeadamente a5 resultantes dos contratos
f:le farnecimento de energla, dgua, telecomunicagBes @ autras, serdo da responsabilidade Centro Social e
Parogquial de Castelo do Neiva, que outorgard os respetivos contratos de fornecimento.




Clausula Sexta
(RescisBa)

Em caso de Incumprimento das cldusulas anteriores, poderd a Cdmara Municipal deliberar a resolugds
unilateral deste contrato, devendo o Centro Social e Paroquial de Castelo do Neiva devolver as instalagbe
no prazo maximo de trés meses a contar da data da notificacBo da deliberagSo.

For ser sua vontade, o presente contrato é assinado em triplicado, uma cdpia para cada um do

outorgantes, valendo ambas como originais.” |

A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberagao foi tornadd
por unanimidade estando presentes o Presidente da Cimara e os Vereadores Manue]
Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, Ilda Aratjo Novg

e Claudia Marinho. (20) APOIO A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE VIANA DO

=

CASTELO - RETIFICACAO DA DELIBERACAO DE 17/10/2022 - Pelo Vereado

Manuel Vitorino foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PRoposTa |
APOI0 A AssoCaCAD EMPRESARIAL DE Viana O CasTELD - RETFICAGAD DA DeusenacBo pE 17/10,/2022 - Erl
reunido camardria de 17 de outubro de 2022 a Cimara Municipal deliberou um apoio de 10.000,00
€, a atribuir & AEVC, e destinado 5 realizacio da acio temdtica “Halloween Minhote", eventd

organizado em conjunto entre o Municipio, a Associagdo Empresarial de Viana do Castelo, a Escola

de Design do Instituto Politécnico @ o curso Técnico de Design da Escola Secundaria de Monserrate
Uma wvez que as condigdes climéticas inviabilizaram a montagem das estruturas previstas ;
Aseociacio Empresarial de Viana do Castelo solicita a retificacio do objeto dessa deliberacio &
soficita gue o apolo atribuido se destine & campanha “Viana & Natal 2022", aCdo composta por un
sorteio, um concurso de montras alusivas & época natalicia e a sonorizacio das principais artéria
comerciais da cidade, Proponho, assim, a retificagdo da deliberagdo precedente, referida acima, na
gual passara a constar que o apoio deliberado de 10,000,00 € se destina a campanha "Viana € Natal
2022", mantendo-se o compromisso n.? 4381/2022. {a) Manuel Vitoring”. A Camara Municipa

deliberou aprovar a transcrita proposta, Bsta deliberacdo fod tomada por unanimidade
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estando presentes o Presidente da Camara e os Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego,
Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda Aradjo Novoe e Claudia Marinho. (21)
EDH?EHQED DE PARCERIA ENTRE OS MUNICIPIOS DE COLOMBES

[FRANCA) E O DE VIANA DO CASTELOQ - 2022/ 25 - Pelo Vereador Manuel Vitorino
toi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA - CONVENCAO DE PARCERIA

ENTRE O MumniCiPio o€ CoLOMBES [FRANCA) E O DE VianA DD CASTELD [PORTUGAL)— 2022- 2025 — 1. Considerando.
a) as relagbes histdricas e culturais entre Portugal @ a Franga; b) as ligagBes de amizade entre estes povos, a
necessidade de promocdo da paz e do deservolviments huemano sustenuivel; © a cooperacin
descentralizada como ferramenta do deservolvimento kocal inclusivo; d) o compromiisso reciproco dos
Municipios de Colombes e de Viana do Castelo, com o Ambiente, a Cidadania e a Solidariedade; e) os
contactos efetuados @ a< conversactes tidas entre estes Municipios ac longo do tempo, particularmente a
wiontade expressa de aprofundar a cooperacdo matua; 7] a legislacio de ambos os paises refativamente aos
projetos de cooperagio descentralizada, designadamente, no dmbito dos Estados-Membros da Unido; 2.
Propbe-se a aprovagdo da Conventdo de Parceria entre o Municipio de Colombes e o de Viana do Castelo
conforme anexo (traducdo do original do texto francés).

CONVENCAO DE PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE
COLOMEBES (FRANCA) E O DE VIANA DO CASTELO (PORTUGAL)
2022-2025

Cidade de Colombes, Representada pelo Presidente da Camara Municipal
r. Patrick CHAIMONITCH
rum lado,
. hor outra lado,
Municipio de Viana do Castelo
. eprasentado pelo 5r. Presidente da Camara Municipal
5r. Luis NOBRE
:E{}HStDE RAMDO as relacbes historicas e culturais entra Portugal e a Franga;
CONSIDERANDO a partilha reciproca tanto da Franca como de Portugal, das ligacies de amizade




entre o Povas, a paz e ao desenvelvimento humanao;

COMNSICERANDD a cooperacio descentralizada como ferramenta do desenvolvimento local
inclusivo, participando no mefhoramento das populagbes;

CONSIDERANDO o compromisso reciproco dos Municipios de Viana do Castelo e de Colombes,
com os principios de Ecologia, Cidadania e Solidariedade;

Tendo em consideracio os Artigos L1112-1 ao L1112-7 do Capitulo 2 do Cédigo Geral das
Coletividades Territoriais Francesas, relativas a cooperagio descentralizada;
Tendo em consideracdo a Lei-N2 75/2013, de 12 de Setembro, gue aprovou o Regime Juridico
das Autarquias Locais, em Portugal, nomeadamente no Artigo n® 238, alinea p) que permite a
Cooperacao “externa”, acrescentando ainda na alinea aaa) do Artigo n.® 329, que “a pa rtltlpau;ﬁn'
do municipio em projetos e ages de cooperagio descentralizada, designadamente no dmbita
da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua”™

Artigo 1- Finalidade

A presente Convencdo tem por finalidade a definicio das modalidades da cooperaclo entre as
partes, sobre as tematicas e os projetos que definem em comum.

Artigo 2 - Objetivos

As partes decidem dar inicio, em conjunto, 8 uma cooperacio descentralizada sustentada,
assente nas necessidades e interesses reciprocos das suas populagdes.

As partes relembram a sua vontade de contribuir, 3 escala do seu Municipio, para a realizagio
dos Objetives de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Artign 3 — Duragdo da convengso

A presente convenclio de cooperagio terd inicio na ratificacdo pelos drgaos competentes dos
dois municipios e serd cessada no dia 31 de Dezembro de 2025, Esta convencio podera sen
reconduzida apds acordo entre as duas partes.

Artigo 4 - Objetivos

0z objetives desta cooperacdo sao multiplos, Tratar-se-a nomeadamente de:
* Partilhar saberes-fazer entre homalogos portugueses e franceses;

» Trabalhar para a promogdo de projetos comuns;

« Criar uma ligacio entre as populaches dos dois territérics [nomeadamente os jovens e as

mulheres);
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*  Promover os Intercamblos a escala Europela.

Estes objetivos assentardo, nomeadamente, sobre as tematicas seguintes:

» Protecao do ambiente;

# Cultura e Patrimdnio;

» [Educagdo, juventude e desporto;

s Intercdmbios no dominio da economia, envalvendo empresas, cooperativas e as
organizagbes socials.

Artigo 5 — Formas da cooperacdo

A presente cooperacio poderd traduzie-se, nomeadamente, pelo seguinte:

» A co-definigiio e a realizagdo de projetos de desenvolvimento local;

= A procura de financiamentos necessdrios 3 realizacio de projetos co-definidos;

L 0 intercimbio e o encontro de publicos acolhidos nos dois territdrios;

= Ointercamblo de experiéncia entre autarcas e agentes municipais;

O encontro entre atores da sociedade civil (associaches, empresas, didspom, ete.);
Eus partes acordam entre sl em estudar qualquer oportunidade de lntggrai uMma ou va ri:_is._partea
no seio desta cooperagdo para estabelecer outras ligagdes sdlidas e duradouras. :
{Artigo 6 — Acdes e calendidrio
As aches que necessitem e, também o seu proprio calendario de organizacdo, dependerio da
obtencio de recursos financeiros solicitados e das condigbes prdprias dos organismos de apoio.
Estas serdo, totalmente ou em parte, orientadas sobre as tematicas e formas pré-definidas.
trtigo 7 - Revisdo
A gqualguer memento, em acordo comum, ou a pedido das duas partes, a presente convengdo
poders ser revista fruto de cireunstancias que possam surgir.
igo 8 - Cessacdo da Convencdo

sta Convengao podera ser cessada em acordo comum, ou a pedido de uma das partes.

(a) Manuel Vitorino”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta, Esta

deliberagio foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Cimara e os
i

Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale,

lda Aratjo Novo e Claudia Marinho. (22) ATRIBUICAO DE NOVO TOPONIMO -




UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARDIELOS E SERRELEIS - Pelo Vercador Manuel
Vitorino foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve'- “PROPOSTA- Atribuicho
de Novo Toponimo - Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis - Tendo-se erHcadual
necessidade de atribuir novo topdnimo a um arrdamento localizado nesta Unido de Freguesias por nao
dispor ainda de designacio atribuida, por proposta da mesma e apds a necessdria aprovagdo em
Assemblela de Freguesia, fol indicade o respetivo topdnimo. Assim, & nos termas do Regulamento dal

Toponimia propbe-se a atribuicio do Topdaimo gue a seguir se indica.

| Designagio | inido e e sl P2
 Travessa Fonte Pedreira Rua Fonte Pedreira | Sem saida

a) Manuel Vitorino.”. A Vereadora llda Aratjo Novo fez a seguinte intervencio - “Nio sio
apresentados os imprescindiveis documentos de suporte, necessarios para comprovar o pontual
cumprimento dos tramites exigivels para a proposta ser aceite nem, tao pouco, & mencionado tal
na proposta. Atendendo as exigéncias havidas em situagBes similares anteriores, antendemos ser
derecomendar a respectlva mengdo na proposta, ou a entrega dos documentos que o comprovem
acta em que conste a proposta do Executive da Junta e aprovacio em Assembleia de Frepuesia). (a)
lida Aradjo Nove.”. A Camara Municipal ao abrigo da competéncia prevista na alinea ss}
do numero 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, deliberou aprovar a
atribuicdo das referidas designacfes toponimicas na freguesia de Serreleis. Esta
deliberacio foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e o4
Vereadores Manuel Vitoring, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale)
llda Aratdjo Novo e Claudia Marinho. (23) ATRIBUICAO DE NOVOS TOPONIMOS -
FREGUESIA DE VILA NOVA DE ANHA - Pelo Vereador Manuel Vitorino foi
apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA - ATRIBUICAD DE NOVOS

ToeONIMOS - FREGUESIA DE ViLa Nova DE ANHA - Tendo-se verificado a necessidade de atribuir novos
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topdnimos a arruamentos localicados nesta Freguesia por ndo disporem ainda de designagdo atribuida,
por proposta da mesma e apds 4 necessdria aprovacdo em Assembleia de Freguesia, foram indicados os
respetivos toponimos. Assim, € nos termos do Regulamento da Toponimia propde-se a atribuicdo dos

Topdonimos que a seguir se indicam,

 Designagio =E iniclo |  Final |
Beco da Quinta Aberta | Rua daValada | Semsaida |
Caminho das Tomadias __| Avenida Ribejra D'Anha | Sem saida |

{a) Manuel Vitorino, . A Vereadora Tida AraGjo Novo tez a seguinte intervencio -
“Nie se juntaram documentos de suporte que sio imprescindiveis para comprovar o
cumprimento dos tramites exigivels para a proposta ser aceite nem, 3o pouco, S0
mencionados na proposta. Atendendo as exigéncias havidas em situagdes similares
anteriores, entendemos ser de recomendar a respectiva mengao na proposta, ou a entrega
dos documentos que o comprovem, acta em que conste a proposta do Executivo dalunta e
aprovacio em Assemblela de Freguesia). {a) llda Aradje Nove.”. A Cimara Municipal ao
abrigo da competéncia prevista na alinea ss) do nimero 1 do artige 33° da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, deliberou aprovar a atribuicio das referidas
designaches toponimicas na freguesia de Vila Nova de Anha. Esta deliberagio foi
tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os Vereadores
Manuel Vitorino, Ricardoe Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda
Aratjo Novo e Clindia Marinho, (24) ABERTURA DE PROCEDIMENTO
ICONCURSAL PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME
IDE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS -
CONSTITUICAQ DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO - Pelo Vercador
Ficardo Rego foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “Prorosta

— ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAD DE POSTOS DE TRABALHO EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS - Constituiclio de reservas de
|




recrutamento - Atentas as necessidades de garantir o normal funcionamente dot servigos
elencadas sgquando da elabora¢io do mapa de pessoal para 2022, & necessirie proceder ao
recrutamento de trabalhadores que permitam colmatar as caréncias existentes, A. Assim,
subrmete-se a aprovacao da Camara Municipal, ao abrigo do artigo 4.% do Decreto-Lei n® 209/209,
de 3 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 30.% da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas, aprovada pela Lel n2 35/2014, de 20 de junho, a abertura de procedimento concursal

para constituicdo de reservas de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes

publicas a termo resolutivo incerto, para as seguintes carreiras/categarias/funcies: 1 - Divisio de

Coesdo Social, transferénca de competéncias: =Técnico Superior na area de Servigo Social;
& Técnico Superior na area da Psicologia; = Tecnico superior na area da Educacdo Social; 2 -
Gabinete Cldade Sauddvel, projeto “Savde Mais Prixima®: = Tacnico Superior na drea da Terapia
da Fala; = Técnico Superior na drea da Enfermagem. Dadas as previstas dificuldades de
recrutamento para os pestos de trabalho indicados, de trabalhadores detentores de vinculo por
tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa
administraclio, consagrado no artigo 6.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediBncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com & sem vincula de amprego pdblico, conforme previsto no artigo

30.% da Lel Geral do Trabalho em Funges Publicas. {a) Ricardo Rege.” A Camara Municipal
deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberagio foi tomada por
unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os Vereadores Manuel
Vitorino, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda Aratjo
MNove e Claudia Marinho. (25) PROTOCOLO DE COLABORACAO
INSTITUCIONAL COM A ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES -
RATIFICACAO - A Camara Municipal deliberou, nos termos do niamero 3 do artigo

35" da Lei n" /5/2013, de 12 de Setembro, ratificar o despacho profenide pelo
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Presidente da Camara em 28 de Novembro de 2022 pelo qual estabelece as bases de
parceria entre 0 MVC e a OPP, A Vereadora llda Aradjo Novo fez a seguinte
intervencio - “Segundo noticias que entretanto vieram a publico, realizou-se ontem o IV
Jencuntm anual dos Psicdlogos do Morte, no Teatro Municipal 58 de Miranda. Os diversos
painéis foram dedicados a temas como Sadde e Bem-estar nas organizacbes, o
envethecimento, os cuidadores informais, a intervencio comunitaria, a sadode mental, a
transferéncia de competéncias e o papel das autarguias, Pelo que refer, justifica-se o teor do
protocolo entre o nosso Municipio e 3 Ordem dos Psicdlogos, que assim da corpe ao
constante na clausula segunda. (a) ilda Aradjo Novo.". Esta deliberacio foi tomada por
unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os Vereadores Manuel
Vitorino, Ricarde Rego, Fabicla Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, [lda Aradjo
Novo e Clandia Marinho. (26) ALTERACOES ORCAMENTAIS - Pelo Presidente
da Cimara foi apresentada a seguinte proposta de alteracdo orcamental sobre a qual
foi prestada a informacio que seguidamente se transcreve;- “INFORMACAD ~ Proposta
de alteragio orcamental visa o reforco dos seguintes projetos: - Reforco do projeto 2002/4/08, no
walor de 35.000,00€, para assegurar atividades alusivas ao Natal. - Reforgo do projeto 2002/1/136,
referente a aguisicdo equipamento no dmibito da transicdo digital mo valor de 90.000,00€ - Reforgo
da rubrica 100705 no valor de 12.000,00€ pars linha crédido de rede secunddrias de faixas de Gestao
de combustiveis. - Reforco do projeto 2018/1/16, pedonalizacio da Rua dos Rubins, Travessa do
Gakguesira, Ruz do Anjinho e Travessa Luls Jacome - lote 2 - revisdo de precos no valor de 13,100 00,
L Reforgo do projeto 2007/A/43, Despesas de Funcionamento Escofas e J. Infancia no valor de

15.000,00€, -Ajustamentos na rubrica Despesas com Pessoal [reforgn de 1.930.150,00€ e diminuigio

no valor de 1.463.650,00€), para assegurar a assungéo de despesa até final do ano. (a} Alberto Rego®.
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A Cimara Municipal deliberou aprovar as transcritas alleragbes orgamentais. Esta
deliberagio toi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Cimara e os
Vereadores Manuel Vitorine, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale,
Cliudia Marinho e [lda Aratjo Novo que apresentou a seguinte declaragio de volo -
“DECLARACAD DE VOTO - Tal como em situacdes anteriores, continua a ser entendimento do CDS
lque estes reforgos, desde que justificados, devem zer aprovados. Assim sendo, o CD5S vota
‘favoravelmente. (a) lida Aradje Novo”. (27) RATIFICACAO DE DESPACHOS - A
Camara Municipal deliberou, nos termos do nidmero 3 do artigo 357 da Lei n” 75/ 2013, de
12 de Setembro, ratificar o despacho proferido pelo Presidente da Cimara em 4 de
Novembro corrente pelo qual autorizou a prorrogagéio de prazo para entrega das propostas
por mais quinze dias relativamente ao concurso de concegdo por previa qualificacio para
selecio de trabalhos de concegiio de uma ponte pedonal e clicdvel sobre o rio lima, a jusante
da Ponte Eiffel, em Viana do Castelo”. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade
estando presentes o Presidente da Camara e os Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo Rego,

Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda Aragjo Novo e Claudia Marinho. (28)

FHTER?EEQ&U DO PUBLICO:- Registou-se as seguintes intervengbes:- FIRES ViaNA
(que referiu os seguintes assuntos - = Investigacio a cAmara municipal de viana, por causa
de alegados processos vieladores da lel, no tempo da presidéncia do agora Secretano de
estado José Maria Costa, = Trinsito na cidade, referindo que a indisciplina no trinsito de
modo geral em viana é preocupante. = A noticia de que a cimara municipal da pévoa de
varzim vai avangar judicialmente para encerrar aterro sanitario da Resulima localizado em

Paradela, concelho de Barcelos, =2 Situagio actual doCovid /19 na drea do nosso concelho.




MAMUEL BARROS, residents na Rua do Vigo aludiv ao projeto que existe desde o tempo dos

Presidentes Lucinio Aratijo e Branco Morais para abertura de uma via paralela 4 atual Rua
de Angola, 0 qual foi abandonade pelo Presidente Defensor Moura, A este proposito
apresentou vérias criticas ao projeto camardrio bem como vérias solugies alternativas,
Acrescentou que o marido da Arg. Marta Monteiro é proprietario de um terreno contiguo
ao seu, sendo a referida arquitecta, simultaneamente a responsivel pela elaboragio do
projeto. JoAD CAMBAC - Enfregou ao Execubivo o documento que seguidamente se
transcreve - " A situagio que se pretende retratar & muito simples: O cidadio & municipe Jodo de Passos
Pires Cambdo apresentou na Camara Municipal de Viana do Castelo um projecto para a construgdo de
pavilhdo contiguo &s instalagGes ja existentes, com vista a ampliacdo da capacidade produtiva j& instalada,
queé COrre Seus normais termes s0b o Processo LEDM 739/21. Sucedeu que a sua legitima pretensio fol
indeferida pela Senhora Vereadora do Planeamento e Gestdo Urbanistica, por despacho de 10/06/2022,
proferids no ueo de competéncia subdelegada pelo Presidente da Camara, com o fundamento do Estudo se
encontrar & ser reformulado, aguasrdande a su2 publicacdo, Trata-se do denominado Estudo Urbanistico
Ervolvente de Acesso Morte & Cidade e Frente Atlantica. Trata-se de Estudo elaborado pelo Senhor Ang.
Henrique de Carvalho, que remonta 20 ano de 1993, o qual niic passa de mere exercliclo académice, sem
qualguer relevincia e exequibilidede devido ao cadastro e & pré-sulsténcias. De referir que o processo de|
obras onde o requerente tem duas unidades industriais leenciadas € de 1991, 5e, porventura, o dito Estudo
visasse responder a uma situagio de premente necessidade, o tempo entretanto decorrido desmente de
forma categorica a sua necessidade. E agul chegados urge dizer, com toda a clareza, que o Estudo nunca

podera stentar contra os legitimos interesses, expectativas e direitos consolidados ha décadas. Uma das)
vozes mais autorizadas nesta matériz, profunda conhecedors da realidade dos denominades Estudos

Urbanisticos, diz taxativamente: "Trata-ee apenas e tio somente de um Estudo que tem como fungio




orientar o Municipio, permitindo uma antevisBo do que poderd ser & ocupacio do territdrio na drea de
abrangéncia da unidade de execucdo. Portanto, um instrumento de carlz essenciaimente orientador 8 am
eficdcia juridica imediata”, FERNANDA PAULA OLIVEIRA, in DIREITO DO URBANISMO. DO FLANEAMENTO A
GESTAD, pag. 161. Ainda no seguimento do entendimento da mesma llustre Professora: " (o que significa que
58 05 proprietarios apresentarem para a drea previamente delimitada pela Camara Municipal como unidade
de execucio um projeto distinto do por ela delineado, ndo terd & mesma como indeferir, desde que tal
projeto se conforme com o plano divetor municipal & restantes normas aplicédveis, ou sep, esta solugdo ndo
constitul motive de indeferimentos para efeitos do RIUEY. O gque acaba de ser transcrito € o dmico
procedimento que se enquadra no Estado de Direito, também aplicivel nesta matéria. O Estudo tem cerca
de trinta anos e muita alteracdo coorreu na rea da sua eventual aplicacio. Invocar um instrumento de cariz
essencizlmente orientador, como & efectivamente o Estudo, sem qualquer eficdcia juridica imediata,
constitul factor de imobilizacio, totalmente incompativel com a dindmica de qualquer actividade, com a
agravante da actividade industrial do reguerente se encontrar legalments Instalada nesse local - Lugar de
Flguelredo, Rua do Vigo/freosa - desde 1974. O Estudo constitui auténtica faldcia ¢ se tivermos em
considaracio que ewiste hd cerca de trinta anos a sua irrelevincia e desnecestidade fala por si E
absolutamente inaceildvel que o incremento de actividade ja instalada seja travado por um Estudo gue ndo
ata nem desata. O requerente do processo de obras acdma identificedo manifestou presencialmente na

reynido do executivo camardrio, realizada no passado dia 15 de Movembro do corrente ano, a sua

Indignacdo, veemente revolta e desespero, confrontando directamente o Presidente do Municipio, Este,
Lwntualmente surpreendido com a frontalidade do visado, procurou amenizar a justa indignacdo com
afirmaches que mak o exasperaram, sendo, por 5o, completamente falso que a elaboracio do Estudotenha
sido compatibifizada com o interesse do empresdrio desde a primeira hora. 52 houvesse gualquer
compatibilzacdo ndo haveria qualguer conflitualidade. Referiu, também, o Presidente da Edilidade que ha

muita conflitualidade entre a vizinhanca, o que tem levado a que o Municipio esteja a ser muito cautzloso.




A posicao que o empresario tomou contra o Presidente da Camara @ desajustada, porgue o processo tem
sido tratado ao nivel técnico, entre profissionais, isento de questdes politicas, de sensibilidade ou
insensibilidade, Ora, o visado & totalmente estranho 3 alegada conflitualidade entre vizinhanga, sendo certo
que a su@ legitima pretensio ndo podera nunca ser incluida nessa alegada confiituafidade, como parece
resultar dessa declaragdo, O Impasse sé pode ser resolvido com a solucio que melhor defenda o Interesse

piblico, como referiu o Presidente da Cimara. O interesse publico & um conceito indeterminado, razio pela

qual 5o casulsticarmente & gue podera ser avaliado. Nem se vislumbra qualguer interesse publico em manter
erm aberto um Estudo gque penosamente se arrasta hid cerca de trinta anos. O gue terd de haver & uma;
ponderacao de interesses entre o pliblice e o privado. No caso concreto o interesse do visado @ imediato,
justificado e inadidvel, ndo se tratando de mera fantasia ou diletantismo. Muito pelo contrdrio: trata-se de
empresa que emprega 17 trabalhadores, exporta cerca de 60% da produgio e factura anualmente mais de
um milhdo de eunos, o gue ndo poderd ser negligenciado na ponderagio de interesses. O visado descanhece;
em absoluto guais seiam os outros interesses de particulares envolventes, que tBm sido reivindicados com
accles [udickals € guelkas a varias entidades. O que o visado sabe e pode garantir é gue a sua legltima g
inadidvel pretensdo @ totalmente alheia a essa conflitualidade, pelo que qualguer tentativa de ligagio 2
masma ¢ tofalmente abusha ¢ despropositada, Que o visado saiba, até a presente data nio fol levado ao
seu processo de obras gualguer gueixa de vizinhos, Neste particular, o s2u comporiamento & inatacdvel. O
estado emccional e de total revolta e inconformisme do visado tem a ver exclusivamente com a postura de
UM BOVema 3 autarquia e ndo com qualguer processo de litigdncia entre vizinhas, a0 gusl, como j& referiu,
¢ totabmente atheic e esiranho, desafiando, agui @ agora, @ autarguia a esclarecer qual, em concreto, é o
ervolvimento do requerente nesse alegado processo de litigdncia. Ndo pode, quem governa a autarguia,
respaldar-se com justificacSes externas para ndo resobver um problema que & da sua exclusiva competéncia.
Acresce que @ autarquia ndo sO invibiliza a ampliagdo das instalages como pretende, a0 abrigo do

cadavérico Estudo, demolir parcialmente 2 capacidade produtiva instalada, que cumpre todos os parimetrog
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legais, Com este tipo de procedimentos & autarqula emverga o fato de coveira do desenvolvimento
econdmico do concelho. Além da indignacdo, assiste 3o visado repor a verdade e defender a sua honra e

bom nome como cidaddo e empresdrio. (a) Jodo Cambdo.”. BRUNO BARROS, residente na Rua do Vigo
veio reforgar a intervengio do anterior municipe acrescentando que as inddstrias e as
habitagbes sempre coexistiram, naquele local nunca existindoe ma vizinhanga. MARISA Dias,
Referiu a falta de apoio ans artesios durante a pandemia, com a interrupcio das feiras de
artesanato, questionando se as mesmas vao ser retomadas. Perguntou ainda quais foram
os critérios para escolher os artesdos que vio participar no Mercado de Natal, dizendo
\ainda que 20 artesdos foram excluidos sugerindo o espago do Centro Cultural como local
onde também poderia funcionar o mercado de Natal. PRESIDENTE DA CAMARA - O
Presidente da Cimara esclareceu que relativamente ao aterro sanitdrio, Barcelos escolheu
o local para a localizagdo do mesmo, tendo todo o processo decorrido com normalidade
sem oposigio da populagio. Disse ainda que a exploragio estd agora a cargo da Resulima
sendo que o processo de licenciamento estd concluido, Quanto ao projeto do arruamento
esclareceu que o objetivo da obra ¢ reconciliar os interesses de quem habita e de quem
trabalha no local. Considerou ainda que varios dos comentarios feitos sdo ofensivos da
figura do Presidente da Camara, motive pelo qual ira mandar analisar o contetdo das
declaragbes feitas sob o ponto de vista da sua releviincia judicial. Acrescentou ainda que
existe certos conflitos em matéria de conciliacio das vérias fungbes/ atividades, e que estd
devidamente comprovadoe documentalmente no processo, dai a necessidade de adotar
medidas mitigadoras destas situacoes. (29) APROVACAO DA ACTA EM MINUTA:-

Nos termos do mimero 3 doartigo 57 da Lei n 75/ 2013, de 12 de Setembro, foi deliberado




aprovar a acta desta reuniio, em minuta, para surtir efeitos imediatos, para o que foi a
mesma lida e achada conforme e seguidamente assinada pelo Presidente da Cémara e|
Secretdrio da presente reunido. Esta deliberacio foi tomada por unanimidade estando
presentes o Presidente da Cémara e os Vereadores Manuel Vitorino, Carlota Borges,
Ricardo Rego, Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda Aradjo Novo e Claudia Marinho. E, nada|
mais havendo a tratar, o Presidente da Camara, 5 treze horas, declarou encerrada o
reunido, da qual, para constar, se lavrou a presenteja.
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