AC. EM CAVARA

(04) ORGANOGRAMA E QUADROS DE PESSOAL DA C.M.V.C E S.M.S.B:- Pela

Vereadora Mafalda Rego foi apresentada a seguinte proposta, constituida por regulamento dos
servigos municipais, organograma e quadro de pessoal da Camara Municipal de Viana do
Castelo:- "Proposta - Havendo necessidade de satisfazer as exigéncias resultantes do

desenvolvimento do Municipio na ultima década, e tendo em conta as novas atribuicdes e
responsabilidades da Autarquia na Accdo Social, Educagédo, Desporto e Promocgdo da
Saude; Considerando o crescente dinamismo cultural e a importancia da valorizacdo das
diferentes facetas do patriménio do municipio; Considerando, também, o incremento da
actividade e atractividade econdmica, nomeadamente na &rea do turismo, o aumento do
patriménio edificado e a notéria complexidade das obras publicas executadas pela Camara
Municipal; Considerando, ainda, a necessidade de modernizar 0s servicos municipais e de
melhorar a qualidade e a celeridade do atendimento prestado ao cidadao, através de um
balcdo Unico; Ficou clara a urgéncia da reestruturacdo e reorganizagdo dos servi¢os criando
novos departamentos, divisbes e outras unidades orgéanicas; Por tudo isso, prople-se a
aprovagdo dos seguintes documentos: Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais e respectivos anexos (Anexo | — Organigrama e Anexo |l — Quadro de Pessoal)
(a) Mafalda Rego".

REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Camara Municipal de Viana do Castelo

PREAMBULO

Passada uma década, a estrutura dos servicos da Camara Municipal de
Viana do Castelo, aprovada pela Assembleia Municipal e publicada em 1 de Julho
de 1998, na Il Série do Diario da Republica n® 149/98, estd desadequada face a
evolucdo dos servicos prestados e ao crescimento do patriménio da Autarquia,
requerendo uma profunda reorganizagdo e ampliacdo do quadro dos meios
humanos, para assegurar resposta atempada e eficiente as novas competéncias e

responsabilidades.



O reforco da intervencéo da Autarquia na Educacéo e no Desporto, exige a
sua elevacao a Departamento, agregando a Ac¢ao Social e a Promocédo da Saude,
com que tem profundas afinidades, e em que a Camara Municipal assumiu, nos
ultimos anos, maiores responsabilidades para promocédo da Qualidade de Vida das
populacgdes.

A autonomizacdo e elevacdo a Departamento da Dinamizacdo Cultural,
resulta da importancia da animacado cultural e do dinamismo do movimento
associativo, na crescente atractividade de Viana do Castelo e no consequente
aumento da actividade econdémica, nomeadamente do turismo, reflectindo o
propdsito de rentabilizar os novos equipamentos culturais, valorizar e divulgar o
patriménio monumental e preservar e promover as seculares tradicbes do

concelho.

As crescentes preocupacfes com o patriménio natural e o0 enorme
incremento do patrimonio edificado na dltima década, de equipamentos escolares,
desportivos e culturais, de rede viaria, das respectivas obras de arte e dos edificios
de apoio aos transportes, dos equipamentos electromecanicos e de tantos outros,
requer reforco e especializacdo dos meios de conservacdo e valorizacao
patrimonial, com especial enfoque na reducdo dos custos de manutencdo e
funcionamento, nomeadamente do sector das energias que se individualizam,

também, dentro deste Departamento.

O Planeamento, a Gestdo Urbanistica e o Licenciamento de Obras,
continuam interligados no Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente.

O aumento do numero e a crescente complexidade das obras publicas,
executadas pela Céamara Municipal, exige um corpo técnico cada vez mais
gualificado e diversificado, com lideranca Unica e profunda articulacdo desde o

projecto a recepcado final dos empreendimentos, pelo que se autonomiza o

Departamento de Obras Publicas.

O Departamento de Administracado Geral, apesar de néo sofrer significativas
alteracdes da estrutura, vai ser alvo de profunda modernizacdo de métodos, pela
accao do Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo e para se

adequar ao Servico de Atendimento Municipal Integrado que, ficando directamente



dependentes da Presidéncia da Camara intervirdo transversalmente em todos o0s

servicos camararios.

Dependente da Presidéncia continuara a Divisdo de Seguranca e Proteccao

Civil, com as adaptacdes resultantes da nova legislacao.

Nesta reorganizacdo dos servicos municipais, a estrutura prevé novos
departamentos, divisdbes e outras unidades organicas, que fundamentalmente
visam dar satisfacdo as exigéncias resultantes do desenvolvimento do municipio na
Ultima década mas, também, dar resposta cabal as novas atribuicbes e
competéncias da Camara Municipal de Viana do Castelo, melhorando a qualidade

e a celeridade dos servigcos prestados aos municipes.

Assim, no uso das competéncias previstas no artigo 53.°, n.° 2, alinea n) e
artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, tendo em vista a
melhor prossecucado dos fins de interesse publico é adoptada a presente estrutura
dos servigos da Camara Municipal de Viana do Castelo.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo
O presente Regulamento aplica-se a estrutura e a organizacdo dos servicos de
apoio instrumental e dos servi¢cos operativos dos érgdos do Municipio de Viana do
Castelo, adiante designados apenas por servicos municipais.

Artigo 2.°
Organigrama e quadro de pessoal
1 — A representacao grafica dos servicos da Camara Municipal de Viana do Castelo
consta do Anexo | ao presente Regulamento do qual faz parte integrante.
2 - O gquadro do pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo consta do
Anexo Il ao presente Regulamento do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
DecisGes dos 6rgdos municipais

1 - Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou de chefia, adoptar
as formas mais adequadas de publicitacdo das decisdes dos 6érgdos
municipais, junto dos servi¢cos da autarquia e da comunidade.

2 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decis6es tomadas pelos
O6rgados municipais nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades
organicas em que estéo integrados.

CAPITULO Il



OBJECTIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Artigo 4.°
Objectivos gerais

Na prossecucdo das atribuicbes préprias do Municipio de Viana do Castelo, os

servicos municipais orientam-se pelos seguintes objectivos:

a) A realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgoes e tarefas definidas para o
desenvolvimento socioecondmico do concelho, designadamente, as grandes
opcbes do plano e as constantes dos planos estratégicos e dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

b) A melhoria da eficacia e da transparéncia da administracao;

c) A prossecucdo de elevados padrdes de qualidade dos servicos prestados a
populacdo e a respectiva adequacdo as necessidades e a dinamica do
desenvolvimento do concelho;

d) O méaximo aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, no quadro de
uma gestao racional,

e) A promocao da participacdo organizada, responsavel e sisteméatica, dos agentes
socio-econdmicos e da sociedade civil em geral, nas decisGes e na actividade
administrativa municipal, ao abrigo dos direitos que lhe estdo constitucional e
legalmente conferidos, nomeadamente através do Gabinete Cidade, Comisséo
Municipal de Transito, Conselho Municipal de Educacao e outros;

f) A valorizacéo civica e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 5.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e actividade

administrativas, 0s servicos municipais regem-se, na sua actuacao, pelos seguintes

principios:

a) O principio da administracao aberta, permitindo a participacao procedimental dos
interessados, através do acesso aos processos que lhes digam respeito, numa
permanente atitude de aproximacdo e interaccdo com a populacdo e de
comunicacao, informacédo e convergéncia entre o Municipio e a comunidade;

b) O principio da eficacia, visando a Optima aplicacdo dos meios disponiveis a
prossecucdao do interesse publico de ambito municipal;

c) O principio da coordenacao dos servi¢os, procurando a necessaria articulacéo
entre as diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere e integral
execucao as decisdes dos 6rgdos municipais;

d) O principio da racionalidade de gestdo, impondo a utilizagdo permanente e
equilibrada de critérios técnicos, econdémicos e financeiros que visem uma
melhor justica e equidade na tomada de deciséao;

e) O principio da qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua
introducdo de solucbes adequadas sob o0s pontos de vista técnico,
organizacional e metodolégico que permitam a desburocratizacdo e o aumento
da produtividade e conduzam a sucessiva elevacdo da qualidade dos servicos
prestados a populacéo;

f) O principio da co-responsabilizacdo, através da participacdo dos titulares dos
cargos de direccédo e chefia na preparacdo das decisbes administrativas, sem
prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.



Artigo 6.°
Principios de funcionamento

Na sua actuacdo, 0s servicos municipais estdo subordinados aos seguintes
principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenacéo executiva;

c¢) O principio da desconcentracao;

d) O principio da delegacao de competéncias.

Artigo 7.°
Principio do planeamento

1 - A actuacdo dos servicos municipais € permanentemente referenciada a um

planeamento global e sectorial definido pelos érgdos municipais em funcédo da
necessidade de promover a melhoria das condic6es e da qualidade de vida da
populacédo e o desenvolvimento econdémico, social e cultural do concelho.

2 - Os servicos municipais colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagéo

dos diferentes instrumentos de planeamento e gestdo, 0s quais, uma vez
aprovados, sdo vinculativos e devem ser obrigatoriamente cumpridos pelos
Servigos.

3 - Constituem os principais instrumentos de planeamento e de ac¢cdo municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades;

c) As grandes opc¢des do plano;

d) Os orgcamentos.

4 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, os servigcos

municipais devem criar oS mecanismos técnicos e administrativos que os 6rgaos
municipais considerem necesséarios, com vista ao controlo da execucdo e a
avaliacdo dos resultados da implementacdo dos planos municipais de
ordenamento do territério.

5 - Os planos plurianuais de investimento sistematizam objectivos, programas,

projectos e accdes de actuacdo municipal e quantificam o conjunto de
realizac6es e empreendimentos que 0 municipio ira executar durante o periodo
considerado.

6 - Os servicos municipais devem criar um sistema de informacdo de gestao

assente em andlises sectoriais, estudos, estatisticas, informacdes sobre a
execucdo dos planos e orcamentos e outros elementos, por forma a que os
O6rgdos municipais possam, atempadamente, e com base em dados objectivos,
tomar as decisdes mais correctas quanto as prioridades com que as accles
devem ser incluidas na programagéo.

7 - Os servicos municipais devem implementar, sob a orientagcdo e direccdo dos

eleitos locais, mecanismos técnicos e administrativos de acompanhamento de
execucdo dos planos, elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de
execucao.

8 - Nos orgcamentos, os recursos financeiros sdo apresentados de acordo com a

sua vinculacdo ao cumprimento dos objectivos e metas fixados nas grandes
opc¢Bes do plano e séo distribuidos de acordo com a classificacdo programatica
previamente aprovada pelos 6rgdos municipais.

9 - Os servigos municipais devem colaborar activamente com a Camara Municipal

no processo de elaboracdo orcamental, preocupando-se com a busca de



solucdes adequadas a realidade financeira do Municipio e que permitam que 0s
objectivos sejam atingidos com maior eficacia e economia de recursos.

10 - Os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento das normas, dos
prazos e dos procedimentos que legalmente tenham sido estabelecidos, bem
como, aos que anualmente forem definidos para o processo de elaboragao
orcamental.

11 - Os servicos municipais devem proceder ao efectivo acompanhamento da
execucdo fisica e financeira do orcamento, elaborando, periodicamente,
relatérios que possibilitem aos 6rgdos municipais tomar as medidas de reajuste
gue se tornem necessarias.

Artigo 8.°
Principio da coordenagao executiva

1 - As actividades desenvolvidas pelos servicos municipais, especialmente as que
se referem a execucédo dos planos e programas de investimento, sédo objecto de
permanente coordenacao.

2 - A coordenacao geral da actividade municipal € garantida pela Céamara
Municipal, devendo as diferentes direccoes e chefias sectoriais garantir a
coordenacao intersectorial, através de reunides de trabalho para intercambio de
informacao, consultas mutuas e discussdo de propostas de ac¢édo concertadas.

3 - A coordenacao ao nivel de cada servigo, é acautelada através de reunibes onde
se discutam os problemas relativos a programacdo e a execucdo das
actividades.

4 - Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos servigos
municipais devem dar conhecimento ao membro do Executivo a que reportam
das consultas e entendimentos que, em cada caso, sejam considerados
necessarios para a obtencdo de solucdes integradas e harmonizadas com a
politica geral e sectorial da Camara Municipal.

5 - Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos servicos
municipais devem propor ao membro do Executivo a que reportam as formas de
controlo que considerem mais adequadas a cada caso e quais as ac¢des que,
prioritariamente, devem ser submetidas ao controlo interno.

Artigo 9.°
Principio da desconcentragao
Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos servicos
municipais devem, nos termos da lei e sempre que o entendam necessario e
adequado, propor ao Executivo a adop¢cao de medidas de desconcentracdo dos
préprios servicos, com vista a aproximacéao da populagédo que servem.

Artigo 10.°
Principio da delegacdo de competéncias
O principio da delegacdo de competéncias € aplicavel a todos os niveis de direc¢cédo
funcional e utilizado, nos termos da lei, como instrumento privilegiado de
desburocratizacdo e de racionalizacdo da actividade administrativa, criando
condicbes para uma maior celeridade e eficacia no procedimento de tomada de
deciséo.

CAPITULO Il



ORGANIZACAO E COMPETENCIAS DOS SERVICOS MUNICIPAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11.°

Servigos municipais
Para a prossecucdo das atribuicbes que legalmente lhe estdo conferidas, o
Municipio de Viana do Castelo disp6e dos seguintes servicos:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio a Vereacao;
c) Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao;
d) Servico de Atendimento Municipal Integrado;
e) Departamento de Administracdo Geral;
f) Departamento de Conservacgédo e Valoriza¢do do Patriménio;
g) Departamento de Dinamizacao Cultural;
h) Departamento de Educacéo e Qualidade de Vida;
i) Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente;
) Departamento de Obras Publicas;
k) Divisdo de Seguranca e Proteccéo Civil.

Artigo 12.°
Departamentos

1 - Os departamentos sédo unidades organicas de caracter permanente, destinadas
a coordenacao e gestdo de recursos e actividades dentro de areas especificas
de actuacao da Camara Municipal, criadas em razdo da relacdo de proximidade
ou complementaridade de funcdes e tarefas ligadas a uma mesma éarea de
actividade municipal e da sua importancia relativa.

2 - A direccdo de cada departamento cabe a um Director de Departamento
Municipal cujas funcdes estdo descritas na legislacao especifica aplicavel para o
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau.

3 - Ao Director do Departamento compete exercer as competéncias que lhe tenham
sido delegadas ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.°
169/99.

4 - Os servigos municipais organizam-se nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracdo Geral;

b) Departamento de Conservacao e Valorizagdo do Patrimonio;
c) Departamento de Dinamizacéo Cultural,

d) Departamento de Educacéo e Qualidade de Vida;

e) Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente;

f) Departamento de Obras Publicas;

5 - Os departamentos ficam na dependéncia directa do Presidente da Camara ou,
no todo ou em parte, do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada
na area de actividade de cada servico.

6 - Os departamentos estdo estruturados em divisoes.

Artigo 13.°
Divisdes



1 - As divisdes sao unidades organicas de caracter permanente, destinadas a
execucdo técnica dentro das é&reas especificas de actuacdo da Camara
Municipal, directamente coordenadas e geridas pelos 6rgdos municipais ou
confiadas aos departamentos nos quais se integrem.

2 - A direccéo de cada divisdo cabe a um Chefe de Divisdo Municipal cujas funcdes
estdo definidas na legislacdo especifica aplicavel para o cargo de direc¢éo
intermédia de 2.° grau. Ao Chefe de Divisdo compete exercer as competéncias
gue Ihe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei
n.° 169/99.

3 - A Divisdo de Seguranca e Proteccdo Civil fica na dependéncia directa do
Presidente da Camara.

4 - As divisdes nao referidas no namero anterior ficam na dependéncia directa do
Director do Departamento em que estejam integradas.

Artigo 14.°
Sectores de actividade técnica
Os sectores de actividade técnica sdo unidades orgéanicas de caracter técnico
destinadas ao acompanhamento e ao apoio funcional dos departamentos ou das
divisbes nos quais estejam integrados, no desempenho das respectivas tarefas
com vista a prossecucao das atribuicdes municipais.

Artigo 15.°
Seccdes administrativas

1 - As seccbes administrativas sdo unidades orgéanicas de apoio administrativo,
criadas nos servicos municipais cujo apoio assuma grande importancia face as
funcdes e tarefas contidas nas respectivas areas de actividade, e estdo na
dependéncia directa dos respectivos Directores de Departamento ou Chefes de
Diviséo.

2 - Cada seccado administrativa € chefiada por um Chefe de Seccdo, ao qual
compete, com responsabilidade e autonomia, organizar e coordenar o conjunto
de funcgOes e tarefas instrumentais de caracter administrativo, em conformidade
com as directivas do Director do Departamento ou do Chefe da Divisao a que a
seccao se encontre afecta.

Artigo 16.°
Nucleos de Apoio Administrativo
Os ndcleos de apoio administrativo sdo unidades organicas de apoio
administrativo, criados nos servicos municipais cujo apoio assuma alguma
importancia, face as funcdes e tarefas contidas nas respectivas éareas de
actividade, e estdo na dependéncia directa dos respectivos Directores de
Departamento ou Chefes de Diviséo.

Artigo 17.°
Direccéao e coordenacéo gerais dos servicos municipais
A direccdo e a coordenacdo gerais dos servicos municipais competem ao
Presidente da Camara Municipal ou aos Vereadores com competéncia delegada
em conformidade com a legislacao especifica aplicavel.

Artigo 18.°



Competéncias comuns aos diversos servigos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem competéncias

comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo superior, propostas de regras ou normas
julgadas necessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como,
medidas de actuacdo adequadas no ambito de cada servico;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial,
das grandes opc¢des do plano e dos restantes programas de accao, através da
elaboracdo de indicadores de gestdo, propondo medidas de ajuste se
necessario;

c) Colaborar na elaboracéao do plano de actividades, das grandes opc¢des do plano,
do orcamento e do relatério de gestéao;

d) Coordenar, sem prejuizo da relacdo hierarquica, a actividade das unidades
organicas sob a sua dependéncia;

e) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucdo das decisdes dos 6rgdos
municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores com competéncia
delegada;

f) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos
administrativos em que intervenham;

g) Assegurar a correcta execucao das tarefas dentro dos prazos fixados;

h) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos documentos e
processos;

i) Promover a boa, devida e eficaz utilizacdo das instala¢cdes, dos equipamentos e
meios tecnoldgicos sob a sua responsabilidade;

j) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo dos Orgaos
municipais sobre assuntos que delas carecam;

k) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servicos;

[) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com 0 Seu
funcionamento;

m) Elaborar informacdes e pareceres relativos as suas areas de actividade;

n) Desenvolver quaisquer outras actividades que resultem da lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que lhes sejam atribuidas por decisdo dos
O6rgaos municipais.

SECCAO Il
SERVICOS DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

Artigo 19.°
Servicos de apoio aos 6rgaos municipais
1 - S&0 servigos de apoio aos 6rgdos municipais:
a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia,
b) O Gabinete de Apoio a Vereacéo.
2 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia fica na dependéncia funcional directa do
Presidente da Camara Municipal.
3 - O Gabinete de Apoio a Vereacado fica na dependéncia funcional directa dos
respectivos Vereadores.
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4 — Na dependéncia da Presidéncia da Camara encontram-se o Gabinete de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo e o Servico de Atendimento
Municipal Integrado.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia € a unidade organica de apoio pessoal
directo ao Presidente da Camara Municipal no desempenho das suas funcoes,
nos termos do disposto nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99.

2 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia compreende o apoio técnico e de
secretariado tido por adequado, para o qual o Presidente da Camara Municipal
pode, em funcdo das necessidades, afectar funcionarios do quadro de pessoal
da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparacédo da sua actuacgao
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacdo e os elementos
consideradas relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informacgdes ou os
pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito das
competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem
como, a formulacdo das propostas a submeter a Camara Municipal, ou a outros
o6rgdos nos quais o Presidente tenha assento, por atribuicdo legal ou
representacdao institucional do Municipio, ou do respectivo 6érgao executivo;

c) Assegurar a representacdo do Presidente da Camara Municipal, pelo Chefe de
Gabinete ou pelo Adjunto, nos actos que aquele determinar;

d) Promover contactos com os 6rgaos de soberania, com 0s 0rgdos autarquicos,
com pessoas singulares e com pessoas colectivas de direito publico, ou de
direito privado;

e) Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar
as reunidbes com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na
alinea anterior;

f) Colaborar com a Seccdo de Actas e de Apoio aos Orgdos Autarquicos da
Camara Municipal na elaboracdo da ordem de trabalhos de cada reunido
daquele 6rgdo municipal;

g) Prestar o apoio administrativo necessario;

h) Assegurar as funcdes de protocolo nas ceriménias e actos oficias do Municipio;

i) Desempenhar as demais tarefas de que seja directamente incumbido pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Vereacgéo
1 - O Gabinete de Apoio a Vereacgdo € uma unidade organica de apoio directo aos
Vereadores da Camara Municipal no desempenho das suas funcoées.
2 — O Gabinete de apoio compreende 0 apoio técnico e de secretariado tido por
adequado, para o qual o Presidente da Camara pode, em funcdo das
necessidades, afectar funcionarios do quadro de pessoal da Camara Municipal.
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Artigo 23.°

Competéncias do Gabinete de Apoio a Vereacao
Ao Gabinete de Apoio a Vereacdo, nas situacfes abrangidas pelo disposto nos
artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, compete, em geral:
a) Assessorar a Vereacao na preparacao da sua actuagao politica e administrativa,
recolhendo e tratando informacao e elementos considerados relevantes;
b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informacdes ou o0s
pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito das
competéncias delegadas ou subdelegadas nos Vereadores, bem como a
formulacé@o de propostas a submeter a Camara Municipal nesse mesmo ambito;
c) Colaborar com a Seccdo de Actas e de Apoio aos Orgdos Autéarquicos na
elaboracao da ordem de trabalhos de cada reuniao daquele 6rgao municipal;
d) Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com os 6rgaos autarquicos,
com pessoas singulares e com pessoas colectivas de direito publico ou de direito
privado, no ambito das competéncias delegadas ou subdelegadas nos Vereadores;
e) Secretariar os Vereadores, organizar as suas agendas e marcar as reuniées
com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior;
f) Prestar o apoio administrativo necessario;
g) Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimonias e actos oficias do Municipio;
h) Desempenhar as demais tarefas de que seja directamente incumbido pela
Vereacao.

Artigo 24.°
Gabinete de Tecnologias de Informacéo e Comunicacao
1 - Ao Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo competirdo, na vertente das

tecnologias de informacéo, as seguintes tarefas:

a) Conceber e implementar a informatizacdo de todos 0s servicos municipais e
gerir o sistema informatico e de comunicacoes;

b) Conceber aplicacbes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigcos
do Municipio;

c) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solugbes de hardware e
software, apresentadas pelos servicos delas carenciadas;

d) Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamentos e aplicacoes,
mantendo o registo actualizado em base de dados;

e) Propor acc¢bes de formacao de acordo com os objectivos e metas do processo
de informatizacéo;

f) Executar os procedimentos de manutengdo interna e controlar os que
competirem a entidades externas, criando rotinas de manutencgao preventiva;

g) Dinamizar a generalizacdo dos sistemas de informagdo na administragao
camararia;

h) Propor e realizar projectos de inovacao tecnologica com implicacdo directa na
modernizacdo administrativa;

i) Dinamizar e acompanhar as medidas de difusdo da sociedade de informagao no
relacionamento dos cidadaos com os servi¢os publicos autarquicos.

2 - Na vertente da comunicacédo compete ao Gabinete:

a) Promover a divulgacédo de todas as actividades da Autarquia;

b) Assegurar e promover o relacionamento publico da Autarquia com os érgaos da
comunicacéo social;
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c) Organizar diariamente a analise de imprensa referente a noticias nacionais ou
locais consideradas de interesse para 0s 6rgaos e servigcos do Municipio;

d) Assegurar a elaboracao, publicacao e distribuicdo do Boletim Municipal;

e) Coordenar a elaboracdo, publicacdo e distribuicdo de informacbes sobre as
actividades peridédicas do municipio, em cooperacdo com outros servicos, de
modo a que a populagdo se mantenha inteirada das mesmas;

f) Apoiar a realizagéo de iniciativas promocionais para o concelho;

g) Promover a imagem publica dos servi¢cos, dos edificios municipais e do espaco
publico;

h) Promover a comunicacédo entre os cidadaos e o Municipio, estimulando o diadlogo
permanente, a co-responsabilizacdo e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

i) Projectar os suportes e normas graficas da identidade corporativa e conceber
formas e meios de divulgacéao, interna e externamente, da imagem institucional
da Camara Municipal,

]) Dinamizar o arquivo visual de acontecimentos e eventos superiormente
indicados;

k) Colaborar na concepcéo e producéo de estruturas de comunicacao visualmente
materializadas em exposicoes.

Artigo 25.°
Servico de Atendimento Municipal Integrado

1 — O Servico de Atendimento Municipal Integrado (SAMI) é uma unidade funcional
autbnoma que agrega todo o atendimento ao publico, visando a interac¢éo
integrada e articulada dos cidaddos com todos 0s servigcos municipais.

2 — Para a concretizacdo dos objectivos referidos no ndamero anterior, 0
atendimento € organizado de acordo com as necessidades dos cidadaos,
independentemente da organizacdo dos servicos municipais organicamente
definidos no presente regulamento.

3 — Assim, compete ao Servi¢co de Atendimento Municipal Integrado:

a) Assegurar o atendimento centrado no cidad&do para que um Unico interlocutor
preste todos 0s servicos e esclarecimentos a resolucao dos assuntos por estes
apresentados no ambito das competéncias municipais;

b) Implementar um atendimento multi-canal integrado, através da
operacionalizacdo dum balcao Unico de atendimento presencial e a criacao
duma multiplicidade de canais complementares de atendimento via telefone,
correio, correio electronico e portal de acesso;

c) Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo cidaddo no
ambito de qualquer procedimento/processo, independentemente do canal
utilizado;

d) Garantir a coeséo e articulagcdo com e entre as diferentes areas dos servicos
municipais através da normalizacdo dos procedimentos/processos relativos aos
requerimentos e peticdes apresentados pelos cidadaos;

e) Garantir a criacdo dos mecanismos que permitam o conhecimento atempado e
eficaz da evolugédo do estado dos requerimentos e peticdes apresentados pelos
cidadaos, bem como, por todos 0s servicos municipais;

f) Proceder ao levantamento, identificacdo, caracterizacdo e registo de todos os
processos/procedimentos com origem no SAMI, incluindo os documentos e
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formularios necessarios a respectiva instrucdo e o0 correspondente
encaminhamento para os servicos municipais;

g) Elaborar um Manual de Atendimento ao Publico, que identifique claramente os
servicos municipais, procedimentos, requerimentos e formularios, e que sirva de
guia de interaccédo entre o cidadédo e o SAMI.

h) Redigir um Manual de Procedimentos que descreva quer os procedimentos de
atendimento quer os que, no ambito de cada processo, permitam a comunicagao
articulada com os restantes servicos municipais;

i) Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a optimizacao dos
processos, mediante o alinhamento de objectivos entre a estrutura organica
(vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Esta metodologia devera
contemplar a analise dos fluxos existentes, a optimizacdo desses fluxos, a
documentacédo clara e concisa dos processos optimizados, a sua aprovacgao
formal, a sua operacionalizacdo e a medi¢ao continua do seu impacto;

j) Elaborar relatérios, com periodicidade no minimo anual, de recolha e analise
sistemética dos atendimentos e respostas dadas, visando a avaliagdo para a
introducao gradual dos ajustamentos e alteracdes que se mostrem necessarios a
optimizacao dos procedimentos;

k) Potenciar o desenvolvimento do portal electronico de servicos que funcione
como complemento e, sempre que possivel, como alternativa ao atendimento
presencial.

SECCAO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Artigo 26.°
Competéncias do Director do Departamento de Administracdo Geral
Sem prejuizo do disposto no artigo 12° deste Regulamento, ao Director do
Departamento de Administracado Geral compete:
a) Assistir as reunides da Camara Municipal e redigir e subscrever as respectivas
actas;
b) Exercer as funcdes de notério privativo do Municipio;
c) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacédo das instalacdes e
equipamentos adstritos ao departamento.

Artigo 27.°
Estrutura do Departamento de Administragcao Geral
1 - O Departamento de Administracéo Geral integra as seguintes divisoes:
a) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
b) Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econdmico;
c) Divisao Juridica;
d) Divisdo de Arquivo.
2 — Est4 na dependéncia directa do Director de Departamento de Administracédo
Geral a Seccéo de Actas e de Apoio aos Orgédos Autarquicos.

Artigo 28.°
Seccéo de Actas e de Apoio aos Orgéos Autarquicos
Compete a Seccédo de Actas e de Apoio aos Orgdos Autarquicos:



14

a) Assegurar todo o apoio logistico e respectivo expediente administrativo ao
Executivo Municipal e Assembleia Municipal;

b) Apoiar a elaboracdo das actas das reunibes de Camara e Assembleia
Municipais, bem como das Comissdes criadas no ambito desta;

c) Assegurar a divulgacdo actualizada de toda a informacdo relativa as
deliberacdes dos 6rgdos autarquicos.

) SUBSECCAO |
DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 29.°
Competéncias da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Compete a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Assegurar a actividade administrativa da Camara Municipal quando, nos termos
deste Regulamento, esta funcdo ndo estiver cometida a outros servigcos
municipais;

b) Organizar e actualizar os sistemas de arquivo de documentacdo e processos
administrativos, em colaboracdo com a Divisao de Arquivo;

c) Controlar a organizacdo dos processos aquisitivos das seccdes afectas a
divisao;

d) Controlar o registo dos requerimentos e documentos entrados na Camara
Municipal, bem como a distribuicdo da correspondéncia recebida e o envio da
correspondéncia expedida pelos diversos servicos municipais;

e) Divulgar pelos diversos servicos as ordens e directivas internas e 0s
regulamentos municipais;

f) Propor a actualizacédo do quadro de pessoal da Camara Municipal;

g) Propor as metodologias de recrutamento e seleccao de pessoal;

h) Proceder a aplicacao da legislacéo inerente a gestao de recursos humanos;

i) Proceder periodicamente ao diagnostico das necessidades de formacdo em
estreita articulagdo com os restantes servicos municipais;

]) Realizar estudos e propor procedimentos de reclassificacdo e reconverséo
profissional dos funcionarios;

k) Planear a organizagcdo das accbes de formacgao internas e externas tendo em
vista a valorizacao profissional dos funcionarios;

[) Promover a avaliacdo anual da formacao;

m) Coordenar o processamento de vencimentos e outros abonos do pessoal afecto
aos servigos municipais;

n) Promover o controlo de assiduidade.

Artigo 30°

Estrutura da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos integra as seguintes estruturas:
a) Gabinete de Formacéo e Qualidade;
b) Seccao de Administracdo de Pessoal;
c) Seccédo de Processamentos;
d) Seccao de Expropriacfes e Concursos;
e) Seccao de Aprovisionamento;
f) Seccéo de Expediente Geral.



15

Artigo 31.°
Gabinete de Formacéao e Qualidade

Ao Gabinete de Formacéao e Qualidade compete:

a) Gerir um sistema de aperfeicoamento e formacao tendo em vista a valorizagao
profissional e individual dos funcionarios, bem como, a sua adaptacdo e
preparacédo para funcdes mais exigentes e responsaveis na hierarquia,;

b) Promover estudos e propor medidas que visem garantir uma mais adequada
gestao dos Recursos Humanos;

c) Efectuar o diagnéstico de caréncias, em matéria de formacao e aperfeicoamento
profissional e elaborar o Plano Anual de Formacé&o e o seu balanco;

d) Programar, desenvolver e assegurar as ac¢coes de formacgao internas e gerir as
accoes de formacéo externas;

e) Coordenar os processos legalmente acordados com o Centro de Emprego,
Escolas Profissionais e demais entidades com competéncia formativa certificada;

f) Apoiar o Executivo na definicdo e manutencdo da politica da qualidade da
Camara (Carta de Qualidade) e na definicdo dos seus objectivos anuais, sua
concretizacao e seguimento;

g) Dinamizar, em coordenacdo com os diversos servicos, a audi¢cdo regular das
necessidades e da satisfacdo dos cidadéos, de forma global ou sectorial, e
analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados;

h) Propor e dinamizar, em colaboracdo com os restantes servicos, medidas de
correccdo e de melhoria do servico prestado que se revelem necessarias a
satisfacdo do cidadao e dos colaboradores da Camara Municipal;

i) Dinamizar as acg¢bes de tratamento de ndo conformidades e de reclamacdes,
apoiando cada servico em termos de ferramentas e métodos de analise,
tratamento e divulgacao dos dados recolhidos;

j) Promover iniciativas de sensibilizacdo e divulgacdo de préaticas de qualidade,
guer junto do cidadao, quer junto dos colaboradores da Camara Municipal;

k) Elaborar diagnosticos de apoio para implementacdo do Manual da Qualidade
(MQ), os procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do MQ, o
Balanco da Qualidade, os Procedimentos de Trabalho do MQ bem como rever
as alteracdes parciais/totais do MQ e do SGQ;

[) Participar nas reunides do Conselho da Qualidade e promover as demais ac¢oes
e responsabilidades inerentes ao SGQ e constantes do MQ.

Artigo 32.°
Seccado de Administracdo de Pessoal

A Seccdo de Administracdo de Pessoal compete:

a) Organizar e tratar o expediente relativo a gestdo, provimento, classificacéo,
transferéncia, disciplina e aposentacédo de pessoal, assim como elaborar listas
de antiguidade,;

b) Organizar e instruir todos os processos individuais dos funcionarios e certificar
matérias constantes dos seus registos.

c) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes,
designadamente a elaboracdo e aprovacdo pela Céamara e Assembleia
Municipal, e a obtencdo das respectivas certiddes e publicacdo em Diario da
Republica;

d) Promover o recrutamento e seleccéo dos efectivos;
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e) Assegurar a articulacdo e o secretariado dos juris de concursos;

f) Promover e assegurar a gestao de carreiras;

g) Organizar e controlar toda a informacéo relativa a assiduidade dos funcionarios;

h) Apoiar e assegurar técnica e administrativamente o processo de avaliacdo de
desempenho dos funcionarios;

i) Desenvolver os processos de reclassificacdo e reconversao profissionais;

J) Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das normas, que imponham
deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

k) Assegurar o acolhimento e a integracdo dos novos trabalhadores, garantindo os
esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios.

Artigo 33.°
Seccéao de Processamentos

A Seccdo de Processamentos compete:

a) Assegurar 0s vencimentos, abonos e comparticipagoes;

b) Organizar e instruir os processos referentes a prestacbes sociais dos
funcionarios, designadamente, abono de familia, ADSE, Montepio e outras
prestacbes complementares;

c) Elaborar o balancgo social;

d) Controlar as horas extraordinarias e complementares;

e) Gerir os mapas de presencas e de férias de todos os funcionarios;

f) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de assisténcia na
doenca e aposentacao;

g) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente,
guanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo e
comparticipacao na doenca.

Artigo 34.°
Seccao de Expropriacdes e Concursos

A Seccdo de Expropriacdes e Concursos compete:

a) Proceder ao langcamento e tramitacdo administrativa e digital dos procedimentos
prévios a contratacdo publica de empreitadas de obras publicas regulados na lei,
depois de devidamente autorizados e cabimentados;

b) Secretariar e apoiar as comissées de abertura e de analise e os juris dos
procedimentos prévios de contratacdo publica, elaborando as respectivas actas,
oficios e demais expediente e assegurando o cumprimento dos prazos
legalmente previstos para cada fase dos procedimentos;

c) Preparar e promover a remessa dos processos de contratacdo publica para
efeitos de visto nos termos da lei;

d) Proceder ao lancamento e tramitacdo administrativa dos procedimentos relativos
a expropriacdes, desde a tentativa de aquisicdo amigavel até a remessa dos
processos a tribunal.

Artigo 35.°
Seccéao de Aprovisionamento
A Seccdo de Aprovisionamento compete:
a) Proceder ao langcamento e tramitacdo administrativa e digital dos procedimentos
prévios a contratacdo publica de bens e servicos estipulados na lei, previamente
autorizados e cabimentados;
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b) Elaborar o Plano Anual de estimativas de aquisi¢oes;

c) Organizar e promover pequenos processos de aquisicdo de bens e servigos
guando impliguem consultas informais;

d) Efectuar a gestéo financeira das compras e fornecer elementos necessarios a
elaboracao do orcamento anual;

e) Recolher e manter actualizados os catalogos relativos a artigos e equipamentos
de que os servicos sao consumidores;

f) Proceder ao estudo do mercado de bens e organizar 0os respectivos processos,
com avaliacao de fornecedores;

g) Gerir a plataforma electrénica de compras;

h) Fazer a gestéo de stocks dos bens de sua responsabilidade.

Artigo 36.°
Seccéo de Expediente Geral

A Seccao de Expediente Geral desenvolve as seguintes funcgdes:

a) Recepcdo, classificacdo de acordo com registo onomastico ou por entidades,
expedicdo e arquivo da correspondéncia e de outros documentos;

b) Distribuicdo da correspondéncia, entrada no préprio dia;

c) Organizar o expediente e 0s processos a submeter a decisédo ou deliberacao dos
sucessivos niveis hierarquicos, devendo instrui-los com informacgdes, pareceres
e propostas de solugao;

d) Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo especificamente
atribuidos a outras unidades organicas, designadamente, emissao de alvaras de
cemitério, certiddes, guias de receita, registo e arquivo;

e) Organizar 0s processos para a concessao de sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo actualizado o registo e a emissdo dos respectivos alvaras;

f) Organizar os processos para a declaracao da prescri¢éo a favor do Municipio, de
jazigos, ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando ndo sejam
conhecidos 0s seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre, de forma
inequivoca, desinteresse na sua manutencao e conservacao.

) SUBSECCAO I
DIVISAO FINANCEIRA E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo 37°
Competéncias da Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico
Compete a Diviséo Financeira e de Desenvolvimento Econdémico:

a) Assegurar a gestdo das financas do Municipio;

b) Assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais, grandes opc¢des do
plano e orcamento, bem como as respectivas modificagcdes, em colaboracéo
com os diversos servicos;

c) Proceder a elaboracdo dos documentos de prestacbes de contas e
respectivo relatorio de gestéo;

d) Assegurar o fornecimento dos documentos de despesa e facturacéo
necessarios a elaboracdo dos pedidos de pagamento de projectos
financiados;

e) Organizar os processos para obtencdo de crédito junto das entidades
financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento;

f) Assegurar a elaboragéo de estudos técnico-financeiros;
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g) Assegurar a reconciliacdo permanente das contas bancarias;

h) Assegurar a contabilizacdo e entrega atempada do IVA e das demais
receitas cobradas por operacdes de tesouraria;

i) Assegurar a cabimentacdo relativamente aos projectos de realizacdo de
despesas;

]) Garantir o compromisso dos documentos representativos de despesa;

k) Verificar os lancamentos contabilisticos inerentes a arrecadacao das receitas
municipais;

[) Assegurar a execucdo de todos os procedimentos necessarios a realizacdo
dos pagamentos;

m) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerramento das
contas;

n) Fornecer as diversas entidades todos os elementos contabilisticos e
financeiros previstos por lei;

0) Proceder a organizacdo dos processos relativos ao IMI, derramas, subsidios,
Ou outros;

p) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacbes debitadas em
conta, relativas a empréstimos, locacdes financeira e outras, e efectuar, em
tempo, o respectivo pagamento;

g) Proceder as reconciliacbes das contas correntes de fornecedores;

r) Elaborar balancetes e relatérios mensais sobre a situagdo financeira.

Artigo 38°
Competéncias do Chefe da Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico
Sem prejuizo do disposto no artigo 13° do presente regulamento, ao Chefe da
Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econdémico compete fiscalizar todas as
operacOes de tesouraria, acompanhar a realizacdo financeira dos contratos-
programa, acordos de colaboracao e candidaturas a fundos comunitarios.

Artigo 39°

Estrutura da Diviséo Financeira e de Desenvolvimento Econdmico
A Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econdmico é composta pelos
seguintes sectores e secc¢oes.
a) Seccao de Contabilidade;
b) Sector de Gestédo de Espacos de Actividade Economica;
c) Seccao de Patriménio;
d) Seccao de Taxas e Licencas;
e) Servico Municipal de Metrologia;
f) Tesouraria.

Artigo 40°
Seccéao de Contabilidade
Compete a Seccéo de Contabilidade:
a) Fornecer os elementos necessarios a preparacdao do orcamento e das
grandes opcoes do plano;
b) Coligir os elementos indispensaveis a elaboracdo dos documentos de
prestacdo de contas e relatério de gestéao;
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Executar, nos termos legais, a contabilidade orgcamental e patrimonial,
arquivando 0s necessarios comprovativos obrigatérios por lei;

Colaborar com todos os servigos, visando o regular funcionamento do
circuito classificativo dos documentos;

Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio a outras
entidades;

Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa;
Comprometer as verbas necessarias a execucao de despesas;

Efectuar o processamento, liquidacdo e pagamento da despesa, depois de
devidamente conferida e autorizada;

Proceder ao controlo das contas correntes, nomeadamente, dos devedores,
dos credores, do Estado, doutros entes publicos e doutras entidades;
Efectuar a transferéncia atempada, para as diversas entidades, das
importancias cobradas por operacbes de tesouraria remetendo-lhes o
respectivo comprovativo;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacdo das
geréncias findas e assegurar o expediente e arquivo vivo da secc¢éao;
Executar as tarefas inerentes a reconciliacdo permanente das contas
bancérias;

m) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de controlo interno.

Artigo 41°
Sector de Gestéo de Espacos de Actividade Econémica

Compete ao Sector de Gestdo dos Espacos de Actividade Econdmica:

a)

Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espacos de
desenvolvimento empresarial;

Assegurar a cooperacdo com entidades ligadas ao sector empresarial;
Assegurar a gestao corrente dos equipamentos municipais do sector;
Assegurar a fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos aplicaveis ao
funcionamento dos referidos equipamentos municipais;

Colaborar na elaboracdo de candidaturas a contratos-programa e fundos
comunitarios e na gestao dos projectos aprovados.

Artigo 42°
Seccao de Patrimdénio

Compete a Seccao de Patriménio:

a)

b)

C)

d)

f)

Organizar e assegurar a actualizacdo do inventario de bens moveis e
imdveis, pertencentes ao Municipio;

Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenagdo do
processamento das folhas de carga, afixando-as nas secc¢des, gabinetes e
servigcos a que este esteja afecto;

Implementar o controlo sistematico entre as folhas de carga, as fichas e os
mapas de inventario;

Efectuar os contratos de seguro determinados superiormente e prestar
colaboracéo a outros servigos nas relacées com as seguradoras;

Realizar reconciliagdes entre os registos das fichas do activo imobilizado e
0s registos contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes das aquisi¢coes
e das amortizacGes acumuladas;

Coordenar e controlar a atribuicdo dos niumeros de inventario;
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Proceder ao inventario anual.

Artigo 43°
Seccao de Taxas e Licencas

Compete a Seccao de Taxas e Licencas:

a)

b)

Garantir a realizacdo das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em
matéria de publicidade, de ocupacédo da via publica (excepto para obras), de
venda ambulante, de exercicio da caca, e outros ndo especificados nem
afectos a outros servicos;

Garantir a liquidacéo de taxas e tarifas nao cometidas a outros servicos;
Executar de um modo geral, todas as tarefas administrativas que, ndo se
encontrem cometidas a outros servicos e tenham como finalidade a
arrecadacéao de receitas.

Artigo 44°
Servi¢co Municipal de Metrologia

Compete ao Servigco Municipal de Metrologia:

a)
b)

C)

d)

Assegurar o controlo metrolégico no concelho, em colaboracdo com o
Instituto Portugués da Qualidade;

Proceder a cobranca das receitas provenientes do servico do controlo
metrolégico;

Comunicar superiormente as infraccfes detectadas pela ndo observancia
das normas relativas ao controlo metroldgico para efeitos de levantamento
dos respectivos autos;

Manter e conservar o material e instrumentos metrolégicos que lhe estejam
confiados.

Artigo 45°
Tesouraria

Compete aos Servigcos de Tesouraria:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

Arrecadar todas as receitas Municipais;

Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a receita e
despesa;

Conferir as contas enviadas pelos servicos municipais que realizem
cobrancas, procedendo ao respectivo registo;

Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas;
Elaborar e enviar ao Chefe de Divisdo o resumo diario de tesouraria;

Fazer o controlo das contas bancarias;

Proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias em contas
operadas por forca das arrecadacbes das receitas, ou pagamento de
despesas, nas diversas instituices bancarias:

Proceder ao depdsito, em instituicdes bancarias, de valores monetarios
excedentes em tesouraria,;

Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicdes
bancarias;

Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos
respectivos recibos.
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SUBSECCAO lIl
DIVISAO JURIDICA

Artigo 46°
Competéncias do Chefe da Divisao Juridica
Sem prejuizo do disposto no artigo 13° do presente Regulamento, sdo ainda
competéncias do Chefe de Divisdo Juridica:
a) Exercer as fun¢des de 6rgdo da execucao fiscal;
b) Assegurar a informacdo a Assembleia Municipal do estado dos processos
judiciais pendentes, nos termos do n°4 do artigo 68° da Lei n°® 169/99.

Artigo 47°

Estrutura da Divisdo Juridica
A Divisdo Juridica integra os seguintes sectores e seccoes:
a) Seccao de Execucdes Fiscais;
b) Seccao de Contencioso;
c) Sector de Fiscalizacao;
d) Gabinete de Controlo de Processos Judiciais e Solicitadoria;
e) Gabinete Juridico;
f) CIAC.

Artigo 48°
Seccao de Execucdes Fiscais
A Seccdo de Execucdes Fiscais compete a cobranca executiva dos tributos
administrados pelo Municipio, nos termos do Cddigo do Procedimento e Processo
Tributario.

Artigo 49°
Seccéo de Contencioso
A Seccéo de Contencioso compete:
a) Efectuar o apoio administrativo ao Gabinete Juridico;
b) Efectuar o registo e controlo da tramitacdo processual,
c) Apoiar a instrucao de processos de contra-ordenacao social.

Artigo 50°
Sector de Fiscalizacao
O Sector de Fiscalizacdo tem por funcéo exercer as competéncias de fiscalizacéo
atribuidas ao Municipio, designadamente, em matéria de urbanizacéo e edificacéao,
mercados e feiras, publicidade e ocupacéo da via publica.

Artigo 51°
Gabinete de Controlo de Processos Judiciais e Solicitadoria
Ao Gabinete de Controlo de Processos Judiciais e Solicitadoria compete:
a) A recepcao, registo, distribuicdo e acompanhamento das acc¢des judicias em que
0 Municipio é parte;
b) Realizar a articulagéo entre os servicos municipais e 0s servicos dos consultores
juridicos;
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c) Efectuar a execucdo de todas as fungbes compreendidas no conceito de
solicitadoria.

Artigo 52°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete:
a) Prestar informacdes e pareceres juridicos;
b) A instrucdo de processos de contra-ordenacao social.

Artigo 53°
CIAC
Ao Centro de Informacéo Autarquico ao Consumidor (CIAC) compete:
a) Prestar informacao aos consumidores;
b) Prevenir o surgimento de conflitos na area do consumo;
c) Receber queixas e reclamacoes;
d) Proceder a mediacdo de conflitos de consumo em substituicdo do Instituto do
Consumidor.

SUBSECCAO IV
DIVISAO DE ARQUIVO

Artigo 54°
Competéncias da Divisédo de Arquivo
1 - Compete a Divisdo de Arquivo:
a) Salvaguardar e garantir as estratégias de planeamento e de decisdo que
envolvam a classificagcdo documental;
b) Desenvolver o sistema de informagdo municipal, assegurar e garantir a gestao
documental do Municipio e potenciar a difusédo selectiva da informacao;
c¢) Observar o cumprimento do Regulamento proprio.
2 - As estratégias de planeamento e de decisdo que envolvam a classificacdo
documental, nomeadamente, o caracter confidencial ou reservado, dependem
directamente do Presidente da Camara.

Artigo 55°
Estrutura da Divisédo de Arquivo
A Divisao de Arquivo integra os seguintes sectores e seccoes:
a) Ndcleo de Apoio Administrativo;
b) Gabinete Técnico;
c) Seccéao de Gestao de Processos e Atendimento;
d) Sector de Gestdo Documental.

Artigo 56°
Gabinete Técnico
Ao Gabinete Técnico compete providenciar e assegurar a gestao dos programas de
inventario, preservacao, informatizacao, investigacao, difusdo e edicdo do Arquivo
Municipal.

Artigo 57°
Seccédo de Gestéo de Processos e Atendimento
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A Seccdo de Gestdo de Processos e Atendimento compete:

a) Assegurar o atendimento dos utilizadores internos e externos;

b) Instruir, organizar, capear, registar e tramitar os processos, bem como, elaborar
0S respectivos instrumentos de pesquisa,

c) Garantir a recepc¢éao, conferéncia, registo, ordenacéo e gestdo documental dos
processos.

Artigo 58°
Sector de Gestao Documental
1 - Ao Sector de Gestao Documental compete:
a) Desenvolver e dinamizar todos 0s meios que permitam organizar e tratar, de
forma eficaz e rentavel, os arquivos correntes, intermédios e definitivos;
b) Planificar, racionalizar e avaliar todas as ac¢des e intervencdes arquivisticas
no dominio da criacdo, avaliacdo, aquisi¢cdo, conservacao, tratamento e
utilizagéo dos arquivos.
2 - O Sector de Gestdo Documental engloba as seguintes areas:
a) Servicos municipais;
b) Servigcos municipalizados;
¢) Arquivos audiovisuais e cartograficos;
d) Preservacao e reprografia;
e) Extensdo cultural e apoio a investigacao.

SECCAO IV N ,
DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 59°

Competéncias do Departamento de Conservacéo e Valorizacao do Patrimonio

Compete ao Departamento de Conservacao e Valorizacdo do Patriménio:

a) Coordenar a gestdo e zelar pela seguranca, conservacdo e valorizacdo de
edificios e equipamentos municipais adstritos ao departamento, espacos
publicos, jardins e outros espacos naturais;

b) Acompanhar a execucdo das obras promovidas por privados, cujo fim seja a
integragdo no patrimonio Municipal;

c) Propor ac¢des no ambito da eficiéncia energética.

Artigo 60°
Estrutura do Departamento de Conservacéao e Valorizagdo do Patrimoénio

O Departamento de Conservacgdao e Valorizacdo do Patriménio integra as seguintes
divisbes:

a) Divisdo de Recursos Naturais;

b) Divisdo de Energias e Telecomunicagodes:

c) Divisdo de Rede Viéaria;

d) Divisdo de Mobilidade e Servigos Urbanos;

e) Divisdo de Instalagdes e Equipamentos.

_ SUBSECCGAO |
DIVISAO DE RECURSOS NATURAIS

Artigo 61°
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Divisdo de Recursos Naturais
Compete a Divisdo de Recursos Naturais a promoc¢do da sustentabilidade dos
jardins e espacos verdes, a valorizacdo e proteccdo do patriménio florestal, a
conservacao e valorizacdo do litoral e das bacias hidrograficas e a promocédo de
projectos, actividades e recursos para a educacao ambiental.

Artigo 62°
Estrutura da Divisdo de Recursos Naturais
A Divisdo de Recursos Naturais integra 0s seguintes sectores e servigos:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Horto, Jardins e Espacos Verdes;
c) Gabinete Técnico Florestal;
d) Cemitério;
e) Sector de Gestao do Litoral e Bacias Hidrograficas;
f) Parque Ecolégico Urbano e Centro de Monitorizac@o e Interpretacdo Ambiental
(CMIA).

Artigo 63°
Sector de Horto, Jardins e Espacos Verdes

Ao Sector de Horto, Jardins e Espacos Verdes compete:

a) Apreciar e executar projectos de construcéo e remodelacédo de espacos verdes;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucéo das obras publicas e das obras promovidas
por privados cujo fim seja a integra¢do no patriménio Municipal;

c) Promover a conservacao de parques, jardins e espacos verdes;

d) Organizar e elaborar as directivas necessarias a criacdo e manutencdo de
viveiros municipais, a fim de fazer face as necessidades de arborizacdo e
jardinagem;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro dos jardins e espacos verdes
municipais;

f) Promover e supervisionar o combate as pragas e doencas nos espacos verdes;

g) Instalar sistemas de rega;

h) Zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos
utilizados.

Artigo 64°
Gabinete Técnico Florestal

Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Apoiar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente na implementacao e actualizacado do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios e respectivo Plano Operacional Municipal;

b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor referente a implementacéo das
faixas de gestdo de combustivel,

c) Recuperar as areas ardidas e reconverter as espécies florestais, controlando as
espécies invasoras;

d) Planear ac¢cles de arborizacéo e rearborizacao;

e) Sensibilizar a populacdo para a gestdo florestal e para a prevencdo contra
incéndios;

f) Inventariar, cartografar e sinalizar as infra-estruturas florestais de prevencéo e
proteccao da floresta contra incéndios;



25

g) ldentificar e sinalizar as areas florestais com vista ao condicionamento de
acesso, circulacdo e permanéncia;

h) Colaborar na divulgacao de avisos a populacéo do indice de risco de incéndio;

i) Dar parecer sobre os planos de fogo controlado;

J) Promover a constru¢cdo e manutencao das infra-estruturas de prevencao e apoio
ao combate a fogos florestais e articular com outras entidades competentes a
execucao de programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;

k) Valorizar o potencial florestal, ao nivel do recreio, lazer e turismo;

[) Assegurar o apoio técnico ao Comandante das Operacbes de Socorro e a
Comissdo Municipal de Proteccdo Civil em matéria de incéndios florestais.

Artigo 65°
Cemitério
Ao Sector do Cemitério, compete:
a) Assegurar a limpeza e conservacao do cemitério;
b) Proceder a inumacédo e exumacao de cadaveres;
c) Promover a abertura, alinhamento e numeracéao de sepulturas;
d) Assegurar a actualizacao da base de dados;
e) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.

Artigo 66°
Sector de Gestao do Litoral e Bacias Hidrograficas
Ao Sector de Gestéo do Litoral e Bacias Hidrograficas compete:
a) Acompanhar os projectos das areas especificas;
b) Promover a conservacdo e reabilitacdo da rede hidrografica, zonas
estuarinas e zonas humidas;
c) Promover o ordenamento, valorizacdo e conservacdo da orla costeira,
enquadrando 0s respectivos usos.

Artigo 67°

Parque Ecoldgico Urbano e Centro de Monitorizacao e Interpretacdo Ambiental

Aos Parque Ecoldgico Urbano e CMIA compete:

a) Contribuir para a sensibilizacdo e educacado ambiental dos cidadéos e das
instituicbes através de exposicoes, actividades educativas, ateliers, accoes
de informacao e formacao;

b) Promover individualmente, ou em parceria, a realizacdo de projectos sobre
diversas tematicas associadas ao ambiente, salude e bem-estar,
nomeadamente na &rea da educacdo e monitorizacdo ambiental,
investigacdo cientifica, preservacao de valores naturais e desenvolvimento
sustentavel,

c) Apoiar a solidificagdo de conhecimentos adquiridos em ambiente escolar e
formativo;

d) Produzir materiais de apoio educativo e de pesquisa — manuais, fichas de
actividades e protocolos experimentais, materiais pedagoégicos, cadernos de
campo para recolha de dados e dossiers teméaticos das exposicoes;

e) Gerir o centro de documentacéao e biblioteca do CMIA;

f) Gerir, organizar e planear a monitorizagcdo, controlo e manutencdo do
equipamento;
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g) Planear e orientar visitas e actividades pedagdgicas e ludicas a desenvolver
no interior e exterior do Parque/Centro;

h) Reforcar a identidade urbana dos cidadéaos.

i) Promover a conservacdo e manutencdo de CMIA e do Parque Ecologico
Urbano;

]) Monitorizar e tratar indicadores ambientais.

) SUBSECCAO I )
DIVISAO DE ENERGIAS E TELECOMUNICACOES

Artigo 68°
Divisao de Energias e Telecomunicac¢des

Compete a Divisdo de Energias e Telecomunicac¢des:

a) Implementar medidas para o uso racional das energias e, sempre que possivel,
a utilizacdo de energias limpas e renovaveis.

b) Incrementar a qualidade e produtividade dos servigos, tendo em consideracao as
constantes inovacgdes tecnoldgicas que possam ser aplicadas;

c) Assegurar a manutencao e promover a modernizacao das instalacées eléctricas,
de telecomunicacbes e electromecanicas dos edificios e equipamentos
municipais.

Artigo 69°
Estrutura da Divisdo de Energias e Telecomunicacdes
A Divisao de Energias e Telecomunicagdes integra os seguintes sectores:
a) Ndcleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Energias e Eficiéncia Energética;
c) Sector de Telecomunicacoes;
d) Sector de Instalacdes Eléctricas e Electromecanicas.

Artigo 70°
Sector de Energias e Eficiéncia Energética

Ao Sector de Energias e Eficiéncia Energética compete:

a) Propor solugcbes e medidas eficazes que permitam a prevencao atempada de
situacoes de perigo nas infra-estruturas;

b) Elaborar planos de manutencao e exploracéo das respectivas infra-estruturas;

c) Implementar medidas para o uso racional das energias e a utilizacdo de energias
limpas e renovaveis;

d) Proceder a analise dos consumos energéticos;

e) Proceder a coordenacdo de servicos com as entidades externas na area das
energias;

f) Apoiar na analise de projectos de obras publicas e na direccao e fiscalizacédo de
empreitadas no ambito das suas especialidades;

g) Acompanhar a aquisicao de novos equipamentos.

Artigo 71°
Sector de Telecomunicacodes
Ao Sector de Telecomunicagbes compete:
a) Proceder a analise dos consumos e implementar medidas que visem a sua
reducéo;
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b) Proceder a coordenacdo de servicos com as entidades externas na area das
telecomunicacoes;

c) Apoiar outros servicos na analise de projectos de telecomunicacdes em obras
publicas, bem como na direccao e fiscalizacdo de empreitadas no ambito das
suas especialidades;

d) Acompanhar a aquisicdo de novos equipamentos.

Artigo 72°
Sector de Instalacdes Eléctricas e Electromecéanicas
Ao Sector de Instalacdes Eléctricas e Electromecanicas compete:
a) Propor solugcbes e medidas eficazes que permitam a prevencao atempada de
situacdes de perigo nas instalacfes eléctricas e electromecanicas;
b) Elaborar planos de manutencao e exploracéo das respectivas instalacoes;
c) Apoiar na analise de projectos de obras publicas e na direc¢éo e fiscalizacao de
empreitadas no ambito das suas especialidades;
d) Acompanhar a aquisicdo de novos equipamentos.

SUBSECCAO Il
DIVISAO DE REDE VIARIA

Artigo 73°
Competéncias da Divisdo de Rede Viaria
Compete a Divisdo de Rede Viaria:
a) A construcao, beneficiacao e conservacao da rede viaria municipal,
b) A construcao, beneficiacédo e conservacao da rede viaria florestal;
c) O apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia, no ambito das suas
especialidades.

Artigo 74°

Estrutura da Divisdo de Rede Viaria
A Divisdo de Rede Viaria integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Construcdo e Beneficiacdo da Rede Viaria Municipal;
c) Sector de Construcéo, e Beneficiacdo da Rede Viaria Florestal;
d) Sector de Transportes, Maquinas e Viaturas Especiais;
e) Sector de Sinalizacéo;
f) Sector de Conservacao da Rede Viaria.

Artigo 75°
Sector de Construcédo e Beneficiacdo da Rede Viaria Municipal
Ao Sector de Construgéo e Beneficiagdo da Rede Viaria Municipal compete:
a) Construcéo e beneficiacdo de vias por administracdo directa;
b) Execucao de medicOes e estimativas orcamentais para efeitos de concurso;
c) Execucéo de autos de medicao;
d) Gestao do parque de materiais;
e) Acompanhamento das obras promovidas pelas Juntas de Freguesia, no ambito
da Divisdo, com base em Protocolos de Colaboracdo Técnico-financeira a
estabelecer com a Camara Municipal.
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Artigo 76°
Sector de Construcédo e Beneficiacdo da Rede Viéria Florestal
Ao Sector de Construcéo e Beneficiacdo de Rede Viaria Florestal compete:
a) Construir e beneficiar a rede viaria florestal;
b) Executar medicOes e estimativas orcamentais para efeitos de concurso.

Artigo 77°
Sector de Transportes, Maguinas e Viaturas Especiais
Ao Sector de Transportes, Maguinas e Viaturas Especiais compete:
a) Execucéao de terraplenagens;
b) Apoio aos demais sectores da Divisao no transporte de materiais;
c) Apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia;
d) Demoli¢cbes de construgdes ilegais.

Artigo 78°
Sector de Sinalizacéo
Ao Sector de Sinalizacdo compete:
a) Conservacao e/ou substituicdo de sinalizacao da rede viaria;
b) Emisséo de pareceres sobre a utilizacdo da via publica para eventos;
c) Informagé&o dos processos relacionados com acidentes de viagao e transito.

Artigo 79°
Sector de Conservacédo da Rede Viéria
Ao Sector de Conservacgéo da Rede Viaria compete:
a) Conservacao da rede viaria municipal, vias e passeios, por administracédo
directa;
b) Conservacéo da rede viéria florestal;
c) Execucéo de medicdes e estimativas orgamentais para efeitos de concurso;
d) Execucdo de autos de medicdo relativos as limpezas da rede viaria
municipal protocoladas com as Juntas de Freguesia;
e) Remocéao de publicidade nao licenciada.

) SUBSECGAO IV
DIVISAO DE MOBILIDADE E SERVICOS URBANOS

Artigo 80°
Competéncias da Divisdo de Mobilidade e Servigos Urbanos
Compete a Divisdo de Mobilidade e Servicos Urbanos:

a) A gestdo da rede viaria nas freguesias urbanas no que diz respeito a
sinalizacéo vertical, horizontal e luminosa, pracas de taxi, estacionamento a
superficie e mobiliario urbano;

b) A elaboracéo e actualizacdo de cadastros de sinalizacdo vertical e mobiliario
urbano;

c) A gestéo dos transportes e estruturas de apoio;

d) A elaboracdo de propostas que possibilitem solu¢cdes integradas de
acessibilidade global ao espaco publico.

Artigo 81°
Estrutura da Divisado de Mobilidade e Servigos Urbanos
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A Divisédo de Mobilidade e Servicos Urbanos integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;

b) Sector de Transito e Sinalizagéo;

c) Sector de Mobiliario Urbano;

d) Sector de Conservacao de Arruamentos Urbanos;

e) Sector de Transportes e Estruturas de Apoio.

Artigo 82°
Sector de Transito e Sinalizacao
Ao Sector de Transito e Sinalizagédo compete:

a) Elaboracao e actualizacdo de cadastro da sinalizagcao vertical existente;

b) Execucdo de projectos de sinalizacdo (vertical e horizontal) para
implementacdo por administracdo directa, ou para empreitadas de obras
publicas;

c) Execucédo de medicdes e estimativas orcamentais para efeitos de concurso;

d) Implementacéo e coordenacao de alteragdes ao transito;

e) Conservacao, manutencado e/ou substituicdo de sinalizacdo da rede viaria;

f) Execucdo e actualizagdo da postura de transito;

g) Criacdo de Pracas de Taxis;

h) Gestéo do estacionamento a superficie, condicionado, tarifado e livre;

i) Gestao da sinalizagdo luminosa automatica de trafego;

j) Apoio na andlise de projectos de sinalizacdo temporaria apresentados no
ambito de empreitadas de obras publicas;

k) Remocéo de publicidade néo licenciada;

[) Elaboracdo de estudos de trafego e proposta de planos de circulacédo e
estacionamento, incluindo projectos de sinalizagéo;

m) Colaboracédo na promocéao da seguranca da circulacao de viaturas e pedes;

n) Emissao de parecer sobre a utilizacdo da via publica para eventos;

0) Informacédo dos processos relacionados com acidentes de viacao e transito.

Artigo 83°
Sector de Mobiliario Urbano
Ao Sector de Mobiliario Urbano compete:

a) Elaboracao e actualizacado de cadastro de mobiliario urbano existente;

b) Conservacdo, manutencao e/ou substituicdo de mobiliario urbano;

c) Execucédo de medicdes e estimativas orcamentais para efeitos de concurso.

Artigo 84°
Sector de Conservacao de Arruamentos Urbanos
Ao Sector de Conservacgao de Arruamentos Urbanos compete:
a) Conservacao do espaco publico na area das freguesias urbanas;
b) Coordenacéo, acompanhamento e fiscalizacdo das obras efectuadas pelas
diversas entidades em espaco publico;
c) Execucéo de medicdes e estimativas orcamentais para efeitos de concurso.

Artigo 85°
Sector de Transportes e Estruturas de Apoio
Ao Sector de Transportes e Estruturas de Apoio compete:
a) Gestdo do Terminal Rodoviario do Interface de Transportes;
b) Gestao do Funicular de Santa Luzia;
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c) Gestdo dos mini-autocarros eléctricos;

d) Interlocucdo entre a Autarquia e os concessionarios de transportes urbanos
e interurbanos;

e) Colaboracdo na coordenacdo da circulacdo de transportes publicos
colectivos e taxis.

i SUBSECCAO V
DIVISAO DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 86°
Competéncias da Divisdo de Instalagcdes e Equipamentos

Compete a Divisédo de Instalacdes e Equipamentos:

a) Garantir a seguranca e a conservacdo de todos os edificios municipais e
respectivo mobiliario;

b) Fiscalizar e executar obras de manutencdo e conservacdo em edificios e
equipamentos municipais;

c) Elaborar propostas de trabalho, incluindo caderno de encargos com respectivas
medicOes e orcamentos;

d) Propor a aquisicdo e assegurar a conservagao de parques infantis e outros
equipamentos desportivos e de lazer;

e) Gerir o parque automével municipal.

Artigo 87°

Estrutura da Divis&o de Instalacdes e Equipamentos
A Divisdo de Instalacdes e Equipamentos integra 0s seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Conservacéo e Beneficiacdo de Equipamentos;
c) Sector de Conservacao e Beneficiacdo de Edificios;
d) Sector de Oficinas;
e) Sector de Armazéns.

Artigo 88°
Sector de Conservacgéo e Beneficiacdo de Equipamentos
S&ao atribuicdes do Sector de Conservacao e Beneficiagdo de Equipamentos:
a) Elaborar planos de manutencéo e substituicdo de equipamentos;
b) Promover a intervencdo imediata em situacfes de emergéncia;
c) Promover consultas técnicas externas para deteccdo de anomalias e certificacédo
de equipamentos;
d) Elaborar cadernos de encargos para obras de manutencéo.

Artigo 89°
Sector de Conservacéo e Beneficiacao de Edificios

Compete ao Sector de Conservacao e Beneficiacdo de Edificios:

a) Planear as areas de intervencao e elaborar planos de manutencéo;
b) Promover a intervencdo imediata em situacfes de emergéncia;

c) Promover consultas técnicas para deteccao de anomalias;

d) Elaborar cadernos de encargos para obras de manutencao.
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Artigo 90°
Sector de Oficinas

Este sector encontra-se subdividido em duas areas:
1 — Oficina de especialidades de construcéo civil,
2 — Oficina de mecanica, que leva a efeito a manutencdo de todas as viaturas e

executa reparac6es mecanicas, eléctricas e de serralharia.

Artigo 91°
Sector de Armazéns

Compete ao sector de Armazéns:

a) Arrecadar e organizar o mobiliario dos servicos municipais;

b) Fazer requisicbes de materiais para toda a divis&o;

c) Organizar a distribuicdo de materiais e ferramentas;

d) Realizar o balango/inventario anual,

e) Distribuir o equipamento das praias, o mobiliario urbano e o dos edificios.

SECCAOV
DEPARTAMENTO DE DINAMIZAGAO CULTURAL

Artigo 92°
Competéncias do Departamento de Dinamizacao Cultural

Compete ao Departamento de Dinamizacéo Cultural:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Conhecer, preservar, valorizar e promover o patrimoénio histoérico-cultural do
municipio;
Propor a aquisicdo ou implementacao de novas infra-estruturas e bens culturais;
Elaborar e propor o programa de dinamizacdo cultural para a rede de
equipamentos municipais;
Gerir e coordenar os programas culturais do teatro, biblioteca, museus, nucleos
museoldgicos e outros equipamentos que venham a ser criados ou geridos pelo
municipio;
Propor e coordenar as acg¢des de promocao turistica e cultural do municipio;
Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promocdo do patriménio
histérico-cultural do municipio;
Promover e apoiar iniciativas das associacOes e instituicdes culturais do
concelho;
Coordenar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios e
equipamentos adstritos ao departamento.
Artigo 93°
Estrutura do Departamento de Dinamizac¢ao Cultural

O Departamento de Dinamizacao Cultural integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Accao Cultural;
b) Divisao de Biblioteca e Documentacao:
c) Divisdo de Museus;

_ SUBSECCAO |
DIVISAO DE ACGAO CULTURAL

Artigo 94°
Competéncias da Divisdo de Accéao Cultural
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Compete a Divisdo de Accao Cultural:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios e
equipamentos culturais;

b) Promover e coordenar as acc¢des culturais municipais;

c) Estabelecer parcerias para a defesa e promocao cultural;

d) Preservar, valorizar e promover o patrimonio histérico-cultural do municipio;

e) Fomentar a promocéao turistica do municipio no pais e no estrangeiro;

f) Colaborar com outros servicos ou entidades na organizacdo de eventos e
actividades de natureza cultural e de animacao;

g) Organizar e colaborar na organizacéo das festas municipais;

h) Planear, calendarizar e divulgar a agenda cultural do municipio;

i) Apoiar e promover as iniciativas do associativismo cultural;

j) Coordenar as iniciativas no ambito das relacdes internacionais e de cooperacéao.

Artigo 95°

Estrutura da Divisado de Accéo Cultural
A Divisdo de Accéao Cultural integra os seguintes sectores e servigos:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Servico de Gestdo de Equipamentos;
c) Sector de Animacao;
d) Servicos de Turismo;
e) Gabinete de Relacdes Internacionais e Cooperacao.

Artigo 96°
Servico de Gestédo de Equipamentos
Ao Servico de Gestao de Equipamentos compete gerir 0s equipamentos culturais
sob a responsabilidade da Divisdo, garantindo a sua seguranga, a sua
conservacgao, o0 seu regular funcionamento e as condi¢des técnicas e logisticas

necessarias a realizacdo das diversas actividades e eventos organizados pela
Autarquia ou protocolados com outras entidades.

Artigo 97°
Sector de Animacao
Ao Sector de Animacdo compete o apoio logistico as diversas actividades e
eventos organizados pela Autarquia, ou com a colaboracdo de outras entidades,
guer na concepcdo e execucado de aderecos e elementos decorativos, quer na
montagem ou empréstimo das estruturas necessarias a sua organizacgao,
nomeadamente palcos e bancadas.

Artigo 98°
Servigcos de Turismo

Aos Servigos de Turismo compete:

a) Assegurar a informacdo turistica e colaborar com outros servi¢cos e entidades na
organizagao e divulgacéo de eventos e actividades de interesse turistico;

b) Editar materiais informativos e promocionais sobre o municipio e 0s seus
recursos turisticos;

c) Coordenar a colaboracdo entre a Camara Municipal e a empresa concessionaria
do Posto Municipal de Turismo;
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d) Assegurar a presenca do Municipio nas feiras de turismo e coordena-las com
outros agentes publicos e privados do servico turistico.

Artigo 99°
Gabinete de Relac¢des Internacionais e Cooperacao

Ao Gabinete de Relacbdes Internacionais e Cooperagao compete:

a) Gerir a participacdo do Municipio em projectos e accbes de cooperacado
descentralizada, designadamente nas cidades geminadas, na Unido Europeia e
nos paises de lingua oficial portuguesa;

b) Fomentar as rela¢des internacionais do Municipio e promover a cooperagao para
o desenvolvimento;

c) Promover e coordenar redes de parcerias de ambito internacional;

d) Pesquisar e propor linhas de financiamento para as accbes de cooperagao
internacional.

) SUBSECCAO I )
DIVISAO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAGCAO

Artigo 100°
Competéncias da Divisdo de Biblioteca e Documentacéao

Compete a Divisao de Biblioteca e Documentacao:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo da Biblioteca
Municipal, equipamento mével e patrimoénio documental;

b) Facilitar o acesso a cultura, a informacéo, a educacéo e ao lazer, contribuindo
para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidadéos;

c) Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo actividades especialmente
consagradas as escolas, as instituicbes para a terceira idade e as de apoio ao
cidadao diferente;

d) Criar condicdes para a fruicdo da criacao literaria, cientifica e artistica,
proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

e) Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em especial o
respeitante ao fundo local, contribuindo para reforcar a identidade cultural da
regiao;

f) Difundir e facilitar documentacdo e informacédo util e actualizada, em diversos
suportes, relativa aos varios dominios de actividade, satisfazendo as
necessidades do cidadao e dos diferentes grupos sociais;

g) Fomentar iniciativas culturais promotoras de um municipio educador e
integrador.

Artigo 101°

Estrutura da Divisdo de Biblioteca e Documentacgéo
A Divisao de Biblioteca e Documentacao integra 0s seguintes servigos:
a) Ndcleo de Apoio Administrativo;
b) Servicos Técnicos;
c) Servigos ao Utilizador;
d) Servicos de Animacéo;
e)Servicos de Leitura;
f) Servico de Edicoes.
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Servicos Técnicos
Aos Servicos Técnicos compete:
a) Executar as tarefas necessarias ao tratamento das coleccoes;
b) Apoiar tecnicamente as bibliotecas integradas na rede concelhia;
c) Definir e apoiar a aplicacdo dos procedimentos necessarios ao bom
funcionamento do catélogo colectivo nas diferentes bibliotecas que constituem a
rede concelhia.

Artigo 103°
Servigos ao Utilizador
Aos Servicos ao Utilizador compete:
a) Assegurar a recepgao e o acolhimento ao utilizador e prestar informagdes sobre
o funcionamento dos servicos;
b) Garantir a emissao do cartdo de utilizador;
c) Executar o empréstimo domiciliario.

Artigo 104°
Servi¢cos de Animacao
Aos Servicos de Animagao compete:
a) Promover a divulgacéo e valorizacéo das colecc¢des;
b) Organizar iniciativas de difusdo cultural:
c) Realizar exposi¢cBes e mostras teméticas em consonancia com acontecimentos
da vida cultural.

Artigo 105°
Servigos de Leitura
Aos Servicos de Leitura compete:
a) Facultar ao acesso publico a informacao e documentacédo disponiveis;
b) Prestar informacdo especifica sobre as colec¢des que integram o patrimonio
documental;
c) Orientar a pesquisa para as fontes de informacao disponiveis.

Artigo 106°
Servico de Edi¢cdes
Ao Servico de Edicbes compete:
a) Propor a publicacao de edi¢cdes com interesse para o Municipio e a comunidade
vianense;
b) Gerir as actividades inerentes a concepcédo, producdo, difusdo e venda das
edicbes Municipais;
c) Propor o apoio a edi¢des de autor, ou de editoras, de interesse municipal.

SUBSECCAO I
DIVISAO DE MUSEUS

Artigo 107°
Competéncias da Divisdo de Museus
Compete a Divisdo de Museus:
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a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios
museologicos e do patriménio movel que lhes esta adstrito;

b)Coordenar o plano anual de actividades dos museus e ndcleos museolégicos e
acompanhar a sua execucao;

c) Conceber e acompanhar a execu¢ao de novos projectos museol6gicos;

d) Assegurar a coordenacao e 0 apoio técnico aos servicos dependentes;

e) Elaborar pareceres, recomendacfes e especificacdes técnicas de projecto, de
materiais e de equipamentos, tendo em vista a adequada instalacao e utilizacéo;

f) Propor as medidas necessarias a salvaguarda de bens culturais moveis,
adoptando para tal as providencias previstas na lei;

g) Coordenar a realizacdo do inventario geral do patriménio mével dos servicos
dependentes;

h) Elaborar normas e recomendacgfes, designadamente no que se refere ao
inventario, digitalizacao e gestao de bens culturais moveis;

i) Promover o estudo e a investigacdo sobre as colec¢cdes dos servigcos
dependentes, fomentando o desenvolvimento de parcerias de ambito local e
nacional;

j) Assegurar a gestdo das coleccdes e acompanhar os procedimentos relativos a
incorporacdo de bens culturais moéveis (aquisicdes, cedéncias, depositos,
doacdes e legados);

k) Pronunciar-se sobre propostas de aquisicdo de patrimonio cultural movel;

[) Promover, em articulagdo com entidades externas, a realizacdo de estudos
técnicos de peritagem e efectuar diagndstico de conservacao preventiva do
patrimonio cultural movel,

m) Promover o desenvolvimento de uma politica sistematica de conservagao
preventiva e de avaliacédo e gestéo de risco;

n) Contribuir para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidadaos.

Artigo 108°

Estrutura da Divisao de Museus
A Divisdo de Museus integra 0s seguintes servicos:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Servicos Educativos;
¢) Museu do Traje;
d) Museu Municipal;
e) Gabinete de Arqueologia.

Artigo 109°
Servigos Educativos

Compete aos Servigos Educativos:

a) Coordenar e divulgar o servigco educativo dos Museus e Nucleos Museolégicos
junto dos diversos publicos-alvo, criando condicbes para a fruicdo do patrimonio
cultural mével;

b) Gerir as actividades de concepcao, producao e divulgacdo dos programas dos
servigos educativos;

c) Fomentar o conhecimento das colecgdes integradas nos Museus e do restante
patriménio concelhio;

d) Criar espacos de dialogo com as escolas, associacfes e outras instituicdes,
procurando oferecer novas formas de olhar o patriménio cultural;
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e) Educar para o conhecimento, valorizacdo e preservacao do patrimonio local,
estimulando a ligacdo entre geracbes e privilegiando a familia como elo de
transmissao da heranca cultural,

f) Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do visitante;

g) Envolver e integrar os diversos publicos, criando experiéncias culturais e sociais
significativas.

Artigo 110°
Museu do Traje

Ao Museu do Traje compete:

a) Realizar e coordenar os trabalhos de inventariacdo, conservacao, investigacao e
estudo das coleccdes;

b) Propor a aquisicdo e incorporacdo de bens que valorizem e completem as
coleccdes, com especial enfoque para o Traje a Vianesa e a sua circunstancia;

c) Conceber e organizar as exposi¢cées permanente e temporarias, bem como, os
respectivos programas de animagao e promocao;

d) Propor e executar o programa anual dos Servicos Educativos do Museu e
ndcleos museoldgicos;

e) Organizar e assegurar o servico de acolhimento ao publico, bilheteira, loja e
vigilancia das instalagdes;

f) Organizar e gerir o Centro de Documentag&o promovendo o0 seu enriquecimento
e divulgacao;

g) Conhecer e registar em diversos suportes o patrimoénio etnofolclérico do
concelho, nomeadamente o dos grupos folcloricos e artesaos;

h) Observar o cumprimento do Regulamento proéprio.

Artigo 111°
Museu Municipal

Ao Museu Municipal compete:

a) Realizar e coordenar os trabalhos de inventariacdo, conservacao, investigacao e
estudo das coleccoes;

b) Propor a aquisicdo e incorporacdo de bens que valorizem e completem as
coleccdes, com especial destaque para a Louca de Viana,

c) Conceber e organizar as exposicfes permanente e tempordrias, bem como, 0s
respectivos programas de animagao e promogao;

d) Promover ateliers de conservacdo preventiva na area de reservas e organizar
visitas para especialistas;

e) Propor e executar o programa anual dos Servigcos Educativos do Museu e da
Extensao de Arqueologia (Casa dos Nichos);

f) Observar o cumprimento dos Regulamentos proprios.

Artigo 112°
Gabinete de Arqueologia
Ao Gabinete de Arqueologia compete:
a) Proceder a realizacao de escavacdes arqueologicas;
b) Proceder a inventariacao e classificacdo dos elementos relevantes do patrimonio
historico-cultural do concelho;
c) Emitir pareceres e elaborar programas para a conservacao e recuperacao do
referido patrimonio;
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d) Cooperar na organizacao de exposicdes de arqueologia.

SECGCAO V
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E QUALIDADE DE VIDA

Artigo 113°

Competéncias do Departamento de Educacao e Qualidade de Vida
O Departamento de Educacao e Qualidade de Vida tem por atribuicdes gerais:
a) Propor e coordenar accbes tendentes ao desenvolvimento de um municipio
saudavel, inclusivo e promotor da inovacao e do conhecimento;
b) Coordenar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios e
equipamentos adstritos ao departamento;
c) Promover uma planificacdo estratégica da intervencédo social, da promoc¢ao da
saude e do bem-estar da populagéo, e do apoio ao associativismo.

Artigo 114°
Estrutura do Departamento de Educacéo e Qualidade de Vida
O Departamento de Educacao e Qualidade de Vida integra as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Educacéo;
b) Divisao de Desporto e Lazer:
c) Diviséo de Accao Social,
d) Divisdo de Promocéo da Saude.

SUBSECCAO |
DIVISAO DE EDUCACAO

Artigo 115°
Competéncias da Divisdo de Educacao

Compete a esta Divisdo garantir o bom funcionamento e a eficaz gestao técnico-

administrativa dos servicos educativos, bem como a preparacdo, execucdo e

avaliacdo dos meios, programas e medidas municipais referentes a area,

nomeadamente:

a) Promover accdes tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo como
factor essencial para o progresso socio-econémico do concelho;

b) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educacéo pela
educacéo pré-escolar, ensino basico, profissional e secundario;

c) Apoiar iniciativas tendentes ao desenvolvimento no concelho do ensino
profissional, técnico e superior;

d) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao dos edificios e
equipamentos adstritos a Divisao;

e) Propor a realizacdo de investimentos na construcao/requalificacdo de creches,
jardins-de-infancia, escolas do 1° ciclo do ensino basico e outros niveis de
educacao que venham a ser cometidos ao Municipio;

f) Participar no planeamento e propor a realizacédo de investimentos nos dominios
da construcdo, apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar, do 1° ciclo do ensino basico e de outros que venham a
ser cometidos ao Municipio;
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g) Proceder a monitorizacdo da Carta Educativa Municipal e a sua integracéo nos
instrumentos de planeamento e ordenamento, nomeadamente, no Plano
Director Municipal,

h) Contribuir para o desenvolvimento da Escola a Tempo Inteiro em articulagao
com os Agrupamentos de Escola, incluindo o desenvolvimento das Actividades
de Enriquecimento Curricular e Prolongamento de Horario nos Jardins-de-
infancia;

i) Promover e apoiar ac¢des de educacao civica e actividades complementares de
accao educativa,

j) Apoiar associacfes e colectividades que desenvolvam iniciativas na area da
educacado, em parceria com a Autarquia;

k) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente, aos 6rgaos de gestao
dos estabelecimentos de ensino, conselhos consultivos, associacdes de pais e
encarregados de educacao, associacdes de estudantes e servicos do Ministério
da Educacéo;

I) Propor e desenvolver estudos de diagnéstico da situacdo educativa do
concelho;

m) Garantir a avaliacdo sistematica dos projectos de forma a adequar a accéo
educativa a realidade municipal e intermunicipal.

Artigo 116°
Estrutura da Divisdo de Educacgéo
A Divisdo de Educacdao integra os seguintes sectores e secc¢oes.
a) Seccao de Apoio Administrativo;
b) Seccao de Accéo Social Escolar e Cantinas;
c) Sector de Transportes.

Artigo 117°
Seccéao de Apoio Administrativo

Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

a) Gerir o pessoal ndo docente afecto a educacao;

b) Apoiar a organizacdo de encontros, festividades, dias comemorativos e outras
accoes de apoio ao processo educativo, em colaboracdo com as diversas
instituicdes educativas;

c) Proceder a recolha de todos os elementos que permitam a melhor avaliagdo
prospectiva das necessidades sentidas no concelho;

d) Articular com a Biblioteca Municipal e as Divisdes de Accao Cultural, Arquivo,
Museus e CMIA a disponibilizacdo de servigos educativos;

e) Elaborar o relatério anual da actividade desenvolvida pela Diviséo;

f) Coordenar a elaboracéo e concretizacdo do Projecto Educativo Municipal em
articulagdo com as diferentes unidades organicas e parceiros com intervencgao
educativa.

Artigo 118°
Seccéao de Accao Social Escolar e Cantinas
Compete a Seccao de Accado Social Escolar e Cantinas:
a) Proceder a gestdo dos processos de apoio social escolar em conformidade
com o Regulamento Municipal;
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b) Gerir o servico de cantinas/refeicdes dos estabelecimentos de Educacéo
Municipal e dos relativos a Educacdo Basica protocolados com outras
instituicoes;

c) Apoiar iniciativas que respondam aos problemas socio-familiares ao nivel da
ocupacao dos tempos livres das criancas do concelho;

d) Participar no apoio a educacao extra-escolar;

e) Gerir o servi¢o de Prolongamento de Horério nos Jardins-de-infancia.

Artigo 119°
Sector de Transportes
Compete ao Sector de Transportes:
a) Assegurar a organizacao e gestéo dos transportes escolares;
b) Proceder a gestdo da frota de autocarros da Autarquia;
c) Elaborar mapas relatérios dos servicos prestados e ocorréncias, propondo
alteracdes tendentes a melhoria do funcionamento.

_ SUBSECGAO I
DIVISAO DE DESPORTO E LAZER

Artigo 120°
Competéncias da Divisdo de Desporto e Lazer
Compete a Divisdo do Desporto e Lazer:

a) Promover a elaboracédo de um plano anual de actividades;

b) Organizar, fomentar e divulgar eventos relacionados com a actividade fisica e
desportiva no municipio;

c) Programar e supervisionar, por si ou em coordenagao com outros organismos ou
associacoes, as Escolas Desportivas Municipais;

d) Actualizar a carta de equipamentos e instalacbes desportivas existentes no
concelho;

e) Propor a realizacdo de estudos essenciais a concretizacao da politica desportiva
municipal,

f) Assessorar em matéria de educacdo fisica, desporto e lazer, as instituicbes
publicas que o solicitem;

g) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao das instalacoes
desportivas e de lazer propriedade do Municipio ou a ele confiadas por
protocolos de colaboracgéo especificos;

h) Propor o desenvolvimento de programas de accdo que privilegiem habitos de
vida saudavel e a integracéo social de grupos desfavorecidos, nomeadamente a
terceira idade e as criancas e jovens institucionalizados;

i) Promover e publicar estudos e investigacdes, proprias ou de terceiros, sobre a
actividade desportiva.

Artigo 121°
Estrutura da Divisdo de Desporto e Lazer
A Divisdo de Desporto e Lazer integra os seguintes sectores:
a) Ndcleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Fomento e Animacao Desportivos;
c) Sector de Gestdo de Equipamentos e Apoio ao Associativismo;
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Artigo 122°
Sector de Fomento e Animacéo Desportivos
Ao Sector de Fomento e Animag&o Desportivos compete:

a) Desenvolver as actividades fisicas e desportivas do Plano Anual de
Actividades do Municipio;

b) Apoiar a implementacdo das Escolas Desportivas Municipais;

c) Apoiar eventos ou actividades desportivas a realizar no concelho;

d) Promover ou apoiar programas de formacéo de recursos humanos, tanto do
Municipio como dos demais agentes ligados a actividade fisica (técnicos,
dirigentes, arbitros, professores).

Artigo 123°
Sector de Gestéo de Equipamentos e Apoio ao Associativismo

Ao Sector de Gestao de Equipamentos e Apoio ao Associativismo compete:

a) Actualizar a carta de equipamentos e instalacbes desportivas existentes no
concelho;

b) Zelar pelo correcto cumprimento das normas que regulam os espacos
destinados a parques infantis e instalacdes desportivas;

c) Actualizar permanentemente o inventario de material desportivo, zelando pelo
mesmo;

d) Gerir as instalacbes desportivas propriedade do Municipio, ou a ele confiadas
por protocolos de colaboracéao.

SUBSECCAOQ Il
DIVISAO DE ACCAO SOCIAL

Artigo 124°
Competéncias da Divisdo de Accao Social

Compete a Divisao de Accao Social:

a) Promover uma planificacao estratégica de intervencao social no concelho;

b) Promover medidas tendentes a inclusao de individuos e familias;

c) Propor e divulgar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos;

d) Colaborar com instituicdes vocacionadas para intervir na area da accao social,

e) Promover a elaboracdo de estudos que identifiquem as areas habitacionais
degradadas e fornecam dados sociais e econdmicos que determinem as
prioridades de habitacdo social e/ou intervencgdes de requalificacao;

f) Integrar o Conselho Local de Accdo Social (CLAS) e o respectivo Nucleo
Executivo, promovendo uma parceria efectiva e dinamica, que articule a
intervencao social dos diferentes agentes;

g) Acompanhar a actualizacéo do Diagnéstico Social e a concretizagdo do Plano de
Desenvolvimento Social,

h) Promover e coordenar projectos de intervencdo comunitaria;

i) Representar o Municipio na Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens em
Perigo de Viana do Castelo;

J) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios das
urbaniza¢cdes municipais e outros adstritos a Diviséo.

Artigo 125°
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Estrutura da Divisdo de Acc¢édo Social
A Divisdo de Accao Social integra os seguintes gabinetes e servicos:
a) Ndcleo de Apoio Administrativo;
b) Gabinete da Rede Social;
c) Gabinete de Apoio a Habitacao;
d) Gabinete de Intervencéo e Cooperacéo Social,
e) Servicos de Proteccao de Criancas e Jovens.

Artigo 126°
Gabinete da Rede Social

Ao Gabinete da Rede Social compete:

a) Apoiar a dinamizacao das reuniées do Nucleo Executivo e as reunides plenérias
dos CLAS;

b) Participar na elaboracdo, actualizacdo e divulgacdo do Diagndstico Social e
Plano de Desenvolvimento Social do concelho, propondo estratégias e
prioridades de intervencao;

c) Cooperar na elaboracéo de pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada
do concelho por servigos e equipamentos sociais;

d) Participar na planificacdo estratégica da intervencao social local;

e) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social,
potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

f) Dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-freguesias.

Artigo 127°
Gabinete de Apoio a Habitacao

Ao Gabinete de Apoio a Habitacdo compete:

a) Promover o atendimento social e a orientacdo e apoio social a individuos e
familias em situacdo de caréncia ou disfuncéo, visando prevenir ou restabelecer
o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos proprios ou comunitarios e
encaminhando para programas, equipamentos, servicos ou prestacoes
pecuniarias;

b) Apoiar na promocéao da melhoria da qualidade de vida das familias em situacéo
de vulnerabilidade, quer na elevacdo do respectivo nivel de competéncias, quer
na construcao e implementacao dos seus projectos de vida;

c) Proceder ao acompanhamento regular da ocupacéo dos fogos municipais;

d) Promover a avaliacdo socio-econdmica de agregados candidatos a habitacéo
social;

e) Proceder aos realojamentos dos agregados em habitacdo social, definindo e
actualizando o valor mensal da renda, conforme o previsto na lei.

Artigo 128°
Gabinete de Intervencao e Cooperacao Social

Ao Gabinete de Intervencéo e Cooperacao Social compete:

a) Efectuar avaliacbes socio-econémicas a agregados com processo de acc¢ao
social escolar;

b) Proceder a avaliagcdes socio-econdémicas de agregados que solicitem obras de
beneficiacdo nas habitacdes, ligacdes de ramal de agua e saneamento a titulo
gratuito ou que apresentem candidaturas a projectos de auto-construcao;

c) Colaborar com a Proteccao Civil nos realojamentos de emergéncia,
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d) Elaborar e acompanhar os projectos de intervengcdo comunitaria.

Artigo 129°
Servicos de Proteccéao de Criancas e Jovens
Aos Servicos de Proteccao de Criangas e Jovens compete:
a) Disponibilizar técnico(s), com formacado especifica, para integrar a CPCJ na
modalidade restrita, e o respectivo apoio administrativo;
b) Disponibilizar espaco e recursos para o funcionamento da CPCJ;
c) Elaborar candidaturas a projectos de intervencdo comunitaria, que tenham como
populacao alvo criangas e jovens em situacao de vulnerabilidade.

_ SUBSECCAO IV
DIVISAO DE PROMOGCAO DA SAUDE

Artigo 130°
Competéncias da Divisdo de Promocéao da Saude

Compete a Divisdo de Promocédo da Saude:

a) Propor e coordenar ac¢des de promocédo da saude e de estilos de vida saudavel,

b) Promover a programacéao de iniciativas ao nivel dos factores condicionantes da
saude que impliguem a mudanca de comportamentos e a aquisicdo de novas
praticas sociais;

c) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores municipais e a melhoria das
suas condi¢des de trabalho;

d) Coordenar a seguranca de obras publicas;

e) Acompanhar a actualizacdo e a execucdao do Plano de Desenvolvimento em
Saude;

f) Promover parcerias e colaborar com instituicdes da area da saude;

g) Promover o estudo e a divulgacao dos resultados das accdes para a promocao
da saude e de estilos de vida saudavel;

h) Cooperar com os servicos do Ministério da Saude, da Organizacdo Mundial de
Saulde e das Redes Portuguesa e Europeia de Cidades Saudaveis;

i) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios e
equipamentos a Divisao.

Artigo 131°

Estrutura da Divisdo de Promocao da Saude
A Divisdo de Promocéo da Saude integra os seguintes sectores e servicos:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Gabinete Cidade Saudavel;
c) Sector de Higiene e Seguranca no Trabalho;
d) Gabinete de Saude Ocupacional;
e) Gabinete de Medicina Veterinaria.

Artigo 132°
Gabinete Cidade Saudével
Ao Gabinete Cidade Saudavel compete:
a) Executar as acges previstas no Plano de Desenvolvimento em Saude;
b) Realizar accdes de sensibilizacdo e formacdo ao nivel dos factores
condicionantes da saude;



c) Realizar actividades de promocdo de saude designadamente nas areas da
actividade fisica, do envelhecimento, da alimentacdo, ambiente e das
acessibilidades;

d) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado;

e) Apoiar e dinamizar as reunies do ndcleo técnico e das equipas das diversas
areas de intervencao.

Artigo 133°
Sector de Higiene e Seguranca no Trabalho

Ao Sector de Higiene e Seguranca no Trabalho compete:

a) Promover condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica
dos trabalhadores municipais;

b) Desenvolver as condi¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
prevencao definidas no Cédigo do Trabalho e respectiva regulamentacéo;

c) Desenvolver as condi¢cdes e meios que assegurem a informacéo e a formacgao
dos trabalhadores na area de higiene e seguranca,

d) Dinamizar as reunides da Comissao de Seguranca;

e) Proceder as medi¢des de alcoolemia dos trabalhadores;

f) Preceder a andlise dos Acidentes de Trabalho;

g) Elaborar os Planos de Seguranca e Saude na fase de projecto, para as obras
publicas e validar os planos apresentados pelas entidades executantes;

h) Propor a implementacdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de
trabalho dos servicos.

Artigo 134°
Gabinete de Saude Ocupacional
Ao Gabinete de Saude Ocupacional compete:
a) Realizar exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do
trabalhador e respectivas repercussées no exercicio da sua profissao;
b) Analisar as condi¢des de trabalho;
c) Preparar e elaborar material pedagogico e informativo sobre a saude.

Artigo 135°
Gabinete de Medicina Veterinaria

1 - Compete ao Gabinete de Medicina Veterinaria:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspeccdo higio-sanitaria e controlo
sanitario das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais;

d) Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de caracter
epizootico;

e) Emitir guias sanitérias de transito;



f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do municipio;

g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econémico e prestar informacéo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de
transformacao de produtos de origem animal;

h) Promover a captura, alojamento, adopcado ou abate de canideos e gatideos, nos
termos da legislacéo aplicavel e em articulagdo com o canil inter-municipal.

2 - O Médico Veterinario fica na dependéncia hierarquica e disciplinar do

Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos da lei
aplicavel.

SECCAO VI
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Artigo 136°
Competéncias do Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente

Compete ao Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente assegurar a
qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel do territério, através da
elaboracdo e do acompanhamento de instrumentos de gestdo territorial, e da
apreciacdo e acompanhamento das accles relativas ao processo de ocupacéao,
uso e transformacéo do solo.

Compete, ainda, assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao dos
edificios e equipamentos adstritos ao Departamento.

Artigo 137°
Estrutura do Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente
O Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente integra as seguintes
divisbes:
a) Divisao de Licenciamento de Obras;
b) Diviséo de Gestéo Urbanistica;
c) Divisdo de Planeamento e Informacéao Territorial.

) SUBSECCAO |
DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS

Artigo 138°
Competéncias da Divisdo de Licenciamento de Obras

A Divis&o de Licenciamento de Obras compete:

a) Assegurar todas as operacdes de natureza administrativa relativas ao processo
de ocupacéo, uso e transformacao do solo;

b) Organizar e informar os processos de loteamentos urbanos, de licenciamento de
obras, vistorias e certiddes;

c) Assegurar todos os procedimentos administrativos de apreciacdo e
licenciamento das operacfes urbanisticas;

d) Gerir o sistema de informacdo e controlo de processos urbanisticos,
compreendendo o atendimento e informacdo ao publico, a recepcao, instrucao
preliminar e remessa dos processos para apreciacao e parecer, bem como, o
respectivo arquivo.



Artigo 139°
Estrutura da Divisdo de Licenciamento de Obras
A Divisao de Licenciamento de Obras integra as seguintes seccoes:
a) Seccéo de Licenciamento de Actividades Econdémicas;
b) Seccéao de Licenciamento Habitacional;
c) Seccéao de Atendimento e Comunicagao.

Artigo 140°
Seccdo de Licenciamento de Actividades Econémicas

A Seccio de Licenciamento de Actividades Econdmicas compete:

a) Assegurar todas as operacOes de natureza administrativa relativas aos
processos de licenciamento, autorizagdo, comunicacdo prévia e informacao
prévia de edificacdo, loteamento, urbanizacdo e utilizacdo, de actividades
industriais, comerciais, prestacdo de servicos, restauracdo, bebidas,
empreendimentos turisticos, espectaculos e divertimentos publicos, incluindo
recintos desportivos, armazenamento de produtos de petréleo e postos de
abastecimento de combustiveis, comércio a retalho e de comércio por grosso em
livre servigo e conjuntos comerciais, infra-estruturas de suporte das estagoes de
radiocomunicacdes, exploracées de bovinos, aviarios, pocilgas e, em geral, tudo
0 que nao caiba no conceito de “habitacdo”.

b) Assegurar todas as restantes tarefas inerentes aos processos referidos, quanto
a emissao de certiddes, copias simples, reclamacdes, averbamentos, ocupacdes
da via publica e demais procedimentos administrativos associados.

Artigo 141°
Seccéao de Licenciamento Habitacional
A Seccdo de Licenciamento habitacional compete assegurar todas as operacées
de natureza administrativa relativas aos processos de licenciamento, autorizagéo,
comunicacado prévia e informacao prévia de edificacdo, loteamento, urbanizacéo e
utilizacdo de unidades funcionais destinadas a habitagdo e todas as restantes
tarefas inerentes aos processos em causa relativas a emissao de certiddes, copias
simples, reclamacdes, averbamentos, ocupacdes da via publica e demais
procedimentos administrativos associados.

Artigo 142°
Seccédo de Atendimento e Comunicacgéao

A Seccdo de Atendimento e Comunicacdo compete:

a) O atendimento aos requerentes na fase de recepc¢édo de todos os documentos,
verificacdo dos elementos entregues, respectivo registo na aplicacéo informatica;

b) Atribuicdo de niUmero ao processo, seu capeamento, numeracao, organizacao e
pesquisa de antecedentes existentes;

c) Emissédo de guias de receita para emissao de alvaras e outros pedidos sujeitos a
pagamento de taxa municipal,

d) Atendimento aos requerentes para informacao relativa aos processos, pesquisas
de processos existentes, fornecimento de cartografia, fotocOpias simples e
emissao de guias de receita para licencas de utilizagcéo, certiddes e aditamentos;

e) Emisséo de alvaras de licenca e autorizacdo de todas as operacdes urbanisticas
do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, nomeadamente, de
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construcéo, loteamentos, obras de urbanizacdo e utilizacdo e envio de dados
estatisticos ao INE.

_ SUBSECCAO I
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Artigo 143°
Competéncias da Divisdo de Gestdo Urbanistica

Compete a Divisdo de Gestao Urbanistica:

a) Informar os processos de loteamentos urbanos e de obras particulares, no
respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) Assegurar a rapidez dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciacao
e licenciamento das operacdes urbanisticas;

c) Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupacdo, uso e
transformacao do solo nao licenciados, ou que possam conduzir a degradacdo
do ambiente natural e urbano do concelho.

Artigo 144°
Estrutura da Divisdo de Gestéo Urbanistica
A Divisdo de Gestéo Urbanistica integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Técnico;
b) Sector de Apreciacao e Informacao de Processos;
c) Sector de Topografia e Cadastro.

Artigo 145°
Nucleo de Apoio Técnico
Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
a) Proceder a georeferenciacédo dos processos de obras e loteamentos;
b) Medir os projectos de obras e loteamentos para efeitos de aplicacao de taxas;
c) Autenticar os projectos aprovados;
d) Disponibilizar informagbes actualizadas, certiddes e outros documentos
solicitados por entidades oficiais, ou cidadaos, nos termos da lei,
e) Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e
loteamentos.

Artigo 146°
Sector de Apreciacao e Informacéo de Processos
Ao Sector de Apreciacao e Informacéo de Processos compete:
a) Informar processos de obras e de loteamento;
b) Prestar esclarecimentos ao publico relativos aos processos e planeamento em
geral;
c) Executar vistorias a estabelecimentos de restauracdo, bebidas, comércio de
produtos alimentares e estabelecimentos industriais;
d) Integrar a comissao de vistorias para emissao de licencas de utilizacao;
e) Executar vistorias tendentes a determinacao de obras;
f) Coordenar e gerir os processos de determinacéo de obras.

Artigo 147°
Sector de Topografia e Cadastro
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Ao Sector de Topografia e Cadastro compete:

a) Executar levantamentos topogréaficos e cadastrais;

b) Executar confirmacdes de limites cadastrais e quantificar areas de parcelas;
c) Verificar alinhamentos e implantacfes de obras.

) SUBSECCAO Il
DIVISAO DE PLANEAMENTO E INFORMAGCAO TERRITORIAL

Artigo 148°
Competéncias da Divisédo de Planeamento e Informacéo Territorial
Compete a Divisdo de Planeamento e Informacao Territorial:
a) Planear e definir o uso do solo municipal;
b) Executar andlises teméaticas e estatisticas de ambito territorial,
c) Promover a reabilitacéo e valorizacdo dos edificios e do espaco publico do
Centro Histérico.

Artigo 149°
Estrutura da Divisdo de Planeamento e Informacéo Territorial
A Divisao de Planeamento e Informacéo Territorial integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Técnico;
b) Sector de Estudos e Planos;
c¢) Sector do Centro Histérico;
d) Sector de Informacdo Geograéfica.

Artigo 150°
Nucleo de Apoio Técnico
Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
a) Executar trabalhos de desenho e sua reproducéao;
b) Organizar, manter e disponibilizar elementos integrantes do arquivo vivo da
Diviséao;
c) Apoiar os restantes sectores no desenho, reproducao rotulagem e embalagem
dos trabalhos executados.

Artigo 151°
Sector de Estudos e Planos

Compete ao Sector de Estudos e Planos:

a) Executar Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e estudos
urbanisticos;

b) Elaborar propostas para a rede viaria municipal a escala territorial,

c) Elaborar regulamentos relativos a gestao da transformacao do solo;

d) Apoiar a Divisdo de Gestao Urbanistica através da elaboracdo de estudos e de
informacdes relativas aos Instrumentos de Gestao do Territorio;

e) Acompanhar a execucdo de planos, estudos e projectos elaborados por
entidades externas com impacto a escala do territorio.

Artigo 152°
Sector do Centro Historico
Compete ao Sector Centro Historico:



a) Executar projectos para edificios e espacos publicos localizados no Centro
Historico;

b) Executar projectos para a reabilitacdo de edificios privados, desde que incluidos
em candidaturas a programas de apoio a reabilitacéo;

c) Executar vistorias tendentes a determinacéo de obras;

d) Promover accdes de investigacdo e recolha na area das técnicas construtivas
tradicionais;

e) Executar levantamentos periddicos do estado de conservacao do edificado;

f) Promover e apoiar iniciativas de reabilitacdo do edificado;

g) Apoiar projectistas na area do emprego das técnicas construtivas tradicionais;

h) Apoiar a Divisdo de Gestédo Urbanistica na area do Centro Historico;

i) Acompanhar obras promovidas por entidades externas.

Artigo 153°
Sector de Informacao Geografica

Compete ao Sector de Informacéo Geografica

a) Georeferenciar informacao produzida pelo Departamento;

b) Elaborar mapas tematicos de apoio a decisao;

c) Executar andlises de cariz territorial e estatistico;

d) Apoiar a georeferenciacdo de informacdo produzida por outros sectores da
Camara Municipal,

e) Apoiar o Sector de Estudos e Planos na execucdo de analises e sintese de
propostas;

f) Organizar, manter e disponibilizar os elementos relativos a cartografia existente
com incidéncia sobre o territério municipal;

g) Acompanhar e fiscalizar a producdo de cartografia realizada por entidades
externas;

h) Acompanhar a producao de levantamentos topograficos e cadastrais.

SECCAO VI
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Artigo 154°
Competéncias do Departamento de Obras Publicas

Compete ao Departamento de Projecto e Obras Publicas gerir a concepcao e
construcdo dos empreendimentos municipais, desde a elaboracdo dos projectos,
até a recepcao das obras camararias, e das obras promovidas por privados cujo
fim seja a integracdo no patriménio municipal.

Compete, ainda, assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao dos
edificios e equipamentos adstritos ao Departamento.

Artigo 155°
Estrutura do Departamento de Obras Publicas
O Departamento de Obras Publicas integra as seguintes divisfes:
a) Diviséo de Projecto;
b) Divisdo de Obras Publicas.

SUBSECCAO |
DIVISAO DE PROJECTO



49

Artigo 156°
Competéncias da Diviséo de Projecto

Compete a Divisdo de Projecto:

a) Elaborar e acompanhar a execucédo de projectos de arquitectura e promover o
seu licenciamento;

b) Elaborar e acompanhar a execucéo de projectos de especialidades e promover o
seu licenciamento.

c) Contribuir para a qualidade dos equipamentos municipais e do espac¢o publico,
assegurando a acessibilidade e a mobilidade dos cidad&aos.

Artigo 157°
Estrutura da Divisao de Projecto
A Divisao de Projecto integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Técnico;
b) Sector de Arquitectura e Desenho;
c) Sector de Especialidades e Orcamentacao.

Artigo 158°
Nucleo de Apoio Técnico
Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
a) Organizar os processos para licenciamento e 0s processos para concurso;
b) Assegurar a organizacao do arquivo corrente de projectos;
c) Apoiar os restantes sectores no desenho, reproducéao, rotulagem, embalagem e
fornecimento dos elementos que constituem os projectos.

Artigo 159°
Sector de Arquitectura e Desenho
Compete ao Sector de Arquitectura e Desenho:
a) Elaborar projectos de arquitectura;
b) Elaborar as condicbes técnicas especiais relativas aos projectos por Si
desenvolvidos;
c) Acompanhar e coordenar a execucao de projectos de especialidades;
d) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projecto;
e) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projectos de arquitectura;
f) Apreciar propostas para a elaboragcao de projectos de arquitectura;
g) Acompanhar e apreciar projectos de arquitectura desenvolvidos no exterior;
h) Promover o licenciamento dos projectos de arquitectura junto das entidades
competentes.

Artigo 160°
Sector de Especialidades e Orgcamentacéao
Compete ao Sector de Especialidades e Orgcamentacéo:
a) Executar projectos de especialidades, medi¢cdes e orcamentos;
b) Elaborar as condicbes técnicas especiais relativas aos projectos por Si
desenvolvidos;
c) Assessorar e informar o desenvolvimento dos projectos de arquitectura;
d) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projecto;
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e) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projectos de
especialidades;

f) Apreciar propostas para a elaboragéo de projectos de especialidades;

g) Acompanhar e apreciar projectos de especialidades desenvolvidos no exterior;

h) Promover o licenciamento dos projectos de especialidades junto das entidades
competentes.

_ SUBSECCAO I
DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS

Artigo 161°
Competéncias da Divisdo de Obras Publicas
Compete a Divisdo de Obras Publicas:
a) Coordenar as funcbes inerentes a organizacdo dos processos de concurso e
adjudicacdo de empreitadas;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras publicas e de obras promovidas
por privados cujo fim seja a integragdo no patrimoénio municipal;
c) Participar em vistorias;
d) Proceder a avaliacdo de iméveis.

Artigo 162°
Estrutura da Divisdo de Obras Publicas
A Divisdo de Obras Publicas integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Técnico;
b) Sector de Empreitadas;
c) Sector de Gestao de Obras.

Artigo 163°
Nucleo de Apoio Técnico
Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
a) Organizar, manter e disponibilizar os elementos integrantes do arquivo vivo da
Diviséo;

b) Fornecer processos para concurso;
c) Garantir o atendimento e apoio aos cidadaos;
d) Receber e arquivar as telas finais de todas as obras executadas pela ou para a
Camara Municipal.

Artigo 164°

Sector de Empreitadas
Compete ao Sector de Empreitadas:
a) Analisar e verificar os projectos das obras a lancar a concurso;
b) Elaborar as condi¢des técnicas gerais e organizar 0os processos de concurso;
c) Propor o langcamento das obras a concurso;
d) Prestar informacgdes inerentes a processos de concurso de empreitadas;
e) Avaliar as propostas recebidas e qualificar os concorrentes;
f) Propor a adjudicacdo de empreitadas.

Artigo 165°
Sector de Gestao de Obras
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Compete ao Sector de Gestao de Obras:

a) Proceder a gestdo de obras publicas, nomeadamente, nas vertentes técnica,
fisica e financeira das empreitadas;

b) Acompanhar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas;

c) Solicitar o apoio de especialistas para questbes de maior complexidade nesta
area funcional;

d) Validar a adequacdo das telas finais das obras a integrar no patriménio
municipal.

) SECCAO VIl )
DIVISAO DE SEGURANGCA E PROTECCAO CIVIL

Artigo 166°
Divisdo de Seguranca e Proteccéao Civil
1 - Compete a Divisdo de Seguranca e Proteccao Civil:

a) Dar apoio directo e imediato ao Presidente da Camara na coordenacdo das
operacbes de seguranca, e das de proteccdo, prevengcdo, socorro e
assisténcia, em especial nas situacdes de acidente grave ou catastrofe,
assegurando o funcionamento de todos 0s organismos municipais de proteccéo
civil, bem como, centralizar, tratar e divulgar toda a informacéo relativa a
seguranca e proteccao civil municipal;

b) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios e
equipamentos adstritos a Divisao.

2 — Compete, ainda, a Divisdo de Seguranca e Proteccéao Civil:
2.1 — No ambito do planeamento e operac¢des:

a) Acompanhar a elaboragéo e actualizar o plano municipal de emergéncia e os
planos especiais;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servico Municipal de
Proteccéao Civil;

c) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
existentes no concelho com interesse para o Servico Municipal de Proteccéo
Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncia
dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar o municipio, em
funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

e) Manter informacéo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no municipio, condigbes da sua ocorréncia e medidas adoptadas para lhes
fazer face, bem como do éxito ou insucesso das accbes empreendidas em
cada caso;

f) Coordenar as operagdes de socorro as populacdes atingidas por efeitos de
acidente grave ou catastrofe;

g) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em
situacdo de emergéncia;

h) Levantar, organizar e gerir 0s centros de alojamento a accionar em situacéo de
emergéncia,
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i) Desenvolver accOes subsequentes de reinstalacdo social das populagdes
afectadas em articulacdo com os departamentos municipais e técnicos
designados para o efeito;

j) Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a realizacdo de
exercicios e simulacros que contribuam para uma actuacéo eficaz de todas as
entidades intervenientes nas ac¢des de proteccao civil;

k) Elaborar regulamentos internos de funcionamento;

[) Assegurar a articulagdo com a Autoridade Nacional de Protecc¢ao Civil,

m) Colaborar, quando solicitado, na realizagdo de vistorias a unidades
econdmicas, instituicbes sociais e outras, no que respeita as condicdes de
seguranca, em articulacdo com os restantes servicos municipais;

n) Colaborar no restabelecimento das condi¢cdes socioecondémicas e ambientais
indispensaveis a normalizacdo da vida das comunidades afectadas por
acidente grave ou catastrofe;

o) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de proteccdo civil,
assegurando a comunicacdo com 0s 6rgdos municipais e outras entidades
publicas e privadas;

p) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigilancia continuada
das instalagdes onde funcionam servicos municipais;

g) Promover a construgdo, manutencdo e gestdo das instalacbes e centros
municipais de proteccéo civil;

r) Coordenar tecnicamente os meios de intervencédo e coadjuvar o Presidente da
Céamara ou seu substituto, em situacdo de acidente grave ou catastrofe, ou no
perigo de ocorréncia destes fendmenos, no desencadeamento das
correspondentes operacdes de proteccao civil.

2.2 — No dominio da prevencéo e seguranca:

a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboracéo e execucéo de treinos e simulacros;

c) Elaborar projectos de regulamentacéo de prevencao e seguranca;

d) Realizar accdes de sensibilizacdo, preparando e organizando as populagdes
face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informac&o sobre medidas preventivas;

f) Fomentar o voluntariado em proteccao civil;

g) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca;

h) Emitir parecer, quando solicitado, sobre o apoio ao investimento em corpos de
bombeiros voluntarios, ou outras organizacdes vocacionadas para a proteccao
civil do municipio.

2.3 — No ambito da informacéo publica:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, seleccdo e difusdo de informacdo com
importancia para a seguranca e proteccao civil;

b) Divulgar a missao e estruturas de proteccao civil municipal;

c) Recolher a informacédo relativa a medidas preventivas ou situacfes de
catastrofe, destinada a divulgacao publica;

d) Promover e incentivar ac¢des de divulgacao e sensibilizacdo sobre seguranca
e proteccdo civil junto dos municipes, com vista a adopg¢do de medidas de
autoproteccao;



53

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes,
medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacédo para fazer face a
situacao.

Artigo 167°
Estrutura da Divisdo de Seguranca e Proteccao Civil

Compdem a Divisdo de Seguranca e Proteccédo Civil as seguintes estruturas:
a) Ndcleo de Apoio Administrativo;

b) Sector de Comunicacdes de Emergéncia, Coordenacéo e Controlo;

c) Bombeiros Municipais;

d) Policia Municipal;

Artigo 168°
Sector de ComunicacOes de Emergéncia, Coordenacgéo e Controlo

Ao Sector de Comunicacdes de Emergéncia, Coordenacéo e Controlo, compete:

a) Explorar, manter e gerir as redes e sistemas de comunicacbes de apoio a
Divisdo de Seguranca e Proteccéo Civil;

b) Proceder a gestao da rede propria de comunica¢des de seguranca e de Socorro;

c) Assegurar a coordenacdo e o apoio logistico das operacbes de seguranca,
socorro e assisténcia;

d) Assegurar o acompanhamento permanente da situacdo do municipio, recolher
as informacdes de caracter operacional e encaminhar os pedidos de apoio
solicitados;

e) Possibilitar a mobilizacdo rapida e eficaz do pessoal e meios disponiveis a
direccao coordenada das operacgdes de socorro.

Artigo 169°
Bombeiros Municipais

Ao Corpo de Bombeiros Municipais compete:

a) Combater os incéndios;

b) Prestar socorro as populacdes em caso de incéndios, inundacdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

c) Prestar socorro a naufragos e efectuar buscas subaquaticas;

d) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

e) Fazer a proteccado contra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculos
e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacéo;

f) Exercer actividades de formacdao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes domeésticos;

g) Programar e controlar a manutencéo do quartel dos Bombeiros Municipais;

h) Dar parecer sobre a aquisicdo do equipamento, julgado necessario, para 0s
Bombeiros Municipais;

i) Proceder a inspeccdo de ascensores e postos de abastecimento de
combustiveis;

j) Dar parecer sobre a realizacdo de queimadas e lancamento de fogo-de-artificio;

k) Prestar apoio, quando solicitado, as actividades desportivas, recreativas e
culturais realizadas no Concelho.



Artigo 170°
Policia Municipal

O corpo de Policia Municipal € uma unidade organica especialmente vocacionada

para o exercicio de funcBes de policia administrativa, para fiscalizacdo do

cumprimento das leis e regulamentos que disciplinem matérias relativas as
atribuicbes e competéncias dos 6Orgdos do Municipio, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Cooperar com as forcas de seguranca na manutencado da tranquilidade publica e
na proteccao das comunidades locais;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais e das de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacéo, ou de fiscalizacéo,
caiba ao municipio;

c) Aplicar as decisdes das autoridades municipais;

d) Vigiar os espacos publicos, ou abertos ao publico, e os transportes urbanos
locais;

e) Guardar os edificios e equipamentos publicos municipais;

f) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal;

g) Instruir processos de contra-ordenacéo e de transgressao;

h) Executar ac¢des de policia ambiental;

i) Realizar ou participar em acc¢bes de sensibilizacdo e divulgacdo de matérias de
relevante interesse social, nos dominios da seguranca, prevencao rodoviaria,
proteccao do ambiente, ou fruicdo dos espacos publicos;

) Proceder a execucdo de comunicacdes, notificacdes, pedidos de averiguacdes, e
outras tarefas locais de natureza administrativa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 171°
Organigrama
O organigrama constante do anexo | ao presente regulamento tem caracter
descritivo dos servicos da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Artigo 172°
Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo € o constante do
anexo Il a este Regulamento.

Artigo 173°
Mobilidade do Pessoal
1 — A afectacédo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora definida,
sera determinada pelo Presidente da Camara Municipal.
2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade orgéanica ou servigos
sdo da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 174°
Duvidas, Omissdes e Alteracdes
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1 - As duvidas e omissfes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento
serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 - Cabe a Camara Municipal decidir sobre o0 ajustamento e alteracdes pontuais ao
presente Regulamento que se mostrem necessarios a uma maior eficiéncia e
efichcia dos servicos municipais, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia
Municipal.

Artigo 175°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a data da sua publicacéo
no Diario da Republica, ficando automaticamente revogada a estrutura e
organizacdo dos Servicos Municipais publicada no Diario da Republica, Il Série, n.°
149/98, de 1 de Julho de 1998.
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Anexo |l
Quadro de Pessoal

Lugares =

Existentes s é,
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z © 3 I
GRUPO CARREIRA e} o @ © 5
< o = (7] [

e 2 S g

$ > 3 S

a 3
Director de Departamento 2 2 2 6
PESSOAL DIRIGENTE | Chefe de Divisdo 13 3 6 22
Chefe de Reparticéo (a) 5 4 9 0
TECNICO SUPERIOR | Arquitecto 14 3 17
Téc.Sup. Biblioteca e 2 1 3

Documentacao

Téc.Sup. Arquivo 1 0 1
Conservador (Museus) 1 0 1
Engenheiro 8 1 9
Engenheiro (Civil) 4 0 4
Engenheiro (Gestao Industrial) 0 1 1 0
Engenheiro (Florestal) 1 0 1
Engenheiro (Agrério) 0 0 2 2
Engenheiro (Electrotécnico) 1 0 1
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Médico Veterinario 1 0 1
Téc.Sup. Direito 5 0 6
Téc.Sup. Economia ou Finangas | 1 0 1
Téc.Sup. Historia 2 0 2
Téc.Sup. Servigo Social 2 1 3
Téc.Sup. Recursos Humanos 0 1 1
Téc.Sup. Relagdes
Internacionais ! 0 !
Téc.Sup. Comunicacéo 2 0 2
Téc.Sup. Desporto 1 1 2
Téc.Sup. Educagao 0 1 1
Téc.Sup. Cultura 1 1 2
Téc.Sup. Relagbes Publicas 1 1 2
Téc.Sup. Geografia ou 0 1 1
Planeamento
Téc.Sup. Design 1
Téc.Sup. Organizagdo e Gestao 4
Técnico Superior (a) 6 0 11
Engenheiro Técnico 2 9 11
Engenheiro Técnico Agrério 1 0 1
] Engenheiro Técnico Florestal 1 0 1
TECNICO Téc.Contabilidade e
Administracdo 2 0 2
Técnico de Educacéo 1 2
Técnico 6 6
TECNICO Téc.Prof. Biblioteca e 6 6 1
PROFISSIONAL Documentagéo
Téc.Prof. de Arquivo 6 0 6
Téc.Prof. de Construcéo Civil 3 4 3
Téc.Prof. de Preparador de Obra | 1 0 1
Topografo 2 1 2
Desenhador de Arqueologia 1 0 1
Desenhador 8 5 8
Conselheiro de Consumo 1 0 1
Téc.Prof. de Animagao Cultural 3 1 4
Téc.Prof. de Animagéo
Desportiva L ! 2
Téc.Prof. de Pintura Decorativa 1 0 1
Téc.Prof. de BD 0 1 0
Téc.Prof. de Museografia 6 1 7
Assistente de Arque6logo 2 0 2
Téc.Prof. de Telecomunicacdes 4 6 4
Téc.Prof. de Higiene e
Seguranca 0 0 !
Guia Intérprete 1 1
Aferidor de Pesos e Medidas 1 0 1
Fiscal Municipal 10 11 21
Solicitador 1 0 1
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Técnico Profissional 11 11
Chefe de Seccao 16 3 2 17
ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo 72 6 78
Tesoureiro 2 1 3
EDGE%I'EI)VO Assistente de Accao Educativa 20 14 34
OPERARIO Electricista de Automéveis 1 0 1
ALTAMENTE
QUALIFICADO Mecéanico 2 3 5
Encarregado 5 6 5 6
Calceteiro 5 3 8
Canalizador 2 1 3
Canteiro 0 1 1 0
Carpinteiro de Limpos 10 6 4 12
Electricista 4 1 1 6
OPERARIO Pedreiro 5 9 6 8
QUALIFICADO -
Pintor 12 4 16
Serralheiro Civil 7 3 10
Pintor de Automoéveis 0 1 1 0
Trolha 8 4 12
Jardineiro 40 15 10 45
gg;f;gfri]rs de Toscos e 0 3 3 0
Encarregado 2 3 5
SEMIOQPEEGIFE:S ADO Cantoneiro (Vias Municipais) 15 13 28
Lavador de Viaturas 0 1 1 0
PESSOAL AUXILIAR | Encarregado de Pessoal Auxiliar | 1 1 2
Encarregados 4 4 8
Apontador 1 0 1
Praticante de Topdgrafo 1 1 2
Condutor de Maquinas Pesadas 4 3 7
Motorista de Transportes
Colectivos 4 0 4
Magquinista Teatral 1 1 2
Motorista de Pesados 8 9 6 11
Motorista de Ligeiros 0 1 1
Condutor de Cilindros 0 2 2
Tractorista 1 3 2 2
Auxiliar Administrativo 35 4 39
Auxiliar de Servicos Gerais 29 8 37
Operador de Reprografia 2 0 2
Fiel de Armazém 3 1 4
Fiel de Mercados e Feiras 0 1 1 0
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Bilheteiro 1 0 1
Telefonista 3 0 3
Coveiro 3 1 4
Servente 0 7 7
Auxiliar Accdo Educativa 30 7 37
Cozinheiro 59 2 61
Auxiliar Técnico 3 5 8
Comando 0 2 2
Bombeiros - Chefes 9 1 10
BOMBEIROS -
Bombeiros 41 29 70
Bombeiros Semi-Profissionais 0 5 5 0
. Especialista de Informatica 1 0 1
INFORMATICA — —
Técnico de Informéatica 4 0 4
622 268 34 74 850

Seguidamente pelo Vereador Vitor Lemos foi apresentada a seguinte proposta, constituida por
regulamento dos servigos municipais, organograma e quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Béasico de Viana do Castelo:-

"Os Servi¢os Municipalizados de Viana do Castelo — SMSB VC - prestam ao concelho
de Viana do Castelo uma enorme diversidade de servigos nas areas da captacao, tratamento,
armazenagem e distribuicdo de &gua para consumo humano, na recolha e transporte de
aguas residuais, na recolha e valorizagdo de residuos solidos urbanos ou equiparados e

ainda na limpeza e higiene urbana.

A legislacé@o nacional e comunitéria para o desempenho destas fungfes séo cada vez
mais exigentes e complexas, pelo que os SMSB VC tém de adaptar e modernizar a sua
estrutura. Por outro lado, pretende-se uma melhor articulagcdo e racionalizagéo dos servigos e
a melhoria da sua capacidade de desempenho, medindo quer a sua eficacia quer o indice de

satisfagcdo do cliente.

Assim, com vista a responder ao crescente nivel de exigéncia dos municipes e
clientes é criado o gabinete de que vai gerir o Sistema de Gestao de Qualidade. Para uma
melhor racionalizacdo e operacionalizacdo dos equipamentos € criado o Servico de
Manutencdo. O sector de Controlo de Perdas e InfiltragBes vai ser criado com o objectivo de

melhorar a eficiéncia das redes de agua e aguas residuais.

Considerando os fundamentos atras referidos entende-se que o Regulamento Interno,
Organigrama e Quadro de Pessoal ora apresentados, elaborados de acordo com os
principios legais aplicaveis, constituem um instrumento de gestdo adequado ao
funcionamento dos SMSB VC.
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CAPITULO |
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente Regulamento visa definir a estrutura, organigrama e quadro de pessoal,
as competéncias e as atribuicbes dos seus 6rgdos e a organizacdo dos Servicos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, adiante designados
abreviadamente por SMSB VC.

Artigo 2.°
Natureza e Misséo
Os SMSB VC sdo um servigo publico, dotado de autonomia técnica, administrativa
e financeira e explorado nos moldes da contabilidade industrial, no quadro da organizacéo
municipal.
Os SMSB VC sdo um servico publico de interesse local que visam contribuir de
forma sustentada para a qualidade de vida dos cidadaos do concelho de Viana do Castelo.

Artigo 3.°
Ambito de actuagéo

1 - As actividades dos SMSB VC tém por objecto essencial:
a) A captacdo, o tratamento, a aducgéo, a reserva e a distribuicdo de dgua potavel;
b) A recolha e drenagem de aguas residuais;

c) A recolha, valorizacéo e transporte de residuos sélidos urbanos e equiparados,
limpeza e higiene urbana.

2 - Por deliberacdo da Camara Municipal, respeitados os termos da lei, as atribuicdes dos
SMSB VC podem ser alargadas mediante processo de municipalizacdo de servicos de
interesse local.

Artigo 4.°
Enquadramento
Sem prejuizo da sua autonomia técnica, administrativa e financeira, as actividades dos SMSB
VC séo enquadradas pelos instrumentos de planeamento municipal, bem como pelas
delibera¢des da Camara Municipal.

CAPITULO Il
Da Organizacgéao

Artigo 5.°

Estrutura organica

1- Para a prossecucao das suas atribuicdes, sao 6rgaos dos SMSB VC o Conselho de
Administracéo e o Presidente do Conselho de Administracao.

2 - A orientacdo e a coordenagdo técnica, administrativa e financeira dos SMSB VC
poderdo ser confiadas, nos termos da lei geral e em conformidade com o disposto no
presente Regulamento, a um Director-Delegado.

Artigo 6.°



Conselho de Administracao
O Conselho de Administracdo € o 6rgédo de gestédo e de direc¢do, a quem compete,

essencialmente, promover e executar as actividades dos SMSB VC com vista a
prossecucao das suas atribuicoes.

1-

Artigo 7.°
Composicdo do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo € composto por um numero de membros fixado pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Conselho de Administracdo é constituido pelo Presidente e pelos vogais, como tal
designados pela Camara Municipal.

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberara em tudo o que
for omisso quanto as condi¢cdes contratuais dos membros do Conselho de
Administracao.

O secretario do Conselho de Administragdo serd um dos seus vogais, nomeado pelo
mesmo.

Artigo 8.°
Mandato

O Conselho de Administracdo serve pelo periodo de um ano, podendo ser
reconduzido pela Camara Municipal.

Dentro da vigéncia do mandato dos 6rgdos autarquicos e findo cada periodo referido
no numero anterior, presume-se a reconducdo do Conselho de Administracdo, nédo
havendo deliberacdo da Camara Municipal em contrario.

Cessando o Conselho de Administracdo as suas fungBes sem que tenha sido
reconduzido ou substituido, ficara a geréncia dos SMSB VC entregue ao Presidente da
Céamara Municipal até nomeacao dos novos administradores, a qual devera realizar-se
dentro do prazo maximo de um més.

Artigo 9°
Competéncias do Conselho de Administracéo
Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Superintender na gestdo e direc¢do dos servigos, estabelecer a sua missdo e a
politica de gestéo, visando um servico de exceléncia em razdo das necessidades
dos utilizadores;

b) Aprovar os projectos dos planos plurianuais de investimento, orcamentos e suas
revisdes e submete-los a aprovacdo da Camara Municipal, bem como aprovar as
correspondentes alteracdes orcamentais;

c) Fixar os objectivos dos servigos, tendo em conta a sua misséo, as suas atribuicdes
e 0s objectivos estratégicos plurianuais, devidamente enquadrados na politica de
gestao;

d) Aprovar os projectos de relatérios de actividade e de prestacdo de contas, nos
termos das disposi¢des legais em vigor;
e) Propor a Camara Municipal a aprovacao de tarifas e a respectiva regulamentacgao;

f) Deliberar sobre a realizacdo de obras e a aquisicdo ou alienacdo de bens e
servicos necessarios ao regular funcionamento dos servicos, de acordo com a
legislacdo em vigor;
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g) Acompanhar a efectivacdo da arrecadacdo das receitas e da concretizacdo das
despesas, através do exame periddico dos indicadores de actividade, balancetes,
das relacdes dos encargos assumidos e dos pagamentos efectuados, bem como da
previsdo de pagamentos a efectuar;

h) Promover a execucao do plano plurianual de investimentos e orgamento financeiro;

i) Propor a Camara Municipal a aprovacdo ou alteracdo aos regulamentos,
organigrama e quadro do pessoal;

j) Nomear as comissfes nos concursos de contratagdo publica de bens, servigos e
empreitadas;

k) Designar os juris dos concursos de pessoal;

[) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagbes da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal que lhe digam respeito.

Compete ainda ao Conselho de Administracao, no que respeita a administracdo dos
Mesmos Servigos:

a) Propor a Camara Municipal a realizagdo de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar a Camara Municipal propostas relativas as matérias que
legalmente dependem da sua aprovacéo;

c) Autorizar os actos de administracdo relativos ao patriménio imobiliario afecto aos
SMSB VC;

d) Aprovar as minutas dos contratos necessarios ao funcionamento dos servicos;

e) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou por deliberagdo da Céamara
Municipal.

Artigo 10.°
Reunides

O Conselho de Administragdo rene uma vez por quinzena e, extraordinariamente
sempre que as circunstancias o justifiquem.

As reunides extraordinarias serdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, por meio de convocatéria, que deve conter, de forma expressa
e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

As deliberacdes sdo tomadas na pluralidade dos votos, estando presente a maioria do
namero legal dos membros do 6rgéo, tendo o Presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

Artigo 11.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administra¢éo

1 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracao;

b) Coordenar as actividades dos SMSB VC, promovendo todas as iniciativas que
visem uma adequada elaborag¢édo dos planos e orcamentos, bem como propor ao
Conselho de Administracéo a definicdo das politicas globais de actuacéo;

c) Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas, em conformidade com as
deliberacdes do conselho, e visar os respectivos documentos comprovativos;

d) Outorgar, em nome dos SMSB VC, todos os contratos que ndo sejam da exclusiva
competéncia da Camara Municipal,
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f)

9)
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Sempre que o0 exijam situa¢des excepcionais e urgentes e nao seja possivel reunir
o Conselho de Administracdo, o Presidente pode praticar quaisquer actos de
competéncia deste. Tais factos, ficam sujeitos a ratificacdo na primeira reunido do
Conselho de Administragdo apos a sua pratica.

Aprovar os principais documentos de gestdo, nomeadamente processos, manuais e
indicadores de desempenho;

Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos por lei ou por deliberacdo do
Conselho de Administragéo.

CAPITULO 1lI
Director-Delegado

_Artigo 12.°
Ambito de func¢des
O Conselho de Administracdo podera, nos limites da lei, confiar a orientagéo e a

coordenacéo técnica, administrativa e financeira a um Director-Delegado.

Artigo 13.°
Responsabilidade

1- O Director-Delegado depende directamente do Conselho de Administragcéo, perante o
qual é responsavel.

2 - O Director-Delegado assiste as reunides do Conselho de Administracédo para efeitos
de informacé@o e consulta sobre tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular
funcionamento dos servigos.

Artigo 14.°
Competéncias

1 - Compete ao Director-Delegado:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Prestar ao Conselho de Administragé@o a colaboracdo necesséria para elaboracéo e
aprovacdo do projecto do plano plurianual de investimentos e orgcamento, bem
como das respectivas revisdes e alteracoes;

Dirigir, orientar e fiscalizar as actividades dos SMSB VC, competindo-lhe propor as
medidas adequadas & melhoria e racionaliza¢éo do seu funcionamento;

Preparar o expediente e as informacdes necessarias para as resolucbes do
Conselho de Administracao;

Manter o Conselho de Administragdo informado sobre o cumprimento do plano
plurianual de investimentos;

Submeter a despacho do Presidente do Conselho de Administracdo os assuntos da
competéncia deste;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢fes legais e regulamentares que incidem sobre
0s SMSB VC,;

Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo os estudos necessarios a
preparagdo dos varios tarifarios;

Organizar dados estatisticos e outros elementos de estudo que permitam avaliar e
comparar 0s resultados da exploracdo e outros elementos indispensaveis a
apreciacao da evolucao dos SMSB VC,;
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i) Apresentar ao Conselho de Administragédo, nas datas previstas na lei, a prestacao
de contas de cada exercicio;

J) Visar os orcamentos de servigos prestados;

k) Executar e fazer executar as deliberagdes do conselho;

[) Mandar proceder a inquéritos e instauracao de processos disciplinares;
m) Propor a contratacéo do pessoal;

n) Emitir ordens de servico, despachos, instru¢ées ou normas de servico relativas a
determinagfes ou providéncias a tomar;

0) Proceder, juntamente com o chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e sempre
com a assisténcia do tesoureiro, a balancos ordinarios mensais e balancos
extraordinarios ou, de surpresa, a Tesouraria,;

p) Assinar todas as autorizagfes de pagamento, previamente subscritas pelo chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, para posteriormente serem vistas e assinadas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

g) Assinar, juntamente com o tesoureiro ou com o seu substituto legal, e desde que o
Presidente do Conselho de Administragdo néo o pretenda fazer, todos os cheques
emitidos pelos SMSB VC;

r) Promover e orientar as reuniées de coordenacéo entre as diversas divisfes;
s) Acompanhar a monitorizagédo dos objectivos e indicadores de desempenho;

t) Outras responsabilidades conferidas por deliberagéo ou despacho.

Artigo 15.°
Substituicdo do Director-Delegado
O Director-Delegado nas suas faltas ou impedimentos legais sera substituido por um
vogal do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
Estrutura Orgéanica e Funcional dos SMSB VC

Artigo 16.°
Estrutura organica
Para o desenvolvimento das suas actividades os SMSB VC serdo organizados de
acordo com o seguinte:

1) Divisdo Administrativa e Financeira
Seccdo de Recursos Humanos;
Seccado de Compras e Gestédo de Stocks;
Seccédo de Secretaria-Geral,;
Sector Financeiro;
Tesouraria,;
2) Divisdo Comercial e Atendimento
Gabinete de Apoio ao Cliente;
Seccao de Atendimento;

Seccao de Facturacao e Cobrancga;
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Sector de Contadores e Instalacdes.

3) Divisdo de Agua e Aguas Residuais

Sector de Operacdo e Manutencao de Infra-estruturas;
Sector de Construgdo de Redes e Assisténcia Técnica;
Sector de Controlo de Perdas e Infiltragdes;

Sector de Producéo de Agua para Consumo.

4) Diviséo de Planeamento e Projecto

Sector de Fiscalizacéo;
Sector de Sistema de Informacéo Geogréfica (SIG) e Desenvolvimento de Projectos;
Sector de Obras Patrticulares;

Sector de Empreitadas.

6) Divisdo de Recolha e Valoriza¢do de Residuos Solidos

Sector de Fiscalizagéo;
Servico de Recolha e Valorizacao de Residuos Solidos;

Servigo de Limpeza e Higiene Urbana.

7) Servigco de Manutencgao.

8) Gabinetes dependentes do Director-Delegado

Gabinete de Tecnologias de Informacéo;
Gabinete da Qualidade da Agua;

Gabinete de Estudos Técnicos e Ambientais;
Gabinete Juridico;

Gabinete de Sistema de Gestdo da Qualidade.

Artigo 17.°
Competéncias comuns as diversas divisées

1 — Constituem atribuicdes comuns as diversas divises:

a)

b)

c)

d)

f)

Implementar e acompanhar a monitorizacdo dos objectivos e indicadores de
desempenho do respectivo servico;

Colaborar na elaboracdo do plano, orcamento e relatério de actividades,
fornecendo os elementos de trabalho necesséarios;

Elaborar e submeter & apreciacdo superior as instru¢fes, normas e regulamentos
julgados necessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como propor as
medidas adequadas, no ambito de cada servico, e fornecer informacdes estatisticas
relativas ao desenvolvimento das suas actividades;

Coordenar a actividade das unidades dependentes divisdes e assegurar a correcta
execucao de tarefas, dentro dos prazos determinados;

Colaborar na avaliagdo do custo dos bens e servigos produzidos e no estudo da
rentabilidade dos mesmos;

Gerir 0 pessoal e outros recursos que lhe estejam afectos;
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h)

)

K)

0)

p)
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Propor acc¢fes de formacao e actualizag@o profissional dos funcionarios, visando a
sua adequacdao as exigéncias dos postos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias a
Seccédo de Pessoal, em conformidade com a legislag&o sobre faltas e licengas;

Assegurar o cumprimento das deliberagbes do Conselho de Administragdo e dos
despachos do Director-Delegado;

Fornecer e actualizar, com caracter permanente, as informacfes necessarias ao
atendimento publico geral;

Velar pela conservacao dos bens patrimoniais afectos as respectivas divisoes;

Colaborar com os restantes divisbes dos SMSB VC e com outras entidades, na
resolucdo de problemas e trabalhos comuns, em conformidade com as
determinagfes do Director-Delegado;

Planear os meios (humanos, materiais e logisticos) existentes e disponiveis as
necessidades, promovendo uma adequada distribuicdo de funcbes, tarefas e
gestdo dos mesmos;

Elaborar propostas, devidamente fundamentadas, para contratacdo de
equipamentos, recursos humanos, prestacdo de servigos, estudos, projectos,
regulamentos e outros com adequagdo as competéncias da divisao;

Promover a avaliagdo de desempenho do pessoal afecto;

Outras responsabilidades conferidas por deliberagéo ou despacho.

Artigo 18°
Competéncias comuns aos diversos servigcos/seccOes/sectores

1 — Constituem competéncias comuns aos diversos servigcos/secc¢des/sectores:

a)

b)
c)

d)

)
g)

h)

)
k)

Adequar os meios (humanos, materiais e logisticos) existentes e disponiveis a
execucao das tarefas;

Assegurar a concretiza¢do dos objectivos definidos superiormente;

Providenciar e colaborar na manutengdo do sistema de gestdo, identificando
oportunidades de melhoria e mantendo actualizada a respectiva documentacéo;

Apoiar a identificagdo e monitorizacdo de indicadores que permitam a avaliacdo
interna, bem como comparacdo do desempenho com servigos idénticos e colaborar
nos relatérios de gestao;

Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento dos Servicos;

Informar sobre a assiduidade do respectivo pessoal;

Observar o cumprimento das leis, regulamentos, normas, ordens de servico e
instrucdes internas;

Assegurar a permanente actualizagéo e identificagéo dos ficheiros e a boa ordem dos
arquivos proprios;

Informar e encaminhar dentro dos prazos definidos todos os assuntos referentes a
respectiva unidade organica,

Promover a avaliacdo de desempenho do pessoal afecto;

Assegurar, no desenvolvimento das diferentes fungbes a existéncia de uma
preocupacao permanente com a simplificagdo dos procedimentos administrativos;
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[) Propor accbes de formacdo e actualizagdo profissional dos funcionarios, visando a
sua adequacao aos respectivos postos de trabalho;

m) Outras responsabilidades conferidas por deliberacdo ou despacho.

Artigo 19.°
Chefias de divisao

1 — As divisGes sao dirigidas pelo respectivo Chefe de Divisdo, que orienta e coordena o0s
sectores a seu cargo, sob a superintendéncia do Director-Delegado, caso esteja
nomeado.

2 - Os Chefes de Divisdo serdo substituidos, nas suas faltas ou impedimentos pelo
Director-Delegado, caso esteja nomeado.

CAPITULO V
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 20°
Funcdes e composicéo
A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) compete o controle financeiro de planos de
accdo de natureza financeira, a recolha de receitas e 0 processamento de despesas
devidamente autorizadas, a organizagdo administrativa dos processos, a concretizacdo da
gestdo de pessoal, o controle do arquivo dos SMSB VC, a gestéo patrimonial e de aquisi¢cdo
de bens e servicos, compreendendo as seguintes areas:

1) Seccao de Recursos Humanos;

2) Seccdo de Secretaria-Geral;

3) Seccéo de Compras e Gestdo de Stocks;
4) Sector Financeiro;

5) Tesouraria.

Artigo 21°
Seccao de Recursos Humanos
Compete a Secc¢édo de Recursos Humanos:

1) Promover a analise da tabela de competéncias e manual de funcdes dos
colaboradores dos SMSB VC;

2) Manter permanentemente actualizado o quadro de pessoal;

3) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos referentes ao recrutamento e
selecgéo de pessoal;

4) Coordenar e apoiar as unidades organicas nos processos de mobilidade de pessoal;
5) Assegurar o processamento de remuneracdes e demais subsidios e abonos;

6) Organizar e manter actualizado o cadastro fisico e informatico de todos os
funcionarios;

7) Elaborar listas de antiguidade e balancos sociais;

8) Apoiar as diversas unidades orgéanicas no sistema integrado de avaliagdo de
desempenho da administragéo publica (SIADAP);

9) Efectuar o controlo da pontualidade e da assiduidade;
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11)
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Promover e acompanhar o plano de formacao;
Articular os Servicos de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho (HSST) da Camara
Municipal com a realidade dos SMSB VC.

Artigo 22°
Seccao de Secretaria-Geral

Compete a Secgédo de Secretaria-Geral:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Proceder a recepcdo, registo, classificacdo e encaminhamento de toda a
correspondéncia, requerimentos e peticoes;

Assegurar o registo da saida da correspondéncia de todos os sectores;
Assegurar o servico de telefone;

Assegurar a gestéo administrativa dos processos de obras particulares;
Controlar a legislacdo com aplicagdo aos SMSB VC;

Assegurar a guarda e movimentacao do arquivo geral dos SMSB VC;
Promover a divulgacéo das ordens de servico;

Providenciar pelo apoio administrativo directo aos 6rgéos e dirigentes dos SMSB VC.

Artigo 23°
Seccédo de Compras e Gestéao de Stocks

Compete a Seccao de Compras e Gestao de Stocks:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Proceder ao estudo de mercado de bens, servigos e empreitadas e instruir e proceder
a abertura dos respectivos concursos, depois de devidamente autorizados;

Manter actualizado a bolsa de fornecedores com a anotacdo dos eventuais
incumprimentos;

Elaborar as ordens de encomenda necessarias, ap0s adequada instrucdo dos
processos;

Providenciar a entrada em armazém contra documentos dos materiais adquiridos;
Gerir stocks e assegurar a realiza¢do de inventérios parciais mensais;

Conferir e registar as entradas e saidas de stocks em armazém, verificando a
guantidade, qualidade e caracteristicas técnicas dos mesmos.

Artigo 24°
Sector Financeiro

Compete ao Sector financeiro:

1)

2)

3)

4)

5)

Organizar os documentos previsionais, suas alteragfes e revisdes, bem como o0s
documentos de prestacdo de contas;

Proceder ao acompanhamento, controlo e avaliagdo da execugcdo dos planos e
orgamentos e prestar informacgdes periodicas sobre a situagdo dos mesmos;

Providenciar 0 necessario para a boa gestao dos bens patrimoniais designadamente o
imobilizado, sua contabilizagdo e movimentacao;

Manter permanentemente actualizado o sistema contabilistico de acordo com a
legislagdo em vigor, bem como o sistema de custos dos diversos servigos;

Processar e registar ordens de pagamentos;



6)

7

8)
9)
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Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado e a outras entidades as
contribuicdes, impostos ou taxas dentro dos prazos legais;

Proceder a escrituracdo dos registos da contabilidade patrimonial, orcamental e de
custos;

Emitir cheques e transferéncias bancarias;

Organizar e actualizar o cadastro de todos 0s seguros.

Artigo 25°
Tesouraria

Compete a Tesouraria:;

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

Assegurar a arrecadacao de receitas e proceder ao pagamento das autorizacbes de
despesa desde que previamente autorizadas;

Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico dos valores em caixa e bancos;
Proceder a elaboragdo do balancete diario e quinzenal de tesouraria;

Efectuar nas instituicdes de crédito os depdsitos e transferéncias de verbas;
Providenciar a remessa das relacdes e certiddes de relaxe para execugdes fiscais;

Elaborar, quando haja substituicdo do tesoureiro, o balanco de transigcdo observando
as disposicdes legais sobra a matéria;

Zelar pela seguranca das existéncias em cofre.

CAPITULO VI
Divisao Comercial e Atendimento

Artigo 26°
Funcdes e composicéo

A Divisdo de Comercial e Atendimento (DCA), compete a responsabilidade pelas relacdes
publicas no &mbito do atendimento aos clientes e pela harmonizagdo dos processos de indole
comercial, a coordenacdo da actividade e ciclo comercial em termos de orcamentacéo,
leituras, facturac@o de servicos prestados, cobranca e controlo das dividas aos SMSB VC,
bem como o controlo organizacional e operacional das seguintes areas ou sectores:

1)
2)
3)
4)

Gabinete Apoio ao Cliente;
Seccao de Atendimento;
Seccao de Facturacéo e Cobranga;

Sector de Contadores e Instalagoes.

Artigo 27°
Gabinete de Apoio ao Cliente

Compete ao Gabinete de Apoio ao Cliente:

1)
2)

3)

Proceder ao atendimento e tratamento de reclamacdes;

Proceder a recolha de elementos necessarios a analise dos processos de
reclamacéo e propor solu¢des para regularizacdo das mesmas;

Efectuar os demais procedimentos administrativos necessarios a regularizagdo de
todos os processos.
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Artigo 28°
Seccéao de Atendimento

Compete a Seccgédo de Atendimento:

1)

2)

3)

4)
5)

Coordenar de forma integrada, as actividades de atendimento ao publico nas
diversas vertentes ou formas em que esta se apresente;

Assegurar 0 esclarecimento e suportes documentais e tramitacdo no ambito dos
servicos prestados;

Proceder ao tratamento, recepcdo, conferéncia e registo das solicitacbes
apresentadas pelos clientes e posterior comunicagdo aos mesmos;

Manter actualizado o ficheiro de clientes;

Propor actualizacbes tecnoldgicas e accdes de sensibilizacdo e/ou divulgacdo no
ambito dos servicos prestados, salvaguardando os direitos dos clientes e a imagem
dos SMSB VC.

Artigo 29°
Seccéao de Facturacdo e Cobranca

Compete a Seccéo de Facturacdo e Cobranca:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Verificar e acompanhar todas as ordens de servico inerentes ao servigo
(contadores, instalagdes, ligacdes, suspensdes e substituicdes);
Recolher todos os dados técnicos necessarios a actualizagcdo do sistema;

Coordenar todo o ciclo de facturacéo;
Acompanhar os leitores e situacdes andémalas por eles registadas;

Coordenar todo o ciclo de cobranca e meios de pagamento até débito interno ao
Tesoureiro;

Proceder a emissao de suspensdes de fornecimento de agua, por dividas aos SMSB
VC em articulagdo com a Tesouraria;

Manter actualizado o ficheiro de instalagdes;

Propor actualizagbes tecnologicas e campanhas de melhoria de servigos
relacionados com leituras, facturagéo e cobranca.

Artigo 30°
Sector de Contadores e Instalagbes

Compete ao Sector de Contadores e Instalacoes:

1

2)

3)

4)

Proceder a montagem e selagem dos contadores de acordo com as ordens de
servi¢o, bem como executar as suspensoes e substitui¢cdes.

Assegurar a manutencdo periddica dos contadores bem como as que decorram de
reclamac0des e/ou ocorréncias.

Assegurar o bom estado das instalagdes, bem como o apoio técnico na manutencéo
das mesmas.

Acompanhar e verificar no terreno reclamacdes associadas a contadores, instalacoes
e leituras.

CAPITULO VII
Divisdo de Agua e Aguas Residuais
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Artigo 31°
Funcdes e composicéo
A Divisdo de Agua e Aguas Residuais (DAAR) compete gerir os sistemas de
captacdo, tratamento, aducdo, reserva, e distribuicdo de &gua potavel, e de recolha e
drenagem de aguas residuais, que compreende 0s seguintes sectores:

1) Sector de Operacdo e Manutencédo de Infra-estruturas;
2) Sector de Construcdo de Redes e Assisténcia Técnica,
3) Sector de Controlo de Perdas e de Infiltragcbes;

4) Sector de Producéo de Agua para Consumo.

Artigo 32°
Sector de Operacédo e Manutencéo de Infra-estruturas
Compete ao Sector de Operagdo e Manutengéo das Infra-estruturas:

1) A operagdo e manutencao das condutas adutoras, dos reservatérios e das redes de
distribuicdo, procurando a constante optimizacdo das mesmas;

2) A execucdo de todas as obras de manutencdo dos bens patrimoniais afectos as
redes de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais;

3) Assegurar a recolha e a transmissdo de dados necessarios a operacdo e
manutencdo, bem como a actualizacdo do cadastro.

Artigo 33°
Sector de Construcao de Redes e Assisténcia Técnica
Compete ao Sector de Construcdo de Redes e Assisténcia Técnica:

1) A execucédo de obras de administracdo directa, de ramais e todos os trabalhos de
reparacao das infra-estruturas de agua e de aguas residuais afectos a Divisao;
2) Assegurar a transmissao de dados necessarios a actualizacao de cadastro.

Artigo 34°
Sector de Controlo de Perdas e Infiltracdes
Compete ao Sector de Sector de Controlo de Perdas e InfiltragBes:

1) Implementar de planos de controlo de perdas nas redes de agua e de planos de
deteccao de infiltraces de aguas nas redes de aguas residuais urbanas, com vista
ao aumento da eficiéncia dos sistemas de &gua (reducdo de perdas) e aguas
residuais (reducéo de infiltracdes);

2) Assegurar a recolha e transmissdo de dados para a operacdo e manutencdo das
redes e cadastro.

Artigo 35°
Sector de Producao de Agua para Consumo
Compete ao Sector de Producdo de Agua para consumo humano:

3) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de producdo de agua e zelar pela
operacdo e manutencdo dos equipamentos e restantes infra-estruturas de
construcao civil,

4) Assegurar o controlo dos processos de tratamento de agua e zelar pela operacédo e
manutenc¢do dos equipamentos afectos;
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Recolher e fornecer os dados necessérios a actualizacdo da informacao relativa a
actividade do sector.

CAPITULO VIII
Divisdo de Planeamento e Projecto

Artigo 36. °
. Funcdes e composicao
A Divisao de Planeamento e Projecto (DPP) compete a elaboracdo e apreciacéo de

estudos, planos globais e projectos, o seu planeamento, a gestdo de empreitadas, a
apreciacao e fiscalizagdo de projectos de loteamentos e obras particulares, no ambito das
redes de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais e residuos sélidos, bem
como manter actualizado o cadastro das infra-estruturas em sistema georreferenciado, e
compreende 0s seguintes sectores:

1)
2)
3)
4)

Sector de Fiscalizacao;
Sector de SIG e Desenvolvimento de Projectos;
Sector de Obras Patrticulares;
Sector de Empreitadas.
Artigo 37.°

Sector de Fiscalizacéo
Com o objectivo de fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor, no dominio das

redes publicas e prediais de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais,
compete ao Sector de Fiscalizacdo executar as tarefas inerentes as seguintes actividades:

1)
2)
3)

Fiscalizacdo de empreitadas e obras publicas;
Fiscalizacdo de operacdes de loteamento e obras particulares;

Andlise, vistoria e fiscalizacdo de redes prediais.

Artigo 38.°
Sector de SIG e Desenvolvimento de Projectos

Compete ao Sector de SIG e Desenvolvimento de Projectos:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Planear e elaborar estudos, planos globais e projectos, bem como coordenar
projectos desenvolvidos no exterior;

Executar levantamentos topograficos necesséarios a realizagcdo dos estudos,
projectos e planos a desenvolver pelos SMSB VC,;

Manter devidamente ordenado e catalogado o arquivo da cartografia existente, bem
como o cadastro das infra-estruturas em sistema georreferenciado;

Actualizar cartas e mapas;

Prestar apoio técnico aos outros sectores da Diviséo;
Elaborar e fornecer desenhos que Ihe sejam solicitados;
Organizar e verificar processos de empreitadas;

Fornecer informacgéo cadastral e topografica, a pedido dos restantes sectores dos
SMSB VC, entidades oficiais e municipes;

Analisar e adaptar os projectos existentes a novos condicionalismos e legislacéo;
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10) Apresentar propostas de desenvolvimento das tecnologias e de normalizacdo dos
procedimentos e materiais.

Artigo 39.°
Sector de Obras Particulares
Compete ao Sector de Obras Particulares:

1) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de obras particulares e de
operacdes de loteamento;
2) Coordenar a fiscalizacdo em operacdes de loteamento e de obras particulares;

3) Promover a resolugcdo de assuntos relacionados com obras particulares e redes
prediais;

4) Elaborar orcamentos sobre custos de infra-estruturas projectadas e, quando for
caso disso, a determinacédo de valores de caugéo a prestar por particulares.

Artigo 40.°
Sector de Empreitadas
Compete ao Sector de Empreitadas:

1) Organizar os processos de empreitadas para lancamento de concursos com vista a
sua adjudicacao;
2) Acompanhar e fiscalizar empreitadas de obras publicas;

3) Controlar a execugdo das obras, elaborando autos de medicéo e de recepcao, as
revisdes de precos e as contas correntes das obras e empreitadas;

4) Preparar e controlar processos susceptiveis de financiamento exterior aos SMSB
VC;

5) Elaborar relatérios periddicos sobre as obras em curso.

CAPITULO IX
Divisdo de Recolha e Valorizacdo de Residuos Sélidos

Artigo 41.°
Funcdes e composicéao
A Divisdo de Recolha e Valorizacdo de Residuos Sélidos compete a definicdo e
execucgao de politicas com vista a gestdo ambientalmente adequada dos residuos urbanos,
realizada de acordo com os principios legais e de mais critérios fixados nos instrumentos
regulamentares e de planeamento, assim como a execucdo das actividades de limpeza e
higiene urbana, e compreende 0s seguintes servigos:

1) Sector de Fiscalizagao;
2) Servico de Recolha e Valorizagdo de Residuos Solidos;
3) Servico de Limpeza e Higiene Urbana.

Artigo 42.°
Sector de Fiscalizacéo
Compete ao Sector de Fiscalizagéo:

1) Fiscalizar as actividades de recolha e transporte de Residuos Sdélidos Urbanos e
Equiparados, Limpeza e Higiene Urbana,

2) Participar nas campanhas de sensibilizacéo e prevencao publicas;
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4)
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Verificar as reclamacdes e ocorréncias da divisao;
Verificar a adequacao das instalacdes para a colocagéo de equipamentos de recolha;

Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos e Higiene Limpeza
Urbana.

Artigo 43.°
Servico de Recolha e Valorizacdo de Residuos Sélidos

Compete ao Servico de Recolha e Valorizacdo de Residuos Sélidos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Organizar, distribuir, coordenar e executar as tarefas de recolha, transporte e
deposi¢cdo em aterro dos Residuos Solidos Urbanos e Equiparados;

Elaborar informacdes e relatérios sobre o estado e necessidade de conservagdo ou
substituicdo dos recipientes e das alteragcbes necessarias face a novos
condicionalismos;

Proceder a avaliacdo peridédica da execucdo das tarefas atribuidas e elaborar
relatérios e informacdes para apreciacdo superior;

Assegurar toda a informacéo de cadastro relativamente ao sistema publico de gestéo
de residuos sélidos urbanos;

Participar na emisséo de pareceres quanto a projectos de edificagbes urbanas, no que
respeita ao cumprimento da regulamentacéo nacional e local sobre residuos;

Participar na elaboracdo de projectos de requalificagdo do espacgo publico, no que
respeita aos equipamentos e instalacoes a ser utilizados pelos cidadaos;

Desenvolver, executar e participar em acc¢des de sensibilizacdo e educacdo no ambito
da gestao de residuos, com vista & organizacéo do sistema.

Artigo 44.°
Servi¢co de Limpeza e Higiene Urbana

Compete ao Servigco de Limpeza e Higiene Urbana:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Estabelecer as medidas necessarias para assegurar a execucdo das tarefas de
higiene e limpeza urbana, nomeadamente das vias e espagos publicos;

Assegurar a execugao das tarefas de lavagens de pavimentos, fontes, lavadouros e
chafarizes de dominio publico;

Promover, acompanhar e verificar a realizacdo de accdes de desinfeccao,
desbaratizagdo e desratizacdo em areas de dominio publico, edificios e equipamentos
municipais, levadas a efeito por empresas devidamente licenciadas e credenciadas
para o efeito;

Participar na elaboracdo de projectos de requalificagdo do espacgo publico, no que
respeita aos equipamentos e instalacdes a ser utilizados pelos cidadédos e a criacao
de condic¢es para a higienizacdo dos espagos;

Assegurar toda a informacéo de cadastro relativamente ao sistema publico de gestéo
da Higiene e Limpeza Urbana;

Desenvolver, executar e participar em acc¢oes de sensibilizacdo e educacdo no ambito
da gestao da higiene urbana.
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CAPITULO X

Artigo 45.°
Servigo de Manutengéao
Compete ao Servico de Manutencao:

1) Elaborar programas de manutencdo do parque de viaturas e dos equipamentos
eléctricos e mecéanicos dos SMSB VC;

2) Coordenar a organizacdo e distribuicdo de tarefas para a execucdo da reparagéo e
manutencao parque de viaturas e maquinas dos SMSB VC;

3) Manter o controlo técnico dos equipamentos;
5) Gerir e assegurar o funcionamento da oficina;

6) Assegurar a integracdo da aquisicAo de novas viaturas e equipamentos em
articulagédo com as divisfes e servicos;

7) Assegurar que todas as viaturas e maquinas sejam portadoras de toda a
documentacao exigida por lei para circulagéo;

8) Colaborar na elaboracdo do plano, orgcamento e relatério de actividades,
fornecendo os elementos de trabalho necessarios;

9) Acompanhar e verificar a realizagcdo das reparacbes efectuadas no exterior,
incluindo as garantias.

CAPITULO XI
Assessorias

Artigo 46.°
Gabinete de Tecnologias de Informacéao
Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informacéao:

1) Apoiar os diferentes servicos na informatizacdo, desmaterializacdo e uso do
governo electrénico em todas as areas de trabalho dos SMSB VC;

2) Conceber e implementar sistemas de tratamento automético de informagéo e
assegurar o controlo técnico, no caso de recurso a entidades externas;

3) Assegurar a integracdo da aquisicdo de novas aplicacbes ou equipamentos
informaticos em articulacdo com as divisdes e servicos;

4) Assegurar, no ambito do sistema informético, as necessarias interligacdes entre as
vérias aplicagoes;

5) Assegurar o registo e conservacdo de toda a informagdo em suporte digital
existente nos SMSB VC.

Artigo 47.° )
Gabinete da Qualidade da Agua
Compete ao Gabinete da Qualidade da Agua:

1) Elaborar os Planos de Monitorizacdo da Qualidade da Agua e de Aguas Residuais,
bem como os de Controlo Interno a submeter a aprovacao das entidades
competentes;

2) Executar os planos aprovados, em colaboracéo com laboratorios externos e entidades
competentes;



3)
4)
5)
6)

7)

8)
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Planear, acompanhar e controlar a qualidade da agua para consumo humano, na
captacao, tratamento, reserva e distribuicao;

Implementar acgOes correctivas e preventivas para tratamento de ndo conformidades
na qualidade da agua;

Propor, sempre que necessario, novos sistemas de tratamento ou melhoria dos
sistemas existentes com vista a garantia da qualidade da agua fornecida;

Acompanhar e avaliar o desempenho das ETAR’s Municipais;

Acompanhar e avaliar a qualidade das aguas residuais rejeitadas pelas Entidades
Industriais nos colectores municipais, aconselhamento e apoio técnico na
implementacgdo e melhoria dos processos de tratamento e auto controlo;

Implementar e acompanhar a monitorizagdo dos objectivos e indicadores de
desempenho da qualidade da agua, bem como preenchimento das bases de dados
da entidade reguladora.

Artigo 48.°
Gabinete de Estudos Técnicos e Ambientais

Compete ao Gabinete de Estudos Técnicos e Ambientais:

1)

2)

3)

4)

5)

Assessorar os 6rgdos dos SMSB VC e as divisbes, no desenvolvimento de estudos
ou projectos econdémico-financeiros e Ambientais;

Elaborar e monitorizar os principais Indicadores de Desempenho da entidade
reguladora;

Recolher informacdes, elaborar relatérios e propor medidas tendentes a eliminacao
das eventuais incorrec¢des detectadas em matéria ambiental;

Coordenar o plano de comunicagdes, com vista a correcta utilizacdo dos recursos
naturais;

Identificar oportunidades de melhoria, bem como a formulacdo das respectivas
propostas.

Artigo 49.°
Gabinete Juridico

Compete ao Gabinete Juridico:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Dar pareceres sobre recursos hierarquicos ou contenciosos bem como sobre
reclamacgdes que envolvam os SMSB VC desde que tal Ihe seja determinado pelos
seus o6rgaos ou pelo Director Delegado;

Dar pareceres sobre os projectos legislativos ou regulamentares de interesse para 0s
SMSB VC;

Intervir e instruir, em matéria juridica, 0s processos graciosos respeitantes aos SMSB
VC;

Dar pareceres juridicos sobre todas as matérias de interesse para os SMSB VC
desde que Ihe seja solicitado pelo Conselho de Administragéo, pelo seu Presidente ou
pelo Director Delegado;

Apoiar os SMSB VC em estrita articulagdo com o Director-Delegado nos assuntos que
levantem problemas de ordem juridica designadamente no que se refere a inquéritos
e processos disciplinares;

Outras responsabilidades ajustadas e ou definidas por ordem de servi¢o ou despacho.
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Artigo 50.°
Gabinete de Sistema de Gestéo da Qualidade
Compete ao Gabinete de Sistema de Gestdo da Qualidade:

1) Elaborar ou apoiar a elaboragéo de toda a documentacéo do Sistema de Gestao da
Qualidade;
2) Efectuar o controlo dos principais documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade;

3) Liderar o tratamento das ndo conformidades do Sistema de Gestéo da Qualidade;

4) Elaborar o Plano de Auditorias dos SMSB VC, bem como assegurar a realizacdo de
auditorias ao Sistema da Qualidade dos SMSB VC,;

5) Promover a recolha do grau de satisfacéo dos clientes;

6) Apoiar as diversas Divisdes na elaboracdo dos indicadores de desempenho dos
processos associados as suas actividades, bem como na andlise e tratamento do
produto ndo conforme.

CAPITULO XII
Disposi¢des Finais

Artigo 51.°
Duvidas
As duvidas emergentes da aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas
por deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 52.°
Quadro

1- Os grupos de pessoal, carreiras, categorias e nimero de lugares sdo 0s que constam
do quadro, anexo I.

Artigo 53.°
Organigrama
Os o6rgaos e a estrutura dos SMSB VC articulam-se hierarquicamente nos termos do
presente Regulamento e do organigrama que lhe esta apenso, como anexo |l.

Artigo 54.°
Ajustamento de competéncias
As competéncias dos diversos servigos, definidas na presente estrutura organica, poderédo
ser objecto de ajustamento de pormenor, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, sempre que razdes de eficacia e eficiéncia o justifiquem.

Artigo 55.°
Cartéo de identidade
Todos os funcionarios, agentes e contratados dos SMSB VC devem ostentar, quando em
contacto directo com os consumidores clientes, placa de identificagdo e exibir o respectivo
cartdo de identidade, quando tal Ihes for solicitado.

CAPITULO XIlI
Disposi¢fes Transitorias
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Artigo 56.°
Implementagdo da nova estrutura
No sentido de implementar a articulacdo entre os servicos na estrutura ora definida,
poderdo ser promovidas e consolidadas as seguintes acgoes:
a) Conceber e desenvolver mecanismos de interligacdo entre 0s servigos;

b) Conceber e implementar circuitos administrativos adequados a nova estrutura;

c) Apoiar a implementacdo da nova organizacdo de acordo com as novas regras e
procedimentos, propondo a correc¢cado de desvios e 0s ajustamentos considerados
necessarios;

d) Desenvolver ac¢Bes pedagogicas com vista ao incremento da eficiéncia do trabalho
dos funcionarios e agentes dos SMSB VC.

Artigo 57.°
Cargos dirigentes
A implementag¢do da nova estrutura ndo prejudica o provimento em comisséo de servico
dos actuais cargos dirigentes, equiparando-se as fungfes anteriormente desempenhadas
as previstas no presente Regulamento.

Artigo 58.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apés a data da sua publicacéo no Diario
da Republica, ficando automaticamente revogada a estrutura e organizacdo dos SMSB VC,
publicada no Diario da Republica, Il Série, n.° 149/98, de 1 de Julho de 1998.

ANEXO | — QUADRO DE PESSOAL bos SMSB VC



Dirigente e de Chefia PGmpo
essoal

Técnico Superior

Técnico

Administrativo

Lugares Existentes

Preenchidos

Vagos

A Criar

Lugares

A Extinguir

Lugares

Total
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Observacoes

Director Delegado

0

1

0

0

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Chefe da Diviséo Comercial e Atendimento

a)

Chefe da Diviséo de Agua e Aguas Residuais

Chefe da Divis&o de Aguas Residuais

Chefe da Divisdo de Recolha e Valorizacao de
Residuos Sélidos

Chefe da Divisao de Planeamento e Projecto

Chefe de Seccédo

N|O| - |k IOoO|Oo o

OOl O OO O

o|lo| ©O (kOO |O

Rk | O k| k-

Engenheiro

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12.classe

Técnico Superior de 22.classe

Estagiério

Técnico Superior

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12.classe

Técnico Superior de 22.classe

Estagiario

Engenheiro Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 12.classe

Técnico de 22.classe

Estagiério

Técnico de Contabilidade e
Administracao

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 12.classe

Técnico de 22.classe

Estagiario

Técnico H.S.S.T.

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 12.classe

Técnico de 22.classe

Estagiério

d)

Técnico Adjunto de Arquivo

Técnico Especialista Principal

Especialista

Principal

De 1.classe

De 22.classe

Técnico Adjunto de
Construcao Civil

Técnico Especialista Principal

Especialista

Principal

De 12.classe

De 22.classe

Topdgrafo

Técnico Especialista Principal

Especialista

Principal

De 12.classe

De 22.classe

Desenhador

Técnico Especialista Principal

Especialista

Principal

De 12.classe

De 22.classe

Tesoureiro

Especialista

Principal

De 12.classe

De 22.classe

De 3.classe
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Assistente Administrativo

Especialista

=
o

Principal

Assistente

w |~

24




(CONTINUAGCAO ANEXO I)
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28 Lugares Existentes A Criar A Extinguir »
=3 Total Observaces
o g Preenchidos Vagos Lugares Lugares
Nivel 2
Grau 3 ve 0
Nivel 1 0
Nivel 2
8 |Grau2 . 0
:‘E Nivel 1 0
3 Nivel 3 1
< |Grau1 Nivel 2 0 1 0 1 1
©°
8 Nivel 1 0
g Nivel 3 0
Adjunto Nivel 2 0
Nivel 1 0
Estagiério Estagiario 0
Chefe de Armazém 1 0 0 0 1
Fiel de Armazem 2 1 0 0 3
Fiscal de Leituras e Cobranga 0 2 0 1 1
3 i
5 |etor Cobrador de Leitor Cobrador de Consumos 8 0 1 0 9
2 Consumos
Telefonista Telefonista 3 1 0 0 4
Augxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 2 4 0 0 6
Auxiliar de Servigos Gerais  [Auxiliar de Servigos Gerais 3 1 0 0 4
Encarregado Geral 0 0 1 0 1
Encarregado 1 1 1 0 3
Operador de Estacdes Principal
2 p . G ri |p. 0 0 2 0 4
g o Elevatorias Operério 2
s 3 Mecanico Instrumentos Principal 2
gl =P 0 0 2 0 0)
2 'S |Precisdo Operério 0
£e i 0
rincipal
&  [Mecanico p. 1 0 0 1
Operério 0
Operdério Principal
Canalizador perarlo Princp 14 1 5 0 37
Operario 17
Operério Principal 1
Pedreiro s P 0 0 0 4
Operario 3
Operdério Principal
§ Serralheiro P l mnep 0 1 0 0 4
8 Operario 3
E : Operério Principal 2
3 |Calceteiro P P 3 0 0 7
2 Operério 2
N
5] Operario Principal 1
g- Trolha P P 0 0 0 4
Operario 3
Operdério Principal
Pintor de Automéveis P l mnop 0 0 0 0 1
Operéario 1
Operdério Principal
Lubrificador P P 0 0 0 0 1
Operario 1
§ § Encarregado 0 1 0 1 0 d)
2 % Cabouqueiro
83
§_ & Operério 15 2 0 5 12 f)
Encarregado de Brigada 1 0 0 1 0 e)
Limpa Colectores Limpa Colectores 2 9 0 5 6
Fiscal de Senvigos de Aguas Fiscal de Servios de Aguas e Saneamento 4 0 2 0 6
e Saneamento
Chefe de Servigos de Limpeza 1 0 1 0 2
Encarregado dos Servigos de Higiene e Limpeza 2 0 0 2 0 c)
& Encarregado de Brigada de Limpeza 6 0 0 0 6
';3 Encarregado de Parques de Viaturas Automéveis ou 1 0 0 0 1
de Transportes
Motorista de Pesados Motorista de Pesados 2 7 0 4 5
Condutor de Maquinas Condutor de Maquinas Pesadas e Veivulos
Pesadas e Veivulos Especiais 16 3 0 0 19
FI_S ?al dos $erwgos de Fiscal dos Servicos de Higiene e Limpeza 2 0 0 0 2
Higiene e Limpeza
Cantongiro de Limpeza Cantoneiro de Limpeza 55 15 0 62
Totais L —— 16 39 278
NOTA
a) Divisdo a Criar
b) Divisdo a Extinguir (Incluida na Divisio de Agua e Aguas Residuais)
¢) A Extinguir dois lugares quando vagarem
d) Extinguir a carreira
e) Extinguir a carreira quando vagar

f) A extinguir cinco lugares quando vagarem
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Servigo de Limpeza ¢
Higiene Urbana

A Camara Municipal deliberou aprovar as transcritas propostas e em consequéncia submeter as

mesmas, nos termos das alineas n) e 0) do nimero 2 do artigo 53° conjugado com a alinea a) do

n° 6 do artigo 64° ambos da Lei n® 169799, de 18 de Setembro, a aprovacdo da Assembleia

Municipal. Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da

Camara e os Vereadores Flora Passos Silva, José Maria Costa, Luis Nobre, Vitor Lemos, Mafalda

Rego, Patricio Rocha e Oliveira Amaral. Os Vereadores do PSD declararam ter votado

favoravelmente estas propostas por consideraram que as mesmas obedecem a politica dos "trés

E", economia, eficacia e eficiéncia.
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