20 S°c,~
¥ S
%

2z & o
P e

CAMARA MUNICIPAL 2 do c?®
VIANA DO CASTELD

Conselho Local de Acao Social de Viana Do Castelo

Regulamento Interno



ae So .
Q° C’o/
I"
2™ °
ERN

s 2 Q)
CAMARA MUNICIPAL ®go C?
VIANA DO CASTELO

Preambulo

O presente Regulamento Interno estabelece a organizacao e funcionamento do Conselho Local
de Acdo Social de Viana do Castelo (doravante designado por CLASVC), adotando as normas do
Decreto Lei n.2 115/2006 de 14 de Junho, tendo por base os principios do trabalho em rede,
nomeadamente, participacdo articulacdo, subsidiariedade, inovacao, integracao e igualdade de
género.

Capitulo |
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento interno rege o processo de organizac¢do e funcionamento do Conselho
Local de Acdo Social de Viana do Castelo, adiante designado por CLASVC, 6rgao da Rede Social,
nos termos da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro, que instituiu
a Rede Social, e reestruturado a 28 de margo de 2008 e a 06 de marc¢o de 2015, nos termos do
D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede
Social, bem como a constitui¢cdo, funcionamento e competéncia dos seus érgaos.

Artigo 2.2
Sede e ambito territorial

O CLASVC tem sede nas instalagdes da Camara Municipal de Viana do Castelo, a quem compete
assegurar o apoio técnico-administrativo necessario ao seu funcionamento.

Artigo 3.2
Natureza do CLAS

1. O CLASVC é um orgdo local independente, de concertagdo e congregacao de esforgos,
constituido por entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, com intervencado
direta ou indireta na area social, baseado na livre adesdo dos parceiros.

2. A sua atividade baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dinamica e visa o
planeamento estratégico da intervencdo social local, no combate a pobreza e exclusao social,
articulando a intervengao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.
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Artigo 4.2
Objetivos

1. O CLASVC tem como principais objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesao sociais;

b) Desenvolver uma parceria efetiva e dindmica que articule a intervencdo social dos
diferentes agentes;

c) Promover um planeamento integrado, sistematico e sustentavel do desenvolvimento
social, potenciando sinergias, competéncias e recursos;

d) Integrar os objetivos da promocdo da igualdade de género, constantes no Plano
Nacional para a lIgualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminacdo (PNI), nos
instrumentos de planeamento;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

f)  Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre parceiros e a populagdo em
geral.

Artigo 5.2
Principios

A atuacdo do CLASVC é orientada pelos seguintes principios:

a) Principio da subsidiariedade, que estabelece que as decisGes deverdo ser tomadas ao
nivel mais proximo das populacGes e s6 depois de explorados todos os recursos e
competéncias locais se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e resolugdo
de problemas;

b) Principio da integracdo, que determina que a intervencdo social e o incremento de
projetos locais de desenvolvimento integrado devem fazer-se através da congregacao
dos recursos da comunidade;

c) Principio da articulacao, que significa que deve proceder-se a articulacdo da a¢do dos
diferentes agentes com atividade na area territorial do concelho de Viana do Castelo,
através do desenvolvimento do trabalho em parceria, da cooperacdo e da partilha de
responsabilidades;

d) Principio da participagdo, segundo o qual os atores sociais e as populagdes, em
particular as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, devem participar em todas as
acOes desenvolvidas no ambito da Rede Social;

e) Principio da inovagao, promovendo-se a mudanga de atitudes e de culturas
institucionais e a aquisicao de novos saberes, inovando os processos de trabalho, as suas
praticas e os modelos de intervengao face as novas problematicas e alteragGes sociais;

f) Principio da igualdade de género e de oportunidades, em que o planeamento e a
intervencao devem integrar estas dimensdes nas medidas e a¢des a desenvolver, bem
como na intervencgdo e avaliagdo do impacto.
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Capitulo I
Estrutura Organica

Artigo 6.2
Org3os do CLAS
1. O CLASVC é constituido por um érgdo plendrio, um Nucleo Executivo e grupos de trabalho

tematicos.
2. O CLASVC funciona em plenario composto pelos representantes de todos os seus membros.

Artigo 7.2
Adesdo ao CLAS

1. O processo de adesdo segue os tramites do artigo 21 e 222 do Decreto-Lei 115/2006, de 14
de Junho.

2. Podem solicitar a adesdo ao CLASVC entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos.

3. Constitui requisito de admissibilidade ao CLASVC, o exercicio da atividade das entidades, que
desenvolvem respostas sociais mediante celebracdo de acordos de coopera¢do com organismos
publicos, entidades sem fins lucrativos, tais como: IPSS’s, organizagGes ndo governamentais,
associacées humanitdrias, associa¢des sindicais, associacdes empresariais, associacdes culturais
e recreativas, associa¢cdes de desenvolvimento local e outras entidades do setor cooperativo e
social, ocorra narespetiva area geografica ou de o seu ambito de intervencdo ser relevante para
o desenvolvimento social local.

4. A adesdo é formulada mediante o preenchimento de formulario préprio, no qual deve estar
indicado o representante.

5. Ainda no formulario de adesdo, as entidades devem indicar obrigatoriamente uma descricao
justificativa do seu pedido, com uma breve apresentagao e descri¢do da atividade desenvolvida,
preenchendo todos os itens do formulario sob pena de ser refutado o pedido de adesao.

6. A adesdo de entidades é objeto de deliberagao por maioria dos membros que compdem o
CLASVC em sessdo plenadria registada em ata, mediante uma breve apresentacdo da entidade
candidata em contexto de sessdo plenaria, depois de facultado parecer favordvel pelo Nucleo
Executivo, apds a analise do formuldrio de adesdo, ao qual também pode acrescer uma reunido
com a entidade candidata para eventual apreciacdo do reconhecimento relevante desta para o
desenvolvimento social local.

7. E esperado das entidades com fins lucrativos e das pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, o seu conhecimento, acdo comunitaria, eventual
financiamento (entre outros), representar-se como mais valia para o cumprimento dos objetivos
do CLASVC, ao participar ativamente na realizacdo e atualiza¢do de diagndstico social, plano de
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desenvolvimento social e planos de agdo e ndo revelar risco, nomeadamente quanto a retirada

de dividendos econémicos, comerciais ou pessoais.

8. No formulario de adesdo, as entidades aderentes tém de incluir dois enderecos de correio

eletrdnico, preferencialmente um do quadro dirigente e outro do quadro técnico.

Artigo 8.2
Direitos e Deveres dos membros do CLAS

1. Constituem direitos dos membros do CLASVC s3o os dispostos na alinea 1 do artigo 292 do
Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de Junho:

a)
b)
c)

Eleger e ser eleito para os vérios érgaos;

Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASVC;

Ser informado pelos restantes membros do CLASVC de todos os projetos, medidas e
programas de intervengdo social da mesma area territorial;

Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das atividades do CLASVC;

Contribuir para a atualizacdo da carta social;

Participar na aprovacdo do Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social, Planos
de Acdo, relatdrios de avaliacdo e o sistema de informacdo/comunicagio;

Ter acesso as informacgdes do CLASVC (convocatérias, propostas, atas e outros);
Apresentar propostas e pedidos de informacdo, que serdo entregues antecipadamente
ao Nucleo Executivo para a composicao da agenda do plenario e as quais serdo anexadas
as convocatorias;

Apresentar declaracdo de voto;

Propor alteragdes ao Regulamento Interno do CLASVC, mediante proposta enderegada
a Presidéncia;

Propor a Presidéncia do CLASVC a inclusdo de assuntos na ordem de trabalho.

2. Constituem deveres dos membros do CLASVC sao os dispostos na alinea 2 do artigo 292 do
Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de Junho:

a)

b)

Informar os restantes parceiros do CLASVC acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervengao social da mesma area territorial;

Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local a partir do sistema de
informacao;

Participar na realizagdo e atualizagdo do Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social e Planos de Acdo;

Participar na elaboragdo, na implementagdo e na concretizagdao dos planos de agao,
mediante disponibilizagao de recursos existentes;

Comparecer no plenario, grupos de trabalhos tematicos e equipas de trabalho a que
pertengam, justificando sempre as suas eventuais faltas;

Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;

Participar nas delibera¢des dos plendarios para as quais tenham sido convocados;
Comunicar qualquer alteracdao com relevo para CLASVC no ambito da parceria.
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Artigo 9.2
Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento dos deveres enunciados no n22 do artigo 82 poderd determinar a
suspensdo temporaria ou definitiva dos membros e/ou entidades do CLASVC que se encontrem
em situacdo de incumprimento;

2. Adeterminacdo da modalidade de suspensao temporaria é objeto de fixagcdo por um periodo
de 6 meses nos seguintes casos:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres constantes no n22 do artigo 82 do
presente regulamento, se esse incumprimento ou reiteracao for considerado suscetivel
de colocar em causa os trabalhos do CLASVC, a sua celeridade, prossecucdo dos
objetivos, compromissos assumidos interna e externamente e o bom nome do CLASVC.

b) No fim da suspensdo tempordria, o representante da entidade passara a ser convocado
sem necessidade de iniciar um novo processo de adesao.

3. Adeterminacdo da modalidade de suspensao definitiva, ocorre nos seguintes casos:

a) Falta injustificada a trés sessGes plendrias ordindrias, seguidas ou interpoladas, sem
justificacao;

b) Falta justificada a seis sessdes plenarias ordinarias consecutivas;

c) Extingdo da entidade parceira que representam;

d) Auséncia de desenvolvimento de atividade na drea geografica do Concelho de Viana do
Castelo;

e) Violacdo grave dos deveres e regulamento interno.

4. O Nucleo Executivo é responsdvel pela instru¢ao da proposta, tendo obrigatoriamente de
auscultar previamente a entidade em causa.

5. Apds a audiéncia se nao se verificar a reposi¢cao do cumprimento dos deveres, pode o Nucleo
Executivo enderecar a proposta de suspensdo ao plendrio do CLASVC para ser deliberado por
maioria.

6. No que concerne os parceiros de cariz obrigatdrio, o CLASVC informa o organismo que tutela
o representante faltoso, para que este regularize a situagao.

7. A entidade que tiver sido objeto de suspensdo definitiva podera solicitar novamente a sua
adesdo ao CLASVC, seguindo os mesmos tramites estabelecidos para o efeito no presente
regulamento, apds o cumprimento de 1 ano de penalizagdo, que serd submetido a deliberacao.

Artigo 10.2
Representatividade
1. Cada entidade deve indicar o respetivo representante, o qual tem de estar obrigatoriamente
mandatado, com poder de decisdo para o efeito.



CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

Q_ede So,,.

%

L

2 )
%, * O

29 ppy Caro

2. Emcaso de substituicdo do representante, o membro do CLASVC deve comunicar a alteragao,
por escrito, ao Presidente e entregar a Ficha de Adesao com os dados atualizados.

3. As entidades ou membros que terdo obrigatoriamente que se fazer representar no Nucleo
Executivo, deverdo indicar outro representante para o Plenario, sob pena de ndo poderem votar.

Artigo 11.2
Presidéncia do CLAS

1. O CLASVC é presidido pelo Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegar no
vereador do pelouro competente.
2. A presidéncia do CLASVC nao pode, contudo, ser objeto de subdelegacao.
3. Na auséncia do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
sera a presidéncia dessa sessdo cometida a um elemento desde que designado pela presidéncia
para o efeito.
4. Nos termos da alinea 2 do artigo 242 do Decreto-Lei n.2 115/2006 de 14 de junho compete
ao Presidente do CLASVC a convocacado das reunides, a presidéncia e dinamizacdo do plendrio,
bem como, informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo.
5. Compete ainda ao Presidente do CLASVC:
a) Representar o CLASVC junto de organismos tutelados pelo governo e das redes sociais
de outros concelhos;
b) Integrar as plataformas de ambito territorial supraconcelhio, de forma a garantir a
articulagdo e respetivo planeamento;
c) Formalizar e assinar os projetos de parceria previamente solicitados e analisados pelo
Nucleo Executivo;
d) Assinar as atas, convocatorias, pareceres, declaracées e demais documentos;
e) Admitir as propostas e informacdes dos membros;
f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos;
g) Assegurar o bom funcionamento do CLASVC;
h) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
i) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informagdes, explicagbes e
convites que Ihe forem dirigidos;
j) Por adiscussdo e votagdo as propostas e apresentar informacgdes;
k) Tornar publicas as deliberagGes aprovadas pelo plenario;
[) Velar pela legalidade e cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

Capitulo I
Plenario do CLAS

Artigo 12.2
Composicdo do plenario

1. O Plenario do CLASVC é um o¢rgdo de natureza deliberativa, com parceria estratégica
para a coordenac¢do do desenvolvimento social do concelho.
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2. O Plendrio é presidido pelo Presidente da Camara Municipal.

3. O Plendrio integra:

a)

b)

c)

O Presidente da Camara Municipal podendo delegar a presidéncia do CLASVC num
Vereador da Camara Municipal, sem faculdade de subdelegacao;

As entidades ou organismos do setor publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas areas do emprego, seguranca social, educacao, saude,
justica, administragdo interna;

As instituicGes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de
acordos de cooperacdo com organismos publicos, ou, nas situacbes em que o
numero de instituicGes, por drea de intervencao, é igual ou superior a 10, podem as
mesmas designar um representante, assegurando-se em todos 0s casos a
participacdo no CLAS de cada sector de intervencao social;

Os presidentes das juntas de freguesia do respetivo concelho ou cinco
representantes eleitos entre os presidentes de junta de freguesia por cada 30
freguesias;

Os membros que representam as entidades, com adesdo voluntdria, que constam
da lista anexa ao presente Regulamento. Os membros tém, obrigatoriamente, de
estar mandatados com poder de decisdo;

4. Integram ainda o Plendrio, sem direito de voto, os representantes das seguintes
entidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Nucleo Executivo;

Nucleo Local de Insercdo;

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens;
Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal da Juventude;
Gabinete de Promogao da Saude;

Acdo Social.

Artigo 13.9
Competéncias

1 - Compete ao Plenario do CLASVC:

a)
b)
c)

Aprovar o Regulamento Interno e respetivas alteracgoes;

Constituir o Nucleo Executivo;

Aprovar as propostas da criacdo dos grupos de trabalho tematicos, de carater
sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade das
problematicas que requeiram um tratamento especifico, sempre que considerados
necessarios para prossecucao dos objetivos do CLASVC;

Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas visando
uma atuacdo concertada na prevengao e resolugdo dos problemas locais de
exclusdo social.
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e) Promover e garantir a realizacdo participada do Diagndstico Social (DS), do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e dos Planos de Acdo, com vista ao estabelecimento
de prioridades, a cobertura equitativa e adequada de servicos e equipamentos e a
rentabilizacdo dos recursos locais tendo como finalidade o desenvolvimento local;

f) Aprovar e difundir o DS, o PDS e os Planos de Ac¢do;

g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessaria para
a correta atualizacao do Sistema de Informacao.

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

i) Tomar conhecimento relativamente a protocolos e acordos celebrados entre o
Estado, as autarquias, as instituicdes particulares de solidariedade social e outras
entidades, que atuem no concelho;

j) Apreciar as questOes e propostas apresentadas pelas Comissdes Sociais de
Freguesia e Inter Freguesias, ou por outras entidades, e procurar as solucdes
necessarias mediante a participacdo de entidades competentes representadas, ou
nao, no CLASVC;

k) Avaliar, periodicamente, a execugdo do PDS e dos Planos de Ac¢ao;

I) Promover acbes de informacdo e formacdo e outras iniciativas que visem uma
melhor consciéncia coletiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se
enquadrem na sua area de intervengao.

n) Aprovar os pedidos de adesdo das entidades proponentes apds uma breve
apresentacdo ao Plendrio seguida de votagao.

o) Aprovar com votagdo, os Pareceres do Nucleo Executivo.

2 - Compete ainda ao Plendrio:

a) Aprovar as Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) e /ou Inter Freguesias (CSIF),
mediante proposta das Juntas de Freguesia envolvidas;

b) Promover a articulagdo com projetos, estruturas e 6rgdos de parceria, assumindo
um papel de coordenagao, monitorizagao e avaliagdo nestes processos;

c) Promover a formacgdo e atualizacdo dos recursos técnicos que garantam o
funcionamento da rede de cooperagdo, bem como a promocdo do desenvolvimento
organizacional das parcerias e parceiros.

Artigo 14.2
Funcionamento

1 - O Plenario do CLASVC reune ordinariamente trés vezes por ano.

2 - O Plendrio poderad reunir-se extraordinariamente, por iniciativa da sua presidéncia ou quando
solicitado por alguns dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma
convocatéria da presidéncia, com uma antecedéncia minima de cinco dias, e com a indica¢do do
assunto que se deseja ver tratado.

3 - As convocatdrias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLASVC, e remetidas com, pelo
menos, dez dias de antecedéncia, seguindo a convocatdria por e-mail. Nas convocatérias deve
constar, para além do dia, hora e local da sua realizagao, a ordem de trabalhos e, em anexo, os
documentos das propostas a apreciar;
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4 - Os trabalhos iniciam-se a hora marcada, desde que se encontrem presentes metade dos
membros mais um, ou dez minutos apds a hora inicialmente marcada com as entidades
presentes.

5-S6 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia, salvo se, tratando-
se de plendrio ordindrio, e em que pelo menos dois tercos dos membros reconhecam a urgéncia
de decisdo imediata sobre outros assuntos nao agendados.

6 - Cada entidade membro do plenario tem direito a um voto.

7 - Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um
plendrio extraordindrio a realizar-se no prazo de dez dias.

Artigo 15.2
Deliberagdes

1 - As deliberacdes do Plendrio sdo tomadas por votacdo secreta e maioria de votos dos
membros presentes, ndo contando as abstengdes para o apuramento da maioria.

2 - Em situagGes excecionais, em que ndo exista tempo Util para se convocar o CLASVC, sera
permitido o envio dos pareceres via email, e terdo os parceiros cinco dias para se pronunciarem
sobre o conteddo dos mesmos.

3 - Findo o prazo mencionado no nimero anterior, caso ndo seja rececionada qualquer resposta,
o parecer do Nucleo Executivo é considerado tacitamente aprovado.

4 — Para efeitos de aprovacao do Parecer, apenas serdo consideradas as respostas rececionadas
dentro do prazo previsto no n2 2 do presente artigo.

5 - As propostas sdao submetidas a votacao imediatamente a seguir a sua discussao.

6 - O Plendrio pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada proposta e endereca-la para
o NE ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

Artigo 162
Atas e Registo de Presengas

1 - De cada reunido do Plenario do CLASVC é lavrada uma ata, onde se menciona a identificacdo
de todos os membros presentes, a ordem de trabalhos e a indicagdao das deliberagdes tomadas
por maioria ou por unanimidade, a qual sera anexada a folha de presencas, que sera aprovada
na reunido seguinte.

2 - A responsabilidade da elaboragdao da ata cabe, por ineréncia, a entidade que detém a
Presidéncia do CLASVC.

3 - Em caso de deliberagdes urgentes serd elaborada ata em minuta que serd colocada a

aprovac¢do dos membros presentes.
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Capitulo IV
Nucleo Executivo
Artigo 17.2
Composicao do Nucleo Executivo
1. De acordo com o dispostono n21 e 2, art.2 272, do Dec. Lei n2 115/2006 de 14 de junho,

o Nucleo Executivo, adiante designado por NE, é composto por um nimero impar de elementos,

ndo inferior a trés e ndo superior a sete.

2. Integram, obrigatoriamente, o NE:

a) Um representante da Camara Municipal de Viana do Castelo;

b) Um representante do Centro Distrital de Seguranca Social de Viana do Castelo;
c) Um representante da Unidade Local de Sadde do Alto Minho;

d) Um representante do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional;

e) Trés representantes das entidades sem fins lucrativos.

3. Os representantes das entidades sem fins lucrativos sdo eleitos, entre as entidades
interessadas que podem indicar um representante para o NE, por votac¢do, vencendo os que
tiverem maior nimero de votos;

4. Um dos representantes das entidades sem fins lucrativos deve ser da darea da
deficiéncia/incapacidade, devendo, para isso, existir votacdo independente dos restantes;

5. Os representantes das restantes entidades que venham a ter assento no NE, sdo aprovados
em CLAS;

6. Coordena o NE o representante da Camara Municipal;

7. Em momento algum poderd um elemento do NE assumir o papel de representante
institucional em CLAS;

8. Em caso de desisténcia ou qualquer impedimento da entidade eleita, passa a integrar o NE o
representante da seguinte entidade mais votada.

9. No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a colaboracdo de
outras entidades/pessoas em nome individual que comp&em o CLAS.

Artigo 18.2

Competéncias do Nucleo Executivo do CLASVC

1. De acordo com o disposto no n21 e 2, art? 282, do Dec. Lei n? 115/2006 de 14 de junho
compete ao NE do CLASVC:

a) Elaborar o regulamento interno do CLASVC;
b) Executar as delibera¢des do CLASVC;

c) Elaborar a proposta do plano de atividades anual do CLASVC e do respetivo
relatério de execugdo e avaliagdo;

d) Assegurar a coordenacgdo técnica das agdes realizadas no ambito do CLASVC;

e) Coordenar a elaboracdo do diagndstico social, o plano de desenvolvimento
social e os respetivos planos de a¢ao;

10



CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

Proceder a montagem de um sistema de comunicacdo e gestdo do
conhecimento que promova a circulacdo de informacado entre os parceiros e a
populacdo em geral;

Colaborar na implementacao do sistema de informacao nacional;

Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLASVC delibere
constituir;

Acompanhar a execucdo dos planos de acgdo;

Elaborar os pareceres e relatdrios solicitados pelo CLASVC;

Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLASVC;

Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitdrios e
sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em conta:

i. os fundamentos do diagndstico social e do plano de desenvolvimento

social;

ii. acobertura e oimpacto equitativos e adequados no concelho;
Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas e com
assento no CLASVC, para a prossecucdo dos fins do CLAS;

Acompanhar as CSF/CSIF;

Analisar as propostas de adesdo de Entidades ou Pessoas em nome individual,
dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local, e
enderecar ao plendrio do CLASVC um parecer para deliberar.

Compete ao NE do CLASVC dinamizar a formacdo, aprendizagem e acompanhamento

das diversas fun¢des e competéncias mobilizadas na rede social, entre elas: os

facilitadores, os qualificadores, organizadores-facilitadores e interlocutores-técnicos.

Artigo 19.2
Funcionamento do NE do CLASVC

O Ndcleo Executivo do CLASVC reune ordinariamente com periodicidade mensal.

O Nucleo Executivo do CLASVC reune extraordinariamente por iniciativa do seu

coordenador, e/ou a pedido de qualquer dos seus membros.

Podem participar nas reunides do NE do CLASVC, sem direito de voto, pessoas ou

representantes de outras entidades desde que convidadas para o efeito.

Artigo 202
Pareceres do NE do CLASVC

Os pareceres emitidos pelo NE ndo tém carater vinculativo, carecendo de votagdo em
plenario.

Quando, em sede de NE do CLASVC, surjam situacdes de empate, o representante do
Municipio tera voto de qualidade.
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3. O NEemite parecer até 10 dias Uteis apds a rececao do pedido através do e-mail da Rede
Social (redesocial@cm-viana-castelo.pt), remetido também com o conhecimento do(a)
Presidente do CLAS.

4. A Entidade pode solicitar reavaliacdo de parecer, emitido para o e-mail da rede social,
remetido com o conhecimento do(a) Presidente do CLAS, até 2 dias Uteis apds a rece¢ado
do parecer.

5. Aresposta do NE ao pedido de reavaliacdo é enviado a Entidade até 10 dias Uteis apds
rececao do pedido, atentando nas seguintes formas de resposta:

a) Nos casos em que o parecer necessita de ser submetido a apreciacao dos parceiros
do CLAS, segue para os mesmos nos formatos ja previstos;

b) Nos casos em que ndo é necessario ser submetido a apreciacdo dos parceiros do
CLAS, é remetido para a Entidade via e-mail, ficando o documento original disponivel
para levantamento na Camara Municipal.

Capitulo V
Grupos de trabalho

Artigo 212
Conceito e objetivos

1 - Os grupos de trabalho temdticos sdo criados pelo CLAS, em torno de determinado dominio
ou problematica e sempre que seja considerada a sua pertinéncia, de acordo com a alinea c) do
Artigo 26.2 do Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 de Junho, sendo dinamizados pelo Nucleo
Executivo do CLAS, de acordo com a alinea h) do Artigo 28.2 do mesmo diploma.

2 - Os Grupos de Trabalho constituem espacos de reflexdo, debate de problemas comuns e de
formulagdo de propostas.

3-Podem estes grupos elaborar propostas de medidas a serem discutidas nos plenarios do CLAS.

4 — O Nucleo Executivo devera dar conhecimento ao Plenario do CLAS, do trabalho realizado
pelos Grupos de Trabalho.

Artigo 222
Composigao

1 - Os grupos de trabalho tematicos sdo constituidos por agentes locais, com assento no CLAS,
gue comungam preocupag¢des comuns e estdao implicados na problemdtica, oriundos de setores
diversos, podendo ocasionalmente contar com a participacao de convidados.

2 - Aintegracao de cada entidade nos diferentes grupos de trabalho pode ser autoproposta para
posterior avaliacdo do plenario do CLAS ou ocorrer por nomeacgdo/sugestdo daquele érgio.

3 - Os Grupos de Trabalho deverdo integrar um representante do Nucleo Executivo que tera a
funcdo de assegurar a devida comunicacdo entre o grupo de trabalho tematico e o prdéprio
Nucleo Executivo.
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Artigo 232
Competéncias
1 - Compete aos Grupos de Trabalho temdticos a:

a) Elaboracdo e aprovacdo do seu Regimento e respetivas alteracées;

b) Eleicdo de um/a coordenador/a entre os seus membros;

c) Andlise e discussdao das matérias e problemdticas submetidas a sua apreciacao;
d) Recolha de elementos e informagGes;

e) Emissdo de pareceres e relatorios;

f) Apresentacdo de propostas devidamente fundamentadas;

g) Prestar os esclarecimentos solicitados;

h) Remessa de informacdes e documentos quando solicitados.

Artigo 242
Funcionamento
1 - Os Grupos de Trabalho funcionam a titulo permanente ou eventual.

2 - Os Grupos de Trabalho retinem por iniciativa do seu coordenador, ou a pedido de qualquer
dos seus membros.

3 - Compete aos Grupos de Trabalho estabelecer em regimento préprio a periodicidade das suas
reunides em fungdo da(s) tarefa(s) a desenvolver e respetivo(s) prazo(s).

4 - Os Grupos de Trabalho poderdo chamar a si, outros parceiros ou entidades que, ndo tendo
assento no CLAS, possam contribuir para o sucesso da sua atividade.

5 - Poderdo ser criados grupos de trabalho tematicos inter-concelhios.

6 - As propostas/pareceres elaborados e apresentados sdo da exclusiva responsabilidade do
Grupo de Trabalho respetivo.

Capitulo VI
Comissoes Sociais de Freguesia e Interfreguesias

Artigo 252
Comissdes Sociais de Freguesia e Interfreguesias

1. A constituicdo de Comissdes Sociais de Freguesia e Interfreguesias (CSF/CSIF) cumpre o
disposto no artigo 12.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho.

2. S6 podem ser membros das CSF/CSIF, as entidades que tenham previamente, aderido ao
CLASVC, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 16.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho.
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3. Sem prejuizo da autonomia que lhes é legalmente reconhecida, devem as CSF/CSIF, de forma
a melhor assegurar a articulacao técnica da Rede Social:

a) Informar o CLASVC sobre quem preside;
b) Indicar os membros que constituem a CSF/CSIF;

c) Participar e colaborar na elaboracdo e implementagdo do Diagndstico Social, na
elaboragdo e execugdo do Plano Desenvolvimento Social e Planos de Agdo, na elaboragao
dos Relatdrios de Avaliacdo e na dinamizagao do Sistema de Informacao.

Capitulo VII
Disposic¢oes finais

Artigo 262
Revisdo e Alteracdo do Regulamento

1. O presente regulamento interno pode ser alterado pelo Plendrio, mediante proposta da
Presidéncia ou do Nucleo Executivo.

2. AsalteragGes ao presente regulamento carecem de aprovagdo por maioria, em plenario
de CLASVC, nos termos do disposto no artigo 159.

3. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-do as normas
legais em vigor.
Artigo 272
Entrada em vigor

1. O presente regulamento entrard em vigor apds a sua aprovagao.

2. Este regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno.
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