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ACTA N° 2

ACTA DA REUNIAO DA CAM:
MUNICIPAL DE VIANA DO
CASTELO REALIZADA NO DIA 2
DE NOVEMBRO DE 2021:- - - - -

--------------------------------- Aos dois dias do més de Novembro do ano dois
mil e vinte e um, nesta cidade de Viana do Castelo e Pacos do Concelho, reuniu-se a Camara
Municipal de Viana do Castelo sob a presidéncia do Presidente Joaquim Luis Nobre Pereira
e com a presenca dos Vereadores Manuel Antonio Azevedo Vitorino, Carlota Gongalves
Borges, Ricardo Nuno Sa Rego, Maria Fabiola dos Santos Oliveira; Eduardo Alexandre
Ribeiro Gongalves Teixeira, Paulo Jorge Aradjo do Vale e Claudia Cristina Viana Marinho.
Tendo em atencdo que a cidada Ilda Maria Menezes de Araujo Novo eleita pelo CDS/PP,
faltou justificadamente ao acto de instalacao da Camara Municipal deste Municipio, em
conformidade com o disposto no nimero 3 do artigo 44° da Lei n” 169/99, de 18 de
Setembro, e por se encontrar presente na presente reunido e tendo esta declarado aceitar o
cargo, apos ter sido verificada a sua legitimidade pelo Presidente da Camara, foi
empossada no cargo de Vereadora deste 6rgao, e passou a participar nos trabalhos da
presente reunido, pelo que também vai assinar a presente acta. Mais foi deliberado, por
unanimidade, aprovar a acta em minuta, nesta parte, para surtir efeitos imediatos. O
Presidente da Camara informou que ao abrigo do disposto nos niumeros 2 e 3 do artigo 3°
da Lei n® 1-A /2020, de 19 de Marco, e pelo facto de se encontrar confinado por ter testado
positivo ao Covid, a sua participacdo na presente reunido sera feita com recurso a
videoconferéncia. Secretariou o Diretor do Departamento de Administracao Geral da

Camara Municipal, Luis Filipe Neiva Marques. E, tendo tomado os lugares que lhes
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estavam destinados, o Presidente da Camara declarou aberta a reunidao pelas dez horas ¢
trinta minutos. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:- O Presidente da Camara
solicitou aos membros da Camara que declarassem se pretendem inscrever-se para usar da
palavra no periodo de antes da ordem do dia, tendo alertado para o facto de nos termos
legais este periodo ter a duracdo maxima de 60 minutos. INTERVENCAO DA
VEREADORA CLAUDIA MARINHO:- A Vereadora Claudia Marinho referiu-se aos
seguintes assuntos:- 1. REGIMENTO DA CAMARA - Apresentou a proposta que seguidamente
se transcreve: - “A CDU propde que sejam contempladas e ou alteradas alguns pontos do
regimento que serdo de interesse mutuo e que por sua vez sirvam o interesse de participagao
civica dos municipes do concelho de Viana do Castelo, assim proponho:

Artigo 1
Periocidade das reunides:
As reunides terdo periocidade quinzenal e realizar-se-do as tergas feiras pelas 18.00h,

habitualmente no Saldo Nobre da Camara Municipal, podendo realizar-se noutros locais, quando
assim seja deliberado na reunido anterior.

Alteragdo no Artigo 3
Caracter publico das reunides:
1 - (manter) com a seguinte alteracdo “o periodo de intervengao aberto ao publico ocorrera
antes da ordem do dia, o qual ndo excedera 60 minutos por cada reunido e 5 minutos por cada
municipe.”

2 - Transmissdo em directo das reunides da Camara Municipal, ficando os registos video das
mesmas disponiveis na pagina de internet do Municipio e nas plataformas digitais, para
visualizac¢3o diferida.

Artigo 5
Ordem do dia:
1 - A ordem do dia e respectiva documentacdo sera entregue com antecedéncia minima de 5
dias para discussdo e votagao nas sessoes, a fim de permitir as condigdes de tempo necessarias
para um estudo e andlise aprofundada da matéria em apreciacdo, sendo entregue via e-mail a
todos os membros do executivo.
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2 - As sessOes das reunides ordindrias serdo gravadas e guardas por um periodo minimo de 5

anos.

Artigo 8
Actas
2. Transcricao das atas com recurso as gravacoes das sessoes. (a) Claudia Marinho.”

2. SKATE PARQUE - Referiu que falta melhorar a iluminagdo e a vedagao do recinto e alertou
também para o facto da varredora mecénica dos Servigos Municipalizados estar a danificar
o piso, pelo que deveria utilizar-se outro meio de limpeza. 3. OBRA DA SOMARTIS - Alertou
que esta obra ndo tem nenhuma protecao do lado que confronta com a EB 2 3 Pedro
Barbosa. 4. ROTUNDA DO PESCADOR - Referiu que por falta de sinalizacdo rodoviaria
adequada os veiculos pesados passaram a entrar na urbanizacdo da Cidade Nova para
chegarem a Rotunda do Pescador. 5. QUINTA DA BOUCA NASCENTE - Questionou para
quando esta prevista a conclusdo desta obra. 6. VIANAPOLIS - Estando previsto o fim da
Sociedade VianaPolis em 31 de dezembro préximo, qual sera o fim do nucleo do largo de
Santa Catarina. INTERVENCAO DO VEREADOR EDUARDO TEIXEIRA:- O
Vereador Eduardo Teixeira referiu-se aos seguintes assuntos:- 1. GRAVACAO DAS REUNIOES
- Reportando-se ao Lei 1-A /2020 de 19/ 03, questionou a razao por que as sessdes nao estao
a ser gravadas nem estdo a ser difundidas online, considerando que o referido Diploma
ainda se encontra em vigor. 2. SEM ABRIGO - Questionou o Presidente da Camara sobre as
medidas que estao previstas para antecipar a chegada do Inverno e proteger as pessoas sem
abrigo, 3. EXPLORACAO DO LITIO - Referiu que o grupo de deputados do PSD requereu uma
reunido da comissao permanente da Assembleia Municipal para discutir a problematica do
litio. 4. BOMBEIROS SAPADORES DE VIANA DO CASTELO - Perguntou qual o ponto da situacio

do inquérito que foi anunciado uma vez que ao que parece tudo continua na mesma.
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INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA - Relativamente as deficiéncias
apontadas ao Skate Parque, disse que ia tomar as medidas adequadas. Relativamente a falta
de protecao da obra da Somartis, disse que iria mandar averiguar a situacao. Quanto ao
transito de veiculos pesados por dentro da urbanizacao da Cidade Nova disse que o mesmo
¢ilegal, viola as normas do Cédigo da Estrada e que mandara rever a sinalizacao rodoviario
do local. Quanto a obra da Quinta da Bouca Nascente espera-se pelo financiamento atraves
do PEDU para poder concluir as mesmas. No tocante ao Largo de Santa Catarina, referiu
que independentemente da extingao da Sociedade VianaPolis o nucleo do largo de Santa
Catarina devera ser concretizado por esta Camara Municipal durante o presente mandato.
Por dltimo, e quanto a questao do litio, esclareceu que, quer a CIM Alto Minho quer a
Associacao de Municipios da Serra d’Arga, tém realizado vérias iniciativas e dado varios
contributos para os estudos que procuram provar o impacto ambiental e social da
exploragao do litio. A respeito da situagao que hoje se vive nos Bombeiros Sapadores de
Viana do Castelo esclareceu que o inquérito que foi mandado abrir para esclarecimento da
veracidade das participagdes feitas por varios bombeiros esta a decorrer normalmente e no
cumprimento dos prazos. Findos os esclarecimentos, o Presidente da Camara apresentou
os seguintes votos de pesar:- 1 — VOTO DE PESAR:- Pelo Presidente da Camara foi
apresentado o Voto de Pesar que seguidamente se transcreve:- “VOTO DE PESAR — Mar¢al

Silva Pereira - Marcal da Silva Pereira faleceu no passado dia 31 de outubro aos 74 anos. Presidente
da Junta de Freguesia de Meixedo entre 1993 e 2005, foi deputado da Assembleia Municipal € um
nome incontornavel da vida social, cultural e desportiva da freguesia de Meixedo e da freguesia
limitrofe de Lanheses. O antigo autarca foi um defensor da freguesia, estando ao seu servigo durante

toda a vida, razdo pela qual a Camara Municipal de Viana do Castelo aprova um voto de pesar pelo
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seu falecimento, a enderecar a familia e a Unido de Freguesias e Assembleia de Freguesias de

Nogueira, Meixedo e Vilar de Murteda. (a) Luis Nobre”. A Camara Municipal deliberou aprovar
o transcrito Voto de Pesar. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes
a totalidade de membros em efetividade de funcoes. 2 = VOTO DE PESAR:- Pelo Presidente

da Camara foi apresentado o Voto de Pesar que seguidamente se transcreve:- “VoTo D PESAR

— Judite Cardoso - Faleceu, a 21 de outubro passado, Judite Cardoso, uma das figuras mais carismaticas de
Viana do Castelo e grande impulsionadora da etnografia e da cultura vianense, as quais esteve sempre ligada.
Judite Cardoso nasceu em Perre a 17 de fevereiro de 1929 e rumou a Angola em 1961, de onde regressou
em 1975. Com a ajuda do grupo de teatro existente, organizou um grupo de recolha para criar um museu
polivalente, que se mantém até hoje, exposto no Centro Social e Paroquial de Perre. Foi também a
impulsionadora do Grupo Teatral de Dangas e Cantares de Perre, dando inicio ao que é hoje o Grupo de
Dancas e Cantares de Perre e é da sua iniciativa a constru¢do de uma sede para o grupo e a recolha de
informagdo que levaram a um melhor conhecimento do folclore do Alto Minho. Entre as distingdes recebidas,
destaca-se o0 voto de louvor da Assembleia de Freguesia de Perre pelos servicos de promogao e
representagdo cultural da freguesia. Foi igualmente presidente da Comissdo de Honra das Festas d’Agonia
em 2015 em reconhecimento pelo trabalho desenvolvido para a preservacdo das tradicoes e para a recolha
que permitiu conhecer e enriquecer o folclore da regido. Jd em 2016, recebeu o galardao de cidada de mérito
de Viana do Castelo pelo seu papel de destaque na cultura popular e etnografia vianense. Assim, a Camara
Municipal de Viana do Castelo aprova um voto de pesar pelo seu falecimento, a enderegar a familia, mas
também a Junta de Freguesia de Perre. (a) Luis Nobre”. A Camara Municipal deliberou aprovar o
transcrito Voto de Pesar. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes

a totalidade de membros em efetividade de funcoes. 3 —VOTO DE PESAR:- Pelo Presidente

da Camara foi apresentado o Voto de Pesar que seguidamente se transcreve:- “VOTO DE

PESAR — Francisco Manuel Trabulo - Francisco Manuel de Almeida Trabulo, professor adjunto do
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo, faleceu aos 64 anos. Licenciado em Pintura pela Escola
Superior de Belas Artes do Porto, com um Mestrado em Educagio Artistica pela Montfort University
e Doutorando em Estudos Artisticos pela Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa, era
artista plastico e vivia em Viana do Castelo. O artista e professor deixa um legado importante na vida
artistica e cultural de Viana do Castelo, pelo que a Camara Municipal de Viana do Castelo aprova
um voto de pesar pelo seu falecimento, a enderecar a familia, & Escola Superior de Educagio e ao

Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (a) Luis Nobre”. A Camara Municipal deliberou
aprovar o transcrito Voto de Pesar. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando
presentes a totalidade de membros em efetividade de funcoes. ORDEM DO DIA:-
Presente a ordem de trabalhos, foram acerca dos assuntos dela constante tomadas as
seguintes resolucoes:- (01) APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:-
A Camara Municipal, em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 57° da Lei n.”
75/2013, de 12 de Setembro, e sem prejuizo da sua prévia aprovagao sob a forma de minuta,
deliberou aprovar a ata da reunido ordinaria de 18 de Outubro de 2021, pelo que ird ser
assinada pelo Presidente da Camara e pelo Secretario da referida reunido. Esta deliberacao
foi tomada por maioria com os votos favoraveis do Presidente da Camara e dos Vereadores
Manuel Vitorino, Carlota Borges, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo
Vale e a abstencao das Vereadoras llda Aratgjo Novo e Claudia Marinho por ndo terem
participado da referida reunido. (02) NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DA
CAMARA NOS ORGAOS DE DIVERSAS ENTIDADES:- O Presidente da
Céamara apresentou as seguintes propostas de nomeacao de representantes da Camara: A)
NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO NAS ENTIDADES EM CUJOS ORGAOS SOCIAIS PARTICIPA —

“Proposta - Nomeagao dos Representantes do Municipio nas Entidades em cujos drgaos sociais




Terca-Feira, 2 de Novembro de 2021

Mandato 2021-2025

_47/

/

o

participa - Ao abrigo do disposto na alinea 0o) do n2 1 do artigo 332 da Lei n? 75/2013, de 12 de

Setembro, proponho que sejam nomeados 0os membros do Executivo adiante indicados para os cargos

dos orgdos sociais das entidades que, respetivamente, lhe vao referidas:

Entidade

Orgao

Executivo

Area Alto Minho — Agéncia Regional de
Energia e Ambiente do Alto Minho

Assembleia Geral

Vereadora Fabiola
Oliveira

Associacao Portuguesa de Municipios
com Centro Historico

Assembleia Geral

Vice-Presidente

VianaPolis

Assembleia Geral e Conselho de

Administracdo

Presidente da Camara

Polis Litoral Norte

Assembleia Geral e Conselho
de Administragao

Presidente da Camara

Resulima

Assembleia Geral e Conselho
de Administragdo

Presidente da Camara

Associacdo de Municipios Rede
Portuguesa das Cidades Saudaveis

Assembleia Intermunicipal

Presidente da Camara

Fundacido Atrio da Musica

Conselho de Fundadores

Vice-Presidente

Fundacgdo Gil Eannes

Conselho Diretivo

Presidente da Camara

Comissdo Distrital de Protegdo Civil

Comissao

Vereadora Fabiola
Oliveira

Turismo do Porto e Norte de Portugal

Assembleia Geral

Presidente da Camara

ZEPAM — Zé Pedro Associagdo Musical

Diregdo — Presidente
Direcdo - Vogal
Assembleia Geral - Presidente

Vice-Presidente
Vereadora Carlota Borges
Presidente da Camara

Associacdo de Municipios Portugueses do
Vinho

Mesa da Assembleia
Intermunicipal

Vice-Presidente

RETE-Associa¢do Colaboracdo Portos e
Cidades

Conselho

Presidente da Camara

Associacao Portuguesa de Cidades e Vilas
de Ceramica

Conselho Consultivo

Vice-Presidente

RECEVIN — Red Europea de las ciudades
del vino

Assembleia Intermunicipal

Vice-Presidente

APDA-Associagao Portuguesa de
Distribuigdo e Drenagem de Aguas

Assembleia Geral

Vereadora Carlota Borges

Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

Comissdo Executiva — Vogal
Assembleia Geral

Presidente da Camara
Vice-Presidente

RIET - Rede Ibérica de Entidades
Transfronteirigas

Assembleia Geral

Presidente da Camara

Conferéncia de Cidades do Arco Atlantico

Assembleia Geral

Presidente da Camara
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B) NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICiPIO NOS ORGAOS SOCIAIS DA VIANAFESTAS — “PROPOSTA -

NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICiPIO NOS ORGAOS Socials DA VIANAFESTAS - Ao abrigo do
disposto na alinea o) do n21 do artigo 332 da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, proponho gue sejam
nomeados 0s seguintes membros para os 6rgdos sociais da Viana Festas- Associacao Promotora das Festas

da Cidade de Viana do Castelo:

Direcao
Presidente Manuel Vitorino
Tesoureiro Antonio Jodo Rodrigues Parente da Cruz
Conselho Fiscal
Vogal | Antonio Alberto Moreira Rego
Assembleia Geral
Vogal Carlota Gongalves Borges
Vogal Ricardo Nuno Sa Rego

C) NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DA CAMARA NOS ORGAOS DA EMPRESA AGUAS DO ALTO MINHO —
PROPOSTA - Nomeagio dos Representantes da Camara nos Orgdos da Empresa Aguas do Alto
Minho - Ao abrigo do disposto na alinea 0o) do n2 1 do artigo 332 da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que sejam nomeados os membros do Executivo adiante indicados para os

cargos dos drgdos sociais da entidade Aguas do Alto Minho:

Entidade Orgdo Executivo
Aguas do Alto Minho | Comissdo de Parceria Presidente da Camara
Aguas do Alto Minho | Conselho de Administragdo Vereador Manuel Vitorino

(a) Luis Nobre.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta
deliberagédo foi tomada por maioria com os votos favoraveis do Presidente da Camara e dos
Vereadores Manuel Vitorino, Carlota Borges, Ricardo Rego e Fabiola Oliveira e as
abstencdes dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale, llda Aragjo Novo e Claudia
Marinho. (03) DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS:- Pelo Presidente da Camara foi
apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA - DELEGACAO DE

COMPETENCIAS - Proponho que a Cdmara Municipal delegue no Presidente da Camara, ao abrigo




Terca-Feira, 2 de Novembro de 2021

_51f

CY,

do disposto no art.2 342 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, com faculdade de subdelegacao,
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as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, que estabelece as medidas
e acoes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como no Decreto-Lein.2 82/2021, de 13 de outubro, que estabelece o Sistema de Gestao Integrada
de Fogos Rurais no territdrio continental e define as suas regras de funcionamento. (a) Luis Nobre.”.
A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberacao foi tomada
por maioria com os votos favoraveis do Presidente da Camara e dos Vereadores Manuel
Vitorino, Carlota Borges, Ricardo Rego e Fabiola Oliveira Eduardo Teixeira, Paulo Vale,
Ilda Aratjo Novo e a abstencdo da Vereadora Claudia Marinho. (04) PARQUE
EMPRESARIAL PRAIA NORTE - CONCESSAO USO PRIVATIVO LOTES
26/27/28 - AUTORIZACAO DE TRANSMISSAO:- Foi presente um
requerimento de Pinheiro & Santos, Lda., registado sob o numero 105850, em 22 de Julho
de 2021, pelo qual vem solicitar a transmissao da concessao dos lotes 26, 27 e 28 do
Parque Empresarial da Praia Norte. Acerca deste pedido foi prestada a seguinte
informacao:- “INFORMAGAO — Ndo me parece haver qualquer obstaculo a autorizagdo de transmissdo da

concessao em causa, desde logo porque a nova empresa ira manter o fim da actual. A empresa
transmissaria devera ser advertida de que, pela conjugac¢do do disposto no n2 4 do artigo 52, comon2 1
do artigo 82 e 0s n2 1 e 2 do artigo 122 do Regulamento do Parque Empresarial da Praia Norte, o valor
das taxas de ocupagdo dos “lotes” passara a incidir sobre a drea total dos mesmos e ndo, como até aqui,

sobre a drea de implantacdo dos pavilhdes. (a) Neiva Marques.”. O Vereador Eduardo Teixeira
declarou que ird votar favoravelmente no pressuposto de que o lote em causa nao se

encontra hipotecado a nenhuma instituicao de crédito tendo, contudo, solicitado que em
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tempo 1til lhe seja dada conhecimento da certiddao que comprove esta situacao. A
Céamara Municipal deliberou, com base na transcrita informacao, e ao abrigo do artigo
5°, n° 1 do Regulamento do Parque Empresarial da Praia Norte autorizar a requerida
transmissdo da concessao dos referidos lotes, devendo no contrato que vier a ser
celebrado entre cedente e cessionaria ficar a constar que o Regime Juridico da concessao
do lote em questdo passara a ficar sujeito as alteracdes introduzidas no aludido
Regulamento por deliberacdo da Assembleia Municipal de 11 de Janeiro de 2006,
nomeadamente o seu artigo 11° e que seguidamente se transcreve:-

“ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Novas concessdes e transmissdes de concessdes

1) As novas concessdes, cujo contrato seja celebrado apos a entrada em vigor das presentes alteragdes,
reger-se-ao pelas seguintes regras:

a) A concessdo de lotes sera atribuida, mediante prévio concurso publico, ao candidato que oferecer a
quantia mais elevada por metro quadrado para a area total do lote, sendo a taxa determinada por
referéncia ao valor oferecido.

b) As taxas pela concessdo dos lotes serdo devidas desde o momento da sua adjudicagao, nos termos
previstos no respectivo concurso publico.

2) A autorizagdo da transmissdo de concessoes, implicara a alteragdo das condigGes e termos do contrato
inicial de modo a dar satisfacdo ao ponto 1 deste artigo no que respeita a alteragdo da base de incidéncia
das taxas de ocupagdo e ao inicio de pagamento da nova taxa.

Na hipdtese prevista no numero anterior 0s contratos de transmissdo das concessées serdao outorgados
também pelo Presidente da Camara Municipal, ao qual competira a marca¢do do dia, hora e local, do
respectivo acto.”.

Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros
em efetividade de funcdes. (05) DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES DA
CAMARA MUNICIPAL AOS CONSELHOS GERAIS DOS AGRUPAMENTOS
DE ESCOLAS:- Pelo Vereador Manuel Vitorino foi apresentada a proposta que

seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES DA CAMARA
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MUNICIPAL A0S CONSELHOS GERAIS DOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS - No cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de junho,
importa ao municipio proceder a designacdo dos seus representantes nos Conselhos Gerais dos
Agrupamentos de Escolas do Concelho, cuja composi¢do é definida, caso a caso, no Regulamento Interno
de cada Agrupamento. Assim, e tendo presente a Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, que define o0 quadro
de competéncias das autarquias (art. 332), propde-se que o Municipio indique como representante(s)

nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas do concelho os seguintes:

Agrupamento de Escolas da Abelheira

= Nicia Rodrigues

= Marta Pontes

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este serd substituido por:
=»Susana Martins

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima

=>Nicia Rodrigues

= Marta Pontes

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este serd substituido por:
= Susana Martins

Agrupamento de Escolas de Barroselas

=>Nicia Rodrigues

= Maria dos Anjos Leites

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este sera substituido por:
= Susana Martins

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola

= Nicia Rodrigues

= Susana Martins

= Marta Pontes

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este sera substituido por:
= Maria dos Anjos Leites

Agrupamento de Escolas de Monserrate

=>Nicia Rodrigues

= Susana Martins

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este sera substituido por:
= Marta Pontes

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito

= Nicia Rodrigues

= Susana Martins

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este sera substituido por:
=>Marta Pontes
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Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior

= Nicia Rodrigues

= Marta Pontes

No impedimento de qualquer um dos elementos indicados este sera substituido por:
=Susana Martins

(a) Manuel Vitorino.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta
deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
efetividade de funcoes. (06) DELEGACAO DE COMPETENCIAS NAS JUNTAS
E UNIOES DE FREGUESIA - PESSOAL DE APOIO (EDUCACAO) - ANO
LETIVO 2021/2022 - ADITAMENTO A DELIBERACAO DE 22 DE JULHO
DE 2021:- Pelo Vereador Manuel Vitorino foi apresentada a proposta que seguidamente

se transcreve:- “PROPOSTA — DELEGACAO DE COMPETENCIAS NAS JUNTAS E UNIOES DE FREGUESIA — PESSOAL DE APOIO

(EDUCACAD) — ANO LETIVO 2021/2022 - ADITAMENTO A DELIBERACAO DE 22 DE JULHO DE 2021 - No quadro da
delegacdo de competéncias previsto na lei da transferéncia de competéncias foram atribuidas a diversas
Juntas e UniGes de Freguesia que disponibilizam recursos humanos para apoio complementar as escolas e
Jardins de Infancia, diversos apoios, objeto de prévia concertagdo com as Juntas e Unides de Freguesia
envolvidas, tendo por base os elementos disponiveis sobre as necessidades sentidas ao tempo (final de
junho). O processo de matriculas extemporaneo alterou, entretanto, as necessidades de pessoal,
concretamente para o apoio a abertura e encerramento da escola de Nogueira. Assim, e face a situacdo de
imperiosa necessidade de se proceder ao reforco de recursos humanos e a disponibilidade de colaboragdo
manifestada pela Unido de Freguesias de Nogueira, Meixedo e Vilar de Murteda, propde-se que em
aditamento a deliberagdo de 22 de julho de 2021, se atribua a referida Unido de Freguesias, um apoio no
valor de 510€/més, até ao final do ano letivo, perfazendo um total de 5.100€ (compromisso n2 4683). (a)

Manuel Vitorino.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta

deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
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efetividade de funcdes. (07) AUTO DE DOACAO DO ARQT. CARLOS
ALBERTO CARVALHO DIAS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
DO CASTELO - MUSEU DO TRAJE:- Pelo Vereador Manuel Vitorino foi
apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — AUTO DOAGAO - Para 0s
devidos efeitos se declara que o Argt. Carlos Alberto Carvalho Dias, residente na Rua Pedro Homem
de Mello, 452 — 12 Esq., 4150-598 Porto, doou a Camara Municipal de Viana do Castelo: =Dois
espadeladouros em madeira, ricamente decorados e um deles tem a inscrigdo de 1923 “Lipordina
Moreira Barboza”; = Trés espadelas em madeira, decoradas com elementos florais; =Um par de
perneiras em junco. Os itens acima referidos ficardo sob custédia do Museu do Traje, que se
compromete a guardar as pegas em condigdes de conservagdo adequadas e a mencionar o dador
sempre que as pegas sejam expostas ou publicadas. (a) Manuel Vitorino.”. A Camara Municipal
deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade
estando presentes a totalidade de membros em efetividade de funcoes. (08) AUTO DE
DOAQAO DE AMARO DAVID PALHARES PINTO MOREIRA PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO - MUSEU DO TRAJE:-
Pelo Vereador Manuel Vitorino foi apresentada a proposta que seguidamente se
transcreve:- “ PROPOSTA—AUTO DOACAO - Para os devidos efeitos se declara que Amaro David Palhares Pinto

Moreira, residente no Caminho da Tomenga n2 140, 4900-012 Afife, doou a Camara Municipal de Viana do
Castelo: = Uma sombrinha com pano de tafetd de algoddo creme formando decoragdo floral e vegetalista.
Cabo em madeira e anilha de metal. Ponteira de marfim com trabalho inciso e em relevo representando
figura animal. Varetas em metal. O item acima referido ficara sob custddia do Museu do Traje, que se

compromete a guardar a pega em condi¢des de conservagao adequadas e a mencionar o dador sempre que
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a pega seja exposta ou publicada. (a) Manuel Vitorino.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a
transcrita proposta. Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presentes a
totalidade de membros em efetividade de funcdes. (09) AUTO DE DOACAO DE
MARIA GORETTI PEREIRA GONCALVES PARA A CAMARA MUNICIPAL
DE VIANA DO CASTELO - MUSEU DO TRAJE:- Pelo Vereador foi Manuel
Vitorino apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — AUTO DOAGAO
- Para os devidos efeitos se declara que Maria Goretti Pereira Gongalves, residente na Rua Henrique
Lopes, 206 — 22 Tras, 4900-716 Meadela, doou a Camara Municipal de Viana do Castelo: = Um
lenco de 13 estampado (Chinés) de fundo castanho com motivos florais e cercadura azul. O item
acima referido ficara sob custodia do Museu do Traje, que se compromete a guardar a peca em
condigcBes de conservacdo adequada e a mencionar o dador sempre que a pega seja exposta ou
publicada. (a) Manuel Vitorino.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita
proposta. Esta deliberagao foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de
membros em efetividade de funcdes. (10) AUTO DE DOACAO DE MARTA
RIBEIRO OLIVEIRA DE SOUSA PROZIL PARA A CAMARA MUNICIPAL
DE VIANA DO CASTELO - MUSEU DO TRAJE:- Pelo Vereador Manuel Vitorino
foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PRoPOSTA — AUTO DOAGAO - Para
os devidos efeitos se declara que Marta Ribeiro Oliveira de Sousa Prozil, residente na Rua Grande
n? 17, 4900-452 Viana do Castelo, doou a Camara Municipal de Viana do Castelo: = Conjunto de
trés pares de chinelas bordadas com fio colorido; = Conjunto de cinco pares de chinelas sem

bordado; =>Conjunto de seis pares de chinelas bordadas com fio branco. Os itens acima referidos
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ficardo sob custodia do Museu do Traje, que se compromete a guardar as pegas em condigbes de
conservacao adequadas e a mencionar o dador sempre que as pecas sejam expostas ou publicadas.
(a) Manuel Vitorino.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta
deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
efetividade de funcoes. (11) REGULAMENTO INTERNO SOBRE PREVENCAO
E CONTROLO DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS -
APROVACAO:- Pelo Vereador Ricardo Rego foi apresentada a proposta de Regulamento

Interno que seguidamente se transcreve:-

“REGULAMENTO INTERNO SOBRE PREVENCAO E CONTROLO DO
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS

INTRODUGAO E OBJECTIVOS

O Municipio de Viana do Castelo,

Considerando que o correto e adequado desempenho da atividade profissional por parte dos seus
colaboradores exige um pensamento claro, lucidez e concentragdo, e que a seguranga e saude no

trabalho depende também desses fatores;

Considerando que o consumo de alcool leva a consequéncias negativas, que se fazem sentir em
varios dominios da vida pessoal, nomeadamente nas suas relagbes sociais, na sua felicidade e bem-
estar, na sua vida familiar, na sua saude e trabalho, contribuindo de forma significativa, neste

ultimo, para o aumento da sinistralidade laboral;

Considerando que, no ambito laboral, a prestacdo de trabalho sob influéncia do alcool, com a
inerente diminuicdo de reflexos e de discernimento, tem consequéncias nefastas para a empresae

ambiente de trabalho;

Considerando que, nos termos da lei, o0 Municipio de Viana do Castelo deve assegurar aos seus

colaboradores condi¢des de seguranga e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
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tendo em conta, nomeadamente, principios de prevencao de acidentes de trabalho e protecdo de

saude dos seus trabalhadores;

Considerando que ndo existem valores legalmente definidos para a taxa de alcoolemia em contexto
laboral, e que se entende razoavel e em linha com os atuais conhecimentos técnico-cientificos,

estabelecer-se como limite maximo o que foi estabelecido para o Cédigo da Estrada;

Nos termos do n.2 1 do artigo 192 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacado atual, por remissado da alinea b) do n.2 1 do artigo 42 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 12 de junho, na redagdo atual, o
empregador pode exigir ao trabalhador a realizag3o ou apresentagdo de testes ou exames médicos,
de qualquer natureza, para comprovacao das condicdes fisicas ou psiquicas, quando estes tenham
por finalidade a protecdo e seguranga do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares
exigéncias inerentes a atividade o justifiquem, devendo, em qualquer caso, ser fornecida por escrito

ao trabalhador a respetiva fundamentacao;

Nos termos do n.2 1 do artigo 17.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na redacdo atual, é
obrigacao do trabalhador cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servigo para
a melhoria do sistema de seguranga e de saude no trabalho, tomando conhecimento da informagao

prestada pelo empregador e comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico

do trabalho;

Ouvidos os dirigentes municipais e as estruturas sindicais, a Cdmara Municipal de Viana do Castelo,
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea k) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 73/2015,
de 12 de setembro, ao abrigo do disposto no art.2 241.2 da Constituicao da Republica Portuguesa,
aprova o presente Regulamento Interno sobre Prevengdo e Controlo do Consumo de Bebidas

Alcodlicas, nos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1¢
(Objeto)
O presente regulamento interno (Regulamento) determina as normas pelas quais o Municipio de

Viana do Castelo efetuara a prevencdo e controlo do consumo de alcool, sem prejuizo do
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cumprimento do quadro legal aplicavel a relacdo laboral, em especial, do dominio da seguranga e
saude no trabalho.

Artigo 22
(Principios gerais)
1. N3o é permitida a venda, entrada, posse ou consumo de bebidas alcodlicas nas instalagdes da

Camara Municipal ou em outro local de trabalho sujeito ao controlo do Municipio, quer para
consumo proprio, quer para consumo de outrem.

2. N3o sera permitido o acesso e a permanéncia nas instalagdes da Camara Municipal a quem esteja
sob o efeito de bebidas alcodlicas, sendo igualmente proibida a prestagdo de trabalho sob a
influéncia do alcool e de, independentemente do local em que o colaborador estiver a prestar
Servico.

3. Neste regulamento sdo definidos os meios, a aplica¢do e a localizagdo dos mesmos, de forma a

garantir uma implementacdo eficaz do presente regulamento.

Artigo 3¢
(Ambito)
1. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Viana do Castelo,

sem excegao e independentemente do seu nivel hierarquico.

2. Sdo igualmente abrangidos os trabalhadores de empresas de trabalho temporario, ou de outras
empresas cedidos ao Municipio de Viana do Castelo, bem como os trabalhadores de empresas
que se encontrem a prestar servi¢o ou a executar trabalhos para o Municipio de Viana do Castelo
que, nos termos da lei, estejam sujeitos ao regime de trabalho em vigor no Municipio de Viana

do Castelo, no que respeita a Saude e Seguranca no trabalho.

Artigo 4°
(Obrigagdes dos Trabalhadores)
E obrigacdo de cada trabalhador:

a) Cumprir as prescricdes de prevencdo e controlo estabelecidos no Regulamento, zelando pela
preservagao da saude e seguranga, em especial nos locais de trabalho;

b) Submeter-se ao controlo de alcoolemia, sempre que para tal for convocado, nos casos e com 0s
fundamentos previstos no presente regulamento;

¢) Cumprir as instrugdes dos superiores hierarquicos decorrentes da execucdo do Regulamento;
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d) Frequentar os programas de informagdo, formacdo, qualificagdo e prevencdo, referentes a
problemética do consumo de bebidas alcodlicas que venham a ser promovidos pelo Municipio
de Viana do Castelo.

e) Em caso de situagao diagnosticada de consumo nocivo ou dependéncia de alcool, cumprir com
o plano individual para tratamento/referenciacdo, elaborado pelo médico do trabalho

(compromisso terapéutico).

Artigo 52
(Substancias alvo de controlo)
1. A Organizagdo Mundial de Saude considera como alvo de controlo as substancias psicotropicas,

que, guando ingeridas, bebidas, injetadas, fumadas ou inaladas, afetam o sistema nervoso
central, sendo que para efeitos deste Regulamento sera apenas considerado o alcool.

2. Sem prejuizo do numero seguinte, para efeitos do presente Regulamento, o limite maximo de
alcool no sangue permitido é de 0,49 g/I.

3. Nas situagdes em que haja envolvimento de colaboradores cuja responsabilidade seja de
condutor ou manobrador de veiculo de socorro ou de servigco urgente, de automaovel pesado de
passageiros ou de mercadorias ou de transporte de mercadorias perigosas, de comboios
logisticos, de empilhadores, pontes rolantes e plataformas elevatorias, bem como
colaboradores que operem este tipo de equipamentos ou outros de elevado risco que estejam
sujeitos a autorizacdo (p. ex. equipamentos de manutencao tais como torno e fresa, entre

outros) e Bombeiros Profissionais, o limite maximo de alcool no sangue permitido é de 0,19 g/I.

Artigo 62
(Responsabilidades, Sigilo Profissional e Confidencialidade)
1. O Municipio de Viana do Castelo é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados inerentes

e decorrentes das operagdes de controlo de alcoolemia, a qual é levada a cabo no ambito dos
Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho.

2. A responsabilidade pela realizagdo de exames ou testes de despistagem da alcoolemia no
organismo dos colaboradores e restantes destinatarios do presente regulamento, situa-se no
ambito da organizagdo da seguranca e saude no trabalho do Municipio de Viana do Castelo e
sao da responsabilidade do médico ou do enfermeiro do trabalho.

3. Todos os intervenientes nos exames ou testes estdo sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida
a confidencialidade das informacGes relativas ao exame ou teste realizado, nomeadamente o

seu resultado.
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. O tratamento de dados pessoais, no ambito dos procedimentos estabelecidos no presente
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regulamento, obedece ao disposto no Regulamento Geral da Protecdo de Dados, aprovado pelo
Regulamento UE de 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
bem como na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, sendo garantidos aos titulares dos dados todos

os direitos previstos nos referidos diplomas legais.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO DE CONTROLO DA TAXA DE ALCOOLEMIA E DE TOXICIDADE

Artigo 72
(Controlo e Resultado)
. Enquanto se encontrarem ou pretenderem entrar nas instalagdes da Camara Municipal de Viana

do Castelo ou sob o controlo desta, ou se encontrarem ao servi¢o, o0 Municipio de Viana do
Castelo reserva-se no direito de controlar a taxa de alcoolemia dos trabalhadores e
colaboradores aludidos no artigo 3.2 supra, mediante a realizacdo de exames ou testes.

. 0 fundamento da realizacdo dos testes ou exames sera fornecido, por escrito, ao trabalhador
visado.

. Os exames ou testes poderdo ser realizados mediante um sistema de sorteio aleatorio, a efetuar
através de meios informaticos, utilizando-se um fator de ponderagdao com base nos riscos
profissionais do exercicio da atividade, conforme o Anexo 1.

. O numero de trabalhadores a sortear por turno ndao excedera, por semana, 1,5% dos
trabalhadores de cada turno.

. Os nomes dos trabalhadores serdo enviados para as chefias diretas, cabendo a cada uma delas a
notificagdo dos sorteados; estes so serdo notificados até 15 minutos antes de se deslocarem
para o local do exame.

. Poderdo, igualmente, ser sujeitos a exames ou testes de controlo os trabalhadores que tenham
intervindo em acidente de trabalho.

. Poderdo ser ainda sujeitos a controlo os trabalhadores cujo comportamento, ou outro fator,
indicie encontrarem-se sob a influéncia do dlcool, desde que tal seja solicitado aos servicos de
saude, pelos respetivos superiores hierarquicos ou equipa de Higiene e Seguranga no Trabalho.

. Os testes de controlo por meio de analisadores quantitativos serdo realizados pelo médico ou
enfermeiro do trabalho do Municipio de Viana do Castelo ou no centro/ consultorio com

contrato como Municipio de Viana do Castelo mais proximo do local habitual de trabalho, sendo
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o colaborador acompanhado pela chefia ou por elemento da equipa de higiene, seguranca e
saude no trabalho ou dos recursos humanos, conforme o que for indicado pelo Municipio de
Viana do Castelo.

9. O aparelho a utilizar no teste de alcoolemia estara devidamente calibrado, certificado e
homologado pelas entidades oficiais competentes, assistindo ao trabalhador o direito a
consultar os documentos que o atestem, aquando da realizagdo do teste.

10. Em caso de n3o concordancia com o resultado obtido, ao trabalhador assiste o direito de realizar
novo teste, logo apds o conhecimento do resultado, sem prejuizo de requerer contraprova, a
realizar através de método adequado, em instituicdo hospitalar ou em laboratério credenciado
para o efeito, a expensas do Municipio.

11. No caso de resultado positivo do teste de alcoolemia cujo valor detetado exceda os limites
previstos no artigo 5.2, e apds exame médico, deve ser elaborada a ficha de aptiddo conforme
modelo aprovado pela Portaria n? 71/2015, de 10 de mar¢o, com a decisdo de “apto”, “apto
condicionado” ou “inapto temporariamente para o trabalho”, conforme a avaliagao clinica que
integrara o resultado de eventual teste, a avaliagao da interferéncia na capacidade de trabalho
e nas condigGes de seguranca individual e coletiva para o trabalho.

12. Na sequéncia de um resultado de “inapto temporariamente” devera ser indicado pelo médico
do trabalho o periodo de tempo inaptidio para o trabalho.

13. Aquando da realizagdo do teste, o colaborador sera informado de todos os elementos relativos
ao tratamento de dados que tera lugar e poderd, se o desejar, fazer-se acompanhar pelo
responsavel direto, bem como pode requerer a presenca de uma testemunha, ndo sendo,
contudo, a inviabilidade da sua apresentacdo, causa da ndo realizagdo do teste.

14. Quando, por motivo de contraprova, de satde ou acidente de trabalho, o colaborador ndo possa
efetuar os referidos testes, os mesmos poderao ser substituidos por analise de sangue a realizar
em laboratério com articulacdo definida com o Municipio de Viana do Castelo, sendo o custo

associado a analise suportado pelo Municipio de Viana do Castelo.

Artigo 8¢
(Sigilo)
1. Os testes estdo sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade das informacdes

por parte de quem os realiza e presencia.
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2. Os resultados sdo confidenciais, salvo quanto ao colaborador avaliado.

3. O tratamento de dados sera realizado por meio de base de dados anonimizada e sem qualquer
tipo de informagdo que possibilite a identificagdo do colaborador avaliado.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de a ficha de aptidao vir a ser
comunicada, por imposicdo legal ou para instrucdo de processo disciplinar, as entidades ou
funcionarios competentes para o efeito, informando os visados sempre que se verifiquem estas

excegoes.

Artigo 92
(Outros Procedimentos)
1. Em caso de recusa injustificada de realizagdo do teste, os servicos de saude do Municipio de Viana

do Castelo participam a mesma, para eventual instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos do artigo 11.9.

2. Apds teste de alcoolemia positivo, sendo o resultado do exame médico “inapto
temporariamente” para o trabalho, os servigos de saude do Municipio de Viana do Castelo
comunicardo ainda a chefia do colaborador a inaptidao para a prestagao de trabalho, e respetivo

periodo de duragao e autoriza a ida para a sua residéncia.

CAPITULO llI
(INFRACOES DISCIPLINARES E OUTRAS CONSEQUENCIAS)

Artigo 102
(Consequéncias)
1. O colaborador que tiver ficha de aptiddo com a decisdo de “inapto temporariamente para o

trabalho” fica impedido de entrar ou continuar nas instalagdes do Municipio de Viana do Castelo,
e de continuar ou regressar ao servi¢o, pelo periodo indicado pelos servigos de saude do
Municipio de Viana do Castelo, sendo ainda encaminhado para a sua residéncia através de meios
de transporte disponibilizados pelo Municipio de Viana do Castelo.

2. O periodo em que o trabalhador é considerado “inapto temporariamente para o trabalho” sera
considerado auséncia injustificada com perda de retribuicao.

4. Os servicos de saude da Municipio de Viana do Castelo examinardo a correspondente situagdo
clinica, bem como o encaminhamento e tratamento das situacdes de dependéncia do alcool, no
ambito de uma intervengdo integrada das areas de medicina do trabalho, enfermagem,
medicina curativa, psicologia e servico social, conforme modelo de intervengdo no dambito do

consumo excessivo de alcool em meio laboral.
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5. No ambito da intervengao integrada prevista no numero anterior, podera o Municipio de Viana
do Castelo articular o acompanhamento dos trabalhadores pelo Centro de Respostas Integradas
de Viana do Castelo da Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias
da ARS Norte, I.P.

6. A aplicagdo do plano de recuperagao do trabalhador, elaborado nos termos do disposto nos

numeros anteriores, depende da sua anuéncia.

Artigo 112
(Sancgdes)
1. Sem prejuizo do especialmente previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, €
considerada infragao disciplinar muito grave:
a) A recusa injustificada do trabalhador em submeter-se ao controlo de alcoolemia, nos termos
previstos no presente regulamento;
b) A violacdo, pelo trabalhador que se encontre sob influéncia do alcool, dos seus deveres
funcionais.
2. A gravidade da infracdo e a determinagao da sangao disciplinar a aplicar sera avaliada caso a caso,

apos o respetivo procedimento legal.

Artigo 122
(Registo informatico)
Os resultados dos testes e exames de controlo serdo anexados no sistema informatico dos servigcos

de saude do Municipio de Viana do Castelo, mediante respetiva meng¢do na ficha do colaborador.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 132
(Disposic¢oes finais)
1. Através dos meios adequados, o Municipio de Viana do Castelo ira proceder a implementagao

do Regulamento, sendo feita a sua revisdo sempre que se mostrar necessario.
2. O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacao pela Camara Municipal, no primeiro dia

util seguinte a sua publicita¢do na Intranet.




Terca-Feira, 2 de Novembro de 2021

-12-/
Mandate 2021-2025

Anexo 1
Matriz de Risco

Efeito Eventual

Alto Médio Baixo
Morte Lesdo séria Les__éo menor
Frequente - Trabalho com p
Aquin ‘
(Atividade Normal Maddinas QU -

de trabalho) equipamentos

-Trabalho

- Trabalho com
produtos quimicos AT

9 Possivel - Trabalho em altura - Trabalho com
ey ol maquinas ou
8 (Atividade de - Trabalho com calor ou chama q
-1 equipamentos
x Trabalho e
w - Trabalhos elétricos

Eventual) - Trabalho com

- Trabalhos com alta pressdo produtos quimicos

- Trabalhos em espacos confinados i

- Trabalhos com produtos tdxicos
ou inflaméaveis

- Condugdo de veiculos

- Condugdo de meios de
movimentagao

- Trabalho junto de vias de
circulacdo de veiculos

Remota - Condugdo de veiculos | - Trabalho com -Trabalho
N o 3% | produtos quimicos administrativ :
Trabalho ndo
prevista)

Risco Elevado: Risco Médio: Risco Baixo:
B ]

(a) Ricardo Rego.”. A Vereadora Claudia Marinho questionou o facto de o Regulamento ter

por objeto apenas o consumo de dlcool e ndo abranger as restantes substancias psicoativas
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como pareceria resultar do disposto no artigo 5 do mesmo. Acrescentou ainda que o
Regulamento tem um pendor mais punitivo que preventivo e parece nao levar em
consideragao a salvaguarda da Lei de Protecao de Dados. Seguidamente o Vereador Paulo
Vale referiu que o controle de alcoolemia devera estar enquadrado no ambito da medicina
no trabalho e diversamente da interveniente anterior entende que o modelo adotado é mais
dissuasor do que penalizadora. Por sua vez, a Vereadora Ilda Aratjo Novo disse concordar
com o facto de o Regulamento deveria ter incluido todas as substancias psicotrépicas ou,
entdo o artigo 5° deveria ter sido alterado. Chamou também a atencao para a incongruéncia,
nomeadamente entre o artigo 7° e o artigo 3° quando falam de trabalhadores e de
colaboradores, ou apenas de um destes grupos, sem os definir. E por tltimo, acrescentou
ainda que considera que o Regulamento falha na indicacao de medidas preventivas e de
tratamento da adicdo ao alcool. O Presidente da Camara respondeu que relativamente ao
cumprimento da Lei Geral da Protecao de Dados esté a ser feito o devido acompanhamento
por uma equipa adrede constituida. Seguidamente defendeu as opgoes tomadas e a razao
pela qual disse nao poder aceitar as solugdes alternativas apresentadas pelos Vereadores.
A Camara Municipal deliberou aprovar o transcrito Regulamento Interno sobre Prevencao
e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas. Esta deliberagao foi tomada por maioria
com o0s votos favordveis do Presidente da Camara e dos Vereadores Manuel Vitorino,
Carlota Borges, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale e a abstencao
das Vereadoras llda Aratjo Novo e Claudia Marinho. (12) ESTRATEGIA LOCAL DE
HABITACAO - PROCEDIMENTO CONCURSAL - EQUIPA TECNICA:- Peclo

Vereador Ricardo Rego foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:-
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“PrOPOSTA — PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE

Mandate 2021-2025

TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO - A primeira fase da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) de Viana do castelo, que reflete as principais
diretrizes da politica de habitagdo do Municipio no periodo temporal 2021/2026, foi objeto de acordo de
colaboragao celebrado entre o Municipio de Viana do Castelo e o Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao
Urbana (IHRU). Para a sua concretizagdao, o municipio de Viana do Castelo vai efetuar um investimento de
cerca de 27 milhdes de euros, a implementar até 2026, com uma forte aposta na melhoria das condigdes de
habitabilidade da populagdo Vianense. A equipa multidisciplinar a constituir para este efeito sera formada
por técnicos de vdrias valéncias, sendo necessario a contratagdo destes técnicos para levar a cabo este
projeto. Para este efeito, propde-se a abertura de procedimentos concursais a termo resolutivo incerto para
constituir reservas de recrutamento, para o desempenho das funcgbes a seguir designadas: = Técnico
Superior (Servigo Social); = Técnico Superior (Psicologo); = Técnico Superior (Economia); = Técnico Superior
(Direito). Assim, submete-se a aprovagdo da Camara Municipal, ao abrigo do artigo 4.2 do Decreto-Lei n2
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento das carreiras/categorias acima referidas, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo como fundamento os motivos
previstos na alinea i) do artigo 572 da Lei de Trabalho em Fungées Publicas. A este procedimento poderdo

concorrer trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. (a) Ricardo

Rego.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberacao foi
tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em efetividade de
funcoes. AUSENCIA DE VEREADOR - Quando os trabalhos iam neste ponto
ausentou-se o0 Vereador Manuel Vitorino. (13) APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DA ATIVIDADE NAUTICA NAS ESCOLAS:- Pelo Vereador Ricardo Rego




apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE NAUTICA NAS ESCOLAS - O Municipio de Viana do Castelo tem mantido a
promocdo das atividades nauticas, conjuntamente com agrupamentos escolares e os clubes
nauticos, através do projeto "Nautica nas Escolas”, desenvolvendo os desportos nauticos nas
escolas basicas e secundarias do concelho de Viana do Castelo. O projeto assumiu-se como um pilar
de referéncia em termos desportivos e educacionais, envolvendo anualmente cerca de 2000
alunos, tendo estes numeros sido seriamente afetados pela pandemia Covid 19 no ano letivo de
2020-2021. No ano letivo de 2021/2022, num contexto de retoma, prevé-se o envolvimento de
1900 alunos, mantendo-se a tendéncia de participacdo da comunidade escolar, confirmando a
importancia deste projeto de desenvolvimento dos desportos nduticos (Vela, Remo, Canoagem e
Surf) na populagdo escolar do Concelho. Para assegurar o normal desenvolvimento das atividades
nauticas em meio escolar, nos Centros Nauticos da Canoagem, Remo, Vela e Centro de Alto
Rendimento do Surf, e integradas no curriculo da disciplina de educacao fisica das escolas, torna-se
necessario que sejam disponibilizados os meios técnicos, as instalagdes e equipamentos
necessarios pelos clubes nauticos. Assim e no sentido de permitir o normal funcionamento das
actividades da nautica escolar, proponho que seja atribuido os apoios abaixo indicados a

disponibilizar através da celebracao de protocolo com efeitos retroativos a 15 de setembro de 2021

e até junho 2022.
Clube ~ Compromisso n2  Apoio Atividade Escolar (més)
Clube de Vela de Viana do Castelo 4698 | €2.138,00
Dargque Kayak Clube ‘ 4699 | 7 €3.351,00
_ Surf Clube de Viana _ 4700 _ € 4.088,00
VRL — Viana Remadores do Lima 4701 € 3.654,00

(a) Ricardo Rego.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta

deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os
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Vereadores Carlota Borges, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale,
Ilda Araujo Novo e Claudia Marinho. (14) APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
NATAQAO - PROJETO DE NATACAO NAS ESCOLAS DO 1° CEB:- Pelo

Vereador Ricardo Rego apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA

— APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA NATACAO — PROJETO “NATACAO NAS EscoLA DO 12 CEB” - O Municipio de Viana do
Castelo tem proporcionado a aprendizagem e o ensino da natagdo aos alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico
das escolas do Concelho que, sendo uma atividade integrante dos curriculos, implica para o seu
desenvolvimento, pela experiéncia acumulada, um enquadramento técnico com formagdo especifica na drea
da natacdo. Para o ano letivo 2021/2022 o Municipio pretende colaborar com os clubes de natacdo do
Concelho, sob a forma de coadjuvacdo na disponibilizagdo dos meios técnicos. Assim e no sentido de permitir
o normal funcionamento da atividade da natagdo escolar no 12 CEB, proponho que seja atribuido um apoio

abaixo indicado a disponibilizar através de protocolo com efeitos a partir de 15 de setembro de 2021 a 15 de

junho de 2022.
Clube Compromisso n? Apoio Atividade Escolar (més)
Escola Desportiva de Viana 4.702 €2.433,00
Viana Natac¢ao Clube 4.703 € 1.839,00

(a) Ricardo Rego.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta
deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os
Vereadores Carlota Borges, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira, Eduardo Teixeira, Paulo Vale,
Ilda Araujo Novo e Cldudia Marinho. REGRESSO DE VEREADOR - Quando os
trabalhos iam neste ponto regressou o Vereador Manuel Vitorino. (15) PROTOCOLO
“NAUTICA PARA TODOS” COM A APPACDM:- Pelo Vereador Ricardo Rego foi
apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — PROTOCOLO “NAUTICA PARA
Topos” com A APPACDM - A Camara Municipal tem perspetivado a inclusdo nas atividades

curriculares de educac3o fisica, na natacdo no 12 CEB e da nautica, nos 29, 32 ciclos e secundario,




/

em todas os estabelecimentos de educacdo e ensino dos agrupamentos, dos alunos portadores de
incapacidade e deficiéncia, proporcionando a integracdo de todos na respetiva aula. Esta perspetiva
de igualdade de oportunidades a todos os cidaddos, assenta na interagdo entre o Municipio, a
APPACDM e os Agrupamentos de Escolas, no apoio aos alunos sinalizados com deficiéncia das
turmas que frequentam as atividades nauticas. E, portanto, pretensio dos Agrupamentos de
Escolas a inclusdo de alunos sinalizados com necessidades educativas especiais existentes nas
diversas turmas dos estabelecimentos de educagao e ensino, que frequentem a natagdo no 12 CEB
e as atividades nduticas dos 22, 32 ciclos e secundario. Considerando o apoio aos 52 alunos de
turmas do ensino basico de 6 Agrupamentos de Escolas, e a pretensdo de se dar continuidade a
todos os alunos dos agrupamentos de escolas a pratica curricular da natagdo e das atividades
nauticas aos alunos com deficiéncia, bem como, dar resposta a outros projetos que envolvem a
autarquia durante o ano, torna-se necessario reativar o protocolo existente entre o Municipio e a
APPACDM (cancelado por motivos da Pandemia do COVID-19), que, redimensionado no aumento
de alunos a apoiar, exige outras condicGes técnico pedagogicas em simultaneo. Assim, propde-se a
atribuicdo de um apoio mensal no valor de 5.000,00€ (compromisso n2 4.704) a APPACDM, com
inicio a 1 de outubro de 2021 e término a 30 de setembro de 2022. (a) Ricardo Rego.”. A Camara
Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberacao foi tomada por
unanimidade estando presentes a totalidade de membros em efetividade de funcdes. (16)
APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA - MEDIDA 4:- Pelo Vereador Ricardo Rego
foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — APOIO A

ATIVIDADE DESPORTIVA — MEDIDA 4 - De acordo com o previsto no Regulamento de Apoio ao
Associativismo Desportivo, as Associa¢des/Clubes do Concelho procederam a candidatura a Medida 4,
solicitando apoios para agfes e eventos de caracter competitivo, formagao e intercambio. Feita a analise

dos respetivos pedidos e reconhecendo a importédncia destas acdes/iniciativas no desenvolvimento dos
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projetos das Associacdes/Clubes, na melhoria das diversas modalidades, na promocdo de héb’i/tos davida

sauddvel e na proje¢do da cidade de Viana do Castelo, proponho a atribuicdo dos apoios abaixo indicados:

i PAM
L i ok | 8
Associagdo/Clube Desportivo \ Atividade | Apoio 2007/A35
Viana Motor Clube Rampa Santa Luzia 2021 | 10.000,00€ 4.705

(a) Ricardo Rego.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta
deliberagao foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
efetividade de funcoes. (17) RATIFICACAO DE DESPACHOS:- A Camara
Municipal deliberou ao abrigo do disposto no ntamero 3 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de
12 de Setembro, ratificar o despacho proferido pelo Presidente da Camara em 18 de
Outubro findo pelo qual aprovou a pronuncia do juri sobre as listas de erros e omissdes,
esclarecimentos e o novo mapa de quantidades e autorizou a prorrogacao de prazo para
entrega das propostas por um periodo de vinte e cinco dias, a contar da data da publicacido
do aviso no Diario da Republica, relativamente ao procedimento n® 150/A1/2021 -
Concurso Publico para Adjudicacdo da Empreitada de “Requalificacdo da Avenida do
Cabedelo”. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade
de membros em efetividade de funcoes. (18) ALTERACOES ORCAMENTAIS:- O
Vereador Eduardo Teixeira alegou que na falta de um texto justificativo das alteracoes
propostas nao pode compreender o que se pretende fazer pelo que nao tem condigoes para
votar este ponto em consciéncia. A Vereadora llda Aragjo Novo disse concordar com a
critica feita pelo Vereador Eduardo Teixeira nao se sentindo também em condigdes de votar
uma proposta que desconhece. O Presidente da Camara referiu que de futuro ira tomar as
diligencias necessdrias para que a proposta de alteracGes orcamentais seja acompanhada
de um texto justificativo. A Camara Municipal deliberou aprovar as seguintes alteracoes ao

orcamento municipal em vigor:-
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ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

Identificagdo da Classificagdo 3 Alteragbes Orgamentais %
Rubricas l Designagio Tipo D:;l:‘;gs Inscrigdes / Diminuigtes / Créditos &i‘{?ég:i
reforgos anulagdes especiais
[11 [2] [31 [4] [5] [6] 7] = [3}+..4[7]
D1 Despesas com o pessoal 447480000€ | 430300.00€ 22 000,00 € 4883100.00€
D11 Remuneraqdes Certas e Permanentes 2 966 300,00 € 137 300,00 € 22000,00€ 3081600,00€
02 CAMARA MUNICIPAL 2966 300,00 € 137 300.00 € 22000.00 € 308160000€
0201 PRESIDENCIA 177 000,00 € 11000.00 € 2000.00 € 186 000,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 177 000,00 € 11.000,00 € 2000.00 € 186 000,00 €
0101 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES 177 000,00 € 11.000,00 € 200000 € 186 000,00 €
B e S R0 R S P | 17500000€| 1100000€ 186.000,00€
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO P 2000.00€ 2000,00 €
0202 DEP. ADMINISTRAGAOQ GERAL 86 000,00 € 700000 € 93 000,00€
01 DESPESAS COM O PESSOAL 86 000,00 € 7000.00 € 93000.00€
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 86 000,00 € 7000,00€ 93000,00€
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ P 86 000.00€ 7000,00¢ 93000,00€
0203 DEP. CULTURA, EDUCAGAD E DESPORTO 661 800,00 € 53 000,00 € 20 000,00 € 594 800,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 661 800,00€ 53000,00€ 20 000,00 € 694 800,00 €
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 661 800,00 € 53000,00€ 20 000,00 € 694 800,00 €
010107 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENGA 2180000 € 20 000,00 € 1800.00 €
TN | e oM DETARECICUAVEHGR P | 2180000€ 20000.00€ 1800,00€
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO P 25 000,00 € 3000,00€ 28 000,00 €
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ P 615 000,00 € 50 000.00€ 665 000,00 €
0204 T T ORALORSAD. 17150000€ | 1230000€ 18380000 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 171 500.00 € 12 300,00 € 183 800,00 €
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 171 500.00 € 12 300,00 € 183 800.00 €
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO P 3800000 € 330000€ 42 300,00€
010113 SUBSIDIO DE REFEICAD P 132 500,00 € 9000,00€ 14150000 €
0205 DEP. OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 1870000.00 € 54 000,00 € 1924 000.00€
1 DESPESAS COM O PESSOAL 1870 000,00 € 54 000,00 € 1924 000.00 €
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 187000000 € 54 000,00 € 1924 000,00 €
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
010104 INDIVIDUAL DO TRABALLO 1748 000,00 € 4500000 € 1793 000,00 €
01010401 PESSOAL EM FUNGOES p 174800000 € 4500000 € 1793 000,00 €
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ P 12200000 € 9000,00 € 131 000,00 €
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 148 000.00 € 19000.00 € 167 000,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 148 000,00 € 19.000,00 € 167 000.00 €
0202 DEP. ADMINISTRAGAQ GERAL 18000.00€ 2000.00 € 20000.00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18 000,00 € 2000,00 € 20000.00 €
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18 000.00 € 2000,00€ 20 000.00 €
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS P 18 000,00 € 200000 € 20000.00€
0203 DEP. CULTURA, EDUCACAQ E DESPORTO 117 500,00 € 16 000,00 € 133500.00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 117 500,00 € 16.000,00 € 133 500,00 €
0102 ABONDS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 117 500,00 € 16000,00 € 133 500,00 €
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS P 50 000,00 € 9000,00€ 59 000,00 €
010211 SUBSIDIO DE TURNO ] P 67 500,00 € 700000€ 74 500,00 €
DEP. GESTAQ TERRITORIAL, COESAQ
0204 SUSTENTABILIDADE 0 1250000 € 1000,00€ 13 500,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1250000 € 1000,00€ 13500,00€
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1250000 € 1000,00€ 13500.00€
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS P 12 500,00 € 1000.00€ 13500.00 €
D13 Seguranga social 136050000€ | 274 00000€ 1634 500,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 1360 500.00 € 274 000.00 € 1634 500.00 €
0202 DEP. ADMINISTRAGAO GERAL 292000.00€ [ 136000.00€ 428 000,00 €
M DESPESAS COM O PESSOAL 29200000 € 136 000.00 € 428 000.00 €
0103 SEGURANGA SOCIAL 292 000.00 € 136 000.00 € 428000.00€
010308 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 292 000.00 € 136 000,00 € 428 000,00 €
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
01030502 | DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 292000,00€ | 13600000€ 428 000,00 €
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 | CAIXA GERAL APOSENTAGOES P 292000,00 € 136 000,00 € 428 000,00 €
0203 DEP. CULTURA, EDUCAGAQ E DESPORTO 1009000,00€ | 12900000 € 113800000¢€
01 DESPESAS COM O PESSCAL 1009000,00€ | 12900000€ 1138 000,00€
0103 SEGURANGA SOCIAL 1009000,00€ | 12800000 € 1138000.00€
010301 ENCARGOS COM A SAUDE P 109 000,00 € 12 000.00 € 121.000,00 €
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 900 00000€ | 11700000 € 101700000 €
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
01030502 | DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 900000.00€ | 117000,00€ 1017 000,00 €
PUBLICAS (RCTFP)
0103050202 | SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERQL P 900 000,00 € 117 000,00 € 1017 000,00€
DEP. GESTAD TERRITORIAL, COESAQ.
0204 T 41000,00 € 5000,00 € 46 000,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4100000 € 5 000,00 € 46 000,00 €
0103 SEGURANGA SOCIAL 41000,00 € 500000 € 46 000,00 €
010301 ENCARGOS COM A SAUDE P 41000,00 € 5000,00 € 46 000.00 €
0205 DEP QBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS 1850000 € 4000,00 € 22 500,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18 500,00 € 4000,00 € 2250000 €
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0103 SEGURANGA SOCIAL 18 500,00 € 4000.00€ 22500.00€
010301 ENCARGOS COM A SAUDE P 18 500,00 € 400000€ 22500,00€
D2 Aquisicdo de bens e servigos 7404 586,64 € 2470000€ 438 300,00 € 6990 986,64 €
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1500,00 € 1500.00 €
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1500,00 € 150000 €
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 150000 € 1500,00 €
020225 OUTROS SERVICOS P 150000 € 1500,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 7403 086,64 € 24 700,00 € 436 800,00 € 6990 986,64 €
0201 PRESIDENCIA 1876 T19.72€ 163 100,00 € 1713619.72€
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1876 719.72€ 163 100,00 € 1713619.72€
0201 AQUISICAQ DE BENS 8000,00€ 8000,00 €
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2000.00€ 2000,00 €
02010201 GASOLINA P 1000,00¢€ 100000 €
02010202 GASOLEO P 100000 € 100000 €
020114 OQUTRO MATERIAL - PECAS P 100000€ 100000 €
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAC P 5000,00€ 5000,00 €
0202 AQUISICAQ DE SERVIGOS 1868719.72€ 155 100,00 € 1713619.72€
020212 SEGUROS 150000 € 1000,00 € 50000 €
02021209 | outrOS P 150000 € 1000,00 € 50000 €
020215 FORMAGAQ P 1000.00 € 1000,00€
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS P 739649,72 € 45 000,00 € 694 649,72 €
020225 OUTROS SERVIGOS P 1126570,00 € 108 100,00 € 1018 470.00€
0202 DEP. ADMINISTRAGAO GERAL 36768580 € 24 700,00 € 6000,00€ 386 38580 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 367 685,80 € 24 700,00 € 6000.00€ 386 38580 €
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 367 685,80 € 24 700,00 € 6000,00€ 386 385.80€
020210 TRANSPORTES 10000,00 € 6 000.00€ 400000€
02021009 QUTROS P 10000,00€ 6 000,00 € 4000.00€
020218 ASSISTENCIA TECNICA P 100 000,00 € 9400,00 € 109 400,00 €
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS P 25768580 € 15 300.00€ 27298580€
0203 DEP. CULTURA, EDUCAGAQ E DESPORTO 3783 367,55€ 129 100,00 € 3654 267 55€
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 3783367.55€ 129 100.00 € 3654 267 55€
0201 AQUISICAQ DE BENS 1130 500,00 € 57 000,00 € 1073 500,00€
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS P 57 500,00 € 10 000,00 € 47500,00€
020106 ALIMENTAGAO-GENEROS P/ CONFECIONAR P 1064 000,00 € 40 000,00 € 1024 000,00 €
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS P 300000€ 300000 €
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS p 500000 € 300000€ 2000,00€
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA P 1000,00€ 1000,00€
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 2652 867,55 € 7210000 € 2580767 .55€
020209 COMUNICAGOES 120000 € 1200,00 €
02020909 | outrOS p 120000 € 120000 €
020212 SEGUROS 10 000.00 € 4000.00 € 6000,00€
02021209 OUTROS P 10 000,00 € 4000.00 € 6 000,00 €
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS P 20000.00 € 10 000.00 € 10 000,00 €
020222 SERVICOS DE SAUDE P 77 300,00 € 15000.00 € 62 300,00 €
020225 OUTROS SERVICOS P 2544 367 55¢€ 41900.00 € 2502 467 55€
P. TERRITORIAL. RO,
0204 gEST‘éﬁ?;gﬁIDEAD"é ORIALCOESHO 123931357 € 98200.00 € 1141 11357¢€
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 123931357 € 98 200,00 € 1141 113,57 €
0202 AQUISIGAD DE SERVICOS 123931357 € 98 200,00 € 1141 11357€
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 5000.00€ 5 000,00 €
02020109 QUTROS P 500000 € 5000,00€
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS P 1200.00 € 120000€
EST 3 ERES,
020214 ey OERRR P 157 000,00 € 1000,00€ 156.000,00 €
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES P 5000.00 € 5000,00€
020225 OUTROS SERVICOS P 1071 11357 € 86 000,00 € 985 113,57 €
0205 DEP. OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS 136 000,00 € 40 400,00 € 95 600.00€
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 136 000,00 € 40 400,00 € 95 600,00€
0201 AQUISIGAQ DE BENS 1000,00€ 1000,00€
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS P 1000.00€ 1000,00 €
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 135 000.00 € 38400,00 € 95 600,00 €
020209 COMUNICAGOES 5000.00 € 5000,00€
02020901 TELEFONES P 500000 € 5 000,00 €
ESTUDOS. PARCERES, PROJETOS E
020214 CONSULTADORIA P 85 000,00 € 24 400,00 € 60 600,00 €
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA P 45 000,00 € 10 000,00 € 3500000 €
D4 T ias e subsidios correntes 4779768,00€ 9500.00€ 56 700,00 € 4732 569,00 €
D41 Transferéncias correntes 4779 769,00 € 9500,00€ 56 700,00 € 4732 569,00 €
D411 Administragdes Publicas 1161 000.00€ 5000.00¢€ 1166 000,00 €
D4115 Administragdo Local 1161 000,00 € 5000,00€ 1166 000,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 1161 000,00 € 5000.00¢€ 1166 000,00 €
0203 DEP. CULTURA, EDUCAGAQ E DESPORTO 1161 000,00 € 5 000,00 € 1166 000,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1161 000,00 € 5000,00€ 1166 000.00€
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 1161 000,00 € 500000 € 1166 000,00 €
040501 CONTINENTE 1161000,00 € 5000.00€ 1166 000,00 €
04050108 QUTROS P 116100000 € 5000.00€ 1166 000,00 €
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 3618769.00€ 4 500,00 € 56 700.00 € 3 566 569,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 3618 769,00 € 450000¢€ 56 700,00 € 3 566 569,00 €
0203 DEP. CULTURA, EDUCACAO E DESPORTO 3445 26500€ 56 700.00 € 3388 569.00€
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3 445 269,00 € 56 700,00 € 3388 569.00 €
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3 445 269,00 € 56 700,00 € 3388569.00€
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3445269.00 € 56 700.00 € 3388 569,00€
04070102 [ FINS DESPORTIVOS P 117300000 € 16 700.00 € 1156 300,00 €
04070104 [ FINS SOCIAIS P 1423800.00 € 20000.00€ 1403 800,00€
04070108 QUTRAS TRANSFERENCIAS P 848 469,00 € 2000000 € 828 469.00 €
DEP. GESTAQ TERRITORIAL. COESAD

0204 SUSTENTABILIDADE 173500,00 € 4500.00€ 178.000,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 173 500,00 € 450000€ 178 000,00 €
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 173 500,00 € 450000€ 178 000.00 €
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 173 500,00 € 450000€ 178 000.00 €
04070108 | OUTRAS TRANSFERENCIAS P 173 500,00 € 4 500,00 € 178 000,00 €
D5 Outras despesas corentes 460 000,00 € 51 000,00 € 511000,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 460 000,00 € 5100000 € 511 000,00 €
0201 PRESIDENCIA 401 000,00 € 50 000,00 € 451 000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 401 000,00 € 50 000,00 € 451 000,00 €
0802 DIVERSAS 401 000,00 € 5000000 € 451 000,00 €
060203 OUTRAS 401 000,00 € 5000000 € 451 000,00 €
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES P 311.000,00€ 40000.00 € 351 000,00 €
06020305 | OUTRAS P 90 000,00 € 10 000,00 € 100 000,00 €
0202 DEP. ADMINISTRAGAD GERAL 59 000.00 € 1000,00 € 60 000,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 59 000,00 € 1000.00 € 60 000,00 €
0602 DIVERSAS 59 000,00 € 100000 € 60.000,00 €
060203 OUTRAS 59 000,00 € 1000,00€ 60 000,00 €
06020305 | OUTRAS P 59 000,00 € 100000 € 60000.00€
D6 Aquisigao de bens de capital 3562494.25€ | 122500,00€ 11990000 € 356549425 €
02 CAMARA MUNICIPAL 3562494.25€ | 12250000 € 119 900,00 € 3565494.25€
0201 PRESIDENCIA 69 000,00€ 10000.00€ 7900000 €
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 69 000,00 € 10 000,00 € 79 000,00 €
0701 INVESTIMENTOS 69 000,00 € 10 000.00 € 79000.00€
070110 EQUIPAMENTO BASICO 63.000.00 € 10.000,00€ 79000,00€
07011002 | OUTRO P 66 000,00 € 10.000,00 € 79000.00€
0202 DEP. ADMINISTRACAQ GERAL 276 401,68 € 10 000.00€ 5000.00€ 281401.68€
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 276 40168 € 10 000.00 € 5 000,00 € 281401.68€
0701 INVESTIMENTOS 27640168 € 10 000,00 € 5000.00 € 281401.68¢€
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA P 190 38168 € 10 000,00 € 200 38168€
070108 SOFTWARE INFORMATICO P 86020.00€ 5000,00 € 81020.00€
0203 DEP. CULTURA, EDUCAGAQ E DESPORTO 54147835€ 5 000.00€ 547 47B.35 €
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 54147835 € 500000 € 547 478,35 €
070 INVESTIMENTOS 54147835€ 5 000.00 € 547 47835 €
070110 EQUIPAMENTO BASICO 541 478,35€ 6 000.00€ 547 478 35 €
07011002 OUTRO P 54147835 € 5000.00€ 547 478.35€
0205 DEP, OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS 267561422€ 96900,00 € 114 900.00 € 2657 614,22€
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 267561422 ¢€ 96 900,00 € 114900.00€ 2657614,22€
0701 INVESTIMENTOS 2119614 22€ 96900,00 € 11000.00€ 220551422 €
070103 EDIFICIOS 83812237 € 91.900,00 € 930022,37 €
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 83812237 € 91900,00 € 930 022,37 €
0701030209 | OUTROS P 838 12237€ 91900,00 € 93002237 €
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1177 361.85€ 11 000,00 € 1166 361.85€
07010413 QUTROS P 1177 36185¢€ 11000,00€ 1166 36185€
070110 EQUIPAMENTO BASICO 104 130,00 € 500000 € 109 130,00 €
07011002 | OUTRO p 104 130,00 € 500000€ 109 130,00 €
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 556 000,00 € 103 900,00 € 452 100.00 €
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 556 000,00 € 103 900,00 € 452 100.00 €
07030308 | VIAGAQ RURAL 556 000.00 € 103 900,00 € 452 100.00 €
0703030801 | REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVAGAD P 556 000.00 € 10390000 € 452 100.00 €
D7 Transferéncias e subsidios de capital 4328 856.75 € 12 000,00 € 13 500.00 € 4 327 356,76 €
D71 T Encias de capital 4 32885675 € 12 000,00 € 13 500.00 € 4 327 356,75 €
D711 Administragdes Publicas 983 000.00 € 12 000.00€ 995 000,00 €
D7115 Administragda Local 983 000,00 € 12 000.00 € 995 000,00 €
02 CAMARA MUNICIPAL 983 000,00 € 12000.00€ 995 000,00 €
0201 PRESIDENCIA 983 000,00 € 12 000.00 € 995 000,00 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 983 000.00 € 1200000 € 995 000,00 €
0805 AOMINISTRAGAQ LOCAL 983 000,00 € 1200000 € 995 000,00 €
080501 CONTINENTE 983 000,00 € 1200000€ 995 000,00 €
08050102 FREGUESIAS 983 000,00 € 1200000 € 995 000,00 €
0805010202 | SEDES DE JUNTAS E CENTROS CIVICOS P 983 000,00 € 12 000,00 € 995 000,00 €
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 334585675 € 13 500,00 € 333235675 €
02 CAMARA MUNICIPAL 3345856,75€ 13 500.00 € 333235675 €
0203 DEP. CULTURA, EDUCAGAO E DESPORTO 334585675 € 13 500,00 € 333235675 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3345856.75 € 13 500,00 € 333235675 €
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 334585675 € 13 500,00 € 333235675 €
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS P 334585675 € 13 500,00 € 3332356,75€
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES | 1711915564 € | 515500.00€ 517 000,00 € 17 117 655,64 €
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL | 7891351.00€ | 13490000 € 133 400,00 € 7892851,00€
TOTAL DE DESPESAS EFETIVAS | 2501050664 € | 650 400,00 € 650 400,00 € 25 101 506.64 €

TOTAL DE DESPESAS NAQ EFETIVAS
TOTAL | 2501050664 € 650 400,00 € 650 400.00 € 25101 506,64 €




ALTERACOES PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

PROJETO DESIGNAGAD DO PROJETO DATAS PAGAMENTOS MODIFICACAQ
OBJETIVO | -, . ’ , - ; - . 2021 Periodos seguintes
Codigo | Ano | Tipo l Numero Descrigao l Classificagao Inicio Fim ol Alua Dol Cornigida 2007 2023 2074 2075 Oulros A
(1] 2] Bl 4] [5] 6] [7] (8] [9] [10] [1] [12] | [13]=[7]-[6]
01 EDUCAGAQ 1502 100,00 € | 1473 100,00 € | 642 242,26 € | -394 242,26 € 229000,00 €
0101 EDUCAGAQ BASICA 1502 100.00 € | 1473 100,00 € | 642 242,26 € | -304 242,26 € 29000,00 €
0101 01 2000 |A |38 Acéo Social Escolar 0203104050108 | 02/01/2013 | 311122025 | 19900000 € | 204 000,00 € 5000,00 €
0104 05 2007 A |42 Lmposas 0203/020106 02/01/2013 | 311212025 | 1064 000,00 € | 1024 000,00 € ~40 000,00 €
cantinas/economato
0101 2 2002 I |99 iq”*pa’"m 5 020307011002 | 02/01/2009 | 3112/2024 |  B9000,00€ |  95000,00€ £000,00€
peirechamento
0101 % 2002 |1 [100 | Aquisiclo de Terenos 0203070101 02/01/2009 | 31/12/2021 | 150 100,00€ | 150 100,00 € | 248 000,00 €
0101 01 200 |1 |1 £B 2/35 Pintor José de Brilo | 0203/07010305 | 02/01/2020 | 31/12/2022 394 242,26 € | 394 242,06 €
CULTURA DESFORTO E
02 Totees et 986 273.87€ | 103867387 ¢€ 5240000 €
0201 CULTURA 45 651,50 € 34 651,60 € -11000,00€
INICIATIVAS
020101 DESENVOLVIMENTO 4565150€ | 3465150€ A100000€
CULTURAL
o101 |25 2019 |A |6 éﬁ;ﬂg g;"m‘m dentidade | 031000225 | 02012019 | 311122021 | 4065150€ | 3465150 € 6000,00€
020101 | 06 W0 A |7 Na Rola do Palnmonio 0203/020225 02/01/2020 | 31/12/2021 500000€ 5 000,00€
0202 i e 884622376 | 96472237€ 8010000 €
0202 09 2000 |A |10 Ferias Desporlivas de Verao | 0203/020225 02/01/2013 | 311212025 | 51500.00€ | 39 700,00€ 11800.00€
0202 o Joo1e |1 |3 Seq}’?"ﬁca“” Pavihao Z& | 020510701030200 | 010172018 | 3111212022 | 83312237 € | 925022.37¢€ 91600,00€
atario /| Monserrate
PLANG DESENVOLVIMENTO
0203 epihlosa 2500000€ | 14000.00€ A1000,00€
0203 01 2021 A |7 mg:v’ga Nautica Escolar 0203/04070102 | 02/01/2020 | 31122021 | 25000.00€ | 14 000,00 € 1100000€
APOIO ATIVIDADE
0204 et TiT e 3100000€ | 2530000€ 570000 €
0204 01 200 |a |47 g:;g';;’['i’fa?"era"ws 0203/04070102 | 02/01/2020 | 311122021 |  3100000€ | 2530000 € 5700,00€
03 COESAQ SOCIAL 2227 41404 € | 2193 914.04€ 3350000 €
APOIO INSTITUICOES
0301 S AR A St 2227 414,04 € | 219391404 € -331500,00€
0301 01 000 |A |®2 Protocolos Socias 020304070104 | 02/01/2013 | 3111212021 | 851 500,00 € | 831 500,00 € 20000,00 €
Valorizar a Coesao Social -
0301 01 011 |A |12 i 0203/080701 02/01/2013 | 311212023 | 1 375 914,04 € | 1362 414,04 € 1350000 €
HABITACAO E
05 URBANIZAGAO 26 000,00 € 600,00 € 225 400,00 €
0501 HABITACAOQ 25 000,00 € 500,00 € 24 400,00 €
050102 CUTRA HABITACAQ 25 000,00 € 500,00 € 24 400,00 €
050102 | 03 2000 |A |2 Estratégia Local de Habilagao | 0205/020214 02/01/2020 | 31112/2021 | _ 2500000 € 500,00 € 2440000 €
0503 PLANEAMENTO 1000,00€ ~ 000,00€
050301 PLANEAMENTO 1000,00 € 1000,00€
os0301 |05 |20 |A |2 ﬁi}i{?:‘eas deReabiilagao | gonamooo1a | 0210172020 | 31422021 | 1000,00€ -1000,00€
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CIENCIA, CONFEGIMENTO

06 i 4500000€ |  5000,00€ -40.000,00€

0603 RESIDENCIAS CIENTIFICAS 10.000,00 € 10000,00€

0603 [l 2018 g Catedras 02031020225 01/01/2018 | 311212021 5000.00 € 5000,00€

0603 02 2018 10 Diaspora Gientifica 0204/020225 01/01/2018 | 3111212021 5 000,00 € 5000,00€
BOLSAS DE FORMAGAO

0604 AVANCADA 20000,00 € -20000,00€

0604 ol 2018 1 Bolsa de Doutoramento 020304070108 | 01/01/2018 | 311272021 | _ 1000000 € 10000,00€

0604 02 2018 12 g%f‘igfa'“"es“gaga" 0203/04070108 | 01/01/2018 | 3171212021 | 1000000 € -10000,00 €
INVESTIGACAC E

0606 srsimlt e 1500000€ |  5000,00€ -10.000,00 €
Desenvolvimento de

0606 01 2017 4 Conhecimento para suporte a | 02041020225 021012017 | 31122025 | 1500000€ | 500000€ ~10000,00€
Interpretagéo de Campo

07 PROTECAO CINIL 373930,00€ | 325430,00€ A8 500,00€
PROGRAMA MUNICIPAL

0701 DEFESA DA FLORESTA I73930,00€ | 32543000€ -48500,00 €
CONTRA INCENDIOS
Plano Municipal Defesa

0701 08 2006 2 L aml e 02041020225 02/01/2013 | 311212025 |  20543000€ | 152430,00€ -53.000,00 €

0701 09 2006 2 Eg?gg;fsde Sagadnms 020404070108 | 02/01/2013 | 3111212025 | 168 500,00€ | 173000,00€ 4500,00 €
DESENVOLVIMENTO

08 EEORDMED 209500.00€ | 18570000 € -23800.00 €
ZONAS/PARQUES
EMPRESARIALS, y

0801 e e 187 000,00€ | 176, 000,00€ 11000,00€
ATIVIDADES ECONOMICAS

0801 o4 | 2002 69 | Paraue Empresaral de 020507010413 | 01/07/2007 | 3111212024 | 1B7000.00€ | 176 000,00 € 1100000 €

0804 INTERNACIONALIZACAO 12500,00€ | 9700,00€ 280000 €

0804 o4 2020 3 Film Commission 0201/020225 020172020 | 3111212021 | 12500,00€ | 9700,00€ -1800,00€
PROGRAMA ‘

0806 REVITALIZAGAO COMERCIO 1000000 € 10000.00€
CENTRO HISTORICO

0806 02 2020 37 Programa Comercio Digital__| 0201/020225 02/01/2020 | 3111212022 |10 000,00€ 1000000 €

09 COMUNICAGOES £ 556 00000€ | 452 100,00 € 248 000,00 € -103 900,00 €
TRANSPORTES : | . :
VIAS DE COMUNICAGAO E

0902 bbb 556 000,00€ | 452 100.00€ 248 000,00 € 103900.00€
CONSERVAGAQ DA REDE

090203 A 556000.00€ | 45210000 € -248.000,00 € 103 900,00 €

090203 | 01 2002 7 a‘l’j‘;f;;":l‘m daRede Viana | 1906/0703030801 | 02/01/2010 | 31/12/2025 | 556 000.00€ | 452 100,00 € -248 000,00 € -103.900,00 €

10 e QUALIDADE 46683320€ | 27653320¢€ 2190 300,00 €
REABILITAGAO DE

1014 el ity 423219.72€ | 25491972¢€ 168 300,00 €

1014 6 2018 18 Reabililagao de Ecossistemas_| 02041020225 010172018 | 3171212021 1000,00€ 1 000.00€
Zero Carbono -

ul4 0T 2074 23 Descarbonizagao da Agao UZ0T0202.25 OZIT20T9 | STA2I2025 1000000 € 500,00 € 950000
Municipal

1014 03 2020 43 Fronteira Esquecida - Galerias. | (1504550205 020012020 | 31122021 | 67070,00€ 70,00 € 67 000,00 €

Ripicolas




Recuperagéo Ecclogica de

1014 04 2020 44 : ; 02/01/2020 | 311212021
Areas Classificadas

1014 04 00 |A |4 0201/020220 45 149,72 € 149,72 € 4500000 €

1014 04 020 |A |4 . 0201/020225 300 000,00€ | 254 200.00 € 45800,00€
VALORIZAGAO DE AREAS

1018 Npslsrt 4361357€ |  2161357€ -22000,00€

1018 04 2006 |A |15 Projelos Educalivas 0203/020225 02/01/2016 | 3111212021 5000.00€ 5000,00€

1018 01 2090 |A_ |4 Trail Gazers Bid 02041020225 02/01/2020 | 311212021 | 38613576 | 2161357 € 17000,00€

7 SERVICOS MUNICIPAIS 44180000€ | 462100.00€ 2030000 €

1102 EQUIPAMENTO BASICO 160 000,00 € | 17500000 € 15000,00 €

1102 0 2002 i 136 Equipamento basco 0210172010 | 311122025

1102 01 2002 |1 |13 020107011002 6900000€ | 79000,00€ 10000,00€

1102 01 002 [1 |13 020507011002 9100000€ | 9500000 € 5000,00€
MODERNIZAGAD

1103 ADMINISTRATIVA - 28180000€ | 287 100,00€ 5300,00€
INOVAGCAQ

1103 01 2003 I il Equipamento Informatico 02/01/2010 | 31/12/2025

1103 01 203 |1 |21 0202/070107 181800,00€ | 191800.00€ 10000,00 €

1103 01 2003 |1 |21 0202/070108 85000,00€ | 80000.00€ 5000.00€

103 2 [wn A |3 |RedeEscdlrdeGRNGa- | gopynonges | o220 | 3122025 | 1500000 1500000€

1103 03 020 |A [ Datacentre CMVC 0202/020220 02/01/2020 | 31/12/2025 15 300,00 € 15 300,00 €
INICIATIVAS

12 PERENTAE G 983000,00€ | 995000,00€ 1200000 €
COESAO DO TERRITORIO E

1201 DESENVOLVIMENTO DAS 983000,00€ | 995000,00€ 12000,00 €
FREGUESIAS

1201 01 2002 (A |17 Sf;;;f;g;m RIS 0201/0805010202 | 02/01/2013 | 31/12/2025 | 612000,00€ | 618000,00€ 6000,00 €
Reabilitagio e

1201 02 2002 |A |18 Refuncionalizagao de 0201/0805010202 | 02/01/2013 | 31/12/2025 | 371 000,00€ | 377 000,00 € 6000,00 €
Patrimonio Edificado

TOTAL - | 7817 851,20 € | 7408 151,20 € | 642 242,26 € | -394 242,26 € -248 000,00 € -409 700,00 €
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Esta deliberagao foi tomada por maioria com os votos favoraveis do Presidente da Camara
e dos Vereadores Manuel Vitorino, Carlota Borges, Ricardo Rego e Fabiola Oliveira e a
abstencao dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale, Ilda Aradgjo Novo e Claudia
Marinho. (19) INTERVENCAO DO PUBLICO:- Encerrada a ordem de trabalhos, foi
fixado um periodo de intervencao aberto ao publico, tendo-se registado a intervengao de
Armando Sobreiro. (20) APROVACAO DA ACTA EM MINUTA:- Nos termos do
namero 3 do artigo 57° da Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, foi deliberado aprovar a
acta desta reunido, em minuta, para surtir efeitos imediatos, para o que foi a mesma lida e
achada conforme e seguidamente assinada pelo Presidente da Camara e Secretario da
presente reunido. Esta deliberacao foi tomada por unanimidade estando presentes a
totalidade de membros em efetividade de funcdes. E, nada mais havendo a tratar, o

Presidente da Camara, pelas treze horas, declarou encerradaa reunido, da qual, para




