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A CÂMARAMUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

Mensagem do Presidente 

PLANO DE Ai IVIDAlH:S 
E ORÇAMENTO 2026 

É com entusiasmo e otimismo que partilho a minha visão para 2026. Será um ano de início de 

um novo ciclo autárquico, um ciclo assumido com confiança num futuro coletivo de conquistas, com 

a ambição num desenvolvimento sustentável e na melhoria da qualidade de vida dos Vianenses, 

através de Políticas Públicas Municipais inclusivas e estruturadas nas áreas da Habitação, do De­

senvolvimento Económico, da Educação, da Mobilidade, do Ambiente, da Coesão Territorial, do 

Desporto, da Cultura e da Inovação. 

Continuaremos também comprometidos com a estratégia de uma saúde mais próxima, com 

a ampliação da rede de equipamentos e da conclusão da nova unidade de saúde de Alvarães, bem 

como com o programa de requalificação dos equipamentos de Lanheses, Barroselas e Darque. 

Daremos, também, continuidade ao trabalho conjunto com o terceiro setor existente no concelho, 

como forma de garantir uma Coesão Social cada vez mais resiliente, garantindo assim, um efetivo 

e sustentado apoio às nossas famílias, porque considero fundamental continuarmos a enfrentar os 

desafios sociais, como a desigualdade e a exclusão, promovendo, em paralelo, a inclusão intergera­

cional e multicultural. 

O apoio às famílias, com a garantia da variação da taxa do IMI nos 0,35% (e não nos 0,45% 

máximo estabelecido por Lei) e a redução da taxa do IMI - "/M/ Familiar": famílias com um filho 

dependente: 30 € de redução/famílias com dois filhos dependentes: 70 € de redução/famílias com 

três ou mais filhos dependentes: 140 € de redução, e o aumento da capacidade instalada nas Cre­

ches, assim como a implementação do Programa Habitação Mais Acessível, a aposta na Isenção 

de Taxas Municipais na P Habitação para Jovens, a implementação do Regulamento Municipal 

de Alienação de Lotes para Construção Própria e Permanente (RALCPP) e o contínuo apoio e dis­

ponibilização de incentivos ao Movimento Cooperativo de âmbito habitacional, está assegurado 

no PA02026 (Plano de Atividades e Orçamento 2026) , concorrendo como fator de Coesão Social. 

A dimensão da transformação e revitalização urbana e social que ambiciono vai para além de 

uma mera necessidade. Pretendo que represente uma responsabilidade coletiva que, através da 

inovação, especialmente a verde, cruzada com na vida diária e coletiva, garanta desenvolvimento 

sustentável e vibrante. Se conseguirmos unir estes pressupostos a iniciativas locais, seremos agen­

tes ativos eco-criadores da mudança que ambiciono, e ambicionamos, que numa base colaborativa 

promova potencial criativo individual e contribua para um futuro de sucesso para todos. Assim, o 

diálogo e a criatividade serão fatores e instrumentos de trabalho para, deste modo, continuarmos a 

atrair novos talentos e investimentos de referência na economia azul e verde. 

O espírito de inovação em todas as dimensões, mas especialmente na económica, exige uma 

análise crítica da tecnologia, incluindo a introdução da Inteligência Artificial e as suas implicações no 

combate à iliteracia digital. Assim, lideraremos a transformação digital em todos os setores, porque 

estamos comprometidos com práticas locais que garantam um território tecnológico e sustentável. 

Para continuar a atrair investimento, talento e empreendedorismo local, consolidaremos os be­

nefícios fiscais disponíveis, através do Regime de Incentivos. Aprofundaremos a promoção da pla­

taforma digital "Work in Viana", a dinamização e cooperação do DataColab e o financiamento da 

construção do SusteMare, "Centro Tecnológico e Inovação em Energias e Tecnologias Oceânicas" 

(um projeto que surge como uma resposta estratégica ao potencial da energia eólica offshore e 
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aos recursos marítimos da região Norte e de Portugal) e do Viana STARTS (reconversão do antigo 

Matadouro Municipal num espaço que vai acolher a ciência, tecnologia e arte). Implementar o Viana 

Living Lab (laboratório vivo, na zona costeira de Viana: mar+ rio+ cidade). Concretizar o S+T+ARTS 

LAB (criação e dinamização de laboratórios experimentais para investigação aplicada e desenvolvi­

mento de soluções inovadoras na economia azul) e implementar o Programa de Bolsas Viana RISE 

- Research, lnnovation, Sustainability, Engagement (para jovens investigadores desenvolverem pro­

jetos aplicados às áreas de especialização inteligente em colaboração com o município e empresas 

locais). Cuidar da operacionalização do Plano de Ação da Agenda 2030 para Economia do Mar, da 

Agenda da Inovação, da Agenda Viana Digital e da Plataforma ODSlocal (estamos absolutamente 

comprometidos com as suas boas práticas, que envolvem todos os Serviços do Município e múlti­

plas entidades e parceiros externos). 

A promoção do empreendedorismo e do crescimento económico de base local, bem como a 

criação de um ambiente favorável aos negócios, com menos burocracia e mais incentivos muni­

cipais, com a disponibilização da nova plataforma digital de submissão de operações urbanísticas 

(com utilização de ferramentas de Inteligência Artificial), resultarão em dinâmicas que continuarão 

a atrair investimento, a fomentar a geração de empregos qualificados, multidisciplinares e susten­

táveis, proporcionando novas oportunidades e prosperidade a todos os Vianenses. 

Consolidaremos os investimentos na cultura, na educação (garantir qualidade através do Pro­

grama Municipal de Educação e da modernização da nossa rede de escolas) e no ambiente, as­

segurando a defesa dos ecossistemas e a mobilidade sustentável. Garantiremos, ainda, a coesão 

territorial com reforço dos investimentos nas freguesias e serviços públicos desconcentrados e de 

proximidade. 

Cuidar do ambiente é garantir a defesa dos ecossistemas, só possível com investimento na efi­

ciência energética e na mobilidade sustentável (ampliação da nova rede de transportes públicos 

de gestão municipal), com melhorias sólidas na mobilidade urbana e redução dos impactos am­

bientais. Manter os investimentos na ampliação da Rede de Saneamento e Abastecimento de Água, 

num esforço superior a 5 Me. 

No domínio da segurança e proximidade avançaremos para um plano estruturado de investi­

mento como o Município nunca sentiu. As transformações e desafios urbanos implicam a concen­

tração e conexão de políticas ativas inovadoras e sustentáveis entre a proteção civil e a segurança. 

Nesse sentido, avançaremos para um conjunto de investimentos na construção e reabilitação de 

equipamentos e articulação com o governo e entidades descentralizadas do estado, como Autori­

dade Nacional de Emergência e Proteção Civil (ANEPC), Guarda Nacional República (GNR), a Polícia 

de Segurança Pública (PSP). Prosseguiremos, ainda, com o arranque da instalação da Polícia Mu­

nicipal, com a implementação do sistema de videovigilância inteligente do espaço público (Centro 

Histórico) e o fortalecimento das Unidades Locais de Proteção Civil. 

Como tenho afirmado continuamente, nós, os Vianenses, somos diferentes. Temos no coração 

as nossas Tradições, mas respiramos Modernidade. Somos Tradição, mas somos igualmente um 

Território Tecnológico e Sustentável. Encaramos a mudança como um passo para o progresso, as­

sente no desenvolvimento económico e na coesão social e territorial, gerador de uma efetiva igual­

dade de oportunidades. Em Viana do Castelo, vivemos o presente e construímos e acreditamos no 

futuro! 

Em resumo, com entusiasmo e otimismo, renovada esperança e confiança no potencial de nossa 

cidade e do nosso concelho, acredito que podemos construir um território acolhedor, equilibrando 

a preservação da identidade cultural e a transformação urbana, económica e social, que é uma res­

ponsabilidade coletiva. Mesmo consciente dos desafios globais, acredito que com uma identidade 
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(1 
forte e inovação nas áreas sociais, culturais e económicas, nos investimentos estratégicos e estru-

turais do PA02026 - claro em ações e compromissos -, e confiança no potencial de nossa cida ~ e ' 

concelho, e de cada um de nós, alcançaremos grandes resultados. 

É hora de agir, de nos envolver e inspirar cada um de nós a fazer o mesmo. Juntos, temos o p 

der de continuar a moldar o futuro e a transformar Viana do Castelo num lugar de excelência para 

viver,_ investir, estudar, visitar, descobrir e crescer. Conto com todos para construirmos um ~ ro 

promissor. f 
Viana do Castelo, 04 de dezembro de 2025 

O Presidente da Câmara, 

Luís Nobre 
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internacionais que influenciam todos os territórios. As interações, entre tudo e todos, são influenciadas por uma 

variedade de fatores, incluindo económicos, sociais, históricos e ambientais, que desempenham um papel cru­

cial na formação de soluções e necessidades particulares, empresariais, institucionais e opções de governança. 

Acresce a esta exigente realidade, a ação da tecnologia, da informação, da desinformação e da cibersegurança, 

a qual se tornou peça central neste gigante tabuleiro geopolítico, desafiadora realidade que nos implica a todos, 

que interessa cuidar e vencer através de sólidas e assertivas respostas. 

À medida que questões como as alterações climáticas e a necessidade da reindustrialização da Europa 

e do País, com o objetivo de estabilizar as dinâmicas logísticas de longa distância, ganha relevo, torna-se cada 

vez mais premente uma colaboração eficaz entre todos. Tal nunca foi tão evidente. A robustez da governança 

e as respetivas opções estratégicas, nas suas nuances e contradições, têm que continuar a procurar um futuro 

estável e equitativo para todos. Assim, o ADN da organização municipal e a ação holística das nossas instituições 

e movimentos coletivos, agentes culturais, sociais e económicos, alicerçadas na liderança do executivo, são 

fatores que continuarão a fazer a diferença neste novo ciclo autárquico. 

Assim, neste contexto de profunda exigência, temos o maior Plano de Atividade e Orçamento de sempre 

para executar, superior a 220 M€:. essencialmente suportado pelos instrumentos financeiros europeus (PRR e 

PT2030), instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Município, que dinamizarão a capacidade de 

execução do e no Plano Municipal. Este ambicioso Plano é uma resposta não apenas às atuais exigências sociais 

e económicas, mas também às incertezas globais que desafiam a estabilidade e o bem-estar dos Vianenses. 

Só com os investimentos robustos estabelecidos para a Habitação, para o Desenvolvimento Económico, para 

a Educação (com um reforço superior a 2,2 M€: relativamente a 2025), para a Mobilidade, para o Ambiente 

e Qualidade de Vida, para a Coesão Territorial, para Desporto e para a Cultura (com um reforço superior a 

1,7 M€: relativamente a 2025) pilares fundamentais do desenvolvimento humano, conseguiremos construir um 

futuro resiliente e sustentável. 

Particularizamos, nesse sentido e previamente, alguns dos domínios estruturais mais relevantes. No plano 

da Habitação, o objetivo é consolidarmos o desenvolvimento de soluções que garantam habitação digna e 

acessível para todos, com projetos que promovam a sustentabilidade, a inclusão social e respostas concretas 

às necessidades da classe média e dos jovens e famílias Vianenses. Criar oportunidades e garantir a coesão só 

é alcançável com uma aposta objetiva na habitação. Assim, alargaremos o programa municipal de atribuição de 

habitações em regime de venda a custos controlados(+ 500 frações). Continuaremos a apoiar as cooperativas 

habitacionais, bem como a incentivar a criação de novos núcleos e cooperativas (+300 casas). Concluir as metas 

da estratégia local de habitação e apoiar com financiamento, no valor de 1 M€:, o IPVC na construção da nova 

residência universitária(+ 400 camas). 

No domínio do Desenvolvimento Económico, este será alavancado e impulsionado por meio de 

investimentos em iniciativas que estimulem a inovação e o empreendedorismo, especialmente entre 

os jovens. Implementaremos programas de apoio a startups e pequenas empresas que possam gerar 

empregos e revitalizar a economia local, nomeadamente através da execução do Programa Bairros 

Digitais e a construção do Novo Mercado no Centro Histórico. A conclusão dos investimentos da li­

gação aos Parques Empresariais/Industriais(+ 5 novas zonas empresariais: Alvarães Norte, Barroselas, 

Castelo do Neiva, Vila Fria e Cardielos), só possível após a conclusão da construção do Novo Acesso ao 

Vale do Neiva e da Nova Travessia sobre o rio Lima. Estes, e outros acontecimentos, marcarão de for­

ma absolutamente estruturante o desenvolvimento do concelho. Investimentos com visão e progresso 
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social, garantindo não só crescimento quantitativo, mas também qualitativo, que beneficiará todos os 

Vianenses. 

Na esfera da Educação, pretendemos não apenas continuar com a requalificação e modernização da rede 

dos equipamentos e infraestruturas escolares, mas também integrar tecnologias inovadoras que possibilitem 

um ensino mais dinâmico e acessível a todos. Isso inclui a formação contínua dos nossos Recursos Humanos, 

mas também do envolvimento dos docentes, bem como da criação de programas que incentivem o pensamen­

to crítico e criativo entre os alunos. 

Adicionalmente, e no domínio da Mobilidade, alargaremos e consolidaremos o novo serviço de transporte 

público. Acreditamos que não é mais tempo do betão, nem de pensar mais a mobilidade como mera construção 

de infraestruturas pesadas. O novo tempo é o de redes integradas, de intermodalidade, de mobilidade suave e 

praças, largos e ruas para as pessoas. É o tempo de fazer do transporte público a escolha mais rápida, mais con­

fortável e mais óbvia É o tempo de transformar a utilização do transporte público numa experiência mais prática, 

mais intuitiva, mais saudável e mais segura, porque entendemos a mobilidade como fator de qualidade de vida. 

Assim, as principais Grandes Opções do Plano (GOP) são: Habitação e Urbanização (21,2%), Desenvolvi­

mento Económico (19,1%), Educação (15,9%), Mobilidade e Vias de Comunicação (7,7%), Ambiente e Qualida­

de de Vida (6,5%), e Coesão Territorial (6,1%), num expressivo e estratégico apoio à consolidação da qualidade 

de vida do território (reforço dos fatores de competitividade), ascensão das competências e capacitação de 

todos, aprofundamento do desenvolvimento das freguesias, disponibilização de soluções à necessidade de ha­

bitação e implementação de hábitos saudáveis. 

A Política Fiscal do Município para as famílias e para os investidores continua a ser a nossa maior fer­

ramenta de trabalho. Os Mecanismos de Incentivos ao investimento no concelho continuam a incorporar e a 

disponibilizar um conjunto de isenções (em áreas como a Regeneração Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor 

Tecnológico, Criativo e Serviços Partilhados, Empreendimentos Turísticos e Equipamentos), assim como a redu­

ção significativa de taxas e impostos. A aplicação da taxa do IMI nos 0,35% (e não nos 0,45% máximo estabe­

lecido por Lei), a redução da taxa do IMI - "IM/ Familiar": famílias com um filho dependente: 30 € de redução/ 

famílias com dois filhos dependentes: 70 € de redução/famílias com três ou mais filhos dependentes: 140 € de 

redução, a implementar a devolução do IRS para voluntários inscritos e ativos no Banco Local de Voluntariado de 

Viana do Castelo, assim como a Dirigentes Associativos do concelho e os mecanismos fiscais e as taxas aplica­

das nas Áreas de Reabilitação Urbana (ARU), continuarão a ser fator de diferenciação positiva para o investidor 

e para as famílias Vianenses. 

Finalmente, as transferências provenientes do Orçamento do Estado em 2026, relativamente ao Fundo de 

Equilíbrio Financeiro, pelo sexto ano consecutivo mantêm uma tendência de diminuição, representando, com­

parativamente ao ano anterior, uma quebra de 0,2 M€ (num total agregado de redução, nos últimos 6 anos, de 

3,7M€). 

13,0 
12,4 

11,8 

10,5 

9,3 
8,7 
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2021 2022 2023 2024 2025 2026 
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Viana do Castelo é um território de cidadania ativa, onde cada decisão pública reflete 

transparência, proximidade e participação real das pessoas. Queremos construir coletivamente 

um futuro sustentável, promovendo políticas que valorizam quem aqui vive, dinamizam a 

economia local e reforçam a coesão social e territorial. 

Queremos ser uma referência na inovação, sustentabilidade e qualidade de vida. Um concelho 

moderno, inclusivo e vibrante. Viana do Castelo tem de ser reconhecida pela sua capacidade de 

adaptação e crescimento responsável, onde todos os vianenses têm voz e são agentes ativos 

do desenvolvimento do seu território. 

Governança participativa e transparente, pois acreditamos numa administração aberta , 

pautada pela proximidade com os cidadãos, pelo diálogo contínuo e pela responsabilidade coletiva 

Inovação e sustentabilidade, para integramos novas ideias, tecnologias e boas práticas 

ambientais, sociais e económicas, de forma a garantir um futuro próspero e duradouro. 

Coesão e equidade, promovendo o acesso igualitário a oportunidades, serviços e bem-estar em 

todas as freguesias e para todas as pessoas. 

Compromisso e responsabilidade social, onde cada ação é guiada pelo sentido de dever para 

com a comunidade, assegurando o bem comum e o respeito pelos valores de solidariedade e 

inclusão. 

Dinamismo e proximidade, com a valorização da participação dos cidadãos, o associativismo, as 

vozes locais e a interação contínua entre o município e os vianenses. 

Finalmente e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma so­

ciedade cada vez mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a participar na gestão 

pública através do mundo digital e dos meios audiovisuais, continua a obrigar-nos a assegurar e a garantir a 

capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais transformações no modelo de governança, 

um modelo que se pretende inclusivo, assente nos cidadãos e nos agentes do território, ou seja, que assegu­

re proximidade, sustentabilidade territorial e de gestão financeira do Município e assegure o cumprimento 

dos grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) das Nações Unidas, que estabelecem metas especificas a serem alcançados até 2030. 

Composto por 17 objetivos, os ODS abordam questões cruciais para a promoção de um desenvolvimen­

to sustentável e inclusivo, ou seja, como alcançar um mundo mais justo, equitativo e sustentável. Entre os 

temas abordados estão a erradicação da pobreza, fome zero, saúde e bem-estar, educação de qualidade, 

igualdade de género, acesso a água limpa e saneamento, energia limpa e acessível, trabalho decente e cres­

cimento económico, entre outros. Neste sentido, os ODS fornecem um roteiro para o desenvolvimento global 

e são uma importante estratégia global para garantir um futuro mais justo, igualitário e ecologicamente 

correto, ou seja, promovem a prosperidade económica, a justiça social e a preservação do meio ambiente. 
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Objetivos do Plano Q. \I 
A,so,ltadas todas as o,p,esentações e odentações ;aeológ;cas / opo,;ção, a q,em desde~ agm-

deço todos os seus contributos, e num contexto que continua a remeter-nos para a necessidade de ga­

rantirmos um conjunto de ações estruturais que alicercem as opções e subsequente execução do pre-

sente Plano, bem como das estratégias assumidas nas nossas Agendas: "Agenda da Inovação 2030~ 

"Agenda 2030 para a Economia do Mar" e futuros "Plano de Ação da Agenda 2030 para a Economia 

do Mar" e "Estudo de reperfilamento do Porto Mar", importa continuar a garantir que a centralidade 

das políticas públicas municipais centram-se nas pessoas. 

Domínios como o clima, a proteção civil, a energia, a economia circular, a adoção de práticas públicas 

ecológicas, o mar, a floresta, os resíduos e o financiamento sustentável marcarão a gestão municipal em 

2026 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentável, valorizar o capital natural, promover 

a eficiência do metabolismo rural e urbano, aumentar a resiliência socioecológica, promover um siste­

ma urbano policêntrico, afirmar a cidade e os principais centros cívicos do concelho como motores de 

desenvolvimento e de coesão, que reforcem a cooperação urbana e rural, são também imperativos da 

gestão estratégica do próximo ano. 

A cooperação urbana como fator de coesão interna, que promova a qualidade urbana e a inclusão e 

valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a inclusão social, reforce o acesso 

aos serviços de interesse geral, dinamize os potenciais locais e o desenvolvimento rural face à dinâmica 

e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas ambientais e a conetividade ecológica, posicio­

nar-se-á como instrumento de execução das grandes opções do plano. 

Reforçar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais, promo­

ver a governança e segurança territorial, consolidar a descentralização de competências nas uniões e 

juntas de freguesia e a cooperação intersectorial e multinível, promover as redes colaborativas de base 

territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentarão o nosso modelo de desenvolvimento. 

Os mecanismos de apoio aos cidadãos, como fator de mitigação do aumento dos custos de vida 

(impactos colaterais dos conflitos internacionais), a consolidação dos incentivos à economia, apoios às 

famílias e a garantia de políticas ativas de auxílio ao 3.0 setor (IPSS's) do concelho, assumem-se como 

fatores de estabilização e garantia da Coesão Social e Territorial do concelho. 

Para a execução do Plano procurar-se-á um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos do 

PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentável - consolidação das nossas eco e ciclovias 

que potenciem a adesão aos modos suaves e mobilidade ativa; (ii) Eficiência Energética - substituição 

progressiva dos equipamentos de iluminação pública e equipamentos/edifícios; (iii) Cultura - estabili­

zação do Programa de Valorização do Património Construído e implementação do programa "Embai­

xadores da Cultura Vianense"; (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliação das redes de infraestruturas 

básicas (abastecimento de água, saneamento e resíduos sólidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovan­

do, transformando e garantindo uma efetiva transição digital da administração, dos múltiplos agentes 

e do território; (vi) Mais Verde - agindo para uma concreta descarbonização do concelho, cumprindo 

os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos financeiros que garan­

tam a transição energética, apostando na energia renovável como a verdadeira alavanca no combate 

às mudanças climáticas; (vii) Mais Conectado - com redes estratégicas de transportes para todo o 

território municipal e redes digitais com a disponibilização de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla 

13 



A. CÂMARAMUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

PLANO DE /\TIVIDADES 
E ORÇAMENTO 2026 

possível; (viii) Mais Social - aprofundar todas as políticas municipais que promovam o apoio à qualidade 

do emprego, da educação, das competências, da inclusão social e do acesso equitativo aos cuidados de 

saúde; (ix) Mais Próxima dos cidadãos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir 

do local e o desenvolvimento urbano sustentável para todo o concelho. 

Continuamos, assim, a garantir mais investimento. Juntos, vamos construir o futuro e derrotar os 

monstros sejam eles a guerra, a inflação ou outras perturbações colaterais. 
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Grandes Opções do Plano 

Educação 

Cultura 

Desporto e lazer 

Coesão Social 

Saúde 

Habitação e urbanização 

Ciência, conhecimento e inovação 

Protecção civil 

Desenvolvimento económico 

Mobilidade e Vias de Comunicação 

Ambiente e qualidade de vida 

Serviços Municipais 

Coesão território desenvol. Freguesias 

Transferências entre Administrações 

Ativos financeiros 0,00 

0,0 

« ~NO DCAl IVIDA: 
E ORÇAMENTO 2026 

1 
3~,65 

1 

10,0 20,0 30,0 

MILHÕES€ 
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Habitação 

32,65 M€ 
INVESTIMENTO 

O acesso à habitação continua a ser uma priori­

dade, é um pilar essencial da coesão social e do bem­

-estar dos cidadãos. A habitação é um direito cons­

titucionalmente consagrado, e o Município de Viana 

do Castelo reafirma o seu compromisso em garantir 

que todos tenham acesso a uma habitação digna, 

segura e economicamente sustentável. 

O concelho enfrenta ainda constrangimentos no 

n n 

LJ LJ 

acesso à habitação, nomeadamente a escassez de Construção da nova residência universitária do IPVC 

imóveis a preços acessíveis e o aumento dos valores 

no mercado de arrendamento e de venda. Em res­

posta a estes constrangimentos de âmbito nacional, 

o Município tem vindo a implementar políticas públi­

cas que visam equilibrar o mercado, promover a rea­

bilitação urbana e reforçar a oferta habitacional para 

diferentes segmentos da população. 

No quadro da regulação do mercado, vamos con­

tinuar a reforçar o acompanhamento e a fiscalização Construção da nova residência universitária do IPVC 

da atribuição de novos Alojamentos Locais (AL), ga-

rantindo um equilíbrio entre o desenvolvimento turístico e o direito à habitação permanente. 

Viana do Castelo esteve desde o primeiro momento na linha da frente, nomeadamente através da reabi­

litação urbana, da criação de incentivos para a reabilitação e construção de habitação e mais recentemente, 

através do diagnóstico das necessidades habitacionais do concelho e proposta de soluções concretas para 

responder aos problemas identificados. A Estratégia Local da Habitação foi pensada para melhorar as condi­

ções de vida dos Vianenses, de todas as idades e estratos económicos e sociais. 

No PAO de 2025 referimos que o ano de 2024 ficou marcado pelo início do fim dos dois núcleos abarra­

cados no concelho, em 2026 vamos finalmente concretizar este objetivo, com a construção da Urbanização 

Municipal do Carvalhal e com a demolição de todas as barracas ainda existentes. 

Em 2026 ficarão também concluídas as reabilitações das urbanizações Municipais de Barroselas, Castelo 

do Neiva e Areosa, garantindo assim o cumprimento da Estratégia Local de Habitação do Município. 

A par deste processo, vamos intensificar o serviço regular de fiscalização nas urbanizações municipais, 

assegurando a boa utilização e conservação dos espaços habitacionais e promovendo a melhoria contínua 

das condições de vida nas urbanizações municipais, será criada uma equipa de fiscalização, hierarquicamen­

te dependente do pelouro da Coesão Social para que diariamente sejam realizadas vistorias e relatórios que 
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Urbanização Municipal do Carvalhal, em Darque 

Urbanização Municipal do Carvalhal, em Darque 

Urbanização Municipal de S. José, Alvarães 

Urbanização Municipal das Telheiras, Alvarães 

f 
E ORÇAME ~j 0~6 

PLANO DE AT~'/ DES 

posteciom,eote pode,ão '"""" em cooseq êodas \1 
para os inquilinos que não cumpram. 

Será reforçado o Gabinete Municipal de Apoio à 

Habitação, um espaço dedicado ao apoio técnico e 

administrativo aos cidadãos, onde serão prestados 

esclarecimentos e apoio na preparação de candi-

daturas a programas locais e nacionais de apoio à 

habitação, reforçando a proximidade e a resposta 

personalizada aos Vianenses. 

As rúbricas da habitação continuam a assumir 

um papel preponderante neste orçamento, pela im­

portância que assumem na comunidade e pelos va­

lores associados às mesmas. 

Mantemos assim o compromisso de concluir as 

metas da Estratégia Local de Habitação (ELH) de 

Viana do Castelo, consolidando os resultados alcan­

çados e preparando a transição para uma 2.ª fase de 

implementação mais abrangente, com especial foco 

na atração de jovens e famílias da classe média. Esta 

segunda fase passará por alargar o programa muni­

cipal de atribuição de habitações em regime de ven­

da a custos controlados, já iniciado na freguesia de 

Darque com a construção de 64 fogos, assim como, 

continuar a apoiar as cooperativas habitacionais e 

promover a criação de novas cooperativas. 

Não menos importante, a colaboração institu­

cional continuará a ser uma prioridade, nomeada­

mente no apoio ao Instituto Politécnico de Viana do 

Castelo (IPVC) para a construção da nova residência 

universitária, que disponibilizará mais 400 camas e 

contribuirá para a dinamização da cidade como polo 

académico atrativo e acolhedor. 

Temos como objetivo manter uma política habi­

tacional orientada para a inclusão, a sustentabilidade 

e a igualdade de oportunidades, reforçando o papel 

de Viana do Castelo como uma cidade onde é possí­

vel viver com dignidade, qualidade e futuro. 

( 

1 1 

1 
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1 

29,50 M€ 
INVESTIMENTO 

Desenvolvimento 
Económico 

Pretendemos um concelho que ambicione progresso alicerçado num modelo de desenvolvi­

mento sustentável, que assente no difícil, mas no necessário equilíbrio entre os pilares social, eco­

nómico e ambiental. Assumir, sem medos, as tarefas que as novas gerações e o planeta exigem 

de cada um de nós, constituindo-nos como os baluartes do conhecimento virtuoso e robusto, da 

criatividade e da inovação, transformando Viana do Castelo num verdadeiro tríptico Ecossistema: 

Economia Verde, Azul (Centro de Competências nos Temas do Mar) e Inovação. Um concelho 

que olhe para além das nossas fronteiras territoriais e interprete os significados das novas dinâ­

micas económicas e acompanhe as tendências emergentes. 

Nesse sentido, temos que saber aproveitar um dos nossos maior ativos, ou seja um dos nos­

sos principais fatores de competividade, o nosso Porto de Mar. Será através da sua potenciação 

que seremos o principal concelho do País no fomento da Economia Azul. Uma Economia Azul que 

cumpra o uso sustentável dos recursos oceânicos e promova o crescimento económico, melhore 

os meios de subsistência e preserve a saúde dos ecossistemas marinhos. Pretendemos que o 

nosso Porto de Mar seja um centro vibrante de atividade, e não apenas uma porta de entrada e 

saída de mercadorias. Trabalharemos para que seja, também, um ponto focal de inovação, de 

investigação marinha e de oportunidade de empregos novos e qualificados. 

Temos uma vantagem geográfica e uma frente atlântica única, um acesso infinito a rotas 

marítimas que potenciam o turismo, o turismo náutico, o ecoturismo, os serviços, a construção e 

a reparação naval, a aquicultura, a energia renovável. Temos a ambição de nos transformarmos 

numa referência nacional e internacional nas práticas sustentáveis, na consolidação da econo­

mia de base local, na investigação e desenvolvimento, na transferência de conhecimento para a 

industria e para os serviços. 

Continuar a garantir Desenvolvimento Económico, alavancado e impulsionado por meio de 

investimentos em iniciativas que estimulem a inovação e o empreendedorismo. Implementare­

mos programas de apoio a startups e pequenas empresas que possam gerar empregos e revi­

talizar economia local, nomeadamente através de execução do Programa Bairros Digitais e a 

construção do Novo Mercado no Centro Histórico. A conclusão dos investimentos da ligação aos 

Parques Empresariais/Industriais(+ 5 novas zonas empresariais: Alvarães Norte, Barroselas, Cas­

telo do Neiva, Vila Fria e Cardielos), só possível após a conclusão da construção do Novo Acesso 

ao Vale do Neiva e da Nova Travessia sobre o rio Lima. Estes, e outros acontecimentos, marca­

rão de forma absolutamente estruturante o desenvolvimento do concelho, investimentos com 

visão e progresso social, garantindo não só crescimento quantitativo, mas também qualitativo, 

que beneficiará todos os Vianenses. 
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Atrai, lo,estlmeoto, taleoto e empceeodedodsmo local e lotemadooal. Apcof"°dru-a promoçã~v 

da plataforma digital "Work in Viana", a dinamização e cooperação do DataColab, o financiamento 

da construção do SusteMare e do Viana STARTS. Implementar o Viana Living Lab. Concretizar o 

S+T+ARTS LAB e implementar o Programa de Bolsas Viana RISE - Research, lnnovation, Sustaina­

bility, Engagement. Cuidar da operacionalização do Plano de Ação da Agenda 2030 para Economia 

do Mar, da Agenda da Inovação, da Agenda Viana Digital e da Plataforma ODSlocal. 

Consolidar a Política Fiscal do Município, através do Regime de Incentivos. Os Mecanismos de 

Incentivos ao investimento no concelho continuarão a incorporar e a disponibilizar um conjunto de 

isenções (em áreas como a Regeneração Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnológico, Cria­

tivo e Serviços Partilhados, Empreendimentos Turísticos e Equipamentos), assim como a redução 

significativa de taxas e impostos, nomeadamente, nas Áreas de Reabilitação Urbana (ARU), conti­

nuarão ser fator de diferenciação positiva para os investidores. 

Nova Travessia do Rio Lima, entre a EN203 
(Deocriste) e EN202 (Nogueira) 

Construção da nova empresa Nordic EPOD, em Darque Nova Travessia do Rio Lima, entre a EN203 
(Deocriste) e EN202 (Nogueira) 

Novo Acesso Rodoviário da ZI do Vale do Neiva ao Nó da A28 Novo Mercado Municipal 
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Educação 

24,55 M€ 
INVESTIMENTO 

O Plano de Atividades e Orçamento para 2026 reflete os objetivos e ações que estruturam o 

programa para o quadriénio 2025-2029, alinhado com a visão estratégica do Município para o de­

senvolvimento humano sustentável, que tem como pilar fundamental do seu potencial humano a 

aposta na educação, ciência, conhecimento e cultura. 

Neste documento definimos as prioridades e a alocação de recursos para a sua concretização. 

Valorizar a Educação, Ciência e Conhecimento 

Pretendemos consolidar Viana do Castelo como Município Educador, comprometido em ga­

rantir as condições para o acesso universal à educação, inclusiva, equitativa e de qualidade, 

promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, reforçando o potencial 

humano, como alavanca estratégica da competitividade do território e da retenção do talento. 

Por isso, continuaremos a orientar a ação para a promoção do sucesso escolar e no proces­

so interinstitucional de combate ao insucesso e abandono escolar, com particular ênfase, para o 

Programa Inovador de Promoção do Sucesso Escolar - Scholl4AII 2G, privilegiando o trabalho de 

pareceria com os agrupamentos de escolas e demais agentes educativos, elevando a qualidade o 

serviço prestado. 

Ampliação e Modernização da Escola EB 2 3 da Abelheira 
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Esta aJ;ohamento poss;bmta a commlklru-uma estratégia eduoativa lnteg,ada em """" , domí- \1 

I~ 
nios, como a cultura, a ciência, o desporto e o ambiente, que fortaleça os impactos do Projeto Educai · 

Municipal, patente no desenvolvimento curricular articulado dos projetos existentes, no contexto da a 1 

nomia e flexibilidade curricular das escolas, e destaca o papel da ciência na construção do conhecim o 

e na aplicação de metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem. 

Continuaremos a investir em equipamentos educativos, na requalificação e modernização do 

parque escolar do concelho, incluindo o fortalecimento das infraestruturas essenciais para a transição 

digital nas escolas. 

Resulta do exposto, que a combinação dos Planos de Atividades e do Plano Plurianual de Investi­

mento garantirá um orçamento com um aumento superior a 2,2M€ em relação a 2025, totalizando 

24,55 M€ nas Grandes Opções do Plano (GOP). 

Ampliação e Modernização da Escola EB Pedro Barbosa 
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P1 

1 

11,96 M€ 
INVESTIMENTO 

Mobilidade 
e Vias de Comunicação 

A Mobilidade é determinante para o desenvolvimento eficaz e eficiente da ocupação e transfor­

mação do território dado ser estruturante para a atividade económica, fundamental para o conforto 

e quotidiano da população sendo transversal a toda a reflexão urbanística, obrigando a alcançar uma 

visão global e integrada do território para que seja entendida e potenciada. 

Neste desígnio pretendemos desenvolver um conjunto de ações: 

• Apostar na operação do transporte público 

- TUViana, com o objetivo de consolidar e reforçar 

a rede de transportes públicos, com veículos elé­

tricos, garantido uma verdadeira coesão territorial 

e social e um acesso facilitado a todos os serviços 

essenciais do concelho. Pretendemos reforçar a 

rede de transportes para as freguesias mais afas­

tadas da zona urbana, incentivando o repovoa­

mento destas freguesias e proporcionando uma 

mobilidade equitativa para todos os cidadãos Via­

nenses. 

• Assegurar uma rede de transportes refor­

çada para Zonas Industriais que garanta a ligação 

entre todas as freguesias do concelho e estas zo­

nas, facilitando a mobilidade dos trabalhadores e 

promovendo a fixação de pessoas em todas as 

freguesias do concelho. 

• Dar-se-á continuidade à concretização 

do plano estratégico, designadamente o Plano 

de Mobilidade Urbana Sustentável (PMUS), com 

a evolução do planeamento de infraestruturas e 

desenho urbano, designadamente na matéria dos 

modos suaves, dos sistemas de circulação viária 

e de estratégias coerentes de estacionamento, 

compatíveis com novas exigências, quer de mo­

bilidade, quer de qualidade do ambiente urbano, 

promotoras da descarbonização e humanização 
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• Reforço da rede de carregadores elétricos no concelho, dando resposta ao crescente aumef 

de viaturas elétricas a circular, quer de residentes, quer de visitantes que procuram cidades com oferta 

adequada destes sistemas. Esta medida contribui para uma melhoria da qualidade de vida dos Vianen-

ses, incentivando a uma mobilidade cada vez mais sustentável; 

• Implementação do sistema de bicicletas partilhadas, incentivando o uso de modos de deslo-

cação suaves, reduzindo a pegada carbónica, diminuindo o ruído e a qualidade do ar e contribuindo para 

as metas de mobilidade sustentável e ação climática (PNEC 2030 e estratégia europeia de mobilidade); 

• Relativamente às vias de comunicação, estão previstas requalificações que assegurem a se-

gurança, inovem o espaço público e tragam dinâmica ao concelho, a título de exemplo indicamos a 

Estrada de Santa Luzia; 

• Salientam-se a materialização de dois dos investimentos de vias estruturantes: a Nova Via de 

Acesso à Área Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do 

Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira, com financiamento garantido através do PRR. 
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ú 

Ambiente, 
Qualidade de Vida 
e Ação Climática 

ó ó ó ó ó 
ó ó ó ó ó 
ó ó ó ó ó 

10,00 M€ 
INVESTIMENTO 

Cuidar do Ambiente, Investir no Futuro 

O concelho de Viana do Castelo possui uma característica que a torna particularmente bela, que 

é a proximidade do urbano com os espaços ainda tocados pela ruralidade e os ecossistemas naturais 

menos humanizados como as nossas praias, rios e ribeiras, montes e serras, que constitui um fator de­

terminante para a qualidade de vida dos Vianenses. 

A sustentabilidade ambiental é um objetivo para o qual os serviços se empenham diariamente, quer 

ao nível do planeamento, quer executando diversas ações que promovam essa mesma sustentabilidade 

mantendo a pluralidade e consequente riqueza de ambientes que carateriza o concelho. Salientam-se 

as seguintes ações: 

Planos: 

• Implementação do Plano Municipal de Ação Climática e sua monitorização, que nos vai permi-

tir através de medidas concretas ter e manter um concelho mais resiliente, saudável e sustentável nos 

diferentes setores. 

• Promover uma comunidade mais sustentável e inovadora através de um Plano de Economia 

Circular que reduz o desperdício, valoriza os recursos e cria novas oportunidades sociais e económicas; 

Água e Saneamento: 

• No domínio das infraestruturas básicas pugnaremos, junto das Entidades Águas do Norte e 

Águas do Alto Minho, pelos investimentos na requalificação/renovação e ampliação de redes de abaste­

cimento de água e saneamento, assim como priorizaremos a continuação da implementação e da boa 

Festival do Ambiente no Parque Ecológico Urbano 
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ô Festival do Ambiente no Parque Ecológico Urbano 

gestão da rede de drenagem de águas residuais e pluviais nas nossas freguesias. A água é um bem funda­

mental, cada vez mais escasso que tem de ser cuidado, protegido e usado com a certeza que não é infinito. 

Floresta: 

• Incentivar a gestão ativa dos terrenos abandonados com potencial agrícola e ou florestal, incenti-

vando as cooperativas e associações de produtores. 

• Continuar a promover a recuperação de florestas e criar locais com espécies autóctones, promo-

vendo a captura do carbono e apostando na proteção da biodiversidade; Promover e potenciar o projeto 

Florestar com Identidade. 

• Concretização das competências extremamente exigentes ao nível da execução de ações de pre-

venção definidas nos Planos de Gestão Integrada de Fogos Rurais em substituição do Plano Municipal de 

Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta contra incêndios, como as faixas de gestão de 

combustíveis, a rede de pontos de água e a rede viária florestal. 

• Ainda no âmbito florestal salienta-se a importância do Conselho Municipal dos Baldios criado que 

desejamos dar continuidade, bem como apoiar as Associações locais de produtores e de todos os agentes 

da gestão florestal e proteção civil, nomeadamente as entidades gestoras de equipas de sapadores flores­

tais. 

• Potenciar a preservação da Espécie Garranos, animal antigo que no seu habitat natural promove 

a biodiversidade e pode contribuir para impulsionar o turismo e o desporto equestre, incrementando a eco­

nomia local e regional com um elevado potencial de atratividade e com uma qualidade que venha amplificar 

ainda mais o reconhecimento da região como destino de excelência. Requalificação do campo de futebol da 

Montaria, no Chão da Pica em Centro Hípico 

• Dinamizar o Turismo nos espaços rurais, nomeadamente o turismo equestre e pedestre assim 

como o cycling, destacando-se a manutenção e melhoria da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e a 

criação de uma rede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer. 

Litoral e Rede Hidrográfica: 

• Nas praias e espaços dunares pretende-se iniciar a infraestruturação das nossas praias com equi-

pamentos de qualidade que possam garantir um serviço de referência aos Vianenses e turistas, que cada 

vez mais usufruem destes espaços naturais, únicos e ricos em biodiversidade. Salienta-se neste âmbito o 

considerável investimento na segurança durante a época balnear e a requalificação de passadiços. 

• Também a Economia azul em pleno desenvolvimento é um tema de extrema importância nes-

te capítulo, sendo fundamental que se desenvolvam estratégias sustentáveis e integradoras no sentido de 
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compatibilizar os ecossistemas marítimos existentes assim como as atividades piscatórias sem prejudicar 

o desenvolvimento dos vários projetos de energias renováveis off shore, o turismo , o desporto náutico e a 

navegação marítima. 

• Ações de limpeza, recuperação e renaturalização de linhas de água de modo a contribuir para uma 

melhoria dos ecossistemas, mas também como forma de prevenção de cheias, nomeadamente recupera­

ção das margens do rio Lima e rio Neiva através de técnicas de engenharia natural de modo a travar a sua 

erosão. 

Geoparque: 

• A conclusão da candidatura do aspirante Geoparque do Litoral a Geoparque Mundial da Unesco 

será um projeto que se pretende atingir, dada a sua importância para a geoconservação dos nossos espaços 

classificados como Monumentos Naturais, para a geobiodiversidade e geoturismo. 

Conservação da Natureza: 

• Ao nível da Conservação da Natureza, irá se impulsionar a classificação da Serra d' Arga, projeto 

intermunicipal e a realização dos Planos de Gestão dos Monumentos Naturais de forma a contribuir para a 

proteção dos valores naturais e culturais existentes, realçando a identidade local, e a adoção de medidas 

compatíveis com os objetivos da sua classificação. 

Agricultura: 

• A agricultura e os espaços rurais do concelho não podendo nem devendo ser subestimados, estão 

presentes através do parque agrícola na área do PIERARCA e da bolsa de terrenos. Pretende-se incentivar a 

cultura dos terrenos abandonados apoiando os jovens nesses investimentos, incentivando a produção local, 

tradicional e biológica tanto quanto possível, incluindo o início do desenvolvimento de rede de hortas. 

Espaços verdes urbanos: 

• Ao nível Urbano, sobretudo nas freguesias da cidade, pretendemos incrementar sucessivamente 

os espaços verdes, as "ilhas de frescura", de forma a promover a utilização e fruição desses espaços públi­

cos pelos Vianenses e também pelos visitantes, criando espaços acolhedores e agradáveis, contribuindo 

paralelamente para a neutralidade carbónica prevendo-se para isso uma naturalização dos espaços com a 

progressiva plantação de árvores e arbustos. 

Educação Ambiental: 

• A educação ambiental é por si mesma uma forma consubstanciar as várias ações que se encon-

tram programadas e nas várias temáticas já desenvolvidas. 

• O CMIA e o Geoparque através da rede de equipamentos de apoio existentes como o Observató-

rios do Litoral Norte, o Observatório Internacional da Serra D'Arga, o Centro de Mar, as Portas do Geoparque 

e o Parque Ecológico Urbano continuarão a levar o conhecimento, a ciência e as boas práticas de cidadania 

a todo o público em geral, muito embora com maior destaque para o público escolar. 

Estes são projetos que se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do território que pre­

tendem valorizar, proteger e requalificar o nosso património natural , a cultura, tradições, desporto da natu­

reza, a nossa riquíssima gastronomia e também o Turismo promovendo-se ações e investimentos nas várias 

vertentes. 
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9,46 M€ 
INVESTIMENTO 

Coesão Territorial 

Q? 
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(Desenvolvimento de Freguesias) 

Acreditamos num modelo de desenvolvimento integrado, e que promova a inclusão social e a equidade 

através de uma maior igualdade de competências territoriais, para todo o concelho, só alcançável em resul­

tado de uma real cooperação e complementaridade com as Uniões e Juntas de Freguesia e assente em 6 

dimensões estruturais: pessoas (com coesão social: intergeracional e intercultural), bem estar (com saúde, 

habitação acessível e segurança), economia (com economia setorial, crescimento económico, economia 

sustentável e territórios atrativos), meio ambiente (com eficiência energética, enfoque holísticos nos temos 

ambientais), mobilidade (com mobilidade sustentável, inteligente, transporte público e sistemas intermo­

dais) e governança (com governança de proximidade e flexível). Em consequência, e para continuarmos 

a garantir um desenvolvimento da Cultura e do Desporto como fatores de Coesão Social e Territorial, onde 

todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e 

os nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 9,4 Me (6,1% das Grandes Opções do Plano), 

no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das Uniões e Juntas de Freguesias, num 

incremento de mais de 402 mil e. 

Saneamento, Samonde 
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7,60 M€ 
INVESTIMENTO 

Desporto 
e Lazer 

PLANO üi:. Al IVIDADES 
E ORÇAMENTO 2026 

O desporto assume um papel central na construção de comunidades mais saudáveis, coesas 

e participativas. Enquanto instrumento de desenvolvimento social, representa muito mais do que 

a prática de atividade física: é um veículo de inclusão, de promoção da qualidade de vida e de valo­

rização do território. Nesse sentido, o Município reconhece o desporto como um eixo prioritário da 

sua política pública, integrando-o de forma transversal nas estratégias de educação, juventude, 

saúde, economia e coesão social. 

Atualmente, Viana do Castelo agrega cerca de 6232 atletas federados e mais de 12.500 não 

federados, distribuídos por cerca de 105 clubes e associações que promovem regularmente 

mais de 61 modalidades. Este é o resultado da forte dinâmica desportiva na comunidade e tam­

bém um fator de atratividade regional, nacional e internacional do concelho. 

Desta forma, e alinhada com os princípios orientadores, a política municipal no âmbito do des­

porto deve continuar a assentar nos seguintes eixos estratégicos: 

Desporto para Todos: Através de uma política desportiva ativa e orientada para o futuro, 

a autarquia promoverá o acesso universal à prática desportiva, garantindo que crianças, jovens, 

adultos e seniores dispõem de condições adequadas para desenvolver hábitos de vida saudáveis. 

Apoio a Associações e Clubes Desportivos Locais: Fortalecimento da rede desportiva (for­

mal e informal) local através da capacitação, qualificação e modernização das infraestruturas hu­

manas e técnicas garantindo uma prática desportiva de qualidade e favorecendo o bem-estar da 

comunidade. Será consolidado o novo Plano de Apoio ao Associativismo, garantido uma maior 

equidade dos apoios, bem como a criação do Balcão "Associativismo 5.0" (balcão de apoio ao 

movimento associativo ao nível de candidaturas e projetos de financiamento) Daremos também 

continuidade reforço e melhoria das infraestruturas desportivas, através da construção da "Cida-
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de Desportiva", da requalificação da Rede de Piscinas Municipais, da reaqulificação do complexo 

desportivo Manuela Machado (construção de sistema de iluminação), requalificação da Pista de 

Atletimo de Mazarefes e criação de uma linha de apoio à Requalificação e certificação da Rede de 

Equipamentos Desportivos dos clubes; 

Promoção da saúde, qualidade de vida e sustentabilidade: promover a atividade física e des­

portiva como um fator de promoção da saúde e qualidade de vida junto da população, bem como, a 

adoção de políticas desportivas assentes na sustentabilidade; 

Promoção do Turismo Desportivo: Fortalecer o potencial do desporto como uma força impulsio­

nadora do turismo e da economia local. Será criada e implementada a ESTRATÉGIA MUNICIPAL PARA 

O DESPORTO OUTDOOR, reforçando a estratégia adotada ao nível das Náuticas e consolidando ou­

tras atividades desportivas de natureza., através da construção na "Cidade Desportiva" de um centro 

orientado para os desportos de montanha; 

Educação e Formação Desportiva: Continuar a Investir em educação desportiva integrando as 

escolas na política de desporto do Município e oferecendo atividades extracurriculares para crianças 

e jovens. 

A aposta numa Estratégia de Desenvolvimento da Atividade Física e Desportiva é um instru­

mento essencial para continuar a promover a atividade física e desportiva em Viana do Castelo. A 

sua implementação contribuirá para melhorar a saúde e qualidade de vida da população, promover 

a inclusão social, motivar os clubes e associações desportivas, melhorar a gestão e organização dos 

espaços e contribuir para o desenvolvimento económico do concelho. 

29 



A C.:ÂMARAMUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

P~ DcAIIVIDADES 
E ORÇAMENTO 2026 

6,72 M€ 
INVESTIMENTO 

o 
1 

Cultura 

Impulsionar a Cultura, Fortalecer a Identidade 

Neste novo ciclo autárquico, reiteramos o nosso compromisso em afirmar Viana do Castelo como polo 

de referência cultural, cujo projeto coletivo "VIANA UM MAR DE CULTURA" continuará a ser a força motriz 

para integrar a oferta cultural no desenvolvimento de soluções urbanas sustentáveis, para a qualificação 

dos nossos agentes culturais, para estimular a criação artística e cultural, para fazer da cidade e do concelho 

um espaço de diálogo entre culturas e de educação para uma cidadania comprometida com a diversidade 

e aberta à afirmação da nossa dimensão europeia e internacional. 

Reforçaremos o trabalho encetado de reflexão e diálogo com o ecossistema cultural do concelho, ten­

do em vista desenvolver uma consciência estratégica nos agentes culturais, predispondo-os ao trabalho 

colaborativo, articulado e inclusivo, aberto à inovação e à mudança, com vocação e dimensão europeias, 

Abertura da Capital da Cultura do Eixo Atlântico 

assumindo a cultura como alavanca impulsionadora da estratégia de desen­

volvimento do concelho. 

A nossa ação estará orientada para a concretização das medidas se­

guintes: 

1. Reforçar a importância da cultura como espaço de diálogo privi-

legiado com a educação, numa simbiose permanente, que permite desen­

volver um paradigma de democracia cultural, que incentiva à participação e 

à responsabilidade de cada cidadão e dos agentes culturais; 

2. Promover uma oferta cultural diversificada, que associa formas 

de expressão tradicionais com outras mais contemporâneas; 

3. Consolidar a rede de equipamentos culturais com novos equipa-

mantos, alargando a rede existente para atrair novos públicos e para enrique­

cer ainda mais o espaço cultural do concelho: 

4. Apostar na digitalização através de criação da plataforma online com agenda cultural, adesão à 

"Bilheteira Eletrónica em Rede e Cartão Pentágono Cultural", - implementação dum plano de musealização 

digital e transposição dos arquivos físicos para digitais 

5. Consolidar o programa de descentralização cultural nas freguesias do concelho; 

6. Reforçar o programa de apoio à valorização do património histórico e religioso nas fregue­

sias, apostando na reabilitação destes edifícios, e potenciar o Turismo no âmbito do Caminho Português da 

Costa, através do apoio às obras de valorização do património material e imaterial nas freguesias. 

7. Fortalecer o Programa "Embaixadores da Cultura Vianense", fomentando a atividade de Gru-

pos Folclóricos e Bandas Filarmónicas e outras associações (apoio ao nível das infraestruturas, realização 

30 



CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

E üRÇAMf TO' 02~ ,Q 
ANO DE 

de atividades e deslocações para atuações fora do concelho), reforçando a dotação orçamental para as de • 

cações nacionais e internacionais e promovendo embaixadas culturais, no estrangeiro, junto da comunidade 

vianense e cidades geminadas. 

8. Promover os principais eventos culturais, reforçando a sua atratividade e relevância para a dinami­

zação cultural, económica e estratégica de desenvolvimento do concelho, apostando na divulgação digital e em 

campanhas dirigidas a públicos específicos. 

9. Reforçar a centralidade cultural de Viana do Castelo no noroeste peninsular e no seio de outras 

redes de cidades (geminações, Eixo Atlântico e Pentágono Urbano), atraindo eventos e incrementando novas 

colaborações que promovam o nosso território. 

O ano de 2026 traduzir-se-á num reforço de 1,7MC relativamente ao ano de 2025, numa afetação de recur­

sos superior a 6,72MC nas Grandes Opções do Plano (GOP). 

Festival Neopop 
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4,51 M€ 
INVESTIMENTO 

Saúde 

PLANO DE ATIVIDAlJES 
E ORÇAMENTO 2026 

A promoção da saúde e do bem-estar da população constitui um compromisso central do município, assu­

mindo-se como um eixo estruturante das políticas públicas locais. Reconhecendo que a saúde é um bem essen­

cial e um direito fundamental, o Município orienta a sua ação para o desenvolvimento de estratégias integradas, 

preventivas e inclusivas, que contribuam para melhorar a qualidade de vida de todos os cidadãos. 

Neste âmbito, o Município define como prioridades para o ano de 2026: 

1. A Promoção da Saúde Preventiva e Estilos de Vida Saudáveis: através do reforço de programas e 

iniciativas que estimulem hábitos de vida saudáveis, incluindo a prática regular de atividade física, a alimentação 

equilibrada, o bem-estar emocional e o envelhecimento ativo. O município continuará a promover campanhas de 

sensibilização e ações comunitárias que incentivem comportamentos protetores da saúde, bem como garantirá 

a Implementação da Estratégia Municipal de Saúde e implementação da Fase VIII da Rede das Cidades Europeias 

de Saúde da OMS; 

2. A requalificação e reforço das instalações e os equipamentos de saúde existentes adaptando es-

tes equipamentos aos novos modelos de prestação de cuidados de saúde, assegurando melhores condições 

de acessibilidade, qualidade, conforto e segurança para utentes e profissionais, incluindo, em articulação com a 

ULSAM, um programa para requalificação e ampliação do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos 

serviços prestados e a implementação de novas valências/serviços de saúde, através da requalificação dos Cen­

tros de Saúde de Darque, Lanheses e Barroselas, bem como a finalização da Construção da Unidade de Saúde 

de Alvarães e dos projeto da nova unidade de Saúde Litoral Norte - Afife, Carreço e Areosa 

3. O Reforço da Literacia em Saúde: Fomentar o acesso da população a informação clara, atualizada 

e confiável sobre temas de saúde, capacitando os cidadãos para uma participação mais informada nas suas 

escolhas e cuidados. Serão desenvolvidas ações educativas em parceria com escolas, associações, unidades de 

saúde e instituições sociais. 

4. Cooperação com Entidades de Saúde e Rede Social: através do Conselho Municipal da Saúde pro-

moveremos uma articulação contínua com a ULSAM,, IPSS' s e demais agentes do setor, contribuindo parares­

postas articuladas e integradas. O Município assume-se como facilitador da cooperação institucional, potencian­

do sinergias e melhorando a cobertura territorial dos serviços. 

5. Saúde Mental e Bem-Estar Psicológico: Reconhecendo a crescente importância da saúde mental, o 

Município continuará a desenvolver e apoiar projetos que previnam o isolamento, promovam a resiliência emocio­

nal e reforcem o acompanhamento de grupos mais vulneráveis. A criação de espaços e iniciativas que fomentem 

a convivência, a expressão pessoal e o apoio psicológico será incentivada, bem como, o reforço do Programa de 

Cuidadores Informais; 

32 



A CÂMARAMUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

Nova Unidade de Saúde de Alvarães 

6. Inclusão, Equidade e 

Apoio às Populações Vulneráveis: 

Garantir que todas as pessoas, in­

dependentemente da sua condi­

ção económica, social ou física, 

tenham acesso a programas de 

promoção da saúde. O Município 

reforçará iniciativas de apoio dirigi­

do a idosos, pessoas com doença 

crónica, cidadãos com deficiência Nova Unidade de Saúde de Alvarães 

e famílias em situação de vulnera-

bilidade, através do Reforço do Projeto Saúde Mais Próxima, da implementação do Projecto "De porta,(lm)Porta"­

Unidade Móvel e do Reforço do Projeto Táxi Saúde e criação da consulta gerontológica destinada a pessoas com 

mais de 65 anos, que procurem uma avaliação/aconselhamento /orientação para melhorar o seu dia a dia e viver 

uma reforma ativa 

7. Ambiente Saudável como Base da Qualidade de Vida Integrar a saúde nas políticas ambientais, ur-

banísticas e de mobilidade, promovendo um território sustentável, seguro e amigo do cidadão. A melhoria da 

qualidade do ar, dos espaços verdes, da água e da mobilidade ativa constitui uma prioridade para assegurar um 

ambiente propício ao bem-estar da população. 

A realização da reunião mundial da Rede Europeia de Cidades Saudáveis da OMS em 2026, representa um 

marco de grande relevância para o município e reforça o seu compromisso estratégico com políticas públicas de 

promoção da saúde, sustentabilidade e qualidade de vida. Esta distinção projeta Viana do Castelo no panorama 

internacional, valorizando o trabalho desenvolvido ao longo dos últimos anos e consolidando o concelho como 

um território de referência na implementação de práticas inovadoras e colaborativas em saúde pública. O evento 

constitui ainda uma oportunidade ímpar para partilha de conhecimento, criação de parcerias e afirmação da 

visão municipal de uma comunidade ativa, inclusiva e preparada para os desafios globais da saúde. 

O município assume, assim, uma visão estratégica da saúde, centrada na prevenção, na proximidade e na 

inclusão. Estas linhas orientadoras guiam a ação municipal no sentido de construir uma comunidade mais saudá­

vel, resiliente e preparada para os desafios presentes e futuros. 
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Ciência, Conhecimento 
U LJ e Inovação 

(Governança e Transição Digital) 

! 

3,98 M€ 
INVESTIMENTO 

Viana do Castelo ambiciona afirmar-se como um território de inovação sustentável e colaborativa, 

capitalizando os seus recursos naturais, humanos e culturais para desenvolver soluções que respondam 

aos desafios sociais, ambientais e económicos contemporâneos. Esta política de inovação pretende con­

tribuir para a afirmação de um ecossistema dinâmico onde pessoas, conhecimento e infraestruturas con­

vergem para transformar o município num verdadeiro Laboratório Vivo de Inovação Territorial. 

A política de Inovação do município terá o foco nas Pessoas (colocar as pessoas no centro da ino­

vação é essencial. A política municipal deve promover o talento local, a capacitação contínua e a atração 

de perfis criativos e tecnológicos. A inclusão social, o envolvimento cívico e o estímulo à criatividade e 

ao empreendedorismo serão prioridades), no Conhecimento (É fundamental consolidar uma cultura de 

produção, partilha e valorização do conhecimento. Isto passa por fortalecer as relações entre centros de 

saber (universidades e institutos politécnicos), centros de l&D, escolas e empresas, promovendo também 

a ciência cidadã, a inovação aberta e a valorização do conhecimento tradicional e endógeno) e nos Equi­

pamentos ( A Inovação exige igualmente a oferta de infraestruturas adequadas. O município pretende 

investir na criação e requalificação de espaços de inovação, como o VIANA STARTS, Fablab, Centro de 

Negócios, Parques Empresariais, Laboratório Vivo e Plataformas Digitais. Estes equipamentos serão ca­

talisadores de projetos colaborativos e de experimentação em ambiente real). 

A implementação desta política de Inovação terá por base os seguintes eixos de atuação estratégica: 

Empreendedorismo e Inovação: 

Este eixo aposta na criação de um ecossistema empreendedor vibrante, sustentável e colabora­

tivo em Viana do Castelo, onde ideias se transformam em soluções com impacto real no território e na 

vida das pessoas. O município assume o papel de facilitador da inovação, criando condições para que 

startups, microempresas e projetos de inovação social possam nascer, crescer e prosperar, em estreita 

ligação com os desafios do século XXI e as áreas de especialização inteligente do território. Através 

do Projeto START' s serão desenolvidos programas de incubação, capacitação e mentoria, eventos de 

cocriação e experimentação como hackathons, bootcamps e open days que visem a ativação de um 

ecossistema de Inovação. 

Inovação Pública e Inteligência Urbana 

Este eixo estratégico visa posicionar Viana do Castelo como uma cidade aberta, conectada e cen­

trada nas pessoas, através da modernização dos serviços municipais, do uso inteligente dos dados 

e da criação de espaços de proximidade e inovação. A aposta passa pela transformação digital da 

administração pública, mas também pela criação de infraestruturas físicas e digitais que permitam 

reforçar a ligação entre o município, os cidadãos e o tecido empresarial. 
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Este eixo promove uma abordagem prática e colaborativa da inovação, através da realização de pro- ~, 

jetos-piloto em ambiente real, ancorados nas especificidades do território - com destaque para a zona 

costeira e a economia azul - mas com ambição nacional e europeia. Serão desenvolvidas inicitativas para 

a criação do Viana Living-Lab, do S+T+ Arts Lab e do Programa de Bolsas Viana Rise (Research, ln-

novation, Sutainability, Engagement). Ao promover a experimentação interdisciplinar e a ligação entre 

empresas, academia, setor público e sociedade civil, Viana do Castelo afirma-se como um Laboratório 

Vivo de Inovação, onde soluções sustentáveis são cocriadas, testadas e replicadas. Este eixo promove 

ainda a transferência de conhecimento e tecnologia, articulando as competências do ensino superior 

com os desafios concretos das empresas e das comunidades locais. 

Edifício antigo Matadouro Municipal 
convertido no Viana STARTS 
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3,50 MC 
INVESTIMENTO 

Coesão Social 
e Juventude 

A coesão social continua a ser um dos pilares fundamentais do desenvolvimento do concelho, si­

nónimo de harmonia e união das forças sociais e das instituições que as sustentam. Trabalhamos pela 

união dos grupos e dos indivíduos em torno de objetivos comuns, promovendo o bem-estar coletivo e 

fortalecendo o sentimento de pertença à comunidade vianense. 

O "Diagnóstico Social" do concelho, elaborado no âmbito do "Radar Social", permitiu-nos ouvir os 

principais atores da sociedade vianense (pessoas, parceiros, empresas, IPSS, juntas de freguesia e as­

sociações) e definir estratégias concretas no "Plano de Desenvolvimento Social de Viana do Castelo", 

que continua a orientar a nossa intervenção em 2026. 

Depois de um ciclo de consolidação em 2025, o Município mantém em 2026 uma aposta forte na 

área social, dando continuidade às responsabilidades assumidas ao nível do Atendimento e Acompa­

nhamento Social, do Rendimento Social de Inserção e da coordenação do Núcleo Local de Inserção. O 

projeto ABEM, de apoio à medicação para famílias vulneráveis, mantém-se em todo o território e será 

reforçado. 

O próximo ano será de grandes desafios, uma vez que serão lançados novos projetos na área so­

cial, como o projeto "Habitação Acessível", destinado à adaptação de casas de pessoas com mobilida­

de reduzida e baixos recursos económicos, garantindo melhores condições de segurança e conforto. 

No que respeita às migrações, Viana do Castelo continua a acolher cidadãos de múltiplas nacio­

nalidades, reforçando a integração de migrantes, com medidas que promovem uma integração res­

ponsável e sustentada no território e mantendo a aposta em políticas que incentivem a integração e 

o diálogo. Esta área será reforçada com a abertura em 2026 de um centro local de atendimento, se­

melhante ao que funciona na CARITAS Diocesana neste momento, complementando-o, este serviço é 

uma obrigatoriedade legal, mas é também uma aposta do município. 

Mantemos o objetivo de apoiar as IPSS nos projetos de aumento de capacidade de ERPI (estrutu­

ra residencial para pessoas idosas), SAD (serviço de apoio domiciliário), Centros de dia, assim como 

criação de novas respostas em locais onde estas são inexistentes. Está concluído o projeto do centro 

de dia da Montaria por exemplo, um projeto inscrito no PT2030 e que será financiado também pela 

Câmara Municipal. Na área da infância, o Município avançou com o processo de construção da creche 

de Deocriste em 2023, que abrirá ao público no início de 2026, demonstrando que um planeamento 

responsável é fundamental para a boa execução deste tipo de respostas sociais. Também está em 

curso o processo da construção da creche em Mazarefes e Chafé, em parceria com as IPSS locais, 

ambos terão desenvolvimentos significativos em 2026. 

Ainda junto das IPSS, será iniciado um programa de apoio ao transporte de utentes com mobili­

dade reduzida, facilitando o acesso ao mercado de trabalho, cuidados e atividades essenciais. Está 
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também planeado um programa que visa reforçar os apoios às IPSS com serviço de Apoio Domiciliá­

rio (SAD), em alinhamento com a Segurança Social, com o objetivo de reforçar o apoio direto a estas 

instituições que se confrontam com dificuldades em conseguir custear este serviço em utentes que 

carecem de maior cuidado e se encontram em situações mais vulneráveis. 

O Banco Local de Voluntariado continua a ter um papel preponderante na sociedade vianense, 

em 2026 pretendemos reforçar o programa municipal de voluntariado intergeracional, promovendo a 

partilha de experiências e solidariedade entre gerações. 

Também este ano, terá início um novo projeto de apoio à população sénior do concelho, nomea­

damente com grupos criados em freguesias já selecionadas, que terão a possibilidade de fazer treino 

cognitivo e ter um acompanhamento mais próximo que lhes permitirá prolongar a sua vida com qua­

lidade. Este projeto nasce de uma candidatura efetuada através da CIM Alto Minho e já aprovada, não 

temos dúvidas de que terá resultados excecionais junto deste público alvo. 

As ações concretas demonstram o compromisso contínuo do Município com um concelho mais 

justo, solidário e inclusivo. Mantemos o apoio a todos os projetos da coesão social, reforçando a rúbri­

ca face a 2025. Estamos certos de que o apoio aos grupos mais vulneráveis é um investimento nas 

gerações futuras. 

Juventude 

A aposta na juventude continua a ser um dos pilares fundamentais do desenvolvimento social e eco­

nómico do nosso concelho. Os jovens representam um potencial imenso de inovação, criatividade e trans­

formação, capazes de liderar mudanças significativas nas suas comunidades. Investir na educação, na 

formação e no acesso a oportunidades é essencial para capacitá-los e prepará-los para os desafios do 

futuro. É igualmente importante promover a sua participação ativa na sociedade e na política, garantindo 

que as suas vozes são ouvidas e as suas ideias valorizadas. 

O investimento na juventude é uma prioridade transversal do Município de Viana do Castelo, presen­

te na educação, no emprego, na habitação, no ambiente, no desporto e na cultura, e concretizado de forma 

direta através dos projetos do Gabinete da Juventude. O objetivo é simples, mas ambicioso: assegurar aos 

jovens um futuro com autonomia, segurança, iniciativa e responsabilidade. 

Reafirmamos que a juventude é transversal a todas as áreas do Plano de Atividades e Orçamento 

Municipal, por isso, pretendemos criar condições para assegurar aos jovens de Viana do Castelo um futuro 
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com autonomia, segurança, iniciativa e responsabilidade, o investimento nas políticas de juventude 

é uma das prioridades do Município. 

Em 2026, continuaremos a reforçar o papel do Gabinete da Juventude enquanto elo de ligação 

entre os jovens e o Município. Este será o espaço privilegiado para a concretização das políticas mu­

nicipais de juventude, através da auscultação do Conselho Municipal da Juventude, órgão de consulta 

criado em 2020 e reconhecido nacionalmente pelo seu funcionamento exemplar. 

Pretendemos continuar a potenciar o Cartão Jovem Municipal, que tem registado um crescimento 

significativo de adesões, fruto da proximidade do Gabinete às escolas e da sua divulgação constante. 

Mantemos igualmente a atribuição de bolsas de estudo a alunos do ensino superior residentes em 

Viana do Castelo, promovendo a igualdade de oportunidades e a valorização do mérito académico. 

Os projetos "Viana Jovens com Talento" e "Viana Jovens Empreendedores" cont inuarão a ser di­

namizados de forma alternada, reforçando a sua relevância e ampliando o número de participantes e 

ideias inovadoras. A Revista da Juventude foi substituída pela Newsletter da Juventude, uma aposta 

ganha junto dos leitores mais jovens, pretendemos também dar mais relevância a este projeto, uma 

vez que é considerado a "voz" da juventude . 

O projeto "Viana é Tua", lançado em 2023, continuará a crescer, promovendo o diálogo direto entre 

os jovens e os decisores políticos. O Presidente da Câmara Municipal continuará a visitar as escolas do 

concelho, ouvindo os contributos e as preocupações dos jovens e respondendo presencialmente às 

suas questões. 

Em 2026 , serão trilhados novos caminhos com projetos concretos na política municipal de juven­

tude, com destaque para as seguintes medidas: 

Criar a Casa da Juventude de Viana do Castelo em parceria com o IPDJ (instituto do desporto e da 

juventude), proporcionando um espaço de encontro, partilha e interação entre jovens, que promova as 

competências digitais e a troca de experiências , reforçando a ligação entre o Município e a comunidade 

jovem. 

Concluir o Plano Municipal da Juventude de Viana do Castelo, com a definição de medidas concre­

tas e participadas que respondam às reais necessidades dos jovens vianenses. 

Reforçar os projetos de incentivo à criação do primeiro emprego, apoiando os jovens na transição 

para a vida ativa e estimulando a fixação de talento no concelho. 

Programa Jovens Empreendedores 
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Viana é Tua 

As políticas públicas de juventude assumem, assim, um papel cada vez mais estratégico no planea­

mento do futuro. Investir na juventude é investir em Viana e é garantir que o presente se transforma num 

futuro de oportunidades. O Plano de Atividades e Orçamento de 2026 é, por isso, o reflexo de uma aposta 

clara nos jovens e na sua participação na construção de uma cidade mais dinâmica e participativa. 

Bem-Estar Animal 

Em 2026, o Município de Viana do Castelo reforça o seu compromisso com a defesa e o bem-estar ani­

mal, reconhecendo o papel essencial do CATAC (Centro de Acolhimento Temporário de Animais de Com­

panhia) como pilar central das políticas municipais nesta área. O trabalho desenvolvido pelo CATAC tem 

sido fundamental para garantir o acolhimento, tratamento e encaminhamento responsável de animais, 

contribuindo para uma comunidade mais solidária e consciente. 

Neste contexto, a Câmara Municipal define um conjunto de objetivos estratégicos que reforçam a im­

portância e a capacidade de resposta do CATAC, comprometendo-se a criar pelo menos um Parque Cani­

no no concelho, promovendo espaços dedicados à convivência e ao exercício dos animais em segurança 

Impulsionar a criação de um Conselho Consultivo da Proteção Animal e continuar a apostar nas parcerias 

com associações locais, reforçando a participação cívica e a cooperação com quem, diariamente, contribui 

para o bem-estar animal. 

Fundamental para um planeamento a longo prazo, é reforçar o programa municipal de esterilização e 

vacinação de cães e gatos, aumentando simultaneamente as campanhas de sensibilização junto da po­

pulação para a adoção responsável e a posse ética de animais de companhia. Este reforço implica verbas 

municipais, mas é crucial para a diminuição de animais errantes. 

Tudo isto só será possível com o reforço da equipa do CATAC, dotando-a de novos equipamentos de 

resgate e de melhores condições para o desempenho das suas funções, garantindo respostas mais efica­

zes e humanizadas. 

Com estas medidas, Viana do Castelo reafirma a sua aposta numa política integrada de proteção ani­

mal, baseada na responsabilidade, na cooperação e na valorização do papel do CATAC como estrutura 

essencial na implementação destas medidas. 
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O Município de Viana do Castelo tem vindo a afirmar-se como um território moderno, resiliente e 

comprometido com o bem-estar e qualidade de vida dos seus cidadãos e por isso é reconhecida pela 

Organização das Nações Unidas (ONU) como "Cidade Resiliente", reforçando as cidades a implementar 

medidas como reduzir o risco com enfoque na prevenção, antecipar a incerteza e ameaça e resistir ao 

desastre, através de melhor socorro e rápida recuperação. 

Num contexto de crescente complexidade social, a segurança das pessoas, dos bens e do território 

assume um papel central na definição das prioridades estratégicas do município nomeadamente: 

• Consolidar o Centro Municipal da Proteção Civil em conjunto com outras entidades, centrali-

zando a comunicação de emergência do concelho, nomeadamente com o INEM, Cruz Vermelha, Bom­

beiros Voluntários de Viana do Castelo e Bombeiros Sapadores de forma a responder de uma forma 

mais célere e eficaz. 

• Priorizar as ações preventivas, de forma a tornar o nosso concelho mais resiliente, assumindo 

as competências de emissão de pareceres das Medidas de Autoproteção e de inspeções a edifícios de 

1ª categoria. 

• Desenvolver Unidades Locais de Proteção Civil, nomeadamente através de projetos piloto em 

Vila Nova de Anha e Montaria. 

• Consolidar o Projeto "Aldeias Seguras" nos lugares de maior interface com o risco de incêndios 

rurais. 
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• Pretende-se uma melhoria constante da parte operacional da Companhia de Bombeiros S -

padores, investindo em equipamento , recursos humanos, a sua capacitação, assim como aproximaç~ 

destes agentes à população. 

• Prosseguiremos, ainda, com o arranque da instalação da Polícia Municipal, com a implementação 

do sistema de videovigilância inteligente do espaço público (Centro Histórico) e o fortalecimento das Unida­

des Locais de Proteção Civil. 

• Continuação do processo de implementação de um Sistema de Videovigilância no centro his-

tórico/cidade, apostando na proteção, fiscalização e prevenção. 

• Colaborar com a PSP, GNR, ANEPC para a melhoria das condições das estruturas permanentes 

sediadas no concelho, nomeadamente ao nível de instalações que possam garantir melhores e mais 

eficientes serviços destas duas entidades. 

• Consolidar o projeto de instalação da Base-Ponto de Apoio Naval da Marinha. Esta infraes-

trutura contribuirá para o aumento da proteção da nossa frente atlântica e também como um investi­

mento estratégico que colocará Viana do Castelo no contexto da segurança nacional e da defesa do 

espaço marítimo português. 

Feira da Proteção Civil 
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Pressupostos de execução orçamental para 202 

g 
Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2026 a Câmara Municipal 

submete, também à aprovação da Assembleia Municipal, os seguintes pressupostos: 

1. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisição de bens e ser-

viços, locação financeira, protocolos e acordos de colaboração financeira, que originem encargos para 

além de 2026, e nos quais, por consequência, os pagamentos venham a ser efetuados em 2026 e anos 

seguintes; 

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo, de acordo com o artigo 50.0 da Lei 

nº 73 / 2013, de 3 de setembro, durante o período de vigência do orçamento, para ocorrer a eventuais 

dificuldades de tesouraria que possam surgir na gestão municipal. 

Empréstimo de curto prazo para ano 2026, no valor de 8 000 000,00C. 

Das nove instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes: 

1 

• Banco Taxa Juro I Comissões 
• 1 

1 

Millennium BCP Euribor 6M + 0,0% Isenta 

Banco BPI Euribor 6M + 0,12% Isenta 

Caixa Geral de Depósitos Euribor 6M + 0,0% Isenta 

Novo Banco Euribor 6M + 0,50% Isenta 

Crédito Agrícola Euribor 6M + 0,0% Isenta 

Bankinter Euribor 6M + 0,24% Isenta 

Santander Euribor 6M + 0,50% Isenta 

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de setembro de 2025, de 

acordo com a Lei das Finanças Locais (Lei nº 73 / 2013), em que se verifica que o Município de Viana do 

Castelo tem uma Margem de Endividamento de 56 219 735,00C. 
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RECEITA CORRENTE COBRADA LÍQUIDA 

2022 
(1) 

66 587 970,35 € 1 
2023 

(2) 

68 960 938,62 € 

2024 
(3) 

77130 777,20 € 

Total 
(4)=(1+2+3) 

212 679 686,17 € 

30/09/2025 

106 339 843 € 50 223799 € 2 070764€ 52 294563 € 50120108 € 

4 u 

EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL 

(ART. 40. º) Lei 73/2013 

Valores Orçamento 2026 

Receita Corrente 
Cobrada 

84 884 721,52 € 

Despesa 
Corrente 

-78 365 368,28 € 

Amortizações 
Médias (EMLP) 

3 653 165,69 € 

Total 
(Desp. Cor + Amort.) 

-82 018 533,97 € 

PJ O DE ATIVIDADES 
~ AMENTO 2026 

Média da Receita 
Líquida 
(5)=4/3 

70 893 228,72 € 

Objetivo 
Superado 

56 219735 € 

2 866187,55 € 
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Empréstimos 

Habitação Social de Darque 

Empréstimo Reabiliatação Urba-
na e Investimento 

PAEL 

Emprestimo Obras Investimento 

Emprestimo Investimento 

Investimento 

Investimento 

AIMINHO 

Investimento 

Investimento 

Investimento 

Investimento 

Aquisição terrenos ZI Alvarães 

Investimento 

Investimento 

Apuramento amortizações médias 

Capital 
Art. 0 

Anos remanescente 
Dívida/Contraído 

RFALEI 
/ contrato 

508 579,33 € 83° 13 

6 259 590,00 € 83° 12 

2 635 456,60 € 83° 14 

4 976 067,57 € 40° 15 

3 631 459,29 € 40° 12 

1 567 586,94 € 40° 12 

3 329 870,16 € 40° 12 

1 302 412,00 € 40ª 12 

6 799 339,10 € 40° 12 

3 882 500,00 € 40° 12 

2 674 366,10 € 40° 12 

2 809 193,16 € 40° 12 

2 275 500,93 € 40° 12 

3 246 119,65 € 40° 15 

0,00€ 40° 15 

Soma das amortizações médias/ano 

PLANO DE AT IV 
EORÇAMENT 

Amortização 
Média 

39121,49 € 

521632,50€ 

188 246,90 € 

331737,84 € 

302 621,61 € 

130 632,25 € 

277 489,18 € 

108 534,33€ 

566 611,59 € 

323 541,67€ 

222 863,84€ 

234 099,43 € 

189 625,08 € 

216 407,98 € 

0,00€ 

a 653 165,69 e 
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS 

Designação NIF 

Assoe. Municípios Portugueses 501627413 

Comunidade Intermunicipal 508754496 
Minho e Lima 

Assoe. Mun. Centro Histórico 502131047 

Rede Port. Cidades Saudáveis 504941569 

Turismo Porto e Norte 508905435 

Resulima 503694398 

Assoe. Munic. Port. Vinho 508038430 

Eixo Atlântico Nor. Peninsular 503990698 

Águas do Norte, SA 509436595 

VianaPolis 505042703 

Polis Litoral Norte 508829569 

Fundação de Serralves 502266643 

Serviços Municipalizados V.C. 680012907 

Fundo de Apoio Municipal 513319182 

Águas do Alto Minho 515486159 

Associação Sustemare 518849180 

Capital Social 

-

3 185 273,89 € 

-

-

2 284 950,37 € 

2 500 000,00 € 

-

-

111 061 732,00 € 

15 000 000,00 € 

26100 000 ,00 € 

16 757 945,24 € 

4 605 099,33 € 

417 857175,00 € 

3 600 000,00 € 

825000,00 € 

Participação 
Capital Social Quota 

Valor % 

- - 6952,83 € 

318 527,39 € 10,00% 41820,00 € 

- - 1070,00€ 

- - 5000,00€ 

- - 1500,00 € 

330000,00€ 13,20% -

- - 1600,00 € 

- - 7 500,00 € 

1 343 775,00 € 1,21% -

6 000 000,00 € 40,00% -

5 428 800 ,00 € 20,80% -

100 000,00€ 0,60% -

4 605 099,33 € 100,00% -

1 453131,00 € 0,35% -

924435,00 € 25,68% -

250 000,00€ 30,30% -
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R E S U M O D O O R Ç A M E N T O 

ENTIDADE 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2026 

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE 

Correntes . . . . ' .. . .. 84.884.721,52 Correntes . ' . .. . ' ... 78.380.368,28 
De capital . ' .. ... ... 135.527.667,43 De capital .. ... ... .. 142. 032. 020, 67 
Outras ..... ... ... ... 

Total 220.412.388,95 Total 220.412.388,95 

Serviços Municipalizados 16.433.914,22 Serviços Municipalizados 16.433.914,22 

Total Geral 236.846.303,17 Total Geral 236.846.303,17 

Em de ________ de Em de _______ _ de 
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ENTIDADE 

v.vc 
I~ R! .. .,- .. -~ ~!CE!" s ' D AS DE" ES AS 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2026 

RECEITAS MONTANTE 
~ 

RECEITAS CORRENTES 

01 IMPOSTOS DIRETOS 10. 016. 019, 01 
02 IMPOSTOS INDIRETOS 40.722,10 
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.299.278,43 
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 15.000,00 
06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 40 .159. 033, 38 
O 1 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORREKTES 9.309.661,94 
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.985.000,00 

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 84.884 .121, 52 

RECEITAS DE CAP !TAL 

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3. 919. 696, 21 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 110.058.950,46 
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000, 00 
12 PASSIVOS FINANCEIROS 21.298.020, 70 
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 135.521.661,43 

TOTAL GERAL 220.412.388,95 

% 

13. 6 
o. o 
1.5 
o. o 

18. 2 
4. 2 
O. 9 

38. 5 

1.8 
49. 9 
o. o 
9. 7 
O .1 

61.5 

100. O 

DESPESAS 

DESPESAS CORRENTES 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
05 SUBSÍDIOS 
O 6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CAFITAL 

01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
O 9 ATIVOS FINANCEIROS 
10 PASSIVOS FINANCEIROS 
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 

TOTAL DAS DESFESAS DE CAPITAL 

TOTAL GERAL 

MONTANTF 

35. 411. 336, 16 16. 
28.429.600,00 

712.095,12 
12.946.831,00 5. 9 

874. 500, 00 0.4 

78.380.368,28 35. 6 

118.958.197,13 54.0 
11.224.840,00 5.1 

2.000,00 o.o 
11.795.083,54 5.4 

51.300,00 O.O 

142.032.020,67 64.4 

220.412.388,95 100.0 

49 





[ ORÇAMENTO E PLANC ORÇAMENTAL PLURJANUA~ 

~
~ (5J.-1 ~ 

MIJNJCIPIO DE VIANA DO CASTELO An : 20 ' 
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Orçamento 2026 Plano orçamental plurianual ,.. 
Rubrica Designação Períodos Perioào Soma 

aEteriores 2021 2028 2029 " 30 
---

Receita corrente 1.669.291,61 83 . 215. 429, 91 84 .884.721,52 79.675.955,82 81.424.261,35 82 .984. 419, 97 
RI Receita fiscal 37 .852,10 30.018.889,67 30.056. 741, 77 30. 757. 890, 21 31.496.019,58 32.251.985,49 33 .026. 
Rl 1 Impostos diretos 30.016.019,01 30.016.019,07 )0. 73ó. 403, 52 31.414.071,21 32.229.455,06 
Rl2 Impostos indiretos 31.852,10 2.810,60 40. 722, 70 21.186, 69 22.002,31 22.530,43 23.011,17 
R3 Taxas, multas e outras penalidades 608.848, 31 2.690.430,06 3.299.278,43 3.265.301,16 3.343.668,40 3.423.916,44 3.506.090,45 
R4 Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 76.650,00 78.336,30 80.059, 10 81.821, 01 
R5 Transferências e subsídios correntes 112 . 981, 61 39,986.051, 77 40.159.033,38 35. 730.514, 48 36.454.944114 36,966.592, 83 37. 844. 551, 05 
R51 Transferências correntes 172. 981, 61 39 ,986.051, 17 40.159.033,38 35 .730 .514,48 36.454.944,14 36.966.592,83 31 .844 .551,05 
R511 Administrações Públicas 38 .881.159,16 38.887.759,16 34.439.029,68 35.132.402,26 35. 612 .309, 95 36.451.765,39 
R5111 Administração Central - Estado 38.523.259,16 38,523.259, 16 34.439.029,68 35.132.402,26 35.512.309,95 36.457.1ó5,l9 

Português 
R5112 Administração Central - Outras 364.500, 00 364.500,00 

entidades 
R51J Outras 172.981,61 1.098.292,ól 1.211.214, 22 1.291.544, 80 1.322. 541, 88 1.354. 282, 88 1.386.185, ó6 
R6 Venda de bens e serviços 811.560, 96 8.498.106,98 9. 309. 667, 94 9.099.499,97 9.293.887,97 9.492.944,21 9.696.111,88 
Rl Outras receitas correntes 38 . 048, 51 1.946.951,43 1.985. 000, 00 746.040,00 757.344, 96 768.921,24 780.175,35 

Receita de capital 10.547,00 114.218.099, 73 114 .228.646,73 12.635.993,60 9.012.841,44 7.912.985, 79 8.056.481,44 
R8 Venda de bens de investimento 3.919.696,21 3.919.696,27 5.216.120,98 1.582.6991 88 289.436,68 296.335, 16 
R9 Transferências e subsídios de capital 110.058.950,46 110. 058. 950, 46 7.109. 812, 62 1.240.147,56 1.313.549,11 1.510.152,28 
R91 Transferências de capital 110 .058.950,46 110. 058. 950, 46 1.109.812,62 1.240.141,56 1.373.549,11 7.510.152,28 
R911 Administrações Públicas 109.880.200,46 109. 880. 200, 46 7. 031.122, 62 1.161.391, 56 7 .294.799, 11 7. 431.402, 28 
R9111 Administração Central - Estado 12.136.100,46 12.136.100,46 6.255.122,62 6.385.391,56 6.518.199,11 6. 655. 402, 28 

Português 
R9112 Administração Central - Outras 31.142.500,00 31.142.500,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 

entidades 
R9115 Administração Local 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 
R912 Exterior - U E 18 .150, 00 18.150,00 18 .150, 00 18.150,00 18.150,00 18,150,00 
R913 Outras 100,000,00 100.000,00 
RIO Outras receitas de capital 10.541,00 239. 453, 00 250.000, 00 250.000,00 250,000,00 250.000,00 250.000,00 

Receita efetiva 11 l l.679. 838, 61 191 .433.529, 64 199.113.368,25 92.311.949,42 90,491.108, 79 90,891.405, 16 92. 992. 530, 33 
Receita não efetiva 12] 21.299.0201 10 21.299.020, 10 6. 001.000, 00 6. 001.000100 6,001.000, 00 6.001.000,00 

Rl2 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
Rl3 Receita com passivos financeiros 21.298.020, 10 21.298.020, 70 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6. 000. 000, 00 

Receita total 13] = 11] + 12] l.679. 838, 61 218.732.550,34 220.412.388,95 98.312.949,42 96,498.108, 19 96,898.405, 76 98 . 993.5301 33 
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Rl 
Rll 

R12 

R3 

R4 

R5 
R51 
R511 
R5111 

Rubrica 

01 
0102 
010202 
010203 
010204 
01020401 

010205 

02 
0202 
020206 

02020601 
02020ó02 
0202060201 
02020ó0203 
02020603 
02020ó05 
02020699 

-----

Designação 

Receita corrente 
Receita fiscal 

Impostos diretos 
IMPOSTOS DIRETOS 
OUTROS 

IMPOSTO MUNICIPAL !MOVEIS IIMI) 
IMPOSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 

IMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAÇÕES IIMT) 
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 

TRANSAÇÕES ONEROSAS DE IMÓVEIS - ARTIGO 
14. 0 LEI 73/2013 

DERRAMA 
Impostos indiretos 

IMPOSTOS INDIRETOS 
OUTROS 
IMPOSTOS INDIRETOS ESPECÍFICOS DAS 
AUTARQUIAS LOCAIS 

MERCADOS E fE!RAS 
LOTEAMENTO E OBRAS 

LICENCIAMENTOS DE OBRAS 
INrRAESTRUTURAS URBANÍSTICAS 
OCUPAÇÃO DA VIA PUBLICA 
PUBLICIDADE 

OUTROS 
0202069999 OUTROS 
02020ó999901 ALVARÁS 
020206999999 DIVERSOS 

04 
0401 
040123 
04012301 
04012302 
0401230201 
0401230203 
04012303 
04012399 
0401239901 
0401239902 

0401239905 
0401239908 

Taxas, multas e outras penalidades 
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
TAXAS 
TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 

MERCADOS E FEIRAS 
LOTEAMENTO E OBRAS 

LICENCIAMENTOS DE OBRAS 
INFRAESTRUTURAS URBANÍSTICAS 
OCUPAÇÃO DE VIA PUBLICA 

OUTRAS 
TDFTH 
TAXA PELA EMISÃO DO CERTIFICADO DE 

REGISTO 
TAXA TURISTICA 
CONTROLO METROLOGICO 

0401239999 OUTRAS 
040123999901 ALVARÁS 
040123999902 VISTORIAS 
040123999903 CONTROLO METROLÓGICO 
040123999999 DIVERSOS 
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 
040201 JUROS DE MORA 
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 

ORDENAÇÕES 
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 
04029901 TAXAS DE RELAXE 
04029999 OUTRAS 

Rendimentos de propriedade 
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 
0501 DIVIDENDOS E PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS 

DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 
FINANCEIRAS 

050199 OUTRAS 
Transferências e subsídios correntes 

Transferências correntes 
Administrações Públicas 

Administração Central - Estado 
Português 

Períodos 
anteriores 

Orçamento 2026 
Período Soma 

2021 

Plano orçamental plurianual 

2028 2029 2030 

1.669.291,61 83.215.429,91 84.884.721,52 79.675.955,82 81.424.261,35 82.984.419,97 84.936.042,89 
37.852,10 30.018.889,67 30,056.741, 77 30,757.890,21 31.496.079,58 32.251.985,49 33.026,033,15 

30.016.019,01 30.016.019,07 30.13ó.403,52 31.474.011,21 32.229.455,06 33.002.9ól,98 
30.016.019,01 30.016.019,01 30.136.403,52 31.414.011,21 32.229.455,06 33.002.961,98 
30.016.019,01 30.016.019,07 30.13ó.403,52 31.414.011,21 32.229.455,06 33.002.9ól,98 
13.008.587,61 13.008.581,61 13,320.793, 71 13.640.492, 16 13.967.864,59 14.303.093,34 

37.852,10 
31.852,10 
31.852, 10 
31.852,10 

1.138, 53 
641 63 
641 63 

11.418,41 
18.536,06 

941 41 
941 41 
151 82 
18, 59 

608 . 848, 37 
608.848,31 
605,518, 68 
605.518,68 

40 .163, 66 
39' 4441 81 
3.198,30 

35.646,51 
110. 766, 58 
414. 603, 63 

54.451,00 
2.101,02 

351. 445, 61 
1.420,66 

501, 11 
51, 11 

355.412,01 
3.269,69 

291 81 
2.525, 13 

114,09 

114,09 

172.981, 61 
172.981,61 

2.852,195,16 2.852.195,16 2.921.262,86 2.991.313,11 3.063.166,12 3.136.682,11 
9.311.461,84 9.311.461,84 9.534,936,92 9.163.715,41 9.998.106,02 10.238.060,56 
9.311.461,84 9.311.461,84 9.534.936,92 9.153.715,41 9.998.106,02 10.238.060,56 

4.843.113,86 
2.870,60 
2.810,óO 
2.810,60 
2.810,60 

5101 06 
11, 55 

4 38, 51 

211, 39 
2.143,15 
2.143,15 

2.143,15 
2.690.430,06 
2.690.430,06 
2.465.222,21 
2.465.222,27 

118.894,34 
1.323, 110, 44 

560.164,57 
162. 945, 81 
14. 813, 53 

941,803, 96 
100, 00 

1.632, 14 

411.755,00 
10. 411, 65 

463.899,11 
12.191,24 
12.152,42 

438 .355, 51 
225,201, 19 
4 9. 641, 04 
80.653,51 

94.913,18 
1.513, 84 

93.399,34 
75.000,00 
15.000,00 
15.000,00 

15.000,00 
39,986.051, 77 
39.986.051, 77 
38' 887' 759116 
38.523.259,16 

4.843.113,86 
40.722,10 
40.122,10 
40.122,10 
40 .122, 10 

1.138, 53 
514,69 
136, 18 
438, 51 

11.418,47 
18.153,45 
2.231,56 
2.231,56 

15, 82 
2.221, 14 

3.299.278,43 
3.299.218,43 
3.010.800,95 
3.010.800, 95 

159.658,00 
1.363.155,25 

564.562,81 
198.592,38 
185. 580, 11 

1.362.401,59 
1001 00 

1.632, 14 

526.206, 00 
13 .124, 61 

821.344, 18 
14,211, 90 
13.253,53 

51, 11 
193.821,58 
228.411,48 
49.610,91 
83.119,30 

95.621,21 
1.513, 84 

94.113,43 
75. 000,00 
15.000,00 
15,000,00 

15.000,00 
40.159.033,38 
40.159.033,38 
38,887. 759,16 
38.523.259,16 

4.959,410,03 
21. 486, 69 
21.486, 69 
21. 486, 69 
21. 486, 69 

19,203, 53 
2.283,16 
2.283,16 

8, 1 O 
2.215,06 

3.265.301,16 
3.265.301,16 
3. 031.340, 23 
3. 031.340, 23 

163,489, 19 
1.395.810,98 

518 .112, 38 
817.158,60 
11.029,51 

1.394. 949, 95 

1.611,31 

538.834,94 
13.439,66 

841.004,04 
14.552,99 
13,511, 61 

812.819,44 
233.960,93 
50,863,01 
85.115,60 

91. 922, 32 
1.550, 11 

96.312,15 
76. 650, 00 
16,650,00 
16,650,00 

7ó,650,00 
35.730,574,48 
35.730.574,48 
34,439.029,68 
34.439.029,68 

5.078.435,81 
22. 002, 31 
22. 002, 31 
22. 002, 37 
22. 002, 31 

19.664,42 
2.331,95 
2.331, 95 

81 29 
2.329,66 

3.343.668,40 
3.343.668,40 
3 .104.092, 40 
3.104.092,40 

161.413,55 
1.429.311,88 

591.981, 08 
831.384,80 
18. 818, 22 

1.428.428, 15 

1.711,42 

551.166, 98 
13.162,21 

861.188, 14 
14.902,26 
13.891,33 

832 .388, 55 
239.516,00 
52.083, 12 
81.219,82 

100.272,46 
1.581,38 

98.685,08 
78.336,30 
18.336,30 
18.336,30 

18.336,30 
36. 454. 944, 14 
36.454.944,14 
35.132.402,26 
35.132.402,26 

5.200.318,33 
22.530,43 
22.530,43 
22.530,43 
22.530,43 

20 .136, 36 
2.394,01 
2.394,01 

8149 
2.385,58 

3.423.916,44 
3.423. 916, 44 
3.118.590,62 
3,118.590, 62 

111.431,41 
1.463.616,81 

606.194, 11 
857.482, 04 
80.111,29 

1.462.111,05 

1.152,50 

565. 009, 39 
14.092,51 

881.856, 65 
15.259,91 
14.230,81 

852 .365, 81 
245,325, 82 
5l.333, 13 
89.313, 09 

102. 619, 00 
1.625, 41 

101.053, 53 
80.059,70 
80.059,10 
80,059, 10 

80.059,10 
36.966.592,83 
36.966.592, 83 
35' 612.3091 95 
35.612.309,95 

5.325.125,91 
23.011,11 
23.011,11 
23. 011, 11 
23.011,11 

20.619,64 
2.451,53 
2.451,53 

8, 70 
2.442,83 

3.506.090,45 
3.506.090,45 
3.254.816,81 
3.254.816,81 

115.545,83 
1.498.805,05 

620.143,44 
818,061, 61 

82 .109, 81 
1.491,816,12 

1.194,56 

518. 569, 62 
14.430,13 

903. 021, 21 
15. 626, 15 
14 .512, 41 

812.822,65 
251.213, ó4 
54. 613, 14 
91.456, 61 

105.143,29 
1.664, 48 

103.418,81 
81.821, 01 
81.821, 01 
81.821, 01 

81.821, 01 
37.844.551,05 
37.844.551,05 
36.457.165,39 
36.451,765,39 
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Orçamento 2026 Plano orçamental pluriar.ual 
Rubrica Designação Periodos Periodo Soma 

anteriores 2027 2028 2029 
------ ------

06 TRANSFERÊNCfü CORRENTES 38.523,259,16 38,523.259,16 34.439.029, 68 35 .132. 4G2, 26 35,612.309, 95 36,457.1ó5,39 

0603 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 38,523.259,16 38,523.259, 16 34,439,029,68 35,132,402,26 35' 612.3091 95 36,457,765,39 

060301 ESTADO 33.107,989,00 33.107. 989, 00 13,895,380, 74 34,701.669, 86 3i,527.309, 95 35.372,1ó5,39 

06030101 FUNDO DE í:QUILIBRIO FINANCEIRO 1,800,390,00 7,800,390,00 7,987,599,36 8.179.301, 14 8,375,604, 99 8,576,619,5. 

06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2, 765,151,00 2.765,157,00 2,831.520, 77 2,899,471,27 2,969,064, 72 3. 040. 322, 27 

06030103 PART!ClfAÇÃO FIXA NO IRS 5.346,0,9,00 5.346.079,00 5,414,384,90 5,605,770,13 5,140.308,62 5. 878. 016, 02 

06030106 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 11.066,411,00 11.066,417,00 ll.l32,0ll,Ol li, 603,979, 27 il.882,414, 77 12.167,654,!7 

- LEI 50/2018 
06030107 PARTICIPAÇÃO NO IVA - ART 26° 195,755, 00 795.155, 00 814.853, 12 834,409, 59 854.435,43 814.941, 88 

A DA LEI N'13/2013 
06030108 ARTIGO 35°, Nº 5 DA LEI 13/2013 4.434 .191, 00 4,434,191,00 4. 540. 611, 58 4.649 ,586, 26 4.161.176,33 4,875,444,56 

06030109 !MI JOVEM - COMPENSAÇÃO DL 600,000,00 600,000,00 ó14,400,00 629.145,60 644.245, 09 659,106, 98 

48-A/2024 
06030199 OUTRAS 300.000,00 300,000, 00 300,000,00 300,000,00 300,000,00 300. 000, 00 

060306 ESTADO - PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM 5.415.210,16 5,415.270, 16 543'6481 94 430,132, 40 85,000,00 85,000,00 
PROJETOS CO -FINA~CIADOS 

06030601 FEDER 2.933,026,02 2,933,026,02 543,648, 94 430,132,40 85,000,00 85,000,00 

0603060101 COMPETE 2020 75,000,00 75,000, 00 
0603060102 NCRTE 2030 2.163,998,52 2.163,998,52 543,648,94 430,132,40 85,000,00 85.000,00 

0603060103 POCTEP 125,000,00 125.000,00 
06030ó0104 INTERREG 329,027, 50 329,021,50 
0603060199 OUTROS 240,000,00 240,000, 00 
06030502 FSE 853,000,00 853.000,00 
0603060201 POCH 1.000, 00 1.000, 00 
0603060202 POISE 1.000,00 1.000, 00 
06030ó0203 NORTE 2030 850,000,00 850,000,00 
0603060299 OUTROS 1.0001 00 1.000,00 
06030ó03 FUNDO COESÃO 116. 000, 00 116.000,00 
0603060301 POSEUR 115.000,00 115.000,00 
0603060399 OUTROS 1.0001 00 1.000,00 
06030604 FEAMP 1.000, 00 1.000, 00 
0603060499 OUTROS 1.0001 00 1.000, 00 
06030605 FEADER 1.000,00 1.000,00 
0603060599 OUTROS 1.0001 00 1.000, 00 
06030ó06 PRR 1.511.244, 14 1.511.244, 14 

R5112 Administração Cer.tral - Outras 364. 500, 00 364.500, 00 
entidades 

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 364,500, 00 364,500,00 
0603 ADMINISTRI.ÇÃO CENTRAL 364.500, 00 364,500,00 
060301 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 364,500,00 364.500, 00 
06030101 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 1.000, 00 1.000,00 

- LEI 50/2018 
06030102 FAMI 1.000, 00 1.000, 00 
06030703 INSTITUTO DA HABITAÇÃO E DA 262,500,00 262,500,00 

REABILITAÇÃO URBANA - IHRU 
06030199 OUTROS 100,000,00 100,000,00 

R5I3 Outras 112. 981, 61 1.098. 292, 61 1.211.214,22 1.291.544,80 1.322.541,88 1.354.282,88 l.l86. 785, 66 

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 172. 981, 61 1.098.292,ól 1.211.274,22 1.291.544, 80 1.322.541,88 1.354, 282, 88 1.386, 185, ó6 

0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 105,000,00 105,000,00 101,520,00 110 .100, 48 112.142,89 115,448, 72 

FINANCEIRAS 
060101 PÚBLICAS 105,000,00 105,000, 00 101,520, 00 110.100, 48 112,742,89 115,448, 72 

O 601O199 OUTRAS 105,000, 00 105. 000, 00 101,520, 00 110.100,48 112,142,89 115. 448, 12 

0608 FAMÍLIAS 112.981,61 993. 292, ól 1.166,274,22 1.184.024, 80 1.212.441, 40 1.241.539, 99 1.271.l3ó, 94 

060801 FAMÍLIAS 172,981,61 993,292, 61 1.166,274,22 1.184,024,80 1. 212. 441, 40 1.241.539, 99 1.271.l36, 94 

06080101 TRANSPORTES ESCOLARES 10,000, 00 10. 000, 00 
06080102 PROLONGAMENTO DE HORÁRIOS 256,214,22 256,214, 22 262,424,80 268. 723, 00 215.172,35 281.716, 48 

06080103 CANTINAS 172,981,61 721,018,39 900,000, 00 921.600, 00 943,718, 40 966,367,64 989. 560, 46 

R6 Venda de bens e serviços 811.560, 96 8,498,106,98 9.309. 667, 94 9.099,499,97 9.293,887,97 9,492.944,27 9,696, 771,88 
07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 811.560, 96 8,498,106,98 9,309.667,94 9,099,499, 97 9.293.887,97 9.492,944,27 9,696, 771,88 

0701 VENDA DE BENS 70,000, 00 70,000, 00 11.680, 00 73,400, 32 75.1641 93 76,9ó5,81 

010102 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 20,000,00 20.000,00 20,480,00 20,971,52 21.474,84 21. 990, 23 

010103 PUBLICAÇÕES E IMPRESSOS 20,000,00 20,000,00 20.480,00 20.911,52 21.474,84 21.990,23 

070199 OUTROS BENS 30,000,00 30,000,00 10. 720, 00 31.457,28 32.215,25 32. 985, 35 

0702 SERVIÇOS 142,1241 99 3,171,542,95 3,919,661,94 3,580,139, 97 3.642,063,33 3,105,412,84 3.170,!04,20 
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Orçamento 2026 Plano orçamental plurianual 

Rubrica Designação Períodos Período Soma 
anteriores 2027 2028 2029 2030 

---

010208 SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 370. 000, 00 370.000,00 378.880,00 381. 973, 12 397 .284, 47 406. 819, 31 
CULTURAIS E DESPORTO 

01020803 SERVIÇOS CULTURAIS 40. 000, 00 40. 000, 00 40. 960, 00 41. 943, 04 42. 949, 67 43. 980, 41 
0702080399 OUTROS 40. 000, 00 40. 000, 00 40.960,00 41. 943,04 42. 949, 67 43. 980, 41 

01020804 SERVIÇOS DESPORTIVOS 330. 000, 00 330. 000, 00 331. 920, 00 346. 030, 08 354.334, 80 362. 838, 84 
070209 SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 142.124,99 3.401.542,95 3. 549. 661, 94 3 .201.259, 97 3. 254. 090, 21 3. 308.188, 37 3. 363. 584, 89 
07020903 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E 1.985.023,00 1.985.023,00 1.599. 063, 55 1.613.441, 08 1.628 .163, 66 1.643 .239, 59 

MERCADORIAS 
0102090303 TRANSPORTES PUBLICOS 585. 023, 00 585.023,00 599. 063, 55 613.441,08 628.163,66 643 .2]9, 59 

0702090305 REFORÇO FUNDO AMBIENTAL 100.000,00 100. 000, 00 
0702090306 PROGRAMA INCENTIVA t TP 1.300. 000, 00 1.300.000,00 1.000.000,00 1.000. 000, 00 1.000.000,00 1.000.000,00 
01020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 5.113, 83 133. 931, 11 !39. 644, 94 142. 996, 42 146.428, 33 149.942,61 153.541,24 
07020905 CEMITÉRIOS 50.000,00 50.000,00 51.200, 00 52.428, 80 53.687,09 54. 915, 58 
01020901 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 368,00 414.632,00 m.000,00 486. 400, 00 498. 013, 60 510. 021, 31 522 .268, 02 
01020999 OUTROS 136.043,16 163. 956, 84 900. 000, 00 921.6001 00 943.118, 40 966.367, 64 989.560,46 
0103 RENDAS 669.435,91 4.650.564,03 5.320.000,00 5 .441. 680, 00 5.518.424, 32 5.112.306,50 5 .849 .401, 87 
010301 HABITAÇÕES 109 .292, 70 165 .101, 30 275. 000, 00 281.600, 00 288.358,40 295.279, 00 302 .365, 70 
010302 EDIFÍCIOS 461.498,24 232. 501, 16 100. 000, 00 116. 800, 00 134.003,20 151.619, 28 169. 658, 14 

010399 OUTRAS 92. 645, 03 4.252.354, 91 4 .345. 000, 00 4 .449.280, 00 4.556.062, 12 4. 665.408, 22 4.111.318,03 
01039901 CENTRO COORDENAÇÃO DE TRANSPORTES 10. m, 41 119.226,53 150. 000, 00 153. 600, 00 151. 286, 40 161.061, 21 164. 926, 14 
01039902 CONCESSÃO EDP 2 .115. 000, 00 2.115.000,00 2.841.600,00 2. 909.198, 40 2.919.633,56 3.051.144, 17 

01039903 PARQUES EOLICOS 410.000, 00 410.000,00 481.280,00 492.830, 12 504. 658, 66 516.110,41 
01039999 OUTROS 61.811, 56 888 .128, 44 950.000, 00 912.800,00 996.141, 20 1.020.054, 13 1.044.53ó,05 

R7 outras receitas correntes 38.048,57 1.946.951,43 1.985.0001 00 746.040,00 757.344,96 768.921,24 780. 775,35 
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38. 048, 51 1.946. 951, 43 !. 985.000, 00 146.040, 00 151.344, 96 168. 921, 24 180.115,35 

0801 OUTRAS 38. 048, 57 1.946.951,43 1.985.000,00 14ó.040, 00 151. 344, 96 768. 921, 24 180 .115, 35 

080199 OUTRAS 38. 048, 57 1.946.951,43 1.985.000, 00 146.040, 00 151. 344, 96 168. 921, 24 180 .115, 35 

08019903 IVA REEMBOLSADO 1.500. 000, 00 1.500.000,00 250.000,00 250. 000, 00 250.000, 00 250.000,00 
08019904 IVA INVERSÃO DA LIQUIDAÇÃO 25. 000, 00 25. 000, 00 25. 000, 00 25. 000, 00 25. 000, 00 25.000,00 

08019999 DIVERSAS 38. 048, 51 421.951, 43 460. 000, 00 411.040,00 482. 344, 96 493. 921, 24 505.115, 35 
Receita de capital 10.547,00 114.218.099, 73 114.228.646, 73 12.635.993,60 9.072.847,(4 7. 912 . 985, 79 8.056.487,44 

R8 Venda de bens de investimento 3.919.696,27 3.919.696,27 5.276.120, 98 1.582.6991 88 289.436,68 296.335, 16 
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3.919.696,21 3. 919. 696, 21 5 .216.120, 98 1.582.699,88 289. 436, 68 296.335, 16 

0901 TERRENOS 261. 696, 21 261. 696, 21 214 .120, 98 280. 699, 88 281.436, 68 294 .335, 16 

090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 261. 696, 21 261. 696, 21 214.120,98 280. 699, 88 281. 436, 68 294.335,16 
FINANCEIRAS 

0902 HABITAÇÕES 3. 650. 000, 00 3.650.000, 00 5.000.000,00 1.300. 000, 00 
090210 FAMÍLIAS 3. 650. 000, 00 3. 650. 000, 00 5.000.000,00 1.300. 000, 00 

0903 EDIFÍCIOS 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.0001 00 1.0001 00 1.000, 00 

090303 ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
CENTRAL-ESTADO 

0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.000,00 !. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

090403 ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO 1.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 
CENTRAL-ESTADO 

09040303 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.0001 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

R9 Transferências e subsídios de capital 110 .058.950,46 110.058.950,46 7.109 .872, 62 7.240.147,56 7.373.549,11 7.510.152,28 
R91 Transferências de capital 110.058.950,46 110.058.950,46 7.109. 872, 62 7.240.147,56 7.373.549111 7.510.152,28 
R911 Administrações Públicas 109. 880. 200, 46 109. 880. 200, 46 7.031.122,62 7.161.397 156 7.294.799,11 7.431.4021 28 
R9111 Administração Central - Estado 12.136.100,46 12.136.100,46 6.255 .122, 62 6.385.391,56 6. 518 .199, 11 6.655 .402, 28 

Português 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 12.136.100,46 12.136.100,46 6.255. 122, 62 6.385.391,56 6. 518.199, 11 6. 655.402, 28 
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 12.136.100, 46 12.136.700,46 6.255.122, 62 6.385.391, 56 6.518.199,11 6.655.402,28 

100301 ESTADO 6 .425. 901, 00 6. 425. 901, 00 6 .255.122, 62 6. 385.391, 56 ó.518.799,11 6. 655. 402, 28 

10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 866.110, 00 866.110, 00 881. 511, 04 908.811,30 930.622,18 952. 951, 12 

10030104 COOPERAÇÃO E TECNJCA E FINANCEIRA 825. 000, 00 825. 000, 00 521.000,00 521.000, 00 521.000,00 521.000,00 

1003010401 DIREÇÃO GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 150. 000, 00 150. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
LOCAL-DGAL 

1003010403 DIREÇÃO REGIONAL AMBIENTE 150. 000, 00 150.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE 

1003010401 DIREÇÃO REGIONAL EDUCAÇÃO 250. 000, 00 250. 000, 00 250. 000, 00 250 .000, 00 250.000, 00 250. 000, 00 
NORTE-DREN 

1003010411 DIREÇÃO GERAL DE 150. 000, 00 150. 000, 00 150.000, 00 150. 000, 00 150.000,00 150. 000, 00 
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS 

1003010499 OUTROS 125.000,00 125. 000, 00 125.000,00 125 .000, 00 125.000, 00 125. 000, 00 
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇCES INICIAIS Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Orçamento 2026 Plano orçamental plurianual 

Rubrica Designação Períodos Período Soma 
anteriores 2027 2028 2029 2030 

100301 O 5 ART. 35°, N. 0 3 DA LEI N. 0 4.43U91,00 4.434.191,00 4.540.611,58 4.549.586,26 4.761.116,33 

73/2013 

M~ 10030106 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 300.000,00 300.000,00 300. 000, 00 300. OGO, 00 )00.000,00 300.000,00 
- LEI 50/2018 

100301 ESTADO - PARTICIPAÇÃO COHUNIATÁRIA EM 65. 310. 799, 46 66.310.799,46 
PROJETOS COFINANCIADOS 

10030101 FEDER 19.177.061, 10 19.177.051,10 
1003010101 COM?ETE 2020 1.000,00 1.000, 00 

' 
1003010102 NORTE 2030 18. 523. 561, 10 18.523.551, 10 
1003010103 POCTEP 52. 500, 00 52.500,00 
1003010199 OUTROS 1.200.000,00 1.200. 000, 00 
10030102 FSE 418.125,00 418.125, 00 
1003010201 POCH 1.000,00 1.000,00 
1003010202 POIS~ 210.000, 00 210.000, 00 
1003010203 NORTE 2030 202 .125, 00 202 .125, 00 
1003010299 OUTROS 5.000, 00 5.000, 00 
10030103 FUNDO DE COESÃO 594.423, 11 594.423, 11 
1003010301 POSEUR 589.m, 11 589. 423, 11 
1003010399 OíiTROS 5.000, 00 5.000,00 
10030704 FEAMP 5.000, 00 5.000,00 
1003010499 OUTROS 5.000,00 5.000,00 
10030705 FEADER 162.500,00 162.500,00 
1003010502 POR 2020 151.500,00 151.500,00 
1003010599 OUTROS 5.000,00 5.000,00 
10030106 PRR 45.353.689,05 45.353.689,05 

R9112 Administração Central - Outras 37.142.500,00 37.142.500,00 115.000,00 115.000, 00 715.000,00 115.000, 00 

entidades 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 31.142.500,00 31.142.500,00 115.000,00 115.000,00 715.000,00 175. 000, 00 

1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 37.142.500,00 31.142.500,00 115.000,00 715.000, 00 115.000,00 115.000, 00 

100308 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 31.142.500,00 31.142.500,00 715.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 

10030813 INSTITUTO DA HABITAÇÃO E DA 28.450.000,00 28.450.000,00 
REABILITAÇÃO URBANA - IHRU 

10030899 OUTROS 8.692.500,00 8.692.500,00 115.000,00 115.000,00 715.000,00 175. 000, 00 

1003089902 MINISTÉRIO DA CULTURA 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

1003089903 FUNDO FLORESTAL 361. 500, 00 361. 500, 00 
1003089904 FUNDO AMBIENTAL 1.550.000,00 1. 550. 000, 00 
1003089905 FUKDO DE EFICIENCIA ENERGET!CA 288.750,00 288.150,00 288.150,00 288 .150, 00 288.150,00 288.150,00 

1003089906 FAMI 183.150, 00 183 .150, 00 183.150,00 183.150, 00 183.150, 00 183. 750,00 

1003089999 OUTROS 152. 500, 00 152.500,00 152. 500, 00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 

R9115 Administração Local 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1005 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

100501 CONTINENTE 1. 000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

10050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 

R912 Exterior - U E 18.150,00 18.750,00 18 .150, 00 78.150,00 18.150,00 18. 150, 00 

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 18.150, 00 78.150,00 18.150, 00 78.750,00 78.150,00 18.150,00 

1009 RESTO DO MUNDO 18.150, 00 18.150,00 78.150,00 18 .150, 00 78.150,00 18.750,00 

100901 UNIÃO EUROPEIA-INSTITUIÇÕES 18 .150, 00 18.750,00 18.150,00 18.150,00 18.150,00 18.750,00 

10090101 FEDER 18.150, 00 78.750,00 78.150,00 18.750,00 18.150,00 78.150,00 

1009010103 INTEREG ATLANCICO 18.150,00 18.150,00 18.150,00 78.150,00 18.750,00 78.150,00 

R913 Outras 100.000,00 100.000,00 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000, 00 
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 100.000,00 100.000,00 

FINANCEIRAS 
100101 PÚBLICAS 100.000,00 100.000,00 
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 100.000, 00 100.000,00 
1001010101 REFER 100.000, 00 100.000,00 

RlO Outras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000, 00 250.000, 00 250.000,00 250. 000, 00 250.000,00 
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000, 00 250.000,00 250.000,00 
1301 OUTRAS 10.541,00 239. 453, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250. 000, 00 

130199 OUTRAS 10.547,00 239. 453, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250. 000, 00 

Receita efetiva [li 1.679.838,61 197 .433.529, 64 199 .113. 368, 25 92.311. 94 9, 42 90.497.108, 79 90.897 .405, 76 92.992.530,33 
Receita não efetiva [21 21.299. 020, 70 21.299. 020, 70 6.001.000,00 6.001.000,00 6. 001. 000, 00 6.001.000,00 

Rl2 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,00 1.000,00 1. 000, 00 
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO CE VIANA DO CASTELO 

Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INIW.íS Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Orçamento 2026 Plano orçamental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

ar.teriores 2021 2028 2029 
-

1109 UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 1.000, 00 1.0001 00 1.0001 00 1.000,00 1.0001 00 
110903 ADMI $TRAÇÃO PÚBLICA-ADMNI STRAÇÀO 1. 000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

CENTRAL-ESTADO 
R13 Receita com passivos financeiros 21.298. 020, 70 21.298.020, 70 6.000.000,00 6.000,000,00 6.000,000,00 

12 PASSIVOS FINANCEIROS 21.298,020, 10 21.298,020, 10 6,000,000,00 6.000,000,00 ó,000,000,00 
1205 EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 8.000,000,00 8.000,000,00 6.000,000,00 6,000,000,00 6,000,000,00 
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 8,000,000,00 8,000,000,00 6.000,000,00 6,000,000,00 6,000,000,00 
1206 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 13,297,020, 70 13,291.020, 70 
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 13.291.020, 10 13.291.020,10 
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000, 00 
120103 ADMISTRAÇÂO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÂO 1.000, 00 1.000, 00 

CENTRAL-ESTADO 
Receita total 13] = 11] t 12] 1.679,838, 61 218,132,550,34 220,412.388,95 98.312.949,42 96,498.108, 79 96,898,405, 76 

Pág, : 5 
Ano : 2026 

Euros 

2030 

1. 000, 00 
1.000, 00 

6.000,000,00 
5.000,000,00 
6,000,000,00 
6,000,000,00 

98.993,530,33 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Pág. : 1 
Ano : 2026 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO \ Desagregar : Euros 

Orçamento 2026 Plano orçaffiental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2027 2028 2029 2030 

Despesa corrente 78 .380'3681 28 78.380.368,28 78' 636.917 1 00 80.907.625,00 82.740.365,00 84' 099.9181 00 
Dl Despesas com o pessoal 35.417.336,16 35.417.336,16 36.972.480,00 38.866.588,00 40' 735' 828100 42.340.481,00 
D11 Remunerações Certas e Permanentes 27.190,ó36,16 27.190.636,16 28,197.980,00 29.456. 980, 00 30.972.545,00 32.134.162,00 
D12 Abonos Variáveis ou Eventuais 1.756.000,00 1.756.000,00 1.843.100,00 1.902, 758, 00 1.971.183, 00 2.054.319,00 
D13 Segurança social 6.470.100,00 6,470.700, 00 6.931.400,00 7.506.850,00 7.792.100,00 8.152.000,00 
D2 Aquisição de bens e serviços 28.429.600,00 28.429.600,00 27 '323' 8001 00 27.890.300,00 27.773.800,00 27 .438.800, 00 
D3 Juros e outros encargos 712.095,12 712.095,12 721.300,00 781.300, 00 841.300, 00 901.300, 00 
D4 Transferências e subsídios correntes 12.946.837,00 12.946.837,00 12,724.837,00 12. 464.837, 00 12.474.837,00 12. 484.837, 00 
D41 Transferências correntes 12.946.837,00 12.946.837,00 12.724.837,00 12. 464.837, 00 12.414.837,00 12.484.837,00 
D411 Administrações Públicas 6.370 .337 1 00 6.370.337,00 6.324.337, 00 6. 334.337, 00 6.344.337,00 6.354.337,00 
D4111 Administração Central - Estado 500, 00 5001 00 500, 00 500, 00 500,00 5001 00 

Português 
D4112 Administração Central - Outras 500,00 5001 00 500,00 500, 00 500,00 5001 00 

entidades 
D4115 Administração Local 6.369.337,00 6.359.337,00 6.323.337,00 6.333.337,00 6.343.337,00 ó. 353. 331, 00 

D4 12 Entidades do Setor Não Lucrativo 5.945.000,00 5.945.000,00 5.899.000 ,00 5.899.000,00 5.899.000,00 5. 899 . 000, 00 

D413 Famílias 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30. 000, 00 30.000,00 30.000,00 
D414 Outras 601.500, 00 501.500, 00 411.500, 00 201. 500, 00 201.500,00 201.5001 00 
D5 Outras despesas correntes 874 .500, 00 874.500,00 894.500,00 904.600,00 914.600,00 934.500, 00 

Despesa de capital 130.234.931,13 130.234.937,13 69' 624.0401 00 41.761. 640, 00 24.306' 6(0100 21.806.640,00 
D6 Aquisição de bens de capital 118. 958. 197, 13 118.958.791,13 58' 383.9001 00 30.914.500,00 , 13.513.500,00 11.013.500,00 
D7 Transferências e subsídios de capital 11.224.840,00 11.224.840,00 11. 188. 840, 00 10' 741.8401 00 10.741.840,00 10. 741.840, 00 
D71 Transferências de capital 11 .224.840,00 11.224.840,00 11.188.840,00 10 .141.840, 00 10.141.840,00 10'741.8401 00 
D111 Administrações Públicas 8.321.840, 00 8.321.840, 00 8' 321.8401 00 8.321.840, 00 8.321.840, 00 8.321.840,00 
D7115 Administração Local 8 .321.840, 00 8. 321.840, 00 8. 321.840, 00 8 .321.840, 00 8.321.840,00 8.321.840,00 
D112 Entidades do Setor não Lucrativo 2.803.000,00 2.803.000,00 2.161.000,00 2.320.000,00 2.320.000,00 2.320.000,00 
D714 Outras 100.000,00 100.000,00 100. 000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
D8 Outras despesas de capital 51.300, 00 51.300,00 51.300, 00 51.300, 00 51.300, 00 51.300, 00 

Despesa efetiva 14 l 208.615.305,41 208.615.305,41 148' 260 .957 1 00 122.675.265,00 107.047.005,00 105.906.558,00 
Despesa não efetiva 15 l 11.791.083,54 11.797. 083, 54 10. 232.312, 01 10.232.311,97 9' 468.3801 03 9.379.420,47 

D9 Despesa com ativos financeiros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
Dl0 Despesa com passivos financeiros 11.195.083,54 li. 195.083,54 10.230.312,01 10.230.311,91 9. 466.380, 03 9.317.420,41 

Despesa total 16] = 14] + 15] 220. 412.388, 95 220.412.388,95 158. 493. 269, 01 132.907.516,97 116' 515'385103 115.285.978,47 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Orçamento 2026 Plano orçamental plurianual 

Rubrica Designação Períodos Período Soma 
anteriores 2027 2028 2029 2030 

* Despesa corrente 78.380. 368, 28 78.380.368,28 78. 636.917, 00 80.907.625,00 82,140.365, 00 84. 099.918, 00 

t l Dl Despesas com o pessoal 35,417.336, 16 35.417.336,16 36 .972.480,00 38.866.588,00 40.735.828,00 42.340.481,00 

Dll Remunerações Certas e Permanentes 27.190,ó36,16 27.190.636,16 28.197.980,00 29.456.980,00 30. 972. 545, 00 32.134.162,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 27.190.636,16 27.190.636,16 28.197.980,00 29. 456. 980, 00 30.972.545,00 32.134.162,00 

02Dl PRESIDENCIA 3.739.226,16 3. 739.226, 16 3.647.400,00 3. 731.300, 00 3.815.600,00 3.902.700,00 

i' 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.739.226,16 3.739.226,16 3.647.400,00 3. 731.300, 00 3.815.600,00 3.902.700,00 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 3.739.226,16 3.739.226,16 3.647.400,00 3. 731.300, 00 3.815.500,00 3,902. 700,00 

010101 TITULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E 213.826, 16 213.826,16 230.000,00 240. 000, 00 250. 000, 00 260. 000, 00 

MEMBROS DE ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS 
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.545.100,00 2. 545. 100, 00 2.509.100,00 2. 562 .100, 00 2.617.100,00 2.ó74.JOO,OO 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 
01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 2.535.000,00 2.535.000,00 2.499.000,00 2. 552. 000, 00 2.607.000,00 2.664.000,00 

01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 5 .000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

POSTOS DE TRABALHO 
O!OlOó PESSOAL CONTRATADO A TERMO 39,100,00 39 .100, 00 42. 600, 00 43.óOO,OO 44,400,00 45.100,00 

01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 34.000,00 34.000,00 37.500,00 38. 500, 00 39 .300, 00 40.000,00 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

POSTOS DE TRABALHO 
01 OI 07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 35,000,00 35.000,00 40.000,00 42.000,00 43.000,00 44.000,00 

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 35.000,00 35.000,00 40.000,00 42.000,00 43.000,00 44.000,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

010111 REPRESENTAÇÃO 53,000, 00 53. 000, 00 54.000,00 55. 000, 00 56.200,00 57.500,00 

010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 113.000,00 113.000,00 115.400,00 118. 000, 00 120. 500, 00 123.000,00 

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 204 .000, 00 204.000,00 207. 700, 00 212.200,00 216.700,00 221.500, 00 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 504.200,00 504. 200, 00 420.500,00 430.000,00 438. 800, 00 448,500, 00 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 22.000,00 22. 000, 00 18. 100, 00 18.400,00 18.900,00 19. 000, 00 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 2.089.010,00 2.089.010,00 2 .181.880, 00 2 .229. 080, 00 2.216.845,00 2.316.262,00 

OI DESPESAS COM O PESSOAL 2.089.010,00 2.089.010,00 2.181.880,00 2.229.080,00 2.276. 845, 00 2.316.262,00 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 2.089.010,00 2.089.010,00 2.181.880,00 2.229.080,00 2.276.845,00 2.316.262,00 

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.621.300,00 1.621.300, 00 1.688.300,00 1.725. 100, 00 1.162.200,00 1.800.100,00 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 
01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 1.621.000, 00 1.621.000, 00 1.688.000,00 1. 724.800, 00 1.761.900,00 1.m.800,00 

01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,200,00 5.200,00 5.200, 00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 

01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
01010ó04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

POSTOS DE TRABALHO 
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 21.000, 00 21.000, 00 41.800,00 42.óOO,OO 43.600,00 44.500,00 

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 21.000,00 21.000, 00 41.800,00 42. 600, 00 43.600,00 44.500,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

OI OI 09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 

010111 REPRESENTAÇÃO 13.300, 00 13.300,00 13.570,00 13.8ó0,00 14.200,00 4.500,00 

010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 5.110,00 5.110,00 5.210, 00 5.320,00 5.445,00 5.562,00 

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 123.000,00 123.000,00 125.200,00 127. 900, 00 130.600,00 133. 400, 00 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 285.000,00 285.000,00 287. 000, 00 293.000,00 299. 000, 00 306.000,00 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 10.000, 00 10.000,00 10.500,00 11.000, 00 11.500, 00 11.900,00 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
02D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 741.800, 00 741.800, 00 749 .100, 00 764.100,00 780. 600, 00 797.000,00 
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 741.800, 00 741.800,00 749.100,00 764. 100, 00 780.600,00 797.000,00 
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 741.800,00 741.800,00 749 .100, 00 764 .100, 00 780.600,00 797.000,00 
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 573.100,00 573.100,00 575.100,00 587 .100, 00 600.100,00 ólJ.100,00 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 567.000,00 567,000,00 569.000,00 581.000, 00 594.000, 00 607.000,00 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 

01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
POSTOS DE TRABALHO 

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100, 00 100,00 100, 00 1001 00 100,00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. 000, 00 5.000,00 5.000,00 
POSTOS DE TRABALHO 

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. 000, 00 5.000,00 5,000, 00 

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
AVENÇA - INDIVIDUAL 

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000,00 
010111 REPRESENTAÇÃO 10.500,00 10.500,00 10.600,00 10.800,00 11.000,00 11.200, 00 
010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1001 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 36.000,00 36.000,00 36.500,00 37.100,00 38.200,00 39.000,00 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 9ó.000,00 96.000,00 100.700,00 102. 900, 00 105.100,00 107.500,00 
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 3. 739.800,00 3.739.800,00 3.861.300,00 3.978.300,00 4. 320. 300, 00 4.392.300,00 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3. 739.800,00 3.739.800,00 3. 861.300, 00 3.978.300,00 4.320.300, 00 4.392.300,00 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 3. 739.800,00 3. 739.800,00 3,861.300,00 3.978.300,00 4.320 .300, 00 4.392.300,00 
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.86UOO,OO 2.864.100,00 2.910.100,00 2. 960 .100, 00 3.010.100,00 3.210.100,00 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 2.854.000,00 2.854.000,00 2.900.000,00 2.950.000,00 3.000.000,00 3. 200. 000, 00 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 

01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 1001 o o 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
POSTOS DE TRABALHO 

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10 .100, 00 10.100,00 10.100,00 10 .100, 00 10.100,00 10.100,00 
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. 000, 00 5.000,00 5.000,00 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
POSTOS DE TRABALHO 

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5. 000, 00 5.000,00 5.000,00 5. 000, 00 5.000,00 5.000,00 
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 17.000,00 17.000,00 18. 000, 00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 
010111 REPRESENTAÇÃO 7. 500, 00 7.500,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 
010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 280.000,00 280. 000, 00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 350.000,00 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 540 .000, 00 540. 000, 00 600.000,00 650. 000, 00 700.000,00 750,000,00 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 11.000,00 11.000,00 15.000,00 20.000,00 250. 000, 00 30. 000, 00 
MATERNIDADE / PATERNIDADE 

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 2. 141.700, 00 2 .141. 700, 00 2.319.100,00 2. 551.100, 00 2.897.600,00 3.161.600,00 
SUSTENTABILIDADE 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.141.700,00 2.141.700,00 2.319.100,00 2. 551.100, 00 2.897.600,00 3.161.600,00 
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 2.141.700,00 2 .141.100, 00 2.319.100,00 2. 551.100, 00 2.897.600,00 3.161.600,00 
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.648.200,00 1.648. 200, 00 1.805. 200, 00 2.005.200,00 2.305.200,00 2.505.200,00 

!NO IVIDUAL DO TRABALHO 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 1.643.000,00 1.643.000,00 1.800.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 2.500,000,00 
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01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1001 00 1001 00 1001 00 100,00 1001 00 1001 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 1001 o 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. 000, ( 

POSTOS DE TRABALHO 
I 

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 50.200,00 50.200,00 58.200,00 60.200,00 65.200, 00 10.200,00 

Olülüóül PESSOAL EM FUNÇÕES 50.000,00 50.000,00 58.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 1001 00 1001 00 100, 00 100,00 1001 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100, 00 1001 00 100100 100, 00 100,00 100, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1.000,00 1.0001 00 1.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1.000,00 1.0001 00 1.500100 2.000,00 3.000,00 4.000,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100, 00 1001 00 100,00 100, 00 1001 00 1001 00 

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 4.100,00 4.100,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 7.000,00 

010111 REPRESENTAÇÃO 10.500,00 10.500,00 12.000,00 15.000,00 18.000,00 20.000,00 

010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,00 100, 00 1001 00 100,00 1001 00 1001 00 

OlüllJ SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 117.000,00 117 .000,00 120. 000, 00 125.000,00 130.000,00 150.000,00 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 296.000,00 296.000,00 300.000,00 320.000,00 350.000,00 380.000,00 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 14.500,00 14.500,00 17.000,00 18.000,00 20.000,00 25.000,00 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
02D6 DEPARTAMENTO 11. 400. ó O O, 00 11.400.600,00 11.828. 700,00 12.362. 600, 00 12.766.100,00 13.213.800,00 

EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 11.400.600,00 11.400.600,00 11.828'7001 00 12.362.óOO,OO 12.766.100,00 13.213.800,00 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 11.400.600,00 11.400.600,00 11.828.700100 12.362.600,00 12.766.100,00 13.213.800,00 

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 8. 786.100,00 8. 786.100,00 9.006.100,00 9.306.100,00 9.506.100,00 9.806.100,00 

!NO IVIDUAL DO TRABALHO 
01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 8.780.000,00 8. 780.000,00 9.000.000,00 9.300. 000, 00 9.500.000,00 9.800.000,00 

01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000,00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 100 1 o o 1001 00 100,00 100, 00 100,00 1001 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010404 RECRUTAMENTO OE PESSOAL PARA NOVOS 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000100 

POSTOS DE TRABALHO 
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 29.200,00 29.200,00 32.200,00 36.200,00 39.200,00 45.200,00 

Olülüóül PESSOAL EM FUNÇÕES 29.000, 00 29.000,00 32'000100 16.000,00 39.000,00 45.000,00 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 1001 00 100100 100,00 100,00 1001 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1001 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 

POSTOS OE TRABALHO 
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 5.100,00 5.100,00 6.000,00 6.700,00 7.000,00 1.500,00 

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 5.100,00 5.100,00 6.000100 6.700,00 7.000,00 7.500,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5.100,00 5.100,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 49.500,00 49.500,00 52'000100 56.000,00 60.000,00 65.000,00 

010111 REPRESENTAÇÃO 8.100,00 8.100,00 8.900,00 9.100,00 9.300,00 9.500,00 

010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 

OlüllJ SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 890.500,00 890.500,00 ,80,000,00 1.100.000,00 1.200. 000, 00 1.300.000100 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 1.580.000,00 1.580.0001 00 1.680.000100 1. 780. 000, 00 1.870.0001 00 1.900.000,00 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 4ó.500,00 46.500,00 56.000,00 60. 000, 00 65.000,00 70.000,00 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 3.338.500,00 3.338.500,00 3.610.500,00 3.840.500,00 4.115.500,00 4.350.500,00 

ESTRATÉGICO 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.338.500,00 3.338.500,00 3.610.500,00 J.840.500,00 4.115.500,00 4.350.500,00 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 3.338.500,00 3.338.500, 00 3.610.500,00 3.840.500,00 4.115.500,00 4.350.500,00 

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.417.200,00 2.417.200,00 2.505.200,00 2.605.200,00 2. 705.200,00 2.805.200,00 

!NO IVIDUAL DO TRABALHO 
01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 2.412.000,00 2.412.000,00 2.500.000,00 2. 600. 000, 00 2.700.000,00 2.800.000,00 

01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 1001 00 1001 00 100, 00 1001 00 1001 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010403 ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00 1001 00 100, 00 1001 00 100100 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
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01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.00D,00 5.000, 00 5.000,00 

POSTOS DE TRABALHO 
0!0l0ó PESSOAL CONTRATADO A TERMO 205 .100, 00 205.100,00 255.100,00 305.100,00 360.100,00 405.100,00 

01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 200.000,00 200'000100 250.000,00 300.000,00 355.000,00 400' 000100 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 1001 00 1001 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

POSTOS DE TRABALHO 
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

010111 REPRESENTAÇÃO 11.000,00 li. 000, 00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30' 0001 00 

010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,00 1001 00 1001 00 100, 00 1001 00 100,00 

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 220,000,00 220. 000, 00 270.0001 00 300. 000, 00 350.000,00 400.000,00 

010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 455,000,00 455.000,00 530.000,00 570.000,00 630.000,00 ó60.000,00 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 20.000,00 20.000,00 25.000,00 30,000, 00 35.0001 00 40. 000, 00 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
012 Abonos Variáveis ou Eventuais 1.756.000,00 1. 756.000,00 1.843.100,00 1.902. 758, 00 1.971.183,00 2.054.319,00 

01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 83 .300, 00 83.300, 00 84.000, 00 85.0001 00 86,000, 00 87.000,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 83.300,00 83.300, 00 84.000,00 85.000,00 86.000,00 87.000,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 83.300, 00 83.300, 00 84. 000, 00 85.000,00 86.000, 00 87.000,00 

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 83.300,00 83.300, 00 84.000,00 85,000, 00 86.000,00 81.000,00 

01021303 SENHAS DE PRESENÇA 83.300,00 83.300,00 84.000,00 85.000, 00 86.000, 00 81.000,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 1.672, 700,00 1.612. 700, 00 1.159.100,00 1.811. 758, 00 1.885,183,00 1.967.319,00 

0201 PRESIDENCIA 1.024, 200, 00 1.024.200,00 1.045.900,00 1.054. 058, 00 1.062 .213, 00 1.070.469,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.024.200,00 1.024. 200, 00 1.045.900,00 1.054 .058, 00 1.062.213,00 1.070.469,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 1.024, 200, 00 1.024.200,00 1.045.900,00 1.054. 058, 00 1.062 .213, 00 1.010.469,00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 613.000,00 673.000,00 687.000,00 681.000,00 687 .000, 00 687.000,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 

010204 AJUDAS DE CUSTO 11.500, 00 11.500, 00 11.800, 00 12.000,00 12.100,00 12.400,00 

010206 FORMAÇÃO 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 

010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 300. 500, 00 300.500,00 305. 000, 00 312 .000, 00 319.000, 00 326,000,00 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 2.400,00 2.400,00 2.500,00 2.558,00 2.613,00 2.669,00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 34.100, 00 34.100,00 36.900,00 37.700,00 38. 600, 00 39.400,00 

01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

01021302 OUTROS 20.000,00 20.000,00 22. 500, 00 23.000,00 23.500,00 24.000,00 

01021303 SENHAS DE PRESENÇA 14.000,00 14.000,00 14.300, 00 14.600,00 15.000,00 15.300,00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 58.300,00 58.300,00 60 .300, 00 61.700,00 63.370, 00 64,850,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 58.300,00 58. 300, 00 60.300,00 61. 100, 00 63.3701 00 64.850,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 58.300,00 58.3001 00 60 .300, 00 61.7001 00 63.370, 00 64.850,00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 41.000, 00 41.000,00 41.900,00 42,700, 00 43.700,00 44.500,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 100, 00 100 1 00 1001 00 100, 00 

010204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 

010205 ABONO PARA FALHAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5' 000100 

010206 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 1001 00 

010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 1.500, 00 1.500, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2. 000, 00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 7.800,00 7,800,00 7.900,00 8.000,00 8.170,00 8.350, 00 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 200, 00 200,00 200, 00 200,00 2001 00 200 / 00 

01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 1001 00 

01021302 OUTROS 100,00 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 IOO, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 8.100,00 8.100,00 9 .100, 00 9.800,00 10.400,00 11.000,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.100,00 8.100,00 9.100,00 9.800,00 10.400,00 11.000,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 8.100, 00 8.100,00 9.100,00 9.800,00 10.400,00 11.000, 00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.700,00 5.800,00 5.900,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 

010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500, 00 1.500, 00 2.000,00 2.500,00 3.000, 00 3.500,00 

010205 ABONO PARA FALHAS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000,00 

010206 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 1001 00 

010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100, 00 
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010211 SUBSÍDIO DE TURNO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

01021302 OUTROS 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, O O 100, 00 

02D4 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 105.500, 00 105.500,00 107.500,00 114.500, 00 126. 500, 00 135.500,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 105.500,00 105.500,00 107.500,00 114.500, 00 126.500,00 135.500,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 105. 500, 00 105. 500, 00 107.500, 00 114.500,00 126.500,00 135.500,00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 85.000,00 95.000,00 100.000,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 

010204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000, 00 25.000,00 

010205 ABONO PARA FALHAS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

010206 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

01021302 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 94. 600, 00 94.600,00 104 .100, 00 114.200,00 124.300,00 136.400,00 
SUSTENTABILIDADE 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 94.óOO,OO 94. 600, 00 104.100,00 114.200,00 124.300, 00 136.400,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 94. 600, 00 94.600,00 104.100,00 114.200,00 124.300, 00 136.400,00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 57.500,00 57.500,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

010204 AJUDAS DE CUSTO 17.000,00 17.000,00 20.000,00 22.000,00 25.000,00 30.000,00 

010205 ABONO PARA FALHAS 11.500, 00 li.SOO, 00 15.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00 

010206 FORMAÇÃO 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 

010210 SUES ÍD !O DE TRABALHO NOTURNO 1.500, 00 1.500, 00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300, 00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

01021302 OUTROS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

02D6 DEPARTAMENTO 148 .100, 00 148.100,00 163.800,00 171. 600, 00 190.500,00 204.200,00 

EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 148.100,00 148.100,00 163.800,00 177. 600, 00 190.500,00 204.200,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 148.100,00 148.100,00 163.800,00 177. óOO, 00 190.500,00 204.200,00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 113.500, 00 113.500,00 125.000,00 135.000,00 145.000,00 155.000,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

O 102 04 AJUDAS DE CUSTO 3.100,00 3.100,00 3.500,00 3.800,00 4.200,00 4.400,00 

010205 ABONO PARA FALHAS 11.500,00 11.500,00 12.500,00 13.500,00 14.500,00 15.500,00 

010206 FORMAÇÃO 1.000,00 1.000, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 

010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 13.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 17.500,00 19.000,00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 5.200,00 5.200, 00 6.000,00 7.000,00 7.500,00 8.500,00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

01021302 OUTROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

02D1 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 233.900,00 233.900,00 268.400,00 285.900,00 307. 900, 00 344.900,00 
ESTRATÉGICO 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 233. 900, 00 233. 900, 00 268.400,00 285. 900, 00 307. 900, 00 344. 900, 00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 233. 900, 00 233.900,00 268.400,00 285.900,00 307. 900, 00 344.900,00 

010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 80.500,00 80.500,00 90.000,00 95.000,00 105.000,00 120.000,00 

010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

010204 AJUDAS DE CUSTO 5.500,00 5.500,00 7.000,00 8.500,00 9.500,00 10. 500, 00 

010205 ABONO PARA FALHAS 7.000,00 7.000,00 8.000,00 8.500,00 9.000,00 9.500,00 

010206 FORMAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4 .500,00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 138.000, 00 138.000,00 160.000,00 170. 000, 00 180.000,00 200.000,00 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 
FUNÇÕES 

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 

01021302 OUTROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

DlJ Segurança social 6.410.700,00 6.470.100,00 6.931.400,00 7.506.850,00 7. 792.100, 00 8.152.000,00 
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02 CAMARA MUNICIPAL 6,410,700,00 6,470.100,00 6.931.400,00 1.506.850,00 1.192.100,00 

02Dl PRESIDENCIA 1.041.900,00 !. 041. 900, 00 1.149.250,00 1.114.100, 00 1.198. 950, 00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.041. 900, 00 !. 041.900, 00 1.149.250,00 J.114 .100, 00 1.198. 950, 00 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 1.041.900,00 1.041.900,00 1.149.250,00 1.114 .100, 00 1.198. 950, 00 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 2.200,00 2.200,00 3.450,00 3.500,00 3.550,00 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 5001 00 5001 00 500, 00 500,00 500, 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 5001 00 

010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 11.800,00 11.800,00 18.100,00 18.500,00 18. 900, 00 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1001 00 100,00 100, 00 100, 00 1001 00 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 971.100, 00 911.100, 00 1.082.100,00 1.106.100,00 1.129.100,00 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 1001 00 100,00 100, 00 100,00 1001 00 

PÚBLICOS (ADSE) 
01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 912. 000, 00 912.000,00 1.017. 000, 00 1.101.000,00 1.124.000,00 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 417.000,00 411 .000,00 530.000,00 542 .000, 00 553. 000, 00 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 495,000, 00 495.000,00 541. 000, 00 559. 000, 00 511.000,00 

01030503 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 

010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100,00 1001 00 100, 00 100, 00 1001 00 
PROFISSIONAIS 

010308 OUTRAS PENSÕES 42. 000, 00 42.000,00 42.800,00 43. 800, 00 44.500, 00 

010309 SEGUROS 1.100, 00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 100 1 o o 

DOENÇAS PROF. 
01030902 SEGUROS DE SAÚDE 1.000,00 1.0001 00 1.000100 1.000, 00 1.000,00 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1.000,00 1.0001 00 1.0001 00 1.000, 00 1.000,00 

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1.000,00 1.0001 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 861. 400, 00 861.400,00 920.250,00 940 .150, 00 959.450,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 861. 400, 00 861.400,00 920. 250, 00 940 .150, 00 959.450, 00 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 861. 400, 00 861.400,00 920. 250, 00 940 .150, 00 959.450, 00 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE ó.200,00 6.200,00 6.300,00 6.400,00 6.600,00 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 1001 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 

010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 16.500,00 16,500,00 11.000,00 11.100,00 11.500,00 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100, 00 1001 00 1001 00 100, 00 1001 00 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 439.100,00 439.100,00 489.100,00 500,100, 00 510.100,00 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100, 00 100,00 1001 00 100, 00 1001 00 
PÚBLICOS (ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 438. 000, 00 438.000,00 488 .000,00 499. 000, 00 509.000,00 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 218.000,00 218.000,00 304.000, 00 311.000, 00 311.000,00 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 160.000,00 160.000,00 184.000, 00 188. 000, 00 192.000,00 

01030503 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 !. 000, 00 1.000,00 

010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 1001 00 1001 00 100, 00 100, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 8.100,00 8.100,00 8.350,00 8.550,00 8.750,00 

010309 SEGUROS 391.100, 00 391.100,00 399.100,00 407. 600, 00 416.100,00 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 391.000,00 391.000,00 399.000,00 407. 500, 00 416.000,00 

DOENÇAS PROF. 
01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100,00 1001 00 1001 00 100, 00 100,00 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 1001 00 1001 00 100, 00 100,00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
02D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 161.200,00 167.200,00 191.2001 00 205,200, 00 219.200,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 161 .200, 00 161.200, 00 191.200,00 205.200, 00 219.200, 00 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 161.200, 00 167.200,00 191.200,00 205. 200, 00 219.200,00 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 1.000, 00 1.000,00 1.0001 00 1.000,00 1.000, 00 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 5001 00 500, 00 5001 00 5001 00 500, 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 500,00 500, 00 5001 00 500, 00 500, 00 

010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

JOVENS 

Pág, : 6 
Ano : 2026 

Euros 
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8.152.000,00 
1.224.400,00 
1.224.400,00 
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5001 00 
5001 00 
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1001 00 
1.153.100,00 

1001 00 

1.148.000,00 
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980.200,00 
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1001 00 
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100100 

520.000100 
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010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 160,200,00 160,200,00 184. 200, 00 198,200,00 212. 200, 00 
01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

PÚBLICOS IADSE) 
01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 160,000,00 160.000,00 184.000, 00 198,000,00 212. 000, 00 225,000,00 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 100,000,00 100,000,00 109,000,00 120,000,00 130. 000, 00 140.000,00 
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 60,000,00 60. 000, 00 15.000,00 18.000,00 82,000,00 85,000,00 

01030503 OUTROS 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 1001 00 
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100,00 100,00 1001 00 100,00 100, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 100,00 1001 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 
010309 SEGUROS 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 1001 00 
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

DOENÇAS PROF, 
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 1001 00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 869.500, 00 869. 500, 00 818.400,00 1.149,900,00 968. 400, 00 1.012.900,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 869,500, 00 869,500,00 818,400,00 1.149. 900, 00 968. 400, 00 1. 012. 900, 00 
0103 SEGURANÇA SOCIAL 869,500,00 869.500,00 878,400,00 1.149.900,00 968. 400, 00 1.012.900,00 
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 5,000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 100,00 100, 00 
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100,00 100, 00 1001 00 1001 00 100,00 1001 00 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 6,500,00 6.500,00 1,000,00 8,000,00 9,000,00 10.000,00 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 1001 00 
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 835 .100, 00 835,100,00 840,100,00 880 .100, 00 920,100,00 960.100,00 
01030501 ASSIST, DOENÇA FUNCIONÁRIOS 1001 00 100, 00 1001 00 1001 00 100,00 1001 00 

PÚBLICOS (ADSE) 
01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 835.000,00 835,000,00 840,000,00 880. 000, 00 920,000,00 960. 000, 00 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 300,000, 00 300,000,00 350,000,00 360,000,00 370,000,00 380,000,00 
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 535,000, 00 535.000,00 490,000,00 520,000,00 550,000,00 580.000,00 
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 17.100,00 17,100,00 20,000,00 250,000,00 21,000, 00 30,000 / 00 

010309 SEGUROS 500,00 500,00 1.000,00 1.500, 00 2.000,00 2,500,00 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 5001 00 500, 00 1.000,00 1.500, 00 2.000,00 2.500,00 
DOENÇAS PROF. 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 454,600,00 454. 600, 00 508.3001 00 538. 900, 00 514.600, 00 610 .300, 00 

SUSTENTABILIDADE 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 454,600, 00 454,600,00 508.300,00 538,900,00 514.600, 00 610.300,00 
0103 SEGURANÇA SOCIAL 454,600,00 454,600, 00 508.300, 00 538,900,00 574.600, 00 610,300,00 
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 3.100,00 3.100, 00 3.500,00 3,600,00 3.BOD,00 4,000,00 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 1001 00 100, 00 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 443, 700,00 443.100, 00 496.100,00 526 .100, 00 561.100, 00 596,100,00 
01030501 ASSIST, DOENÇA FUNCIONÁRIOS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

PÚBLICOS (ADSE) 
01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 442. 600, 00 442. 600, 00 495,000,00 525,000,00 560. 000, 00 595.000,00 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS IRCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 280,000,00 280,000,00 325,000, 00 350,000,00 375.000,00 400,000,00 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL ló2,ó00,00 162,600,00 170,000,00 175,000,00 185,000,00 195.000,00 
01030503 OUTROS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 
01030ó ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 5.100,00 5,100,00 6.000,00 6,500,00 7.000,00 1,500,00 
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010309 SEGUROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1. 000, 00 
DOENÇAS PROF. 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 
PATERNIDADE E ADOÇÃO 

02D6 DEPARTAMENTO 2. 330. 000, 00 2.330.000,00 2. 513. 400, 00 2.612.400,00 2. 830. 900, 00 2. 986.400, 00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.330.000,00 2.330.000,00 2.513.400,00 2.612.400,00 2.830. 900, 00 2. 986. 400, 00 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 2. 330. 000, 00 2.330.000,00 2. 513. 400, 00 2.612.400,00 2. 830. 900, 00 2. 986.400, 00 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 2 .100, 00 2 .100, 00 3. 000, 00 4,000, 00 4. 500, 00 5. 000, 00 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 38. 000, 00 38 .000, 00 40. 000, 00 45 .000, 00 48. 000, 00 50. 000, 00 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 2 .272 .100, 00 2.272.100,00 2. 451.100, 00 2. 601.100, 00 2. 751.100, 00 2.901.100,00 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
PÚBLICOS (ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 2.271.000,00 2.271.000,00 2. 450. 000, 00 2.600.000,00 2. 750. 000, 00 2,900.000, 00 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 750. 000, 00 750.000,00 850. 000, 00 900. 000, 00 950. 000, 00 1.000.000,00 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 1.521. 000, 00 1.521.000,00 1.600. 000, 00 1.700.000,00 1.800. 000, 00 1.900. 000, 00 

01030503 OUTROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

01030ó ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
PROFISSIONAIS 

010308 OUTRAS PENSÕES 15. 500, 00 15. 500, 00 17. 000, 00 20.000, 00 25. 000, 00 28.000,00 

010309 SEGUROS 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 

DOENÇAS PROF, 
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1. 000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1.000,00 1.000,00 1.0001 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 
PATERNIDADE E ADOÇÃO 

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 746.100, 00 746.100, 00 770. 600, 00 825. 600, 00 1.040. 600, 00 1.105.600,00 
ESTRATÉGICO 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 746.100,00 746.100, 00 170. 600, 00 825.600,00 1.040. 600, 00 1.105.600,00 

0103 SEGURANÇ.~ SOCIAL J4ó.100, 00 746.100, 00 770. 600, 00 825. óOO, 00 1.040.600,00 1.105.600,00 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000, 00 5. 000, 00 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5. 000, 00 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA soem 730.óOO,OO 730.600,00 755.100,00 810.100, 00 1.025. 100, 00 1.090.100,00 

01030501 ASSIS!. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
PÚBLICOS (ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 130.500,00 730.500,00 755.000,00 810.000,00 1.025. 000, 00 1. 090' 0001 00 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 235 .000,00 235.000, 00 255.000,00 260.000,00 265.000, 00 270. 000, 00 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 495.500, 00 495. 500, 00 500. 000, 00 550. 000, 00 760.000, 00 820. 000, 00 
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5,000, 00 5.000, 00 

010309 SEGUROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
DOENÇAS PROF. 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
PATERNIDADE E ADOÇÃO 

D2 Aquisição de bens e serviços 28.429.600,00 28.429.600,00 27.323' 8001 00 27. 890 .300, 00 27. 773. 800, 00 27.438.800,00 
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 
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020225 OUTROS SERVIÇOS 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 28.428.600,00 28.428.600,00 27.322.800,00 27.889.300,00 27. 772. 800, 00 27.437.800,00 

02Dl PRESIDENCIA 4. 268. 300, 00 4.268.300,00 3.302.900,00 4.248.400,00 4.285.400, 00 4.340.400,00 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 4.268.300,00 4.268.300,00 3.302.900,00 4.248.400,00 4.285.400,00 4.340.400,00 

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 205. 800, 00 205.800,00 207.800,00 207. 800, 00 207 .800, 00 207.800,00 

020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 1.200,00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200,00 1.200, 00 

02010201 GASOLINA 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 
02010202 GASÓLEO 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

02010299 OUTROS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

3 020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 
020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 

020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

RECREIO 
020121 OUTROS BENS 118.000,00 118.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 4.062.500,00 4.062.500,00 3.095.100,00 4.040.600,00 4.077.600,00 4.132.600,00 

020202 LIMPEZA E HIGIENE 10.100,00 10.100,00 11.000, 00 11.000, 00 11.500,00 12.000,00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 40.800,00 40.800,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 137.500,00 137.500,00 138.000,00 138. 500, 00 139.000,00 139.500,00 

020210 TRANSPORTES 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

02021009 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00 

020211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 

02 0213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 300. 000, 00 300. 000, 00 310.000,00 320.000,00 330. 000, 00 340.000,00 
CONSULTADORIA 

020215 FORMAÇÃO 45.000,00 45.000,00 115.000,00 115. 000, 00 115.000,00 115.000,00 

02021ó SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 

020217 PUBLICIDADE 600.000,00 600.000,00 660.000,00 670.000,00 675. 000, 00 680. 000, 00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 1.000,00 10.000,00 

02 0219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.063.000,00 1.063.000,00 165.000,00 1.070.000,00 1.080. 000, 00 1.090. 000, 00 

020224 ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 650.000,00 650.000,00 660.000,00 670. 000, 00 680. 000, 00 690. 000, 00 

020225 OUTROS SERVIÇOS 1.164.000,00 1.164.000,00 934.000,00 944. 000, 00 954.000,00 964.000,00 

02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 2.038.400,00 2.038.400,00 2.143.400,00 2.153.400,00 2.208.400,00 1.858.400,00 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2.038.400,00 2.038.400,00 2.143.400,00 2.153.400,00 2.208.400,00 1.858.400,00 

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 152.400,00 152. 400, 00 152.400,00 152. 400, 00 152 .400, 00 152. 400, 00 

020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100, 00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 300,00 300, 00 300,00 300, 00 300,00 300, 00 

02010201 GASOLINA 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 l 00, 00 100, 00 
02010202 GASÓLEO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 

02010299 OUTROS 100, 00 100, 00 100,00 l 00, 00 100, 00 100,00 

020104 LIMPEZA E HIGIENE 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50. 000, 00 
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25. 000, 00 25.000,00 25.000,00 

020121 OUTROS BENS 60,000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.886.000,00 1.886.000,00 1.991.000, 00 2.001.000,00 2.056.000,00 1.706.000,00 

020202 LIMPEZA E HIGIENE 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600. 000, 00 600.000,00 600.000,00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 

020209 COMUNICAÇÕES 60.000,00 60.000,00 60. 000, 00 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 

02020902 CORREIOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60. 000, 00 60.000, 00 60.000,00 

02021 O TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 

02021009 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 

020212 SEGUROS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80. 000, 00 80.000, 00 80.000,00 

02021209 OUTROS 80. 000, 00 80. 000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 500,00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 

020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 300.000,00 300.000,00 355.000,00 355. 000, 00 400,000, 00 40.000,00 
CONSULTADORIA 

020215 FORMAÇÃO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

020217 PUBLICIDADE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20. 000, 00 20.000, 00 20.000,00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 55.000, 00 55.000,00 55. 000, 00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 
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020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 110. 000, 00 110. 000, 00 110. 000, 00 110. 000, 00 110.000, 00 110.000,00 

020225 OUTROS SERVIÇOS 600. 000, 00 600. 000, 00 650. 000, 00 660. 000, 00 670. 000, 00 680. 000, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 1.450,óOO,OO 1.450.600,00 1.187. 600, 00 1.196.óOO,OO 1.206.600,00 1.215' 6001 00 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.450.600,00 1. 450. 600, 00 1.187. 600, 00 1.196.600,00 1.206. 600, 00 1.215.600,00 

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 192. 300, 00 192 .300, 00 197.300, 00 202. 300, 00 207 .300, 00 212 .300, 00 

020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 40,000,00 40 .000, 00 45,000, 00 50. 000, 00 55' 0001 00 60. 000,00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 15. 000, 00 15 .000, 00 15,000, 00 15. 000, 00 15.000, 00 15. 000, 00 

02010201 GASOLINA 5.000, 00 5. 000, 00 5.000,00 5. 000, 00 5,000, 00 5.000,00 

02010202 GASÓLEO 5.000,00 5.000, 00 5.000, 00 5' 0001 00 5 .000, 00 5.000,00 

02010299 OUTROS 5.000,00 5.000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 

020104 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 

020101 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOA! S 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 5 .000, 00 5,000, 00 5.000,00 5. 000, 00 5,000, 00 5.000,00 

020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 5. 000, 00 5.000,00 5 .000, 00 5.000,00 5,000, 00 5. 000,00 

020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 2 .000, 00 2.000, 00 2,000, 00 2. 000, 00 2,000, 00 2.000,00 

020121 OUTROS BENS 125. 000, 00 125,000, 00 125.000,00 125,000,00 125. 000, 00 125.000,00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.258.300,00 1.258.300,00 990. 300, 00 994.3001 00 999. 300, 00 1. 003'300100 
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50 .000, 00 50. 000, 00 50,000, 00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 15 .000, 00 15 .000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000,00 

020209 COMUNICAÇÕES 54. 000, 00 54. 000, 00 55. 000, 00 56.000,00 58. 000, 00 59.000, 00 

02020909 OUTROS 54. 000, 00 54. 000, 00 55. 000, 00 56. 000, 00 58. 000, 00 59.000,00 

020210 TRANSPORTES 501.0001 00 501.000,00 230 .000, 00 230. 000, 00 230.000,00 230. 000,00 

02021009 OUTROS 501.000, 00 501.000, 00 230. 000, 00 230.000,00 230. 000, 00 230.000, 00 

020212 SEGUROS 5. 000, 00 5,000,00 5. 000, 00 5 .000, 00 5.000,00 5.000,00 

02021201 EDIFICIOS 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000,00 5.000,00 5. 000, 00 5,000, 00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 330. 000, 00 330. 000, 00 331.000, 00 332. 000, 00 333. 000, 00 334. 000, 00 

CONSULTADORIA 
020215 FORMAÇÃO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 

020211 PUBLICIDADE 5. 000, 00 5,000,00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 141.000,00 141.000, 00 142. 000, 00 143. 000, 00 144. 000, 00 145. 000, 00 

020225 OUTROS SERVIÇOS 155,000, 00 155.000,00 155' 000100 156.000,00 151. 000, 00 158.000,00 

02D4 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 8. 015. 500, 00 8. 015. 500, 00 1. 164 .500, 00 8. 314. 500, 00 8.354.500,00 8.394.500,00 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 8. 015. 500, 00 8. 015 .500, 00 7 .164.500, 00 8.314.500,00 8.354. 500, 00 8. 394 .500, 00 

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 1.910.200,00 1.910. 200, 00 1.940.200,00 1. 910. 200, 00 2.000.200,00 2. 030.200, 00 

020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 100. 000, 00 100. 000, 00 100,000, 00 100. 000, 00 100. 000, 00 100,000, 00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 1.340. 000, 00 1.340. 000, 00 1.360.000, 00 1.380. 000, 00 1.400. 000, 00 1.420.000, 00 

02010201 GASOLINA 50. 000, 00 50.000,00 50 .000,00 50.000,00 50.000, 00 50' 000100 
02010202 GASÓLEO 650. 000, 00 650. 000, 00 660,000, 00 610. 000, 00 680,000, 00 690.000, 00 

02010299 OUTROS 640. 000, 00 640. 000, 00 650. 000, 00 660. 000, 00 610 .000, 00 680.000, 00 

020101 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 90. 000, 00 90. 000, 00 90. 000, 00 90. 000, 00 90 .000, 00 90.000, 00 

020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 20. 000, 00 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000, 00 

020111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 10. 000, 00 10 .000, 00 10. 000, 00 10.000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 

020121 OUTROS BENS 350. 000, 00 350. 000, 00 360,000, 00 310,000, 00 380. 000, 00 390. 000, 00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 6.165.300,00 6 .165.300, 00 5.824.300,00 6,344.300,00 6' 354.3001 00 6.364.300,00 

020201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 3.510.000,00 3.510. 000, 00 3. 560. 000, 00 3.560.000,00 3. 560. 000, 00 3.560. 000, 00 

02020101 ELETRICIDADE 3. 500,000, 00 3.500.000,00 3. 550. 000, 00 3.550,000,00 3. 550. 000, 00 3.550. 000, 00 

02020102 ÁGUA 10.000,00 10 .000, 00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000,00 

020202 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 150,000, 00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150. 000, 00 150. 000, 00 

020206 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 180.000,00 180. 000, 00 180. 000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000, 00 

020209 COMUNICAÇÕES 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 

02020901 TELEFONES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

020210 TRANSPORTES 494. 000, 00 494.000,00 500.000,00 500. 000, 00 500. 000, 00 

02021009 OUTROS 494. 000, 00 494.000,00 500. 000, 00 500.000,00 500. 000, 00 

020212 SEGUROS 50,000, 00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000, 00 

02021202 VIATURAS 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 
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020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 

CONSULTADORIA 
020215 FORMAÇÃO 1.000,00 1.000,00 1.0001 00 1.000,00 1.0001 00 
020217 PUBLICIDADE 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 680.000,00 680.000,00 690.000,00 700.000, 00 700.000,00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160. 000, 00 160.000,00 

020225 OUTROS SERVIÇOS 860.000,00 860.000,00 950.000,00 960.000,00 970. 000, 00 

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 2.711.700,00 2.711.700,00 2. 7JJ.300,00 2.485.800,00 2.475.300,00 
SUSTENTABILIDADE 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2. 711.700, 00 2. 711.700, 00 2. 7JJ.300,00 2.485.800,00 2.475.300,00 
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 118.400,00 118.400,00 128.400,00 128.400,00 128.900,00 

020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.000,00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300, 00 

02010201 GASOLINA 100, 00 1001 00 1001 00 100,00 1001 00 
02010202 GASÓLEO 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 

02010299 OUTROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

020104 LIMPEZA E HIGIENE 1001 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 500,00 5001 00 5001 00 500,00 500, 00 

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1. 000, 00 1.000, 00 

020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 
RECREIO 

020121 OUTROS BENS 110.000,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 2.593.300,00 2.593.300,00 2.604.900,00 2.357.400,00 2.346.400,00 

020202 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 500100 500,00 500, 00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 

020209 COMUNICAÇÕES 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000,00 1.000, 00 

02020909 OUTROS 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000,00 1.000, 00 

020210 TRANSPORTES 1.500,00 1.500, 00 1.5001 00 1.500, 00 1.500, 00 

02021009 OUTROS 1.500,00 1.500, 00 1.5001 00 1.500, 00 1.500, 00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 

020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 201.000, 00 207. 000, 00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 
CONSULTADORIA 

020215 FORMAÇÃO 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.000, 00 

020217 PUBLICIDADE 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 100, 00 100,00 100,00 1001 00 100, 00 

020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 150. 000, 00 150. 000, 00 150.000,00 150. 000, 00 150. 000, 00 

020225 OUTROS SERVIÇOS 2. 211.900, 00 2.211.900,00 2.272.500,00 2.025.000,00 2.014.000,00 

02D6 DEPARTAMENTO 5.854.500,00 5.854.500,00 6.344.000,00 5.683.500,00 5.486.500,00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 5.854.500,00 5.854.500,00 6.344.000,00 5.683.500,00 5.486.500,00 

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 1.409.800,00 1.409.800,00 1.420.300,00 1.442.300,00 1.455.300,00 

020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 2001 00 200,00 2001 00 200,00 200,00 

02010202 GASÓLEO 100, 00 100, 00 1001 00 1001 00 100, 00 

02010299 OUTROS 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 1001 00 

020104 LIMPEZA E HIGIENE 290.000,00 290. 000, 00 290.000,00 300.0001 00 305.000,00 

020106 ALIMENTAÇÃO - GÉNEROS PARA 875. 000, 00 875.000,00 875.000,00 875.000,00 875.000, 00 

CONFECIONAR 
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.500,00 6.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 100, 00 100, 00 1001 00 1001 00 100, 00 

020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 22.000,00 20.000,00 

RECREIO 
020121 OUTROS BENS 160.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 4.444. 700,00 4.444.100,00 4.923.700,00 4 .241.200, 00 4.031.200, 00 

020202 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 40.000, 00 40.000,00 450.000,00 50.000, 00 50.000,00 

020204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 155.000, 00 155. 000, 00 160.000,00 160.000, 00 160. 000, 00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 240.000,00 240.000,00 240. 000, 00 240.000, 00 240.000,00 

2030 

75.000,00 

1.000,00 
5.000,00 

700.000,00 
3.000,00 

160.000,00 
980.000,00 

2.475.300,00 

2.475.300,00 
128.900,00 

1.000, 00 
300,00 
1001 00 
1001 00 J 
100100 
1001 00 

3.000,00 
500,00 

1.000,00 
3.000,00 

120. 000, 00 
2.346.400,00 

500, 00 
10. 000, 00 

100, 00 
1.0001 00 
1.0001 00 
1.500,00 
1.500100 

1001 00 
158. 000, 00 

1.000, 00 
100, 00 

10.000,00 
100, 00 

150.000,00 
2.014.000,00 
5.391.500,00 

5.391.500,00 
1.470.300,00 

50.000,00 
200100 
100, 00 
1001 00 

310.000,00 
875.000,00 

7.000,00 
1.000,00 
2.000,00 

1001 00 
5.000,00 

20.000,00 

200.000,00 
3.921.200,00 

10.000,00 
55.000,00 

160.000,00 
240.000,00 
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020210 TRANSPORTES 355. 000, 00 355 .000, 00 305.000, 00 205. 000, 00 105. 000, 00 105.000, 00 
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 350. 000, 00 350. 000, 00 300.000,00 200,000, 00 100 .000, 00 100.000,00 

02021009 OUTROS 5. 000, 00 5.000, 00 5 .000, 00 5 .000, 00 5.000, 00 5.000, 00 

020211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 
020212 SEGUROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
02021209 OUTROS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 6. 000, 00 6.000, 00 6 .000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 

020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000,00 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 
CONSULTADORIA 

020215 FORMAÇÃO 5. 000, 00 5 .000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 

020216 SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000,00 5.000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 
020217 PUBLICIDADE 10. 000, 00 10 .000, 00 10 .000, 00 10,000,00 10. 000, 00 10.000, 00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 250. 000, 00 250. 000, 00 250. 000, 00 250. 000, 00 250. 000, 00 250. 000, 00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15.000, 00 

020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 999.000,00 999.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 
020225 OUTROS SERVIÇOS 2. 349. soo, 00 2. 349 .500, 00 2.413.500,00 2.236.000, 00 2 .126. 000, 00 2.011.000,00 

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 4.029.óOO,OO 4. 029. 600, 00 3. 847 .100, 00 3.801.100, 00 3. 756 .100, 00 3. 762 .100, 00 
ESTRATÉGICO 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 4. 029. óOO, 00 4. 029. 600, 00 3. 847 .100, 00 3.801.100, 00 3. 756.100, 00 3.762.100,00 

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 186. 000, 00 186. 000, 00 186. 500, 00 186.500, 00 150. 500, 00 186.500, 00 
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2. 000, 00 2. 000, 00 2. 000, 00 2.000, 00 2. 000, 00 2. 000, 00 

020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 75. 000, 00 75. 000, 00 75. 000, 00 15. 000, 00 39. 000, 00 15. 000, 00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 5. 000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5. 000, 00 5.000, 00 
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 5. 500, 00 5. 500, 00 6.000,00 6. 000, 00 6.000,00 6. 000, 00 
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 

020111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 
020121 OUTROS BENS 95. 000, 00 95. 000, 00 95. 000, 00 95.000,00 95. 000, 00 95. 000, 00 
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 3.843.600,00 3.843.600,00 3.660.600,00 3.620.600,00 3.605.600,00 3.515.600,00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 10.000,00 10. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
020204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 26. 000, 00 26.000,00 26.000,00 26. 000, 00 26. 000, 00 26. 000, 00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 140.000,00 140.000, 00 140. 000, 00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 
020210 TRANSPORTES 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200.000, 00 200. 000, 00 

02021009 OUTROS 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200.000,00 200. 000, 00 200. 000, 00 

020212 SEGUROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
02021209 OUTROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 
020217 PUBLICIDADE 310.000,00 310. 000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 70.000,00 10 .000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 

020222 SERVIÇOS DE SAÚDE 151.000, 00 151.000, 00 151.000,00 151.000, 00 151. 000, 00 151.000,00 
020225 OUTROS SERVIÇOS 2. 933. 500, 00 2. 933. 500, 00 2. 969. 500, 00 2.929.500,00 2. 914. 500, 00 2. 884. 500, 00 

D3 Juros e outros encargos 712. 095, 12 712.095,12 721.300, 00 781.300, 00 841.300, 00 901.300, 00 
02 CAMARA MUNICIPAL 112 .095, 12 112. 095, 12 121.300, 00 181.300, 00 841.300, 00 901.300, 00 

02Dl PRES IDENCIA 695 .895, 12 695. 895, 12 110.100,00 110.100, 00 830.100, 00 890 .100, 00 

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 695 .895, 12 695.895, 12 110 .100, 00 110 .100, 00 830 .100, 00 890.100,00 
0301 JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 690 .195, 12 690. 795, 12 105. 000, 00 165. 000, 00 825. 000, 00 885. 000, 00 
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 681.009, 11 681.009, 11 100. 000, 00 160.000, 00 820. 000, 00 880. 000, 00 

OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
03010301 EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 150. 000, 00 150. 000, 00 150. 000, 00 160. 000, 00 110.000,00 180. 000, 00 
03010302 EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZO 537. 009, 11 531.009, 11 550. 000, 00 600. 000, 00 650. 000, 00 700. 000, 00 

030105 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL - 3 .185, 35 3. 785, 35 5.000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000, 00 
ESTADO 

0305 OUTROS JUROS 5 .000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 5. 000, 00 

030502 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 
03050299 OUTROS 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 

030ó OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 

030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000,00 

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 

0305 OUTROS JUROS 5. 000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5. 000, 00 
030502 OUTROS 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 5. 000, 00 5.000,00 5. 000, 00 
03050299 OUTROS 5.000,00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000,00 
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02D4 DEPARBMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 11.100,00 11.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.1001 00 

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 11.100, 00 11.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 

0303 JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 10.100,00 10.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 

030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

030301 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 

0305 OUTROS JUROS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

030502 OUTROS 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

03050299 OUTROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 (µ 02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 1001 00 
ESTRATÉGICO 

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

0303 JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 1001 00 

030306 MATERIAL DE INFORMÁTICA 100,00 100, 00 100,00 100, 00 1001 00 1001 00 

D4 Transferências e subsídios correntes 12.946.837,00 12.946.837,00 12. 724.837 1 00 12.464.837,00 12.471.837,00 12. 484.837 1 00 
D41 Transferências correntes 12.946.837,00 12.946.837,00 12.724.837,00 12.464.837,00 12. 474. 837, 00 12. 484.837, 00 
D411 Administrações Públicas 6.370. 337 1 00 6.370 .337 1 00 6. 324.337 1 00 6. 334.337, 00 6.344. 337 1 00 6.354.337 1 00 
D4lll Administração Central - Estado 500,00 500,00 5001 00 500,00 500,00 5001 00 

Português 
02 CAMARA MUNICIPAL 5001 00 500, 00 500, 00 500, 00 5001 00 500,00 

02Dl PRESIDENCIA 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 

04 03 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 5001 00 
040301 ESTADO 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 500,00 5001 00 

D4112 Administração Central - Outras 500, 00 500, 00 5001 00 500, 00 500,00 500, 00 

entidades 
02 CAMARA MUNICIPAL 500, 00 500,00 5001 00 500,00 500, 00 500100 

02Dl PRESIDENCIA 500,00 500, 00 5001 00 500, 00 500,00 5001 00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 500,00 500, 00 5001 00 500, 00 500, 00 5001 00 

0403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 500, 00 5001 00 500,00 500,00 500, 00 500100 

040305 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 5001 00 

D4115 Administração Local 6.369.331,00 6.369.337,00 6.323.337,00 6.333.331,00 6.343.331, 00 ó. 353 .331, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 6. 369. 331, 00 6.369 .331, 00 6. 323.331, 00 6.333.331,00 6.343.331,00 6.353.331,00 

02Dl PRESIDENCIA 4 .188. 331, 00 4 .188 .331, 00 4 .142 .337, 00 4 .152.337, 00 4.162.337,00 4.172.337,00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 4.188, 331, 00 4.188.337,00 4 .142. 337, 00 4 .152. 337, 00 4.162.337,00 4 .172 .331, 00 

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 4 .188 .331, 00 4.188.331,00 4.142.331,00 4 .152.331, 00 4.162.331,00 4.172.331,00 

040501 CONTINENTE 4. 188. 331, 00 4.188.337,00 4 .142.337, 00 4 .152.337, 00 4.162.331,00 4,172.337, 00 

04050101 MUNICÍPIOS 500, 00 500, 00 5001 00 500,00 500, 00 5001 00 

04050102 FREGUESIAS 1.147.900,00 1. 747. 900, 00 1.151.900,00 1.767. 900, 00 1. 717. 900, 00 1.187. 900,00 

0405010201 PROCESSO ELEITORAL 110.000,00 110.000,00 120. 000, 00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 

0405010208 OUTROS 1.631, 900, 00 1.637. 900, 00 1.631.900,00 1.637. 900, 00 1.637. 900, 00 1.ó31.9001 00 

04050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 160.000,00 160.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

04050108 OUTROS 2.219.937,00 2.279.937,00 2.283.937,00 2.283.937,00 2.283.937,00 2.283.931,00 

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL 25.000,00 25.000,00 25' 0001 00 25. 000, 00 25. 000, 00 25.000,00 
E SUSTENTABILIDADE 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25. 000, 00 25.000,00 25.000,00 

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 25.000,00 25.000, 00 25.000,00 25. 000, 00 25.000,00 25.000,00 

040501 CONTINENTE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

04050102 FREGUESIAS 25.000,00 25.000,00 25.0001 00 25. 000, 00 25.0001 00 25.000,00 

0405010208 OUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

0206 DEPARTAMENTO 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2 .150. 000, 00 2.150.000,00 

040501 CONTINENTE 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 

04050102 FREGUESIAS 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 

0405010205 PESSOAL AUXILIAR 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

0405010208 OUTROS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180. 000, 00 180. 000, 00 180.000,00 

04050108 OUTROS 1.820.000,00 1.820. 000, 00 1.820.000,00 1.820.000,00 1.820.000,00 1.820.000,00 

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ó.000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

ESTRATÉGICO 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

040501 CONTINENTE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

04050102 FREGUESIAS 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

0405010208 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 
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04050108 OUTROS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.0001 00 
D412 Entidades do Setor Não Lucrativo 5,945.000,00 5.945.000,00 5.899.000,00 5.899.000,00 5.899.000,00 5.899.000,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 5.945.000,00 5.945.000,00 5.899.000,00 5. 899. 000, 00 5.899.000,00 5.899.000,00 
02Dl PRESIDENCIA 360.000, 00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 360. 000, 00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 360.000,00 360.000,00 360. 000, 00 360. 000, 00 360.000,00 360.000,00 
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 
04070104 FINS SOCIAIS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 330. 000, 00 330.000,00 330.000,00 330. 000, 00 330. 000, 00 330.000,00 

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS 60.000, 00 60.000,00 
INTEGRADOS 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 60.000, 00 60.000,00 
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 60.000,00 60.000,00 
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 60.000,00 60.000,00 
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 60. 000, 00 60.000,00 

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 215.000, 00 215.000,00 
SUSTENTABILIDADE 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 275.000,00 275,000,00 215. 000, 00 215.000,00 275.000,00 275.000,00 
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 275.000,00 275.000,00 215.000,00 275.000,00 215.000, 00 275.0001 00 
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 

0206 DEPARTAMENTO 1. 947. 000, 00 1.947.000,00 1.972.0001 00 1.912.000,00 1.912.000,00 1.972.0001 00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.947.000,00 1.947.000,00 1.972. 000, 00 1.972.0001 00 1.972.0001 00 1.972.0001 00 
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.941.000,00 1.947.000,00 1.972.000,00 1.912.000,00 1.972.000,00 1.912.000,00 
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.947.000,00 1.947.000,00 1.972.0001 00 1.912.000,00 1.912.0001 00 1.972.000,00 
04010101 FINS CULTURAIS l.396.000,00 l.396.000,00 1.421.000,00 1.421.000,00 1.421.000,00 1.421.000,00 
04070104 FINS SOCIAIS 225.000,00 225.0001 00 225.000,00 225.000,00 225.0001 00 225.000,00 

04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 32ó.OOO,OO 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 
0201 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO J.303.000,00 3.303.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 

ESTRATÉGICO 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 3.303.000,00 3.303.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 3.303.000,00 3.303.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 3.303.000,00 3.303.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 
04070102 FINS DESPORTIVOS 2 .151.000, 00 2.151.000,00 2.140.000,00 2 .140. 000, 00 2.140.000,00 2.140.000,00 
04070104 FINS SOCIAIS 1.151. 000, 00 1.151.000,00 1.151.000,00 1.151. 000, 00 1.151.0001 00 1.151.000,00 
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 1.000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

0413 Famílias 30.000,00 30. 000, 00 30.000,00 30. 000, 00 30.000,00 30.000,00 
02 CAMARA MUNICIPAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 
0201 PRESIDENCIA 20.000,00 20.000,00 20.0001 00 20. 000, 00 20.000,00 20.000100 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 20. 000, 00 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 
0408 FAMÍLIAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 20.0001 00 
040802 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
ESTRATÉGICO 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
0408 FAMÍLIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 
040802 OUTRAS 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 

0414 Outras 601.500, 00 601.500, 00 471.500, 00 201.500, 00 201.500, 00 201.5001 00 
02 CAMARA MUNICIPAL 601.5001 00 601.500, 00 471.500, 00 201.500, 00 201.500, 00 201.500,00 
0201 PRESIDENCIA 500, 00 500, 00 5001 00 500, 00 5001 00 500, 00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 5001 00 5001 00 500, 00 500,00 5001 00 5001 00 
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 5001 00 500, 00 5001 00 500, 00 500, 00 500, 00 

FINANCEIRAS 
040101 PÚBLICAS 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 5001 00 5001 00 
04010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 500,00 500, 00 500,00 500,00 5001 00 500100 

INTERMUNICIPAIS 
0206 DEPARTAMENTO 600.0001 00 600.000,00 470.000,00 200,000,00 200.000,00 200.0001 00 

EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 600.0001 00 600.000,00 470.000,00 200.000,00 200.0001 00 200.0001 00 
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 480.000,00 480. 000, 00 410.000,00 200. 000, 00 200.000,00 200.000,00 

FINANCEIRAS 
040101 PÚBLICAS 130.000,00 130. 000, 00 100.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 
04010102 OUTRAS 130.000,00 130.000,00 100.000,00 50.000,00 50.0001 00 50.000,00 
040102 PRIVADAS 350.000,00 350. 000, 00 310. 000, 00 150. 000, 00 150.000, 00 150.000,00 
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0409 RESTO DO MUNDO 120.000,00 120.000,00 60.000,00 
040901 UNIÃO EUROPEIA - INSTITUIÇÕES 120,000,00 120. 000, 00 60.000,00 

02D1 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 
ESTRATÉGICO 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.000, 00 

0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

FINANCEIRAS . 
040101 PÚBLICAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.0001 00 

~-
04010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1.000, 00 1.0001 00 1.000,00 1.0001 00 1.000, 00 1.000, 00 

INTERMUNICIPAIS 
D5 Outras despesas correntes 874.500,00 874.500,00 894.500, 00 904.600,00 914,600,00 934.500,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 814,500,00 814,500,00 894,500,00 904. 600, 00 914.500, 00 934,500,00 

02Dl PRESIDENCIA 151. 000, 00 151.000, 00 111.000,00 181.100,00 191.100,00 811.000,00 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 151.000, 00 151.000,00 111. 000, 00 181.100,00 191.100,00 811,000,00 

0602 DIVERSAS 151.000,00 151.000, 00 111.000,00 181.100,00 191.100,00 811.000,00 

060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.100, 00 1.100,00 11.000,0 

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.100, 00 1.100, 00 11.000,00 

0602010199 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.100, 00 1.100,00 11.000,00 

060203 OUTRAS 150,000,00 150. 000, 00 110.000,00 180. 000, 00 190. 000, 00 800.000, 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 430.000,00 430.000,00 450.000,00 460.000,00 m.000,00 480.000,00 

06020302 IVA PAGO 150,000,00 150.000,00 150.000,00 150. 000, 00 150.000,00 150.000,00 

06020304 SERVIÇOS BANCÁRIOS 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

06020305 OUTRAS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120,000, 00 120' 0001 00 

02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80 .100, 00 80.100,00 80.100,00 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80. 100, 00 80.100,00 80.100,00 

0602 DIVERSAS 80,100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 

060203 OUTRAS 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80 .100, 00 80.100,00 80.100,00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 

06020305 OUTRAS 80.000,00 80' 0001 00 80.000,00 80. 000, 00 80.000,00 80.000,00 

02D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 40.100,00 40.100, 00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40 .100, 00 40 .100, 00 40.100,00 

0602 DIVERSAS 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40.100,00 

060203 OUTRAS 40.100,00 40.100,00 40.100,00 40 .100, 00 40.100,00 40.100,00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100, 00 100,00 1001 00 1001 00 1001 00 
06020305 OUTRAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40. 000, 00 40.000,00 40.000,00 

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 

0602 DIVERSAS 100, 00 100,00 1001 00 100, 00 100, 00 100,00 

060203 OUTRAS 100, O O 1001 00 1001 00 100,00 100, 00 100, 00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 1.100, 00 1.100,00 1.100,00 1.100, 00 1.100,00 1.1001 00 
SUSTENTABILIDADE 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100, 00 1.100,00 

0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100, 00 1.100,00 1.100,00 

060203 OUTRAS 1.100, 00 1.100,00 1.100, 00 1.100, 00 1.100,00 1.100,00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 1001 00 

06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

02D6 DEPARTAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2. 000, 00 2.000,00 2.000,00 

0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 

060203 OUTRAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0001 00 1.000,00 1.000,00 

0201 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 1001 00 
ESTRATÉGICO 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1001 00 100,00 1001 00 100, 00 100, 00 100, 00 

0602 DIVERSAS 100, 00 100,00 1001 00 100, 00 100, 00 100,00 

060203 OUTRAS 1001 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 1001 00 
Despesa de capital 130 .234.931, 13 130. 234.937, 13 69.624,040,00 41.767.640,00 24.306, 640, 00 21.806' 640100 

D6 Aquisição de bens de capital 118.958.797,13 118.958,797,13 58.383. 900, 00 30 .974.500, 00 13.513.500,00 11,013' 5001 00 
02 CAMARA MUNICIPAL 118.958.197,13 118,958.797,13 58.383.900,00 30. 914. 500, 00 13.513.500, 00 11.013.500,00 

0201 PRESIDENCIA 1.043.000,00 1.043.000,00 1.104.000,00 1.001.000, 00 1.001.000, 00 1.000,00 

01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 1.043.000,00 J.043.000,00 1.104.000,00 1.001.000, 00 1.001.000, 00 1.000,00 

73 



ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

r 

J 

Pág. : 16 
Ano : 2026 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros 

Orçamento 2026 Plano orçamental plurianual 
Rubrica Designação Periodos Per iodo Soma 

anteriores 2027 2028 202 9 2030 

0701 INVESTIMENTOS 1.043.000,00 1.043. 000, 00 1.104.000,00 1.001.000, 00 1.001.000, 00 1.000,00 

070103 EDIFÍCIOS 1.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.000. 000, 00 1.000.0001 00 
01010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 1.000,00 1.000, 00 1.000.000,00 1.000. 000, 00 1.000.000,00 
0101030199 OUTROS 1. 000, 00 1.000,00 1.000.000,00 1.000. 000, 00 1.000. 000, 00 
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 300.000,00 300. 000, 00 100.000,00 
01010602 OUTRO 300.000,00 300.000,00 100.000,00 
070101 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 5001 00 500, 00 500, 00 500, 00 5001 00 500, 00 
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 240.500,00 240.500,00 1.500,00 5001 00 5001 00 5001 00 
070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 500.000,00 500. 000, 00 1.000100 
07011002 OUTRO 500.000,00 500.000,00 1.000, 00 
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
07011509 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 

02D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 73. 4 91.304, 67 73. 4 91.304, 67 42. 093. 000, 00 22.248.000,00 7.498.000,00 6.498.000,00 
07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 73.491.304,67 73.491.304,67 42.093.000,00 22 .248. 000, 00 7.498.000,00 6.498.000,00 

0701 INVESTIMENTOS 39.323.104, 67 39.323.104,61 29.863.000,00 14.663.000,00 4.263.000,00 4.263.000,00 

010101 TERRENOS 3.350.000,00 3.350.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 
010102 HABITAÇÕES 16.200.000,00 16.200.000,00 5.900.000,00 1.300, 000, 00 
01010201 CONSTRUÇÃO 11.150.000,00 11.150.000,00 5.500.000,00 1.300. 000, 00 
01010203 REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 4 .450,000, 00 4.450.000,00 400.000,00 
010103 EDIFÍCIOS 11.165.104,61 11.165.104,61 9.655.000,00 3.855.000,00 355. 000, 00 355.000,00 
01010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 1.212.104,67 1.212.104,61 1.302. 000, 00 1.302. 000, 00 302,000,00 302. 000, 00 

0101030101 PAÇOS DO CONCELHO 11.104,61 11.104,61 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
0101030199 OUTROS 1.201.000, 00 1.201.000,00 1.301.000, 00 1.301. 000, 00 301.000, 00 301.000, 00 
01010302 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 401.000,00 401.000, 00 1.601.000, 00 1.001.000,00 1.000, 00 1.000, 00 

0101030209 OUTROS 401.000,00 401.000,00 1.601.000, 00 1.001. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
01010303 MERCADOS E INSTALAÇÕES DE 1.150.000,00 1.150.000,00 6.550.000,00 1.550.000,00 50.000,00 50. 000, 00 

FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 
01010301 OUTROS 1.802.0001 00 1.802'0001 00 202. 000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS J.391.000,00 J.391,000,00 13.038.000,00 8 .388. 000, 00 2.188.000,00 2,188.000, 00 

01010401 VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS 25.000,00 25.000,00 100,000,00 
COMPLEMENTARES 

01010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 5.926.000,00 5.926.000,00 1.106.000,00 1.006.000,00 1.006.000,00 1.006.000,00 
RESIDUAIS 

01010404 ILUMINAÇÃO PÚBLICA 240. 000, 00 240.000,00 120.000,00 120,000, 00 120,000,00 120,000,00 

07010407 CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO ÁGUA 287. 000, 00 287.000,00 7,800.000,00 4.500.000,00 600. 000, 00 600.000,00 

07010409 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 250.000,00 250.000, 00 250.000,00 250. 000, 00 250.000,00 250.000,00 
07010413 OUTROS 669. 000, 00 669.000,00 3.062.000,00 2.512.000,00 812. 000, 00 812.000,00 

070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 1.000,00 1.000,00 100.000,00 
070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 850.000,00 850. 000, 00 
01011002 OUTRO 850,000, 00 850,000, 00 
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 360,000, 00 360.000,00 350. 000, 00 300.000,00 300.000,00 300,000,00 
01011501 ESTUDOS E PROJETOS 360. 000, 00 360. 000, 00 350.000,00 300.000,00 300. 000, 00 300.000,00 

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 34.168,200,00 34.168.200,00 12.230.000,00 1,585.000, 00 3.235.000,00 2.235.000,00 

010302 EDIFÍCIOS 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.0001 00 
07030202 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 50,000, 00 50.000,00 100. 000, 00 100,000,00 100.000, 00 100.000,00 
010303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 34.118.200,00 34.118.200,00 12.130.000,00 1.485.000,00 3.135.000,00 2.135.000,00 
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 5.011.200,00 5.011.200,00 6.284.000,00 3.029.000,00 329.000,00 329.000,00 

COMPLEMENTARES 
07030305 PARQUES E JARDINS 300,000, 00 300.000,00 300. 000, 00 300.000,00 300. 000, 00 300.000,00 
01030308 VIAÇÃO RURAL 26.515.000,00 26.515.000,00 3.290.000,00 3.550.000,00 2.450.000,00 1.450.000,00 
0703030801 REDE VIÁRIA MUNICIPAL - CONSERVAÇÃO 100.000,00 100.000,00 200. 000, 00 200.000,00 200. 000, 00 200.000,00 
0103030802 REDE VIÁRIA MUNICIPAL - OBRAS 26.415.000,00 26.415.000,00 3.090.000,00 3. 350,000, 00 2.250.000,00 1.250.000,00 
07030313 OUTROS 2.286.000,00 2.286.000,00 2.256.000,00 606.000,00 56.000,00 56.000,00 

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 12.168.000,00 12.168.000,00 3 .162. 000, 00 1.231, 000, 00 1.231. 000, 00 1.237.000,00 
07 AQUISIÇÃO OE BENS OE CAPITAL 12. 768,000, 00 12 .168. 000, 00 3.762.000,00 1.237. 000, 00 1.237. 000, 00 1.237.000,00 

0101 INVESTIMENTOS 10.18ó,OOO,OO 10.186.000,00 2.850.000,00 1.025. 000, 00 1.025.000,00 1.025.000,00 
070103 EDIFÍCIOS 1. 428,000, 00 1.428.000,00 678.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 
07010301 INSTALAÇÕES OE SERVIÇOS 1.421.000,00 1.421.000,00 617.000,00 52.000,00 52.000,00 52.0001 00 

0701030199 OUTROS 1. 427,000, 00 1.421.000,00 677 .000, 00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 
07010305 ESCOLAS 1.000,00 1.000,00 1.0001 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 
070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 2.002.000,00 2.002.000,00 202. 000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
07010412 CEMITÉRIOS 801.000,00 801.000,00 201.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

07010413 OUTROS 1.201.000, 00 1.201.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
010106 MATERIAL OE TRANSPORTE 6.385.000,00 6.385.000,00 1.150. 000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 
07010602 OUTRO 6.385.000,00 6.385.000,00 1.150. 000, 00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 
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070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 151.000,00 151.000, 00 
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100.000,00 100. 000, 00 100.000,00 100. 000, 00 100.000,00 100.000,00 

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 700.000,00 700. 000, 00 700.000,00 700. 000, 00 700.000,00 700.000,00 

07011002 OUTRO 700.000,00 700. 000, 00 700.000,00 700. 000, 00 700. 000, 00 700.000, 00 

070111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 20.000,00 

0702 LOCAÇÃO FINANCEIRA 400.000,00 400.000,00 200.000,00 200. 000, 00 200.000,00 200. 000, 00 

070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 400.000, 00 400. 000, 00 200.000,00 200. 000, 00 200.000,00 200.000,00 

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 1.582 .000, 00 1.582. 000, 00 712.000,00 12.000,00 12.000,00 12. 000, 00 

070302 EDIFÍCIOS 1.460.000,00 1.460.000,00 700.000,00 
07030202 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.460.000,00 1.460.000,00 700.000,00 
070303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 122. 000, 00 122.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 

07030305 PARQUES E JARDINS 121.000,00 121.000,00 11.000, 00 11.000,00 11.000, 00 11.000,00 
' 07030313 OUTROS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 1.040. 950, 00 1.040.950,00 1.056.000,00 426.000,00 111. 000, 00 111.000,00 11 

SUSTENTABILIDADE 
07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 1.040.950,00 1.040.950,00 1.056.000,00 426. 000, 00 111.000,00 111.000,00 

0701 INVESTIMENTOS 907.500,00 907. 500, 00 976.000, 00 356.000,00 41.000, 00 41.000,01 

070103 EDIFÍCIOS 317.000,00 317.000,00 422.000,00 317.000,00 2.000,00 2.000,00 

07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 317.000,00 317. 000, 00 422. 000, 00 317. 000, 00 2.000,00 2.000,00 

0701030199 OUTROS 317.000,00 317. 000, 00 422.000,00 317.000,00 2.000,00 2.000,00 

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 469.000,00 469.000,00 469.000,00 22. 000, 00 22.000,00 22.000,00 

07010413 OUTROS 469.000,00 469.000,00 469.000,00 22. 000, 00 22.000,00 22.000,00 

070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500, 00 10.000,00 
07010ó02 OUTRO 500, 00 500, 00 10.000,00 
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 500, 00 500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 101. 000, 00 101.000,00 51.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

07011002 OUTRO 101.000,00 101.000,00 51.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

070115 OUTROS INVESTIMENTOS 19. 500, 00 19.500,00 21.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 

07011501 ESTUDOS E PROJETOS 19.000,00 19.000, 00 19.000,00 11.000,00 11.000, 00 11.000,00 

07011509 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00 5001 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 133.450,00 133.450, 00 80.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 

070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 28.000,00 28.000,00 68. 000, 00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 

070303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 105. 450, 00 105.450, 00 12.000,00 2 .000, 00 2.000,00 2.000,00 

07030305 PARQUES E JARDINS 1.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

07030313 OUTROS 104.450,00 104.450,00 11.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 

0206 DEPARTAMENTO 25.198.442,46 25.198.442,46 7.282.000,00 3.956.000,00 2.161.000,00 1.661.000, 00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 25.198.442,46 25.198.442,46 7.282.000,00 3.956.000,00 2.161.000,00 l.ó61.0001 00 

0701 INVESTIMENTOS 24. 697. 000, 00 24.697. 000, 00 7.236.000,00 3.911.000,00 2.161.000,00 1.661.000, 00 

070101 TERRENOS 1.000,00 1.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

070103 EDIFÍCIOS 24.311. 000, 00 24.311.000,00 6.636.000,00 3.536.000,00 1.836.000, 00 1. 336. 000, 00 

07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 53.000, 00 53.000,00 103.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

0701030102 ARQUIVO MUNICIPAL 53.000,00 53. 000, 00 103.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 

07010302 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 4.553.000,00 4.553.000,00 1.128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 

0701030202 MUSEUS 53.000,00 53.000,00 503.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

0701030209 OUTROS 4.500.000,00 4.500.000, 00 625.000,00 125.000, 00 125.000,00 125. 000, 00 

07010304 CRECHES 800.000,00 800.000,00 300.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

07010305 ESCOLAS 18.905.000,00 18.905.000,00 5.105.000,00 3.205.000,00 1.505.000,00 1.005.000,00 

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 10.000,00 10.000, 00 100.000,00 

07010413 OUTROS 10.000,00 10.000,00 100.000,00 

070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 125.000,00 125.000,00 150.000,00 100.000,00 50. 000, 00 50.000,00 

070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 25.000,00 

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 100.000,00 100.000,00 150.000,00 100.000,00 100. 000, 00 100.000,00 

07011002 OUTRO 100.000,00 100.000,00 150.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 

070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150. 000, 00 150.000,00 150.000,00 

0702 LOCAÇÃO FINANCEIRA 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 

070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000, 00 

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 456.442,46 456.442, 46 1.000,00 

070303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 45ó. 442, 46 456.442,46 1.000,00 

07030309 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

07030313 OUTROS 455.442,46 455.442,46 

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 5.417.100,00 5.417.100,00 3.086.900,00 2.106.500,00 1.505. 500, 00 1.505.500,00 

ESTRATÉGICO 
07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 5.417.100,00 5.417.100,00 J.086.900,00 2.106.500,00 1.505.500,00 1.505.500,00 

0701 INVESTIMENTOS 5.337 .100,00 5.337.100,00 3.046.900,00 2.106.500,00 1.505. 500, 00 1.505.500,00 
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070101 TERRENOS 410.000,00 410.000,00 
010103 EDIFÍCIOS 2.241,000,00 2.241,000,00 402.000,00 2.000,00 1.000, 00 1.000, 00 

01010301 OUTROS 2.241.000,00 2.241.000,00 402.000,00 2,000, 00 1.000,00 1.000,00 

010104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 1.594,000,00 1.594.000,00 1.953. 000, 00 1.453.000,00 853,000,00 853. 000, 00 

01010406 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.594.000, 00 1.594. 000, 00 1. 953. 000, 00 1.453.000,00 853,000,00 853,000,00 

010101 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 655,600,00 555,600,00 281. 400, 00 251.000, 00 251.000,00 251.000,00 

010108 SOFTWARE INFORMÁTICO 300,500,00 300. 500, 00 300,500,00 300,500, 00 300,500,00 300,500,00 

010110 EQUIPAMENTO BÁSICO 100,000,00 100,000,00 100. 000, 00 100.000,00 100.000,00 100,000,00 

07011002 OUTRO 100,000,00 100,000,00 100. 000, 00 100. 000, 00 100,000,00 100,000,00 

010115 OUTROS INVESTIMENTOS 30.000,00 30.000,00 10.000,00 

01011501 ESTUDOS E PROJETOS 30.000,00 30. 000, 00 10. 000, 00 
0102 LOCAÇÃO FINANCEIRA 80,000,00 80.000,00 40.000,00 

010205 MATERIAL DE TRANSPORTE 80,000,00 80.000,00 40.000,00 

D7 Transferências e subsídios de capital 11.224.840, 00 11. 224,840, 00 11.188. 840, 00 10.741.840,00 10,741,840,00 10.741.840,00 
D11 Transferências de capital 11.224.840,00 11. 224. 840, 00 11.188. 840, 00 10.741.840,00 10, 141.840,00 10. 741.840, 00 
D711 Administrações Públicas 8 .321.840, 00 8.321.840, 00 8.321.840, 00 8.321.840,00 8.321.840,00 8. 321.840, 00 

01115 Administração Local 8.321.840,00 8.321.840,00 8.321.840,00 8.321.840,00 8.321.840,00 8.321.840,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 8.321.840,00 8 .321.840, 00 8. 321.840, 00 8,321.840,00 8 .321.840, 00 8.321.840,00 

0201 PRESIDENCIA 8.321.840,00 8.321.840,00 8,321.840, 00 8.321.840, 00 8.321.840,00 8.321.840,00 

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 8,321.840, 00 8.321.840,00 8. 321.840, 00 8 .321.840, 00 8.321.840,00 8.321.840,00 

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 8. 321.840, 00 8. 321.840, 00 8,321.840, 00 8.321.840,00 8.321.840, 00 8.321.840,00 

080501 CONTINENTE 8.321.840,00 8.321.840,00 8,321.840,00 8.321.840,00 8.321.840,00 8.321.840,00 

08050102 FREGUESIAS 1,821.840, 00 1,821.840,00 7,821.840, 00 1,821.840, 00 1,821.840, 00 1,821.840,00 

0805010201 MELHORAMENTOS l.39ó, 840, 00 1.395,840,00 1.396.840,00 1.396.840,00 1.396. 840, 00 1.396. 840, 00 

0805010202 SEDES DE JUNTAS E CENTROS 2.100,000,00 2.100,000,00 2.100,000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100,000,00 

CÍVICOS 
0805010204 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE 500,000,00 500.000,00 500.000,00 500. 000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 

TRANSPORTE 
0805010206 VIAÇÃO RURAL 2.250.000,00 2.250.000,00 2,250,000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250,000,00 

0805010201 PAVILHÕES DESPORTIVOS 100,000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100,000,00 100.000,00 

0805010208 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 1.415,000,00 1.475.000,00 1.475.000,00 1.415,000,00 1.415.000,00 1.415.000,00 

08050108 OUTROS 500.000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00 500. 000, 00 

D112 Entidades do Setor não Lucrativo 2.803.000,00 2.803.000,00 2.767.000,00 2.320.000, 00 2.320.000,00 2,320.000,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 2.803,000,00 2.803.000,00 2,161.000,00 2.320,000, 00 2.320.000,00 2.320, 000, 00 

02D1 PRESIDENCIA 450,000, 00 450.000,00 250.000,00 250. 000, 00 250.000,00 250. 000, 00 

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 450.000,00 450. 000, 00 250.000,00 250.000, 00 250,000,00 250.000,00 

0801 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 450.000,00 450.000,00 250.000,00 250.000, 00 250.000,00 250.000,00 

080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 450,000,00 450.000,00 250.000,00 250.000,00 250,000,00 250,000,00 

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 

SUSTENTABILIDADE 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 20,000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 

0801 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20,000,00 20,000,00 20,000,00 

080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 

0206 DEPARTAMENTO 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 

EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI, 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 650,000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650,000,00 650. 000, 00 

0801 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 650,000,00 650.000,00 650.000,00 650. 000, 00 650.000,00 ó50. 000, 00 

080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 650.000,00 650. 000, 00 650,000,00 650,000,00 650,000,00 650. 000, 00 

02D1 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 1.698,000,00 1.698.000,00 1.847.000,00 1. 400. 000, 00 1.400.000,00 1.400.000, 00 

ESTRATÉGICO 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.698,000,00 1.698. 000, 00 1.847,000,00 1.400,000,00 1.400.000,00 1.400,000,00 

0801 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.698,000,00 1.698.000, 00 1.841.000,00 1.400.000,00 1.400.000, 00 1.400.000,00 

080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.698.000,00 1.698. 000, 00 1.847,000,00 1.400,000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 

0114 Outras 100,000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100,000,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 100,000,00 100.000,00 100,000,00 100. 000, 00 100,000, 00 100.000,00 

0201 PRESIDENCIA 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100,000,00 100.000, 00 100.000,00 

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 100,000,00 100.000,00 100.000,00 100,000,00 100,000,00 100,000,00 

0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 100,000,00 100,000,00 100.000,00 100. 000, 00 100.000, 00 100. 000, 00 

FINANCEIRAS 
080101 PÚBLICAS 100. 000, 00 100,000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,000,00 

08010101 EMP. PÚBLICAS MUNICIPAIS E 100,000,00 100,000, 00 100.000,00 100,000,00 100,000, 00 100,000,00 

INTERMUNICIPAIS 
D8 Outras despesas de capital 51.300, 00 51.300, 00 51.300,00 51.300, 00 51.300, 00 51.300, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 51.300, 00 51.300,00 51.300, 00 51.300, 00 51.300, 00 51.300,00 

0201 PRESIDENCIA 50 .100, 00 50,100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50,100, 00 
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li OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50 .100, 00 50.100,00 50.100,00 

1102 DIVERSAS 50.100,00 50.100,00 50 .100, 00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 

110201 RESTITUIÇÕES 1001 00 1001 00 1001 00 1001 00 1001 00 1001 00 
110299 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 200, 00 200,00 200,00 200, 00 200, 00 200,00 

li OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2001 00 200, 00 200,00 200, 00 200,00 200,00 

1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200, 00 200,00 200,00 

110201 RESTITUIÇÕES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

1102 99 OUTRAS 1001 00 1001 00 1001 00 100, 00 1001 00 100,00 

0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 200,00 200, 00 200,00 200, 00 200, 00 200, 00 

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200, 00 200,00 200, 00 200, 00 2001 00 
1102 DIVERSAS 200, 00 200,00 200,00 200, 00 200,00 200,00 

110201 RESTITUIÇÕES 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 1001 00 100, 00 

110299 OUTRAS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 2001 00 200,00 200, 00 200, 00 200,00 200,00 

li OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200, 00 200, 00 200,00 200, 00 200,00 

1102 DIVERSAS 200, 00 200,00 200,00 200,00 200, 00 

110201 RESTITUIÇÕES 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 

110299 OUTRAS 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 100,00 1001 

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 200, 00 200,00 200,00 2001 00 200, 00 200,00 
SUSTENTABILIDADE 

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200, 00 200, 00 2001 00 200,00 200,00 

1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200, 00 2001 00 200, 00 200100 

110201 RESTITUIÇÕES 100,00 1001 00 1001 00 100, 00 1001 00 100, 00 

110299 OUTRAS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 1001 00 1001 00 

0206 DEPARTAMENTO 200, 00 200,00 200,00 200,00 200, 00 200,00 
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI. 

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200, 00 200, 00 200, 00 200,00 200, 00 

1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200, 00 200,00 

110201 RESTITUIÇÕES 100,00 100, 00 1001 00 100, 00 1001 00 100, 00 

1102 99 OUTRAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 1001 00 
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 200,00 200, 00 200,00 200,00 200, 00 200,00 

ESTRATÉGICO 
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2001 o o 200, 00 200,00 2001 o o 200,00 2001 00 

1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200, 00 200,00 

110201 RESTITUIÇÕES 100, 00 1001 00 100, 00 100, 00 1001 00 1001 00 

110299 OUTRAS 100, 00 100, 00 1001 00 100, 00 1001 00 100, 00 

Despesa efetiva [ 4] 208. 615.3051 41 208.615.305,41 148.260.957,00 122.675.265,00 101.047.005,00 105.906.558,00 
Despesa não efetiva [ 5] 11.797.083,54 11.797.083,54 10.232.312,01 10.232.311, 97 9.468.380,03 9.379.420,47 

D9 Despesa com ativos financeiros 2.000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
02 CAMARA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

0201 PRESIDENCIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

09 ATIVOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

0908 UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 

090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
FINANCEIRAS- PÚBLICAS 

D10 Despesa com passivos financeiros 11.795.083,54 11.795.083,54 10.230.312,01 10.230.311,97 9. 466' 380103 9.317,420,47 

02 CAMARA MUNICIPAL 11.195.083,54 11.195, 083, 54 10.230.312,01 10.230,Jll,91 9.466.380,03 9.311.420,41 

0201 PRESIDENCIA 11. 195.083,54 11.795.083, 54 10.230.312,01 10.230.311,91 9.466.380,03 9,311.420, 41 

10 PASSIVOS FINANCEIROS 11.195.083,54 11.195.083, 54 10 . 230 .312, 01 10.230.311, 91 9.466.380,03 9.311.420,47 

1005 EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 8.000,000,00 8.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 

100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 8.000.000,00 8.000.000,00 6.000.000,00 6,000.000, 00 6.000.000,00 ó.000.000,00 
OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 

10050301 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 8.000.000,00 8,000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 ó,000.000,00 

1006 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 3.586.226,12 3,586.226, 12 4.230.312,01 4.230.Jll,91 3. 466.380, 03 3.317.420,41 

100ó03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 3.383.498,50 3.383.498,50 4.230. 312, 01 4.230.311,91 3.466.380,03 3.311.420,41 
OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 

100605 D. CAP. -ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL 202.721,62 202.721,62 
- ESTADO 

1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 208' 8571 42 208.857,42 
100705 ADMINISTRAÇÃO PUBLICA CENTRAL - 208.851,42 208. 851, 42 

ESTADO 
Despesa total [6] = [41 + [5] 220.412.388,95 220.412,388,95 158.493.269,01 132.907.516,97 116.515.385,03 115.285.978,41 
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ESTRUTURA DAS G.O.P. 

Unidade: E 

ANO 2026 
OBJECTIVOS 

PAM PPI TOTAL % 

01 Educação 5.376.000,00 19.176.000,00 24.552.000,00 15,91% 

0201 Cultura 4.375.500,00 2.342.000,00 6.717.500,00 4,35% 

0202 Desporto e Lazer 3.986.000,00 3.614.000,00 7.600.000,00 4,93% 

03 Coesão Social 2.677.000,00 819.600,00 3.496.600,00 2,27% 

04 Saúde 350.000,00 4.157.000,00 4.507.000,00 2,92% 

05 Habitação e urbanização 178.000,00 32.469.200,00 32.64 7 .200,00 21,16% 

06 Ciência, conhecimento e inovação 681.000,00 3.301.000,00 3.982.000.00 2.58% 

07 Protecção civil 27.000,00 305.000,00 332.000,00 0,22% 

08 Desenvolvimento económico 2.106.000,00 27 .389.000,00 29.495.000,00 19,11% 

09 Mobilidade e Vias de Comunica ção 11.955.000,00 11.955.000,00 7,75% 

10 Ambiente e qualidade de vida 1.810.400,00 8.185.392,46 9.995.792,46 6,48% 

11 Serviços Municipais 1.032.000,00 5.245.604,67 6.277.604,67 4,07% 

1201 Coesão território desenvol. Freauesias 9.459.740,00 9.459.740,00 6,13% 

1203/04 Transferências entre administra ções 3.289.937,00 3.289.937,00 2,13% 

13 Activos financeiros 2.000,00 2.000,00 0,00% 

TOTAL 35.350.577,00 118.958.797,13 154.309.374, 13 100,00% 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : GR\NDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotaçáo : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÃNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p UE 
Código Ano Tipo Número 

Ili [2[ 13[ [4[ [5[ [ó] [J] [3] 

01 IDUC!ÇÂO 11.818,000,00 12.131.000,00 
0101 IDUC!ÇÂO BÁSICA 10.383.000,00 12.131.000,00 
0101 IS 2006 1 1 Apetrechamento digital 02Dó/070107 o 50.00•),00 
0101 OI 2007 A 38 Ação Social Escolar 02Dó/04050108 NA 400.000,00 
0101 02 2007 A 31 Transportes Escolares 02Dó/02021001 o 350.000,00 
0101 03 2001.\40 Encargos com ressoa! Auxiliar - 02Dó/oJ4050!0205 NA 150.000,00 

Cantinas 
0101 04 2007 A 41 Conselho Municipal de Educação 02Dó/040JOIOP NA 1.000,00 
DIOI o~ 2007 A 42 Despesas cantinas/economato o 1.025.000,00 
0101 05 2007 A 42 Despesas cantinas/economato 02Di/02D104 150.000,00 
0101 05 2007 A 42 Despesas cantinas/economato 02Di/020106 815.000,00 
0101 Oó 2007 A 43 Despesas funcionamento Escolas e J, 02Dó/04050!08 o 1.250.000,00 

Infância 
0101 22 2002 I ~g Requalificação da Rede Equipamentos 02Dó/é7010305 E 2.400.00é,OO 

Escolares 
DIOI 23 2002 I Equipamento e Apetrechamento 02Dó/07011D02 o 100.000,00 
ü!OI 24 2002 I 100 Aquisição de Terrenos 02Dé/010101 o 1.000,00 
0101 03 2011 A 1 Projeto Educati',o Municipal 020ó/é4050IOP NA 25.000,00 
0101 OI 2017 .\ 6 Apoio Logístico Cantinas 02Dó/020220 o 400.000,00 
0101 02 201! A 3 MEDIDAS HACCP 02Dó/02022S o 5.000,00 
0101 04 201!1 EO Requalificação e Ampliação da 02Dó/07010J05 E 200.000,00 

Escola Básica e Jardim de Infãnc1a 
do Meio - Areosa 

0101 02 202012 EE 2/3 Abelheira 02Dó/07010305 E 2.m.000,00 8.355.000,00 
0101 01 2020 A 1 Programa Leite Escolar 02Dó/04050108 NA 100.000,00 
0101 04 2023 I 21 Requalificação Escola Básica Dr. 02Dó/010!0305 E 839.500,00 2.310.500,00 

Pedro Barbosa 
0101 05 2023 ! 22 Requalificação Escola Básica da Foz 020ó/01010305 & 1.000,00 

do Neiva, Castelo do Neiva 
0101 OI 2024 A 1 Plano Promoção do Sucesso Educativo 02Di/020221 NA 23.500,00 lól.500,00 

- Schollt\11 - 2.0 
"101 02 2024 I 1 Escola Bãsica e Secundária de Arga 02Dó/01010305 E 1.000,00 

e Lima, Lanheses, Viana do Castelo 
0101 03 2024 I 1 Ampliação e Requalificação da 02Dó/07010305 E 1.000,00 

Escola Básica de Portuzelo 
0101 04 2024 I 3 Requalificação e Ampliação Escola 02Dó/01010305 E 345.000,00 305.000,00 

Básica de Cabedelo, Viana do 
Castelo 

'101 05 2024 I 4 Requalificação da Escola do Carmo 020ó/07010305 E 1.00;,oo 
0101 Oií 2024 I 5 Ampliação da Escola Vila Franca 02Dó/07010305 E 1.000,00 
iilOl 01 2024 I 6 Plano Promoção do Sucesso Educativo 02D6/010107 E 11.m,oo é3.750,00 

- Scholl4All - 2.0 - Implementação 
Sala Snozeland 

0101 01 2025 A 1 Manutenção Parque Informâticc 02Dó/04050108 NA 45.000,00 
Escolas 

0101 ;1 2026 I 4 Plano Promoção do Sucesso Educativo 02Dó/070205 o 6.750,00 3P.250,00 
- Scholl4All - 2,0 - EducaBot 

0101 !llVID!OIS DISE!\/OLVX!ffi) 1.135.000,00 
CIIIRICIIL!R 

0104 05 2001 A 50 Projeto Educatl'Jo Iniciação à 02Dó/020220 o 200.000,00 
Música 

0104 08 2001 A 54 Pessoal Apoio logístico AAAF o m.000,00 
0104 os 2007 A 54 Pessoal Apoio logístico AAAF 02Dó/020220 m.000,00 
0104 08 2007 A 54 Pessoal Apoio logístico AAAF 02Dó/04010!04 225.000,00 
0104 OI 2m .1 4 AEC 02Di/0407010P NA 325.000,00 
0104 02 2014 A 10 Programa Náutica Escolar o m.000,00 
0104 02 2014 A 10 Programa Náutica Escolar 02D7/02021009 150.000,00 

[5] E - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; D - FORNEC. OU OUTROS; N.\ - NÃO APLICÁVEL Total : 11.m.000,00 12.rn.000,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA 00 C!STELO 

Considerar em «Total Previstoll o valor 
do Financiaraento Não Definido : s 

Tipo de Visualização : ,;PEN!IS C/ 1-!0VIMENTO 

Datas 
fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ES!IM. REALIZ. 2026 202; 
(Financ. {Financ. 

Definido! N./ Def. l 
EMPR Ex. PERÍODOS ANJ. PERÍODO 202\ 

1,1 1101 ili] [12] 113] [14] [15] 

13.336.044,18 4.813.281,89 21.552,000,00 
11.233.111,81 1.159.606,19 23.117.000,00 

2001/01/02 2030/12/31 9 3.490, 74 IU5!,13 50.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 ! 1.028.981,8! 346.848,13 400.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 , 2.174.233,93 101.472,31 350.êOO,OO 
2013/01/02 2030/12/31 , 333.ID0,9, 85.529,00 150.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 9 1.000, DO 
2013/01/02 2D30/12/31' 1.l3!.fl0,57 477.789,27 1.025.000,00 

150.000,00 
SJS.000, 00 

2013/01/02 2030/12/31 ! 3.067.!5ó,23 390.207, 72 1.250.000,üO 

20;,101102 2030/12/31 ! l.JI0.46S,4E 353.591,01 2.400.üOO,OO 

20;,101102 2030/12/31 ! 22S.56ó,48 1s.m,2e 100.;oo,oo 
200!/01/02 2030112/ll ! 241.2!0,00 1.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 ! 34.000,00 20.000,00 25.000,00 
2017/01/01 2030/12/31 ! 843.565,41 201.ó22,25 400.000, 00 
2011/01/02 2030/12/31 ! 34.90ó,76 llS,29 5.000,00 
201HOI/02 2029/12/31 2 52.840,53 200.000,00 

2020/01/02 2027/12/31 2 307.227,55 708.2P7,31 !1.500.000,0D 
2020/01/02 2030/12/31 ! 221.m,14 52.515,10 100.000,00 
2023/01/01 2027/12/31 2 SOUE!,34 3.650.000,00 

2013/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2014/01/01 2029/12/31 ! 110.000,00 

2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2024/01/01 2028/12/31 O 17.509,05 1.150.000,éO 

2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
20WOl/01 202P/12/31 O 75.000,00 

2025/01/01 2010/12/31 ! 45.000,0D 

2026/01/02 2028/12/31 ! 45.000,00 

2.102.129,97 683.683, 10 1.m.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 ! 201.423,40 17.116,24 200.000,0D 

2013/01/02 2030/12/31 9 421.540,l! 10~ .183, 91 m.000,00 
210.000,00 
225.êOO,OO 

2011/01/02 2030/12/31 , 555.52ó,84 Ió5.585,00 325.000,00 
2014/01/01 2030/12/31 9 770.04ó,16 328.436,49 435.000,00 

150.000,00 

ll.2SS.Sll,f0 UJ!.m,39 2Ul2.000,00 

Pág. : 1 
Ano : 2D2i 

Euros 

Pagamentos i . 1 
Total pre'llSlO 

2026 Períodos seguintes 
IJOJALI 

1 

2027 ms 2029 2Dl0 
1 

Outros 

111°•1111• .. i:2011 [li] [17] [IP[ [19] [20] 

21.552.000,00 10,761.000,00 8. 736.000,00 6.131.000,00 6.116.000,00 75.015.331,61 1 

23.117.000,00 9.326.000,00 7.301.000,00 5.296.000,00 U81.000,00 65.114.521,00 
50.000,00 50.0•)0,00 50.000,00 50.000,,)0 50 .000,00 267,;41,31 

400.000,00 400.000,0•) 400.000,00 400.000,00 400.00ê,OO 3.l75.836.v2 
350.000, 00 300.000,00 100.000,00 100.0•)0,00 100.000,00 3.325.156,24 
150.000,•JO 150.000,00 150.000,00 150.êOO,êO 150.000,00 1.159.12,,99 

1.000,00 1.000, 00 1.000,00 U00,00 1.000,00 5.000.00 
1.025.000,00 1.025.000,00 1.025.000,00 1.025.000,00 1.025.000,00 Lm.39:,S4 

150,000,00 150.000,00 150.000,00 150.0•)0,00 150.000,00 
375.000,00 m.000,00 315.000,00 m.000,00 875.000,00 

1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.éOO,OO 1.250.00é,OO 10.207,354.00 

2.400.000,00 1.000.000,0·0 l.OOé.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 .Of4. 065, ~9 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.é•lO,OO 100.000,00 104 .041, ló 
1.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 m.280,00 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 2S.OOO,OO rn.oo;,oo 

1 
400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.045.m,12 

5.000,00 5 .000, 00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 fü.022,05 
20UOO,OO 2.000.000,00 2.000.000,00 500.000,00 4.152.84,;.5j 

11.500.000,00 500.0DO,Oü lJ.015.514.Si 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 190,244,24 

3.óS0.000,DO 500.000100 U54.581,34 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

190.000,00 m.000,00 225.000,00 115.')•)0,00 -ss:r· ·1r-

1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.ü00,00 1.000,00 :.~C,0( 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0D 1.000,00 5.0!•: ar, 

!. 150.000,00 1.100.000,00 200.000,00 2.m.501,05 [ 

1.000,00 1.0;0,o,J 1.000,00 1.000,iiO 1.00;,oo 1 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

1 

75.000,00 ?5.000,0U 50.000,00 

45.000,•)0 45.000,0ô 45.000,00 45.0•)0,00 45.00•J,OO 
..... 

45.000,00 45.000,00 45.000,00 

1.IJS.000,00 1.m.000,00 l.135.000,00 1.m.000,00 l.135.000,00 9,960.813,67 

200.000,DO 200.000,0; 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.2]8,j}~. ~4 

435.000,00 m.000,00 m.oo;,oo 435.000,00 rn.000,00 2. 711.124, ló 1 

210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,QO 210.000,00 
225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 
325.000,00 m.000,00 325.000,00 325.000,-00 325.000,00 2.446.171.84 
m.000,00 435.001),00 435.000,00 435.000,QO m.000,00 

1 

3.273.m,;s 
150.000,00 150,000,001 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

24.512.000,00 10.121.000,00 e.õ96.00G,OO ,. 5g1. ooo, ~o 6.076.000,00I 1 74.m.m,49 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Flano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ.NICI./ECONÓMICA 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO LE mNA DO CASTELO 

Consideraremi<"TotalPrevistol'lovalor 
do Financiamento Não Definido : S 

Tipo de Visualizacão : .~PENAS C/ MOVIMENTO 

~ág. 
Ano: 2025 

Euro0 

Objetivo ~umero do 
projeto l Designação 

do projeto Rubrica 1 
1 Datas 1 Formaf----~----,---~-- - -+--~------, Fasef-- --~----,----------------,-----------------------

de 1 1 Inicio I Fim de REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2026 202ó 2026 Períodos seguintes 
rrinanc. (Financ. !TOTAL) 

Gru~o de Fontes de Financiamento 
1 

Pagamentos 

Totalore·nsto 

010! 
0104 
02 

ili 

0201 
020101 

020101 
020101 
()20101 
020101 
020101 
020101 

0201"1 

020101 
020101 
020101 

020101 
ú20lvl 
0201•31 
020101 
0201,JJ 

020101 

020101 
020101 
020101 
020101 
D20E·l 

020101 
020101 
020101 
020101 
020102 

~20102 
020102 
020102 

020103 
020103 

020103 

020103 
020103 
020103 

0202 
020201 

Código Ano Tipo Número 
12] 

02 
03 

01 
01 
01 
01 
05 
Oó 

01 

03 
li 
15 

20 
08 
os 
08 
01 

03 

01 
01 
01 
02 
01 

02 
03 
04 
05 

01 
ú2 
01 

01 

ll 

23 
24 
1:1 

2014 A),) 

2015 A 3 

2002AS 
2002 A 8 
20é2AS 
2002AE 
200SA4 
2015A1'J 

2002121 

2002!2, 
2004121 
201112 

2011 1 1 
2020A! 
2020!! 
202ü -~ 
2022111 

2022A2S 

201/A l 
2019 -~ 1 
201,Al 
2024 A 10 
20261 1 

2026I2 
2026! 25 
2026I26 
2026121 

2002A6 
2002!1 
2022A30 

2020!11 

202U l 45 

20251 I 
2025151 
2026A2 

131 

ProgramaNáuticaEscoiar 
Programa de Natação 1' CEB 
CULTORA DESPORIII I WER 

CULTORA 
ffiCIA!IVAS DESEIIVOLVIIIElffl) 
CUL!ORAL 
Promoção de eventos Culturais 
Promoção de eventos Culturais 
Promoção de eventos Culturais 
Promoção de eventos Culturais 
Edição Municipal 
ValorizaçaodosCaminhosde 
Santiago - Caminho Português da 
Costa 
Benefldação Museus e Núcleos 
Museologicos 
Arquivo Municipal 
Museu Artes Decorativas 
ValorizaçãodosCamrnnosde 
Santiago - Caminho Português da 
Costa 
CentE> Interpretação Estuque 
Aquisição/Apoio Edições 
Aqu1s1ção/Apo10Edicões 
Aquisição/Apoio Edições 
Reabihtação e Beneficiação do 
Patrimon10 
CandidaturaCentrnHistorico 
PatrimónioMund1alUnesco 
Descentralização Cultural 
Descentralização Cultural 

141 

0201/04010102 
0201/04010102 

02DóM020& 
02Dó/02021S 
020;102om 
OIDó/020220 
02Dó/ü20225 

Real. 

15] 

NA 

02Dó/Ol0112 

02Dó/01010301021 E 
OIDó/0101030202 E 
02Dó/010]0309 E 

02Dó/Ol0lú30202I E 
o 

02Dó/020220 
02Dó/04010101 
02Dó/010103020;I E 

02Dó/02022~ 

NA 
02Dó/0405010208 

Descentralização Cultural 102Dó/ü4070101 
ConselhoMunicipaldeCultura ü2Dii/04070101 NA 
Centro de Interpretação da História 02Dõ/07010302021 E 
do Eixo Atlântico 
Pólo de Arqueologia - Praia Norte 
Pólo Arqueológico do Alto Minho 
Estaleiro Cultural 
Centro Internacional de Educação 
APOIO A!MDI\DIS ASSOCIA!MOO 
COL!ORAL 
Atividade Regular 
Valorizar Cultura - Equipamentos 
Programa Embaixadores Cultura 
Vianense 
PAIRIIIÍllIO COL!ORAL 

02Dó/Ol010302021 E 
02Dii/0701030102 E 
02Dó/0701030102 E 
02Dó/0101030102 E 

02Dó/040l0101 
02Dó/OS0101 
02Dó/04010101 

NA 
NA 
NA 

Valorização das Aldeias de Mar - 02Dó/020225 
RibeiradeVianaeCastelodeNeiva 
RequalificacãoEnrolventelgreja 02D3/07010401 
Stº Antonio 
Requalificação da Estátua de Viana 02Dó/0701003 
ConsenaçãoCon·,entodeS. Domingos 02D3/07010203 
ValorizaçãodasAideiasdeMar- 02Dó/020225 
Culturas Mantimas CO-Lab 
DESPORIII i LAZER 
MCIA!IVAS DESEIIVOLVIIIElffl) 
DESPORTIVO 

[51 E· EMPREITADA; A· ADM. DIR.; O - FDRNEC. DIJ OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 

RG 

[ó[ 

RP 

Ili 

285.000,00 
40,000,00 

12.411.815,00 
6,024.815,00 
l.!84,000,00 

2.040.000,00 
150,000,00 
190,000,00 

1.100.000,00 
100.000,00 
15,000,00 

150.000,00 

1.000,00 
50,000,00 
1.000,00 

1.000,00 
40,000,00 
20.000,00 
20.000,00 

J 1.m.000,00 

1.000,00 

JJ0.000,00 
eo.000,00 

250.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
l.000,00 
1.000,00 

50.000,00 
1.175,000,00 

m.000,00 
ó50.000,00 
150,000,00 

265,815,00 
3.000,00 

25.000,DO 

10.000,00 
212.500,00 
15.m,oo 

6.3!3.000,00 
2.116.000,00 

UE 

[SI 

1,899,625,00 
692,625,00 

692,625,00 
9,000,00 

631.500,00 
46.125,00 

1.201.0-00,00 
1.201,0-00,00 

11.m.m,00 1 1i.m.625,oo 

EHPR 

111 

Definido) N./Def.) 

Ex, [PERÍODOS ANT. 1 PERÍODO 2025 

11 01 1111 11121 

2015/0l/Oll2030/12/3ll ! 

2013/01/0212030/12/311 ' 

2013/0l/0212030/12/311 ! 
201\101/012030/12/31 ! 

201010110212010112ml ! 

200;/0l/0212030/12/311 
2001/01/022021/12/31 
2011/01/02 2021/12/31 

201;10110212030/12/311 ·' 
2020/01/02 2030/12/31 ! 

2022/01/0212030/12/31 º 1 

2022/0l/Oll2030/12/Jll ' 

20J;/Ol/02l2030/12/3JI ' 

2024/0l/0112030/12/311 ! 
2026/01/02 2030/12/31 O 

2026/01/0212030/12/lll 
2026/01/022030/12/Jl 
2026/01/022030/12/31 
2016/01/02 2021/12/ll 

2013/01/0212030/12/lll 
2013/01/02 2030/12/31 
2022/01/012030/12/ll 

202'l/01/02l202l/12/3ll ! 

2020/06/2212021 /12/Jl I 1 

2025/01/0112021/12/31 
2025/02/01 2021/12/311 ! 
2026/01/02 2021/12/31 ! 

131 

41.533,18 
15,1!5,361,04 
6.385,534,84 
4.053,336,11 

J.010.n~,3s 

351.404,25 
1.850,00 

11.m,e1 

30ó.3S?,33 
423,04 

5.370,80 

34.415,23 

265.041,8S 

2.251,209,33 

Ull.1,2,i: 

23.320,00 

14.988,80 
lUSS,80 

8.80!.832,20 
2.296.932,49 

114] 

ó3.352,00 
5,545,250,29 
2.196.379,68 
1,342,694,16 

1.055,430,13 

2.441,10 
.200, 40 

285.000,00 
40,000,00 

14.311,500,00 
6,111,500,00 
3,984,000,00 

2.040.000,00 
150.000,00 
1!0,000,00 

1.100.000,00 
100,000,00 
15,000,00 

13.291,5el 150.000,00 

l.Q00,00 
50,000,00 
1.000,00 

1.000,00 
40,000,00 
20.000,0•) 
20.000,00 

10.431,35! 1.200.000,00 

m.sei,oo 

853,684,92 

591.594,óó 
222.5e4,15 
3~. 505, 51 

3,348,810,61 
905.415,61 

1.000,00 

330.000,00 
S0.000,00 

250,000,00 
1.000,00 
1.000,00 

l.ú•)0,00 
1.Q00,00 
l.ú•l0,00 

50.000,00 
1.115,0-00,00 

~15. 000, 00 
650.000,00 
150,000,00 

158.500,00 
12,000,00 

25,000,00 

10.000,0•) 
850,000,00 
ól.500,00 

1.600.000,00 
3.383,000,00 

115] 

m.000,00 
40,000,00 

14.311.500,00 
6.111.500,00 
3.984,000,00 

2021 
11 ~l 

2S~. 000, 00 
40,000,00 

12,665,500.00 
5,801.500,00 
3.459,000,00 

2023 
11· 

m.000,00 
40.000,00 

10.302.000,00 
4.658.000,00 
2,858.000,00 

2021 
IP[ 

2S5.000,00 
40.000,00 

9.102.000,00 
4.658.0-00,00 
2.858,000,00 

2030 
1111 

2SS. 00~, 00 
40,000,00 

9,102.000,00 
4.658,000,00 
2.858.000,00 

Outro~ 
2)1 !21 :j 311" .• '~ 1 

JE.895,lb 
11.129.611,33 
35,014.911,52 1 

21.413,031,41 

2.040,000,00 
150,000,00 
190,000,00 

1.l00,000,00 
100,000,00 
15.000,00 

2.040.ººº·ºº I 2.04º·ººº·ºº l 2.040.000,00I 2.04º·ººº·ºº 
150.000,00 150,000,00 150.000,uO 150,000,00 

IUJ6.m,o, 

150.000,00 

l.DOC,00 
50.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
40,000,00 
20.000,00 
20.000,00 

1.200,000,00 

1.000,00 

330.000,00 
80,000,00 

250.000,)0 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
l.000,00 
1.000,00 

50.000,00 
1.115.000,00 

1'0.000,00 
1.100.000,00 

150.00>J,OO 
15.000,00 

150.000,00 

1.000,00 
500.000,00 

1.000,00 

l.0•)0,00 
40,000,00 
20.001),00 
10,000,00 

i2~. 000, 00 

.. 0•)0,00 

330.000,00 
20.000,00 

250.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100.000,00 
1.800,00-0.00 

190.000,00 
l.l00,000,00 

150.000,00 
15,000,00 

150.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
40.000,00 
20,000,00 
20.000,00 

125,000,0D 

1.000,00 

330 .000, 00 
e~ .ooo, oo 

250.00G,OO 
1.000,00 
1.000,00 

l.ODê,00 
1.000,00 
l.ODG,00 

1.800.000,00 

m.ooc,oo l 1.000.000,001 1.ooo.ooo,oo 
óS0.000,00 550.000,Cnj óS0.000,00 
150,000,00 150.000,00 150,000,00 

958.500,00 
12,000,00 

25,000,00 

10,000,00 
850,,)00,00 
ól.500,00 

1,600.000,00 
3.383,000,00 

512.50-0,0-0 
21.000,GC• 

100.000,00 

100.000,00 
200.000,00 
ól.500,00 

6,864.000,00 
2.522.000,00 

5,644,000,00 
1.822,000,00 

110.000,00 
1.700.iJi}O,OO 

150,000,00 
15.000,00 

150.000,00 

1.000,00 

U•l0,00 
40,000,00 
20.000,00 
20,000,00 

125,000,00 

1.000,00 

330.QOC,OO 
90.000,00 

250.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.800,000,0-0 

1.Q00.000,00 
650,000,00 
150,000,00 

5.0H.000,00 
1.322.000,00 

1!0,000,00 
l.l00,000,00 

150,000.00 
1\,000,00 

150,000,001 

1.000.oo l 

1 

l.%é,OCI 
,,uo,,oc 
20,0QoJ,OO 
2•l.OC<,OC 

12\.000,00 

1.000,00 

]],),000,00 
20.000,JO 

250.000,001 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,DO 

1.800.000,00 

1.000,000,00 
ó50.000,00 
150,000,00 

:.o5;.m.95 
'f,01'1( 

m.H5,i: 

5.000,00 
•56.m.11 

2.!22,04 
1 

i.lO C 1 

205.m,sc 

l.l4U52,5e 

S.000,00 

1.!55.n .. 0 ~ 

~.cr::~­
,l" 

5.0Gê,CO I 
5.000,00 
,:r,., 

150.00Q,OO 
12.085,894,25 1 

l.l!J,18l,31 
4.0€4,281,39 1 

m.m,51 1 

1 
1.515,988,80 

<..___~ 161.m.so 

~ 5,000,00 

5.044,000,00 
1.322.000,00 

_;;~;::~:: ; 
23.000,001 

42.354.102,81: 
13,513.318,10 

19 .121. 57?, 52 7. 03~. ó59, 51 31. 2ó9.500, Cn) 31.2~9 .500, 00 ló.562 .500, 00 13. 394. 000, 00 

<Ç<02:::> 



Identiflcação do Objetivo : CLASSlFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
lipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CL\SSlFICAÇÂO ORGÂNICA/ECONÓHIC\ 

Grupo de Fontes de Financiamento 
ObJetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p UE 
Código Ano Tipo Número 

[][ 121 [3] [4] [5] [é] [1] [Si 

0202Dl 01 2002123 Cidade Desportiva E I.OO>J.000,00 
mm 01 2002123 Cidade Desportiva OlDl/010101 410.000,00 
D202DI OI 2002 I 13 Cidade Desportin 02D1/010ID40i 590.000,00 
020201 ;2 2002111 Equipamento e apetrechamento 0207/01011002 o 100.000,00 
0202;1 03 2003 I e Programa de Requalificação e 0201/0101040, E so.oou,oo 

Ampliação de Equipamentos 
020101 04 200,11 Piscinas Municipais - Beneficiação 0207/0101040, E 450.000,00 

/ Construção / Aquisição 
0202;1 05 200815 Construção Relvados Sintéticos 0201/0101040i E 1.000,00 
020201 19 202114 Tanque Aprendizagen Natação 020l/0101040ó E 1.000,00 

Lanheses 
020201 22 2002 A 10 Fénas Desportivas de Verão 02D1/020221 o 200.000,00 
020201 23 2002 A 23 Vencer a Idade com Saúde o 70.000,00 
020101 23 2002 A 23 Vencer a Idade com Saúde 02D1/020221 55.000,00 
020201 23 2002 A 23 Vencer a Idade com Saúde 02D1/04010102 15.000,00 
020201 21 2022 Ã 2~ Conselho Municipal de Desporto 02D1/04050101 o 1.000,00 
020201 01 2024 I 1 Pequenas intervenções no domínio da 02D3/01030202 E 50.000,00 

requalificação e modernização de 
equipamentos desportivos para 
reforço da coesão social 

020201 OI 2025111 Requalificação e Ãmpliação da 02D4/01030202 E 45.150,00 259.250,00 
Piscrna de Barroselas 

020201 02 2025112 Requalificação e Ampliação da 0204/01030202 E 24.000,00 13i.OOO,OO 
Piscina do Atlântico 

020201 03 2025 I 13 Requalificação da Piscina Frederi-:o 02D4/01030202 E 38.250,00 2ló.750,00 
Pinheiro 

mm 04 2025114 Requalificação do Campo de Jogos do 0204/01030202 E j,j,000,00 170.000,00 
Estádio Manuela Machado 

020201 Oó 2025115 Requalificação da Pista de 02D4/01030202 E 40.000,00 
Ãtletismo de Mazarefes 

020201 07 2025156 Requalificação do Pavilhão Nicolau 0204/01030202 E 30,000,00 170.000,00 
Verissimo 

020201 08 2025151 Requalificação do Pavilhão David 0204/01030202 E 16.500,00 !l.500,00 
Freitas 

020201 09 2025158 Requalificação do Favilhão de Santa 02D4/01030202 E 28.500,00 lól.500,00 
Haria Maior 

0202D2 APOIO AIMDADE ASSOCIATIVA 3.400.000,00 
DESPORTIVA 

m202 01 2001 A 32 Ãtividade Regular D201/04010102 NA 960.000,00 
020202 02 2001 A 33 Valorizar desporto - Equipamentos o 100.000,00 
020202 02 2001 A 33 Valorizar desporto - Equipamentos 02D1/020225 250.000,00 
020202 02 2001 A 33 Valorizar desporto - Equipamentos 02D1/0S010! 450.000,00 
020202 03 2001 A 34 Aquisição •1iaturas 0201/0SOlOl NA 150.000,00 
020202 04 2001 A 35 Apoio Provas Desportivas 0201/04010!02 NA 800.000,00 
020202 Oó 2020 A 41 Programa de Apoio a Atletas 02D1/04010102 NA 50.000,00 
•l20202 01 2015 A ! E11entos Vesportlvos o 800.000,00 
020202 01 2015 A 1 E1·entos Desportivos 0201/02020S 100.000,00 
020202 ül 2015 A ? Eventos Desportivos 0201/020225 100.000,00 
020203 PL!!!) OES!llVOLVllllllTO DE DESPORTO 310.000,00 
020203 04 2011 A 1 Programa Municipal de Natação o 30,,000,00 
020203 D4 2011 \ 1 Programa Municipal de Natação 0201/020221 m.000,00 
020203 04 2011 A 1 Programa Municipal de Natação 0201/04010102 ,1.000,00 
020203 01 2022 A 31 Programa DeserH'olvimento Desporto 0201/020221 D so,),00 

Natureza 
020203 01 2025.\? STANOOUl 02D7/ü20225 o 500,00 
020204 C!IITRO DE MIR 501.000,00 
íi20204 01 2010111 Marina Atlântica 0201/0101040, E 1.000,00 

[51 E - EHPREIJAOA; A - ADM. OIR.; O - FORNEC. 0/J OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 23.m.m,oo 14.6JJ.625,0D 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO 

Considerar em .-Total Previstol'I o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIH. REALIZ. 2026 202i 
!Financ. {Financ. 

Definido) N./ Def. 1 
EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO m5 

[li 10] [11] [12] llll [14] [15] 

2001/Dl/02 2030/11/31 9 93é.121,81 540.358,84 1.000.000,00 
H0.000,DO 
5?0·.000,00 

2001/01/02 2030/12/31 1 46!.4]é,48 118.07&,20 100.;oo,oo 
2001/01/02 2030/12/31 1 60.02S,2e 50.000,00 

1010/01/01 2030/12/31 1 41.255,41 19.154,11 450.000,00 

2008/01/02 2030/12/31 ! 441.185,70 1.000,00 
2021/01/01 202E/!2/31 O 1.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 1 2~1.6Ió,3~ lá~. 700, 20 200.000,00 
201]/01/02 2030/12/31 1 24 .e~1, s2 S.191,57 10.000,00 

55.000,00 
15.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 ! 1.üOO,üO 
2024/01/01 2030/12/31 ! 25.1~0, ?8 46.S53,14 50.000,00 

2025/01/01 2021/12/ll O 305.000,00 

2025/01/01 2,)21/12/31 O Jé0.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 255.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O I.1,2,35 200.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 40.000,00 

2025/09/01 2021/12/31 O 200.0,)0,00 

2025/09/01 2 021 /12 /ll : 110.000,00 

2021/09/01 2021/12/31 O 1~0. 000, 00 

6.!16.913,82 2.217.764,68 3.400.000,00 

20ll/01/02 2030/12/31 ! l.22é.613,50 ó4~ .002, 00 ~00. üi}O, 00 
2013/01/02 2030/12/Jl ? 1.00t541,4S 31~. ó51, $3 700.000,00 

250.000,00 
450.000,00 

1013/01/02 2030/12/31 e 171. 70~. 04 10. 3~ o 1 39 150.000,DO 
2013/01/02 2010/12/31 ! U45.130,24 585.342,50 100.000, DO 
2020/01/02 2030/12/31 1 17.450,00 50.000,00 
2015/01/01 2030/12/ll ! 2.104.863,56 ó92.n1,% 300.000,00 

100.000,00 
100.000,00 

330.933,89 160.319,48 310.000,00 
2017/01/01 2030/12/31 , 330.9JJ,89 150.319,48 309.000,DO 

248.000,DO 
iíl .í!OO, 00 

2022/01/01 202ó/12/31 ! 500,00 

2021/01/01 2026/12/31 ! 500,00 
4.992,00 5.310,84 507.000,00 

2010/01/02 2030/12/31 O l.íi00,00 

2S.52é.41!,82 10.J83.Ji9,34 3E.3é3.500,00 

Pág. : 3 
Ano : 202f 

Euros 

Pagamentos 1 

1 Total prensto 
2026 Períodos seguintes 

!TOTAL) 

2021 ms 202! 2030 Outrns 
[li[ [PI 11e1 [l![ 2D[ [21Jc[]]J+ ... +[20J I 

1.000.000,00 S00.000,C,!i 500.000,00 500.DOO,OO 5DO.OOO,OO U11.59ê,i5 I 
410.000,00 
590.000,00 SDO.OU0,00 50D.00ê,OO 500.uoo,;o 500.000,00 
100.000,00 100.0;0,oo IOU.OO•J,00 100.000,00 100.00;,oo 1.083.114,;& 
50.000,00 150.0•JO,Oü 150.000,00 150.;oo,;o 150.000,00 710.028,Ze 

m.000,00 200.000,00 100.000,00 200.000,00 200.000,00 1.311.2!0, lE 

l.D00,00 l.OD0,00 1.000,00 1.000,•JO 1.000,00 452.lES,10 1 
1.000,00 500.000,00 500.000,00 1.001.000,00 

200.000,00 200.000,00 200.00D,OO 200.000,00 200.000,00 J.451.ll6, 59 
70,,)00,00 10.0;0,oo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 m.095,15 
55.000,00 SS.000,00 55,00•),00 55.000,0•) 51.000,00 
15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.00D,00 
1.000, 00 1.000,00 I.OOD,00 1.000,00 1.000,00 5.rk,if 

50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 522 .044, 52 

305.000,00 100.000,00 m.000,00 j 

ló0.000,00 100.000,00 2E.OO•·,,,' 

255.000,00 100.000,00 1 355.000.00 
1 

200.000,00 lü0.000,0[• 

1 

JOI.lf2,J5 

40.000,00 100.000,00 ;.:e•,· 

,,--L--200.000,00 100.000,00 300.000,00 

ilU[,,ê[I 110.000,00 50.000,00 

190.000,00 50.000,00 240.0C•O,OO 

3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 25.451.138,50 

100.000,00 900.000,00 900.000,00 ~ºº. 000, 00 900.000,00 6.315.i15,50 
100.000,00 100.000, 00 100.000,00 700,000,00 100.000,00 4.e24.19?,11 
250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.00•),00 
450.000,00 450.000,00 fü.000,00 450.000,00 450.000,00 
150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.D•JO,OO 150.000,00 95t04~,43 
S00.000,00 eoo.000,00 SOê.000,00 SOO.C-00,00 800.00D,OO 6.rn.512.14 
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 267.450,00 

S00.000,00 E00.000,00 300.000,00 300.000,00 E00.000,00 6.191.191.52 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 1oo.,;oo,;o 100.000,00 
100.000,00 ],)0,000,00 10,J,000,00 100.•J00,00 100.00D,00 
310.000,00 320.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 2.021.253,31 
309.000,00 j>J0.000,00 JOD.000,00 30o.,JOO,OO 300.000,00 2.00D.253,Jl 
248.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.00D,OO 
ó!.000,00 50.000,00 5ê.OOO,OO 50.000,00 50.000,00 

100,00 50D,OO 

500,00 20.0;0,oo 20.500,00 
501.000,00 622.000,00 122.000,00 22.000,00 22.000,00 1.305.362,81 

1.000,•)0 1.000,0() 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.iF·.1C-

38.J;J,500,00 22.EOS.500,00 lS.917.000,00 ló.412.000,00 1s.n1.ooo,oo 151.204.58!,l, 

82 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLANO Tipo de Flano : GRANDES OPÇÕES DO Pl!ND 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS lipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
ObJetivo Número do Designação Forma 

1 

1 1 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p U E 
Códiqo .,no Tipo Número 

1 
11 111 Ili 141 Ili iól 11 1e 

020204 02 10Jü I 1\ Construção, Reabilitação e 02Dlf,j7Dl04Dó E 500.000,00 
Manutenção de Equipamentos Náuticos 

020204 03 1011 I 7 Museu do Mar 02D1/1jJOle40~ E l.OQê,00 
020104 14 2010 l 4\ Apoio Aquisição de Equ1p311:entos 0201/080701 NA 5.00ü,00 
03 COISÂO SOCIAL 2.788.100,00 708.500,00 
0301 !POJO D! SOLIDAR!!DAD! SOCIAL 1.235.10D,OO 127.500,00 
0301 01 1001 A 62 Mais Coesão Social / Mais Familia o l.100.000,00 
0301 01 1007 A 62 Mais Coesão Social / Hais Familia 01D7/010125 30.000,00 
0301 ül 1001 l 62 Mais Coesão Social / Mais Familia 01D7/040lü104 l.Olü.OOü,00 
OlOI 04 2010 A 48 Tarifa Social 0101/0401Dl01 NA 1.000,00 
0301 Oó 2010150 Apoio Jardins de Infância • Projeto (1207/04070104 NA 50.000,00 

"Ir à praia co::i a escola• 
0301 01 2001 l 6l Comissão Proteção Crianças e Jovens 01D7/04070104 NA 1.000,00 
0301 15 2020 A 1~ Plano Municipal de integração de 01Dl/010115 o 10.000,00 

Migrantes 
0301 02 20241 ! Viana Integra 0107/070107 o 3.500,00 
G301 03 1014 I 10 Inclusão Ativa 0107/070107 o 2.000,00 
ü301 04 1014 .1 • Viana Integra 0201/020115 o 18.000,00 101.000,00 
0301 05 1014 .IS Inclusão .!.tiva 0107/ü10115 o 10.000,00 
ü301 Oó 1014 A 9 Serviç@s Hôveis Prioritários - 02D7/ü10115 o 1.000,00 

Viana do Castelo 
ülOl os 1014127 Radar Social 0201/0lOlül o 14.100,00 
OlOI ;g 1015 A 10 Alto Minho 3C • Comunidade Culturas 0101/010115 o 4.500,00 25.500,00 

e Cidadania 
0303 REDE SOCIAL 5.000,00 
0303 ,jJ 200! A 2 Conselho Local de Ação Social / 0207/040501020! NA 5.000,00 

Comissões Sociais Inter·freguesias 
0305 PR(H)ÇÃO DA CIDADANIA AIIVA 90.000,00 
om ül 201! A 13 Gala de Mérito 020ó/020115 o 90.00ü,OO 
0307 !POIO JUVIN!IJDE 439.000,DO 
0307 1]1 101Z A 4 Conselho Municipal de Juventude 01D7/010215 o 10.000,00 
0301 01 20B A 5 Cartão Joi•em Hun1cipal 01D7/010215 o I.000,00 
0301 01 1020A15 Bolsas de Estudo 0201/040801 NA 20.000,00 
0301 04 1020A 16 Viana Jovens com Talento / Viana 0101/0401ü!08 NA Sü.000,00 

Jovens Empreendedores 
0307 ,JS 1010 A 1l Apoio Associatinsmo Ju'lenil 0201/0401ü104 NA 30.000,00 
030? ül 2015 A 3 Concurso HliRCA! Viana 01Dl/0401ü2 NA 10.000,00 
0307 01 2015 A 4 Plano Municipal de Juventude 01D7/ü10115 o 10.000,00 
0307 01 1016A 1 Apoio à Residência <le Estudantes 0107/0S0791 NA 292.000,00 
0308 IQIJIPAll!l!OS SOCIAIS 1.019.000,00 581.D00,00 
0301 01 1015] 4 Creches 010ó/07010l04 E 100.000,00 
ü301 01 201312 Creche Deocriste 010ó/070!D304 E 11~. 000, 00 SSl.000,00 
030! 05 1011 A 12 Valorizar a Coesão Social • 0107/0SOlOl NA 700,000,00 

Equipamentos 
0302 Oó 1012 A 2 Apoio Aquisição de Viaturas 01D7/080701 NA 100.00,;,oo 
OI SAÚDE 636.700,00 3.870.300,00 
0101 PRal!Çio DA SAIÍD! 286.700,00 3.810.300,00 
0401 01 1011114 Cento de Cuidados de Saúde 01DJ/07010l07 E IOS.000,00 I.6!1.000,êO 

Aharães / USF 
0401 Ol 1011115 Centro de Cuidados de Saúde Litoral 0201/070lü307 E 1.000,00 

Norte / USf 
0401 01 2012111 Programa de Requalificação e E 31.000,00 

Ampliação de Equipamentos 
0401 

1:: 

1011 1 11 Programa de Requalificação e 02D7/070Iü307 1.000,00 
Af!lpliação de Equiparr.entos 

0401 1012 l 21 Programa de Requalificaç~o e 01D7/07011501 30.000,00 
Ampliação de Equipamentos 

151 E - EHPREl!AOA; A· ADH. O!R.; O - fORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 17.1,3.915,00 17.034.121,0D 

PLANO PLURIANl'AI 
HUNICIPIO GE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em «Total Previsto;,1 o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Tipo de Visualização : APEN1l.S C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALl!ADO EH ESIIH. REAIIZ. 2026 202; 
1Financ. {Financ. 

Definido) N./ Oef.) 
EHPR Ex. PERÍODOS ANT. PERiODO 2025 

131 1101 1111 1111 Ili 1141 1151 

1010/01/01 2028/11/31 ! 5.Jlü,S4 500.000,üO 

2011/01/01 103Q/!1/3! : 1.000,üO 
202,)/01/02 1030/12/ll ! 4.m,oo 5.000,üO 

3.650.116,59 1.653.853,39 3,496.600,00 
2.087.118,08 654.151, 11 1.362.600,DO 

2013/01101 1030/12/ll; 2.01J.735,4l ó40.431,74 1.100.000,00 
30.000,00 

J.ü70.000,00 
2010/01/02 20l0l11/31; 1.000,00 
1020/01/01 2030/11/31 ! 3S.350,50 e. ooo, oo ó0.000, 00 

20ll/Ol/01 20l0/12/ll ! l.000,00 
2010/01/02 1030/12/Jl ! 2U61,15 20.000,00 

2014/01/01 2011/12/ll ! 3.500,00 
1014/01/01 1011/12/31 ! 1.000,00 
2014/01/01 1019/12/31 , 120.000,00 
1014/01/01 1030/12/31 9 6.316,00 10.000,00 
1014/01/01 10l0/12/31 9 1.\100,00 

1024/01/01 1021/12/31 3 14.100,00 
100S/01/11 1011/11/31 ! l0.000,00 

5.000,00 
1013/01/01 1030/11/31 ! 5.000,00 

90.000,00 
101\/01/02 20l0/11/31 ! !0.000,üO 

165.855,56 48.969,00 439.000,0D 
1018/01/01 2')]0/12/31 3 3.000,00 20,000,1]1) 
201S/OI/01 1030/12/31 ! l.000,00 
201')/01/02 1030/12/31 ; l2.101,40 1.394,00 10.000,üO 
1010/01/01 1030/12/31 ! ~9. 3~/í,26 43.925,00 50.000,,jO 

2020/01/01 2030/11/31 ! 31.151,90 1.00ü,00 l0.000,00 
2025/01/01 2030/12/31 ! 10.000,üO 
2015/01/01 10l0/!1/JI ! 2.óSü,00 10.000,00 
2016/01/02 2011/12/ll ; 29e.ooo,ü1J 

1.396.872,95 950.126,65 1.600.000,00 
1015/01/01 1030/11/31 , 150.250,75 100.000,00 
2013/01/01 1017/12/ll 1 s;~. 329, 34 700.000,00 
1013/01/02 1030/12/31 ; I.13ó.377,13 156.m,,5 100.üOO,OO 

20ll/01102 2030/11/31 1 160.m,n 73.ó53,00 100.000,00 
317.199,16 722.UD,15 1.507.000,00 

588.394,03 1.157.000,00 
2011/01/01 1011/12/31 1 588.394,03 1.300.êOO,OO 

2011/01/01 2018/12/ll O 1.000,00 

2011/01/01 2030/11/31 ! 31.000,JO 

1.000,00 

lO.D00,00 

31.!el.5SS,41 12.ó30.787,ó0 44.138.100,00 

Pág. 
~nc : 2~2f 

'. :ro: 

Pagamentos 1 

Totai pie'llStO 

2016 Períodos segurntes 
l!OTAL} 

1 

1 
1 

l 
1 1 

1027 1019 202~ 2030 

1 

Outros 
IEI jl 1181 1131 11ü] 11,. , 'l!, 1 .. • I 

500.000,00 500.0üO,OO 100.00ü,OO 
1 

1 

1.205.llê,34 

U00,00 l.QOO, 00 l.000,00 U00,00 l.OOü,OQ ~.w 
5.000,00 20.0üO,Oê 20.000,00 20.üOO,OO 10.000,00 

1 
8\. 991,00 

3.496.600,00 3.091.100,00 2.504.000,00 2.m.000,00 1.129.000,00 1 19.304.029,98 
1.362.600,00 1.308.100,00 1.268.000,00 1.213.DOO,OO 1.193.000,00 9.111.205,82 
1.100.00Q,OO l.lOO.OOO,OL1 l.lOü.000,00 1.100.000,00 l.100.000,00 e.H2.!5í,li 

30.000,00 30.00J,OO 30.000,00 30.000,GO 30.000,00 
1.010.000,00 l.070.00•),0ü l.Olü.000,00 1.070,00C,GO l.010.000,00 

J.,)00,00 J.000,00 l.OOC,00 1.000,00 1.000,00 5.m,oo 
;c,,000,00 60.000,00 5[,,000,00 óQ,,)00,00 60.000,00 m.35ü.50 

1.000,00 1.000,0ü 1.000,00 l.000,00 1.000,00 : . ~,(,' 

20.000,00 20.0üD,Oü 2ü.00ê,OO 20.000,;o 20.000,00 '. - . l '. 1 

3.500,00 ó.500,00 lü.000,00 
1.000,00 S.000,0ü lG.000,00 1 

110.000,00 ~0.000, OiJ 15.00ü,OO ~O .000, [•O m.000,00 
10.000,00 10.000,0ü 10.00ü,OO 10.000,,,) 10.00ü,OO 5€.116,00 
1.000,00 l.000,01j 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

14 .100,00 ,.m,oo 2•:•.'.iC:/•'· 
30.000,00 S,(dJ0,00 il.JO,,', 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00 15.00ê,OO 

90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 150.000,00 
90.000,00 \O.Oü0,00 90.00ü,OO ~o. ooo, 00 90.00ü,OO 450.000,00 

139.000,00 588.000,00 111.000,00 111.0DO,OO 141.000,00 1.664.824,56 
20.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 103.Q0,),00 
1.000,00 1.000,00 l.000,00 1.000, 00 1.000,00 5 .-,~ ~, 1{ 

20.000,00 20.000,00 2ü.OOO,OO 20,,JOO,OO 20.000,00 L)}j9:),~r-

so.,ioo,oo 50.0êO,OO lü.OO•J,00 50.üOO,OO 50.000,00 393.)21,2, 

30.000,00 30.000,00 3ü.00ü,OO 30.000,00 30.000,00 m.m ,90 1 

10.000,00 10.0üO,OO lü.000,00 10.000,00 10.000.00 
1 

5•: .~('. ~( 1 

10.000,00 IO.Oê0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 51.óSü,CO I 
291,,)00,00 441.000,00 745.000,0[' 

1.600.000,00 1.100.000,00 1.000.000,00 1.000,000,00 1.000,000,00 8.016:';;:6º, 1 
100.000,00 200.000,0ü 100.000,00 200,000,00 200.000,00 

1 

l.050,ao'c,70 
700.000,00 100.000,00 1. 3~~. 32~, 34 
100.000,00 700,000,00 ?[,[, . )0~. 00 7DUOO,DO 700.000,00 4.m.m,r, 

100.000,00 100.0üO,Oü lOü.000,00 100.0,)C,DOI 100.000,00 734.14,,7, 
1.507.000,00 1.002.000,00 352.000,00 351.000,00 351.000,00 1.632.909,91 
1.157.000,00 652.000,00 2.000,00 1.DOD,OD 1.D00,00 5.101.391,03 
1.300.000,00 200.000,00 1.183.394.0i 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 " 3.oo:,-, 

31.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000, üO l.OOü,00 45.CO·).Oê 

1.000,00 1.000,0ü 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

' 
30.000,00 10.000,0ü 

1 1 

44.19!.100,00 2ó.119.9DD,O•l 11.544.00ü,OO! 1Ul3.000,G•l IS.248.000,001 ;14 4~0 ;...~;,; 

~ M a ~'-



PLANO PLURIANL1!L 
MUNICI P 10 DE füNA DO CASTELO 

Páq. : 5 
1 Ano : 101, 

Identificação .jo Objetivo : CLASSlFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO Considerar em ,Total Previstoll o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO ~Jrc: 
:ipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS llpo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂIIICA/ECDNÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos 

ObJetivo Número do Designação Forma Fase l Total pre·1isto 
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIH. REALIZ. 2026 202; 2026 Períodos seguintes 

1Financ. {Financ. (TOTAL) 
Definido\ N ./ Def. 1 1 

Real. R G R P U E EMPR Ex. PERÍODOS ANI. PERÍODO 1015 
Código Ano Tipo Ntirnero 2027 202S 202!: 2030 Outros 

11] 111 ili 14] [5] [ó] [1] [!] [!] 110] [11] [12] 1131 114] [15] ili] 1111 1181 111] 110] 11'.'•)llll . , ,l!I 

0401 01 2024 I 2 Serviç@s Hóveis Prioritários - 02D7/07020~ O 12.000,00 é8.000,DD 2024/01/01 2027/12/31 9 S0.000,00 Sü.1)00,00 40.ü0•),00 12c .0(1'.,,J[· 
Viana do Castelo 

0401 01 2015 1 52 Reabilitação Centro de Saúde de 02Dl/01010301 E 53.100,00 S3UOO,OO 2025/05/01 2021/12/31 O !SS.ü00,00 SSS.000,00 100.0•)0,00 985.00ü,OC 
Barroselas 

0401 03 1015 I 53 Reabilitação Centro de Saúde de 0201/ülOIOJOl E ó0.000,00 140.000,00 2015/09/01 2021/11/31 O 1.000.0•JO,OO U00.000,00 200.00,J,OO l.20UOO,OO 1 

Darque 
0401 04 2015 1 54 Reabilitaçào Extensão de Saúde de 0201/01010301 E 21.iOO,OO JJe.400,00 2025/05/01 2021/11/31 ü 3ó0.000,00 3i0.000,00 100.000,00 460.000,00 

Lanheses 
0102 G!BIIE'III CIDADE SAUDÁVEL 110.000,00 11.660,SO 37.637,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 149.297,50 
0402 03 2001 A li Promoção da Saude e Estilos de ,,ida 0201/020215 O 10.000,00 2013/01/02 2030/12/31 ! 1.925,00 4.146,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 51.011,00 

Saudavel 
0402 &ó 2007 A 61 Estratégia Municipal Saúde 02D1/04010104 NA 20.000,00 2013/01/02 2030/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.00ü,OO 120.00ü,OC, 
0402 03 201! A 11 Projeto Mais Vida 0201/010115 O 25.000,00 2021/01/02 2030/12/31 ! 4.135,50 11.439,00 25.üOO,OO 1UOO,OO 25.000,00 25.000,00 21.000,00 15.000,00 141.114.50 
ü402 01 2022 A 25 Programa Apoio Cuidador Informal 02D7/1J20225 O 85.000,00 2022/01/01 2030/12/31 4.000,00 2.052,00 S5.0iJ0,00 S5.000,00 es.000,00 85.000,00 S:l.000,00 25.000,00 431.0:12,00 
0401 =• RIGll!RE ! SAÚDE 110 210.000,00 335.838,96 96.319,42 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 1.482.218,38 1 

0404 01 1001 A 31 serviços Especializados 02D7/010111 o 150.000,00 2013/01/02 2030/12/31 ! 15!.364,10 10.551,SO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 m.916,50 
0404 01 2010 A 12 Equipamento de Proteção Individual 02D1/020125 O 10.000,00 2013/01/02 2030/11/31 ! 115.ll2,1! 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 165.332,19 
0404 OI 2011 A 11 Vestuário de Trabalho 0201/020101 O 35.000,00 2013/01/02 2030/11/31 1 4!.3!1,H 25.Sl1,ó2 35.000,00 JS,,J00,00 35.000,00 ]5.00é,00 35.000,éO 31.000,00 250.20!,13 1 

0404 02 2011 A IS Equipamentos de Segurança e Saúde 0201/020215 O 15.000,00 1013/01/02 2030/12/31 1 11.150,36 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 86.150,Jó 
05 IIABI!AÇÃO I IIWII!AÇÃO 16.311.150,00 16.335.150,00 5. 737 .803, 74 9.101.208,48 32.617 .200,00 32. 611.200,00 25.101.000,00 9.291.000,00 1.241.000,00 1.241.000, 00 84. 963.212,22 
0501 IIABl!AÇÃO 1.538.000,00 11.092.000,00 3.801.918,15 8.893.130,68 15.630.000,00 15.630.000,00 5.910.000,00 1.520.000,00 220.000,00 220.000,00 36.255.319,13 
050101 PAiQIIE IIABil!C!om 4.468.000,00 11.012.000,00 3.737.896,95 8.887.128,16 15.560.000,00 15.560.000,00 5.900.000,00 1.150.000,00 150.000,00 150.000,00 35.835.025,11 
0~0101 13 2002 I 56 Programa de Aquisição, Construção, E 103.000,00 11.0n.OOO,OO 200~/01/02 2030/12/31 2 3.555.121,91 8.340.385,10 11.800.000,00 11.800.000,00 2ü0.000,00 100.0001 00 100.000,üi) H0.000,00 '' '·" ,-~ ,, 

Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - 1' 
Direito 

0501Dl 13 2002 1 56 Programa de Aquisição, Construção, 02D3/070101 6.000,00 ~4.000,00 100.000,00 100.000,00 100.C,OO,OO 100.00ü,OO 100.000,00 rn0.000,00 
Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - 1° 
Direito 

050101 13 20üi I 56 Programa de Aquisição, Construção, 0203/07010201 486. 000, 00 7. 614. 000, 00 8. 100.000, 00 e .100. 000, 00 500. 000, 00 
Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - 1 ° 
Direito 

050101 13 2002 I 56 Programa de Aquisição, Construção, 02D3/07010203 216.000,00 3.384.000,00 3.600.000,00 3.ô00.000,00 200.000,00 
Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - 11 

Direito , 
050101 14 2001 I 53 Estudos e projetos 01D3/01011501 O 60.000,00 1026/01/02 2021/12/31 ! ó0.000,00 i0.000,00 50.000,00 110.000,00 
050101 ü? 2022 A 3 Programa de Construção, O 50 .000, 00 2022/01/01 2030/12/31 22. 715, 04 46. 742, 45 50 .üOO, 00 50.000, 00 50 .000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50 .OOü, 00 37~. 457, 5(, 

requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais-!º Direito 

050101 01 1022 A l Programa de Construção, 02D3/010214 15.000,0G 25.000,00 25.00G,OO 25.0•J0,00 25.000,00 15.000,,JO 15.00é,OO 1 
requalificação e Valorização das 1 
Urbanizações Hunicipais-1° Direito 1 

ü~Olul 01 2022 A 3 Programa de Construção, 02D7/020204 25.000,00 25.üi}O,OO 25.000,00 25.0iH,00 25.000,00 25.000,iJO 2~.000,00 
requalificação e Valorização das 
Urbanizações Hun1cipais-l O Direito 

OSOlúl OI 1025 1 55 Programa Integrado de Habitação a 0203/01010201 E 3. i50. 000, 00 2021/09/01 2028/11/31 ! 3. 650. 000, 00 l. ó50. 000, DO 5. 000.000, 00 !. 300 .000, 00 , . 95,J. 000, 00 
Custos Controlados {Classe /tlédiai 

050102 OO!RA IIABITAÇÂO 70.000,00 64.021,50 6.302,52 70.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 420.324,02 
050102 03 2020 A 21 Estratégia Local de Habitação 02D3/020214 O 10.000,00 2020/01/02 2030/12/31 64.021,50 6.302,52 10.000,00 1C,.OOO,OO 10.000,0iJ 10.000,00 10.000,00 10,000,00 421},324.02 
0503 PL.IIIE!MEllT0 9.118.450,00 5.243.150,00 111.324,16 11.685,00 14.992.200,00 14.992.200,00 11.859.000,00 6.196.000,00 16.000,00 16.000,00 39.925.209,16 
050301 PL!!1E!IIMO 69.000,00 77.513,91 11.685,00 69.000,00 69.000,00 20.000.00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 238.198,91 
050301 04 2004 I 2 Planos / Estudos / Projetos 02DS/1J70ll50l O 10.0001 00 2010/01/02 2030/12/31 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,01) rn.000,00 50.00(•,00 
050301 Oó 2010 A lS Planos/ Estudos/ Projetos 0205/020225 O 5.000,00 2013/01/02 2030/12/31 1.72~,86 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 32.72~,3~ 

[5[ E - EMPREI!ADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OIJ OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 32.213.ilS,OD 30.304.425,00 Jó.JJS.lJó,lS 2!.ó5UJ4,10 ó2.518.100,00 i1.SIUOO,OO 33.5êU00,00 23.41!.000,00 19.m.êOO,êO !S.eJJ.000,0G 215.171.910.Sf 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLhNO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIF!CAÇÃO ORGÍ.NICA/ECONOM!CA 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em ~Total Previsto)> o valor 
do Financiamento Não Definido: S 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Pag.: t 
Ano: 2J2':: 

Euros 

GrupodeFontesdeFinanciamento Datas Pagamentos 
7 

Objetivo Número do 
projeto 

[li 
Código Ano Tipo Número 

[21 

050301 
050301 

050301 

050301 
0503Ql 
050302 

050302 
050302 
Q503ü2 

050302 

050302 

050302 
0503U2 

01 
Q2 

03 

04 
C,5 

01 
02 
03 

04 

05 

üó 
01 

0503Q2 101 
050301 
05030402 
05030402 104 

05030~ 02 1 Oó 

05030402 103 

05030402 1º4 
050 304 02 Oi 

05030402 102 

0503G402 lºl 
05030402 01 

05030103 
05030403 101 

05030403 101 

05030404 
05030404 101 

05030404 102 

05030404 lül 

05030404 112 

05030404 lºl 
050][,404 01 
0$030404 01 

05030105 

2016 1 43 
2020A14 

202()>.25 

2020!26 
2020,11 

2015 1 15 
2015 1 16 
2015 ! 11 

2015118 

201511, 

2015120 
2015121 

2019116 

2016113 

2016115 

201615 

2013110 
201g113 

2019 I 1~ 

2020113 
202311, 

2023 1 20 

2026113 

2016110 

2016121 

2011111 

2018113 

2021110 
2024 1 24 
2025111 

Designação 
do projeto Rubrica 

Formaf----~-----,-----.----+----~---, Fasef----~-----,---------------,---- --------------------, Total pre'llst.o j 
de Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2026 202ó 2026 Períodos seguintes 

[31 

Rensão / Alteração IGI 
Revisão Plano Diretor Municipal 

141 

02D5/01011501 
02D5/020214 

Real. 

151 

(FDMi 
Re·1isãoPlanoUrbani2açãodaCidadelo2os/ü20214 
(PUC, 
RensãoPlanos de Pormenor 
ARU Areas de Reabilitação Urbana 
ll!ID!D!S OPE!IAIIVAS DE PI.1Jlll.l(!N\'( 
EGISIÃO 
UOPGaeTipol-EspacoCanal 
UOPG de Tipo 2 - Áreas de expansão 
UOPG de Tipo 3 - Áreas Industriais 
e Áreas deAti•i'idades Económicas 

02D5/020214 
01D4/0202H 

02D5/01011501 
02D5/01011501 
02D5/01011501 

UOPG de Tipo 4 - Áreas Urbanas a [02D5/07011501 1 O 
Reconverter 
llOPG de Tipo 5 - Zonas 
Ambientalmente Degradadas 
UOPG de Tipo 6 - Centralidades 
UOPG de Tipo 1 - Áreas de 
Equipamentos 

02D5/01011501 1 O 

02D5/01011501 1 O 
0205/01011501 O 

HobilidadenoAcessoaoHospital lü2D5/ú7011501 l O 
IIEGEIIW.ÇÃO / REABILITAÇÃO URBANA 
!Rll/0RU-D~ 
Requalificação do Espaço Público da 02D3/07030301 E 
Zona Sul Quintado Sequeiro 
RequalificaçãodaFrenteRibeirinha02D3/ú7030301 E 
deDarqueNascente 
Interface Rodoferro·riáno de Darque 02D3/07030301 E 
-Areia !PHUS) 
Rua da Seca 
Requalificaçáo do Espaço Público 
Quintada Bouça Nascente 
RequalificacãodoEspaçoPúblico 
Quintada Bouça Poente 
Acesso Nó A22 - C.H. Darque 
Requalificação do Centro Histórico 
de Darque - 2~ Fase 
ARU/0Rll - CIDADE POlffl 

02D3/01030301 
0203/01030301 

0203/D1030301 

0203/01030301 
02D3/07030301 

Requalificação da Envol'lente Acessol02D3/07030301 1 E 
Cidade Norte 
Requalificacão Envolvente ao Viana 102D3/07030301 1 E 
S+T+ARTS 
!Rll/ORU - l'RENIE RJBEIRINIIA 
Ampliação do Centro de 02D5/01010301911 E 
Mon1t:inzação e Interpretação do 
Parque da Cidade 
RequalificacãodaFrenteRibeirinhal02D3/07030301 1 E 
aNascentedaronteEiffel 
PedonallzaçãodoLargoSanta 
Catarina 

02D3/01030301 1 E 

ParqueaaCidade-Qualificação 102D3/07030301 1 E 
En11olventePraçadeViana 
Tmünal de Cruzeiros 
CentrodeNeg0cioseCongressos 
RefuncionalizaçãodeEdificio 
Hun1dpal !ex-RTP) 
ARU/0Rll - CIIITRO BIS!llRICO 

0204/D1030313 1 E 
0203/010103019; E 
02D4/Q101030[9; E 

RG 

iól 

RP 

[11 

1.000,00 
50.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
8.000,00 

l.OOQ,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

l.OOQ,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

UE 

[81 

9.671.450,001 5.213.750,00 
1.354.000,00 

400.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

250.000,00 
m.000,00 

300.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

401.000,00 
1.000,00 

400.000,00 

566.250,00 1 183.150,00 
1.000,00 

1.000,00 

51.250,00I ISJ.150,00 

1.000,00 

1.000,00 
500.000,00 

1.000,00 

uo5.ooo,001 3.850.000,00 

EMPR 

191 

Ex. IPERÍODOSANI. 1 PERÍOD02ü25 

1101 1 [Ili [121 

2016/0I/0212030/12/311 ; 
2020/01/02 2030/12/31 ? 

2020/01/0212030/12/311 ? 

2020/0I/0212030/12/311 ? 
2020/01/01 2030/12/31 ? 

2015/0I/0112021/12/311 
2015/01/01 2021/12/31 
2026/01/012021/12/31 

2015/01/0ll2D21/12/Jll i 

2015/0I/Oll2021/12/3ll ? 

2015/0!/0112021/12/311 9 
2015/01/012021/12/31 9 

201,/0l/0212021/12/311 9 

2016/01/0212021/12/Jtl '· 

2016/01/0212030/12/311 O 

2016/01/0212030/12/311 ú 

201s,01,01l2º21,12,11I º 
201;/0l/022021/12/31 2 

201,/01/0212021/12/311 O 

2020/0!/0212030/12/311 o 
2023/01/012030/12/31 O 

2023/0l/Oll2030/12/3ll o 

2026/0l/Oll2021/12/31 

2016/01/0212030/12/311 O 

2016/0l/0212030/12/311 o 

2011/01/0212027/12/311 o 

201S/0!/0ll2030/12/31 

202]/0!/0112030/12/31 
2024/01/012028/12/Jl 
2025/01/012030/12/Jl 

Ili 

4ó.414,05 

23.310,00 

96.810,25 
14.800,00 

14.800,00 

82,010,25 

[141 

ll.ó85,00 

'Financ. (Financ, !TOTAL) 
Defin1doJ N./Oef.l 

1.000,00 
50.000,00 

1.000,00 

1.D00,00 
1.000,00 
8.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

l.000,00 

1.000,00 
1.000,DO 

1.000,00 
1Ul5.20D,OO 
1.354.000,00 

400.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

250.000,00 
400.000,00 

300.000,iJO 

1.000,00 
1.000,00 

101.000,00 
1.000,00 

400.000,00 

750.000,00 
1.000,00 

1.000,QO 

245.000,00 

1.000,QO 

1.000,00 
500.000,00 

1.000,00 

8.655.000,00 

[ISI 

U00,00 
50.000,00 

].,)00, 00 

].,)00,00 
1.000,00 
8.000,00 

1.000,00 
l.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

l.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000, 00 
1U15.200,00 
1.354.000,00 

400.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

250.000,00 
400.000,00 

300.000,00 

1.000,00 
l.000,00 

101.000,00 
1.000,00 

400.000,00 

2021 
llil 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
8.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
17.831.000.00 
2.054.000,00 

200.000,00 

1.000,00 

J.OQ0,00 

150.000,00 
900.000,00 

800.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

101.000,00 
1.000,00 

Ei0.000,00 

150.000,00 1 1.060.000,00 
l.000,00 1.000,00 

1.000,001 1.000,00 

245.000,00 55.000,üO 

1.000,00 U00,00 

2Q2S 
111' 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

6.716.000,00 
4.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.005.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,001 1.000,001 1.000,00 
500.000,00 1.00C.000,00 1.000.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

8.655.000,00I 9.205.000,DO I 3.105.000,00 

1 

2029 2030 1 

í 
Outros 

20 1 l 2[Ja[!ll+ ... +[20J 1181 11! 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

26.000,00 
4.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,QO 
!.OOC,00 

1.000,00 
1.000,00 

5.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,,JO 

5.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

26.000,00 
1.000,00 

l.00ê,OO 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1 ,.00;,',( 
112.09;,05 

$,0(,0,00 

22 .n0.~0 

5.000,0G 1 

16.000,00 

. Cü·:·, ~C 
2 . Q(,~·. 0[ 

2.000,00 

.;,OC,JC 

2.00Q,00 

2.000,00 1 
2. ,e~, ~r 

2. 0( ~, CC I 
39.671.010,25 

3.431.800,00 1 
600.000,00 

uc.co[ 

5.000.00 

400.000,00 
1.314.800,00 

:.l(ê.OC:,0[ 

,.w.cct 
'. .OG:. ~[ 

505.000,00 
5.00,j,Oú 

;cc.co1,,cr 

5.000,00 1 1 2.825.000,00 
1.000,001 ,.oc,:. i, 

1.000,0~ 00,00 

1 
1 ' 

JG,;.OG0.001 

1.00,j,001 ,.o,:.c 

1.000,00 .i<.OC 1 

1 
2.50•UOO,O~,J 

1.000,00 5.CúO,Oo'I •. 

5.ooo,oo l 21.051.010,25 [ 

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 34.m.ns,00 1 10.m.111,00 Jó. 423.320, 231 21. ó~~. ?19, 70 1 óS. OSS .100, 00 i5.0S5.100,00I 3ó.132.900,001 14.444.000,001 19.513.000,00I 18.848.000,00 _.>A : 222~ 16.m,B 1 

- ~ -_:) ··~ 

. --~ 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLANO Tipo de rlano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ]!CI./ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Ntimero do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G RP UE 
Código Ã110 Tipo Número 

Ili 121 131 141 151 iól 111 181 

05030405 03 2016 I 28 Reabilitação de Edifícios Públicos 0203/010103019! E 1.000,00 
com Valor Patrimonial 

050N405 os 2016130 Construção de Mercado Municipal 02D3/010!0303 E 3.850,000,00 3.350.000,QO 
05030405 li 2013124 Rua S. Clara 02DJ/0103030! E 1.000,00 
,:,~030405 13 2013126 Requalificação da Rua dos fornos, 02DJ/OJOJ030! E 1.000,00 

Beco Fornos e Viela das Padeuas 
05030405 15 201S 113 Requalificação de Edifícios Centro 02DJ/010103020; E 400.000,00 

Histórico • ARTE~.M 
050M05 OI 201~ 1 21 Requalificação Rua do Gontim e Av. 020J/010JQJOI E 1.000,00 

Luís de Camões 
05030405 04 202,141 Requalificação da Rua do Trigo, Rua 02DJ/010J;JOI E 5Q,OOO,OO 

Vedaria e Viela S. Domingos e Viela 
da Água 

05030405 OI 2023 l 4 A\', Combatentes da Grande Guerra 02DJ/OJOJOJOI E 300.000,00 
{•5030405 ,2 202315 Requalificação do Espaço Público da 02DJ/Ol030JOI E l.000,00 

Rua de Aveiro 
05030405 DI 2025 I 2 Praça D. Maria II 02DJ/010J030! E lü0.000,00 
05030405 02 202513 Largo 9 de abril (BC9) 02DJ/010J0301 E 100.000,00 
05030106 IRO/ORO - CIDMl! liOR'll 1.500.200, 00 J00 .000,00 
OS030405 OI 201S I 2~ Rua Eça de Queirós 02DJ/010J0301 E l01i.OOü,OO 300.000,00 
05030405 QJ 2013 I Jl Arranjo Urbanístico Envolvente à 02DJ/010J030! E 1.000,00 

Praça Alto Minho 
05030405 04 2013 I 32 Requalificação Envolvente J.I. 02D3/010JOJOI E 1.00Q,00 

Abelheira 
05030405 Oó 2018 I 3! Rua Ramalho Ortigão 02DJ/010J030! E 50.00Q,OO 
05030405 QI 2021121 Rua Martim Delgado 02D3/070JQJOI E l.OOQ,00 
05030405 Ql 202316 Requalifição da Rua da Portela de 02D)/0103Q301 E I.OOQ,00 

Cima 
0503V405 02 202J I 1 Requalificação Envolvente Bairro do 02D3/070JQJOI E l.OOQ,00 

Liceu 
05030405 03 202JI 8 Requalificação do Espaço Público do 02D3/070JOJOI E 50.00Q,OO 

Bairro do Jardim 
0503040::i 01 2025 1 5 Requalificação da Estrada de Santa 02D3/010JOJOI E 1.293.200,00 

Loua 
05030405 OI 2026114 Requalificação da Av. 25 de Abril e 02DJ/070J0301 E 1.000,00 

Passagens Desniveladas 
05030405 ü2 2026 I 15 Remodelação da Av. Capitão Gaspar 02D3/01030JOJ E 1.000,00 

de Castro e Envolvente 
OSOJ0407 IRO/ORO - ClllÃDE llM - D!RQOE 101.000,00 
05030407 01 202J I ! Requalificação Urbana 02D3/0lOJOJlJ E 1.000,00 
05030407 01 2025 I 35 Requalificação do Espaço Público da 02DJ/070J0313 E 100.000,00 

Cidade Nova 
05030108 !RII/ORO • FREffl MIRÍTDIA llllROSA J91.000, 00 910.000,00 
05030402 QI 201! 141 Requalificação do Espaço Publico do 02D3/0l030JIJ E 390.00Q,OO ,10.000,00 

Amorosa 
05030402 Q2 2011 I 42 Ciclovia Amorosa 0203/0]0JQJOI E I.OOQ,00 
05030409 !RII/ORO - !LV!RÂ!S 100.000,00 
0503[•409 OI 2020122 Requalificação Centro Civíco 02D3/QlOJOJlJ E 100.000,00 
050JOUO !RII/ORO - 8ARROS!LAS 451.000,DO 
05030410 QJ 2020125 Arranjo Urbanistico Envolvente a 02DJ/01030JlJ E 150.00Q,OO 

Estação c.r. 
05030410 Ql 202J 110 Prolongamento Rua da Lameira 02DJ/010JQJOI E 300.000,00 
05030410 01 202516 Ampliação de Auditôno 02DJ/01010!1J E l.OOQ,00 
05030Ul IRO/ORO - LIHIIESES 1.000, 00 
05030411 ;1 2020126 Requalificação do Centro Civico 02DJ/01030313 E 1.000,00 

(Largo da Feira\ 
05030113 !RII/ORII - !LV!RÂ!S SUL 1.000,00 

[5] E - EMPREIIADA; A - ADM. DIR,; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 41.946.125,00 J5,548.l15,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIP!O DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em «Total Previsto, o valor 
do Financiamento Não Definido : s 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESIIM. REALIZ. 2D26 202; 
!Financ. {Financ. 

Definido} N./ Def.) 
EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 2025 

l?I 1101 1111 1121 [Ili 1141 115] 

2016/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2016/01/02 2028/12/31 1 22.010,25 1.100.QOO,OO 
201!/01/01 20J0/12/31 O 1.000,00 
2013/01/01 20J0/!2/31 Q 1.000,QO 

2013/01/01 2028/12/31 O 400,000,00 

201;101102 20J0/12/31 Q UOO,QO 

2020/06/22 memm i 50.•)00,QO 

202J/Ol/Ol 2021/12/31 O rno.000,00 
202J/Ol/OI 20J0/12/31 O 1.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 100.000,00 
202S/01/01 2021/12/31 O 100,000,00 

1.800.200,00 
2013/01/01 2021/12/31 O 400.000,00 
2013/01/0! 2030/12/Jl O l.QOO,QO 

20!3/0I/01 2030/12/Jl O 1.000,00 

2018/0!/0I 2028/12/Jl O 50,000,QO 
2021/01/01 20J0/12/Jl Q 1.000,QO 
202J/Ol/01 20J0/12/Jl O 1.000,DO 

202J/01/01 2030/12/Jl O 1.000,00 

2023/0!/0I 202e/!2/31 : SO.Q00,00 

2025/01/01 2021 /12/Jl O 1.293.200,00 

2026/01/01 20J0/12/31 O 1.000,00 

2016/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

101.000,00 
2023/01/01 2030/12/Jl O 1.000,00 
202S/0!/0] 202e/12/31 O rno.000,00 

1.301.000,00 
2013/01/01 2028/12/31 O l.300.QOO,OO 

2013/01/01 20)0/12/JJ O 1.000,00 
100,000,00 

2020/01/02 2021 /12/Jl O 100.000,00 
451.000,00 

2020/01/02 2021/12/31 O 150.000,00 

202J/Ol/Ol 2021/12/31 O 300.000,00 
2025/01/01 2021/12/31 Q UOO,QO 

1.000,00 
2020/01/02 20J0/12/JI ; 1.000,00 

1.000,00 

3ó.505.330,4S 21.óó~.n9, 10 11.m.100,,0 

Pagamentos 

2026 
IIQTAL) 

2D21 
[J;] 

1.000,00 1.000,00 

1.100,000,00 ó.5DO.OOO,OQ 
1.000,00 1.000,0; 
1.000,00 !.OêO,OD 

400.000,00 1.600.000,00 

1.000,00 l.OQO,OQ 

50.000,00 ~00.00,), 00 

J00.000,•)0 100.000,0•j 
1.000,00 1.000,00 

100.000,00 200,000,00 
100.000,00 200.0üO,OO 

1.800.200,00 l.157.000,00 
400.000,00 500.000,00 

1.000,00 1.0,0,0; 

1.000,00 1.000,00 

50.000,00 éQ0.000,0Q 
1.000,00 1.0,0,0,) 
1.000,00 1.000,0Q 

1.000,00 1.000,00 

50.000,•)0 l.250.000,0•J 

l.29J.200,00 100.000,00 

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,0Q 

101.000,00 m.000,00 
1.000,00 1.000,00 

100.000,00 50. 000 1 00 

1.301.000,00 I.JOl.000,00 
l.300.000, 00 l.JQ0.000,0Q 

1.000,00 1.000,0; 
100.000,0D 50,000,00 
100.000,00 50.000,00 
m.000,00 1.150.000,00 
150.000,00 200.000,00 

J00.000,00 100.0Q0,00 
1.000,00 850.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,0Q 

1.000,00 1.000,00 

11,494.300,00 51.341.900,00 

Páq. • 
Ano : i'J2: 

~uros 

1 

Períodos seguintes 
: Total prens;,o 

1 

ms 202! 2030 Outros 
11211, 111, .. , 2c1 [Ili [lei [!?] 1201 

1.000,00 U00,00 1.000,00 
1 

5.QE,JO 

1.100.00Q,OO E.112,0J,J,25 
I.OOG,00 UOO,QO 1.000,00 ;.000,J( 
l.OOQ,00 1.000,00 l.OOQ,00 5.0C,- j[ 

J.OOQ.OOê,00 J.CCê.,:c:,,i 

l.OOQ,00 1.000,QO 1.000,00 
1 

5.QOoJ,00 

ó00.000,00 .. ZS·:. 

1 
1 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
400.000,00 1 

5.00Q,00 

JOQ.000,00 
JOQ.OO•j,00 

l.107.000,00 1.000,00 7.000,00 6.378.200,00 
90Q.OOQ,OO 

1.000,00 U00,00 l.QOoJ,00 5,0ê•j,J[ 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 5. ú~·'., oc 

óOO.OOD,00 l.25UOD,OO 
1.000,00 1.000,00 l.OOQ,00 5. CG~, :;e 
1.000,00 U00,00 1.00Q,00 ) . ~' .'í-

1.000,00 1.000,00 I.OOQ,00 5,00ê,00 

1.500.000,00 2.eoo.00,,00 

1.)93,200,00 1 
1 

1.000,00 1.000,00 l.OOQ,00 5.000,00 1 

1.000,00 U00,00 1.000,00 5.000,0é 1 

m.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00S.000,00 
1.000,00 I.000,00 1.000,00 5.000,00 

fü.000,00 1.000,000,00 1 

101.000,00 1.000,00 1.000,00 2.105.000,00 
10,.000,00 2.JOQ.00•),00 

U00,00 ~ 
l.OOQ,00 5.000,00 

lS0.000,00 
15UOQ,OO 

1.601.000,0D 
r r-:::::: 350.000,00 --

m.00-: • .111 
851.00Q,OO 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 
1.000,00 UOO,QO 1.00;,oo 5.00é,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

30.209.000,00 19.528.QOO,OO 13.863.00Q,OO 255.517,450,Ie 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de rlano : GR!NDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSlfICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

proJeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código A.noTipoNtirnero 

11! 121 Ili 141 151 iól 111 131 

05030413 01 2026123 Requa1ificaçã,,doEspaçoPúblico 02D]/01030313 E 1.000,00 
0501 llW!l!AÇÃO 2.025.000,00 
050103 ARRO!IIE!IIOS 1IRB!IIOS 655.000,00 
050403 G3 2002116 Arruamentos Urbanos 02D3/010JDJOI E 300.000,00 
050403 01 201613 Arruamentos / Praças Urbanas - 02D3/01030301 E 1.000,00 

Requalificação 
050403 02 201614 Rede Urbana de Ciclovias (FMUS) 02D3/01030JlJ E 1.000,00 
05om D1 2013145 Requalificação Quelha Trincheiras 02D3/01030301 E 1.000,00 
05om 01 201~ I 24 Acesso Estádio Manuela Machado/ 02D3/01030301 E 50.000,00 

RuadaLamosa 
05om 02 201~ I 25 Acesso Rotunda Avenida Mateus 02D3/01030301 E 1.000,00 

Carvalhido 
050403 01 2020!21 Via Transversal Areosa 3~ Fase 0203/01030301 E 1.000,00 
050403 jj 2026! 16 Requalificaçãodoespacopedonale 02D3/01030JlJ E 300.000,00 

ciclável entre a Av. do Cabedelo e 
a Av. Paulo VI - Darque 

050105 PARQll!S I J!RD!11S 630.000,00 
OS04üS ü1 2002193 Parqnese jardins 02D3/01030305 E 300.000,00 
0504D5 ,JI 200112, Mar,utenção Parques Lazer 02D3/07030JlJ E B0.000,00 
050106 ILIIMI1IAÇÃO PÚBLICA i IIIIIOMill!IL 210.000,00 
050406 OI 20021141 Iluminação púbh,:a e monumental 0203/01010404 o 230.000,00 
050406 01 2014 I 31 Eficiência Energética - Iluminação 02D3/01010404 E 10.000,00 

Pública 
050409 AQOISIÇÃO O! IERl!NOS 500.000,00 
05040~ 01 2002 I 115 Aquisição de terrenos 02D3/010101 NA 500.000,00 
06 CIÊNCIA, CONIIECillilllO E IWJVIÇÃO 878.000,00 3.101.000,00 
0601 ll!DE C!EH'IÍrICA MOJIIC!PIL 878.000,00 3.101.0-00,00 
0601 05 2019 A 11 Observatório de Mentorias para a 02D5/020225 o 1.000,00 

Inovação 
0601 01 201016 HUBCriativo/S+T+ARTS E ~60. 000, 00 2.640.000,00 
0601 01 201016 HUBCriati·10/S+T+ARTS 02Dó/010103020ê 560,000,00 2.640.000,00 
0601 01 201016 HllB Criativo/ S+TtARTS 02Dó/070101 
0601 01 2010! 6 HUBCriatlvo/S+T+ARTS 02Dó/010108 
0601 01 2010! 6 Hl1B Criativo / S+T+ARTS 02Dó/070ll002 
0601 02 202511 Observatório de Hentorias para a 02D3/010103020, E 1.000,00 

Inovação 
0601 03 2024A2 HUBCriativo/S+T+ARTS o 16.000,00 4ó4.000,00 
0601 03 2024 A 2 HllB Criativo / S+T+ARTS 02Dó/020213 1.000,00 4.000,00 
0601 03 2024 A 2 HUBCriativo/S+T+ARTS 02Dó/020225 15.000,00 ó0.000,00 
0601 03 2024 A 2 HllB Criativo / S+T+ARTS 020ó/04010102 S0.000,00 
0601 03 2024 A 2 HUBCriati'10/S+T+ARTS 02Dó/040102 200.000,00 
0601 03 2024 A 2 HUB Criati'lo / S+T+ARTS 02Dó/04090! 120.000,00 
0601 01 2026A3 Sustemare 0201/030101 NA 200.000,00 
07 PIIOIEÇÃO C!VIL 332.000,00 
0702 SERVIÇO l!Jli!ClPIL DE PRO'!EÇÃO CML 332.000,00 
0102 OI 2002 I 143 Veiculos e Equipamentos de Proteção 02D1/01010602 o 300.000,00 

Ci·;il 
0102 OI 2012A9 AçõesdeEmergên:ia 02D1/020225 o I.000,00 
0102 01 2013150 Sistema de Gestão ae Proteção Civil o 1.000,00 
0102 01 2018150 SisternadeGestãodeProteçãoCivil 02D1/010101 500,00 
0102 01 2018150 Sistema de Gestão de Proteção Civil 0201/010103 500,00 
,)102 01 2024 l 13 PrevençãodeRis:os2030 02Dl/010!1509 o 1.000,00 
0102 01 2025 ! lS CampusdeProtecã,c1vildoAlto 0201/0101030191 E 1.000,00 

Minho 
Gl02 •Jl 2026131 Sistema de Videovigilãnc1a 02D5/07011002 o 1.000,00 
0102 02 2026132 Base .~poio da Marinha 02D5/01010413 E 1.000,00 
0102 03 2026 A 4 Policia Municipal 02D5/020225 o 1.000,00 

15) E - EMPREI!ADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. ryJ OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 45.157.125,00 38.652.115,00 

PLANO PLUR!ANVAL 
MUNICIPIO &E VIANA DO CASTELO 

Considerar em ,Total Previsto,. o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2026 202ó 
(financ. {Financ. 

Definido) N./ Oef.) 
EMPR Ex. PERÍOOOSAN!. PER!OOOfüS 

111 1101 1111 1121 1131 1141 1151 

2026/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
1.761.561,13 796.092,80 2.025.000,00 

121.125,85 655.000,00 
2001/01/02 2030/12/31 , 421.425,85 300.000,00 
2016/01/01 2030/12/31 1 1.000,00 

2016/01/02 2030/12/31 , 1.000,00 
2013/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
20!;/01/02 2021/12/31 O 50.000,00 

2011/01/02 2030/12/31 O 1.000,00 

2020/01/02 2030/12/3! O 1.000,00 
2026/01/01 2027/12/31 O 100.000,00 

329.557,59 118.321,35 630.000,00 
2010/01/02 2030/12/31 1 222.501,52 132.375,20 300.üOO,üO 
2010/01/02 2030/12/31 1 101.05ó,01 15.452,15 330.000,00 

123.566,59 25.836,15 240.000,0-0 
2010/01/02 2030/12/31 1 100.762,85 25.336,15 230.000,00 
2014/01/01 2030/12/31, 22.803,14 10.000,00 

887.011,10 621.929,30 500.000,00 
2010/01/02 2030/12/3! 9 881.011,10 ó2U29,30 500.000,00 

637.156,62 250.'35,12 3.982.000,00 
637.456,62 250.935,12 3.982.000,00 

2W/01/02 2030/12/31 9 1.000,00 

2010/01/02 2027/12/3! 2 Jel.156,52 3.300.000,00 
3.300.000,00 

2025/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2024/01/01 2027/12/31 9 531.45ó,52 57, 7óS, ~O 430.000,00 
5.000,00 

15,000,00 
S0.000,00 

200.000,00 
:20.000,00 

2026/01/02 2025/12/31 1 200.DOO,OO 
526.717,23 332.000,00 
526.717,23 332.000,00 

2010/01/02 2021/12/31 9 2~3. 5~1, 00 300.000,00 

201J/01/02 2030/12/31 9 22S.!2ó,23 1.000,00 
2013/01/01 2030/12/31 1 1.000,00 

500,00 
500,00 

2024/01/01 2021/12/311 9 1.000,00 
2025/01/0! 2029/12/31 : 1.000,00 

1 

2026/01/01 
2030/12/3:I ' 1.000,00 
2030/12/3! O 1.000,00 
2030/12/31 9 1.000,00 

31.431.065,46 22.116.m,12 33.309.300,00 

tág. 
Ano: 202, 

Euros 

Pagamentos 1 1 

; Total pre'llsto 
2026 Períodos seguintes 

!TOTAL! 
1 

202' 2028 2021 2030 Outros 
[16] 1111 1181 1111 1201 121 113\ t .. t 2t i 

1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 
2.025.000,00 1.275.000,00 975.000,00 975.000,00 975.000,00 8.782.653,93 

655.000,00 155.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 2.116.425,85 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 J00.000,00 1.921.425,85 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.00.J,OO 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.OOG,00 ;.oo:.;c 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.00i.OC· 

50.000,00 100.000,0ü llê.Oê'.DC 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 . C1G ~-, ,:e, 

U00,00 !.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 S.~f ,M 

300.000,00 50.000,00 
1 

1~0. G~. cr 

1 

630.000,00 50-0.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1 2.657.881,94 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 100.000,DO 300.000,00 :.855.316,12 1 
330.000,00 200.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 ~02. 502, 22 
210.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 869.402,74 
230.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 151:.:i9;,J'.·1 
10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0D 20.000,00 112.%3,14 

1 
500.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 2.808.940;1º- I 
500.000,)0 200.000,00 20D.QO,J,OO 200.000,00 200.000,00 2.803.94é,4L 

3.982.000,00 912.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.788.392,04 
3.982.000,00 912.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.788.392,04 1 

1.000,,JO 1.000,00 I.000,00 1.000,[n} 1.000,00 5.000.00 

3.300.000,00 500.000,00 4.0!J.ló6,52 
3.300.000,00 500.000,00 

25.000,00 
25,000,00 
50.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 j,OG:,Qt, 

490.000,00 310.000,00 

- ~ 52 i 5.000,00 5.000,00 '-. 
15.000,00 35.000,00 

1 30.000,00 50.000,00 
200.000,00 160,000,00 
120.000,00 60.000,00 
200.000,00 20Q.00il,00 
332.000,00 1.131.00-0,0-0 1.030.000,00 l.030.000,00 30.000,00 4.019.711,23 
332.000,00 1.131.000.0-0 1.030.000,00 1.030.000,00 30.000,00 4.019.711,23 
300.000,00 100.000,00 il2.591,00 

1.000,00 l.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2D.i2LL 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ,.%0.C( 

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

1.:c:.,,- 1 I.000,00 1.000,00 
1.000,00 l.000.000,00 1.000.000,00 l.0•)0.000,01) 3.001.0üQ,OO 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0•l 1.000,00 ;.~c.r,-
1.000,00 r.ooo,oc;,

1 
1.000,00 1.000,00 I.000,00 1 

º( e or 1 
1 •.• ···.1 1.000,00 1.000,00 !.OOG,00 l.000,00 !.OOG,00 ~.:e "ir-

83.309.300,DO 5U41.9ü0,001 32.192.00D,OO 21.511.000,JO 11.846.00D.OO 
A\ 274.ls; ~ 

/ 
-. 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFIC:a.DOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 
ObJetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código Ãno Tipo NÚl'l\eIO 

Ili 121 ili 141 151 iól Ili 181 

0702 04 2026A5 UnidadesLocaisdeProteçãoCivil 02D5/040501020S NA 25.000,00 
08 DES!IIVOLVIllEll'IO ICOIIÓMJCO 6.US.825,00 23.046.175,00 
0801 !.OllAS/PARQOES illPRESARWS, 4.419.325,00 22.199.115,00 

IBDIJSIRIAIS E DE A!MDADES 
ECOIOOCAS 

iJ301 04 2002 1 6~ ParqueErnpresarialdeLanheses 02D3/07010413 E 6.000,00 
0301 Oó 2007120 Requalificação Zona Industrial de 02D3/0701"413 E 100.000,00 

Neiva 
0301 01 200115 Zona Industrial de Alvarães Sul 02D3/0701041J E 50.000,00 
0301 02 201Q I 27 Aquisição de Terrenos 02DJ/070101 NA 2.000.000,00 
0301 01 2014140 Construção/Requalificação Zonas/ 02D3/07010413 E 1.000,00 

Parques Empresanais, Industriais e 
de Atividades Económicas 

0301 ü2 2018152 Parque Empresarial Vila Fria 02D3/070104ll E 100.000,00 
OSOl 03 2013 I 53 Parque Empresarial Cardielos 02D3/07010413 E 1.000,00 
0801 o~ 2013154 ParqueEmpresanal Vale do Neiva 02D3/07010413 E 1.000,00 
0801 01 201?!28 Centro Empresarial / Incubadora - 02D3/070104ll E 1.000,00 

PEL 
0301 02 201,121 Consolidação da Rede de Incubadoras 0203/07010413 E 1.000,00 

e Aceleradoras 
0801 01 2020134 Parque Empresarial Mujães 02D3/07010413 E 1.000,00 
0801 01 2021 I 26 ÁreaEmpresarialÃl•,arães/Engenho 02D]/07010413 E 1.000,00 
0301 02 2021127 Área ~mpresarial Castelo do Neiva 02D3/07010413 E 1.000,00 
0801 03 2021128 Requalificação Area Empresanal de 02D3/0701041J E 1.000,00 

Carvoeiro 
0301 04 2021 !JS ZonalndustrialdeAlvarães-Norte 02D3/07010413 E 200.000,00 
0801 02 2022126 Portal Emprego 02D3/07010& o 1.000,00 
0301 03 2022127 Agenda 20-30 - Economia do Mar 02D3/07010413 E 1.000,00 
0801 04 2022 A 40 Agenda Mar/ Plano de Ação 02D5/ü20225 o 5.00,J,OO 
0801 01 201! 137 Requalificação Parque Empresarial 02D3/07010413 E 1.000,00 

Praia Norte 
0801 01 2020135 Nova Travessia Rio Lima-EN 203 / ZI E 895.000,00 13.SSS.000,00 

DeocristeeEN202/ALNogueira 
0801 01 2020I35 Nova Travessia Rio L1ma-EN 203 / ZI 0203/070101 180.000,00 

Deocriste e EN2(12 / ALNoguena 
0801 01 2020 ]35 Nova Travessia Rio Lima-EN 203 / ZI 0203/0703030802 115.000,00 B.585.000,üO 

DeocristeeEN202/ALNogueira 
0301 02 2020136 Nova Via Acesso Área Empresarial E 1.000.00ü,OO e.sso.000,00 

Vale do Neiva 
0301 02 2020136 Nova Via Acesso Area Empresarial 02D3/0701')1 550.000,00 

Vale do Neiva 
0801 02 2020136 Nova Via Acesso Ârea Empresarial 02D3/0703030802 450.000,00 1.550.000,00 

Vale do Neiva 
0801 03 2025All Ci-:fades Âncora para a Economia Azul 02D5/020225 o 11.325,00 ó4.115,00 

-Pladodeação 
0801 01 2026117 ZonaEmpresarialdeBarroselas 02D3/07010HJ E 100.000,00 
0802 DES!IIVOL\lll!MO E IECOOIOGIA 2.000,00 
0902 01 2013155 Centrndeln-:ubação/Aceleraçãodo 02D3/07010301 E 1.000,00 

Mar Viana Sea Business Center 
0802 01 2022!41 Centro Tecnológ1-:o em Energias e 0205/020225 o 1.000,00 

Tecnologias Oceânicas 
0803 COIISIRUÇÁO E .mmC!ÇÃO D! 50.000,00 

ll!RCADOSIFEIRAS 
0803 01 2002166 Qualificação de mercados e feiras 02D3/07010303 E 50.000,00 
0804 INTERIIACION!LIZ!ÇÃO 3.000,00 
0304 03 2020AJJ Programadelnternac1onalizaçâo 02D5/020225 o 1.000,00 
0804 01 2022 A 4 Promoção Territorial 02D5/020225 o 1.000,00 

15] E • EMPREI!ADA; A • ADM. DIR.; O • FORHEC. OU OUTROS; NA • NÃO APLICÁVEL Total: 41.115.450,00 ó0.S51.350,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em dotal Previsto~ o ,,alor Tipo de Visualização : APEN.~S C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESJIM. REALIZ. 2026 2D2ó 
ffinanc. (Frnanc. 

Definido) N./Def.} 
EMPR Ex. PERIODOSANI. PERÍOD02025 

l?I 1101 1111 112] illl 114] 1151 

2030/12/31, 25.000,00 
10.319.625,66 6.547.183,41 29.495.000,00 
8.560.313,21 6.106.613,82 26.618.500,0-0 

2007/07/01 2030/12/31 2 1.m.eu,04 8!.0i4,52 5.000,00 
2010/01/02 2030/12/31 O 21.933,8\ ,.125,01 100.000,00 

200,/0lJ,)2 2030/12/Jl O 35.2%,42 50.000,00 
2010/01/02 2030/12/31, 3.367.974,1! 12.137,08 2.000.000,00 
2014/01/01 2030/12/31, 24 .554, 4~ 1.000,00 

2018/01/01 2028/12/31 O rno.000,00 
2013/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2018/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2011/01/02 2030/12/31 O 1.000,00 

201,/01/02 2,)30112/31 9 120.128,05 1.000,00 

2020/01/02 2030/12/31 O 1.000,00 
2021/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2021/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2021/01/01 2030/12/Jl O 1.•J00,00 

2020/10/01 2028/12/31 , 12.152,43 200.000,00 
2022/01/01 2027/12/31 9 r.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 9 1.000,,)0 
2022/01/01 2025/12/31? 123,58 ~. ~50, 00 5.000,00 
2018/01/01 2030/12/31; 157.831,14 1.000,00 

2020/01/02 2025/12/31 2 501.149,52 4.048.305,11 1U30.000,00 

130.000,00 

14.300.000,00 

2020/01/02 2026/12/31 2 2.763.165,43 1.943.032,10 9.550.000,00 

550.000,00 

9.000.000,00 

2025/01/01 2021/12/31? 75.500,00 

2026/01/01 2021/12/31 O 100.000,00 
2.000,00 

2018/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 ? 1.000,00 

50.000,00 

2008/01/02 2030/12/31? 50.000,00 
3.000,00 

2020/01/02 2030/12/31 ! 1.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 9 1.000,00 

47.9'1.4JS,13 2S.S23.5ól,14 110.só;.soo,oo 

Pagamentos 

2026 
IJOTAL} 

2021 202S 
11;1 1111 

25.000,00 25.000,ool 25.000,00 
29.495.000,00 3.580.000,00 4.202.500,00 
26.618.500,00 2.186.500,00 2.911.000,00 

ó.000,00 100.000,00 100.000,00 
100.000,00 500.0GO,OO 500.000,00 

50.000,00 lê0.000,00 100.000,00 
2.000.000,00 500.000,00 500.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

100.000,00 700.000100 100.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

200.000,00 500.000,00 1.000.000,00 
1.000,00 100.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
5.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

IU30.000,00 

130.000,00 

14.JOUOO,OO 

9.550.000,00 

550.000,00 

9.000.000,00 

15.500,00 75.500,GO 

100.000,00 200.000,00 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

50.000,00 50.000,00 50.000,00 

50.000,00 50.000,üO 50.000,00 
3.000,00 3.000,00 3.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

110.5;;,300,00 57.507.400,00 35.182.000,00 

Períodossegurntes 

202! 2030 
1181 Jl?J 

25.000,00 2~. 000, 00 
2.502.500,00 2.502.500,00 
1.211.000,00 1.211.000,00 

rno.000,00 100.000,00 
500.000,00 500.000,00 

ID0.000,00 100.000,00 
500.000,00 500.000,00 

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.000,üO 1.000,00 

U00,00 1.000,00 

çr---. 
r----
1~ 

2.000,00 2.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000.00 

50.000,00 50.000,00 

50.000,00 50.000,00 
3.000,00 3.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

22.301.000,00 21.136.000,00 

Outrns 
1201 

D 

Pág, : 
Ano: 202.í 

Euros 

1 
Total previsto 

1111 l )l t .. t ,2!11 

125.000,00 
59.149.309,07 
49.464.981,09 

1.m.m,5, 
2.131.053,90 

535.296,42 1 
1.Je0.lll,2ó 

2~. 554, 49 

:.5Cú.00ê,OO 
5.0C:,Q[, 

í.OCUC 
5.000,00 

225.123,C5 

5.000,00 
5.000,00 

5.ooo,oo., 1 

5.0G(,Or 

1.112.152,43 
101.000,00 

5.000,00 
10.073,SS 

1,2.rn.11 

lé.036.054,13 

1 

-- 14.2fl.191,531 

1 

151.000,00 

lOG.000,00 1 
10.000,00 

5.000,00 

. 00·' . 1[ 

250.000,00 1 

250.000,00 1 
15.000,00 
ui:.~o 
5.000.00 

324.008.lúê,41 , 

88 



Identiflcacâo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
J;po de Ootaçào : COTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
ObJetivo Nllmero do Designação Forma 

1 
projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP 1 UE 
Código Ãno Tipo Numero 

Ili [11 [li [41 [51 [ó] 171 SI 

0304 02 1012A5 Gabinete Viana Investe- 0105/010125 o 1.000,00 
EmpreendedornaH-ora 

0805 PI.INOS Illl'EGMDOS 86.000,00 
,:aos ,:i 1010Al: ConselhoE111presarialEstratégico 0105/020115 o 1.000,00 
0305 02 1010A20 Gestb e Requalificação de Parques 0103/010110 o 85.000,00 

Empresariais 
0806 PROGIIIJ4A IMIALI!AÇÃO CMRCIO 533.000,00 817.000,00 
0306 02 2022A26 Programa Reativa Comércio 02D1/04010101 NA le0.000,00 
030; D3 1023 A l Bairros Comerciais Digitais 0201/D10225 o E2.800,00 211.100,00 
0306 01 202~ I 15 BairrosComercia1sD1g1tais o llü.100,00 5ó9.300,00 
0806 Dl 2014 !25 Bairros Comerciais Digitais 02D1/010103 55.200,00 lSU00,00 
0305 01 201411' BairrosComerciaisD1gitais 0101/01011002 115.00D,OO 385.000,00 
0801 PLANO LOGISIICO IIIIIIICIPAL 1.000,00 
0307 01 2020A3; PortoSe:o/ÁreaLogistica 02D1/D10125 o 1.000,00 
0808 IIIRIS!ll 272.500,00 
0301 O:i 2011A20 Promoção Turística 02D1/010217 o 250.000,00 
0808 01 2012.\31 Rede Municipal de Turismo 0201/010115 o 10.000,00 
me 02 2022A33 FestivalMultitemático 0201/010225 o 2.500,00 
0809 G!m!ÇÕ!! E IfflRCilmIOS 3.000,00 
0309 01 2001!13 Intercâmbios Municipais 02D1/010225 o I.000,00 
0309 01 2014 A 15 Ações Empresariais 01D1/010225 o I.000,00 
0309 02 2014!16 Ações Culturais 01D1/04010108 NA l.000,00 
0811 l«JB!llDADE 1.019.000,00 
0311 01 2010!26 Plano Mobilidade Urbana Sustentável 0205/010215 o 1.000,00 
0811 01 2014!11 Rede ae Carregamento de Veículos 0205/010225 o 1.000,00 

Elétricos 
0311 01 20l!A11 Autoridade de Mobilidaae e dos 0105/010225 o 1.000,00 

Transportes 
0311 ,jj 2011 A 34 BUS Indústria 0205/01011009 o 1.000,00 
0311 03 2015!4 Transportes - .~poio a Atividades 0103/01021009 o 315.000,00 
0311 ,J3 2014All Tu'.'iana o 100.000,00 
0311 03 2024 A 13 Tu'!iana 01D3/02011009 106.000,00 
0311 03 2014All TuV1ana 0104/01021009 494.000,00 
0311 D3 2024 A 13 Tu1/iana 02D4/010125 100.000,00 
09 l«Ji!LIDAOE E VIAS D! Ca«INICAÇÀO 6.990.500,00 4.964.500,00 
0901 CONS!R!JÇÀO O! NOVAS VIAS M1111ICIPAIS 300.000,00 
0!01 02 2019 1 31 No·10 Acesso RodoviánoPerre 0203/0103030802 E 300.000,00 
0902 l«JBILIDAOE E VIAS D! CIJIIINICAÇÀO 6.690.500,00 4.964.500,00 
090201 PREVE!lÇio E SEG1IRAllÇA IlIIOOVlÁR1A 250.000,00 
OÇ02f!l Dl 2002Illi Prevenção e segurança rodo>'iaria 0103/01010409 E 250.000,00 
090202 BEIIEFICIAÇÁO DA RIDE VIÁRIA 2.640.000,00 

MlllllCIPAL 
0~02ü2 li 1002 I 133 Inserções às Estradas Nacionais 0103/0103030802 E 40.000,00 
0?0202 13 2002I14i Requalificação de estradas e 0103/0103030802 E 2.500.000,00 

camrnhosmun1cipais 
,}~0202 01 1002111 Conservação da Rede Viária 0103/0103030E01 E 100.000,00 

Municipal 
090206 PROGR!!IA SUPRESSÃO PASSl!1EHS RÍVEL 21.000,00 
ogo206 Oó 1004 l 25 Passaqensdesn1ve1a-:1as/pedonais 0103/0]030]0] E 1.000,00 
090106 21 10Gó! 11 Terrenos 0103/010101 NA 10.000,00 
0~0206 e: 1013111 PIPAfife 0203/01030301 E 1.000,00 
0~0206 OI 1014 I 41 PIP Areosa - Além Rio 0103/01030301 E 1.000,00 
iJÇ02ü6 01 2015 I 2~ PIPBarroselas 0103/07030301 E 1.000,00 
0~0206 01 1018 1 51 PIPDarque-Ãreia 0103/07030301 E 1.000,00 
0~0206 02 2018 I 53 ReabilitaçàoApeadeiroseCasasdas 0103/07030313 E 1.000,00 

GuardasI.P. 
090206 !° l 2010! 31 PIDarque (Secaj 0103/07030301 E 1.000,00 

[5] E • EMPREITADA; A· AOM. OIR.; O· FORNEC. OIJ OUTROS; NA· NÃO APLICÁVEL Total: 54.847.950,00 ól. 6~8.350, üO 

PLANO PLURIANl1AL 
MUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO 

ConsideraremflotalPrevisto11ovalor 
do Financiamento Nâo Definido : S 

Tipo de Visualizacão : APENAS C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2016 2020 
rt inanc. !Financ. 

Definido} N./ Oef.) 
EMPR Ex. PERIOOOS ANT. PERÍ0002ê25 

[?] 11 01 [11] [11] [Ili [14] 1151 

1022/01/01 1030/11/31, U00,00 

153.305,08 36.598,65 86.000,00 
1013/01/01 2030/12/31 9 1.000,GO 
1013/01/01 1030/11/31 ! 153.305,GS 36.592,óS 35.000,00 

723.152,90 242.300,86 1.380,000,00 
1021/01/01 2030/11/31? 61ó.1!3,13 14t.ló3,15 180.000,00 
1023/01/C1 2030/11/31 ? ~5. 263, 50 95.53i,ll 3ó0.000,DO 
2024/01/01 2021/11/31 ; 1.6%,17 740.000,00 

240.000,00 
í00.000,00 

1.000,00 
1020/01/02 2030/11/31 ? 1.000,00 

101.508,56 15.645,ll 272.500,00 
2013/01/02 2030/11/31? S2. 5~0, 94 ~. 454,36 2ó0.000,00 
1021/01/01 2030/11/31, 11. 4~2, JO 6.190,18 10.000,00 
2022/01/01 2030/11/31 9 13.424,91 1.500,DO 

1.350,00 3.000,00 
1013/01/02 2030/12/31 ! I.000,00 
20H/01/0l 2030/12/31 ! 1.000,0•) 
20H/01/01 2030/12/31 , J.JS0,00 1.000,00 

113.935,85 1!6.024,94 1.019.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 e 1.000,00 
2014/01/01 2030/12/31 ! U00,00 

2018/01/02 2030/11/31, U00,00 

1011/01/01 2030/12/31, U00,00 
2015/01/01 2030/12/31; 125.624,40 79.759,04 115.000,00 
1024/05/15 2030/12/31 ! SSS.311,45 56.255,90 100.000,00 

l05.000,GO 
494.000,00 
100.000,00 

2.949.004,53 859.831,41 11.955.000,00 
300.000,00 

2011/01/01 2028/11/31 O rno.000,00 
2.949.004,53 859.831,41 l!.655.000,00 

81.634, 76 20.501,65 250.000,00 
1001/01/02 1030/11/31? 81.634,16 20.507,ó5 150.000,00 

1.648.623,06 144.811,22 2.640.000,00 

2010/01/02 1021/12/31? n.450,e3 40.000,00 
1010/01/01 1030/12/31 9 1.341.312,94 59~. 774, óó 2.500.000,00 

2010/01/01 2030/11/31 9 263. 799, 2~ 145.036,55 100.000,00 

21.000,00 
1003/01/02 2030/12/31? 1.000,00 
1001/01/01 1030/12/31? 20.000,00 
2013/01/01 1030/12/31 O 1.000,00 
1014/0!/01 1030/11/31 O U00,00 
1015/01/01 2030/11/31 O 1.000,00 
101S/Ol/Ol 1030/12/31 O 1.000,00 
2013/01/01 1030/12/31 O U00,00 

2020/01/02 1030/12/31 O 1.[nJ0,00 

51.4SO:U43,94 30.02!.45G,20 115.545.300,00 

Pagamentos 

1016 
!TOTAL) 

101' 
[li] 

1.000,00 1.000,00 

86.000,00 86.000,00 
1.000,00 1.000,00 

35.000,00 S5.0QO,GO 

1.380.000,00 332.000,00 
180.000,00 U0.001),00 
3;0,000,00 50.0DO,OO 
m.000,00 2,000,00 
240.000,00 1.0D0,00 
500.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

212.500,00 62.500,00 
260.000,00 50.000,00 
lC.000,00 10.C,00,00 
1.100,00 2.5ll0,00 
3.000,00 3.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.019.000,00 254.000,00 
1.000,00 1.000,00 
I.000,00 1.000,0G 

1.000,00 1.000,00 

I.000,00 1.000,00 
315.000,00 150.0DO,OO 
100.000,00 100.000,00 
10,.000,00 
49UOO,OO 
100.000,00 100.0DO,OO 

11.955.000,00 4.569.000,00 
300,000,00 300.000,00 
300,000,00 300.0üD,OO 

11.655.000,00 4.269.000,00 
250,000,00 250.000,00 
250.000,00 250.000,00 

2.640.000,00 l.240.000,00 

40.000,00 40.000,00 
1.500.000,00 1.000.000,00 

100.000,00 100.000,GO 

21.000,00 21.000,00 
1.000,00 l.OD0,00 

10.000,00 10.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.000,00 l.000,00 

!E.fü.300,00 60.063.900,00 

.. 

Periodossegurntes 

1029 2011 2030 
JJ' 11e1 [!? 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

86.000,00 86.000,00 86.000,00 
1.000,00 1.000,00 i.000,00 

e5.000,oo 35.000,00 SS.000,00 

330.000,00 330.000,00 330.000,00 
180.000,00 130.000,00 130.000,00 
50.000,00 50.DOO,OO 50.00D.OO 

1.000,00 l.000,00 l.000,00 
l.OOD,00 l.D00,00 1.000,00 

62.500,00 62.500,00 62.500,00 
50.000,00 ,0.000,00 50.000,00 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 

2.50ü,OO 2.500,00 1.SOD,00 
3.000,00 3.000,00 3.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.00D,00 
1.000,00 U00,00 1.000,00 
1.000,00 U00,00 1.000,00 

154.000,00 154.000,00 754.000,00 
I.000,00 U00,00 U00,00 
l.OOD,00 U00,00 l.OO•J,OG 

1.000,00 U00,00 1.000,00 

1.000,00 U00,00 1.000,00 
150.00D,OO 150.000,00 150.00D,OO 
óOQ.OOQ,00 600.000,00 óQ0.000,00 

500.000,00 500.000,00 500.000,00 
100.000,00 100.DOO,OO 100.00D,OO 

3.829.000,00 2.729.000,00 l.129.000,00 
100.000,00 
100.000,00 

3.729.000,00 2.129.000,00 1.729.000,00 
250.000,00 250,000,00 250.000,00 
250.00D,00 250.000,00 250.000,00 

l.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 

1.000.00D,00 U00.000,00 1.000.00D,OG 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 

21.000,00 27.000,00 21.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

10.000,00 10.QOO,O•l 10.000,00 
1.000,00 U00,00 l.00],0é 
1.000,00 1.000,00 L00•],0( 
l.OOD,00 l. 1}00,00 l.OC0,00 
l.OOê,00 1.000,DO l.OOG,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 ; .OOJ.OI 

37.996.50[:,00 25.515.500,00 23.850.SOD,001 

Outros 
[101 

Pág.: 1) 

~no : 2D2f 

Euro~ 

j "'::itci. pre'!lsto 

i 

[1ll•ll3]+ .. +11G] i 

1 

1 
3 

1 2 

4 

1 
J 

28 .~ 

21 
1 
l 
9 

' 
I 

1 

1 

1 

1 

)ef,•' 
345.~~tJ 

-· 7 



Identiflcação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO llpo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 

PLANO PLURIANVAL 
MUNICJP!O DE VIANA 00 CASTELO 

Considerar effl tTotal Previsto, o valor Tipo de Visualização : APEN.,s C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Objetivo Número do 

projeto 
Designação 
do projeto Rubrica r::"I J J I IniCJo I fim lr::'I REALIZADO EH IEsl!H. REALiz. l 2016 

1Financ. 
2025 

{financ. 
N./Def.J 

Ili 

090209 
0~020~ 
,]~020~ 
090210 
0?0210 
0~0210 

0~0210 
090210 
0~0210 
0~0210 
090210 
ü,0210 
10 
1001 
1001 

1001 

1001 

1001 

1001 

1001 

1001 

1001 

1001 

1001 

1002 

1001 

1002 

1002 

1002 

1002 

1002 

1001 

1001 

Código AnoTipoNúmero 

01 
ü3 

01 
02 

04 
ü1 
01 
ü1 
02 
ü1 

02 

01 

02 

ü3 

ü4 

05 

Dó 

07 

os 

09 

Dl 

01 

02 

,}3 

04 

,}5 

Oó 

ül 

111 

200?18 
200, 1 10 

1012122 
2012123 

2013123 
10021102 
10021102 
10021102 
20021102 
20021102 

1002155 

1014114 

2025I20 

2015131 

2015133 

202513, 

2015140 

2015141 

2025141 

2025143 

10161 g 

1021130 

1011131 

1011131 

1011133 

2011134 

2011 1 35 

2015121 

[3] 

PARQUES DE ESIACIOIWl!IITO 
Parques de estacionamento 
Parquedeautocaravanas 
l«IBILIDIDE 

Real. 

141 151 

0103/07010413 1 E 
0103/07010413 E 

Travessia Pedonal Rio Lima 10203/07030308021 E 
ConsolidaçàodaRededeCicloviase02D3/0703030802 E 
Ecovias 
Funi-:ularStaLuzia 
Iu'Jiana 
Tu'!iana 
TuV1ana 
Tu'Iiana 
Iu~/iana 
AIIBIEIIIE E Q\JALIDID! Oi VIDA 
SISTD!A D! !B!S!ICill!ll'IO DE !GOA 

0203/07010301 1 E 

0103/07011001 
0204/0101ü413 
01D4/ü701ü601 
0104/070107 

Ampliação / Beneficiação da Rede de 0203/07010407 E 
Abastecimento de Âguas 
Arnpliação Rede Agua do Concelho de 02D3/07010407 E 
Viana do Castelo 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/0701ü407 E 
deáguaemCarreço 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/07010~07 E 
de Água-Outeiro 
Arnpliaçàodarededeabastecirnento 102D3/07010407 1 E 
deÁgua-Hontaria 

Amp~iação da rede de abasteci.menta 102D3/07010407 1 E 
de Agua-Afife 

Ampliação da rede de abastecimento 02D3/0701[,407 E 
de Água - Me1xedo e Vilar de 
Murteda 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/07010~07 E 
de Água - Arnonde 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/07010407 E 
deÁgua-PortelaSusã 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/07010407 E 
de Água - Freixieiro de Soutelo 
SISTD!A DE ÁlrolS RESIDUAIS E 
PLUVIAIS 
Ampliação / Beneficiação da Rede de 02D3/07010402 
Águas Residuais e Pluviais 
Ã.mpliaçãoRededeÁguasresiduais 02D3/07010402 
GerazdoLima 
AmpliaçãoRededeAguasresiduais 02D3/ü70lü402 
Santa Marta, Serreleis/Cardielos e 
Torre/Vila Mou 
Rede de Águas Residuais 
Outeiro/Perre 

0203/ü701ü402 

ArnpliaçãoRededeAguasresiduais 102D3/07010402 1 E 
Alvarães 
Remodela~ão de Rede Águas Residuais 02D3/07010402 E 
Ârea Urbana 
Ampliaçãodarededeáguas I02D3/0701iJ402 1 E 
residuais em Samonde - Santa Marta 
dePortuzelo 
Ampliação da rede de águas 
residuaisemS. RoJ1ãodeNeiva 

0103/07010401 1 E 

151 E - EMPREITADA; A - AOM. OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 

R G 

lól 

RP 

111 

101.000,00 
100.00ü,OO 

I.OOü,00 
3.672.500,00 

100.00ü,OO 
100.000,00 

1.000,00 
3.411.500,00 

eso.000,00 
ó00.000,00 

1.870.500,00 
151.000,00 

5.754.212,46 
212.000,00 

lü.000,00 

170.000,00 

25.000,00 

I.OOü,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

UE 

ISJ 

1.961.500,00 

4.%4.500,00 

600.000,00 
4.3ó4.500,ü0 

1.211.550,00 
75.000,00 

75.000,00 

2.m.000,001 3.315.ooo,oo 

1.500.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

I.OOü,00 

1.000,00 

387,500,00I 1.ló2.500,00 

157.500,00 02,500,00 

50.EE3.45D,OOl óE.372.850,00 

EMPR 

]?] 

Definido} 
Ex. [PERÍODOS AN!. 1 PERÍODO 1015 

1101 1111 11121 

2010/01/0112030/11/311 ? 
200,/01/012030/11/JI ü 

2021/0l/0111029/11/311 ü 
1012/01/01 2030/11/31 ? 

2013/01/0112030/11/311 1 
2010/01/022021/11/31 2 

2008/01/0212030/12/31 

2011/01/0ll2030/11/JI 

1025/01/0ll202E/11/31I O 

1025/01/0ll102E/12/Jll ü 

1025/01/0ll1028/11/31 

1025/0I/Oll1028/12/Jl 

10251011011102s112m1 o 

1015/01/0ll101E/12/31 

1025/01/0ll101E/12/31[ O 

2015/0l/Oll101E/11/3ll O 

2016/0i/0212030/12/311 2 

201110110111030/12/311 o 

2021/0l/Oll1030/11/31I o 

2011/0I/Oll2030/11/31I O 

1011/01/0111030/12/JI 

1011/01/01110]0/12/31 

1011101101[1011/11/311 o 

1025/01/0ll1017/12/Jll ü 

13] 

57.795,31 
57.m,Jl 

1.160.951,40 

105.499,95 

461.877,69 
513.573,16 

5.931.638,41 

2.886.951,90 

2.Eló.354,55 

10.517,35 

1141 

83.586,30 
83.586,30 

10.932,24 

10. ~32, 24 

1.381.151,11 
156.631,36 

37.S43,% 

IIS.lEl,40 

101.000,00 
100.000,00 

1.000,üO 
8.637.000,00 

100.000,00 
100.000,00 

l.il00,00 
E.4Jó.ü00,00 

250.000,00 
1.100.000,üO 
5.235.000,00 

151.000,00 
9.995.192,46 

287.000,00 
10.000,00 

170.000,00 

100.üüO,üO 

1.üOO,üO 

1.000,00 

U00,00 

1.000,QO 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

356.327,56 1 5.926.000,00 

356.317,5ól 1.500.000,00 

1.000,00 

1.ü00,00 

1.000,00 

1.üOO,üO 

U00,00 

1.550.000,00 

630.000,00 

ss.58ó.5n,ss 1 3o.ó36.n7,ó6l129.256.30o,oo 

115] 

Pagamentos 

2016 
!TOTAL) 

101.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
8.637.000,00 

100.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
E.m.000,00 

350.000,00 
1.200.000,00 
5.235.000,00 

151.000,00 
9.995.792,46 

287.000,00 
10.000,00 

170.000,00 

1027 
11;1 

101.000,00 
100.0üO,OO 

Uü0,00 
2.651.000,00 
1.500.000,00 

150.000,00 

1.000,00 
1.000.0ü0,00 

1.000.0•JO,OO 

12.709.000,00 
7.800.000,00 

100.UOO,Oü 

500.000,00 

100.000,001 l.E00.000,0ü 

1.000,00 450,000,00 

1.000,00I 1.000.0üO,OO 

1.000,00 500.0üO,Oü 

102S 
1171 

101.000,00 
100.000,00 

1.00ü,00 
2.151.000,00 
1.000.00ü,OO 

150.000,00 

I.OOü,00 

1.865.000,00 
1.500.000,00 

100.000,00 

500.000,00 

30ü.00ü,OO 

JOü.OOê,00 

100.000,00 

400.00ü,OO 

1.000,00I 1.Sü0.000,00I I.OOü.000, 00 

1.000,001 1.000.000,0ü ó50.000,00 

1.000,00I 4üUJO,Oül 250.000,00 

1.000,001 450.000,00I 300.000,00 

Períodos seguintes 

102, 
llEI 

101.000,00 
100.000,üO 

1.üOO,üO 
1.151.000,00 
U00.000,00 

150.000,00 

1.000,00 

3.589.000,00 
600.000,00 
100. 000, 00 

500.üOO,.J•) 

2030 
11,1 

101.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
151.000,00 

150.000,00 

1.000,00 

3.589.000,00 
600.000,00 
100.00ü,OO 

500.000,00 

Outros 
11'} 

7 

Pág.: 11 
Ano: i,j2~ 

turos 

Total pre'flsLO 

11:1°11111 .. 11111 

616.381,61 
541.381,~l 

5.00ü,00 
15.912,883,64 

4.óOO.OOü,00 
E05.49ê,95 

m.m,;9 1 
lD.040.506,00 

45.066.585,01 
13.913.631,36 

441.e43,9i 

1.2Ee.1El,40 

2.10ü.000,00 

':SI. ~C":, -~( 

,.701.CC:, i~ 

; . 001. OO:, GG 

2.501.00ê,OO 

·.i51.0CC,CO 

óSl.000,00 

5.926.000,00 I 1.706.000,00 1 1.006.000,001 1.006.000,001 1.006.000,00 

·sur,:,oc 

13.893.279,46 

1.500.000,00I 1.000.0üO,OOI 1.000.00ü,OO 

1.000,00 

UOO, 00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.550.000,00 

,30.000,00 

1.000,0ü 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

200.000,00 

100.000,00 

1.000,00 

I.OOü,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000.000,üO 

1.000,00 

1.000,01) 

1.000,ü,) 

UOC,00 

U00,00 

1.000.00ü,OO S.732.5e2,ll 

1.000,00 15.591,35 

1.000,00 ~ 5.r.o,,;,I 

1.000,00 ~ ,é 

1.000,00 

1.000,00 

1 

5.0,·:.,,I 
S.~c~, ,r, 

l.75ê.00ü,OO 

,3~,. JG·;, i[, 1 

129.15,.300,00I JJ.910.900,00l 45.753.500,00l 2E.312.500,00l 25.70J.50ü,OO m.rn.115,21 

90 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICAOOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : OO!AÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSff!CAÇÃO ORGÍ.NICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
ObJetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p UE 
Código Ano Tipo Número 

11 121 13] 141 151 ló] 171 131 

1002 02 2025 I 22 Ãmpliaçâo -:ia rede ae âguas E 125.000,00 375.000,00 
res1dua1s em Subportela 

1002 03 2025 I 23 Ampliação da rede de aguas 0203/07010402 E 20.000, 00 ô0.000,00 
res1dua1s er:i Mazarefes 

1,02 ;4 2025 I 24 Ampliação da rede de aguas 0203/•Jl01-i402 E 20.000,00 ó0.000,DO 
residuais em Deão 

1002 ü5 2025 I 25 Ampliação da rede cte âguas 0203/0701"402 E S0.000,00 240.000,00 
residuais em Castelo do Nei·,a 

1002 O? 2025 I 27 Ampliação da rede de águas 0203/010!0402 E JOQ.000,00 100.000,GO 
res1dua1s em A1varâes e Vila rna 

1002 os 2025 I 29 Ampliacão da rede de águas 0203/07010402 E 15.000,00 45.000,00 
residuais na Rua Alminhas da Torre, 
Mujães 

1002 01 2026 I IS Ampliação da rede de águas 02D3/0l010402 E l.OOô,00 
residuais em Lanheses 

1008 EQUIP!ll!JIIOS 671.392,46 
100801 EQ!IIP!ll!JIIOS DIVERSOS 666.392,46 
1ooeo1 02 201S I 5~ Centro de Compostagem Municipal 02D5/Dl0ll002 o 100.000,00 
1008DI 03 2013 I 60 Parque E.:ológico Urbano [PEUi 02Dó/Ol030Jl3 E m.m,i; 
rnoeo1 Oó 2022 A " Parque E~olôgico Urbano de 1.'iana do 0205/020225 o 5.000,00 

Castelo !PEIJ1 
100801 OI 2025 I 2 Destacamento Territorial de Viana 02D4/0l010413 E 1.000,00 

do Castelo e rosto territorial de 
Lanheses da GNR 

100801 02 2025 A 12 Ecoponto florestal 02D5/020225 D 1.000,00 
100801 03 2025 IH Ecoponto Florestal 0201/07030313 E 102.950,00 
100801 01 2026 I 30 Centrn Hípico da Montaria 0205/01030Jl3 E 1.000,00 
100802 Rllll DI OiSER\ll!ÓRJDS l.000,00 
100802 01 2018 I 70 Observatório Litoral Norte - OLH E 1.000,00 
100802 01 2012 I 70 Observatório Litoral Norte - OLN 0205/070107 500,00 
100802 01 20!! l 70 Obsen·atório Litoral Norte - OLN 0205/07011509 500,00 
100802 02 201~ l SS ObseI\'atório Internacional da Serra 02D5/070103019\ E 1.000,00 

D'Arga 
100802 04 2018 A 25 Obsenratório Litoral Norte - OLN 0205/020225 o 1.000,00 
100802 úó 2020 A 23 Obsenatório Internacional da Serra 02D5/020225 o 1.000,00 

de Arga 
100803 Rllll OI PORIAS 00 GEOPARQOE 1.000,00 
!00803 03 2022 A , Portas do Geoparque 0205/020225 o 1.000,00 
1001 !SfflDS E PROJE'IOS 450.000,00 
l009 01 2002 I 115 Estudos/Projetos/Planos 0203/07011501 o 300.000,00 
1009 02 2022 A 3~ Estud:is/Projetos/Planos 0205/020214 o 150.00•J,OO 
1014 Pll!Gll'I. • PWD IllNICIPAL DI 695.000,00 

mc1JÇÃO OI GIS!Íll ImGRADA OI 
!WJS RIJRAIS • (PMDPCI) 

1014 04 2022 A 10 Combate a Populaç5es lnvasoras 0205/02022: o 1.000,00 
1014 [15 2022 A 11 Galerias ripicolas 0201/020225 o 1.000,00 
1014 Dl 2022 I 6 Rede Viãria Florestal (RVFI 0203/0701030802 E 75.000,00 
l014 02 2022 A 12 Silvicultura freventiva 0205/020225 o 1.000,00 
I•JH 03 2020 A 32 Rede de Faixas de Gestão de 02D5/02022: o 350.000,00 

Comoust1veis (RFGCI 
1014 04 2006 A 25 Brigadas de Sapad-nes Florestais 02D5/04070108 NA 250.000,00 
1014 iió 2022 I 1 Rede de Pontos de Agua (RPA) 0203/0lOJOJlJ E 1.000,00 
1014 01 2025 A 13 Condomínio de Aldeia 0205/020225 o 15.000,00 
1014 02 2025 I 45 Condor.únio de Aldeia E 1.000,00 
1014 02 2025 I 4: Condominio de Aldeia 0205/07010602 500,00 
1014 D2 2025 I 45 Condominio de Aldeía 0205/07030313 500,00 

[51 E· EMPREITADA; A· ADH. DIR.; O· FORNEC. OU OUTROS; NA· NÃO APLICÁVEL Total : 53.260.842,4ó 70.052.350,00 

PLANO PLURIANLIAL 
HUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO 

Considerar em dotal Previsto, o ·,alor 
do Financiamento Nâo Definido : S 

Tipo de Visualização : .~PENAS C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESl!M. REALIZ. 2026 202ó 
(Financ. (frnanc. 

Definido} N./ Def. I 
EMPR Ex. PERÍODOS AN!. PERÍODO 2025 

1,1 110] 111] [121 [])] [14] 1151 

2025/01/01 2027/12/31 O 500.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 O S0.000,00 

2021/01/01 Ml/12/31 O S0.000,0Q 

2015/01/01 2027/12/31 ' 320.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 O 1.200.000,GO 

2025/01/01 2027/12/31 O ó0.000,00 

2030/12/31 O 1.000,00 

141.946,25 664,45 671.312,46 
23.134, 14 221,40 666.392,46 

20IS/Ol/OI 2027/12/31 O 100.000,00 
2013/01/01 202;/12/31 O 455.442,46 
2022/01/01 2030/12/31 , 23.134,14 221,40 5.000,00 

2025/01/01 2•)30/12/ll D U00,00 

2025/01/01 2030/12/31 1 1.000,00 
2025/01/01 2025/12/31 ô 102.'50,00 
2026/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

118.211,51 13,05 4.000,00 
2018/01/01 2030/12/31 D uoo,oo 

500,00 
500,00 

2011/01/02 2030/12/31 , 111.rn,36 1.000,00 

2011/01/01 2030/12/31 é 221,40 43,05 l.000,DO 
2020/01/02 2030/12/31 é e~l, 75 1.000,00 

400,00 1.000,00 
2022/01/0l 2030/12/31 , 400,00 1.000,DO 

305.362,11 111.457,10 450.000,00 
2010/01/02 2030/12/31 ; 253.137, 11 119.522,18 300.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 , 52.225,80 51.BS,52 150.000,00 

1.082.918,75 411.363,72 615.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 , l l.10~, 30 1.000,00 
2022/01/0l 2030/12/31 ! 1.000,00 
2022/01/02 203ú/12/31 ! e~. 514, 9~ 1.m,12 75.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 ! 2.J,S,50 1.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 é 500.613,35 293.ó95,04 350.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 , 413.2e2,61 9~ .045, 56 250.0•)0,00 
2022/01/02 2030/12/31 : 1.000,00 
2021/01/02 2030/12/31 , 8 .3~4, 00 15.000,00 
2025/01/01 2027/12/31 2 8.415,00 1.000,00 

5•JO,OO 
500,•JO 

57.llô.8i5,46 31.220.m,53 133.Jll.6!2,46 

' 

Paqamentos 

2026 Períodos seguintes 
l!OTAL) 

2021 202S 202, 2030 
1;1 Ili [181 11,1 

500.000,00 !Gv.000,00 

S0.000,00 20.000,00 

SU00,00 20.0DO,OD 

320.000,00 50.000,00 

1 

1.200.000,00 200.000,00 

;0.000,00 10.000,0D 

1.000,00 1.000, 0(1 1.000,00 1.01)0,00 1.000,00 

671.312,46 67.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 
666.392,46 58.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 
100.000,00 50.000,00 
m.m,1; 

S.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

1.000,00 1.000,úO 1.000,00 U00,00 1.000,00 

1.000, 00 1.000,00 1.000,00 uoo,;o 1.000,00 
102.150,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 UOO,ôO 1.000,00 
4.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 
I.OOú,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

100,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
500,00 2.SOD,00 2.500,00 2.500,0•J 2.50•J,OO 

I.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,DO 1.000,00 

I.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 I.D00,00 l.000,00 

450.000,00 450.000,00 450.000,00 450,000,00 450.000,00 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 
150.000,00 150.000,0ii 150.000,00 150.000,00 150.000,00 
695.000,00 731.000,00 119.000,00 119.000,00 119.000,00 

1.000,00 1.H•0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
I.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
I.000,00 l.0•)0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

350.000,00 350.000,00 150.000,00 350.000,00 350.000,00 

25ê.OOO,OO 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 
1.000,00 1.000,00 I.OOê,00 I.D00,00 1.000,00 

15.000,00 1~. 000, 00 15.000,00 15.000,00 15.00•J,OO 
1.000,00 20.000,00 

500,00 10.000,00 
500,00 10.000,00 

133.313.692, ló JJ.577 .900, 00 46.940.500,~ 29.559.500,00 26.S94.500,00 

~ - .:;::'"1 .,,,, .~ ~ :J -z. .2:'.__-

Outrns 

2~ 

) 

1 

Pág. : 12 
.\no : m; 

Euros 

Total pre·,isto 

1 

1121 =1'.f l, .. + 2rl 

1c--J.;0, .. c• 

:c,,.oc-,o• 

1 
100.000,0C 

1 
.n:.it··,J1 

: . 4(,: .~0'.'. n1 

;;_"F .~1 

5.000,0C 

932.003,16 
112.348,60 
150.000.00 
455.442,4, 
ie.956.14 

:i. cc":•, ~e 

1 

;, ,~r,· •'í 
1 

Jtt ~~:, or 
5.001J,OO 

154.254,56 
1 21.000,00 

5.2;4,41 1
1 5.B91,l5 

5.400,00 1 

5.io;,oo 
2.726.820,61 
!.m.;5,,21 1 

854.bl,32 

5.085.28~ 

22~ 
5.000,00 

556.29~, ll 
7.393.50 

2.54Uêe,Jg 

. ~22 .1:e, 1 
'.00.')[ 

ê3.364,00 
2:.m.00 

1 

39U23.31!.4yf 

< 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICÃDOR DO PLANO llpo de Plano : GRANDES OPÇÕES 00 PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS !ioo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÀNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R P U E 
Código llno Tipo Número 

[1[ [21 [31 [IJ [51 [ó[ [11 ISJ 

1015 ~IFICIÇÀO E COISERV!ÇÀO DE 201.350,00 418.050,00 
ARlAS N!.'IUWS 

1015 OI 201, I 51 Ãrea de Paisager.i Protegida do 0205/010301 E 1.000,00 
Estuário do Lima 

1015 03 2019 A 25 Área de Paisagem Protegida do 0205/020225 o 1.000,00 
Estuário do Lima 

1015 02 2020A H Recuperação Ecológica de Áreas 0205/020225 o 10.000,00 
Classificadas 

1015 03 2022 I 3 Ações em Áreas Classificadas 0205/070301 E 1.000,00 
1015 OI 2022 I 9 Projeto Intermunicipal - Área 0205/070301 E 1.000,00 

Paisagem Protegida Serra D'Arga 
!OIS Oó 2022 I 11 Ações em Praias e na Rede 0205/0JOJ;J E 1.000,00 

Hidroqráfica 
1015 og 2022 l 42 Reabilitação das Zonas Ribeirinhas 0205/020225 o 1.000,00 
1015 OI 2024 I 16 Área de lazer do \'iveiro florestal 0205/070301 E 1.000,00 

da Montaria e da Cascata do Pincho 
1015 02 2024 I 17 Recuperação da cascata do Pereiro 02D5/0103ê! E 1.000,00 
1015 03 2024 I IS Requalificação do Poço Negro 02D5/010Jêl E 1.000,00 
I•llS êl 2021 A 3 BlueWWater - Controle, tratamento e 02D5/020225 o 2.500,00 7.500,00 

redução de m1crop1ásticos e 
Poluentes emergentes nas águas 
residuais urbanas e no ambiente 
costeiro transfronteiriço 

1015 05 2021 .\ 1 Biocosteiro - Conservação da 02D5/ê20225 o 12.500,00 ]7.500,00 
biodiversidade em habitats 
costeiros Natura 2000 
galego-portuguesa para promover e 
alcançar o desenvol'limento 
economias locais equilibradas e 
sustentáveis 

1015 Oó 2021 A 5 AOWINDE - Plano de apoio industrial 0205/020225 o 6.;oo,oo 19.800,00 
e melhoria de cadeia de valor 
ligada à energia eólica offshore na 
Eurorregião Galiza - Norte de 
Portugal 

1015 01 1025 A 5 Climax Endure 0205/020225 o 20.000,00 
1015 02 2025U AWAVES 02D5/020225 o 12.500,00 37.$00,00 
1015 03 2025A 1 DecoWaste 0205/020225 o 12.500,00 31.500,00 
1015 o~ 2025 A S OLAMUR 0205/020225 o 12.500,00 31.500,,JO 
1015 05 2025 l 11 AOFFTECH 0205/020225 o 12.500,00 31.500,00 
1015 Dó 2025 A 15 Norte+ Green - Plano ;&.ção 0205/020225 o 5.250,00 15.750,00 
1015 07 1025 I 49 AWAVES 0205/01010413 E 1.000,00 
1015 os 1025 I 4; AOFFTECH 0205/01010413 E 1.000,00 
1015 o~ 2025 I 50 Norte+ Green - Plano de Ação 02D5/,J1010113 E 62.500,00 ISl.500,êO 
1015 01 2026 I 2~ Rede de Hortas 02D5/01010413 E 1.00•),00 
1015 02 2026 AS Gestão Florestal e Agrícola 0205/01070108 NA 25.000,00 
1015 03 2026 .\, Turismo Equestre 0205/020225 o 1.000,00 
1016 ~Ir!CIÇÀO DOS ESPAÇOS 1.000,00 

l'LO!EmIS 
lOló ê2 2022 Ili Requalificação do Monte Galeão 02D5/070301 E 1.000,00 
1018 VALORIZAÇÃO Oi ÁREAS N!.'IUWS 162.000,00 
1018 üI 2002 A 31 Segurança Balnear em Praias de o 510.000,00 

Bandeira Azul 
1018 01 2002 A 34 Segurança ealnear em Praias de 0201/020225 510.000,00 

Bandeira Azul 
!•)18 OI 2002 A 34 Segurança Balnear em Praias de 0204/01070!08 50.000,00 

Bandeira Azul 

[5[ E - iMPREIIAOA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 61.039.!92,4ó 10.410.,00,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPJO OE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em ,Total Previsto) o valor Tipo de Visualização : APENllS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : s 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EH ESTIM. REALIZ. 2016 202~ 
!financ. trinane. 

Definido} N./ Def.} 
EHPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 2025 

[,[ 1101 [111 [121 [13[ 1141 [151 

307.632,59 31.159,35 625.100,00 

201)/01/02 2030/12/31 , 123.m,n 1.000,00 

201\/01/02 2030/12/31 9 lóS,00 U00,00 

2020/01/02 2030/12/31 9 lü7,g4ó, 94 10.000,00 

2022/01/01 2030/12/Jl 9 U00,00 
2022/01/01 2030/12/JI ; l.ê00,00 

2022/01/01 2030/12/31 ; 1.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 9 40.991,13 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 ! 14.HS,OJ 10.000,êO 

2024/01/01 2030/12/31 1 20, 3S~, 51 21.m,12 50.000,00 

2014/01/01 2025/12/3! ! 1.110,23 ló.400,00 

2025/01/01 2025/12/31 ! 5.,01,00 20.000,00 
2025/01/01 2028/12/31 ! 50.000,00 
2025/01/01 2028/12/31 ! 50.DOO,OO 
2025/01/01 2021/12/31 , 50. 000, 00 
2025/01/01 2027/12/31 ! 50.000,GO 
2025/01/01 2021/12/31 1 21.000,00 
2025/01/01 2021/12/31 O 1.000,00 
2025/01/01 2021/12/31 i 1.ü00,00 
2025/01/01 2021/12/31 ê 250.ê00,0•) 
2026/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2026/01/02 2030/12/31 1 25.000,00 
2026/01/02 2010/12/31 1 1.000,,0 

1.000,00 

2022/01/01 2030/11/31 O U00,00 
1.188.281,51 255.950,00 762.000,00 

2013/01/02 2030/12/Jl 1 I.OOó.3êS,22 25U50,00 510.000,00 

510.000,00 

óO.O~O, QO 

53.430.E!J,27 31.511.122,SS 134.510.012,46 

Pagamentos 

2026 
IIOIALI 

2021 2m 
[ló[ 111[ 

625.100,00 611.000,00 161.000,00 

1.000,00 1.000,0ê I.OOê,00 

1.000,00 1.000,0; I.000,00 

10.000,00 10,000,00 lê.000,00 

1.000100 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 l.000,0ij 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 l.OOQ,00 

I.D00,00 1.000,00 l.OOê,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

lU00,00 10.000,00 10.00ê, 00 

50.000,00 50.00•},00 50.000,00 

2ó.lOO,OO 

20.000,00 
50.000,00 70.000,00 50.00ê,OO 
50.000,00 Jl.O,J0,00 11.000,00 
50.000,00 25.000,00 
50.000,00 150.0éO,OO 
21.000,00 21.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

250.000,00 250.0êO,OO 
1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 
1.000,00 1.000,00 I.OOü,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,0ê 1.000,00 
162.000,00 622.000,00 622.000,00 
510.000,00 550.000,00 550.000,00 

510.000,00 550.000,00 550.000,00 

ó0.•)00,00 

134.510.092,ló 74. 76~. 900, 00 41.ó5S.50ê,00 

Períodos seguintes 

202, 2030 
[lEJ 11,1 

106.000,00 106.000,00 

U00,00 l.Ofr0,00 

u,io,oo 1.000,00 

10.000,00 10.00ê,OO 

U00,00 1.000,00 
1.000,00 l.OOê,00 

U00,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,QO 1.000,00 

1.000, 00 1.000,00 
U00,00 1.000,00 

!0.•)00,00 10.000,00 

10.000,,J•) 5•).000,00 

---

1.000,00 1.000,00 
25.000,00 25.000,00 

I.,JOO,êO 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

l. 000 1 ~u) l.OOê,00 
622.000,00 622.000,00 
550.000,êO 550.000,00 

550.000,00 550.000,00 

30.2!i.500,fr0 21.551.500,00 

Outros 
12[' 

Fág. : I) 

Ano : 2~26 

Euros 

I Total prensto 

1 

1 

11211•1131+ .. +llOI I 

1.987.7!1,!I 

1 

In.óE3.9P 

5.165.00 

157.946.9, 1 

5.000,00 
1 5.000,00 

~.~GG. i•' 

45.997,E 

;.OE.OG 1 

5.00ê,00 
5.000,00 1 

f4.ól5,0J 1 

291.)9~,5) 

J3.seê,2l 

25.904.00 
110.000,00 1 
n.cc,.: .•,e 
15.000,00 

200.000,00 1 
42.00ê,OO 
2.000,00 
2.000,00 

50ê.00é,00 
5.000,00 

125.000,00 
5.000,'0 
5.000,00 

5.00fr,00 
4.691.237,51 
4.0)2.255.22 

1 

1 

404.·'42.423,?l 

92 



Identificação ao ObJetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Ttpo de rlano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Ootaçáo : COTAÇÕES INICL\15 Ttpo de Rubrica : CLASSff!CAÇÂO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código Ano Tipo Número 

[li 12[ ili [41 151 iól [71 [Si 

],J]P Qó 2002116ó Planos de Praia 02D5/070301 E 20,000,00 
1018 Q'J 2016140 Pra1aNorte-Equ1pamentos 02D4/07030305 E 120.000,00 
1018 D~ 2016142 Praia do Cabedelo - Equipamentos 02D4/070JOJ05 E 1.000,00 
1018 01 2022!15 CandidaturaGeoparquea~spirante 02D5/020225 o 50.000,00 

da UNESCO 
101P 05 2022 A 1~ PlanosdeGestãodeÂreas 02D5/020125 o 1.000.00 

Classificadas 
1019 RE(!JALIFI~ ESPAÇOS D! RECREIO 1 60,250,00 165.150,00 

LAZER 
1019 01 2018 1 ll Rede Municipal de Fercursos 02D5/070lu4ll E 20.000,00 

Pedestres, Ciclovias e Caminho de 
Santiago 

1019 02 201S A 30 Rede Municipal de Percursos 02D5/020225 o 10.000,00 
Pedestres (RM~r), Cic:lovias e 
Caminho Santiago 

1019 05 2022116 RededeMiradouroseParqnesde 0205/07030305 E 1.000,00 
Recreio e Lazer 

1019 01 2024121 Rou dos Hiradouros_Norte 2030 02D5/070104ll E 21.250,00 !óS,750,00 
1020 AÇÃO CLIIIÁIICA 84.250,00 261,750,00 
1D20 OI 20!êA23 Zero Carbono - Descarbonização da 0205/020225 o 1.000,00 

Ação Municipal 
1020 02 2022A21 Monitorização-Indicadores 02D5/020225 o 1.000,00 

Ambientais 
1020 01 2024!6 Promoçãodeautoconsumoe 01D5/020225 o 10.000,00 

comunidades de energia reno'1àvel 
1020 02 2024!12 Plano Municipal de Açao Clímatica 0205/020225 D 25,000,00 
1020 01 2024 I22 PromoçãodoAuto:onsumoe 02DS/0701030199 E 47.250,00 2ó7.750,00 

ComunidadesdeEnergiaReno·rãvel 
11 SERVIÇOS Mlli!CIPAIS 5.310,104,61 961.200,00 
1101 !DIFÍCIOS MlllllCIPAJS 2.106.101,67 833,000,00 
1101 02 20021123 Remodelação e Aquisição - outros 02Dl/070103019: E 700,000,00 

edificios 
1101 'J4 200511 Reabilitação Edifício Sede 02D3/0701030101 E 11.104,57 
1101 01 2015130 Requalificação Armazens Praia Norte G2D4/D7010J019! E 115.000,00 
1101 01 2020142 Cemitério Municipal - 02D4/07010412 E eoo.000,00 

Acessibilidades e Requalificação 
1101 01 2021136 Crematórin 02D4/07010412 E 1.000,00 
1101 01 202411, Acessibilidades 360° - Escolas 02D4/070lél05 E 1.000,00 
1101 02 2024 I20 Promoção da Eficiência Energética 02D4/010103019: E 1.000,00 

nos Edificios Publicos de Viana do 
Castelo 

1101 01 2025121 Promoção da Eficiência Energética 02D4/070103019, E 52,500,00 2~7 .500, 00 
na Piscina Frederico Pinheiro 

1101 02 2025130 Promoção da Eficiência Energética 0204/070103019! E 42,000,00 238.000,00 
na P1scrna do Atlântico 

1101 03 2025131 Promoção da Eficiência Energética 0204/010103019\ E 52,500,00 n1.soo,oo 
naPiscrnadeBarroselas 

1101 04 2025132 Promoção da Eficiência Energética 02D4/070103019\ E 125,000,00 
na Biblioteca Municipal 

1101 05 2025133 PromoçãodaEficiênc1aEnergética 02D4/070103019! E 10,000,00 
noPavi!hãoJoséNatário 

1101 Oó 2025 1 34 PromoçãodaEfioênciaEnergética 0204/0701030199 E 75,000,00 
no Pa\·ilhão Santa Maria Maior 

1102 EQUIPIJl!Bl'O BÁSICO 1,370,000,00 
1102 01 2002 I 13~ Equipamento básico 0204/07011002 o 700,000,00 
1102 02 2002! 144 Equipamento administrativo 02D4/07010~ o 100,000,00 
1102 03 20021145 Ferramentas e utensílios 02D4/070111 o 20,000,00 

[SJ E - EMPREITAOA; A - AOM. DIR.; O - FDRNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 67.301.797,ll 11.137.400,0D 

PLANO PLURIANllAL 
MUNICIPIO DE VllNA DO CASTELO 

Considerar em «Total Previsto, o l'alor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido: S 

Datas Pagamentos 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2D2ó 202; 2026 
/Financ. !Financ. (TOTAL) 

Definido) N./Def.) 
EMPR Ex. PERÍODOS ANI. PERÍOD02025 

2027 2029 
1,1 [101 [111 [121 [131 [141 [151 11;1 111: 

2007/01/02 2030/12/31, 141.954,37 20,000,00 20,000,00 60,000,00 50.000,00 
2016/01/02 2030/12/31 ê 40,021,92 120,000,00 120.000,00 10,000,00 10.000,00 
1016/01/02 2030/12/Jl O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
2022/01/01 2025/12/31 1 .i0.000,00 50,000,00 

2012/01/01 2030/12/31 i 1.000,00 1.000,00 1.000,úO 1.000,00 

18.538,50 226.000,00 226,000,00 226.000,00 31.000,00 

2013/01/01 2030/12/31 O 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 

2013/01/01 2030/12/31 1 13,533,50 10,000,00 10,000,00 10,000,00 10.00ê,OO 

2022/01/02 2030/12/31 , l.O•J0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

2024/01/01 2021/12/31 O 1~5. (l00, 00 195,000,00 1;S,OüO,OO 
352.0IIO,OO 352.000,00 m.000,00 352,000,00 

201,/01/02 2030/12/31, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.OOQ,00 

2022/01/01 2030/12/31 

' 1 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

20W01/Dl 2030/12/31, 10.000,DO 10,000,00 10,000,00 10.000,00 

202l/O!/Dl 2030/12/31, 25,000,00 25.000,•)0 2~.000, Gü 25.00ê,OO 
20W01/01 2028/12/31 O 315.000,00 JlS.000,00 420.000,00 315,000,00 

3,761.903,90 1.519,119,63 6,277,601,67 6,217,604,67 4.081.500,0II 3.236,500,00 
823,023,28 231.118,11 2.939,101,67 2.939.104,67 1.179.000,0II 354.000,00 

2010/01/02 2030/12/31 ! 458,541,97 142.952,92 700.000,00 100,000,00 300,000,00 300.000,00 

2010/01/02 2030/12/31 1 315.131,9, 32.354,35 11.104,67 11.104,61 1.000,00 1.000,00 
2015/01/01 2030/12/31 é 4U04,63 115.000,0•J 175,000,00 50,000,00 50,000,00 
2020/01/02 2027/12/31 : eoo.000,00 300,000,00 200.000,00 

2021/01/01 2030/12/Jl O 1.000,00 1.000,00 1.0ü•),00 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31, 4"343,32 l.ú00,00 l.000,00 1.000,00 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 . 350. ooo, ~o 350,000,00 100,000,00 

2025/01/01 2027/12/31 O 230.000,00 230,000,00 100,000,00 

2025/01/01 2027/12/31 O 350,000,00 350,000,00 100.(nJ,),00 

2025/01/01 2027/12/31 O 125.000,00 125.000,00 125.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 : 10,000,00 10,000,00 100,000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 15,000,00 15.000,00 100,000,00 

1.336.519, 73 151.930,11 1.370,000,00 1.310,000,00 1.110,000,00 1.170.000,00 
2010/01/02 2030/12/31, l.0~5.26~, 78 19U29,34 700.0•JO,OO 700,000,00 700.000,00 700.000,00 
200,/01/02 2030/12/31; 184.181,11 L%5,51 100.000,00 100,000,00 lü0.000,00 100,000,00 
2010/01/02 2030/12/31; 57.060,8( 2~. 442, 24 20,000,00 20,000,00 20,000,001 2ê.00ê,OO 

60,7,0,811,01 jJ.971.084,38 ll9.039.1'7,ll \. ll9.039.19i,13 77.52J.9DO,OD 49.2Pi.500,DO -- ' / 'e"'- J -

Periodosseguintes 

2029 2030 Outros 
1111 [lê] [201 

ó0.000,'JO 60.000,0C, 
10.000,;o 10.000,00 
1.000,ôO 1.000,00 

1 

1.000,00 1.000,00 

31.000,00 31.000,00 

10.000,00 20,000,00 

10,000,00 10.000,0G 

1.000,00 1.000,00 

31,000,0II 37,000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.000,ü•} l.OOD,00) 

10,000,0•J 10.000,ool 

25.000,üO 25.000,00 

3.236,500,00 3.236,500,00 
351.000,00 351,000,00 
300,000,00 300.000,00 

1.000,00 1.000,00 
50.000,DO 50,000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 l.OOú,00 

1 

1 

1.110,000,00 1.170.000,00 
700.000,00 700.000,00 
ID0.000,00 100,000,00 
20.000,êO 2').000,00 

31.530.500,00 2S.8~ 0,00 -
_,-..,. / ,, __;> 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

~a:J . : J.l 
!rr 

Euros 

·ot,iJ pre·1!sto 

!21)::1]11 .. 1 2'1 

21 
1 

!' ~ 

:1, .0c:,oc 1 

7,844,450,U 
4. 729. .12 

;g~ .154. ii2 
1&6.SVi,02 

41~.ooe.sss,~ 

9 

<:::::::.. ·-ç;:.. 



PLANO PLURIANl'AL 
MUNICIPIO DE VIANA 0-0 CASTELO 

Pag. : !5 
.\no : 20n 

Identificação do Objetivo : CLASSIFICAOOR 0-0 PLANO Tipo de nano : GRANOES OPÇÕES 0-0 PLANO Considerar em «Total Previsto,. o valor Tipo de Visualização : .~PENAS C/ MOVIMENTO Euros 
Tipo de Dotação : VOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ.NICA/ECONÓMICA do Financiamento Não Definido : S 

Grupo de Fontes de financiamento Datas Pagamentos 
ObJetivo Número do Designação Forma Fase I Total previsto 

projeto do projeto Rubrica de Inicio fim de REALIZADO EH ESTIH, REALIZ. 2026 202ó 2026 Períodos segui11tes 
!financ. (Financ. JTOTAL) 

Definido) N./ Def.) 1 

Real. R G R P U E EMPR Ex. PERÍOOOS ANT. PERÍODO 2ú25 
Código Ano Tipo Número 2027 2iJ2S 202~ 2030 Outros 

Ili 121 ili 141 151 lól Ili [SI 191 1101 1111 1121 illl IH! 1151 ilól ' l' I 1181 1191 2JJ [21!,'!Jit .. ,12cq 

1!02 02 2025 I 10 Equipamento de transporte e E 550.000,00 2025/01/01 2')]0/12/31 9 229.0EJ,32 550.000,00 550.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 2.l'~.lf'.321 
Máquinas 

1102 02 2025 I rn Equipamento de transporte e 0204/01010602 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 15LOOO,OO 150.000,00 150.00•},00 
Máquinas 1 

1102 02 2025 I B Equ1pame11to de tra11sporte e 02D4/0J0205 40ü.OOO,OO 400.000,00 400.000,00 200.000,00 20!!.00e,OO 200.oJ00,00 200.000,00 
Máquinas 

1103 ll)!)ERIJIAÇÃO !DIIIIIISTRAIIVA • 1.831.300, 00 134.200,00 1.605.360, 89 830.670,81 1.968.500,00 1.968.500,00 1. 732,500, 00 1. ll2.500, 00 1. ll2.500,00 l.ll2.500,00 11.274.531, 70 
IIIOW.ÇÍ.O 

1103 01 2003 I 21 Transição Digital O 800 .000, 00 2010/01/02 2030/12/31 , 7e2 .122, 55 331. !36, 92 SOO .000, 00 900.000, 00 550.000, 00 550 .000, 00 550. 000, 00 550. 000, 00 4 .122. 55,. 41 
1103 01 2003 I n Transição Digital 02D7/070107 500.000,00 500.000,00 500.000,00 250.000,(10 25().00!!,00 250.000,ilO 250.000,00 
1103 01 2003 I 11 Transição Oigital 0201/010103 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.•)00,00 300.000,00 
1103 01 2007 ., 21 Qualificação Profissional da 02D1/020215 O 30.000,00 2013/01/02 2030/12/31 9 35.265,05 5.Jlü,00 30.000,00 30.000,00 lü0.000,00 100.000,00 100.0•JO,OO 100.000,00 4 CSi~. ,t 

Administração Local 
1103 OI 2021 ., 12 Sistema de Informação Cadastral 02D2/020220 O 50.000,00 2021/01/02 2030/12/31 9 248.760,35 55.%7,52 ó0.000,00 50.000,00 60.000,00 5l!.OOO,OO óO.Q,)0,00 60.000,00 

Simplificada 

1103 01 2022 A 22 Transição Digital 0201/020225 O %0.000,00 2022/01/01 2030/12/31 9 513.465,51 429.456,31 900.üOO,OO 900.000,00 1.0ü0.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.142.921,% 
1103 02 2020 A 35 Viana do Castelo Smart City 0205/020225 O 1.000,00 2020/0!/02 2030/12/31 , U00,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 1.000,00 5.000,00 
ll03 04 2022 I 2il Diaital Innovation HUB O 1.500,00 2022/01/01 2030/12/31 9 25.H1,35 1.500,00 1.500,00 1.50il,OO 1.50,j,00 1.500,00 1.500,00 32.54?,35 
1!03 04 2022 I 20 Digital Innovation BUB 020l/•J10101 1.000,00 J.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 J.000,00 1.000,00 
110~ 04 2022 I 20 Diallal Irrnovation RUB 02D1/070103 500,00 500,00 500,00 SüiJ,00 ~00,00 500,00 SOU,00 
l!OJ OI 2025 A 16 le;ritórios Inteligentes !ENTII 0201/020225 o 2.700,00 1.300,00 2025/01/01 2027/12/31 9 10.000,00 10.000,00 I0.000,00 2,:.oéé,O( 
1103 Ql 2026 I 24 Territórios Inteligentes !ENTI) 0201/010!01 O 21.500,00 92.400,00 2026/01/01 2027/12/31 9 120.0,J0,00 120.000,00 10.000,0ü 1;:.00: 1c 
1103 02 2026 A 10 Digital Expo 0201/020225 O 1.150,00 23.250,00 2026/01/02 2026/12/31 9 31.000,00 31.000, 00 JI.000,00 
1!03 03 2026 I 33 Digital Expo 0201/0lOlül O 3.150,00 ll.250,00 2026/01/01 2025/12/31 9 lU0 0,00 15.000,00 15.000,00 
12 mCIATIVAS DES!IIVOLVDl!Nro 12.119.677,00 21.541.8!7,37 5.l4l.166,96 12.10.677,00 12.m.m,oo 12.6!3.671,00 12.693.677,00 12,6!3.677,00 12 .6!3.677,00 !0.814.04!,33 
1201 COESÃO DO !IRRIIÓRIO 1 !.459.740,00 15.!U.5!8,0J 4.156.523,51 ! .459.740,00 !. 459 .740,00 ! .459.740,00 9.459.740,00 9.459.140,00 9.459.140, 00 67.669.821,54 

DESEHVOLV!lll!ll'O DAS l'REGIIESIAS 

1201 01 2002 A 17 Centros Chicos - Arranjos 02D1/0S05010W2 NA 500.000,00 2013/01/02 ZB0/12/31 9 762.83~,43 2~7.229,19 600.000,00 ó00.000,00 600.000,0iJ óOü.000,00 600.000,00 500.00ü,OO 4.0lt!.123,52 
Urbanísticos 

1201 02 2002 A lS Reabilitaçào, Refunctonalizaçâo e 020!/üS05010202 NA 1.500.000,00 2013/01/02 2030/12/3! 1 1.403.069,85 430.JJ1,3ó 1.500.000,,)0 1.500.000,00 l.Sü0.000,00 l.50•).000,00 l.500.000,•)0 l.Sü0.000,00 \.BJ.401,21 
Valorização do Patri111ónio 

120! 03 2002 A 24 Equipamentos desportivas 020l/OS050!0201 NA !00.000,00 2013/01/02 2030/12/31 1 159.056,43 50.500,00 100.000,00 100.000,00 !00.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10,.556,B 
1201 04 2002 .! 20 Aquisiçào I reparação Equipamento 0201/0805010204 NA 500.000,00 2013/01/02 2030/12/31 , 712.0JS,80 156.311,00 500.QOO,OO 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1 J.,51,415,80 1 

Circulante 
1201 05 2002 A 21 Cemitérios - Casas Mortuárias 02D1/0305010208 HÃ 900.000,00 2013/01/02 2030/12/31 9 1.02ó.153,56 449.432,26 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 ~00.000,00 900.000,00 5.975.591,92 1 
1201 Oó 2001 A 15 Rede Viária 0201/0805010206 NA 2.250.000,00 2013/01/02 2030/12/31 ! 3.491.21?,02 926.014,50 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.00ü,OO 2.250.000,00 2.250.000,00 15.i,J.293,52 
1201 üS 2002 A 27 Manutenção, Reparação e 02Dl/0805ü1020l NA 1.396.840,00 2013/01/02 2030/12/31 4.l~0.520,0ü 1.047.ó2~,~1 1.3%.240,üO 1.39ó.84Ci,00 1.3~ó.e40,M l.396.840,00 1.3%.340,00 l.396.f40,00 12.222.349,97 

Substituição do Mobiliário Urbano 
Instalado no Espaço Público 

1201 09 2002 A 22 Outras Transferências NA 1.200.000,00 2013/01/02 2030/12/31 9 l.52ó.8,,,Jl 422.629,25 1.200.000,00 l.200.000,00 l.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.949.52!.51 
1201 O~ 2002 -' 22 Outras Transferências 02D1/0405010203 900. 000, 00 ~00 .DOO, 00 ~00 .•)00, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 ~00. 000, 00 9~0 .000, 00 
!201 09 2002 A 22 Outras Transferências 0201/0905010209 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 
1201 12 2002 A 40 Limpeza das Vias e Espaços 02D1/0405010208 NA 226.320,00 2013/01/02 2030/12/31 9 625.621,4$ lii9.740,27 225.320,0•J 225.320,00 22ó.320,0ü 226.320,00 225.320,üO 226.320,00 l.986.9õi,75 

Públicos, Sarjetas e Suraídouros 
1201 13 2002 A 41 Realiiaçâo de Pequenas Reparações 0201/040501020e NA 156.%0,00 2013/01/02 2030/12/31 , 432.294,01 !ll.720,00 155.:óO,üO 15é.%0,00 15ó.960,00 156,9óü,OO 155.M,;o 156.%0,001-------, i l.JPU14,01 

nos Estabelecimentos de Educação í'-,...._ 
Pré~escolar e do Prirreiro Ciclo do r- > 
Ensrno Básico 

1201 15 2002 A 43 Valorização Ambiental e Limpeza 02D1/0405010208 NA 40,000, 00 2013/01/02 2030/12/31 132 .sn, 00 22. 500, 00 40, DOO, 00 H, 000, 00 40. 000, 00 40 .00,J, 00 40 .000, 00 40. 000, 00 355.192, oo 
Praias 

1201 ló 2002 A 44 Gestão e Manutenção de Espaços 0201/0405010203 NA 314.520,00 2013/01/02 2030/12/ll , l.Oül.100,86 252,óOl,41 314.620,00 314.620,00 314.620,00 31U2ü,OO 314.620,00 314.520,00 2.m.808,21 1 

Verdes 

1201 ül 2010 A 2~ Infraestruturas Água/ Saneamento/ 02Dl/C,S0501020S NA 175.00C,,OO 2013/01/02 2030/12/31 227.034,5e 9~.386,29 115.000,00 115.000,•JO 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 l.201.420,97 
A. Plunais 1 

!201 01 2011 A 25 Parques Infantis 020!/0S0501020e NA 100.000,00 2013/01/02 2030/12/ll ! 112.852,50 44.300,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 !00.000,00 lOQ,,)00,00 100.000,00 óli.152,50 
1203 IWS!fflllCIAS il!RE 1D!IIIIIS!RAÇÕ!S 3.161.000,00 S.354.641,82 l.1!3.339,9! 3.161.000,00 3.161.000,00 3.105.000,00 3.105.000,00 3.105.000,00 3.105.000,00 22.12!.9!1,80 
1203 02 2003 A 2 Outros Municípios 02D1/04050108 NA 1.000,00 2013/01/02 2030/12/31 ; 4ló,96 3.3U,ó7 1.000,00 1.000,00 5.000,0ü 5.000,00 5.ü00,00 5.000,00 i 24.753,53 

[51 E - EMPREITAIA; A - AOM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 11.146.831,13 ll.811.600,00 lS.311.252,95 31.490.101,ó9 15Ul8.4Jl,13 !51.0le.431,13 SUll.140,00 i0.814.140,00 43.051.140,00 40.392.140,00 500.156.151,li 1 
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ldentif1cação do Objellvo : CLASSIF!CADOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : IXJTAÇÓES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 
Objetivo Numerooo Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código AnoTipoNúmero 

Ili 121 ili 141 15] !ól 111 ili 

1203 ,JJ 200JAJ Serviços Municipalizados de Viana NA 1.900.000,00 
do Castelo 

1203 OJ 2003 A J Serviços Municipalizados de Viana 02D1/04050108 1.400.000,00 
do Castelo 

1203 OJ 200JAJ Serviços Municipalizados de Viana 02Dl/OS050108 500.000,00 
do Castelo 

1203 04 2003 A 11 Transferências-Instituições 02D1/080101 NA 250.000,00 
1203 08 2001 A 4 Viana Festas 02Dl/04050l08 NA 750.000,00 
1203 OI 2011 A 27 CHI - Minho Li111a 02Dl/04050104 NA 160.000,00 
1203 OI 2019 A Jl Águas Alto Minho 02Dl/03010l01 NA 100.000,00 
1204 QIJO'l!S 128.931,00 
1204 02 2005 A J Associaçã0NacionalHunicípios 02Dl/04050l01 NA 1.100,00 
1204 OJ 2005 A 4 Associação Portuguesa Centro 02Dl/04050l0E NA 1.010,00 

Histórico 
1204 04 2005 A 5 Eixo Atlântico 02Dl/04050l08 NA 15.150,00 
1204 05 2005 A 6 Outras quotas 0201/04050108 NA 25.000,00 
1204 Oó 2006.\12 Cidaoes Saudáveis Organização 02Dl/0405010e NA 6.000,00 

HundialSaúde 
1204 07 2006 A 13 Rede Cidades Saudáveis 0201/04050108 NA 5.000,00 
1204 01 2011A23 Confraria do Vinho \'erde 0201/04050108 NA 500,00 
1204 02 20IJA2; CIM - Minho Lima 0201/04050108 NA 41.820,00 
1204 01 20l2A1 RETE Associação para a Colaboracão 0201/04050I Oe NA 1.550,00 

entre Portos e Cidades 
1204 02 2012A3 AssociaçãodeMunicipios 0201/0405010e NA 1.500,00 

Portugueses do \'inho 
1204 01 20l5A6 Rede Mundial Cidades do Surf 020!/0405ü!Oe NA 2.000,00 
1204 02 2015A1 EntidadeTurismoPortoeHorte 02D1/04050108 NA J.000,00 
1204 OJ 2015A3 Conferência das Cidades do Arco 0201/04050101 NA 4.541,00 

Atlântico 
1204 OI 2021.120 Associação Munic1pios da Serra de 0201/04050108 NA IU.000,00 

o·arga Area de Paisagem Protegida 
1204 02 202) A J Rede de Cidades e Vilas que 0201/04050101 NA 4.000,00 

caminham 
13 AIIVOS FIIAIICIITROS 2.000,00 
1301 PARTICIPAÇÕES OE CAPITAL NAS 2.000,00 

SOC!illAIIES 
1)01 Dó 200,.16 Polis Norte 02D1/0~0802 NA 1.000,00 
1301 01 201:Al2 Águas Alto Minho 0201/0;0802 NA 1.000,00 

151 E - EMPREITADA; A - I.OM. DIR.; O - FORNEC. ~J OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 82.m.114,IJ 11.311.600,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUN!C!P!O OE füNA DO CASTELO 

Considerar em i<Total Previsto:1 o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM EST!M. REAL!Z. 2026 202ó 
lfinanc. (Financ. 

Definido) N./ Def.l 
EMPP Ex. PERIODOS AN!. PERIOOO 2025 

1,1 1101 1111 1121 1131 1141 1151 

201)/01/02 2030/12/)1, 3.3ló.653,12 828.375,óó 1. ~00. üOO, 00 

1.400.000,00 

500.000,00 

201)/01/02 2030/12/Jl, )21.3%,86 11.414,11 250.000,üO 
201)/01/02 20)0/12/)1, 1.411.000,00 253.ó20,00 750.000,üO 
201]/01/02 2030/12/)1, 145.114,82 26.5el,,4 ló0.000,00 
2011/01/02 2030/12/31, 100.000,00 lDO.Q,)0,00 

212.657,52 91.!03,41 128.931,00 
201J/01/02 20)0/12/)1, U52,SJ 1.I00,00 
201J/Ol/02 2030/12/ll, ,.010,00 1.010,00 1.010,00 

201)/01/02 2030/12/ll, 41.250,00 15.150,00 15.150,00 
201J/01/02 2030/12/)1 9 41.389,27 21.)11, 52 25.000,00 
201)/01/02 20)0/12/)1, 21.954,14 5.000,00 

201J/01/02 2030/12/)1, S.145,51 2.292,12 5.000,00 
2013/01/02 2030/12/Jl 9 9~7, 6D 500,00 
201)/01/02 2030/12/)1, 125.460,00 41.320,00 41.320,00 
201l/01/02 20)0/12/)1, 1.550,00 1.550,00 

201)/01/02 20)0/12/)1, U00,00 l.ó00,00 1.600,00 

2015/01/01 2030/12/Jl 9 1.000,00 2.000,0•) 
2015/01/01 2030/12/)1 9 ).000,00 1.500,00 3.000,00 
2015/01/01 2030/12/Jl 9 IJ.641,00 4.541,00 4.547,00 

2021/01/02 2030/12/Jl, 10.000,00 

202)/01/02 2030/12/Jl, U00,00 

2.000,00 
2.000,00 

2013/01/02 20)0/12/)1 9 1.D00,00 
201:/01/02 2030/12/)1, 1.000,L'O 

S3.9JS.l35,JJ 33.?72.ó09,47 154.309.)14,IJ 

Pagamentos 

2026 
l!O!AL} 

2027 
llól 

1.,00.000,00 1.9!0.000,00 

1.400,000,00 1.400.000,00 

500.000,00 500.000,00 

250.000,00 250.000,00 
150.000,00 150.000,00 
lóé.000,00 100.000,00 
100.000,00 100.000,00 
128.937,00 128.931,00 

1.100,00 7.HiD,OD 
1.010,00 1.0l•J,00 

15.150,00 15.150,00 
25.000,00 25. Oü~, OD 
i.000,00 ó.C,00,00 

5.000,00 5.000,00 
500,00 500,00 

41.320,00 41.820,00 
1.150,00 1.550,00 

1.600, 00 1.600,00 

2.000,00 2.000,00 
j,000,00 3.00•),0D 
4.541,00 4.541,00 

10.000,00 10.000,00 

U00,00 L000,00 

2.000,00 2.000,00 
2.000,00 2.000,00 

1.000,00 1.009,0D 
1.000,00 1.000,00 

154.309.)14,13 ;uo2.011,oo 

\, 

Períodos seguintes 

ms 202, 2030 
111] llel 11,1 

1.900.00•1,00 1.,00.000,00 1.900.00ü,OO 

1.400.000,00 1.400.000,0•J l.400.000,00 

500.000,00 500.000,00 500.000,00 

250.000,00 250.000,00 250.000,00 
150.000,00 150.000,00 150.000,00 
100.000,00 100.000,;o 100.000,00 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 
128.937,00 128.937,00 128.937,00 

1.100,00 1.I00,00 1.100,00 
1.010,00 1.010,00 1.010,00 

15.150,00 15.150,GO 15.150,00 
25.000,00 25.000,00 25.000,00 
6.000,00 ,.000,00 6.000,00 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 
500,00 500,00 500,00 

41.320,00 41.320,00 41.820,00 
1.550,00 1.550,00 1.m,00 

l.ó00,00 l.60C,OO 1.500,00 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 
J.000,00 3.000,DO 3.000,00 
4.541,00 4.541,00 4.541,00 

IU.000,00 10.000,DO 10.m,oo 

4.000,00 U00,00 4.000,00 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 

1.000,00 l.000,00 1.000,00 
1.000,00 l.000,00 1.000,00 

,4.045.óll,00 4ó.288.61l,00 4J.i2).ó11,00 

Outros 
1201 

Pág.: ló 
.Ano : 2026 

Euros 

Total prensto 1 

.. d2(J 

1 

13. 64 s. 02e, s~ 1 

l.ó42.etl,51 
5.4E4.:í2G.OO 

1JI.1i2,lé 
i00.000,00 

1.015.245,99 1 

42.m,83 
1.m,00 1 

141.150,00 1 
181.lóO.H 
51.954,1! 

36.0j),;J 1 

1.491,iO 
376.3E,,OO 

~. 30•J, ílO 

11.200,0é 

; l. Q(j:,. ~( 

H.50ü,OG 
40.92).00 1 

50.000,00 

20.000.00 

10.000,00 
10.000,00 1 

5.000.00 
s.%:,c.-

52).fü.226,93 

, ~6 





Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de rlano : PLANO UIVIDADES MUNICIF!L 
Tipo de Ootaçáo : DOTAÇÓES INICIAIS llpo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍNICA/ECONÓH!CA 

PLANO PLURIANUAL 
HUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar e:11 dotal Predstol\ o 1:alor Tipo de Visualização : APENAS C/ HOVH!ENTO 
do Financiamento Não Defínido : S 

Fág,: ! 
.,no : l 0~7 

Si; : o~ 

Objetivo Nnmerodo 
proJeto 

Designação 
do projeto Rubrica 

GrupodeFontesdeFinanciamento Datas Pagamentos 1 . 1 
Formal-----~---~---~----t------~----lFasel-----~---~------------~------------------------l Total previsto 
de Inicio Fim de REALIZADO DI ESTIM. REALIZ. 2026 202; 2026 Períodos segurntes 

OI 
0101 
0101 
0101 
0101 

0101 
0101 
0101 
0101 
0101 

0101 
0101 
0101 
0101 
0101 

0101 

0101 

0104 

0104 
0104 
0104 
ül04 
0104 
0104 
0104 
0104 
02 

Il i 

0201 
020101 

ú20lül 
ü20101 
ú201Gl 
020lél 
ü2010i 
020101 

020101 
120101 
020101 
020101 

0201"1 
020101 
020101 
020101 
020102 

020102 
D20lü2 

Código Ano Tipo NU11ero 
[2[ 

01 
02 
03 

04 
05 
05 
05 
Oó 

03 
01 
02 
ü] 

01 

01 

05 

08 
os 
08 
01 
02 
02 
02 
03 

OI 
01 
ül 
Dl 
05 
Oó 

08 
os 
os 
03 

01 
DI 
01 
02 

01 
02 

2007A3S 
2007A3, 
2001A40 

2007 A 41 
2007 A 42 
2007 A 42 
2007 A 42 
2007 A 43 

2011 A 1 
2017A6 
201, A 3 
2020Al 
2024Al 

2025Al 

2007A50 

2007A54 
2007A54 
2007A54 
201/A4 
2014Al0 
2014Al0 
2014Al0 
2015 A 3 

2002AS 
2002A8 
2002A8 
2002A2 
2008A4 
2015 A 10 

2020 A 
2020 A 
2020 A: 
2022A28 

201:Al 
201:Al 
201/Al 
2024A10 

2002A6 
2002A7 

EDUCAÇÃO 
EDUCAÇio !ÍSICA 

ili 

Ação Social Escolar 
Transportes Escolares 
Encargos com Pessoal Auxiliar -
Cantinas 
Conselho Municipal de Educação 
Despesas cantinas/economato 
Despesas cantinas/economato 

Real. 

141 [51 

02Dó/0401010€ 1 NA 
02Dó/02021001 O 
02Dó/0405010205 NA 

02Dó/04070108 

02Dó/020104 

NA 
o 

Despesas cantinas/economato 102Dó/020106 
Despesas Funcionamento Escolas e J. 02Dó/ü405G108 
Infância 
ProjetoEducathoHunicipal 
ApoioLogísticoCantrnas 
MEDIDAS HACCP 

02Dó/0405010€ 
02Dó/020220 
02Dó/020225 

Progra11aLeiteEscolar 102Dó/ü4050108 
PlanoPromoçãodoSucessoEducativoG2Dó/020225 
-Schol14All-2.0 

NA 
o 
o 
NA 
NA 

Manutenção Parque Informático 
Escolas 
ATIVIDADES DISEIMlLVIl!!IITO 
CIIIRICULAR 
ProjetoEducatho Iniciação à 
Música 
Pessoal Ayoio logístico AAAF 
Pessoal Apoio logísticoM,AF 
Pessoal Apoio logístico A;t~F 
AEC 
Programa Náutica Escolar 
Programa Náutica Escolar 
Progra11aNáuticaEscolar 
ProgramadeNataçãol'CEB 
CULIIJRA DISPOR!() E LAZER 
CULIIJRA 
MCIA!IVAS DiSEIM)LVDIENl'II 
CULIUJI.IL 
Promoção de eventos Culturais 
Promoção de eventos Culturais 
PrOlloção de e\'ent:ls Culturais 
Pr01oção de eventos Culturais 
Edição Municipal 
Valorizaçao dos Caminhos de 
Santiago-Cam111h0Portuguêsaa 
Costa 
Aquisição/Apoio Edições 
Aquisição/Apoio Edições 
Aquisição/Apoio Edições 
CandidaturaCentroHistorico 
PatrimónioMnndialUnesco 
Descentralização Cultural 
Descentralização Cultural 
Descentralização Cultural 
ConselhoHunicipaldeCultura 
APOIO ATIVIDADES ASSOCIA!IVISlll 
CULIUJI.IL 
Atividade Regular 
Valorizar Cultura-Equipamentos 

02Dó/04050108] NA 

02Dó/020220 ] O 

02Dó/02022D 
02Dó/04070104 
02Dó/0407010€ 

0207/02021009 
0207/04070102 
0207/04070102 

020ó/02020S 
02Dó/02021S 
020&/020225 
020ó/020220 
020&/020225 

020&/02022,) 
02Dó/04070101 

NA 
o 

NA 

02Dó/020225 ] O 

NA 
02Dó/0405010208 
02Dó/04070101 
020ó/04070101 ] NA 

02Dó/04070101 1 NA 
020&/030701 NA 

[5] E - EMPRE!IADA; A - ADH. OIR,; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NÃO APL!CkVEL Total: 

RG 

iól 

RP 

l' I 

5.214.500,00 
3,779,500,00 

400.000,00 
350,000,00 
150,000,00 

1.000,00 
1.025,000,00 

150,000,00 
m.000,00 

1.250,000,00 

25,000,00 
400,000,00 

5,000,00 
100.000,00 
28,500,00 

45,00ê,OO 

1.435,000,00 

200,000,00 

435,000,00 
210,000,00 
225,000,00 
325,000,00 
435,000,00 
150,000,00 
285,000,00 
40,000,00 

8.306.375,00 
4.320.375,00 
2,527,000,00 

2.040.000,00 
150,000,00 
190,000,0D 

1.700,000,00 
100,000,00 
15,000,00 

40,000,00 
20.000,00 
20,000,00 
1.000,00 

330,000,00 
80.000,00 

250,000,00 
1.000,00 

1.775,000,00 

975,000,00 
;so.000,00 

~. 366.500, 00 

UE 

ISJ 

161.500,00 
161.500,00 

lól.500,GO 

55,125,00 
55,125,00 

lól.500,00 

EHPR 

[91 

'Financ. 
Definido) 

Ex, [PERÍODOSAN!. PERÍOD02025 

[10[ [111 

2013/01/0212030/12/31 I 
20Il/01/02 2030/12/31 
2013/01/022030/12/Jl 

[121 

20!l/Ol/0212030/12/Jll 1 
20Il/01/022030/12/31 1 

20Il/Ol/02[2030/12/3ll? 

20Il/01/02 2030/12/31 
2017/01/012030/12/31 
20E/Ol/02 2030/12/31 
2020/01/022030/12/31 
2024/01/012029/12/Jl 

!Ili 

11.186,011,00 
9.083.911,03 
1.02s.n1,s~ 
2.174.283,93 

333.500,99 

1.339.510,57 

3.067.lSó,28 

14.000,00 
843.665,41 
34.9Gó,76 

221, 72~, 14 

[HJ 

2.869.782, 77 
2.116.099,07 

346,848,13 
101.472,31 
85,52,,00 

5.376,000,00 
3,941.008,00 

4,)0.000,01} 
350,000,00 
150.000,00 

1.G00,00 
m.m,211 1.025.000,00 

150,000,00 
e15.ooo,oo 

S90.207,721 1.250,000,00 

20,000,00 
201.ó22,25 

115,29 
52.515,10 

25,000,00 
400.000,00 

5.000,00 
100,000,00 
l~O. 000, 00 

2025/01/01[2030/12/311 9 1 45,000,00 

2.102.121,111 683.m,10 1 u35.ooo,oo 

201310110212010112ml i 1 201.m,401 n.116,241 200.000,0,i 

2013/01/02[2030/12/31[, 

201~/01/0212030/12/31 I ! 
2014/01/01 2030/12/31 , 

12015/0l/01[2030/12/311 1 

2013/01/02[2030/12/31[, 

2013/01/0212030/12/Jll, 1 
2015/01/012030/12/31 ! 

2020/0l/0212030/12/311? 

2022/01/01[2030/12/31[ 9 

20Vi/01/02[2030/12/311 ! 

2024/01/0ll2030/12/3ll ! 

2013/01/0212030/12/311 ! 
2013/01/02 2030/12/31 ' 

427.540,39 

555.53ó,84 
7'JO.C•4ó,16 

47.533,1! 
12,862,268,09 
6.032.851,U 
3,700.656,28 

3,070,989,35 

351.404,25 
1.850,00 

5.370,80 

265,041,88 

2.257.209,33 

1. 617 .192, 5~ 
611.59ó,64 

10~ .183, ~7 

li5.585,00 
328,436,49 

53.3ii2,00 
4.788.626,68 
2.172.614,75 
1,318,959,83 

1.0ii5.430,13 

2,447, 10 
~. 200, 40 

241.881,00 

853,684,92 

591. 594 1 ó:í 
222.5€4,75 

435,000,00 
210.000,00 
225,000,00 
325.000,00 
435,000,00 
150.000,00 
285.000,00 
40.000,00 

8.361.500,00 
4,375,500,00 
2.527.000,00 

2. o~ o. ooo, oo 
150.000,00 
I~O. 000, 00 

1.700.000,00 
100.üOO,OO 
15,000,00 

40,000,00 
20,000,00 
20.000,00 
1.000,00 

330,000,00 
30.000,00 

250.000,00 
1.000,00 

1.775.000,00 

915.000,00 
650.000,00 

11,115,Hó,'1[ 5.002,922,0l[ 9,52€,000,00 

(Financ. ITOTAL) 
N./Def.J 

1151 

5.376.000,00 
3,941.000,00 

400.000,00 
m.000,00 
150.000,00 

l.OOC,00 
1,02,,000,00 

150,000,00 
375,000,00 

1.250,000, 00 

25,000,00 
400.000,00 

5,000,00 
100,000,00 
190,000,00 

2027 
!J;i 

5,361.000,00 
3,926,000,00 

4ú0,000,00 
300,000,00 
150,000,00 

1.000,00 
l.025,0001 (11] 

150,000,00 
275.000,00 

1.250,000,0Q 

25.000,00 
400.000,00 

5.000,00 
Ei0.000,00 
225.000,00 

ms 
11] 

5.261.000,00 
3.826.000,00 

400,000,00 
200,000,00 
150.00ê,OO 

1.000,00 
1.025.000,00 

150,000,00 
m.000,00 

1.250,000,00 

25.00ú,OO 
400,000,00 

5,000,00 
100.000,00 
225.000,00 

2021 
11e1 

5.051.000,00 
3,616,000,00 

400,000,00 
100,00C,OO 
150.0•JO,úO 

UOC,00 
1.0ll.üOC,00 

150,üOC,OO 
e75.•JOC,OO 

1.250,üOC, 00 

25.00C,OO 
400.000,00 

5.000,00 
100,000,00 
115,000,00 

2030 
/] ~I 

4,936,000,00 
3.501.000,00 

400,000,00 
100.000,00 
150,000,00 

1.000,00 
1.025.000,00 

150.000,00 
eis.000,00 

1.210,000,00 

25,000,00 
400,000,00 

5.000,00 
100.000,00 

Outros 
12, , 

45,000,00I 45.000,00I 45,00ü,OOI 45.0•)0,úOI 45,000,00 

l.435.ooo,001 1.m.ooo,001 u35,ooo,001 u35,ooo,001 1.m.ooo,oo 

200.,ioo,001 200.000,001 200.000,001 200.000,001 200.00,,00 

435,000,00 
210,000,00 
225,000,00 
325,000,00 
435,000,00 
150.000,00 
235,000,00 
40.000,00 

8,361.500,00 
4.315,5D0,00 
2.527.000,00 

2.040,000,00 
150,000,00 
190.000,00 

1.700,000,00 
100,000,00 
15,000,00 

40,000,00 
20,000,00 
20.000,00 
1.000,00 

330,000,00 
80,000,00 

250.000,00 
1.000,00 

1.775,000,00 

435,000,00 
210,000,00 
225,000,00 
325.000,00 
435.000,00 
150,000,00 
225.000,00 
40.000,00 

8,530.500,00 
1.519.500,00 
2.577.000,00 

435.000,00 
m.oo,J,oo 
225.000,00 
325,000,00 
435,000,00 
íS0,000,00 
m.000,00 
40,000,00 

8.368.000,00 
4.377.000,00 
2,571,000,00 

2.040,000,00 2.040,000,00 
150,000,0ú 150,000,00 
1,0.000,00 190,000,00 

1.700.000,00 1.100.000,00 
150.000,üü 150.000,00 
15,000,00 11,000,00 

40,000,00 
20.0üO,OO 
20,000,0ú 
1.000,00 

330.üüO,Oü 
80,000,00 

250,000,00 
1.000,00 

1,800,000,00 

4ü.OOO,OO 
2•],000,00 
20,000,00 

l.OOü,DO 

330.000,00 
eo.000,00 

250.000,00 
1.000,00 

1.800,000,00 

rn.000,001 1.000.000,00 1.000.000,00 
ó50.000,00 óSü.000,00 ~50 .000, C,ü 

435,000,00 
210.000,00 
225,000,00 
325.000,0,) 
435.000,üO 
150.üOO,üO 
285.000, 00 
40.000,00 

8.368,000,00 
4.317.000,00 
2.577.000,00 

2.040.000,00 
150.üOO,O•J 
190.000,01) 

1.700.000,00 
150.üOO,ü•J 
15,000,00 

40,000,00 
20.üOO,OO 
20.0,)0,00 
1.000,00 

330,000,üO 
S0.000,üO 

250,000,00 
1.000,üO 

1.800.000,00 

1.00UOO,üO 
650.000,00 

435.00ü,OO 
210,000,00 
225,000,00 
m.000,00 
435,000,00 
150,000,00 
2!5,00Q,00 
40,00ü,OO 

8.368.000,00 
4.377.0D0,00 
2,571,000,00 

2.040,000,00 
150,000,00 
1'-J,000,00 

1.700,000,00 
150,000,00 
15.000,00 

40,000,00 
20.000,00 
20.000,0G 
1.000,00 

330.000,00 
80,00ú,OO 

250,000,00 
I.OOü,00 

1.SOOM--.. 

l.000~ 
650.000,00 

V 

]11- Il • .. , 1'] 

40.040.853,77 l 
30.080,040,10 
3.37s.e36,02 
3,325,756.24 
l.W.121,9' 1 

' T"I 
6.942,391,34 

10,207,Jf4,00 

17~. 0()0, 00 
3.045.217,72 

60.C22,05 
790.244,24 
755,000,00 

225.000,00 

9,960,813,67 

!.213.539,;4 

2. 711. 724' 3 1 

2,446,171.84 
1.m.m,;1 

Jl,J.895,!E I 
59.646,894,77 
30,231.499,16 
1J.85Ul6,ll 

. 4. )}L~2:.~~ 

l.05~.851.95 
~6 . J~,··, H 

20,,370,SO I 

5,000,00 

t 9i 

5,000,00 1 
12.085.891,25u 

1.lBJ.JfJ.?5\::::3 
4.0e4.2El.:l9 :-...-

<::.:.:~ - · 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO !TIV!DAOES MUN!CIF!L 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICl.\15 Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p U E 
Código Ano Tipo Número 

Ili 121 131 141 151 !ól 171 !SI 

020102 01 2022 A 30 Programa Embaixadores Cultura 020ó/04070101 NA 150.000,00 
Vianense 

020103 PATRIIIÍNIO CULTURA!, 18.315,00 55.125,00 
0201ú3 ;.• 2020 A 11 Valorização das Aldeias de Mar - 02Dó/02D225 o 3.000,00 9.000,00 

Ribeira de Viana e Castelo de Neiva 
020103 iJ1 2026 A 2 Valorização das Aldeias de Har - 02Dó/020225 o 15 .375,00 4,,125,00 

Culturas Hantimas CO-Lab 
0202 DESPORTO E LillR 3.986.000,00 
020201 mcmms D!SERVOLVIll!lll'O 271.000,00 

DESPORTIVO 
020201 22 20ti2 A 10 Férias Desportivas de Verão 0201/020225 o 200.000,00 
020201 23 2002 A 23 Vencer a Idade com Saâde o 70.000,00 
020201 23 2002 A 23 Vencer a Idade com Saâde 0201/020225 55.000,00 
020201 23 2002 A 23 Vencer a Idade com Saâde 0207/04070102 15.000,00 
020201 27 2022 A 24 Conselho Municipal de Desporto 0207/04050108 o 1.000,00 
020202 APOIO A!MDAO! ASSOCIATIVA 3.100.000,00 

OISPOR'IM 
020202 01 2007 A 32 Atividade Regular 0207/04010102 NA 900.000,00 
020202 02 2001 A 33 Valorizar desporto - Equipamentos o 100.000,00 
020202 02 2001 A 33 Valorizar desporto - Equipamentos 0207/ü20225 25ü.OOO,OO 
020202 02 2001 A 33 Valorizar desporto - Equipamentos 02D1/030701 m.000,00 
020202 03 2001 AH Aquisição viaturas 02D7/0S0101 NA m.000,00 
020202 04 2001.135 ;a.paio Provas Desportivas 02D7/04010102 NA 800.000,00 
020202 Dó 2020 A 47 Programa de Apoio a Atletas 02D7/04070102 NA 50.000,00 
020202 01 2015 A! Eventos Desportivos o 800,000,00 
020202 01 2015 A ! Eventos Desportivos 02D7/02020S 100.000,00 
020202 01 2015 A ! E\'entos Desportivos 0207/020225 700.000,00 
020203 PLANO OESENVOL\lll!ilffO 01 DESPORTO 310.000,00 
020203 04 2011 A 1 Programa Municipal de Natação o m .000,00 
020203 04 2011 A 1 Programa Municipal de Natação 02D7/02022~ 248.000,00 
020203 04 2017 A 1 Programa Municipal de Natação 0201/04070102 51.000,01) 
020203 01 2022 A 37 Programa Desenvolvimento Desporto 02D7/020225 o 500,00 

Natureza 
020203 01 2025 A! STANDOUl 0201/020225 o 500,00 
020201 CENTRO DE 1111. 5.000,00 
020204 14 2020A 41 Apoio Aquisição de Equipamentos 02D5JnS0701 NA 5.000,00 
03 COISÂO SOCIAL 2.519.500,00 121.500,00 
0301 APOIO O! SOLIDARliOAOE SOCIAL 1.215.500,00 121.500,00 
0301 OI 2001 A 62 Hais Coesão Social / Hais Familia o 1.100.000,00 
0301 OI 2007 A 62 Mais Coesão Social / Mais Familia 02D7/020225 30.000,00 
0301 OI 2001 A 62 Mais Coesão Social / Hais Familia 0207/04070104 1.070.000,00 
0301 04 2020 A 4S Tarifa Social 0201/0401010! NA 1.000,00 
üJOI Oó 2020 A 50 Apoio Jardins de Infância - Projeto 02D1/04010104 NA 50.000,00 

-Ir à praia com a escola" 
0301 OI 2007 A 63 Comissão Proteção Cnanças e Jovens 02D7/04070104 NA 1.000,00 
0301 15 2020A 11 Plano Municipal de integração de 0201/020225 o 20.000,00 

Migrantes 
0301 04 2024 A 7 Viana Integra 02D7/020225 o lS.000,00 102.000,00 
0301 05 2024 A S Inclusão Ativa 02D1/020225 o 10.000,00 
0301 Oó 2024 A! Serviç@s Móveis Prioritários - 02D7/020225 o 1.000,00 

Viana do Castelo 
0301 08 2025 .\ 10 Alto Minho 3C - Comunidade Culturas 0201/020225 o 4.500,00 25.500,00 

e Cidadania 
0303 llEOE SOCIAL 5.000,00 
0303 OI 200, A 2 Conselho Local de Ação Social / 0201/0405010208 NA 5.000,00 

Comissões So:iais Inter-freguesias 
0305 PRCIIJÇÃO OA CIDADANIA ATM 90.000,00 

151 E - EMPREIIAOA; A - ADM. D!R.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 14.741.375,00 344.125,00 

PLANO PLURIANL1AL 
MUNICIPIO DE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em dotal Previsto, o valor 
do Financiamento Não Definido : s 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALl!AOO EM ESJIM. REALIZ. 2026 202ó 
1Financ. (Financ. 

Definido) N./ Oef.l 
EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 2m 

Ili 1101 1111 1121 !lll 1141 1151 

2022/01/01 2030/12/31 , 25.320,00 39,505,51 150.QOO,OIJ 

71.988,80 13.500,00 
2020/01/02 2027/12/31 9 14.98!,80 12.000,00 

2026/01/02 2027/12/31 ! ól.500,00 

6.829.113,68 2.615.981,93 3.986.000,00 
316.513,91 111.891, 11 211.000,0-0 

2013/01/02 2030/12/31 9 2~1. fló,3~ 1;~. 700, 20 200.000,0•l 
201l/0!/02 2030/12/31 9 24 .2~7, S8 8-197,57 10.000,&D 

55.000,00 
lS. 1JOO,OO 

2022/01/01 2030/12/31 ! 1.000,00 
6.116.913,82 2.211.164,68 3.100.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 ! 1.22ô.673,SO ó4~ .002, 00 ~ºº. 000, 00 
2013/01/02 2030/12/31 ! 31!.i51,S3 100.000,00 

250.000,00 
m.000,00 

201l/01/02 2030/12/31 ! 177. 70~, 04 30.340,39 150.000,00 
201l/01/02 2030/12/31 ! U45.730,H 585.342,50 S00.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 ! 11.450,00 50.•JOO,OO 
2015/01/01 2030/12/31 ! 2.104.863,56 692.~27,% 800.000,00 

100.000,00 
100.0•)0,00 

330.933,89 160.319, 18 310.000,00 
2011/01/01 2030/12/31 ! 330.933,8! 150.319, 48 309.000,00 

248.000,00 
ól.000,00 

2022/01/01 20W12/Jl ! 500,00 

2025/01/0! 2025/12/31 ! 500,00 
U92,00 5.000,00 

2020/01/02 2030/12/31 ! 4.9'2,00 5.000,00 
3.650.116,59 934.213,29 2.611.000,00 
2.081.US,08 651.151, 11 1.313.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 ! 2.021.735,43 ó40.431,H 1.100.000,00 
30.000,00 

1.070,01)0,00 
2020/01/02 2030/12/31 ! 1.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 ! 3S.350,50 8.000,00 óQ.,j00,00 

201l/01/02 2030/12/31 ! 1.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 ! 27.362,15 20.000,00 

2024/01/01 2029/12/31 ! 12~.0•JO,OO 
2024/01/01 2030/12/31 ! 6.326,00 10.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 ! 1.000,00 

2008/01/15 2027/12/31 ! 30.000,00 

5.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 , 5.000,00 

90.000,00 

2ó.135. 7&7,17 2.313.ló7,19 15.0Sl.500,00 

Pagamentos 

2026 
!TOTAL! 

2027 
Ili] 

150.000,00 150.000,00 

13.500,00 142.500,00 
12.000,00 81.000,00 

ól.500,00 61.500,00 

3.986.000,00 4.011.000,00 
211.000,00 211.000,00 

200.000,00 200.000,00 
70.000,00 70.000,00 
55.000,00 55.0êO,OO 
15.000,00 15.0iJO,OO 
1.000,00 l.M0,00 

3.100.000,00 3.100.000,00 

!00.000,00 9ü0 .000,00 
700.000, 00 700.C•OO,OO 
250.000,00 250.000,0ú 
450.000,00 450.0•iO,OO 
150.000,00 150.0•i•l,O•J 
300.000,00 800.000,00 
50.000,00 50 .000,00 

800.000,00 800.000,00 
100 .000,00 100.000,00 
700.000,00 700.00•l,OO 
310.000,00 320.000,00 
309.000,00 300.000,00 
m.000,00 250.000,00 

51.00Q,OO 50.000,0•J 
500,00 

500,00 20.000,00 
5.000,00 20.000,00 
5.000,00 20.000,00 

2.611.000,00 2.111.000,00 
1.313.000,00 1.288.000,00 
1.100.000,00 1.rno.ODO,OO 

30.000,00 30.000,00 
1.070.000,00 1.070.000,00 

1.000,00 1.000,00 
ó0.000,00 60.000,00 

J.,)00,00 1.000,00 
20.000,00 20.000,00 

120.000,00 ~O. Q1JO, 00 
10.'lOO,OO 10.0•JO,OO 
1.000,00 1.000,00 

30.000,00 5.000,00 

5.000,00 5.000,00 
5.000,00 ~- Oü•J, 00 

90.000,00 90.000,00 

!5.0S5.500,00 15.1S4.500,00 

Pág. 
Ano : 2•125 

Euros 

Períodos seguintes 
I Total premto 1 

1 

1 

2021 202, 2030 Outrns 
111 ll!J 11,1 12•j lil' 0 ! J11 .. , ·r,1 

150.000,00 150.000,00 150.000,00 m.m,51 

290.988,80 

161.9,'.8ê l 

,23.Cfe.10 

3.991.000,00 3.991.000,00 3.991.000,00 29.415.l!S,61 
211.000,00 271.000,00 211.000,00 1.849.111,14 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 !.4H.316,59 
70.00ü,OO 70.000,00 10.000,00 Jel.095.15 
55.000,00 55.000,00 55 .000,00 
15.000,00 15.000,00 15.000,00 
1.000,00 1.000,00 l.OOG,00 5.000,00 

3.100.000,00 3.400.000,00 3.100.000,00 25.454.138,50 

900.000,00 ~00.000, DO 900.000,00 6.375.575,50 
100.000,00 100.;oo,,io 700.000,00 U2U9!,JI 
250.000,00 250.000,00 250.000,00 
m.000,00 450.0•JO,OO 450.000,00 
15UOO,OO 150.000,00 150.00•J,OO 95e.04~,43 
300.000,00 300.000,00 800.000,00 6.231.572, 14 
50.000,00 50.000,DO 50.000,00 m.m,oo 

800 .000,00 800.000,00 800.000,00 6.797,191.52 
!Oê.000,00 100.000,00 100.000,00 
100.000,00 700.[•00,00 700.00ê,OO 

1 

300.000,00 300.000,00 300,000,00 2.021.253,31 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 2.000.253.i-
fü.000,00 250.0•JO,OO 250.000,00 
50.000,00 50.000,00 50.000,00 

;c,r.oc, 1 

20.500,00 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 89.992,00 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 1!.912,00 

2.301.000,00 2.219.000,00 2.229.000,00 16.844.149,88 
1.268.000,00 1.213.000,00 1.193.000,00 9.011.205,82 
1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 ~.H2 . !:i.J 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 
1.070.000,00 1.070.000,00 1.070.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 ~ 00,00 
:íD.OOü,00 ó0.000,00 60.000,00 346,,50,50 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 121. Jil.15 

75.000,00 50.000,•JO rn.000,00 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 56.126,00 
1.000,00 1.000,0•l 1.000,00 ' .oo:.ic 

)5.000,00 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 
5.00•J,00 5.000,00 5.000,00 25.00ê.OO 

90.000,00 90.000,00 90.000,00 150.000,00 1 

14.902.000,00 14.6ó1.ü00100 14.502.000,00 
1 

!OU1!.95!,3i 
1 

98 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLhNO Tipo de Plano : PLANOATIVIDAOESHUN!Clf!L 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÀNICA/ECONÓHICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em l!Total Previsto"' o \"alor Tipo de Visualização ; APENÃS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : s 

Datas 
1 

Pagamentos 

fàg.: J 
Ano: 2026 

~:::~, 

Objetivo ~úmero do 
projeto 

Designação 
do projeto Rubrica 

Forna 1 1 IF de I j I Inicio I Fim ::e l REALIZADO EM IESTIM, REALiz. l I Tot;;l prensto iU26 

'Financ. 
2025 

/Frnanc. 
N./Def.l 

2026 
!TOTAL) 

Períodossequintes 

,j]05 
0307 
•j301 
DJOl 
•JJOl 
0]01 

0301 
úJOl 
0307 
ü307 
0308 
0308 

DJ08 
OI 
0402 
0402 

0402 
0402 
•H01 
0101 

0404 
0404 
0404 
ú404 
05 

[li 

0501 
050101 
050101 

ü50loJl 

050101 

050102 
050101 
0503 
050301 
050301 
050301 

0503ül 

050301 
050301 
06 
0601 
0601 

0601 
UóOl 

Código AnoTipoNúmero 

01 

01 
02 
01 
04 

D5 
OI 
D2 
01 

D~ 

Oó 

03 

Oó 
OJ 
01 

01 
01 
01 
ú2 

t!I 

07 

01 

03 

Dó 
02 

OJ 

04 
05 

05 

03 
03 

111 

201,A 13 

20!3 A 4 
2018 A 5 
2020Al5 
2020AI6 

2020Al1 
2025 A 3 
2015A4 
2016 A 1 

2011 A 12 

2012 A 2 

2002 A 11 

2001 A 61 
2021 A 11 
2022 .\ 25 

2002A31 
2010Al2 
2011 A 11 
2011 A 13 

2022 A J 

2022A3 

2022AJ 

2010A21 

2010 -~ 18 
2020A24 

2020 A 15 

2020A26 
2020A21 

201~ A 1~ 

2024A, 
2024 A 2 

Gala de Mérito 
APOIO JUVEimJDE 

[31 

Conselho Municipal de Juventude 
Cartão Jovem Municipal 
Bolsas de Estudo 
Viana Jovens com Talento / '.'iana 
Jovens Empreendedores 
Apoio Associatinsmo Juvenil 
Concurso MARCA! Viana 
Plano Municipal de Juventude 
ApoioàResidênciadeEstudantes 
iQIJ!PilMEll'I05 socws 
Valonzar a Coesão Social -
Equ1pamentos 
Apoio Aquisição de Viaturas 
SAÚDE 
GllmTE CIDADE SAUDÁVEL 

[4[ 

02Dó/iJ20225 

0101/020225 
02D7/020215 
02D1/040!02 
01D1/04070108 

01D1/04070104 
01D1/040802 
01D1/020225 
02D1/030101 

01D1/030701 

02D1/0301úl 

Promoção da Saude e Estilos de 'lldaln207/020225 
Sauda\·el 
EstrategiaM11nic1palSallde 
Projeto Mais Vida 
Programa Apoio Cuidador Informal 
SIG1IR!IIÇA, B!G!IHE ! SAÚDE llO -Serviços Especializados 
Equ1pamentoaeProteçãoindividual 
Vestuano de Trabalho 
Equ1pamentosdeSegurançaeSaúde 
HABITAÇÃO E URB!11!!AÇÃO 
HABITAÇÃO 
PARQUE HABll!C!ORAL 
Programa de Construção, 
requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais-1' Direito 

02D1/04070104 
01D1/020225 
01D1/020225 

02D1/020222 
0201/020225 
01D1/020101 
02D1/020225 

Programa de Construção, j02D3/020214 
requalificação e Valorização das 
UrbanizaçõesMu11ic1pais-lºDireito 
Programa de Construção, j02D7/D20204 
requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais-11 Direito 
ll!IIRA HABITAÇÃO 
Estrategia Local de Habitação I02D3/010214 
PI.INEIJlilllO 
PI.INEIJlilllO 
Planos/Estudos/Projetos 
Revisão Plano Diretor Municipal 
(PDM1 

02D5/020225 
02D5/020214 

Rensão Plano Urbanização da Cidadel02D5/D20214 
!PUC; 
Revisão Planos de Pormenor 
ARU Areas de Reabilitação Urbana 
CIÊIIC!A, COIIHIC!l!Ellt'll E !NIJ'IAÇÃO 
REDE Cl!ll'IÍFICA IIINICIPAL 
Observatório de Mentonas para a 
Inovação 
HUB Criativo / S+T+ARTS 
Hl1B Criativo / S+T+ARTS 

0205/020214 
02D4/020214 

01D5/D20225 

02Dó/020213 

[5[ E - EMPREITADA; ! - ADM. DIR.; U - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL 

Real. 

[5[ 

o 

' 
HA 
H! 

NA 
NA 
o 
NA 

N! 

NA 

H! 
o 
o 

Total: 

RG 

[ó[ 

RP 

IJJ 

90.000,00 
439.000,00 

20.000,00 
1.000,00 

20.000,00 
50.000,00 

30,009,00 
10.000,00 
10.000,00 

298.000,00 
800.000,00 
700.00[,,00 

100.000,00 
350.000,00 
110.000,00 

10.000,00 

20.0úü,OO 
25.000,00 
85.000,00 

210.000,00 

150,000,00 
10.m,oo 
]5.000,00 
15.m,oo 

178.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

25.000,00 

25.000,00 

70.000,00 
10.000,00 
58.000,00 
58.000,00 

5.000,00 
50.000,00 

I.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

211.000,00 
217.000,00 

1.000,00 

16.000,00 
l.OOü,00 

16.ól5.375,00 

UE 

[31 

m.000,00 
m.000,00 

4ó4.000,00 
4.000,00 

308.125,00 

EMPR 

[!, 

Ex. [PERIODOS AN!. 

[! O' [111 [111 

2019/01/0211030/12/311 , 

2013/0!/0! 11030/12/311 
20!8/01/012030/12/Jl 
2020/01/0220]0/12/Jl 
2010/01/02 2030/12/31 

2020/01/0212030/12/31 l ê 
2015/01/01 2030/12/31 1 
2015/01/01 2030/12/31 ! 
2026/0!/022021112/31 1 

201J/01/02120J0/12/Jll ; 

20ll/Ol/02120J0/12/1II ; 

201J/01/02120J0/12/3ll , 

201]/01/0212030/12/311 
2021/01/022030/12/3! 
2022/01/01 2030/12/31 

201]/01/0212030/12/311 1 
2013/01/02 2030/12/31 , 
2013/01/022030/12/31 ê 
2013/01/02 2030/12/31 9 

2022/0l/Oll20]0/12/Jll , 

2020/01/0212030/12/Jll ! 

2013/01/0212030/12/]11 ; 
2020/01/022030112/31; 

102010110212010112m1 , 

2010/01/0212030/12/]ll ; 
2010/01/022030/12/]1, 

201,101102110101121111 9 

20W01/0ll2021/12/3ll ! 

lll[ 

165.855,56 
J.000,00 

32.101,40 
~9.3%,26 

31.251,90 

1.396.812,95 
l.23ó.377,18 

160.4",77 
317.199,46 
11.660,50 
2.ns,00 

t73S,50 
UOO,OD 

335.838,96 

159.364,10 
115.331,2, 
4~.:m,51 
l!.150,36 

221.250,15 
116.136,51 
82.115,01 
22.715,04 

64.021,50 
64.021,50 
17.513,91 
17.513,91 

1.729,86 
46.414,05 

2].310,00 

637.156,62 
637.156,62 

637.45ó,52 

PERÍDDD2025 

[14[ 

48.969,00 

l.J94,00 
4].!25,00 

1.000,00 

2.ó5D,OO 

230.516,55 
156.S9J,55 

73.ó53,00 
134.016,12 
31.631,00 
4 .146,00 

10.000,00 
11.m,oo 
2.051,00 

96.379,12 

70.561,80 

25.811,ó1 

64.729,98 
53.011,98 
46.712,46 
46,742,45 

6.302,52 
6.301,51 

11.685,00 
11.685,00 

ll.ó85,00 

61.768,90 
61.768,90 

51. 152, ~o 

Definido) 

90.000,00 
m.000,00 
20.000,00 
1.000,00 

10.000,00 
50,000,0•) 

30.DOO,OO 
10.000,00 
10.000,00 

1!8.000,00 
800.000,00 
100.000,00 

100,000,00 
350,000,00 
110.000,00 
10,000,00 

20,000,00 
25.000,00 
35.000,0•) 

210.000,00 

150.000,00 
10.000,00 
35.000,[)0 
15.000,00 

178.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

25.000,00 

25.000,00 

70.000,00 
10.000,00 
58.000,00 
58.000,00 

5.000,00 
50.000,00 

1.000,00 

l.Or)0,00 
1.000,00 

681.000,00 
681.000,00 

1.000,00 

480.000,00 
5,000,()0 

23,;o1.112,211 u5;,1,e,04 1 11.m.5oo,oo 

[151 

90.000,00 
139.000,00 

20.000,00 
I.000,00 

20.000,00 
50.000,00 

30.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

298.000,00 
800.000,00 
700.000,00 

100.000,00 
350.000,00 
110.000,00 
10.')00,00 

20.000,00 
25.000,00 
35.000,00 

210.000,00 

150.000,00 
10.000,00 
35.000,00 
15.000,00 

178.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

25.000,00 

25.000,00 

70.000,00 
70.000,00 
58.000,00 
58.000,00 

5.000,00 
50.000,00 

I.000,00 

I.000,00 
I.000,00 

681.000,00 
681.000,00 

I.000,00 

480.000,00 
5.000,00 

2021 

d-i1 

10.000,00 
588.000,00 

20.000,00 
1.000,00 

20.000,0,; 
50.000,00 

30,000,00 
!0.000,00 
10.000,00 

441.000,00 
800.000,00 
700.000,00 

100.000,00 
350.000,00 
140.000,00 

10.000,00 

20.000,00 
25.CnJO,OO 
25.0(lO,Oü 

210.000,00 

150.000,00 
10.000,00 
]5.000,00 
15.000,00 

129.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

15.000,00 

2,.000,00 

70.000,00 
10.000,00 
9.000,00 
9.000,00 
5,000,00 
1.000,00 

I.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

311.000,00 
311.000,00 

1.000,00 

310.000,00 
5.000,00 

2013 
11'1 

90.000,00 
111.000,00 

20,000,00 
I.000,00 

20.000,00 
50.000,00 

30.000,00 
!Q,000,00 
10.000,00 

800.000,00 
700.000,00 

100.000,00 
350.000,00 
140.000,00 

10.000,00 

20.000,00 
15.000,00 
85,000,00 

210.000,00 

150.000,00 
10.000,00 
)5.000,00 
15.000,00 

129.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50,00C,OO 

15.000,00 

25.000,00 

70.000,00 
10.000,00 
9.000,00 
9.000,00 
5.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

l.C00,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

n.m.soo,00 1 11.m.500,001 16.413.ooo,oo 

\. :B 

2011 
[18[ 

90.0•)0,00 
111.000,00 

20.000,00 
I.000,00 

20.000,00 
50,0•)0,00 

30,000, 00 
10.000,00 
10.000,00 

800.000,00 
100.000,00 

100.000,00 
350.000,00 
140.000,00 

10.0•)0,00 

10.000,00 
25.000,00 
35.000,00 

210.000,00 

150.000,00 
10.000,00 
35.000,00 
15.000,DO 

129.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50.000,üO 

1 2030 
[111 

90.000,00 
111.000,00 

20.000,00 
l.Oú0,00 

20.000,0Q 
50.000,00 

30.000,00 
10.000,00 
!0.000,00 

800.000,00 
100.000,00 

100.000,00 
350.000,00 
110.000,00 

!0.000,00 

20.000,00 
25.00ü,Oü 
35.000,00 

210.000,00 

150.000,00 
10.000,00 
JS.000,00 
15.000,00 

129.000,00 
120.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

Outros 

1201 [2)Jc[lJ[+ .,+[20) 
1 

450.000,00 1 

1.664.821,56 
103.000,00 

~. OGG, 00 
133.5%,40 
J;J,311.1, 

181.251,90 
5G.000,0C 
s2.;so,oo 

145.000,00 1 
5.627.419,50 
4.m.m,ll 

734.14S,T' 
2.231.515,88 

749.291,50 
1,.n,r.c 

llê .OC,.OC 
141.i'U(I 
rn.052,00 

1.482.218,38 1 

1 
919,926,50 
m.m,2, 
m.m,n 
86.750,3, 

982.980,U 
199.781,52 
379.157,50 
319.451.50 

25.000,00 

25.000,00 

2~. 0001 Oü 

25.000,00 

70.000,00 
10.000,00 
9.000,00 
9.000,00 
5.000,00 
U00,00 

I.000,00 

I.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

70.000,00 
l•l.000,00 
9.000,00 
9.000,00 
5.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
I.000, O 

r;.rn.000,00 1 16.013.ooo,oo~ 

7 

" ---

420.324,02 
m.324,01 
183.198,91 1 
183.198;91.

1 J2.11,,3, 
112.09,,05 

5.000,0G 

20. ,: , N 
s.:o.:,or 

1.700.225,52 
1.700.225,52 

5.000,00 1 

I.495.225,52 [ 

121.246,920.25 

v g 



Identificação do Objetivo : CIASSifICAOOR 00 PLANO llpo de rlano : Ph\NO ATIVIDADES HUNIC!fAL 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : Ch\SSIFICAÇÂO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p UE 
Código i\no Tipo Número 

ili 121 131 141 15] lól 111 13] 

0601 03 2024 A 2 HUB Criativo / S+T+ARTS 02Dó/020225 15.000,00 ó0.000,00 
0601 ~3 2024 A 2 RUB Criativo / S+T+ARTS 02Dó/ê4010102 80.000,êO 
ê601 ;3 2024 A 2 Hl'B Criati'lo { S+T¼ARTS 02Dó/040102 200.000,00 
0601 03 2024 A 2 HUB Criativo / S+T+ARTS 02Dó/040901 120.000,00 
0601 01 2026 A 3 Sustemare 02Dl/030701 NA 200.000,00 
07 PROTEÇÃO CML 27.000,00 
0702 SERVIÇO IIJRICIPAL Oi PROIEÇÁO CML 27.000,00 
0702 01 2012 A 9 Ã.ÇÕes de Emergência 0201/020225 o 1.000,00 
0702 03 2026.\4 Polida Municipal 0205/020225 o 1.000,00 
0102 04 2026 A 5 Unídades Locais de Proteção Civil 0205/040SD1020e NA 25.000,00 
08 DESDl'OIVl!lfflO !lrollÓM!CO 1.114.625,00 lU.375,00 
0801 IOW/P~S !IIPRESARIAIS, 16.325,0D 64.175,00 

lllDOS!WIS E DE AIMDAD!S 
iCOliÍJIICAS 

0301 04 2022 A 40 Agenda Mar / Plano de Ação 0205/020215 o 5.000,00 
0301 03 2025 A 11 Cidades Âncora para a Economia Azul 02D5/020225 o 11.325,00 ó4.175,00 

- Plado de ação 
0802 DESDl'OIVIMilllO i IECNOIOGIA 1.000,00 
ê302 01 2022 A 41 Centro Tecnológico era Energias e 02D5/020215 o 1.000,00 

Tecnologias Oceânicas 
0804 ImmCIC!IALl!AÇÁO 3.000,00 
0304 03 2020 A 33 Programa de Internacionalização 02D5/020225 o 1.000,00 
0304 01 2022 A 4 Promoção Territorial 02D5/020221 o 1.000,00 
0304 02 2022 A 5 Gabinete Viana Investe - 02D5/020225 o 1.000,00 

Empreendedor na Hora 
0805 f!.111)S Il1!EGRADOS Bl.000,00 
;aos 01 201ê A 1\ Conselho Empresarial Estratégico 020\/020225 o 1.000,00 
OSOI 02 2010 A 20 Gestão e Requalificação de Parques 0203/020220 o 85.000,00 

Empresariais 
0806 PBOGR!l!A llll'Il'ALI!AÇÃO caócro 362.800,00 277.200,00 
OBO:í 02 2022 A 26 Programa Reativa Comércio 02D1/04010108 NA 210.000,00 
OSO:í 03 2023 A 1 Bairros Comerciais Digitais 0201/020225 o 82.800,00 211.200,00 
0807 PI.Ili) IIIGISIICO lll!IJCIPAI 1.000,00 
0301 ô! 202D A 31 Porto Seco/Área Logistica 02D1/020225 o 1.000,00 
0808 !IIIJSII) 272.500,00 
03oe ül 2011 A 20 Promoção Turística 0207/020211 o 250.000,00 
03oe UI 2022 A 32 Rede Municipal de Turismo 0207/020225 o 10.000,00 
0308 02 2022 A 33 Festi\·al Multitemático 0207/020225 o 2.500,00 
0809 Gl'lll1iAÇÕES E 11i!iRC!IIIIIOS 3.000,00 
0309 01 2001 A JS Intercâmbios Municipais 0201/020225 o l.000,00 
0309 01 2014 A 15 Ações Empresariais 02D1/020225 o 1.000,00 
0309 02 2014 A 16 Ações Culturais 0207/04070108 NA 1.000,00 
0811 111B!LIDADI 1.019.000,00 
0311 OI 2010 A 26 Plano Mobilidade Urbana Sustentável 0205/020225 o 1.000,00 
êSll 01 2014 A 11 Rede de Carregamento de Veículos 02D~/020225 o 1.000,00 

Elétricos 
0311 01 2019 A 21 Autoridade de Mobilidade e dos 0205/020225 o 1.000,00 

Transportes 
OSll 01 2022 A 34 BUS Indústria 0205/02021009 o 1.000,00 
0311 03 2015 A 4 Transportes - Apoio a Atividades 0203/02021009 o 315.000,00 
ê311 03 2024 .\ 13 Tu'.'1ana o 100.000,00 
0811 03 2024 A 13 TuViana 0201/02021009 106.000,00 
0311 03 2024 A 13 Tu'hana 0204/02021009 494.000,00 
0811 03 2024 A ll Tu~'iana 0204/,20225 100.000,00 
10 AIIB!ill!E E QUALIDADE DI VIDA 1.579.850,00 230.550,00 
1008 IQ{IIPNIEIIIOS 9.000,00 
100801 IQl,IIP!IIEIIIOS DMRSOS 6.000,D0 

151 E • EMPREIIADA; A· AOM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : lS.507.000,00 1.149.500,00 

PLANO PLUR!ANtlAI 
MUNICIPIO OE VIANA 00 CASTELO 

Considerar e11 <Total Previsto:- o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EH ESTIM. REAL!!. 2026 2025 
(Financ. (Financ. 

Definido) N./ Def. 1 
EHPR Ex. PERÍODOS AH!. PERÍODO 2025 

1,1 1101 1111 1121 1131 1141 1151 

15.000,00 
80.êOO,êO 

200.000,00 
120.000,00 

2026/01/02 20W12/31 ! 200.000,00 
228.126,23 27.000,00 
228,126.23 27.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 , 228.126,23 1.000,00 
2030/12/31 ! uoo,oo 
2030/12/31 , 25.000,00 

1.757.679,80 415.519,59 2.106.000,00 
123,58 4.950,00 80.500,00 

2022/01/01 202f/12/JI ! 123,53 4.,50,00 5.000,DD 
2025/01/01 2021/12/31 ! 75.500,00 

1.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 ! U00,00 

3.000,00 
202')/01/02 2030/12/31 ! U00,00 
2022/01/01 2030/12/31 ! U00,00 
2022/01/01 2010/12/31 , 1.000,00 

153.305,0B 36.598,!5 86.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 , U00,00 
2013/01/02 2030/12/31 , 153.105,03 16.592,óS SS.000,00 

721.456,13 212.300,86 640.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 ! 62ó. l ~3, 23 146.lil,15 230.000,00 
2023/01/02 2030/12/31, ~5. 263, 50 95.531,11 3ó0.000,00 

1.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 ! 1.000,00 

107.508,51 15.145,14 272.500,00 
2013/01/02 2030/12/ll ! 32.510,!4 !.454,3ó 2ó0.000, 00 
2022/01/01 2030/12/31 ! 11.4n,10 6.m,ie 10.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 , 13.424,92 2.500,00 

1.350,00 3.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 ! 1.000,DO 
2014/01/01 2030/12/31 ! 1.000,00 
2014/01101 2030/12/31 ! l.350,00 1.000,00 

713.935,85 146.024,94 1.019.000,00 
2013/01/02 2030/12/31 ! 1.000,00 
2014/01101 2030/12/31 e 1.000,00 

2013/01/02 2010/12/31 , 1.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 , 1.000,00 
2015/01/01 2030/12/31 ! 185.624,40 79, 759,04 315.000,00 
2024/05/15 2030/12/31 1 SSS.311,45 ~6, 255, 90 100.000,00 

105.000,01) 
494.000,00 
100.000,00 

2.279.269, 78 744.413,92 1.810.400,00 
24.847, 89 111,45 9.000,00 
23.734, 74 221,40 6.000,00 

30.6él.523,24 !.JOUll,63 19.lSi.500,0•l 

Pág. : 4 
Ano : 202, 

Euros 

Pagamentos 

Total pre·nsto 
2026 Períodos seguintes 

!TOTAL} 

1211•11][+ ... +[201 1 
2021 2029 202, 2030 Outros 
llil 111 11e1 11,1 1201 

15.000,00 35.01}0,0ü 
80.000, 00 50.0êO,OO 

200.000,00 160.000,0ô 
m.000,00 60.000,00 
m.000, ,10 200.0üê,OO 
27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 363.126,23 
27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 363.126,23 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 rn.126,2j 
1.,)00, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

25.-lOO,OO 25.000,00 25.000,00 25.00Q,,)O 25.000,00 125.000,00 
2.101.000,00 816.000,00 1.240.500,00 1.240.500,00 1.240.500,00 8.846.699,39 

80.500,00 75.500,00 161.073,58 

5.000,00 10.013.íe l 
15.500,00 75.500,GD 151.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 
U00,00 1.000,00 1.00•l,00 1.000,00 1.000,00 5.00ê,00 

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00 
1.000,•JO 1.000,0,) 1.000,00 l.ODO,!J1) 1.000,00 uo;,oo 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 1.000,00 5.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,00 1.000,00 5.000,00 

86.000,00 81.000,00 86,000,00 81.000,00 86.000,00 619.903,73 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

35.000,00 2~.000,00 15.000,00 Sí.000,00 25.00[•,00 iH.903,13 

!40.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 

1 

2.123.757,59 
280.000,,io 280.000,0ü m.000,00 230.0•)0,00 220.0ü!J,OO 2.112. 956. 9, 
1;0,000,00 50.000,00 50,000,00 50.oJOO,OO 50.000,00 750.800,51 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

272.500,00 62.500,00 12.500,00 62.500,00 12.500,00 645.153,10 
2;0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.00•l,OO 552.045,30 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.UOO,OO 10.000,00 11.;e1,41 
2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.fü,00 25. 924, 92 
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 16.350,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 . 1f'.)( 1 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.ú00,00 1.000,00 1.00,.0f 
J.,)00,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.350,00 

1.019.000,00 254.000,00 754.000,00 154,000,00 754.000,00 4.454.960, 79 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,ô•) 1.000,00 5.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,UO 1.000,00 5.000,0C• 

1.000,00 1.0;0,00 l.OO•l,00 1.000,00 1.000,00 ). ~·~:' 
1 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,;o 1.000,00 5.000,00 
311.000,00 150.000,00 150.00ê,OO 150.000,ôO 150.000,00 l.180.J93,44 
700.000,00 100,000,00 óG0.000,00 600.000,êO ~ºº. 000, 00 J.254.551,35 [ 
!Oi.000,00 

1 494.000,00 500.000,00 500.000, 00 500.000,00 
1 

100.000,00 100.000,0ê 100.000,00 100.000,00 100.00ê,OO 
1.810.400,00 1.756.DOO,OO 1.534.000,00 1.473.00D,DO 1.473.000,00 11.070.083, 7D 

9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 10.512,31 
!.000,00 6.000,00 6.000,00 6.00D,DO 6.000,00 53.956,14 

19.fü.500,00 !S.2,5.500,00 11.óE-l.500,00 17.445.500,00 17.2S0.500,00 130.656.745,Si 

100 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO AIIVIDADES MUNICifü 
Tipo de Dotação : DO!AÇÓES INICI.\IS Tipo de Rubrica : CL.\SSIF!CAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 
ObJetivo ~úmero do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código Ano Tipo Número 

[li [21 131 [41 [51 [ól [l] [81 

100801 Oó 2022A1 ParqueEcológicoUrbanode'.'ianado 0205/020225 o 5.000,00 
Castelo lPEU; 

100801 02 2025Al2 Ecoponto Florestal 0205/020225 o 1.000,00 
100802 REDE DE OI!SiRVATÓR!OS 2.000,00 
100802 04 201e .~ 2s ObservatórioLitoralNorte-OLN 02D5/020225 o 1.000,00 
100€02 ()ó 2020A23 Obsenatóno Internacional da Serra 02D5/020225 o 1.000,00 

de Arga 
100803 REDE DE PORIAS DO GEOPARW! 1.000,00 
100803 03 2022 A ? Portas do Geoparque 02D5/020225 o 1.000,00 
1009 !SffllOS ! PROJETOS 150.000,00 
1009 02 2022 A 3~ Estudos/Projetos/Planos 02D5/020214 o 150.000,00 
1011 P141G!FI. - PLANO MO!i!CIPAL DE 618.000,00 

!XIC1JÇÃO Di GESTÃO mEGlADA DE 
FOGOS IUIRAIS - (P!!DFCI) 

1014 04 2022Al0 Combate a Populações Invasoras 02D5/020215 o 1.000,0G 
1014 05 2022All Galeriasripícolas 02D5/020225 o 1.000,00 
1014 02 2022Al2 Silvicultura Preventiva 02D5/020225 o 1.000,00 
1014 03 2020 A 32 RededeFaixasdeGestãode 02D5/020225 o 350.000,00 

Comoustiveis (RFGCl 
1014 04 2006A25 BrigaaasdeSapadoresFlorestais 02D5/04010108 NA 250.000,00 
1014 OI 2025Al3 CondominiodeAldeia 02D5/020225 o 15.000,00 
1015 RE!m,Lll!CAÇÍ,O I CORSERVAÇÀO DE 134.850,00 230.550,00 

AREIS IIAIIIWS 
1015 03 2019A25 Área de Paisagem Protegida do 02D5/020225 o 1.000,00 

Estuário do Lima 
l015 02 2020A44 Recuperação Ecológica de Áreas ú2D5/020225 o 10.000,00 

Classifi::adas 
1015 o~ 2022A42 Reabilitação das Zonas Ribeirinhas 02D5/020225 o 1.000,00 
1015 04 2024A3 BlueWWater Controle, tratamento e 02D5/020225 o 2.500,00 \ 500,00 

reduçãodemicroplásticose 
Poluentes emergentes nas águas 
residuais urbanas e no ambiente 
costeiro transfronteiriço 

1015 05 2024A4 Biocosteiro-Conservaçãoda 02D5/020225 o 12.500,00 37.500,00 
biodi~'ersidade effl habitats 
costeirosllatura200Q 
galego-portuguesa para promover e 
alcançar o desenvolvimento 
economiaslocaisegu1libradase 
sustentáveis 

1015 üó 2024 A 5 AOWINDE - Plano de apoio industrial 02D5/020225 o 6.500,00 19.SOO,OO 
emelhoriadecadeiadevalor 
ligada à energia eóhcaoffshore na 
EurorregiãoGaliza-Norteae 
Portugal 

1015 01 2025A5 ClimaxEndure 0205/020225 o 20.000,00 
1015 02 2025A6 AWAVES 0205/020225 o 12.500,00 37.500,00 
1015 03 2025A 1 Decoliaste 02D5/020225 o 12.500,00 37.500,00 
1015 04 2025Ae OLAMUR 02D5/020225 o 12.500,00 37.500,00 
1015 05 2025Al4 !OFFIECH 02D5/020225 o 12.500,00 31.500,00 
1015 Qó 2025!15 Norte+Green-PlanoÃção 02D5/020225 o 5.250,00 15.750,00 
1015 02 2026.18 Gestão Florestal e Agrícola 02D5/04010108 NA 25.00D,Ou 
1015 03 2026 A 9 Turismo Equestre 02D5/020225 o 1.000,00 
1018 VALORl!IÇ,O DE Á!iAS IIAIIIWS 621.000,00 
1018 01 2002 A 34 Segurança Balnear em Praias de o 510.000,00 

Bandeira Azul 

!'.li E - EMPREITADA; A - ,.DH. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; N., - NÃO ÃPLICÂ\'EL Total: 20.088.850,00 1.380.050,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em ,Total Previsto, o 1:alor Tipo de Visualização : APENÃS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 

Inicio 1 

Fase 
Fim de REALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2026 i,n; 

1Pinanc. ffrnanc. 
Definido) N./ Def.) 

EMPR Ex. PERIODOS ANI. PERÍODO 2ü2J 

I" .. [101 [111 [121 1131 [141 115[ 

2022/01/01 2030/12/31 ! 23.734,H 221,40 5.000,00 

2025/01/01 2030/12/31 ! 1.000,00 
1.113,15 43,05 2.000,00 

2017/01/01 2030/12/31 ! 221,40 43,05 1.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 ! en,7s 1.000,00 

100,00 1.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 ! 400,00 1.000,00 

52.225,80 51.935,52 150.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 ! 52.225,80 51.!35,52 150.000,00 

993.103,76 401.101,60 618.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 9 ll.H?,30 1.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 9 1.000,00 
2022/01/01 2030/12/31 9 2.3!3,50 1.000,00 
2020/01/02 2030/12/31 é 500.613,35 293.ó95,04 350.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 ! 413.232,61 9~, 045, 55 250.000,00 
2025/01/02 2030/12/31 9 3.354,00 15.000,00 

183.948,61 34.759,35 365.400,00 

201:/01/02 2010/12/31 ! 455,00 1.000,00 

2020/01/02 2030/12/31 : 101.94ó,94 10.000,00 

2022/01/01 2030/12/31: 40. 9~7, 13 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 9 14.615,03 10.000,00 

1 

2024/01/01 2030/12/31 1 20.JS!,51 21.210,12 50.000,00 

2024/01/01 2025/12/31 9 1.110,23 25.400,(ii} 

2025/01/01 202ó/12/31 9 5.904,00 20.000,00 
2025/01/01 2028/12/31 ! 50,000,00 
2025/01/01 2028/12/31 9 50.000,00 
2025/01/01 2027/12/31 ! 50.000,00 
2025/01/01 2027/12/31 ! 50.000,00 
2025/01/01 2027/12/31, 21.000,00 
2026/01/02 2030/12/31 ! 25.000,00 
2026/01/02 2030/12/31, 1.000,00 

1.001.305,22 255.950,00 !21.000,00 
2013/01/02 2030/12/31: l.OOó.305,22 255.950,00 510.000,00 

33.154.259,52 10.049,131,55 21.4ó8,900,00 

Pagamentos 

2026 
IIOIAL) 

2021 2028 
i}~, [Ili 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

150.000,00 150.000,00 150.000,00 
150.000,00 150.000,00 15Q.OOO,OO 
618.000,00 618.000,00 618.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

35é.OOG,OO 350.000,00 350.000,00 

250.000,00 250.000,00 250.000,00 
15.000,00 15.GGO,OQ 15.000,00 

365.100,00 381.000,00 159.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

10.000,00 10.000,00 10.00C,OO 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
10.000,00 10.000,00 lD.000,00 

50.000,00 5•l.ODO,OO 50.00D,OO 

25.400,00 

20.000,00 
50.000,00 10.000,00 50.000,00 
50.000,00 11.000,00 11.000,00 
50.000,00 25.000,00 
50.000,00 150.000,uO 
21.000,00 21.000,00 
25.000,00 25.00•l,OO 25.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

621.000,00 551.000,00 551.000,00 
570.000,00 550.000,00 550.000,00 

21.458.900,00 20.ü0).500,00 1~ .156. soo, 00 

Períodos seguintes 

202! 2030 Outros 
[181 1191 1201 

5.000,00 U00,00 

].,j,J0,00 1.000,00 
2.000,00 2.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,0Q 

150.000,00 150.000,00 
150.•:0)0,00 150.000,00 
618.000,00 618.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

350.000,00 350.000,00 

250.000,0,J 250.000,001 
15.000,00 15.0GG,OO 
98.000,00 98.000,00 

1.000,00 1.000,00 

10.000,00 10.000,00 

1.000,00 1.000,00 
10.000,00 10.000,00 

50.DOO,OO 50.000,00 

1~ 

1 

25.000,00 25.000,00 
1.000,00 1.000,00 

551.000,00 551.000,00 
550.000,00 550.000,00 

18.210.500,00 13.705.500,i 

Fâg.: 5 
.\no: 202i 1 

Euros 

I fota, pre·nsto 
1 

1 

[2l]•[ll[+ ... +[20il 

~:. 9~é .. , 

5.000,00 
11.156,20 
5.2iU5 
5.891,15 

5.400,00 
5.400,00 

851.161,32 
854.lfl,]2 

4.181.508,36 

22.10!,JO 
'.Gfo,(,C 
7.392,50 

2.544.30;,39 

1.822.323,!1 
83.364,0G 

1.320.107,96 1 

1 

5.fü.00 1 

151.946,94 

' 45.991,13 
H.ilí,03 

291.5",ól l 

I"\ 33.5PD,23 

r----_ 1 

25.![4_,',, 

:E.000.0[1 
1 s.oc.~c 
"J'.l.C[ .. :.:( 

201.oc;,,c I 
42.GC·~.OC 

125.000,0C 1 

5.0CO,OP 1 

4.087.255,22 
4.012.m.22 1 

' i4i.H.:.n1,,,~].,. 

:e:5~ ~ ~ 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADO~ DO PLJ.NO llpo de Plano : PLANO AllV!DADES HUNICIFAL 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASS!f!CAÇÃO ORGÍ]ICA/ECONOHICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p U E 
Código Ano Tipo Núraero 

Ili [21 131 [41 [51 iól [1] [81 

1Dl8 01 2002 A 34 Segurança Ealnear em Praias de 0104/02022\ 510.000,00 
Bandeira Azul 

1038 03 2002 A 34 Segurança Balnear em Praias de 02D4/04010l08 i0.000,00 
Bandeira Azul 

1018 01 2022 A 15 Candidatura Geoparque a aspirante 01D5/020215 o 50.000,00 
da UNESCO 

1018 ü5 2022 A l, Planos de Gestão de Áreas 0205/020215 o 1.000,00 
Classifi:adas 

1019 ~IFICAÇÂO ESPAÇOS DI !!CRBIO E 10.000,00 
WJ:R 

1019 02 2018 A 30 Rede Municipal de Percursos 02D5/020215 o 10.000,00 
Pedestres {RHPrj, Cidonas e 
Caminho Santiago 

1020 AÇÍO CLDIÁ!ICA 31.000,00 
1020 01 2019 A 23 Zero Carbono - Descarbonização da 02D5/020225 o 1.000,00 

Ação Municipal 
1020 [12 2021 A 21 Monitorização - Indicadores 02D5/020215 o l.Q0,),00 

Ambientais 
1020 ,Jl 2014 A 6 Promoção de auto::onsumo e 0205/020215 o 10.000,00 

comunidades de energia renovável 
1020 02 2014 A 12 Plano Municipal de A~ao Climatica 02D5/010115 o 25.000,00 
11 SERVIÇOS IIIIIIICIPIJS 1.001.450,00 30.550,00 
1103 llllliRRll!ÇÀO ADMmSIRA!IVA - 1.001.450,00 30.550,00 

IIOVAÇÍO 
1103 01 2001 ! 27 Qualificação Profissional da 0201/020115 o 30.000,00 

Administração Local 
1103 01 2021 A 12 Sistema de Informação Cadastral 01D2/ü20210 o 60,QO,),OO 

Simplificada 
1103 OI 2022 A 22 Transição Digital 0201/020225 o 900.000,00 
l!OJ 02 2020 11 35 Viana do Castelo Smart City 0205/020225 o 1.000,00 
1103 01 1025 A 16 Territórios Inteligentes (ENTI) 0201/020215 o 2.700,00 7.300,00 
1103 02 1016 A lO Digital Expo 02D1/010225 o 1.750,00 13.250,00 
12 mCIAIIVAS DISEIIVOLVIl4ilffll 12.149.611,00 
1201 como DO IERRI!ÓR!O i 9.459.140,00 

Dl!SERVOLVJl!Ell!O OIS FREGtlESI!S 
1201 01 2002 A l7 Centros Cívicos - Arranjos 02D3/0S05010202 NA ;00.000,00 

Urbanísticos 
120[ 02 2002 ! IS Reabilitação, Refunc1onalização e 02D1/0S050!0202 NA l.500.000,00 

Valorização do Patrirwónio 
1201 03 2002 A 24 Equipamentos desportrvas 0201/0905010201 NA 100.000,00 
1201 04 2002 ! 20 Aquisição / reparação Equipamento 0101/0905010204 NA 500.000,00 

Circulante 
1201 05 20oz A 21 Cemitênos - Casas Mortuárias 02D1/0S0501020S NA 900,000,00 
1201 üó 2002 A 25 Rede Vi.!Jria 0201/0305010206 NA 2.m.000,00 
1201 os 2002 A 27 Manutenção, Reparação e 02D1/0S05010201 NA 1.396. 840, 00 

Substituição do Mobiliário Urbano 
Instalado no Espaço Público 

1203 o~ 2002 A 12 Outras Transferências NA 1.lOü.000,00 
1203 o~ 2002.,22 Outras Transferências 02D1/0405010208 900.000,00 
1201 ()~ 2002 ! 22 Outras Transferências 02D3/0805010208 300,000,00 
1201 12 1002 A 40 Limpeza das Vias e Espaços 02D3/0405010203 NA 226.320,00 

Públicos, Sarjetas e Sumidouros 
1201 13 2002 A 41 Realização de Pequenas Reparações 01D1/D405010203 NA 156.950,00 

nos Estabele:imentos de Educação 
Pré-escolar e do Primeiro Ciclo do 
Ensino Básico 

[51 E - EHPREIIAO!; A - ADH. DIR.; O • FORNEC. OU OU7ROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 30.0lS.420,00 1.430.600,00 

PLANO PLURIANUAL 
HUNICIPIO DE \'!ANA 00 CASTELO 

Considerar em «Total Previsto, o valor Tipo de Visualização : APEN.,s C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALmoo EH EST!H. REALIZ. 2016 102ó 
1Financ. ffinanc. 

Definido) N./ Def.} 
EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO m5 

111 [101 [Ili [12] !Ili [141 [151 

510.000,00 

ó0.000,00 

2022/01/01 101ó/12/31 , 50.000,00 

2012/01/01 2030/11/31 , 1.000,00 

18.538,50 10.000,00 

201S/01/01 2030/11/31 9 1S.53S,50 10.000,00 

31.000,00 
201,/01/02 2030/11/31 9 1.000,00 

2022/01/01 1030/12/31 , 1.000,00 

2024/01/01 2030/12/33 9 10.000,00 

2024/01101 2030/12/33 9 25.000,00 
1!1.490,99 00.133,89 !.032.000,00 
191.490,99 490.133,89 1.032.000,00 

2013/03/02 2030/12/31 9 35.165,05 5.310,00 30.000,00 

2021/01/02 1030/12/31 ! 148.760,35 55.%7,52 ó0.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 ! 513.465,59 429.456,31 !00.000,00 
1020/01/01 1030/12/31 9 1.000,00 
2025/03/01 2021/12/31 1 10.000,00 
2026/01/01 1026/12/31 ! 31.000,00 

21.541.891,31 5.141.166,96 12.149.611,00 
15.914.598,03 4.456.523,Sl 9.459.140,00 

2013/01/01 2030/11/31 1 m.m,43 2ó7.28?,19 600.000,00 

20l3/01/01 2030/12/31 9 l.403.W,85 430.331,]ó 1.500.000,00 

2013/01/02 2030/12/31 9 359.05ó,43 50.500,00 100.000,IJO 
2013/03/02 2030/12/31 9 712.0JS,10 156.377,00 500.000,00 

2033/03/02 1030/12/31 9 l.01ó.153,66 44~, 43S, 25 ~ºº· 000, 00 
2013/01/02 1030/12/Jl 1 1.m.m,02 926.074,50 2.250.000,00 
2013/01/02 1030/12/33 1 4. 1~0.520, 00 l.Ofl.ó29,~7 1.3%.240,00 

2013/01/02 2030/11/31 9 1. 52ó. 8~?, 31 422.ó29,25 J.1,)0.000,00 
,,Jo.000,00 
),)0.000,00 

2013/01/02 1030/12/31 9 635.621,43 159. 740,27 225.320,00 

2013/03/02 2030/12/31 , 432.1\4,03 117.120,00 155.%0,00 

48.40~.001,00 14.577.595,25 31.429.020, 00 

Pág. : 6 
Ano : 202i 

~uro: 

Pagamentos 

1016 Períodos seguintes 
I Total prensto 

[TOTAL} 

1 

1021 1029 2019 mo Outros 

121. 0 11311 .. t 2CII [ló[ [l)J [18] 1111 [201 

510.000,00 550.000,0•) m.000,00 
1 

550.000,00 550.000,00 

ó0.000,00 1 

5UOO,OO 
1 

s~ . "º~. i 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 s.m 1c 
1 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 68.538,50 

10.000,00 30.000,00 lü.000, 00 10.000,00 10.000,00 ~E. 532 50 

31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 185.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.00G,00 

10.000,00 30.000,00 IO.OOê,00 10.000,00 10.000,00 50.00G,OO 

25.000,00 2\.000,00 15.000,00 25.000,00 15.000,00 125.000,00 1 
1.032.000,00 1.171.000,00 1.161.000,00 1.161.000,00 l.!6!.000,00 6.914.224,88 
1.032.000,00 1.111.000,00 l.!6!.000,00 1.161.000,00 1.161.000,00 6.974.224,88 

30.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,êO 100.000,00 m.515,05 

;0,000,00 60.000,00 ó0.000,00 ó0.000, 00 rn.000,00 '.)(14.727.81 

900.000,00 l.000.000,00 l.OG0.000,00 1.000.000,00 l.000.000,00 5.842.921,9i 
1,,)00,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,00 5.00•),00 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 1 
33.000,00 31.000,00 

12.149.611,00 12.693.611,00 12.693.611,00 12.693.611,00 12.693.611,00 90.814.049,33 
9.459.140,00 9.459.140,00 9.459.140,00 9.459.140,00 9.459.140,00 61.669.821,54 

óOü. 000, 00 !00.0êO,OO ó00.000,00 600.000,00 ;00.000,00 4.0J'j.12~,'.)2 

1.500.000~ 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500. 000, 00 1.500.000,00 1.333.401,21 

,/' -
100.000,00 llJ0.000,0IJ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 102.:156,43 
500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.35S.415,SO 

100.000,00 100.000,00 900.000,00 ~ºº .000, 00 900.000,00 \,975.591.92 
2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.00•),00 15.5f-? .293. 52 
1.m.m,00 1.3%.840,00 l.396.S4ü,OO 1.3%.S40,00 l.396.e40,00 12.222.34),97 

1.200.000,00 1.200.000,0,) 1.200.00,),00 1.200.000,0,1 1.200.000,00 1.94,.523,51 1 
100.000,00 ,00.000,00 900.000,00 ,00.000,00 900.000,00 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 
22ó.320,00 22,.310,00 226.310,00 22,.320,00 226.)1,),00 l.9'6.967.75 1 

15é.%0,00 35ó. 960,00 156.?iiO,OO 155.%0,00 156.960,00 l.JU.334,01 

31.429.020,00 30.052.520,00 2~ .205. ó20, 00 28.,09.620,00 23.744.;20,oo 211.321.102,25 1 

102 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Flano : PLANO ATIVIDADES MUNIC!fAL 
7ipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS llpo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ.NICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO 

Considerar em .-Total Previsto, o ~·alor 
do Financiamento Não Definido: S 

Datas 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Pág. 
Ano: 202-5 

Euros 

Pagamentos 1 

Objetivo Número do 
projeto 

Designação 
do projeto Rubrica r::"'I 1 1 1 Inicio I Fim 11::'I REALIZADO EM IESTrn REALiz. l 1 2026 

'Financ. 
202; 

{Financ. 

N./Def.J 

2026 
ITOTALI 

Períodos seguintes 
Totalpre11isto 1 

1201 

1201 

1201 

1201 
1203 
120] 
1203 

1203 

1203 

1203 
120] 
120] 
I20] 
1204 
1204 
1204 

1204 
1204 
1204 

1204 
1204 
1204 
1204 

1204 

1204 
1204 
1204 

1204 

1204 

ll 
1301 

1301 
1301 

III 

Código .~no Tipo Número 

121 

15 

ló 

01 

01 

02 
03 

DJ 

03 

o~ 
08 
01 
01 

02 
03 

04 
05 
Gó 

01 
OI 
02 
01 

02 

01 
02 
03 

01 

02 

Uó 
01 

2002A43 

2002A44 

2010 ,; 2~ 

2011 A 25 

2003 A 2 
200JA3 

2003AJ 

200JAJ 

2003All 
20C!A4 
2011.\21 
201/All 

2005A3 
20G5A4 

20G5A5 
20G5A6 
2006Al2 

2006.\13 
2011!23 
2011 A 2~ 
2012A1 

2012A3 

2015A6 
2015Al 
2015AS 

2021,20 

2023 A 3 

200!.\6 
20l!A32 

131 

Valonzação Ambiental e Limpeza 
Praias 
Gestão e Hanutencão de Espaços 
Verdes 

Real. 

141 15] 

02Dl/04050102G8[ NA 

020l/ü405010208I NA 

Infraestruturas Agua / Saneamento / \02Dl/0805010208I NA 
A. Plunais 

Parqu.es .lnfanti.s . _ 020I/08050102G81 NA 
IR!liSFEREIICIAS Eli'IRE ADIIIIIISTRAÇOES 
Outros Munícípios (,2D1/04050108 NA 
Serviços Mun1c1palizados de Viana NA 
do Castelo 
Serviços Municipalizados de Viana 02D1/04050108 
doCasr:elo 
Serviços Hun1c1pa1izados de Viana 02Dl/ü8050lüe 
do Castelo 
Transferências-Instituições 
Viana Festas 
CIH - Minho Lima 
ÁguasAltoM!nhc 
QUOTAS 
Asso.:iação Nacional Municípios 
Associação Portuguesa Centro 
Histórico 
E1x0Atlânt1co 
Outras quotas 
Cidades Saudáveis Organização 
Mundial Saúde 
RedeCídadesSaudá\·eis 
Confraria do Vinh·íl Verde 
CIM - Minho Lima 

0201/080101 1 NA 
020l/ü4050108 NA 
02Dl/()4050104 NA 
02D1/08010101 NA 

02D1/04050108 1 NA 
0201/04050108 NA 

02D1/040í0108 1 NA 
0201/04050108 NA 
0201/04050108 NA 

02Dl/04050108 
02D1/04050108 
0201/04050108 

REIE Associação para a Colaboração I02D1/0405010e 

NA 
NA 
NA 
NA 

entre Portos e Cidades 
Associação de Mun1cíp1os 02D1/04050108 NA 
Portugueses do Vinho 
RedeMundíalCidadesdoSurf ü2D1/04050IOe NA 
Entidade Turismo Porto e Norte 02D1/04050108 NA 
Conferência das Cidades do Arco 02D1/04050108 NA 
Atlântico 
AssociaçãoHunicipiosdaSerrade 02D1/0405010e NA 
o·arga Area de Paisagem Protegida 
Rede de Cidades e Vilas que 02Dl/0405010e NA 
caminham 
ATIVOS FIIIAIICEIROS 
PAl!ICIPAÇÕiS D! CAPITAL NAS 
SOCIEDAOBS 
Polis Litoral Norte 
Águas Alto Minho 

0201;o;oeo2 
0201/0;0802 

NA 
NA 

Ili E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OIJ OUTROS; N.\ - NÃO APLICÁl'EL Total: 

RG 

lól 

RP 

111 

40.0GO,OO 

314.i20,0G 

115.000,0G 

100.000,00 
3.161.000,00 

l.OG0,00 
1.900.000,00 

1.400.000,00 

500.000,00 

250.000,00 
150.000,00 
150.000,00 
100.000,00 
128.931,00 

1.100,0G 
1.010,00 

15.150,00 
25.000,00 
6.000,00 

5.000,00 
500,00 

41.820,0G 
1.550,00 

1.500,00 

2.000,00 
3.0G0,00 
4.541,00 

10.000,00 

4.000,00 

2.000,00 
2.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

UE 

111 

lJ.93:.911,00[ 1.410.600,00 

EMPR 

11! 

Definido} 
Ex. [PERÍODOSAN!. I PERÍ0001025 

1101 1111 112] 

2013/01/02[2030/12/311 ; 

2013/01/02[203G/12/3II ' 

2013/01/02[203G/12/JII , 

2013/01/02[203G/12/311 ' 

2013/01/0212030/12/311 , 
2013/01/02 2030/12/31 , 

2013/01/0212030/12/311 
2013/01/0220JG/12/31 
2013/01/022030/12/31 
201;/0l/022030/12/31 

2013/01/0212030/12/111 ; 
2011/01/02 2030/12/31 1 

2013/01/021203G/12/311 
2013/01/022030/12/31 
2013/01/02 2030/12/31 

2013/01/021203G/12/311 
2013/01/022030/12/31 
2013/01/02 2030/12/31 
2013/01/02 2030/12/31 

2013/01/02[2030/12/111 ; 

2015/01/0112030/12/311 
2015/01/01 2030/12/31 
2015/01/01 2030/12/31 

2021/01/02[2030/12/JII , 

2023/01/02[2030/12/Jll 0 

2013/01/021203G/12/311 ! 
201,/01/022030/12/31, 

llll 

112.m,oo 

1.003.100,86 

221.034,6e 

112.E52,50 
5.354.641,82 

416,96 
J.Jló.553,11 

321.3%,P6 
1.411.000,00 

145.174,el 
100.000,00 
212.651,52 

1.010,0D 

41.250,00 
H.38~,27 
27.954,14 

S.745,51 
9~7, tO 

125.460,00 
1.550,00 

1.500,00 

3.000,00 
13.541,00 

1141 

22.SO•J,OO 

252.ó07,41 

9;.386,29 

44.300,00 
1.193.339,98 

3.341,ó7 
S2e.375,ó5 

11.414,11 
2ó3.ó20,00 

26. se 1, ~4 

91.903,41 
6,;sl,83 
1.010,00 

15.750,00 
21.311,52 

2.292,12 

41.320,00 

l.ó00,00 

1.000,00 
1.500,00 
4.541,00 

40.000,00 

314.620,00 

175.000,00 

I,J0.000,00 
3.161.000,00 

1.000,00 
l.~00.000,00 

1.400.000,00 

500.000,00 

250.000,00 
750.000,00 
ló0.000,00 
100.000,00 
128.937,00 

1.100,00 
1.070,00 

15.150,00 
25.000,00 
5.000,00 

5.000,00 
500,00 

41.820,00 
1.550,00 

1.600,00 

2.000,00 
3.000,00 
4.541,00 

10.000,00 

4.000,00 

2.000,00 
2.000,00 

U00,00 
1.000,00 

5,.512.lSó,Je[ 16.287.ól2,40I 35.350.511,00 

115] 

40.000,00 

114.620,00 

115.000,00 

100.000,00 
3.161.000,00 

2021 
!ló] 

40.000,GO 

314.520,00 

175.000,00 

100.000,0ü 
3.105.000,00 

1.000,001 5.000,00 
1.,00.000,00 1.900.000,00 

202S 
'171 

40.000,00 

3H.ó20,00 

175.000,00 

100.000,00 
3.105.000,00 

5.00ê,00 
1.900.00ê,OO 

202, 2030 
11e1 11,1 

40.000,00 

314.620,00 

175.000,00 

100.000,00 
3.105.000,00 

5.000,00 
U00.000,00 

40.000,0G 

314.ó20,00 

115.0GO,OG 

l[oJ.000,00 
3.105.000,00 

5.000,00 
1.900.000,00 

1.400.000,00I 1.4"0.GOD,G,J[ 1.400.000,00I 1.400.000,00[ 1.400.000,00 

500.000,00 

250.000,00 
m.000,00 
E0.000,00 
100.000,00 
128.931,00 

1.100,00 
1.01(, 00 

15.150,00 
25.000,00 

ó.<J00,00 

5.000,00 
500,00 

41.820,00 
1.550,00 

1.600, 00 

2.000,00 
3.000,00 
4 .541,00 

!G.000,00 

4.000,00 

2.000,00 
2.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

500.000,00 

250.000,00 
150.000,00 
lü0.000,00 
100.000,00 
128.931,00 

l.100,00 
1.010,GO 

15.150,00 
25.000,00 
ó.000,00 

5.00•),00 
500,00 

41.820,00 
1.550,00 

1.500100 

2.000,00 
U00,00 
4.541,00 

10.000,00 

4.000,00 

2.000,00 
2.000,00 

1.000,00 
l,C,[n},00 

50ü.OOO,OO 

250.000,00 
150.000,00 
100.000,00 
100.000,00 
128.931,00 

7.100,00 
l.Olê,00 

15.150,00 
25.000,00 
6.000,00 

5.000,00 
500,00 

41.820,00 
1.550,00 

1.ó00,00 

2.000,00 
3.000,00 
4.541,00 

10.000,00 

4.000,00 

2.000,00 
2.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

500.000,00 

250.0•)0,00 
150.000,00 
100.000,00 
100.000,00 
128.931,00 

1.100,00 
1.070,00 

15.150,00 
25.0,)0,00 
5.0•J0,00 

5.000,00 
500,00 

41.820,00 
1.550,00 

1.600,00 

U00,00 
3.000,00 
t547,00 

10.000,00 

4.000,00 

2.000,00 
2.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

5ü0.000,00 

250.000,00 
150.0GO,OO 
100.000,00 
100.000,00 
128.931,00 

1.IG0,00 
l.010,00 

15.150,00 
25.000,00 
6.000,00 

5.000,00 
500,00 

41.820,00 
1.550,00 

1.500,00 

2.000,00 
3.000,00 
4.541.00 

10.000,00 

UG0,00 

2.000,00 
2.000,00 

1.000,00 
l.OG0,00 

Outros 
120] 1211•113]+ ... +1201 

155.392,0G 1 

2.en.ecs,21 

1.201.42-J,91 I 

m.152,50 1 
22.128.981,80 

24.?53,63 
13.;45.022,84 

l.ó42.EIL57 
5.484.-520,CO 

131.E2,ló 
;oo.m,oo 

1.015.245,99 
42.452,SJ 
1.rn,00 

14!.l5ô,OO 
181.liO,lJ 1 

51.954,14 I 

36. 037, ~3 1 

3.497,,0 
m.m,oo 

~. 300, 00 

l 1.2(., ~l 

11.00,J,OO 
11.500,00 1 
40. 923,00 

lú.OOJ,CC 

20.000,0C 1 

10.000,00 
10.000,00 

1.00:,J( 1 

s.cç:,,,r 

]5.350.577,00I 33.918.lll,OOI JJ.011.177,00I 32.115.111,00I 12.;10.111,001 ~ 23,.525.10],18 

~a;--
•• 





Identificação do Objetivo : CLASSifICADOR DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de Flano : PLANO PLURIANUAL DE INVES!IHENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇ.ÍO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO 

Considerar em «Total Previstoll o valor 
do Financiamento Não Definido : s 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Pág. : I 1 
Ano : 2025 

Euros 

ObJetivo Número do 
projeto 

Designação 
do projeto Rubrica 

Formal I IFaoe l I Total prmsto 
de ! inicio I Fim de REALIZADO EM ltsrn1. REALiz. l 1 

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos 

lU26 
ffinanc. 

Definido) 

2025 
(Financ. 

N./ Def.) 

2026 
!TOTAL) 

Períodos seguintes 

OI 
0101 
01D1 
0101 

,)\01 
0101 
0101 

-0101 
ülOl 

0101 

0101 

0101 

0101 

0101 
010! 
0101 

0101 

02 

Ili 

0201 
020101 

020101 

02D103 
020101 
020101 

020101 
020101 

020101 

020101 
;20101 
020101 
020101 
020103 
020m 

0203,)3 
020IOJ 
0202 
020201 

Côdigo .,no Tipo Número 
121 

18 2006 1 1 
21 2002 I n 

23 2002 I 9~ 
2! 2002 I 100 
04 201! I 6,) 

02 
04 

05 

02 

03 

ü4 

05 
Oó 
07 

01 

07 

os 
11 
15 

20 
01 

OI 

02 
u3 
04 
05 

17 

23 
24 

202012 
2023 I 21 

2023 I 22 

2024 I 1 

2024 1 2 

2024 I 3 

202414 
2024 I 5 
2024 I 6 

202614 

2002121 

2002 I 2~ 
2004 I 21 
2011 I 2 

20111 I 
2022117 

2026 I 1 

2026 I 2 
2026 I 2~ 
2026126 
2026127 

2020 1 45 

2025 1 1 
2025 I 51 

ili [41 

=BÍ.SICA 
Apetrechamento digital 102Dó/07D107 
Requalificação da Rede Equipamentos &20ó/07010305 
Escolares 
Equipamento e Apetrechamento 
Aquisição de Terrenos 
Requalificação e Ampliação da 
Escola Básica e Jardim de Infância 
do Meio - Areosa 

02Dó/01011,)02 
02Dó/010101 
02Dó/07010305 

Real. 

[5] 

EE 2/3 Abelheira 020ó/010!0J05 E 
Requalificação Escola l!ásica Dr. 02Dó/070rn305 E 
Pedro l!arbosa 
Requalificacâ? Escola Básica da Foz &2Dó/07010305 E 
do Neiva, Castelo do Neiva 
Escola Básica e Secundária de Arga 02Dó/07010305 E 
e Lima, Lanheses, Viana do Castelo 
Ampliação e Requalificação da 102Dó/ú7010305 
Escola Básica de Portuzelo 
Requalificação e Ampliação Escola 02Dó/[17010305 
Básica de Cabedelo, Viana do 
Castelo 
Requ~lificação da Escola do Carmo IC,2Dó/07010305 
Ampliação da Escola Vila Franca 02Dó/~7010305 
Plano Promoção do Su.::esso Educativo 02Dó/l!70107 
- Schol14All - 2.0 - Implementação 
Sala Snozeland 
Plano Promoção do Sucesso Educativol02Dó/l!102l!S 
- ScholHA\l - 2.0 - EducaEot 
CULITJIIA DESPORIO E W!R 
CULITJIIA 
IDC!A!IVAS OlS!IM)LVlllEll'IO 
CULTURAL 
Beneficiação Museus e Núcleos 
Museológicos 
Arquivo Municipal 
Museu Artes Decorativas 
Valorização dos Caminhos de 
Santiago - Caminho Português da 
Costa 
Centro Interpretação Estuque 
Reabilitação e Beneficíação do 
Património 

02Dó/010112 

020ó/01010301021 E 
02Dó/0101030202 E 
02Dó/01030309 E 

020ó/0101030202 I E 
02Dó/070103020! E 

Centro de Interpretação da Histórialo2oó/l!701030202I E 
do Eixo Atlântico 
Pólo de Arqueologia - rraia Norte 
Pólo Arqueológico do Alto Minho 
Estaleiro Cultural 
Centrn Internac1onal ae Educação 
PmI!IÍNIO CULTURAL 

02Dó/010IOJ0202 I E 
02Dó/0701G30!02 E 
02Dó/0701030102 E 
02Dó/070!030!02 E 

Requalificação Envolvente Igreja lo2D3/ü7010401 ) E 
Stº Antonio 
Requalificação da Estátua de Viana 102_Dó/l!i0lü413 
Conserva;ão Convento de S. Domingos 02D3/07010203 
DESPORTO I W!R 
ffiC!A!IVAS DlS!lll'OLVlllEll'IO 
DESPORTIVO 

1 

[51 E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 

R G 

[ó] 

R p 

[1] 

U E 

[SI 

6.603.500,00 112.572.500,0D 
!.!03.500,00 12.572.500,00 

50.00,;,oo 
2.m.00;,oo 

100.000,00 
\.000,00 

200.000,00 

2.ó!S.00!,001 8.855.0DO,OO 
m.500,00 2.810.soo,;o 

1.000,00 

1.000,00 

\.000,00 

345.000,00 

\.000,00 
\.000,00 

11.250, 00 

6.m,oo 

4.111.500,00 
1.704.500,00 
1.157.000,00 

150.000,00 

1.000,00 
5;,00,,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.200.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 
247.500,00 

25.000,00 

10.000,00 
112.500,00 

2.107.000,00 
1.905.000,00 

805.,oo,oo 

ó].150,00 

38.250,00 

1.111.500,00 
137.500,00 

137.500,00 

631.500, 00 
1.201.000,00 
1.207.000,00 

s.m.000,001 IJ.210.000,on 

EMPR 

[!] 

Ex. IPERÍOOOS AN!. PERÍODO 2025 

[10] [11] 11121 

20ê\/0!/0212030/!2/311 ! 
200\/01/02 2,)J0/]2/31 ! 

2001/01/0212,)]0/12/lll 
200\/01/02 2030/12/ll 
2011/01/02 2029/12/31 

202,)/01/0212,)2]/]2/Jll 2 
2023/01/01 2n27/12/ll 2 

2023/0J/O! l2030/]2/lll ; 

2024/0]/0l l2030/12/ll l ;. 

2024/01/0l l2030/12/ll I O 

2024/01/0l l2028/12/ll l O 

2024/01/0112030/12/lll 
2024/01/01 2030/12/31 
2024/01/012,)28/12/31 

2026/01/0212028/12/ll l , 

201,)/01/0212030/12/lll ! 

2001/01/0212030/12/lll 
20;]/01/02 2021/12/31 
2011/01/02 2,)21/12/31 

20WOI/02l2º3º/12/3II º 
2022/01/02 2,)30/12/31 O 

2026/01/0212030/12/lll ; 

2026/01/0212,)]0/12/JI 1 
2026/01/02 2030112/JI 
2026/01/02 2030/12/JI 
2026/01/02 2,)21/12/31 

202,)/05/22 l 2021 /12/JI 1 ' 

2025/0!/0112021/12/311 ; 
2025/02/01 2,)21/12/31 ! 

llll 

2.149.913,18 
2.149.913,18 

3.4~0. 74 
1.310.46!,48 

221.56ó,48 
241.2SO,OQ 
52.840,53 

[H] 

1.973.507,12 
l.913. 507, 12 

14.151,13 
353.591,01 

75.381,28 

19.176.000,00 
l!.11!.000,00 

5o.ono,;o 
2,4,0,Q,)0,0,) 

100.000,DO 
l.000,00 

200.0,0,00 

301.221,551 JOS.281,311 11.5,)D.Q,)0,0,) 
SOU!I,34 3.650.0,)0,00 

2.333.098,95 
352.680,13 
352.680,13 

11.441,83 

30ó. 38~, 33 
428,04 

34.415,23 

1.980.118,52 
1.980.118,52 

1.000,00 

J.000,00 

1.000,00 

11.5oi,051 1.150.0,0,00 

756.623,61 
23.134,93 
23.731,93 

13.291,58 

uno,on 
uno,oo 

75.000,00 

45.Q00,0,) 

5.956.000,00 
2.312.000,00 
1.457.000,00 

150.0,)0,ê,) 

1.000, 00 
50.000,00 
uno,oo 

1.000,00 
10.437,351 1.200.000,00 

732.888,68 
727 .511,81 

1.000,0,) 

uno,on 
l.000,00 
1.000,00 

50.000,00 
885.000,00 

25.000,0,) 

10.ono,on 
m.ono,;n 

3.611.000,00 
3.112.000,00 

2.502.554,211 1.991.242,051 21.518.0,)0,00 

[15] 

19.176.000,00 
19.176.000,00 

50.000,,)0 
2.400,,)00,,)0 

2027 
,1;1 

5.100.000,00 
5.100.000,00 

50.000,00 
l.OQ0.00,),00 

ms 
!' 

3.475.000,00 
3.475.000,00 

5Q.OOG,OO 
I.000.00ü,OO 

100.000,,01 100.000,0,)1 100.000,00 
1.000,00 25.000,00 25.000,00 

200.000,,)0 2.000.000,00 1.000.000,00 

11.500.000,,)0 
J.ó50.,)00,,)0 

J.000,,)0 

1.000,,)0 

1.000,00 

1.150.000,,)0 

uoo,no 
1.000,00 

75.000,,)0 

45,,)00,,)0 

5.956.000,00 
2.312.000,00 
1.m.000,00 

!5HOO,OO 

J.,)00,00 
50,,)00,00 
uoo,no 

].,)00,00 
1.200.000, 00 

!.DOO, ,)O 

J.000,00 
].,)00,00 
J.000,00 

50,,)00,00 
885.000,00 

25.000,00 

10.,00, 00 
850.,00,00 

3.611.000,00 
3.112.000,00 

500.000,0Q 
500.000,0Q 

1.000,00 

1.0[W,00 

1.000,00 

l.lü0.000,0ü 

1.000,00 
1.00,,00 

15.000,00 

45.H10,00 

1.135.000.00 
1.282.000,00 

882.000,00 

150.00,),00 

J.00,),00 
500.000,00 

1.000,00 

I.0001 üO 
125.000,00 

1.0;0,00 

l.000,0Q 
1.000,00 
1.00,,0; 

100.000,00 
100.000,00 
100,000100 

100.0QO,OO 
200.00,),00 

2.853.000,00 
2.251.000,0D 

I.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

200.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

45.000,00 

l.!34.000,00 
281.000,00 
281.000,00 

150.000,00 

1.00•),00 

1.000,00 
125.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
I.OOG,00 
I.OOG,00 

1.653.000,00 
1.551.000,00 

2021 
[lei 

1.680.000,00 
1.680.000,00 

50.000,0•J 
uno.ono,on 

100.000,00 
25.000,00 

500.000,0,) 

J.0,)0,ê,) 

1.000,0,) 

1.000,0,) 

J.0,)0,0,) 
l.üD0,01) 

1.331.000,00 
281.000,D0 
281.000,00 

1,0.0,0,,J,) 

J.0,)0,0,) 

1.000,00 
125.0,)0,00 

J.0,)0,00 

J.0,)0,00 
J.0,)0,GO 
J.0,)0,ü,) 

1.053.000,00 
1.051.000,00 

mo 
[1!] 

1.180.000,00 
1.180.000,00 

5,.ooo,oo 
1.0ê,.OOü,00 

JO,),OQ0,00 
25.000,00 

l.OOü,00 

l.OOQ,00 

1.000,00 

I.000,00 
1.00•),00 

1.334.000,00 
281.000,00 
281.000,00 

150.000,0Q 

1.000,00 

1.000,00 
125.00Q,OO 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
I.OOü,00 

1 Outns 
i2[' 

1 
1 

1 [21] 0 [1)[+ ... +[20] 1 

35.034.180,90 1 
35.034.480,90 

267.541,$7 
i.Of!.Oil.49 1 

104.047,lé l 
34S.2EO,OO 

U52.840,5j 

:J.015.514,Si 
4.954.51\.34 

s.oc.r, 1 

Uf•;,'.,[I 

1 .00'Y I 

2.451.50,,05 1 

:t.Oê•i,üC 
5.0(~. ~( 

m.lOê,00 

135.00ê,OO 

11.182.122,56 
4.813.115,36 
3.558.115,36 

774.145.C 

s.oc,;,:c 
156.311,33 

2.42e,D4 

5. ~G,.·, ~C 
I.14U52.51 

9__ 5.000,00 1 

5.000,00 
5.00ê,00 
5.000,00 

15ê.OOO,OO 
1.285.000,00 

125.00é,Oê 

!E.JG:,,0[· 

1.053.000,00~ I.050.0GQ,Oijtd 
1.051.000,00 12.939.301,20 1 

· ll.723.936,36 

1 

21.51a.noo,001 ;.m.ooo,00 L2.:7s6.oo;,001 1.%u,o,;o l 1.m.000, ~ 3~, 877. 896,. 

~ TZ?~- :J , 105 

-=-:; 4 "'7 



Identificação do Objetivo : CLASSH'ICA.OOR DO PLJ.NO 
Tipo de Dotaçào : DOTAÇÕES INICIAIS 

Objetivo Número do Designação 
projeto do projeto 

Código Ano Tipo Número 
111 [21 131 

,;202,;1 01 2002 I 23 Cidade Desportiva 
020201 01 2002123 Cidade Desportiva 
020201 OI 2002 I 23 Cidade Desporti•,a 
020201 02 2002 I 1\ Equipamento e apetrechamento 
020201 03 200313 Programa de Requalificação e 

Ampliação de Equipamentos 
020201 04 2003 I 3 Piscinas Municipais - Beneficiação 

/ Construção / Aquisição 
020201 05 2003 IS Construção Relvados Sintéticos 
020201 1, 2021 I 4 Tanque Aprendizagen Natação 

Lanheses 
020201 01 2024 1 7 Pequenas intervenções no domínio da 

requalificação e modernização de 
equipamentos desportivos para 
reforço da coesão social 

020201 01 2025111 Requalificação e Af!lpliação da 
Piscina de Barroselas 

020201 ü2 2025 I 12 Requalificação e Ampliação da 
Piscina do Atlântico 

020m D3 2025 I 13 Requalificação da Piscina Frederi:o 
Pinheiro 

020201 04 2025114 Requalificação do Campo de Jogos do 
Estãdio Manuela Machado 

020201 Oó 2025 I 15 Requalificação da Pista de 
Atletismo de Hazarefes 

020201 01 2025156 Requalificação do Pavilhão Nicolau 
Veríssimo 

020201 üS 2025157 Requalificação do Pavilhão David 
Freitas 

020201 O? 2025 I 53 Requalificação do Pavilhão de Santa 
Maria Maior 

020204 CEHTRO DI 11!1! 
020204 01 2010 I 15 Marina Atlãntica 
020204 02 2010]1, Construção, Reabilitação e 

Manutenção de Equipamentos Náuticos 
020204 03 2011 I 7 Museu do Mar 
03 COE.IÃo SOCIAL 
0301 Ãl(i!0 D! S0LIDARilIIADI SOCIAL 
0301 02 2024 I 1 Viana Integra 
0301 03 2024 I 10 Inclusão Ativa 
0301 os 2024 I 27 Radar Social 
0308 IQ11IP!11111TOS SOCWS 
030! 1Jl 202514 Creches 
0308 02 2023 I 2 Creche Deocriste 
04 SAÚDE 
0101 PRlll!ÇÃO Dl SAÓlll 
0401 02 2021 I 14 Centro de Cuidados de Saúde 

Al'larães / USF 
0401 03 2021 I 15 Centro de Cuidados de Saúde Litoral 

Norte / USF 
0401 01 2022 I 21 Programa de Requalificação e 

Ampliação de Equipamentos 
0401 01 2022 I 21 Programa de Requalificação e 

M.lpliação de Equipamentos 
0401 01 2022 I 21 Programa de Requalificação e 

Ampliação de Equipamentos 

Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Forma 

Rubrica de 

Real. R G RP UE 

141 151 [ó) 171 [SI 

E 1.00,j,000,00 
0207/070101 410.000,00 
&2D7/070lü40~ 590.000,00 
0207/07011002 o 100.000,00 
02D7/0701040ó E 50.000,00 

02D7/0701040i E 4S0.000,00 

02Dl/0701040i E 1.000,00 
02D7/0701040ó E 1.000,00 

0203/07030202 E S0.000,00 

0204/07030202 E 45.750,00 259.250,00 

02D4/0703ü202 E 2UOO,OO 13ó.000,00 

0204/07030202 E 3a.2so,oo 215. 7SO,OO 

0204/07030202 E 30.00•),00 170.000,00 

0204/07030202 E 40.000,00 

0204/07030202 E 30.0úO,OO 170.000,00 

0204/07030202 E 16.500,00 ,3.500,00 

0204/07030202 E 28.500,00 lól.500,00 

502.000,00 
0207/0701D40ó E 1.000,00 
0207/0701040ó E 500,000,00 

02D7/0701040ó E 1.000,00 
238.600,00 581.000,00 
19.600,00 

0207/070107 o 3.500,00 
0207/070107 o 2.000,00 
0207/070107 o 14.100,00 

219.000,00 581.000,00 
02Dó/07010304 E 100.000,00 
02Dó/07010304 E 11,,000,00 531.000,00 

28!. 700,00 3.870.300,00 
281.700,00 3.870.300,00 

020)/07010307 E 103.000,00 l.6'2.000,00 

0207/07010307 E 1.000,00 

E 31.000,00 

0207/01010307 1.000,00 

0207/07011501 30.000,00 

[51 E - EMPREITADA; A - AOM. D!R.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 11.093.óOO,OO 15.690.000,00 

PLANO PLURIAHl'AL 
HUNICIPIO DE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em t:Total Previsto,- o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio fim de REAL!l!DO EH ESTJH. REAL!!. 2026 202ó 
1Financ. (Financ. 

Definido) N./ Def. I 
EHPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 2025 

1,1 [10[ [111 [121 llll [141 [151 

2007/01/02 2030/12/31, 93ó.721,81 540.S;S,S4 1.000.000, 00 
410.000,00 
S?0.000,00 

200\/01/02 2030/12/31 1 46,,4Jó,48 Ha.ó18,20 100.000,00 
200\/01102 2030/12/31 , 60.023,23 50.000,00 

2010/01/02 2030/12/31 9 41.2S5,47 1~. ~54, 11 450.000,üO 

2003/01/02 2030/12131 1 447.785,70 1.000,00 
2021/01/01 2028/12/31 O 1.000,00 

2024101/01 2030112/31 , 25.1~0, 78 46.353,H 50.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 O 305.000,00 

2025/01/01 2,)27/12/Jl O lóO.!i00,00 

2025/01/01 2027/12/31 O 2S5.000,00 

2025/01/01 2027/11/31 O 1.ló2,35 200,,jOO,OO 

2021/01/01 2027/12/ll O io.,;oo,oo 

2025/09/01 2027/12/31 O 200,,jOO,OO 

2025/09/01 2027/12/ll O 110.000,00 

2025/09/01 2027/12/31 O 1 ~0.000,00 

5.370,84 502.000,00 
2010/01/02 2030/12/31 O 1.000,00 
2010/01/02 2028/12/31 1 5.370,34 500.000,00 

2011/01/01 2030/12/31 O 1.000, 00 
719.580,10 819.600,00 

19.600,00 
2024/01/01 2027/12/31 ! 3.500,00 
2024/01/01 2021112/31 1 2.000,00 
2024/01/01 2027112/31 1 14.100,00 

719.580,10 800.000,00 
2025/01/01 2030/12/31 9 150.250,H 100.000,00 
2023/01/01 2027/12/31 2 Só~ .3291 3~ 700.000,00 

588.391,03 4.151.000,00 
588.394,03 4.157.000,00 

2021/01101 2027/12/31 2 583.394,03 l.S00.000,00 

2021/01/01 202!/12/ll O 1.000,00 

2022/01/01 2030/12/31 9 31.000,00 

1.000,00 

30.000,00 

4.m.012,1J 4.038.104,85 27. 783.600,00 

Pág.: 2 
A.no : 2025 

Euros 

Pagamentos 
1 

2026 Períodos seguintes 
I Total prensto 

ITOTAL) 

1 

1 2027 ms 202, 2030 Outros 
11211~,rn" .. t1lül lló[ [171 [18) 11,1 2é 

1.000.000,00 500.0,jO,OO 500.000,00 500.000,00 500.00,j,00 
1 

4.n7.590.ó5 
410.000,00 
590.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,0•J 500.000,00 

l.08o.114,ó8 I 100.000,00 I00.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
50.000,00 1S0.000,00 m.000,00 150.0,)0,00 150.000,00 m.on,n 

450.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.311.210.le 

1.000,00 1.0üO,C,O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 m.m,1, 
1.000,00 500.000,00 500.000,00 1.001.000,00 

50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 522.044.52 

40S.000,00 1 305.000,00 100.000,00 

150.000,00 100.000,00 26ü.OOO,OO 

255.000,00 100.000,00 355.000,00 

200.000,00 E•0.000,00 301.152,35 1 

40.000,00 100.000,00 '.4 1:.ac,;,r1r, 

200.000,00 rno.000,00 ]E .OG~, ~r 

110.000,00 50.000,00 150.00,j,00 

190.000,00 S0.000,00 lt .\/Í:~. ~[' 

502.000,00 602.000,00 102.000,00 2.000,00 2.000,00 1.215.370,81 1 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.•J00,00 1.000,00 5.000,00 
500.000,00 f00.000,00 100.000,00 1.205.rn,3; 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.OOê,DO 5.000,00 
819.600,00 320.400,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 2.159.580,10 
19.600,00 20.400,DO 40.000,00 

3.500,00 ó,500,00 l•é.O(ê,00 
2.000,00 S.000,00 lQ.Oü0,00 

14.100,00 S.900,Gü 20.000,00 
800.000,00 300.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 2.119.580,10 
100.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.050.25,J,15 
700.000,00 100.00•),00 1. 3E~. 32~, 34 

4.157.000,00 !52.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 5.401.394,03 
1.157.000,00 652.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 5.401.394,03 
l.SOO.•J00,00 200.000,00 2.583.194.03 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 J.%0,00 

31.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,DrJ 1.00ü,00 
~ ·ºº '---.. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.~00,[,0 1.000,00 
., 

30.')00,00 10.000,00 

21.m.600,00 10.061.400,00 5.óll.OOQ,00 3.215.000,00 2. 715.000,00 57.9ll.177,59 I 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLhNO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÓES INICIAIS 

Tipo de nano : PLANO PLURIANUAL DE INVESIIHENTOS 
llpo de Rubrica : mssIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 

PLANO PIURIANllAL 
MUNICIPIO 6E VIANA DO CASTELO 

Considerar em •Total Previsto11 o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 

Pâg. : 
Ano : 202~ 

E~ro, 

Pagamentos 
Objetivo Número do 

projeto 
Designação 
do projeto Rubrica 

formo 1 1 [rase iota! pre·nsto 
de J inicio I Fim de REALIU1DO EM ESTIM. REALIZ. 2026 202:í 2026 Períodos seguintes 

0401 

ê401 

0401 

0401 

05 

Ili 

0501 
050101 
()50101 

1}50101 

,50101 

050101 

050101 
050lêl 

0503 
050301 
050301 
050301 
050302 

050302 
;som 
050302 

050302 

050302 

050302 
,;50302 

0503()2 
050304 
05030402 
05030402 

05030402 

05030402 

05030402 

Côdigo Ano Tipo Número 
[11 

01 1024 l 8 

02 20251 52 

03 2025153 

04 2015154 

13 

13 

13 

13 

14 
ül 

o~ 
01 

01 
01 
ü] 

04 

úS 

Dó 
ül 

;1 

04 

[,Q 

03 

04 

2002156 

1002 I 56 

1012156 

1002156 

2002158 
2025155 

200418 
2016143 

1015115 
2015 1 16 
2015 I 11 

2015118 

201511, 

201512, 
1015111 

201!116 

2016113 

2016115 

2016 1 5 

201811, 

[31 

Serviç@s Móveis Prioritários -
Viana do Castelo 
Reabilitação Centro de Sailde de 
Barroselas 
Reabilitação Centro de Sailde de 
Darque 
Reabilitação Extensão de Saúde de 
Lanheses 
IIABl!!ÇÂO i lllWII!AÇÃO 
IIABl!!ÇÂO 
PA!Q'JE IIABl!!CIOIAL 
Programa de Aquisição, Construção, 
Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - 1° 
Direito 

[41 

01D1/ô70205 

01D7/07010307 

02D7/01010307 

01D1/01010307 

Programa de Aquisição, Construção, I02D3/070lül 
Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - 1 ° 
Direito 
Programa de Aquisição, Construção, 102D3/ü701fr201 
Requalificação e Valorização das 
Uroanizaçôes Murncipais - 1° 
Direito 
Programa de Aquisição, Construção, 
Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - P 
Direito 
Estudos e projetos 
Programa Integrado de Habitação a 
Custos Controlados (Classe Hédiai 
PWIElllmO 
PWIElllmO 
Planos / Estudos / Projetos 
Revisão / Alteração !GT 
llli!DID!S Ol!RA!IVAS DE PL!HEIIIEll!O 
E GES!ÀO 
UOPG de Tipo 1 - Espaço Canal 
UOPG de Tipo 2 - Áreas de expansão 
UOPG de Tipo 3 - .i.reas Industriais 
e Áreas de Atividades Económicas 
UOPG de Tipo 4 - Areas Urbanas a 
Reconverter 
UOPG de Tipo S - Zonas 
Ambientalmente Degradadas 
UOPG de Tipo 6 - Centralidades 
UOPG de Tipo 7 - Âreas de 
Equipamentos 
Mobilidade no Acesso ao Hospital 
REGEIIERI.ÇÃO / IIEABILI!!ÇÃO ORB!liA 
ARU/ORU • DIRQU! 

01D3/07D10103 

02D3M011501 
02D3/ê10lü201 

02D5/01011501 
01D5/07011501 

01D5/&7011501 
0205/ê1011501 
02D5/&1011501 

0105/010Jl501 

02D5/ü1011501 

02D5/&1011501 
02D5/01011501 

02D5/01011501 

Requalificação do Espaço Público da 02D3/01030301 
Zona Sul Qurnta do Sequeiro 
Requalificacão da Frente Ribeirinha 02D3/01030301 
de Darque Nascente 
Interface Rodoferronârio de üarque 0203/01030301 
- Areia 1PMUSl 
Rua da Seca 02D3/01030301 

[51 E - EMPREITADA; A - AOH. DIR.; O - FORNEC. OIJ OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL 

Real. 

[51 

Total : 

R G 

[ój 

R p 

Ili 

11.000,00 

53,100,00 

;o.oo;,oo 

21.500,00 

U E 

1,1 

ó8.000,00 

SJU00,00 

~40. 000, 00 

JJP.400,00 

16.133.450,00 116.335. 750,00 
4.418.000,00 11.092.000,00 
Ul8.000,00 ll.0!2.000,00 

1os.oo,,oo 1un.,oo,,o 

,.000,001 iuoo,,o 

486.000,001 1.61uoo,oo 

216.000,001 1.1s4.ooo,oo 

i0.000,00 
3.ó50.00ü,OO 

9.690,450,00 1 5.243. 750,00 
11.000,00 
10.00D,OO 
1.000,00 
8.000,00 

1.00&,00 
1.000,00 
I.OOü,00 

1.000,00 

1.00&,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
9.671.450,00l 5,243.750,00 
1.354.000,00 

m.oo&,oo 

l.OOü,00 

1.00;,oo 

250.00L',00 

16.m.300,001 29 ., óo .ioo,;o 

EHPR 

111 

Ex. [PERÍODOS ANI. 

[101 [111 11121 

2014/01/0l l1021/12/lll , 

2025/0l/Ol 12021/12/311 O 

1025/09/0111021/12/311 O 

2025/09/0112,21112/311 O 

200,1011021 mo112111 

2026/01/0112021/12/311 9 
1015/09/01 1028112/31 ! 

1010/01/0112,30/12/Jll , 
1016/01/011ü30/11/ll , 

1015/01/0112021/11/ll l 
2015/01/01 1021/11/31 
1026/01/01 2021/12/31 

2011101/01120211121111 , 

2015/01/0l l2021/11/31 I 1 

2015/01/0112021/11/311 , 
1015/01/01 2021/11/31 ! 

20Vi/01/02l2021/11/3ll , 

2016/01/0212021/12/]1 1 O 

2016/01/01lmo/12/3l l O 

1016/01/0212030/12/311 O 

2013/0l/Ol l 2ü21/12/311 O 

[lll 

5.513.553,29 
3.655.181,91 
3.655.181,91 
1.m.1e1,n 

96.810,25 

96.810,25 
14.800,00 

1 

PERÍODO 1015 

[141 

9.636.478,50 
8.840.385,70 
8.840.385,70 
e.m.m,10 

1Financ. (Financ, !TOTAL) 
Definido] N./ Def.J 

30.000,00 

m.o,o,o, 

u,o.o,o,oo 

3ó0.000,l!O 

32.469.200,00 
15.510.000,00 
15.510.000,00 
ll .S00.000,00 

lüO.ê00,00 

e.1,0.0,o,o, 

u,o.o,o,o, 

ó0.01)0,00 
3.650.früO,OO 

14.934.200, 00 
11.000,00 
10.üüO, 00 
u,o,oo 
8,000,00 

1.0,0,00 
U00,00 
1.000,00 

l.üDO,üO 

1.0,0,0, 

1.000,UO 
u,o,oo 

1.0,0,&o 
14.915.200,00 
1.354.000,00 

4'0.&oo,o, 

1.0,0,0, 

1.000,0, 

250.000,00 

[151 

80.000,00 

m.,oo,,o 

1.000.,00,00 

35ü.1}00,00 

1011 
15i 

40.00,,00 

100.00,,0; 

2;0.00,i,o; 

100.00,,00 

32.469.200,001 24.975.000,00 
15.510.000,00 5.850.000,00 
15.510.000,00 5.850.000,00 
11.SOO.,oo,,o 100.0êü,OO 

100.,00,,01 100.000,0, 

uoo.,oo,,o S00.000,0ü 

3.ó00.000,üO 100.000,00 

1ü1S 
[111 

9.162.000,00 
1.400.000,00 
l.400.000,00 

100.000,00 

10,.000,00 

;0.,00,,0 1 50.000,0,;I 1 
3.óSO.,oo,,o 5.000.000,00 l.30ü.OOO, OO 

IU34.200,00 
11.000,00 
10.000,00 
1.000,,0 
8.000,00 

1.000,,0 
1.000,,0 
1.000,00 

1.,00,,0 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,,0 
IUl5 .200,00 
1.354.000,00 

400.,00,00 

1.000,,0 

1.,00,00 

250.000,00 

17.850.000,00 
II.D00,00 
10.000,0ê 
1.000,00 
8.000,00 

1.000,0ü 
1.000,00 
1.0üD,00 

1.00oJ,00 

1.000,00 

1.00,,00 
1.0éü,Oü 

1.0,;,J,Oê 
17 .831.000,00 
2.054.000,00 

200.0M,OO 

I.O•lü,Oê 

1.00,,0; 

150.000,0ê 

6.781.000,00 
11.000,00 
10.000,00 
1.000,00 

6.116,000,00 
4.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

101: 
[!PJ 

l.!12.000,00 
100,000,00 
100.000,00 
H10.ü00,0i) 

100.000,,;, 

37.000,00 
11.000,00 
10.üüO,üü 
u,o,o,J 

26.000,00 
4.000,00 

1.000,00 

l.êüO,üO 

2030 
11,1 

1.112.000,00 1 

100.000,00 
100.000,DO I 
H0.000,00 

10,.000,00 

37.000,00 
11.000,00 
1,,000,00 

l.OOC,00 

Outr:>s 

[201 

'I\ 

1z,1,:1),, ... ,,1ril 

llê.00'.'·' i 

se5.ooo,oo l 

.2(c.oc,c,,1r 

4,i.CC.00 

83.980.231,19 
35.455.567,61 
35.455.567,61 
2~.395. S51, ;1 

m .oo;,oo 
i.m.oo;.oo 

39.142.010,25 1 
55.000,00 

50.000,00 1 
5.0ü0,00 

16.000,00 

1.000,00 
2.00;,oo 
2.000,00 

: . ~CC·, ar 

2.000,00 

2. 00,,00 

26.000,00 1 39.67: ;1~:;;.' 
4.000,00 3.434.800,00 

I.OOê,OO~ ;é,}.•JO,'r 
5.oo,;,oo 

1.000,00 s. ,n,:. ~( 

1 ~C . lC.VC 
' 1 

s.11s.154,f41 11.m.m,s; 1 4;,zs9,1,o,oo 4f.2S9.600,,0l ló.128.400,00 1.e2s.oo;~ n.21L~ 
.,,. ~--y 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICAOOR 00 PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGi.NICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Nllmero do Designação Forma 

projeto do projeto Rubrica de 

Real . R G R p UE 
Código Ano Tipo Número 

Ili 121 [31 [41 [51 [ó[ [li [SI 

0~030402 01 201! I IS Requalificação do Espaço Público 02DJ/OlOJ0301 E !00.000,00 
Quinta da Bouça Nascente 

05030402 02 201~ IH Requalificação do Espaço Público 0203/01030301 E 300.000,00 
Quinta da Bouça Poente 

0503•J402 OI 2020!13 Acesso Nó A2S • C.H. Darque 02D]/010]030! E 1.000,00 
05030402 01 2023 I 11 Requalificação do Centro Histórico 02D3/01030301 E 1.000,00 

de Darque • 2' Fase 
05030103 !RU/ORU • CIDADE l!OEIII! IOl.000,00 
05030403 01 2023 I 20 Requalificação da Envolvente Acesso 02Dl/01030301 E 1.000,00 

Cidade Norte 
05030!03 01 2026113 Requalificação Envolvente ao Viana 0203/0103030! E 400.000,00 

S+T+ARTS 
05030101 !RIJ/0RU • FREH!B RIBIIm!IA 566.250,00 183.750,00 
05030404 úl 2016120 Ampliação do Centro de 0205/010103019\ E 1.000,00 

Monitorização e Interpretação do 
Parque da Cidade 

05030404 02 2016 I 21 Requalificação da Frente Ribeirinha 02D3/010)0301 E 1.000,00 
a Nascente da Ponte Eiffel 

05030404 OI 2011 I 12 Pedcnalização do Largo Santa 02Dl/010JD301 E él.210,00 133.150,00 
Catarina 

05030!0! •J2 2013 I 13 Parque da Cidade - Qualificação 02D3/01030301 E 1.000,00 
Envolvente Praça de Viana 

0503040! OI 2021 I 20 Terminal de Cruzeiros 02D!/01030313 E 1.000,00 
05030404 01 202! I 24 Centro de Negócios e Congressos 020J/,J10!03019! E 500.000,00 
0503040! 01 2025 I Il Refuncionalização de Edificio 020!/010IDJOl9\ E 1.000,00 

Municipal (ex-RTP] 
05030105 !RU/ORU • CEIITRD HISTÓRICO 1.805.000,00 3.850.000,00 
05030405 03 2016123 Reabilitação de Edíficios Públicos 02D3/0l01DJ0191 E 1.000,00 

com Valor Patrift!.onial 
05030405 OS 2016 I 30 Construção de Mercado Municipal 0203/01010303 E 3.810.000,00 J.SS0.000,•JO 
05030405 11 2018 I 2! Ruas. Clara 02D3/01030301 E J.QO,J,00 
05030405 13 201S I 26 Requalificação da Rua dos Fornos, 02D3/010]0]01 E 1.000,00 

Beco Fornos e Viela das Padeiras 
05030405 15 2013 !23 Requalificação de Edifícios Centro 0203/010103020! E !00.000,00 

Histórico - ARTEAM 
05030!05 01 201~ I 21 Requalificação Rua do Gontim e Av. 02D3/0l030301 E 1.000,00 

Luís de Camões 
05030405 O! 2020141 Requalificação da Rua do Trigo, Rua 0203/;1030301 E 50.000,00 

Vedoria e Viela S. Domingos e Viela 
da Água 

05030405 01 2023 I ! Av. Combatentes da Grande Guerra 02D3/01030301 E 300.000,00 
05030405 02 2023 II Requalificação do Espaço Público da 020]/01030301 E 1.000,00 

Rua de Aveiro 
05030405 OI 2025 I 2 Praça D. Maria II 02D3/01030301 E 100.000,00 
o~o3ürn5 02 2025 I 3 Largo 9 de abril !EC9) 02D3/01030301 E 100.000100 
05030106 !RD/0RU • CIDAD! IIOm 1.500.200,00 300.000,00 
iJ5030406 01 2018 I 2~ Rua Eça de Queirós 02Dl/DJOJ0301 E 10,.00•),00 300.000,00 
05030405 03 2013 I 31 Arranjo Urbanístico En\'Olvente à 02Dl/010l0301 E 1.000,00 

Praça Alto Minho 
05030405 04 2018 I 32 Requalificação Em·olvente J. I. 02D3/01030301 E 1.000,00 

Abelheira 
[!5030405 Oó 2018 I 3! Rua Ramalho Ortigão 02DJ/01030301 E 50.000,00 
0503040:i 01 2021 I 21 Rua Martim Delgado 02Dl/Ol03030! E 1.000,00 
0503040:i OI 2023 16 Requalifição da Rua da Portela de 02Dl/01030301 E 1.000,00 

Cima 
0503040:í 02 2023 I l Requalificação Envolvente Bairro do 02D3/01030301 E 1.000,00 

Liceu 

[5) E - EMPREITA,!; A ADM. DIR.; O· FORNEC. OU OUTROS; NA· NÃO APLICÁVEL Total : 22.958.550,00 34.2!4.050,00 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO nE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em dota! Previsto!' o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EH ESTIM. REAL!!. 2D26 202; 
!Financ. (Financ. 

Definido} N./ Def.) 
EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 2025 

[!I ' 101 1111 [121 [Ili [141 [151 

201)/01/02 2021/12/31 Z !U00,00 400 .000,00 

2011/01/02 2021/12/31 O 300.000,00 

202'l/D!/02 2030/12/31 O 1.01)0,00 
202]/01/01 2030/12/31 O U00,00 

101.000,00 
2023/01/01 2030/12/l! v 1.000,00 

2026/01/01 2021/12/31 O 400.000,00 

750.000,00 
2016/01/02 20)0/12/31 O 1.000,00 

2016/01/02 2030/12/31 '. 1.000,00 

2011/01/02 2021/12/31 O 2!1.000,0•l 

2013/01/01 2030/12/31 O l.000, 00 

2021/01/01 2030/12/31 O U00,00 
2024/01/01 2028/12/31 O 500.000,00 
2025/01/01 2030/12/31 O I.D00,00 

82.010,25 8.155.000,00 
2016/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2016/01/02 2028/12/31 2 32.010,25 1.100.000,vO 
2013/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2013/01/01 2030/12/31 O 1.üOO,üO 

2013/01/01 2028/12/l! O !00.000,00 

2011/01/02 2030/12/31 O !.000,00 

2020/0!/22 2028/12/31 9 50.000,00 

2023/01/01 2021/12/31 O 300.000,00 
202)/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 100.000,00 
2021/01/01 2021/12/31 O 100.üOO,üO 

1.800.200,00 
2013/01/01 2021/12/31 O 400.000,00 
2013/01/01 2030/12/31 O U00,00 

2018/01/01 2030/12/ll O U00,00 

2018/01/0I 2028/12/31 O 50.000,00 
2021/01/01 2030/12/31 O U00,00 
2023/01/01 2030/12/31 O U00,00 

2023/01/01 2030/12/31 O l.•J%,OO 

S.235.06!,8! 12.S7S.490,5ó 51.252.600,00 

Pág. : 4 
.~no : 202~ 

Euros 

Pagamentos 

2026 Períodos seguintes 
I Total previsto 

l)OTALJ 
1 1 

1 

2021 ms 202! 2030 Outros 

121: 0 Ili! .. 1:2111 1;1 1111 [181 [!!) [201 

!00.000,00 %0.000,00 l.J!U00.00 1 

300.000,00 E00.000,00 1.m.000.00 

I.000,00 1.000,0iJ I.OD0,00 U•l0,00 1.000,00 1.000.00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 l, 1]00,00 I.000,00 5.000,00 

401.000,00 101.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 505.000,00 
l.D00,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 l.000,00 UC:JC 

!00.00C•,OO 100.000,00 10,.m, oo 

750.000,00 1.060.000,00 1.005.000,00 5.000,00 5.000,00 2.825.000,00 
l.000,00 l.0[,0,0,j 1.000,00 1.000,0,J 1.000,00 5.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 I.000,00 1.00'.0( 

245.000,00 55.000,00 JO~.OL·.·~C 

I.OOú,00 1.000,00 1.000,00 1.000,001 1.000,00 s.oo,:,,G 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.00 •• )C 1 
500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2 500. ~:'!• º: 

J.,)00,00 1. 000, 00 1.000,00 1.000,00 I.Oú0,00 s.·,,.,o, 

8.655.000,00 9.205.000,00 3.105.000,00 5.000,00 5.000,00 21.051.010,25 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

1.100.•)00,00 ó.500.000,00 1.100.00;,oo 15.n2.0!!,15 
1.000,00 l.0 1JO,OO 1.000,00 1.000,0•) 1.000,00 s.m,oo 
1.000,00 l.Oü0,00 1.000,00 1.000,•JO 1.000,00 H0:,1f 1 

!00.000,00 U00.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00 1 

1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

50.000,00 ,00.000,00 ó00.000,00 1.210.000,00 

( 
}----, 

300.000,00 100.000,00 i---..._ I'\. m.oD,AI 
l.OOG,00 1.000,00 1.000,00 1. ooo, ~o 1.000,00 Hf 

100.000,00 200.ffOO,OO 300.000,00 
100.000,00 200.000,00 ]00.000,00 

1.800.200,00 2.157.000,00 2.107.000,00 1.000,00 1.000,00 1.318.200,00 
!00.000,00 500.000,00 90ü.00G,OC, 

1.000,•)0 1.000,0,J 1.000,00 U•)0,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 1.000,00 1.000,00 

10.000,00 rno.000,00 ó00.000,00 1.250.000,00 
1.000,00 l.OC•0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0G 5.000,00 1 
1.000,00 I.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ,.%•:." 

1.000,ool 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,üO ~. ~(·1, OC 

57.252.600,00 2UOI.4DO,OO 11.m.000,00 J.m.ooo,,Jo 2.846.000,00 126.201.551.41 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLhNO 
:ipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

llpo de Flano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÃN!CA/ECONÓM!CA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIP!O DE VI!NA 00 CASTELO 

Considerarern«TotalPrevisto,ovalor 
do Financiamento Não Definido; S 

Datas 

Tipo de Visualização : APEN.;S C/ MOVIMENTO 

Pág.: 5 
.~no : 202é 

Euros 

Pagamentos 
Objetivo Número do 

projeto 
Designação 
do projeto Rubrica 

Formal I IF 1 de I f I Inicio I Fim ::e REALIZADO EH fEST!H. REALIZ. J j j Total prensto iu26 
1Financ. 

Definido) 

202ó 
(Financ. 

2026 
1IOIAL) 

Periodosseguintes 

Ili 

05030~0ó 

0503040ií 

05030405 

0503040ií 

05030407 
05030407 
050)0401 

05030408 
0503040& 

0503040P 
05030409 
0503G409 
05030410 
05030410 

05030410 
C,5030410 
05030411 
05030411 

05030413 
05030413 
0504 
050403 
050403 
050403 

0504~3 
050403 
050403 

050403 

050403 
050403 

050405 
050405 
050405 
050406 
050406 
050406 

050109 
05om 
06 
0601 
0601 
0601 
OóOl 

Código Ano Tipo Numero 
121 

03 

OI 

01 

02 

OI 
OI 

01 

02 

01 

03 

OI 
OI 

OI 

01 

03 
OI 

02 
01 
OI 

02 

01 
úl 

01 
01 

01 
OI 

OI 

OI 
OI 
01 

102313 

202515 

1016 I 14 

2026]]5 

102311 
2025135 

2013 IH 

2013141 

2020122 

2020I25 

2013110 
101516 

202[1126 

2026123 

2002 1 16 
101613 

201614 
201214~ 
201~ 1 24 

201~ I 25 

2020111 
2016116 

2002193 
1001121 

2002 I 141 
2014 1 31 

1001 1 1!5 

201016 
201D 1 6 
101016 

13] [41 

RequalificacãodoEspaçoPúblicodo02D3/07030301 
Bairro do Jardim 
Requalificação da Estrada de Santa 02D3/ü7030301 
Luzia 
Requalificação da A·1. 15 de Abril e 0203/07030301 
Passagens Desniveladas 
Remodelação da Av. Capitão Gaspar I02D3/0703ú301 
de Castro e Envolvente 
!RU/ORU - CID.IDE NOVA - D!RQ!JE 
RecrualificaçãoUrbana 102D3/07030313 
Requalificação do Espaço Público da 0203/07030313 
Cidade Nova 
ARU/ORU - !'!Ell'!E M!RÍ!IIIA I.IDROSA 
Requalificacãod0Espaç0Publicodolo203/07030313 
Amorosa 
Ciclona Araorosa 
ARU/ORU-ALVARÃES 
RequalificaçãoCentroCivíco 
ARU/ORU - BARROSEI.IS 
ArranjoUrbanisticoEnvolventeà 
EstaçãoC.F. 
ProlongamentoRuaaaLameira 
Ampliação de Auditório 
!RU/ORU - WIIIES!S 
RequalificaçãodoCentroCivico 
(Larg-:>dafeirai 

!RU/ORU - ALVARÃES 5111 
Requalificação do Espaço Público 
IIBBAIII!!ÇÀO 
ARRU!lli!ITOS IIRB.!IIOS 
Arruamentos Urbanos 
Arruamentos / Praças Urbanas -
Requalificação 
Rede l1rbana de Ciclovias (PMUS} 
Requalificação Quelha Tnncheiras 
Acesso Estádio Manuela Machado/ 
Rua da Lamosa 

02D3/01030301 

0203/07030313 

02D3/01030313 

02D3/07030301 
02D3/07010413 

02D3/01030313 

02D3/01030313 

0203/0703030! 
01D3/07030301 

01D3/07030313 
0203/07030301 
02D3/07030301 

Real. 

15] 

Acesso Rotunda Avenida Mateus 
Carvalhido 

02D3/07030301 1 E 

Via Transversal Areosa 31 Fase 10203/07030301 1 E 
Requaiificaçãodoespaçopedonale 0203/0703[1313 E 
ciclávelentrea'Av. doCabedeloe 
a Av. Paulo VI - Oarque 
PIIIQ'JES I J!IDIRS 

Parques e jardins 
Manutenção Parques Lazer 
ILlll!Il!ÇÃO PÚBLICA I ImllEN'IAL 
Iluminação pública e monumental 
Eficiência Energética-Iluminação 
Pública 
AQUISIÇÃO DE IERREIIOS 
Aquisição de terrenos 
CIÊIICIA, C01llliCIJIEIITO E I!IOV!ÇÃO 
REDE CIEHTÍFICA MIIHlCIPAL 
HUB Criativo / S+T+ARTS 
HUB Criativo/ S+HARTS 
HUB Criativo/ S+T+ARTS 

0203/07030305 
0203/070303!3 

02D3/01010404 
020]/01010404 

0203/010101 

02Dó/070103020; 
020ó/ü70107 

NA 

RG 

iól 

RP 

111 

UE 

·e1 

EMPR 

l!I :O' 

Ex. [PER!ODOS ANT. 

II [111 1131 

N./Def.) 
PERÍ0002025 

[141 1151 
202" 
·1; 

ms 
[Jl 

50.000,00 2023/01/0ll202P/12/3ll O 50.000,00 50.000,00I 1.250.000,00I 1.500.000,00 

1.293.200,00 

1.000,00 

1.000,00 

101.000,00 
1.000,00 

100.000,00 

391.000,00 
390.000,00 

1.000,00 
100.000,00 
100.000,00 
m.000,00 
150.000,00 

)00.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

2.025.000,00 
655.000,00 
300.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
300.000,00 

630.000,00 
300.000,00 
330.000,00 
240.000,00 
ZjQ,000,00 
10.000,00 

910.000,00 
~10, DOO, 00 

2021101101120211121111 o 

2026/01/0ll2030/12/3!I O 

2026/0l/Oll 2030/]2/3ll O 

2023/01/0112030/!2/3]1 D 
1025/01/012028/12/3] O 

201S/0]/01l202e/]2/31I O 

201s10110112030112/JII o 

2020;0110212021112/311 o 

2020/0l/0212021/11/31 

2023/01/0l l2º2l/12/3] I º 
2025/01/012027/]2/3] ê 

2020/01/02J2030/12/lll o 

202610110112030112131 

' 
1 

2001/0]/0212030/12/311 
2016/0!/012030/12/31 

2016/01/0212030/!2/31 
2013/01/012030/12/31 
201\/01/02 2021/12/31 i 1 

20!,/01/02120J0/11/31 

1020101,02l2º3º/12/3ll, 
2026/01/012021/12/31 O 

2010/01/0212030/12/3] 1 ' 
10!0/01/02 2'l30/12/Jl , 

2010/01/02l1º3º'12/3ll , 
20H/0!/0] 2,JJ0/12/31 1 

1.761.561.13 
421.425,85 
421.425,85 

329.557,59 
222.501,52 
101.05ó,01 
123.566,59 
100.762,85 
22.POJ,14 

796.092,80 

148.327,35 
132.375,20 
15.452,15 
25.836,15 
25.9Jf,!5 

1.m.200,00 

1.000,00 

1.000,00 

101.000,00 
l.Q00,00 

100.000,00 

1.301.000,00 
1.300.000,00 

1.000,00 
100.000,00 
100.000,00 
451.000,00 
150.000,00 

J00.000,0D 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

2.025.000,00 
655.000,00 
300.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
300.000,00 

130.000,00 
300.000,00 
330.000,GO 
240.000,00 
130.000,00 
10.000,00 

1.293.100,00 

1.000,00 

1.000,00 

101.000,00 
1.000,00 

100.000,00 

1.301.000,00 
1.300.000,00 

1.000,00 
100.000,00 
100.000,00 
m.000,00 
150.000,00 

30C.OOO,OO 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

2.025.000,00 
655.000,00 
300.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

1.000,00 

!.DOO, 00 
300.000,00 

630.000,00 
300.000,DO 
330.000, 00 
240.000,00 
130.000,00 
10.000,00 

100.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

m.000,00 
1.000,00 

450.000,00 

1.301.DD0,00 
1.300.0üO,OO 

1.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

1.150.000,00 
200.000,00 

100.000,00 
850.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.215.000,00 
m.000,00 
300.000,00 

1.000,Qü 

1.000,00 
1.000,Gü 

lü'J.000,00 

1.000,00 

1.000, 00 
50.000,00 

500.000,00 
300.000,00 
200.000,00 
120.000,00 
100.000,00 
20.000,00 

500.000,00 881.011,10 621.929,30 500.000,00 500.000,00 200.000,00 
500.000,00 2010/01/02 2030/12/31 881.011,10 ó21.!29,30 500.000,00 500.000,00 200.000,00 
661.000,00 2.640.000,00 183.166,52 3.301.000,00 3.301.000,00 601.000,00 
661.000,00 2.640.000,00 1B3.166,52 3.301.000,00 l.301.000,00 601.000,00 
ii0.000,00 2.640.000,00 20!0/01/022021/12/31 183.li6,52 3.300.000,00 3.300.000,00 600.000,00 

1.000,00 

1.00ê,00 

451.000,00 
1.000,00 

450.000,00 

101.000,00 
100.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

975.000,00 
305.000,00 
300.00Q,OO 

1.000,00 

1.00ê,00 
l.OOQ,00 

1.000,00 

1.000,00 

350.000,00 
300.000,00 

5•J.COO,OO 
120.000,00 
IG0.000,00 
20.000,00 

200.000,00 
200.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

102, 
llPI 

U•)0, : J 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,DO 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,DO 

1.000,00 
1.000,00 

975.000,00 
305.000,00 
300.000,00 

1.000,00 

l.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

350.000,00 
300.000,00 
50.000,00 

120.000,00 
100.00C,OO 
20.0)0,00 

100.000,00 
200.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

2030 
11 ~1 

1.000,00 

1.000,00 

l.OOD,00 
1.000,00 

1 

!.DOO,OO I 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

915.000,00 
305.000,00 
300.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,0ü 

l.000,00

1 

1 
350.000,00 

Outros 
i,:, !é!, 1:11, .. •1,•:[ 

~ - H' •. v.'. 1 J, , , r - • t 1 

.m.:c··.cl 

5. ~[. .. or. 

;,,(,:,: 

1.005.000,00 
5.00ê,00 

: . OC JC· '.. :e 

2.105.000,DD 
2.700.000,00 

. GG:. ~t 
150.000,00 
150.000,01 

1.601.000,00 
150.000,00 

4(•~,-W:,·:c 

351.CG: OC 1 

5.000,00 
5.00G.00 

5.000,00 1 ~r. ~-
8· 782\ ºsi: i;· 
2.446.425,85 

1.321.425,!5 1 
5.00ú.OC 

:.'.['.,Ol· 

: . ~0C, ~C· 
:5:.:c e· 

,.OG:.0f 

~, o~ ·, or 1 

350.000,00 

200.000,00 
200.000,00. 

1.000,00 
1.000,00 

J;:::¾Lº::º'. 
110.0 ,00 
100.00u, O 

20.000,00 

2.657.884,94 
1.e55.31ó,12 

802.503,22 
869.402,74 
756.59!,00 
112.30),14 1 

2.808.940,40 
2.808.940,40 
4.088.166,52 
4.088.166,52 
4.Gel.lió,51 ª / 

ii0.000,002.640.000,QO 3.300.QOO,OO l.J00.000,00500.000,00 I ~. 

1 ~ ~---~- 25.000,00 ~ '\"'-

[51 E· EMPREITADA; A· ADM. D!R.; O· FORNEC. 01) OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 23,Qj],150,00 31.344.050,00 1.9%.EZó,02 13.357.149,38 ó5.m.soo,oo 

9 
1 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO 
Tipo de Dotaçáo : DOTAÇÕES INICI.\!S 

ObJetivo Número do Designação 
projeto do projeto 

Código Ano Tipo Número 
Ili 111 131 

0601 ui 2010 I 6 HUB Criativo / S+T+ARTS 
0601 OI 201016 HUB Criativo / S+T+ARTS 
0601 ê2 2025 I 1 Obset\'atório de Mentorias para a 

Inovação 
01 PROTEÇÃO CML 
0102 SERVIÇO IIINICIPAL DE PROTEÇÃO CML 
0)02 01 20021143 Veiculos e Equipamentos de Proteção 

Civil 
0102 DI 2013150 Sistema de Gestão de Proteção Civil 
0702 êl 2012 I 50 Sistema de Gestão de Proteção Civíl 
0702 01 2012150 Sistema de Gestão de Proteção Civil 
ü702 01 1024113 Prevenção de Riscos 2030 
0102 01 2015 I 13 Campus de Proteção Civil do Alto 

Minho 
0102 01 2026 I 31 Sistema de Videovigilância 
0102 01 2016132 Base Apoio da Marinha 
08 Dl!S!IIVOLVDIEIITO ICOHOOCO 
0801 !Oi!S/P~S illPIIIISARJAIS, 

IIIDIISTIUAIS ! D! AIMDAIIIS 
iC(!QIICAS 

ê30! 04 2002161 Parque Empresarial de Lanheses 
0301 Oó 2001120 Requalificação Zona Industrial de 

Neiva 
OSOI OI 2001 IS Zona Industrial de Alvarães Sul 
0801 02 2010 I 11 Aquisição de Terrenos 
OSOI 07 2014140 Construção/Requalificação Zonas / 

Parques Empresariais, Industriais e 
de Atividades Económicas 

0801 02 20181 52 Parque Empresarial Vila Fria 
OSOI 03 2013 I 53 Parque Empresanal Cardielos 
0801 04 201! I 54 Parque Empresarial Vale do Neiva 
0301 01 201~ I 2S Centro Empresarial / Incubadora -

PEL 
0301 02 2019 1 2~ Consolidação da Rede de Incubadoras 

e Aceleradoras 
OSOl 01 2010134 Parque Empresarial Mujães 
OSOI úl 2021 I 26 Área Empresarial Aharães / Engenho 
OSOl 02 2021 I 17 Ãrea Empresarial Castelo· do Neiva 
0301 03 2021128 Requalificação Área Empresarial de 

Carvoeiro 
üSOI O! 2011133 Zona Industrial de Alvarães - Norte 
0801 01 2011126 Portal Emprego 
0301 03 2021121 Agenda 20-30 - Economia do Mar 
0301 ül 2013131 Requalificação Parque Empresarial 

Praia Norte 
0301 OI 2010135 Nova Iravessia Rio Lima-EN 203 / ZI 

Oeocriste e EN202 / AL NogueHa 
0301 ;1 2020135 Nova Travessia Rio Lima-EN 203 / ZI 

Deocriste e EN202 / AL Nogueira 
0801 OI 2020135 Nova Travessia Ri,J Lima-EN 203 / ZI 

Deocriste e EN202 / AL Nogueira 
0801 02 2010136 Nova Via Acesso Úea Empresarial 

Vale do Neiva 
ê801 02 2020136 No·,a Via Acesso hea Empresarial 

Vale do Neiva 
0301 02 2010 I 36 Nova Via Acesso Área Empresarial 

Vale do Neiva 

llp-, de Plano : PIANO PLURIANUAL DE INVESIIMENIOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Forma 

Rubrica de 

Real. R G R p UE 

l!I 151 [ól [11 13] 

02Dó/D70lü8 
02Dó/01011002 
02D3/010103010\ E 1.000,00 

305.000,00 
305.000,00 

0201/010lú602 o 300.000,00 

o 1.000,00 
02D1/0101D1 500,00 
02D1/01010S 500,00 
020l/•HOl1509 o 1.000,00 
0201/0101030!9! E 1.000,00 

0205/01011002 o 1.000,00 
02D5/010lü!ll E 1.000,00 

1.684.200,00 22.104.800,00 
4.463.000,00 22.135.000,00 

02Dl/01010HJ E 6.000,00 
01DJ/ê1010HJ E 100.000,00 

02D3/0lOlOHJ E 50.000,00 
01D3/070101 NA 2.000.000,00 
01Dl/07010HJ E 1.000,00 

01Dl/010!0!13 E 100.000,00 
01D3/010IOHJ E 1.000,00 
01D3/010IOHJ E 1.000,00 
0203/ülOlOHJ E 1.000,00 

0203/êlOIOHJ E 1.000,00 

02D3/01010HJ E 1.000,00 
02D3/07010413 E 1.000,00 
02D3/0]0IOHJ E 1.000,00 
02D3/01010!13 E 1.000,00 

02D3/01010413 E 100.000,00 
02D3/0lOIOS o 1.000,00 
02D3/07010413 E 1.000,00 
02D3/01010!13 E 1.000,00 

E 895.000,00 13.535.000,00 

01D3/010101 180.000,00 

02D3/0103030801 115.000,00 13.585.000,00 

E I.000.000,00 8.550.000,00 

020]/010101 550.00ê,OO 

02DJ/ê10J030802 450.000,00 8.550.000,00 

)5) E • EMPREITADA; A - ADM. DIR.; D· fORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Iotal : 32.701.150,00 59.119.050,00 

PLANO PLURIANtlAI 
MUNICIPIO OE \'!ANA 00 CASTELO 

Considerar e11 «Total Previsto~ o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Tipo de Visualização : APEN.I.S C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

Inic10 Fim de REALIZADO EM ESIIM. REAL!!. 2026 102ó 
1Financ. ffinanc. 

Oefinídol N./ Def.l 
EMPR Ex. PERÍODOS ANI. PERÍODO 1025 

111 [101 [li] [111 131 114] [151 

2025/01/01 2030/12/31 O l.000,00 

298.591,00 305.000,00 
298.591,DO 305.000,00 

2010/01/02 2021/12/31 , 2~3. 5~1, 00 300.000,00 

2013/01/01 1030/12/31 , 1.000, 00 
500,00 
500,êO 

201l/01/0l 2021/12/31 , 1.01)0,00 
2025/01/01 2029/12/31 ô l.000,00 

2026/01/01 1030/12/31 , 1.000,00 
1030/12/31 O 1.000,00 

8.561.945,86 6.101.663,82 21.389.000,00 
8.560.249,69 6.101.663, 82 26.5!8.000,00 

2001/07/01 2030/12/31 2 l.3'3.864,04 8!.0i4,52 ?.000,00 
2010/01/01 1010/12/31 O 21.933,81 .125, 01 B0.000,00 

200,/01/02 2030/12/31 O 35.2%,42 50.000,00 
1010/01/01 1030/12/31 , 3.361.914,18 12.131,08 2.000.000,00 
101!/01/01 1030/12/31 1 2t554,4~ 1.01)0,üO 

2018/01/01 1028/12/31 O 100.000,00 
1013/01/01 1030/12/31 O 1.000,00 
1018/0!/0l 1030/12/31 O 1.000,00 
2011/01/02 1030/12/31 O 1.000,00 

101,/01/01 2030/12/31 ! 220.!1S,05 1.000,00 

2020/01/02 2030/12/31 O 1.000,00 
1011/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2021/01/01 2030/12/31 , 1.000,00 
2021/01/01 2030/12/31 ê U00,00 

2010/10/01 1028/12/31; 12.152,43 200.000,00 
2012/01/01 1027/12/31 1 1.01)0,00 
2012/01/01 2030/12/31 ; 1.000,00 
2013/01/01 2030/12/31 , 157.831,14 1.000,00 

2010/01/02 2026/12/31 2 501.149,62 !.OH.305,11 14.4SO.OOO,OO 

190.000,00 

14.300.000,êO 

2020/01/02 1026/12/31 1 2.168.765,43 1.943.032,10 9.550.000,00 

550.000,00 

9.000.000,00 

13.m.46ó,7! 1~. 95~. 413, 10 !2.6SUOO,OO 

Pág. 
Ano : 2'l1i 

Euros 

Pagamentos 
1 

2016 Períodos seguintes 
I Total prensto 

IIOJALI 
1 

2021 202$ 1021 2030 Outros 
[ló] 1111 [lei 1111 12,: ; 1211•11)1+ ... +1201 , 

25.000,00 
50.000,00 

S.OOê,001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 I.OOê,00 

305.000,00 1.104.000,00 l.003.000,00 l.003.000,00 3.000,00 3.116.591,00 
305.000,00 1.104.000,00 1.003.000,00 l.003.000,00 3.000,00 3.116.591,00 
300.000,00 100.000,0ú 598.591,00 

1.000,00 l.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 S.OOê,00 
500,00 500,00 500,00 S•J0,00 500,00 
500,00 Sê0,00 ~00, 00 500,00 SOê,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.001.000,00 1 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.OOê,00 5.00:,;I~ 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 1.000,00 5.000,00 

21.389.000,00 2.764.000,00 2.962.000,00 1.262.000,00 1.262.000,00 50.302.609,68 
26.598.000,00 2.111.000,00 2.911.000,00 l.211.000,00 1.211.000,00 0.303.913,51 

ó.000,00 lu0.000,00 100.000,00 I00,1]1)0,00 100.000,00 1.m.ne,s, 
100.000,00 500.000,0•J 500.00ê,OO SOU•J0,00 SO•l.000,00 2.IJI.OSE, 90 

50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,êO 100.000,00 535.296, 41 
1.000.000,00 Sê0.000,00 500.000,00 500, 01)0, 00 500.000,00 1.)8,J.![1,1i 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,00 1.000,00 2:.554,H 

100.000,00 700.000,00 700.000,00 I.SOê.OOê,00 
1.000,00 1.000,00 1.00•),00 1.000,00 1.000,00 5.00•),00 
1.000,00 1.000,l!ü 1.000,00 lJ1)0,00 I.000,00 í.oc:.oo 
1.000,00 1.000,0il 1.000,00 1.000,GO 1.000,00 5.000.00 

1.000,00 l.OêO,Oê l.OOê,00 1.000,00 1.000,00 21s.m,c5 I 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 l.Oê0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.0(,J,CC 
1.000,00 1.000,0iJ 1.000,00 1.•J•)0,00 1.000,00 5.000,00 

200.000,00 500.000,00 1.000.000,00 l.712. l52,4j 
1.000,00 100,000,00 101.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0(l 1.000,00 I.OOê,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 UOO,êO 1.000,00 rn.rn,14 

1 

IUS0.000,00 11.036.0SUí 

130.000,•JO 

C\ 
1 

IU00.000,00 

9.550.000,00 H.20.19?,SJ 

550.000,00 

9.-300.000,00 

1 

92.ó31.SOO,OO 39. 6~3.400, 00 13.ó2S.00ü,OO i.542.000,00 5.042.00ü,OO 101.m.oio,41 
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Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PL~NO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de rlano : PL.INO PLURIANUAL DE INVESIIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 

PLANO PLURlANl'AL 
MUNICIPIO DE VIMA DO CASTELO 

Considerar em .rotal Preristo:. o valor 
do Financiamento Não Definido : s 

Datas 

Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 

Fág.: 
Ano: 2025 

~'JfO 

Pagamentos 
Objetivo Número do 

proJeLO 
Designação 
do projeto Rubrica .,..1 1 1 I"" "-• ••m .. , • • 1 1 1 """ • '" • • ~.-~ • m". """'· "" "" m, ,.,,~, "'" ""' 

1Financ. ffrnanc. /TOTAL) 
1 1 Definido) N./ Def.1 

EMPR Ex PERIODOS AN! PERÍODO 2025 Real. RG RP UE 

0901 
0802 
0902 

0803 

C303 
0806 
0805 
0305 
0S05 
09 

Ili 

0901 
0?01 
0902 
090201 
090201 
D90202 

090202 
OP02G2 

090202 

090206 
090206 
0~0206 
090206 
090206 
0~02(!6 
090206 
OÇ0206 

OÇ0206 
090209 
0?020~ 
09020~ 
090210 
0?0210 
0?0210 

0~0210 
0~0210 
0~0210 
0?0210 
0?0210 
0?0210 
10 
1001 
100; 

1001 

1001 

1001 

Código Ano Tipo Número 
121 

OI 2026111 

01 2012! s: 

OI 2002166 

OI 2024125 
Gl 2024125 
OI 2024 I25 

02 201~ I 31 

01 2002l lló 

11 
13 

GI 

Oó 
21 
OI 
Gl 
01 
01 
02 

01 

01 
03 

OI 
02 

04 
02 
G2 
02 
02 
02 

G2 

01 

02 

03 

2002 1 133 
2002 114ó 

2002111 

2004125 
2006111 
2013111 
2014142 
201512' 
2018 1 51 
2013159 

2020131 

200?IS 
200~ I 10 

2022122 
2022123 

2023123 
2002 I 102 
20021102 
200ZI 102 
20021102 
20021 J,J2 

2002155 

2024 1 14 

2025120 

2025131 

13] 141 1 15] 

Zona Empresarial de Barroselas 02D3/G1010413 1 E 
DESEJMlL\llllEIIIO l IECNOLOGIA 
Centrodelncuba.:ão/Aceleraçãodol02D3/ü7010307 1 E 
Mar Viana Sea Business Center 
CO!IS!RlJÇÀO ! QO!LIFICAÇÃO Dl 
IIERCIDOS E !'EIRAS 
Qualificação de mercados e feiras l0203/070lü303 1 E 
PROGHAIIA IEVIIALI!AÇÍO COMÉRCIO 
Bairros Comerciais Digitais 
Bairros Comerciais Digitais 
Bairros Comerciais Digitais 
IIIBILID!Dl ! VllS DE ca«JNICAÇÃO 
CO!IS!RlJÇÀO DE IIOV!S VllS IIINICIPAIS 
Novo Acesso Rodoviârio Perre 
IIIBILID!DE I VllS DE <XIIIIIIICAÇÃO 
PBMIÇÍO ! SEGUR!llÇA IIODO\llÁRIA 

020!/01CID3 
02D1/G1011002 

020)/01030301021 E 

Prevenção e segurança rodo\'iaria !0203/07010409 1 E 
BIHEFICIAÇÂO DA REDE VIÁRIA 
IIJNICIPAL 
Inserções às Estradas Nacionais 
Requalificação de estradas e 
cam1nhosmun1cipais 

02D3/01030308021 E 
0203/0103030802 E 

Conservação da RedeViána I02D3/iJ70303080ll E 
Mun1c1pa1 
PRIIGAIJIA SOPRISS.W PASSAGEIIS IIÍVEL 
Passagensdesni·1e1adas/pedonais 02D3/07030301 E 
Terrenos 02D3/070101 NA 
PIP Afife 02D3/01030301 E 
PIPAreosa-AlêmRio 02D3/07030301 E 
PIPBarroselas 02D3/07030301 E 
PIP Darque - Areia 02D3/07030301 E 
Reabilitação Apeadeiros e Casas das C2D3/ü7030313 E 
Guardasl.P. 
PI Darque (Seca) 
PARQUES DE ESTACIIIN!l!lllTO 
Parques de estacionamento 
Parquedeautocaravanas 
IIIBILID!DE 

02D3/01030301 1 E 

02D3/01010413 I E 
02D3/ülOIOIIJ E 

TravessiaPedonalRioLiAla 102D3/ü703ü302021 E 
ConsolidaçãodaRededeCicloviase02D3/0703030&02 E 
Ecovias 
Fun1cularStaLuzia 
Tu\'iana 
Tu1fiana 
Tu'.'iana 
Tu'.1iana 
Tu'.'1ana 
Al!B!Effl I QO!LIDAII! D! \IIllA 
SISTEMA DE ABASTECIN!!IIO DE AGUA 

02Dl/D1010307 1 E 

02D3/01011002 
02D4/01010413 
02D4/01010602 
02D4/010101 

Arnpliação/BeneficiaçãodaRedede02D3/0701040? E 
Abastecimento de Águas 
ArnpliaçãoRedeÁguadoConcelhode 02D3/07010401 E 
Viana do Castelo 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/07010407 E 
deáguaemCarrep 
Ampliação da rede de abastecimento 02D3/07010407 E 
de Agua - Outeiro 

15) E - EMPREIIADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QIJ OUTROS; NA - NÃO APL!ChVEL Total : 

lól 111 

100.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

50.000,00 
110.200,00 
rn.200,00 
55.200,00 

115.000, 00 
6.990.500,00 

300.000,00 
300.000,00 

6.690.500,00 
250.000,00 
250.000,00 

2.640.000,00 

10.000,00 
2.500.00G,OO 

100.00G,OO 

27.000,00 
1.000,00 

20.000,00 
1.000,00 
l.OOQ,00 
1.000,00 
I.000,00 
1.000,00 

1.00G,00 
101.000,00 
100.000,00 

18) 1 

569.800,00 
5ó9.S00,G0 
184.800,00 
385.000,00 

1.961.500,00 

1.961.500,00 

I.OOü,00 
3.672.500,001 1.961.500,00 

J0,1.00ü,00 
)OQ.000,00 

I.000,00 
3.471.500,00 

850.000,00 
~00. 000, 00 

l.870.500,00 
151.000,00 

4.114.392,16 
212.000,00 

10.00G,OO 

170.000,00 

25.00G,OO 

l.000,00 

4. ;ó4. ~00, 00 

600.000,üO 
l.3ó4.500,00 

1.011.000,00 
15.000,00 

15.000,00 

40.220.450,00l ó5.59e.350,00 

IP) 10) 1111 11121 

2026/01/0l l2021/12/31 

2018/01/0ll2030/12/31 

2008/01/0212030/12/lll P 

2024/01/0ll2021/12/lll O 

2W/01/02l2028/12/31I O 

2001/01/02120J0/12/3ll P 

2010/0l/0212027/12/311 9 
2010/01/022030/12/31 ! 

2010/01/0212030/12/Jl l 9 

2003/01/022030/12/31 
2001/01/022030/12/31 
201J/01/012030/12/JI O 
2014/01/012030/12/3! 
2015/01/012030/12/31 ê 
2013/01/012030/12/JI O 

2013/01/012030/12/31 G 

2020/01/0212030/12/lll o 

2010/01/0212030/12/311 ! 
200,/01/0220)0/12/31 O 

2022/01/0112029/12/311 G 
2022/01/012030/12/Jl 9 

2023/01/0112030/12/Jll ! 
2010/01/022027/!2/31 

2008/01/0212030/12/JJI O 

2024/01/0112030/12/lll O 

2025/01/0ll2028/12/lll O 

2025/0l/OJl 202E/12/3ll O 

IIJI 

1.696,17 
U~ó,17 

2.949.001,53 

2.919.001,53 
81.631, 16 
Sl.634,76 

1.618.623,06 

43.450,83 
l.l4!.312,94 

263. 7~9 1 2~ 

57.195,31 
51. 7~5, 31 

1.160.951,40 

105 .4~~, 95 

461.871,iê 
m.511,16 

3.652.368,63 

1141 

859.831,11 

859.831,ll 
20.501,65 
20.507,óS 

114.811,22 

100.üOO,OO 
1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

50.000,00 
110.000,00 
140.000,•)0 
240.000,00 
500.000,00 

11.955.000,00 
300.000,00 
300.000,00 

11.655.000,00 
250.000,00 
250.000,00 

2.640.000,00 

40.000,00 
591.m,;; I 2.500.000,00 

145.036,5ó 

83.586,30 
83.'86,30 

10.932,21 

10.932,24 

612.140,22 
156.631,36 
37.843,% 

118.181,40 

100.000,GO 

21.000,00 
1.000,00 

20.000,00 
U00,00 
U00,00 
1.000,00 
1.000,00 
uoo, 00 

1.000,00 
101.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
8.637.000,00 

100.000,00 
)00.000,00 

1.000,00 
8.435,000,00 

350.000,00 
1.200.GOO,OO 
i.235.üOO,OO 

151.000,QO 
8.185.392,46 

287.000,00 
10.GOO,OO 

110.000,00 

:00.000,00 

I.000,00 

21.1Gó.167,4ll 20.975.382,41ll05.!08,S00,00 

115) 

100.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

50.000,00 

50.000,00 
710.000,00 
H0.000,00 
m.000,00 
500.000,00 

11.955.000,00 
300.000,00 
300.000,00 

11.655.000,00 
250.000,00 
250.000,00 

2.610.000,00 

2021 

15! 

200.000,00 
l.000,00 
1.000,0ü 

50.000,00 

50.000,00 
2.000.00 
2.000,GO 
1.000,00 
1.000,00 

4.569.000,00 
300.000,00 
300.000,00 

4.269.000,00 
250.000,00 
250.000,00 

1.240.000,00 

2029 
Jll 

1.000,00 
l.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

3.829.000,00 
100.000,00 
100.000,00 

3.729.000,00 
250.000,00 
250.00G,OO 

1.200.000,00 

2021 
118) 

1.000,00 
I.000,00 

50.000,00 

50.GüO,OO 

2.129.000,00 

2.129.000,00 
250.000,00 
250.000,00 

1.200.000,00 

2030 
!IP 

1.000,00 
.00,,JO 

50.000,00 

50.000,001 

1.729.000,001 

1.729.000,00 
250.000,00 
250.000,00 

1.200.000,00 

Outros 

1-: l21)•1lllt ... tl20) , 

5.000,00 
5.000.00 

250.0CO,OO 

zs,:. ii(:. '~( 

713.696,11 
743. ~96, i 7 

28.619.841,94 
700.000,00 
10 .. 0C-:.O• 

27.919.841,94 
1.352.142,41 1 
1.352.142,41 
9.873.431,28 I 

40.000,001 40.000,00 
2.500.000,00 1.000.00,i,ool 1.000.000,001 1.000.000,001 r.000.000,00 

123.450,Sj l 
S.Hl .. P,;,· 

100.000,00 

27.000,00 
l.000,00 

20.000,00 
l.000,00 
l.000,00 
I.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
101.000,00 
100.000,00 

I.000,00 
8.637.000,00 

100.000,00 
100.000,00 

l.000,00 
8.43ó.OOO,OO 

350.000,00 
1.200.000,00 
6.235.000,1}0 

151.000,00 
8.185.392,16 

287.000,00 
10.000,00 

110.00ê,OO 

200.0Q,),OO 

21.000,00 
l.000,00 

20.0GO,OO 
I.OG0,00 
I.OG0,00 
l.000,00 
1.C,00,00 
1.000,00 

l.000,00 
IOl.000,00 
lú0.000,00 

l.OúD,Oü 
2.65l.000,00 
1.500.000,0,J 

150.000,00 

1.000,00 
l.Orj0.000,00 

l.0•)0.000,00 

10.953.000,00 
1.800.000,00 

100.000,00 

500.000,00 

100.000,001 1.800.000,00 

1.000,00 450.000,0•J 

200.000,00 

27.000,00 
I.000,00 

20.00G,OO 
l.OOG,00 
l.OOG,00 
l.000,00 
I.000,00 
l.000,00 

l.000,00 
101.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
2.151.000,00 
2.000.00G,OO 

15~.00G,OO 

1.000,00 

6.331.000,00 
4.500.000,00 

100.000,00 

50!.000,00 

300.000,00 

300.000,00 

105.30UOO,OOl 41.310.4vO,OOl 2J.liS.OOü,OO 

200.GOO,OO 

27.000,00 
l.000,00 

20.GOO,OO 
1.000,DO 
1.000,00 
I.G00,00 
U00,00 
1.000,üJ 

U00,00 
101.000,00 
100.QOO,OO 

I.000,00 
1.151.000,00 
U00.000,00 

150.000,00 

1.000,GO 

2.116.000,00 
600.000,00 
100.000,GO 

500.000,GO 

9.m.ooc,oo 

~j / )d 
----- ~-1 

200.000,00 

27.000,00 
1.000,00 

20.00G,OO 
l.OOG,00 
!.OOG,00 
l.OOG,00 
l.OOG,00 
l.000,00 

1.000,00 
IOl.000,00 
l•JO.OOG,00 

l.000,00 
15l.000,00 

l.303.835.85 

135.000,00 
5.ct:.~( 

lêO.IC.Or 
5.:G.,IJI, 

:-;~), ~; 1 
J,V' •. ,1. 

5.000,00 
~. ~[ ~. ~[ 

5.CC,Ci,OC, 
646.381,61 
;41.3n,,1 1 

;_c,:.or 
15.912.883,64 1 

4.~00.000.00 
150,000, 00 ~05. 49:, 95 1 

2.116,000,00 
600.000,00 
IG0.000,00 

5Gü.OOO,OO 

H6.271,;s, 
I0.040.5G6.00 1 

33.996.501,31 1 

13.913.631,36 
441.843,9, 

210011'1', 

220JOêC.C~ _) 

111cc·o1I ~ 

1422.00J,00~ 2J101324,.Sf p 
if ./ ~ 



Identificação do Objetivo : CL.~SSifICADOR DO PLJ.NO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Objetivo Número do Designação 
projeto do projeto 

Código Ano Tipo Número 
)li [11 13] 

1001 04 1015133 Ampliação da rede de abastecimento 
de Água - Montaria 

1001 05 2025131 Ampliação da rede de abastecimento 
de Água - Afife 

1001 Oó 2025140 Ampliação da rede de abastecimento 
de Água - Meixedo e Vilar de 
Murteda 

1001 01 2025 I 41 Ampliação da rede de abastecrnento 
de Água - Amonde 

100! 08 2025142 Ampliação da rede de abastecimento 
de Água - Portela Susã 

!00! o~ 2025143 Ampliação da rede de abastecimento 
de Água - Freixieiro de Soutelo 

1002 SISl!llA D! ÍGIJAS RESIDUAIS E 
PIIJVLUS 

1002 OI 2016 ! 8 Ampliação / Beneficiação da Rede de 
Aguas Residuais e Pluviais 

!002 OI 1021130 Ampliação Rede de Aguas residuais 
Geraz do Lima 

1002 02 1011 Ili Ampliação Rede de Aguas residuais 
Santa Marta, Serreleis/Cardielos e 
Torre/Vila Hou 

1002 03 2021131 Rede de Águas Residuais 
Outeiro/Perre 

1002 04 20211 )) Ampliação Rede de Águas residuais 
Alvarães 

1001 05 1021134 Remodelação de Rede Águas Residuais 
Area Urbana 

1001 Oó 2021135 Ampliação da rede de aguas 
residuais em Samonde - Santa Marta 
de Portuzelo 

1002 01 2025121 Arnpl iação da rede de águas 
residuais em S. Romão de Neiva 

1001 02 2025122 Ampliação da rede de águas 
residuais em Subportela 

1002 03 2025123 Ampliação da rede de águas 
residuais em Mazarefes 

1002 04 2025124 Ampliação da rede de águas 
residuais em Deão 

1001 o~ 1025125 Ampliação da rede de águas 
residuais em Castelo do Neiva 

1001 01 201512) Ampliação da rede de águas 
residuais em Abarães e Vila Fria 

1001 os 2025 I 23 Ampliação da rede de águas 
residuais na Rua Alminhas da Torre, 
Mujães 

1002 01 2026 l 13 Ãlllpliação da rede de águas 
residuais em Lanheses 

1008 ~Plllill!OS 
100801 ~P!!l!l\'OS DIVERSOS 
IDOEOI 02 2018 I SS Centro de CoA1postagem Municipal 
100801 03 1018160 Parque E:ológico Urbano 1PEUj 
IOOEOI 01 20251 e Destacamento Territorial de Viana 

do Castelo e Posto territorial de 
Lanheses da GNR 

100101 n 2025 l 44 Ecoponto florestal 
100101 01 2026130 Centro Hipico da Montaria 

Tipo de Flano : PLANO PLURIANUAL DE INVES!!MEN!OS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNIO./ECONÓH!CA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Forma 

Rubrica de 

Real. RG R p UE 

14] [51 [ó] )li [3] 

01DJ/07D1040l E 1.000,00 

0203/07010407 E 1.000,00 

02D3/0701ê407 E 1.000,00 

01D3/07010407 E 1.000,00 

E 1.000,00 

01D3/07010407 E 1.000,00 

2.611.000,00 3.315.000,00 

020)/07010402 E 1.500.000,00 

0203/01010402 E 1.000,00 

01D3/ú101ü402 E 1.000,00 

0203/07010401 E 1.000,00 

02Dl/01010401 E 1.000,00 

01D3/01010402 E 1.000,00 

010)/D7010401 E 381.500,00 l.ló2.SOO,OO 

02DJ/07010401 E 151.500,00 471.500,00 

0103/07010402 E 125.000,00 375.000,00 

020)/07010402 E 20.000,00 ó0.000,00 

0203/01010402 E 20.000,00 ó0.000,00 

0203/07010402 E 80.000,00 240.000,00 

0103/07010401 E 300.000,00 ~ºº. 000, 00 

010)/07010401 E 15.000,00 45.000,00 

010]/01010402 E 1.000,00 

662.l92,46 
660.)92,46 

0205/07011002 o 100,000,00 
02Dó/010JOJl3 E 455.441,1, 
0104/07010413 E 1.000,00 

0205/0lOJêlll E 102.950,00 
02DS/01030lll E 1.000,00 

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. ~J OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 43.497.842,4, ó8. ~03.350, üO 

PLANO PLURIANUAL 
HUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar ei, ,Total Prev1sto11 o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiartento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EH EST!M. REALIZ. 1026 102; 
1Financ. IFinanc. 

Definido} N./ Def. l 
EHPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 2015 

[11 [10] 111] [12] [Ili [14] [15] 

1015/01/01 IOze/11/31 O 1.000,00 

2015/01/01 202E/12/ll O 1.000,00 

2021/01/01 2018/12/31 O 1.000,00 

2025/01/01 2028/12/31 O 1.000,00 

1015/0!101 102E/!1/JI O 1.000,00 

2015/01/0! 1028/!1/Jl O 1.000,00 

2.886.951,90 356.321,56 5.926.000,00 

2016/01/02 1'll0/11/ll 2 2.aJó.354,55 l56.l27,5ó 1.500.000, 00 

2011/01/01 1030/11/31 ú 10, 5~1, 35 1.000,00 

2021/01/01 2•)30/12/31 O 1.000,00 

2021/01/01 1030/11/31 O 1.000,;o 

2021/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2021/01/01 1030/12/ll O 1.000, 00 

2011/01/01 2027/12/31 O 1.550.000,00 

2025/01/01 1021/12/31 O 630.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 500.000,00 

2025/01/01 1021/12/31 O S0.000, 00 

2025/01/01 2027/12/31 O so.ooo,;o 

2015/01/01 1021/12/31 O 320.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 1.200.000,00 

2015/01/01 2027/12/31 O 00.000,00 

2030/12/ll O 1.000,00 

117.098,36 662.392,46 
660.392,46 

2013/01/01 2011/12/)1 O 100.01)0,00 
2018/01/01 1025/11/)1 O 455.Hl,46 
2015/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2025/01/01 1025/11/31 O 102.~50,00 
2026/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2L6~3.ll?,31 21.332.110,03 112.401.111,46 

Pág. 
Ano : NZ~ 

Euros 

1 
Pagamentos 

1 

Total prensto 
2016 Períodos seguintes 

IIOTAL) 

1 

2021 2023 1011 2030 Outros 
[ló] [17] [!E] [11] 1/C [11]•113[+ .. +r10] 

1.000,00 1.000.0•JO,OO 100.000,00 1.101.000,00 

1.000,00 500.000,00 400.000,00 , .001.0':0.)( I 
1 

l.000,•)0 I.Sé0.000,0ê 1.000.000,00 0: .5(1.0(1~·.H 1 

1.000,DO 1.000.000,00 ó50.000,00 1.551.000,00 

1.000, 00 400.0,)•J,OO 250.000,00 551.00•),00 

I.000,00 450.000,00 300.000,00 751.000.00 

5.926.000,00 1.106.000,00 l.006.000,00 l.006.000,00 l.006.000,00 1).893.219,46 

1.500.000,00 1.000.000,0•j 1.000.000,00 1.üíl0.000,0D 1.000.000,00 8.H1.óE2,ll 

!.000,DO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 15.591,35 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000.00 

1 
l.000,00 l.ODO,C11i 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ;.w.ocl 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 :i .oo: .. Jc-

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ~. )ú·,. 
1 

1.550.000,00 m.000,00 1.750.000.00 

ó)0.000,00 100.000,0() : Jé.O(' 001 

500.000,00 100.000,00 i00.000,00 

80.000,00 20.000,00 1(0.CO.,JO 

l S0.000,00 20.000,00 !00.000,00 

!"'-. 320.000,00 50.000,00 P~.,)O·J.~C 

1.200.000,00 200.000,00 1.400.000,00 

i0.000,•lO 10.000,0•J ,: . ,,e'.. ~r 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 S.OOG,ôü 

662.392,46 58.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 861.490,82 
660.392,46 52.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 118.392,46 1 
100.000,00 50,000,00 150.000,00 
455.442,4ó 455.W,4, 

!.000,00 l.OO•J,00 1.000,00 l.ü00,00 1.000,00 ).VE. ~C 

101.!50,00 102.950,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00D,00 1.000,00 5.D00,00 

112.401.192,4ó 54.079.400,00 28.076.0DO,OO 10, ;30,000, ~i) S.430.000,00 25ê.940.921,SO 

112 



Identificação do Objetivo : CL.,SSIFICADOR DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL GE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
ObJetivo Número do Designação Forma 

1 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G R p U E 
Código ~no Tipo Número 

Ili 121 13) 14) Ili lól 11) 13) 

100802 REDE D! OBstMIÓRlOS 2.000,00 
1008•J2 01 2018110 Observatório Litoral Norte - OLN E J.OOé,00 
JOOP02 01 20te I 70 Obserratório Litoral Norte - OLN 0205/010101 500,00 
100802 ,! 20181 •,1 Obser\'atório Litoral Norte - OLN 02DS/01011509 500,00 
100802 02 201! I ss Obsen·atório Internacional da Serra 02D5/010101019\ E 1.000,00 

D'Arga 
1009 ESTIJDOS E PROJETOS 300.000,00 
1009 Dl 2002 1 115 Estudos/Projetos/Planos 02D3/01011501 o 30().000,00 
1014 Pl!IGIFR - PLANO lllllllCIP!L D! 77.000,0D 

mcuçio DE GESIÂO IH'liGIADA DE 
FOGOS RIIRAIS - (PIIDFCI) 

!OH ül 2022 I 6 Rede Viária Florestal {RVf) 02DJ/010JOJ0802 E 15.000,00 
1014 Dó 2022 1 1 Rede de Pontos de Âgua (RPAl 020110101;313 E 1.000,00 
1014 ;2 2025 1 45 Condorninio de Aldeia E 1.000,00 
1014 ll2 2025145 Condomínio de Aldeia 02D5/01010602 500,00 
!OH 02 2025 I 45 Condomínio de Aldeia 02D5/01030313 500,00 
1015 REQOl,LI!ICAÇÃO E COH~ DE 72.500,00 187.500,00 

All1AS IIAIUBllS 
1015 Dl 201,151 Ârea de Paisagem Protegida do 02D5/01D101 E 1.000,00 

Estuário do Lima 
1015 03 2022 I 3 Ações em Areas Classificadas 02DS/D10JOI E 1.000,00 
1015 04 2022 I Projeto Intermunicipal - Área 02DS/DJOJOJ E 1.000,00 

Paisagem frotegida Serra D'Arga 
1015 Oó 2022 I 11 Ações em Praias e na Rede 02DS/010Jvl E J.OOD,00 

Hidrográfica 
1015 01 2024 I 16 Área de lazer do viveiro florestal 02D5/DJOJOJ E 1.000,00 

da Montaria e da Cas.::ata do Pincho 
1015 02 2024 I lJ Recuperação aa cascata do Pereira 02DS/0103Dl E 1.00D,00 
!OIS D3 2024 I 18 Requalificação do roço Negro 02DS/Dl0301 E 1.000,00 
1011 01 2025 I 43 AWhVES 02DS/010104ll E 1.000,00 
1015 08 2025141 AOFFIECH 02D5/07010413 E 1.000,00 
1015 09 2025 I 50 Norte+ Green - Plano de Ação 02D5/010104ll E 62.500,00 137 .~00, 00 
1015 01 2026 I 2~ Rede de Hortas 02DS/010104ll E 1.000,00 
1016 R®!LirIC!ÇÃO DOS &!PAÇOS 1.000,00 

FLORESTAIS 
lOló 02 2022 I 14 Requalificação do Monte Galeão 0205/070301 E J.OOD,00 
1018 V!LIIIU!AÇÁO DE ÁREAS IIAIUBllS IU .000,00 
101! Oó 20011 !6ó Planos de Praia 0205/010301 E 20.000,00 
101! ,r 2016 I 40 Praia Norte - Equiparaentos 02D4/070JülOS E !2!J.OOO,OO 
lOIP 09 2016142 Praia do Cabedelo - Equipamentos 02D4/01030305 E 1.000,00 
1019 R®ALIFICAÇÃO ESPAÇOS DE lllCREIO E 50.250,00 165. 750,00 

L.llER 
1019 OI 201e111 Rede Municipal de Percursos 02D5/01010lll E 2D.OOO,OO 

Pedestres, Ciclovias e Caminho de 
Santia~o 

1019 os 2022 1 16 Rede de Miradouros e Parques de 02D5'"10JOJOS E 1.000,00 
Recreio e Lazer 

1019 01 2024121 Rota dos Hiradouro.s_Norte 2030 0205/0lO!DHJ E 2USO,OO lõ5. 750, ~O 
1020 AÇÃO CLDIÁTICA 47.250,00 261.150,00 
1020 01 2024122 Promoção do Auto:::onsumo e 02DS/D1010l0191 E 47.2SD,OO 2ó1.150,00 

Comunidades de Energia Renovável 
11 SERVIÇOS lllllllC!PAIS 4.308.954,67 936.650,00 
1101 EDIFÍCIOS llll!llCIPAIS 2.106.104,67 833.000,00 
1101 02 2002 ! 12) Remodelação e Aquisição - outros 02D3/070!0J019\ E fü.OOD,00 

edifícios 
1101 04 2005 1 1 Reabilitação Edifício Sede ,102D3/0701030101 E 11.104,)7 
1101 01 2015 I 30 Requalificação Armázens Praia Norte 02D~/070103019~ E 115.000,00 

151 E - EMPREIIAD.\; A - ADM. DIR.; O - fORNEC. ~J OUTROS; NA - NÃD APLICÁVEL Total : 45.014.941,ll ó9.S2U50,00 

PLANO PLURIANllAL 
HUNICIPIO GE \' !ANA DO CASTELO 

Considerar em •Total Previstoi; o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Tipo de Visualização : .,PENAS C/ MOVIMENTO 

Datas 
Fase 

RE!LIZADO EM IESIIM. REALIZ. Inicio Fim de 2026 202ó 
1Financ. (Financ. 

Definido) N./ Del. l 
EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERIODO ms 

11) [10 ' 1111 1121 1 113) 1141 WI 

1 111.098,36 2.000,00 
20Ja/Ol/OJ 2010/12/ll O 

1 

U00,00 
500,00 
500,00 

2011/01/02 2030/12/31 é 111.m,16 J.,J•)0,00 

253.ll1,11 119.522,18 300.000,00 
2010/01/02 2030/12/11 1 253.131,11 llê.522,JP 300. 000, OD 

89.SU,99 10.259,12 77.000,00 

2022/01/02 2030/12/31 ! g~. 514, 9~ 1.184,12 75.üi)O,üO 
2022/01/02 2030/12/31 ? 1.000,00 
2021/01/01 2027/12/31 2 s.m,oo 1.ü00,00 

500,00 
soo,;o 

123.683,98 260.000,00 

201,/01/02 2030/12/31 , 123.633,92 1.000,DO 

2022/01/01 2030/12/ll ! 1.000,DO 
2012/01/01 2010/12/31 1 1.000,00 

2022/01/01 2010/12/31 ! 1.000,00 

2014/01/01 2030/12/11 O 1.000,•JO 

2024/01/01 mo112111 , 1.000,DO 
2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,DO 
2025/01/01 2 021 /12 /ll O 1.000,00 
2025/01/01 2021 /12/ll O l.000,00 
2025/01/01 2021/12/11 O 250.000,00 
2026/01/01 2010/12/31 O 1.000,00 

1.000,00 

2022/01/01 2010/12/31 O 1.000,00 
181.982,29 141.000,00 

2001/01/02 2010/12/31 ! HI.954,ll 20.000,DO 
2016/01/02 2030/12/31 ? 40.027,92 120.000,00 
2016/01/02 2030/12/31 O 1.000,00 

216.000,00 

2013/01/01 2030/12/31 O 1 20 .000,00 

2022/01/02 2030/12/31 O l.000,00 

2024/01/01 2021/12/31 O l!S.D00,00 
315.000,00 

2024/01/01 2028/12/ll O 115.DOO,OO 

2.967.412,91 1.028.985,14 5.245.604,61 
823.023,28 231.118,41 2.939.104,61 

2010/01/02 2030/12/ll ! 458.541,91 14i.?S8,!2 1 10.DOO,OO 

2010/01/02 2030/12/11? m.JJJ,91 32.854,% li. 104,67 
2011/01/01 2030/12/31 O 4S.304,ó3 175.000,00 

2ó.232.21õ,OV 21.ó9l.109, 14 114.5'9.2,l,13 

Iàg. 
.,no : ~-J2 

;.u~05 

Pagamentos 
1 lc-ta_ prensto 

1 2026 Períodos seguintes 1 

l!OJALI 1 

1 
1 

' 2027 2029 202! 2DJO Outrns 
111:,,111'. ',·11 i;I l'I l!I 1111 ?•!' 

2.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1 143.098,36 1 

1.000, 00 5.000,00 S.000, 00 S.000,0•l 5.000,00 1 21.000,0(, 
500,00 2.500,0•l ?.500,00 2.500,00 2.500,00 

1 
500,00 2.500,0fr 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
1 

122.on,E , 

300.000,0D 3D0.000,00 JD0.000,00 300.000,00 300.000,00 
1 1.812. 659, 29 1 

300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1 J.P12.i5,,29 
77.000,00 121.000,DO 1D1.000,00 101.000,00 101.000,00 

1 

600.lll,11 

15.000,00 100.000,00 lOv.000,DO 100.000,0•l 100.000,00 1 516.29\, II 
1.000,00 1.000,0; 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1 

5.000,00 
1.000,00 20.0!W,OO 2,.m,00 

500,00 10.0()0,00 
100,00 10.009,00 

8.000,oo l 260.000,00 260.000,00 8.000,00 8.000,00 667.683,98 I 

1.000,00 1.000,00 J.OOD,00 1.000,00 1.000,00 m.,EJ,91 1 

1.000,00 l.OD0,00 !.OOD,00 U00,00 1.000,00 s.oo,;,oo 
1.000,00 1.000,00 1.00,,00 J.,],)0, 00 !.OOD,00 $.~c:.rir 

1.000,00 J.OD0,00 1.000,00 1.000,0•l 1.000,00 ~. jQ C·, OC 

1.000,JO J.ODO,Ov 1.000,00 1.000,00 1.000,00 $. 0( ~•. 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 1.000,00 S.000,00 
1.000,00 1.0~0,0ii 1.000,00 l.000,00 1.000,00 ,.000,00 
1.000,00 1.000,00 2 . .iC:. 
1.000,00 1.000, 00 2.00D,00 

250.000,00 250.000,00 500.000,00 1 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 U00,00 1.000,00 5.000,00 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,00 1.000,00 5.0("),CO 
111.000 ,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 60!.982,29 

20.000,00 60.000,00 ;~ .000,00 ó0.§00,00 60.000,00 401.954.J" 
120.000,00 l0.000,01j 10.000,00 10.000,00 10.000,001 200.021,92 

1.000,00 1.000,00 l.000,00 l.000,DO 1.000,00 S.000,00 
216.000,00 216.000,00 21.000,00 21.000,00 1 21.000,00 m.000,00 

2o.;oo,oo 20.000,00 20 .voo, 00 20.000,00 20.00D,OO :(:,;e-

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00) 1.000,0~•, 5.000,00 

195.000,00 1~5.000, O\! 1~--.. e.~ 
315.000,00 420.000,00 315.000,00 1 1.050.000,00 
l!S.000,00 420.000,GO 315.000,00 

1 
l.CS·:.0c,· ,,, 1 

5.245.604,61 2.910.500,00 2.015.500,00 2.015.500,00 2.075.500,00 18.37~.00J :;.t 
2.939.104,61 1.119.000,00 354.000,00 354.000,00 354.000,00 

1 
6.23 6,)6 1 

100.000,00 300.000,0G 300.000, 00 300.GOO,DO 300.000,00 2.501.506,8(] 

1 m.091~ 11.104, 67 1.000,00 1.000,00 1.000,01) 1.000,00 
115.000,00 50.000,00 50.000,00 50.D00,00 50.000,00 424.304,'5 1 

114.599.291,ll 55.E24.4QD,OQ 2,.250.00D,OO 11.739.000 ,00 ~. 2S~ .000, 00 2~3 ,;77.022,0 

/ - ~ / f l l / -.... ------- -s ::>e 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Objetivo Número do Designação 
projeto do projeto 

Código ~no Tipo NUmero 
Ili 121 Ili 

IlOI 01 2020 I 42 Cemitério Municipal -
Acessibilidades e Requalificação 

1101 01 2021 I 36 Crematório 
1101 01 2024 I lê Acessibilidades 360° - Escolas 
1101 02 2024 I 20 Promoção da Eficiência Energética 

nos Edifícios Fublicos de Viana do 
Castelo 

1101 01 2025 I 2~ Promoção da Eficiência Energética 
na Piscina frederico Pinheiro 

1101 02 2025 I 30 Pro111oção da Eficiência Energética 
na Piscina do Atlântico 

1101 n 2025 I 31 Promoção da Eficiência Energética 
na Piscina de Earroselas 

1101 •j4 2025 I 32 Promoção da Eficiência Energética 
na 8iblioteca Municipal 

1101 05 2025133 Promoção da Eficiência Energética 
no Pa\•ilhão José Natârio 

1101 Oó 2025 I 34 Promoção da Eficiência Energética 
no Pavilhão Santa Maria Maior 

1102 IQOIPIIID'IO BÁSICO 
1102 OI 2002 I 13ó Equipamento básico 
1102 02 20021144 Equipamento administrativo 
1102 03 20021145 Ferramentas e utensílios 
1102 02 2025110 Equipamento de transporte e 

Máquinas 
1102 02 2025 l 1,J Equipamento de transporte e 

Máquinas 
1102 02 2025] 10 Equipamento de transporte e 

Máquinas 
1103 l«IDiRil!!AÇÃO ADMINISTRATIVA • 

IJOVAÇio 
1103 Ol 2003 I 21 Transição Digital 
3103 01 2003 I 21 Transição Digital 
1103 01 2003 I 21 Transição Digital 
1103 04 2022120 Digital Innovation HUB 
1103 04 2022 I 20 Digital lnnovat1on HUB 
1103 04 2022 I 20 Digital In11ovation HUB 
1103 ,Jl 2026 I 24 Territórios Inteligentes (ENTI) 
llOl 03 2026] 33 Digital Expo 

llpo de Flano : PLANO PLURIANUAL OE INVESllMENTOS 
Tipo de Rubrica : CL.\SSIFICAÇÁO ORGÂNICI./ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Forma 

Rubrica de 

Real. R G R p U E 

14] 151 Jól 17] JSJ 

0204/070!0412 E m.000,00 

0204/07010412 E 1.000,00 
0204/07010305 E 1.000,00 
0204/070103019ê E 1.000,00 

0204/0701DJOBê E 52.500,00 297.500,00 

0204/0701030Bê E 42.000,00 2Je.ooo,oo 

02D4/010lü3019! E 52.500,00 2~7 .500,00 

02D4/070lü3019ê E 125.000,00 

0204/070lü3019ê E 10.000,00 

0204/070103019ê E 75.000,00 

1.310.000,00 
0204/07011002 o 700.000,00 
02D4/07010ê o 100.000,00 
0204/010111 o 20.000,00 

E 550.000,00 

02D4/07010602 150.000,00 

0204/•)70205 400.000,00 

832.850,00 103.650,00 

o m.000,00 
0207/070107 500.000,00 
0207/07010S JO,J.000,00 

o 1.500,00 
0201/070107 1.000,00 
0201/070108 50ü,OO 
0201/070101 o 27.500,00 n.m,oo 
0201/070107 o 3.750,00 11.250,00 

[S) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 48.497.197,13 70.4iil.OOO,OO 

PLANO PLURlANl'AL 
MUNlCIPIO OE VIANA DO CASTELO 

Considerar em ,Total Previsto, o valor Tipo de Visualização : APENAS C/ MOVIMENTO 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REAL! ZADO E!! ESllH. REALIZ. 2026 202ó 
!financ. (Frnanc. 

Definido) N./ De!. I 
EMPR Ex. PERÍODOS AN!. PERÍODO 2é25 

111 1101 [Ili 1121 1131 1141 1151 

2020/01/02 2027/12/31 O eoo.000,00 

2021/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 
2024/01/01 2030/12/31 ! 41.30,32 U00,00 
2024/01/01 2030/12/31 O 1.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 350.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 280.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 350.000,00 

2025/01/01 2021/12/31 O 125.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 é 70.000,00 

2025/01/01 2027/12/31 ü 75.000,00 

1.336.519, 73 451.930,U 1.370.000,00 
2010/01/02 2030/12/31 ! 1.o~s.269, n 194.429,H 700,000,00 
200!/01/02 2030/12/31 ! 18t129,11 4.%5,51 100.000,00 
20!0/01/02 2030/12/31 ! 57.06,),84 2!.448,24 20.000,00 
2025/01/01 2030/12/31 1 m.oe1,12 550.000,00 

150.000,00 

400.,jOO,OO 

807.869,IO 339.936, 92 936.500,00 

2010/01/02 2030/12/31 ! m. m,55 B~.936,92 goo.000,00 
500.000,00 
300.000,00 

2022/01/01 2030112/31 ! 25.147,35 1.500,00 
1.000,00 

500,00 
2026/01/01 2021/12/31 1 120.000,00 
2026/01/01 2026/12/31 9 15.000,00 

28.m.HS,95 22.490.977,07 11U58.m,13 

Pág. : J; 

Ano : 21)26 

Euros 

1 

Pagamentos 

i lotai previsto 1 
2026 Periodos segurntes 

ITOTALI 

2021 202S 202~ mo Outros 1 
[lól ir llEI 1111 IE 12i•lll1+ .. , 2[)1 

S00.000,00 200.000,00 
1 

, .OCC .00•.0t 1 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.ê00,00 1.000,00 

1 

1. 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 54.143,32 1 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 

350.000,00 H0.000,00 1 .~e:. ri 1 

2SO.OOO,OO 100.000,0!! 

1 

m.000,00 

350.000,00 100.oirn,oo ;s:.:o: 10 

125.000,00 125.000,00 250.000,00 

70.000,00 100.000,00 110.000, 00 1 

15.000,00 lü0.01iO,OO 115.000,00 

1.370.000,00 1.110.000,00 1.110.000,00 1.170.000,00 1.170.000,00 7.844.450,11 
700.000,00 700.000,0•J 100.000,00 700.,j•JO,OO 700.000,00 

1 

uei.m,12 1 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 ~e9 .154. 52 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 186.101,08 

550.000,00 350.000,00 m.000,00 350.000,00 ]50.000,00 2.rn.m,12 

150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

400.000,00 200.0,;o,oo 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

4.300.306,82 1 936.500,00 561.500,00 551.500,00 551.500,00 551 .500,00 

S00.000,00 550,000,(,(, 550.000,00 550.0uO,OO 550.0üê,OO 4.122.,s:,n 1 

500.000,00 250.000,00 250.000,00 250.,;oo,oo 250.000,00 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.00ü,OO 

1.500,00 1.500,0D 1.500,00 1.500,00 1.500,00 32. :í47, 35 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

100,00 500,00 500,00 500,üO 500,00 
120.000,00 10.000,00 IJ0.000,00 1 
15.000,00 :1.000,r,c 

11U51.791,ll ~s .333.900, oo J0.97UOO,OO 13.513.500,üO 11.013.500,00 
1 

m.1,1.121,15 1 
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Empréstimos 
Câmara Munlcl.e_al de Viana do Castelo Ano 2026 1 
(Designação da autarquia local) 

(Unidade: eurosl 

Datada Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos 
Datada do ano 

Caracterização do empréstimo aprovação 
contratação Prazo do Anos Finalidade do 

Inicial I Actual 

vencidos 
Divida em 1 Divida em 31 

Observ do contrato decorridos Número empréstimo Juros de Janeiro de Dezembro 
pela AM empréstimo de data Contratado Utilizado Amortização Juros Total e não 

registo de mora pagos 

Curto prazo (b) 8.000.000 00 8.000.000 00 150.000 00 8.150.000 00 O 00 º·ºº 
Total curto orazo .. ... 8.000.000.00 8.000.000 ,00 150.000,00 8.150 .000,00 0,00 0,00 

Médio e longo prazos (b) 

Caixa Geral de Depósitos 
I (al.b, 

Habttação Social de Darque n°6,art2 24 
29/09/2000 13/09/2001 25 25 1638 02/08/2001 Lei 42/98) 854.590,44 841.107,93 Euribor6M+0,07% 39.899,68 305,70 40.205,38 39.899,68 0,00 

Investimento 
30/11/2018 18/12/2018 12 7 168 08/03/2019 N 6.899.647.00 6.799.339 .1 O Euribor6M+0 ,67% 679.933.92 100.034.28 779.968,20 4.079.603 ,45 3.399.669,53 

Aquisição terrenos Zona Industrial Alvarães 
30/04/2021 30/05/2021 12 5 1248 21/06/2021 N 2.500.000 00 2.275.500,93 Euribor6M+0,54% 227.550, 10 46.857,26 274.407,36 1.934.175 , 78 1. 706.625,68 

Investimento 
14/06/2024 24/07/2024 15 1 44776 06/09/2024 N 14.000.000,00 3.246.119,65 Euribor6M+0,5325 % 0,00 79.146 ,78 79.146,78 3.246.119,65 3.246.119,65 

Banco Totta e Açores 

Emprestimo Obras Investimento 06/02/2015 02/03/2015 15 11 513 08/06/2015 N 4.980.448,55 4.976.067,57 Euribor6M+01,59% 368.797,60 58.852,82 427.650 ,42 1.842.988, 14 1.474.190,54 
BPI 

Emprestimo Investimento 
24/06/2016 09/08/2016 12 10 1598 25/11/2016 

N 
3.971.459,29 3.631.459,29 Euribor6M+0 ,875% 363.145,92 24.772 , 15 387.91 8,07 1.089.437, 76 726.291,84 

Emprestimo Financiamento Pavilhão N 
AIMINHO 28/06/2019 23/07/2019 12 7 2486 28/11/2019 1.302.412,00 1.302.412,00 124.039,24 19.438,05 143.477,29 806.255,06 682.215,82 

Emprestimo Investimento 
06/03/2020 16/03/2020 12 6 1192 01/07/2020 N 3.882 .500,00 3.882.500,00 Euribor6M+0,43% 431.388,88 72.826,30 504.215 18 3.019. 722, 16 2.588.333,28 

Crédito Agrícola 

Emprestimo Investimento 03/03/2017 06/03/2017 12 9 901 22/06/2017 N 1.663.282,56 1.567.586,94 Euribor6M+0 ,94% 179.357,70 11.939,87 191.297,57 521.195 ,19 341 .837,49 
Emprestimo Investimento 18/12/2017 29/01/2018 12 8 139 21/02/2018 N 3.329.870 , 16 3.329.870, 16 Euribor6M +0,98% 466.866,65 14.969,79 481.836,44 598.084 ,29 131 .217.64 
Emprestimo Investimento 15/12/2020 19/01/2021 12 5 13735 15/04/2021 N 2.938.216 ,95 2.809.193 , 16 257.598,39 55.395,28 312.993 ,67 2.236.671, 75 1.979.073,36 

Emprestimo Investimento 11/11/2020 22/11/2020 12 5 9853 15/03/2021 N 2. 700.000 00 2.674.266, 1 O Euribor6M+0 ,59% 244.920 ,48 52.471 ,49 297.391,97 2.125.593,97 1.880.673,49 
Emprestimo Investimento 27/06/2025 30/07/2025 15 48636 23/10/2025 N 2.543 .140,32 Euribor6M+0 , 19% 

PAEL 29/10/2012 16/11/2012 14 14 1639 29/01/2013 N 2.903.595,68 2.809.410,20 IGCP+0,15% 202.727,56 3.785,35 206.512,91 202.727,56 0,00 

Total médio e longo orazo ..... 54.469.162,95 40.144.833,03 0,00% 3.586.226, 12 540.795, 12 4.127.021,24 21.742.474,44 18. t 56.248,32 
Total .... 62.469.162,95 40.144.833,03 11.586.226, 12 690.795,12 12.277.021,24 21.742.474,44 18.156.248,32 
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Resultante da aplicação dos Decretos-Lei : 

Nº 22 /98, de 09.02 

Nº 404-A/98, de 18.12 

Nº 412-A/98, de 30.12 

Nº 518/99, de 10.12 

Nº 97 / 2001, de 26.03 (Informática) 

Nº 141/ 2001, de 24.04 

Nº 35/2001, de 08.02 

NO 106/ 2002, de 13.04 (Bombeiros) 

Alteração ao quadro II Série n. 0 178 de 4/8/03 

Alteração à Divisão de Biblioteca e Documentação 

NO 241/ 04, de 30,12 (Assistentes Acção Educativa e Auxiliar Acção Educativa) 
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Municipio de Viana do Castelo • Mapa de Pessoal 

(/ 
N.2:Orçamento 2026 

' MAPA DE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação em 2009) 

Trabalhadores com T-• 

& 
Contnit.o IM Trab•lho por T..apo lndetamlnado M funçio Pública com Contrato • T.-mo Resolutivo n• funçio Pública 

ihJ HI 1 l il 1 iit li• 1 j 1 ;jj • 8 CAffGORIA ANTl!RIOR l L 1~1 li 

5 3 i % j i H! u .. h ... i .. ,H •1 J HJ HJ J ,I H " !~J l }i 
Diretor de Departamento 4 2 o o o o o 6 o o o o o o 

PESSOAL DlfflGENTE Chefe de Divisão 16 2 o o o o o 18 o o o o o o 
Dirigente lnterm6dlo Ili Grau 17 4 o o o o o 21 o o o o o o 

CMVCT ME CMVCT ME 

Arquiteto 17 o o o o o o 17 o o 1 o o 1 

Arqullato o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Arquiteto o o 2 2 o o o 2 o o o o o o 
Arquiteto Paisagista 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
Conservador (Museus) • 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Diretor T6cnico Teatro Munlclpal Sá da Miranda 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Engenheiro 10 o 4 o o o o 14 o o 2 o o 2 

Engenheiro (Agrário) 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
Engenheiro (Agrário) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Engenheiro (Ambiente) 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
Engenheiro (Biológico) 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Engenheiro (Clvll) 23 o 3 6 o o o 26 o o 3 o o 3 
Engenheiro (CMI) - Opçio Planeamento e o o o o o o 
Ambiente 

o o o o o o o o 
Engenheiro (Eletrotécnico} 3 o 2 2 o o o 5 o o 1 o o 1 

Engenheiro (Florestal) 3 o 1 o o o o 4 o o o o o o 
Engenheiro (M&einlco) o o 1 1 o o o 1 o o o o o o 
Médico Veterinário 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Técnico Superior 25 o 13 o o o o 38 o o 2 o o 2 

T6cnlco Superior Projeto o o o o o o o o 2 o 1 o o 3 

T6c.Sup. Arqueologia 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
T6c.Sup. Arquivo 5 o 2 o o o o 7 o o o o o o 
Téc.Sup. Aúdlo e Som o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
T6cnlco Superlor(AVAC) o o 1 1 o o o 1 o o o o o o 
T6c. Sup. Computação Gráfica, Planumento e SIG o o 3 o o o o 3 o o o o o o 
Téc. Sup. BlbUoteca e Documentaçio 5 o 2 o o o 2 7 o o o o o o 
Téc. Sup. Blologla o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Blologla ApHcada 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Blologla Marinha e Blotecnologla o o o 1 o o o o o o o o o o 
T6c. Sup. Chefe Frente de CaN o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Cl6nclas Administrativas o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Clinctas Agrárias o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
ITéc. Sup. Ciências da Natureza 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
tnc. Sup. Clinclas da Educação 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
(T6c. Sup. Clinclas Sociais o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
IT6c Sup. Contabllldade e Administração 3 o 2 o o o o 5 o o 1 o o 1 

Téc Sup. ContabUldade e Gestio o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
IT6c Sup. ContabNldade (Escolas) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Téc.Sup. Comunicação 3 o 3 o o o o 6 1 o o o o 1 

Ttc.Sup. Conservação e Restauro 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
(T6c.Sup. Contratação Públlca o o 3 o o o o 3 o o o o o o 
ITéc.Sup. Cultura 8 o 1 o o o o 9 o o o o o o 

IC IC fr6c.Sup. Design 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
i i Téc. Sup. De1lgn Ambientes 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
w w 
o. Têc. Sup. Design PalNglstlco 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o ::, 
UI UI 
o o ITéc. Sup. Desporto (Inteiro) 5 o 5 o o o 1 10 o o 3 o o 3 
!I z T6c. Sup. Desporto (Inteiro) 2 o 4 o o o o 6 o o o o o o o o 
1!! 1!! Téc. Sup. Direito 7 o 4 o o o 1 11 1 o 1 o o 2 

Têc. Sup. Economia ou Finanças 2 o 2 o o o o 4 o o 3 o o 3 

ITéc. Sup. Educação 5 o 2 o o o o 7 o o 1 o o 1 

ITéc. Sup. Educaçio 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Educação Soclal 2 o 2 o o o o 4 2 o o o o 2 

IT6c. Sup. Entennagem 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
fT6c. Sup. Entennagem o o 1 o o o o 1 1 o 2 o o 3 

ITéc. Sup. Estatíst ica e Clencla de Dados o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
t,"éc. Sup. Engenharia Geológica 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
T6c. Sup. Engenharia Geográtk:a 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Geogralla o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
!Téc. Sup. Geografia e Planeamento o o 4 o o o o 4 o o 1 o o 1 
T6c. Sup. Gestào Operactonal (Mobilidade e o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
TranSl)OrtH) 
tnc. Sup. Geologia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
t,"6c. Sup. Geologia e Blologla o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
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MAPA DE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do castalo e Ministério da Educação em 2009) 

Trabalhadores com T~ 

& 
Contnl'O de T,.,.U.0 por T•mpo lnclat:anninaclo na Punçio Pública com Contrato• T.-mo Resolutivo na Punçio Pública 

ihJ HI 1 1 i• lij lj • 1 ti a 1!! H 1 ! 1 o ! CATEGORIA ANTEIIIOR h 1~1 
t j i H• H -1 • -1 1 

j .. 
ulH iU J J HJ HJ J J 

l Ji 
frécnlco Superior de Gestão e apolo ao o o o 1 o o o o o o o o o o 
Investimento em Parques Empresariais 

Téc. Sup. Gestão ProJetoa Ananclado s o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Gestão da Qualidade e Auditorias 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
fTéc. Sup. Higiene e Segurança 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
tTéc. Sup. História 1 o 3 o o o o 4 o o o o o o 
fréc. Sup. Jomallsmo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup.Juventude e Voluntariado o o 2 o o o 2 2 o o o o o o 
fTéc. Sup. LogfsUca o o 1 o o o 1 1 o o o o o o 
ITéc. Sup. Luz e Som o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Marketing o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Nub"lção 1 o o o o o o 1 o o 2 o o 2 

fTéc. Superior Organlzaçio e Gestão 6 o 7 o o o o 13 o o 1 o o 1 

ITéc. Sup. Pab"lmónlo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Programador Cultural o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Proteção Clvll o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
tTéc. Sup. (Paleólogo) 2 o 5 3 o o o 7 8 o 2 o o 10 

fTéc. Sup. (Pslcomotrlcldade) o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
fTéc. Sup. Recrutamento e Seleção o o 1 o o o 1 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Recursos Humanos 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Relações Internacionais o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Relações Públicas 3 o 1 o o o o 4 o o o o o o 
T6C. sup. Reaponsãvel Operações (Mobllldada a o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
TransDOrtes) 
l'féc. Sup. Serviço Social 8 o 8 2 o o o 16 6 o 5 1 o 11 

fTóc. Sup. SIG 4 o 4 o o o o 8 o o o o o o 
ITéc. Sup. Soclologla 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
rTéc. SUp. Sollchador 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Téc. SUp. Terapia da Fala o o 1 o o o o 1 1 o o o o 1 

Téc. Sup. Turismo 4 o 1 o o o o 5 1 o o o o 1 
r'réc. Sup. Tradutor o o 1 o o o o 1 o o o o o n 

SUBSISTENTE Chefe de Serviços Administração Escolar o 1 1 o o o o 2 o o o o o o 

COORDENADOR Coordenador Técnico (Chefe da Secçio) 20 3 5 o o o 1 28 o o o o o o 
TÉCNICO K:oordenador Técnico (Tesoureiro) 2 o o o o o o 2 o o o o o o 

Aferidor de Pesos e Medidas o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Assistente de Ação Educativa 14 o 13 o o o o 27 o o o o o o 
Assistente Administrativo 102 o 50 o o o 3 152 o o o o o o 
Assistente Administração Escolar 15 25 26 o o o o 66 o o o o o o 
Assistente de Arqueólogo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 

IAsslstente de Automação e Controlo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
IAVAC 1 o 4 o o o o 5 o o 2 o o 2 

lcontroladore s de Estaçio o o o o o o o o o o o 1 o o 
Controladores de Tráfego o o o o o o o o o o o 2 o o 
Conselheiro de Consumo 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Desenhador 9 o 2 o o o o 11 o o o o o o 
Desenhador de Arqueologia 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Gula Intérprete 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

lt lumlnador de Cena 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
IMecAnlcalMecatrónlca o o o o o o o o o o o 1 o o 

o Medidor Orçamentlsta o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
1i Solicltador 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
u 8 o 3 o o ]!! z Técnico de Palco 1 o 2 o o o o o o o 
w u Assistente Técnico 17 o 12 o o o o 29 o o o o o o !z ... 

>-w Assistente Técnico de Animação Cultural o o 4 o o o o 4 o o o o o o 
m lAsslstente Técnico Anlmaçio Desportiva 2 o o o o o o 2 o o o o o o .. 

in 
"' Assistente Técnico de Apolo ao Cliente o o 10 o o o o 10 o o o o o o .. 

Assistente Ttk:nlco BlbHoteca • Docum. 9 o 9 o o o o 18 o o o o o o 
Assistente Técnico Conservaçio e Restauro o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Assistente Técnico de Arquivo 9 o o o o o o 9 o o o o o o 
Assistente Técnico de Construção Ctvtl 2 o 4 o o o o 6 o o 2 o o 2 

Assistente Técnico Delegado de Segurança 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
Assistente Técnico de Gestio Ambiente o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Assistente Técnico. de Higiene e Segurança 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 

ITéc.Prof. de MuseograHa 7 o 2 o o o o 9 o o o o o o 
Assistente T6cnlco de Pintura Decorativa 4 o o o o o o 4 o o o o o o 
Assistente Técnico de Proteção Civil o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
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MAPA DE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato da execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação em 2009) 
1 

Trabalhadora com -Contrato de Trabalto por Tempo IndMarminado MI funçio Pública com Contrato • Termo Resolutivo MI Punçio Pública 

l it i 1i 1 ,]! i ij • tjt 1 1 t g CAT!GORIA ANTERIOR I,= ') 
lj1 ! H hl J,,, ? ! 5 4! ~11 i i U1 H 4 i i -li 

t u • 1 l ! ui HJ iH ! J ! J 
o ! - l }f í\ 

Assistente Técnico de Turismo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Asalstente Técnico Som 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
Assistente Técnico de Telecomunicações 4 o 4 3 o o o 8 o o o o o o L Tesoureiro 1 2 1 o o o o 4 o o o o o o 
Topógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Vetertn,rta o o 2 o o o o 2 o o o o o o \ 

CARREIRA ESPECIAL DE Flscal 10 o 4 4 o o 
FISCAL 

1 14 o o o o o o 

ENCARREGADO GERAL Encarregado Geral 1 o o o o o 
OPERACIONAL 

o 1 o o o o o o 

ENCARREGADO Encarregados (Pessoal Operárto + Semi-
16 4 9 o o 

OPERACIONAL lauallflcado) 
o 2 29 o o o o o o 

Enc•rregado de Pessoal Auxlllar de Açio 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Educativa 

Agente Único de Transportes Coletivos o o o o o o o o 25 o 25 20 o 50 

Auxlllar Administrativo 36 o 24 o o o o 60 o o o o o o 
Auxlllar Açio EducaUva (Tempo Inteiro) 326 119 55 20 o o o 500 16 o 35 o o 51 

Auxlllar de Serviços Gerais 107 o 29 20 o o o 136 o o o o o o 
Auxiliar Técnico o o 13 o o o o 13 o o o o o o 
Auxlllar Técnico de Saúde 8 o 2 o o o o 10 o o o o o o 
BIiheteiro 1 o 3 o o o o 4 o o o o o o 
Bordadeira o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
calceteiro 4 o 3 1 o o o 7 o o 2 o o 2 

Canalizador 8 o 6 o o o o 14 o o o o o o 
Cantoneiro (Vias Municipais) 21 o 7 o o o o 28 o o 6 o o 6 

Carpinteiro de Limpos 8 o 8 o o o o 16 o o o o o o 
Condutor de Máquinas Pesadas 3 o 4 o o o o 7 o o o o o o 

cl Coaturelra 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

8 Coveiro 8 o 1 3 o o o 9 o o o o o o .. Cozinheiro 117 10 27 10 o o o 154 o o 2 o o 2 
a: w 

Eletriclata 10 o 3 1 o o o 13 o o 2 o o 2 .. -' o .. 
i 

z Eletriclsta de Automóveis 1 o o 1 o o o 1 o o o o o o o 
õ Fiel de Armazém o o 6 o o o 1 6 o o o o o o .. 

i a: w Guarda Notumo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o .. 
o .. w !Jardineiro 42 o 17 10 o o o 59 o o o o o o 
!z 

Manutenção o o o o o o o o o o o 1 o o 
ii5 Maquinista Teatral o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
" < Mec&nlco 5 o 5 o o o o 10 o o o o o o 

Motorista de Pesados 6 o 3 o o o o 9 o o 2 o o 2 

Motorista de Pendos 3 o 8 o o o o 11 o o o o o o 
Motorlata Transportes Coletivos 5 o o o o o o 5 o o o o o o 
Nadador Salvador o o 5 o o o o 5 o o o o o o 
Operador de Reprografia 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Pedreiro 8 o 4 o o o o 12 o o o o o o 
Pintor 9 o 9 o o o o 18 o o 2 o o 2 

Praticante de Topógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Sapadores Florestais o o 5 o o o o 5 o o o o o o 

ISerralhelro Clvff 12 o 5 3 o o o 17 o o o o o o 
ITecedalra o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
tTelefonlsta 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
trratorlsta o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Trolha 13 o 6 o o o o 19 o o 2 o o 2 

Vetertnárta o o 3 o o o o 3 o o o o o o 
Coordenador Munlclpal de Proteçio Clvll o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Comando 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

fl COMANDO 2.v Comandante o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
a: 
ili Adjunto Técnico o o m 2 o o o o 2 o o o o o o 

CHEFE E SUBCHEFE Chefe de 2.1 Ctasu;Subchefe Prlnclpal 4 o 6 o o o o 10 o o o o o o 
m 

1.:ia_ ...... r Bombelro; .:iuoçnefe 2.' Clasae;.:iuoçneTe 
BOMBEIRO ' "'- 69 o 27 o o o o 96 o o o o o o 

Especlallsta de lntormiltlca 4 o o o o o o 4 o o 2 o o 2 .. 
ESPECIALISTA o 

Eapeclallsta de lntormiltlca 5 o o o o o o 5 o o o o o o 
"' a: 

TÉCNICO Técnico de Informática 5 o 1 o o o o 6 o o o o o o ;:: 

TOTAL 
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MAPA DE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação em 2009) 

Trabalhadoras com Trabalhador• 

il Contrato d• Trabalho por T.mpo IncMtw'nlinado 1111 fvnçio Pública c:orn Contrato a T.-nto R•olutivo 1111 Punçio Pública 

iht 
• li 

f 11] iJ 'tt lf t 1 1 HI 1 ! 
1 

§ CATEGORIA ANTERIOR h 1~ l 
i !I 

ti J•t 1 !I 1 .1 1 •1 l IU ! i t· ! 1 J 1 • 11 i ! ! N l i1 ! .. J .. 
Trabalhaiclofw com com Contrato d• Trabalho a T•mo R•oluthto 

Contrato • Trabalho por T....,a Indthrmlnado NI Funçio Púbica 1111 Punçlo Públka - .._. .._ .. -- ... - -·- - - Oc ....... -· -· ... - porC.IIIAtiDM 
.._ .. ,_ - ... - ... 0c_,.. -- ·- - ... -· -· -- ... ....... ··-· -· -· - -· ....... ·- -·- ·- Qw ·- e-..- - .._ .. ·- ·-· -· "º'"' - ....... ·--- ·- Qno -- ··- ·-.... CMVCT -· ··-... 

1303 164 645 95 o o 16 2112 64 o 116 26 o 180 

cm CTT Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.1.) 
CATEGORIA TOTAL 

Dirigente 36 o 

Técnico Superior 190 23 

Coordenador Ttcnlco 25 o 

Assistente Técnico 235 o 

Chefe Serviços Administração Escolar 1 o 

Flacal 10 o 

Encarregado Gerei Operacional 1 o 

Encarregado Operaclonal 21 o 

Assistente Operacional 896 41 

Bombeiro Sa,nidor 74 o 

Eapeclallsta lntom1íHca 9 o 

Técnico lnfonnéHca 5 o 

SUBTOTAL 1467 64 

TOTAL 1531 
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Município de Viana do Castelo• Mapa de Pessoal 

Atribuições, Competências, Atividades 

Pessoal Dirigente•Constante no art.4.e do Decrelo•Lei 93/2004 de 20 de 
Abril, alterado pelo Decreto•Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicável constante 
da eslrutura orgânica dos serviços da Câmara Municipal, publicada Diário 
da República, n.g 70 de 9 Abril de 2008. 

Arquiteto • Conceção e projeção de conjuntos urbanos, edificação, obras 

públicas e objetos, prestando a devida assistência técnica e orientação no 

decurso da respetiva execução; elaboração de informações relativas a 

processos na área da respetiva especialidade, incluindo o planeamento 

urbanístico, bem como sobre a qualidade e adequação de projetos para 

Área de Formação 
Académk:a e/ou 

Profissional 

Licenciatura 
Adequada 

Licenciatura 
licenciamento de obras de construção civil ou de operações urbanísticas; Arquitetura. 
colaboração na organização de processos de candidatura a financiamentos Inscrição na Ordem 
comunitários, da administração central ou outros;colaboração na definição dos Arquitetos como 

das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as membro efetivo 

intervenções urbanísticas e arquitetónicas; coordenação e fiscalização na 

execução de obras.Articula as suas atividades com outros profissionais, 

nomeadamente nas áreas do planeamento do território, arquitetura 

loaisaqista. reabilitar:ão social e urbana e ennAnharia. 
Arquiteto • Projetos de arquitetura para edifícios, novos ou a reabilitar e 
espaço público; Acompanhamento da execução de obras; Planos, 
loteamentos e estudos urbanísticos no âmbito do ordenamento do território; 
Apreciação de projetos de arquitetura no âmbito do licenciamento de 
operações urbanísticas; Instrução de processos de licenciamento de obras; 
Emissão de pareceres no âmbito da sua área disciplinar; Participação em 
comissões de vistoria; Colaboração na instrução de processos de 
candidatura a financiamentos estatais e/ou comunilários; Apoiar outros 
setores do Município em áreas da sua compelência; Execular as tareias Ucencialura 
ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Câmara Arquitetura •Inscrição 
Municipal. Coordenar equipas envolvidas em trabalhos da sua na <?rdem dos 
responsabilidade; Colaborar no trabalho de levantamento, reabilitação e Arqui~etos tº,mo 
requalificação dos imóveis situados na área do Centro Histórico de Viana mem ro 8 elrvo 
do Castelo; Executar ou colaborar na execução de planos e estudos para o 
Centro Histórico de Viana do Castelo, incluindo o espaço público e o 
mobiliário urbano; Assegurar o acompanhamento técnico das 
respetivas obras; Colaborar nas áreas do planeamento e da gestão 

urbanística do Centro Histórico de Viana do Castelo através da apreciação 

e emissão de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a 

prestar.ão de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos· 
Arquiteto -Elaboração e Acompanhamento de planos de ordenamento do 
território, bem como a sua revisão e alteração, incluindo a preparação de 
todos os procedimentos conducentes à sua aprovação e publicitação; 
Elaboração de estudos urbanísticos; Elaboração de estudos, no âmbito da 
mobilidade;Execução de propostas de delimitação da Area de Reabilitação 
Urbana (ARU) e respetivas Operações de Reabilitação Urbana 
(ORU);Colaboração na apreciação de projetos de obras e loteamentos, no 
âmbito do licenciamento de operações urbanislicas;lnstrução dos L' . 
processos de reconhecimenlo de interesse público municipal; Instrução e A . ictnci~tura. _ 
acompanhamento dos processos de classificação de imóveis de interesse rquite;~a • n~criçao 

municipal; Acompanhamento na recolha, tratamento e interpretação de A~~uit:t~:co:O 
informação territorial através de métodos e técnicas de análise membro efetivo 
geográfica;Elaboração de mapas temáticos de apoio à decisão no âmbito 
do sistema de informação geográfica municipal; Execução de análise e 
diagnóstico de problemas de ambito territorial: 
Emissão de pareceres no âmbito da sua área disciplinar; Colaboração na 
inslrução de processos de candidatura a financiamentos estalais e/ou 
comunitários;Apoiar outros setores do Município em áreas da sua 
competência; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe 
forem solicitadas DAla Câmara Municin:il. 
Arquiteto Paisagista • Estudar e planear o território e a paisagem, 
ordenando os diversos elemenlos de modo a garantir a permanência do 
equilíbrio ecológico e visual, tendo em consideração aspetos biológicos, 
estéticos, arquitetónicos, históricos, sociais, de qualidade de vida e de 
sustentabilidade económica; Projetar espaços e estruturas verdes, estudo 
do equipamento mobiliário e obras de arte a implantar e realizar estudos de 
integração paisagística; Articular as suas catividades com outros 
profissionais, nomeadamente nas áreas do planeamento do território, 
arquitetura, reabilitação social e urbana e, engenharia. 

Conservador (Museus) • Realiza ou apoia estudos sobre os museus 
municipais e o património museológico, definindo as correspondentes 
metodologias; analisa as conclusões desses estudos e planifica eventuais 
ações a desenvolver; participa em reuniões para análise de projetos e 
programas relacionados com a área de museologia; participa na conceção, 
redação e implementação de projetos no âmbito dos museus municipais; 
informa e dá parecer sobre as várias questões e aspetos relacionados com 
os museus. 
Diretor Técnico do Teatro Municipal Sá de Miranda • Gestão dos 
recursos técnicos e humanos do Teatro; Coordenação da equipa e 
condições técnicas do Teatro; Coordenação das diferentes áreas técnicas 
do Teatro: direção de cena, iluminação, som, audiovisual, maquinista, 
técnicos de palco e manutenção; Supervisão do funcionamento e 
manutenção dos diferentes elementos técnicos que compõem o Teatro; 
Elaboração dos horários e escalonamento dos turnos da equipa técnica 
bem como a respetiva distribuição de tarefas; Articulação com a 
Direção/Administração, no que diz respeito às condições técnicas para a 
realização de Eventos e planos de montagem; Elaboração de planos de 
atividades e relatórios setoriais, de acordo com as orientações da 
Direção/Administração; Controlo orçamental do respetivo sector, em 
articulação com a Direção/Administração; Aconselhamento sobre novos 
equipamentos a adquirir e melhoramentos a realizar no Tealro; Articulação 
com a Produção Executiva, tendo sempre em vista a boa execução dos 
lolanos de trabalhos oara a realizacão dos Eventos ........,..·amados. 

Licenciatura em 
Arquitetura 

Paisagística• 
Inscrição na 
associação 

portuguesa dos 
arquitetos 

paisagistas 
(APAP),como 

merrbro efetivo 

Licenciatura e Pós 
Graduação em 

Museologia 

Licenciatura 
adequada 

Engenheiro • Análise, estudos e emissão de pareceres, numa perspetiva ucencia ura 

macroscópica, sistemática, integrada nos assuntos que lhe são submetidos Enge~:~~r~~ stào 

para tratamento; elaboração de propostas fundamentadas de solução de Licenciatura 

problemas concretos; preparação, elaboração e acompanhamento de Engenharia 
projetos; participação, com eventual coordenação, em equipas Ambiental 

interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervenção 
no diálogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a 

IProssecuc;ão de objetivos com conteúdo nluridisci~linar. 

Licenciatura 
Engenharia 

Civil.Inscrição na 
- '""º 

C.T.T.1./C.S. 

o o o 

16 o o o 
17 o o o 

17 o o o 

o o o 

o o o 

o o 

o o o 

o o o 

10 

18 
21 

17 

14 

Al 
'v J 

Categoria 
Atual 

---------------

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

a: 

i 
w 
11. 
:::, ,,, 
z 
.l;l 
1-

a: 
o 
1i: 
w 
11. 
:::, ,,, 
8 
z 
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Município de Viana do Castelo • Mapa de Pessoal 

Abibulções, Competências, Atividades 

Engenheiro (Agrário) - Promove a elaboração de estudos e projelos e 

ÁrN de Formação 
Académica e/ou 

Profluk>nal 

acompanha a sua execução no domínio das infra-estruturas, construções Licenciatura 
rurais e obras de defesa e conservação do solo, de acordo com as Engenharia Agrícola 
necessidades e prioridades da região agrária; assegura o cumprimento das ou Agronomia, ou 
normas referentes à defesa da reserva agrícola; colabora com os serviços ciências agrárias; 
centrais competentes no estudo, definição e divulgação dos modelos e ramo espaços 
normas técnicas mais adequadas à mecanização agrícola, em matéria de verdes. Inscrição na 
regadio, e garante a satisfação dos pedidos de apoio formulados pelas Ordem dos 
entidades da região agrária nesta matéria; assegura as ações decorrentes Engenheiros ou 
das medidas definidas no âmbito da estruturação fundiária; do Ordem dos 
arrendamento rural, dos níveis de aproveitamento dos solos e de outras engenheiros 
modalidades de exploração. Elaboração de candidaturas a fundos técnicos, como 
comunitários e outros Instrumentos financeiros; Elaboração de membro eletivo 

Engenheiro (Ambiente) • Análise estudos e emissão de pareceres numa 
perspetiva macroscópica sistemática integrada nos assuntos que lhe são 

submetidos, para tratamento à luz das ciências do ambiente; elaboração de Licenciatura 
propostas fundamentadas de solução de problemas concretos na área Engenharia do 
ambiental; preparação elaboração e acompanhamento de projetos Ambiente, Inscrição 
ambientais, designadamente campanhas de sensibilização e educação na Ordem dos 
ambiental; bem como medidas e ações de monitorização, controlo, gestão e Engenheiros ou 
proteção ambiental, nomeadamente no âmbito de resíduos sólidos, Ordem dos 
indicadores ambientais, espaços verdes e recursos hídricos. Participação 
com eventual coordenação em equipas inlerdisciplinares compostas por 
técnicos superiores ou outros; intervenção no diálogo privilegiado com 
outros ramos de especialidades para prossecução de objetivos com 
conteúdo pluridiscii:: linar. 
Engenheiro {Biológico) • Monitoriza os parâmetros ambientais nas áreas 

engenheiros 
técnicos, como 
membro efetivo 

da qualidade do ar, da água e do ruído; Participa nos projetos de educação Licenciatura 
ambiental, na avaliação dos estudos de impacto ambiental e avaliação de Engenharia Biológica 

loarâmetros microbiolóc icos. 
Engenheiro (Civil) - Elaboração de informação e pareceres de caráter 
técnico sobre processos e viabilidade de construção; conceção e realização 
de projetos de obras, tais como edifícios, preparando, organizando, e 
superintendendo a sua construção, manutenção e reparação, conceção de 
projetos de estrutura e fundações, escavação e contenção periférica, redes 
interiores de águas e esgotos, rede de incêncio e rede de gás; conceção e 
análise de projetos de arruamentos, drenagem de águas pluviais e de 
águas domésticas e abastecimento de águas relativos a operações de 

Licenciatura 
loteamentos urbanos;estudo se necessário, do terreno e do local mais 
adequado para a contrução da obra; execução dos cálculos, assegurando a 

residência e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atenção ,;s:~~~~ª~! 
fatores como a natureza dos materiais de contrução a utilizar, pressões de dos Engenheiros ou 
água, resistência aos ventos, a sismos e mudanças de temperatura; Ordem dos 
preparação do programa e coordenação das operações à medida que os Engenheiros 
trabalhos prosseguem; preparação, organização e superintendência dos Técnicos, como 

lrabalhos de manutenção e reparação de 
contruções existentes; fiscalização e direção técnica de obras;realização de 
vistorias técnicas;colaboração e participação em equipas multidisciplinares 
para elaboração de projetos para obras de complexa ou elevada 
Importância técnica ou económica; conceção e realização de planos de 
obras, estabelecendo estimativas de custo e orçamentos, planos de 
trabalho e especificações, indicando o tipo de materiais, máquinas e outros 
equipamentos necessários; preparação dos elementos necessários para 
lançamento de empreitadas nomeadamente elaboração do programa de 
concurso e caderno de encaraos. 
Engenheiro (Eletrotécnico) - Efetua estudos de eletricidade; concebe e 

membro efetivo 

estabelece planos, elabora pareceres sobre instalações e equipamentos, Licenciatura 
bem como prepara e superintende a sua construção, montagem, Engenharia 
funcionamento, manutenção, e reparação; executa projectos de instalações Eletrotécnica ou grau 
elétricas e eletrónicas, telefónicas e de gás; fiscaliza obras enquadradas na superior, Inscrição na 
sua atividade; estabelece estimativas de custo, orçamentos, planos de Ordem dos 
trabalhos e especificações de obras, indicando o tipo de materiais e outros Engenheiros ou 
equipamentos necessários; consulta entidades certificadoras; elabora Ordem dos 
cadernos de encargos, memórias e especificações para concursos públicos engenheiros 

~e projetos e ou empreitadas. Assinatura de documentos definida pela 
Direção Geral de Energia (DGED); Assunção de funções de gestão de 
nPrnia "' rPr:1 mm,;;;. 
ngenneiro (Florestal) - Estuda, conceoe, prepara e orienta a execução 

de trabalhos que visam a utilização múltipla e sustentada dos recursos 
florestais e a protecção das florestas, contribuindo para o desenvolvimento 

económico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas da 
floresta, bem como a gestão dos recursos faunísticos, as influências da 
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e 

planeamento do território. Define formas de proteger e fomentar a vida 

selvagem, evitando a extinção dos animais e de plantas em vias de 
extinção. Determina medidas adequadas de proteção dos povoamentos 

florestais contra pragas, doenças e fogos. Elabora projetos de florestação e Licenciatura 
reflorestação determinando aspetos como o tipo de árvore a plantar, o Engenharia Florestal, 
número de exemplares, a sua disposição no terreno, o espaço a ocupar e O Inscrição na Ordem 

tipo de acesso ao local. Planeia o corte de árvores, promove a seleção de dos ~::;h~~~s ou 

sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as caraterísticas 
genéticas das plantas a utilizar na reflorestação. ldenlífica e classifica as 

diversas espécies de árvores, analisando as suas capacidades 
de adaptação ao ambiente. Concebe áreas florestais que incluem zonas 
destinadas ao turismo rural e às atividades recreativas. Desenvolver 
estudos para preservação de parques e reservas naturais, recuperação de 
áreas degradadas e avaliação de impactos ambientais causados pela 
atividade humana. Participa também em projetos de reltorestação urbana, 
concretamente no aconselhamento sobre árvores mais apropriadas para 
integrarem os espaços verdes das cidades. Colabora na elaboração de 
planos e projeclos na área de educação ambiental para a floresta. Conhece 
e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incêndio e elabora 
lotanos de defesa da floresta contra incêndios. 

engenheiros 
técnicos, como 
membro efetivo 

C.T,T,1,/C.5. 
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Município de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal 

Atribuições, Competências, Atividades 

Engenheiro (Mecânico) - Estudo, concepção e elaboração de pareceres 
de projectos de máquinas, equipamentos, instalações de sistemas 
mecânicos, designadamente destinados ao sector metalúrgico, 
metalomecânico e outros, tais como geração de energia, sistemas de 
aquecimenlo, venlilação, ar condicionado e refrigeração, rede de fluidos, 

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional 

transportes, equipamentos e instalações para as indústrias químicas, agro- . . 
alimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas Licenciatura 

metálicas industriais, e participação na sua fabricação, montagem, Eni:~~=~i:~::~:ca 
manutenção e reparação; Escolha, elaboração das especificações dos Inscrição na Ordem 
materiais e componentes e definição das normas e c6digos a aplicar; dos Engenheiros ou 
Planeamento e organização da produção e definição dos métodos e Ordem dos 
processos de fabrico e controlo de qualidade e de segurança nas engenheiros 
instalações e no trabalho; Promoção e colaboração em ações de formação técnicos, como 
na área da segurança (inslalações, equipamentos e pessoal}, bem como membro efelivo 
nos procedimentos de segurança ao nível dos locais de trabalho; 
Colaboração no acompanhamento e gestão de armazém, estudando e 
implementando novas tecnologias, quando 
necessário; Execução de trabalhos e desenvolvimento de atividades que 
visam a boa organização dos serviços; Elaboração de pareceres que 
fundamentam uma boa e correta nestão autárnuica. 
Médico Veterinário - Colaborar na execução das tarefas de inspeção hígio 

sanitária e controlo hígio-sanitário das instalações para alojamento de 

animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais 

ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, 

fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos 

de origem animal e seus derivados;emitir parecer, nos termos da legislação 

vigenle, sobre as instalações e estabelecimentos referidos na alínea 

anterior;elaborar e remeter, nos prazos lixados, a informação relativa ao Licenciatura Medicina 

movimento nosonecrológico dos animais, notificar de imediato doenças de Veterinária, Inscrição 

declaração obrigatória e adaptar prontamente as medidas de profilaxia Ve~:ri~~~i~; dco:mo 

delerminadas pela autoridade sanitária velerinária nacional sempre que membro efetivo 

sejam detetados casos de doenças de caráter epizoótico; emitir guias 

sanitárias de trânsito; participar nas campanhas de saneamento ou de 

profilaxia determinadas pela autoridade sanitária veterinária nacional do 

respetivo município; colaborar na realização do recenseamento de 

animais, de inquéritos de interesse pecuário e ou económico 
e prestar informação técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de 
comercialização, de preparação e de transformação de produtos de origem 
animal. 
Técnico Superior - Funções consultivas de natureza científico-técnica 
exigindo um elevado grau de qualificação, de responsabilidade, iniciativa e 
autonomia, assim como um domínio total da área de especialização e uma 
visão global de administração que permita a interligação de vários 
quadrantes e domínios de atividades, tendo em vista a preparação de 

tomada de decisão. 
Técnico Superior Area de Projeto- Exerce funções na área de pesquisa, 
análise, síntese e resolução de situações de apoio à gestão, 
designadamente:Faz a gestão corrente do funcionamento do serviço em 
que está integrado;Faz a gestão, acompanhamento, informação e 
encaminhamento de processos;Faz o planeamento, monitorização e 
avaliação dos projetos que lhe forem atribuídos;Recolhe, seleciona e 
__ A __ _ _ 1- 1-----Ã --•- , _, _____ :.,_ • ... 

Técnico superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execução de 

todo o tipo de trabalhos especificas no âmbito da arquelología, no campo, 
em meio urbano, em gabinetes ou laboratórios; elaborar estudos; Conceber 
e desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em reuniões, 
comissões e grupos de trabalho em unidades orgânicas de luncionamento, 
de âmbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisão 
superior sobre as medidas de política que interessam à arqueologia; 
Participar na conceção e aferição de critérios de seleção do pessoal da 

área de arqueologia nos organismos da administração central, regional e 
local. Neste sentido, o arqueólogo pode realizar as seguintes actividades : 
Prospeções; escavações; peritagens; informações; estudos diversos 
(bibliográficos, sobre materiais, sobre estações, de impacto arqueológico, 
de planeamento, etc.); exposições; conferências; condução de visitas; 

elaboração de publicações; ensino; participação em comissões técnicas de 
gestão; Controlo dos planos de ordenamento do território; emissão de 

pareceres sobre normas de proteção 
de gestão do património arqueológico ou sobre projetos de conservação; 
restauro e musealização de imóveis e sítios arqueológicos. 

Licenciatura 
adequada 

Licenciatura 
adequada e 

formação relevante 
na área de projeto. 

Licenciatura em 
História, variante 

Arqueologia; 
Licenciatura em 

Arqueologia 

Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestão de Licenciatura e Pós 
documentos;avaliar e organizar a documentação de fundos públicos e Graduação: curso de 
privados com interesse administrativo, probalório e cultural, tais como especialização em 
documentos textuais, cartográficos, audio-visuais e legíveis por máquina, Ciências 
de acordo com sistemas de classificação que define a partir do estudo da Documentais, opção 
instituição produtora da documentação;orientar a elaboração de Arquivo ou 
instrumentos de descrição da documentação, tais como guias, inventários, Licenciatura e Pós 
catálogos e índices;apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos Graduação em 
e documentos apropriados;promover ações de difusão, a fim de tornar ciências da 
acessíveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a Informação e da 
conservação e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o Documentação, 
pessoal afeto à função pública de apoio técnico de arquivista. variante Arquivo 

Licenciatura e Pós 
Graduação: curso de 

especialização em 
Ciências 

Documentais oocão 

C.T.T.1./C.S. 
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C.T.T.I./C.S. C.T.T.C. 

Ár- de Formação J j Atrfbulções, Competências, Atividades Académica e/ou e. ...... e.~ 
Profissional 1 I ! i t i t .! 

I 
,._, Atual 

8, ! 
1 

! ! j • i. i 
./! : ./! 

Técnico Superior Audio e Som • Aplicar métodos, técnicas e recursos 
utilizados na criação de som e na sua implementação em espetáculos; 
Operar sistemas sonoros, assegurando as condições acústicas de 
transmissão e as caraterísticas da emissão sonora em palco; 

(i Realizar riiontagens de equipamento de som nas áreas da produção, 
maximizando o desempenho ao nível de técnico de palco, movimentações 
!de cena e mecânica de cena; Licenciatura em Música -
Operar com softwares e mesas de som usando aplicações ao vivo de alto Variante de Produção e 

perfil; Tecnologias da Música. 

Efetuar a captação, o registo e a monição em situação de som ao vivo; "' Executar outras tarefas ou funções que lhe sejam superiormente 
incumbidas, em observância à sua área funcional/competência. 

o 2 o o o o 2 o o o o o 
Técnico Superior AVAC - Análise, estudo e emissão de pareceres, numa 
perspetiva macroscópica, sistemática, integrada nos assuntos que lhe são 
submetidos para tratamento; elaboração de propostas fundamentadas de 
solução de problemas concretos; preparação, elaboração e 
acompanhamento de projetos; participação, com eventual coordenação, em 
equipas Interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; 
intervenção no diálogo privilegiado com oulros ramos de especialidades 

Licenciatura em 
jpara a prossecução de objetivos com conteúdo pluridisciplinar. Engenharia Mecanica ou 
Coordenação, supervisionamento e participação na instalação e na grau superior ou 
manutenção de sistemas de energia e ou climatização, cumprindo critérios Engenharia 
Ide qualidade e as normas de higiene, segurança e ambiente. Efetua, de eletromecanicaou 

forma autónoma, a análise, o diagnóstico, a correção e ou a otimização de Engenharia Eletronica ou 

instalações existentes e efetua, sob orientação, o dimensionamento 
Engenharia de Gestão 

Industrial; e Especialzação 
jassistido de sistemas de energia e ou climatização. em Climatização e 
foesignadamente avalia necessidades de energia e/ou de climatização e relrigoração ou 
!efetua o dimensionamento assistido dos sistemas adequados a cada equivalente. Inscrição na 

~spaço e finalidade; seleciona soluções tecnológicas otimizadas e Ordem dos Engenheiros 

espetivos equipamentos, favorecendo a utilização de energias renováveis; ou Ordem dos 
engenheiros técnicos, 

analisa e diagnostica instalações existentes e propõe soluções corretivas como membro eletivo 
~u de otimização; executa orçamentos relativos à instalação e manutenção 
Ide sistemas de energia e/ou de climatização; programa e organiza os 
rabalhos a realizar; gere instalações de energia e/ou de climatização; 
otaneia e controla a qualidade de instalações de energia e/ou de 
climatização. Assunção de funções de gestor de energia e recursos 

o 1 1 o o o 1 o o o o o 
Téc.Sup. Computação Gráfica, Planeamento e SIG - Aquisição 8 LICenoatura/ mestrado nas 

tratamento de informação geográfica; 
áreas ela Engenharia da 
Computação Gráfica ou 

Utilização de cartografia digital e de bases de dados na obtenção de mapas equivalente e nas áreas 
temáticas de apoio à decisão no âmbito do sistema de informação das T ecnologlas de 

geográfica municipal; lnlonna,çâo Geográlica; 

Desenvolvimento de ferramentas de análise de problemas espaciais, em • Possuir oonhedmentos 

ambiente SIG; 
na utHização de 

Desenvolvimento de análises multicritério para produção de elementos de 
ferramentas SlG, 

designadamente as 
apoio à decisão; disponibilizadas pela ESRI 
Apoiar outros sectores do Municlpio em áreas da sua competência. Porlugal. Inscrição na - .-.. __ - . o 3 o o o o 3 o o o o o 
Técnico Superior de Biblioteca e Documentação- Conceber e planear Uoenciatura e rQS• 

serviços e sistemas de informação;estabelecer e aplicar critérios de 
Graduação:Curso de 
Especialização em 

organização e funcionamento dos serviços;selecionar, classificar e indexar ciências documentais 
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que opção Biblioteca e 
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento aulomático ou Documentação ou 

manual, de acordo com as necessidades específicas dos utilizadores;definir licenciatura e Pôs 

procedimentos de recuperação e exploração de informação; apoiar e Graduação em Ciências 
da ln1ormaçâo e da 

orientar o utilizador dos serviços; promover ações de dilusão, a fim de Documentação, Variante 
tornar acessíveis as fontes de informação primária, secundária e Biblioteca e 
lerciária;coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais Documentação; 

necessários às atividades a desenvolver e proceder à avaliação dos Licenciatura em ciências 

resultados. 
da lnfom,ação ; 

Licenciatura em Ciências e 
Técnok>giascla 

Documentação e 
5 2 o o o 2 7 o o o o o 

Técnico Superior Biologia - Realizar funções consultivas de estudo, 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos 
de natureza técnica e ou científica, que fundamenlam e preparam a 
decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 
operativas dos órgãos e serviços; Exercer funções com responsabilidade e 
autonomia lécnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, e 
ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logístico adequado às ações a Licenciatura Biologia 

desenvolver no CMIA, nos diferentes domínios ambientais; Implementar, 
acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilização e educação 
ambiental, bem como, medidas e ações de monitorização, controle, gestão 
e proteção ambiental; Planear experiências biológico-ambientais 
direcionadas aos alunos das Escolas; Olerecer apoio técnico nas 
atividades biológicas do CMIA: Dinamizar campanhas de sensibilização nas 

1,,, ___ ,_ rln t Rf' j 1 .,_ i::n<-'lf'V'I R~"-'i"" · "'- - -, 1,<>r nr-------, rlo o 1 o o o o 1 o o o o o 
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Município de Viana do Castelo• Mapa de Pessoal 

Abibulções, Competências, Atividades 

Técnico Superior de Biologia Aplicada• Realizar funções consullivas de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e/ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão; Elaborar aulonomamente ou em grupo, pareceres e 
projetos, com apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, 
inslrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Exercer funções com 
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logístico 
adequado às ações a desenvolver no CMIA nos diferentes domínios 
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de 
sensibilização e educação ambiental, bem como, medidas e ações de 
investigação, monitorização, controle, gestão e proteção ambiental; Planear 
experiências biológico-ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; 

Área de Formação 
Académk:a e/ ou 

Profissional 

Oferecer apoio técnico/científico nas atividades biológicas do CMIA; Licenciatura Biologia 
Desenvolver investigação e compilação de dados cientificamente validades Aplicada 
sobre os ecossistemas mais emblemálicos do concelho de Viana do 
castelo; Dinamizar campanhas de sensibilização nas Escolas do 1. 2 Ciclo 
do Ensino Bâ.sico ao ensino secundário; Dinamizar processos de 
compostagem e vermicompostagem; Promover concursos, exposições e 
atividades de dinamização do CMIA; Promover e divulgar a floresta 
autóctone; Sensibilizar para alterações climáticas; Promover e divulgar a 
conservação dos valores naturais e da biodiversidade para diferentes 
públicos. Preparação e validação cientificamente fundamentada de 
conteúdos temáticos nas diversas componentes da ecologia das 
populações e comunidades e da dinâmica dos ecossistemas em geral, para 
efeitos de edição de suportes de formação e informação ambienta!. 

Técnico Superior de Biologia Marinha e Biotecnologia • Funções de 
estudo, planeamento, avaliação e apoio técnico-científico, como a 
elaboração de pareceres e projetos, e a representação do serviço em 
matéria de conservação, gestão e valorização do litoral em geral, das 
águas balneares em particular e dos recursos marinhos. Em particular, 
dispõe de competências que permitam assegurar as seguintes tarefas: 
a) Realizar estudos, planeamento, programação e avaliação da dinãmi 
costeira do território, de forma integrada com outras áreas do ambiente e 
da ação climática; 
b) Gerir e assegurar o funcionamento das águas balneares do concelho e 
articulação com as entidades competentes; 
c) Gerir e assegurar a gestão e planeamento das águas costeiras e bac Licenciatura 
hidrográfica do território; Adequada e 
d) Emitir pareceres técnicos no âmbito de projetos de ou outras formas e formação superior na 
utilização da faixa costeira e do domínio hídrico no território; área de biologia 
e) Emitir pareceres técnicos no âmbito de projetos de aquacultur marinha e 
biotecnologia marinha ou outras formas de exploração de recursos biotecnologia 
marinhos a desenvolver no território; 
f) Realizar estudos, planeamento, programação e avaliação de métodos 
processos técnicos e cientilicos de conservação da biodiversidade marinha; 
g) Apoio técnico e científico na implementação e monitorização de aÇÕE 
que integrem o domínio das alterações climáticas com a conservação dos 
ecossistemas litorais e da biologia marinha; 
h) Promover a gestão e conservação de recursos e ecossistemas marinhe 
e a sua exploração sustentável com suporte em bases de dados 
ambientais; 
i) Participar no desenvolvimento de plano de comunicação em ambiente 
de cidadania ambiental, com como na articulação com unidades de 

Técnico Superior de Ciências Administrativas-- Estudo e aplicação de 
métodos e instrumentos de gestão relativos aos vários domínios de 
atividade da administração municipal, nomeadamente jurídico- licenci atura em Ciências 

administrativo (organização e modernização administrativa) Administralivas 

acompanhamento e participação na organização de processos de 
candidatura a financiamentos comunitários, funções de secretariado. 

Técnico Superior de Ciências Agrárias- Garantir a manutenção das 
zonas ajardinadas sob jurisdição do município, nomeadamente parques e 
'ardins públicos, designadamenle nas áreas de hidráulica e sistemas de Licenciatura em Ciências 
rega, incluindo bombagem. Propor • a criação de áreas de proteção Agrárias 
temporária com interesse zoológico, botânico ou outro. Desenvolver e 
executar programas de informação e sensibilização ambiental dirigidos à 

Técnico Superior de Ciências da Natureza- Estuda, planeia, programa, 
avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que 
fundamentam e preparam a decisão; Elabora, autonomamente ou em licenciatu ra em Ciências 
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa da Natureza 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas áreas de 
atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; 

Técnico Superior Ciências da Educação - Para além das funções gerais 
atribuídas aos técnicos superiores, compelirá ao técnico da área de 
educação: Colaborar com os órgãos de administração e gestão da escola Licenciatura em Ciências 
ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver estudos, Educação 
propostas e ações destinadas a eliminar e prevenir a fuga à escolaridade 
obrigatória, ao abandono precoce e ao absentismo sistemático; 

Técnico Superior Ciências Sociais - Desenvolve funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e licenciatura em Ciências 
preparam a decisão. Elabora programas e projetos conducentes à definição Sociais 

e concretização das políticas do municlpio na estruturas locais de apoio aos 
migrantes (Cenlros Locais de Apoio à Integração de Migrantes), em 

fTécnlco Superior Chefe Frente de casa - O trabalhador exerce as 
funções de chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro 
Muninicipal Sá de Miranda, responsável pela publicidade e promoção das 
atividades do Teatro Municipal Sá de Miranda, coordenação e articulação 
da frente da casa com a produção dos espectácu!os e com a direção 
técnica, responsável pela produção das atividades do Teatro Municipal de 
Sá de Miranda. 
Técnico Superior de Contabilidade e Administração • Assegura a 
escrituração dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e 
saída de fundos para diversas entidades (operações de tesouraria); 
prepara e fornece elementos necessários ao controlo da execução 
orçamental, nomeadamente pela verificação de balancetes diários de 
tesouraria. Elabora balancetes periódicos e outras informações 
contabilísticas. Elaboração de candidatura! a fundos comunitários e 

Técnico Superior de Contabilidade e Gestão - Apoiar à tomada de 
decisões ao nível superior no domínio financeiro, nomeadamente no que 
concerne à obtenção, utilização e controlo dos recursos financeiros; 
Planificar, organizar e coordenar a execução da contabilidade, respeitando 
as normas legais e os princípios contabilísticos geralmente aceites; Exercer 
funções de consultadoria em matéria de âmbito financeiro; Assumir a 
resi:>°nsabitidade p:ia reg~larida?e técn!ca nas áreas contabi~ística e fiscal; 

Licenciatura 
adequada 

Licenciatura 
Contabilidade ou 

Economia ou 
Administração 

Pública 

Licenciatura 
Contabilidade ou 

Economia ou 
Administração 
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Município de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal 

C.T,T,1./C.S, C.T.T.C. 

Área de Formação 1 i Abibulções, Competências, Atividades Académica e/ ou 
Prof"asslonal ; 

i 
e 

1 ,1 ; 

1 1 
Camllra Ca~ 

8 

II 1 Atual A-1 

! f 1 i ! i & 1 ã 
'! ; 

" '! ·º 
Téc Sup. Contabilidade (Escolas) • Apoiar à tomada de decisões ao nível 
superior no domínio financeiro, nomeadamente no que concerne à Licenciatura 1, obtenção, utilização e controlo dos recursos financeiros; Planificar, Contabilidade ou 
organizar e coordenar a execução da contabilidade, respeitando as normas Economia ou 
legais e os princípios contabilísticos geralmente aceites; Exercer funções Administração 
de consultadoria em maléria de âmbito financeiro; Assumir a Pública ou Gestão 
responsabilidade pela regularidade técnica nas áreas contabilística e fiscal; o 2 o o o o 2 o o o o o 

~-
.. . . . . 

Técnico Superior Comunicação - Aná!ise sistemática das publicações de 
caráter regional e ou nacional no que disser respeito à região de Viana do 
Castelo; receção e tratamento de sugestões e reclamações que chegam 

Licenciatura aos serviços municipais; estudo do flux;o de comunicação interna e propor 
medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os munícipes sobre o Comunicação Social; 

funcionamenlo e utilização dos serviços municipais; propor e coordenar a Licenciatura em 

execução de documentação de apoio ao munícipe; executar as demais Marketing 

tarefas que lhe forem atribuídas dentro da área de atividade. 

3 3 o o o o 6 1 o o o 1 

Técnico Superior Conservação e Restauro - Investiga, utifiza e adapta 
métodos laboratoriais e processos técnico-científicos, a fim de diagnosticar, Licenciatura na área 
definir, coordenar e executar ações de conservação preventiva bem como da Conservação e do 
realizar intervenções curativas de conservação e restauro do património Restauro. 
cultural. 

1 2 o o o o 3 o o o o o 
Técnico Superior Contratação Pública Para além das funções 
indicadas no artigo 88g n° 2 da L TFP, coordenação do levantamento de 
necessidades de contralação pública junto das diversas unidades orgânicas Licenciatura 
municipais; elaboração de peças do procedimento, informações e diversas adequada e 
noliflcações e comunicações, tendo em visla assegurar o cumprimento de formação relevante 
todas as exigências legais, no decorrer dos procedimentos de contratação na área da 
pública; assegurar o acompanhamento e controlo dos contratos públicos, contratação publica 
tanto em fase de formação, como de execução, apoiando os membros do (pós-graduação ou 
"úri e os geslores de contrato no cumprimento das tarefas que lhes curso de 
incubem; executar outras atividades que lhe sejam atribuídas ou especialização, 
solicitadas, no âmbito das competências da Divisão de Contratação 

mínimo de 60 horas 
Pública. Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, letivas). 
de igual complexidade funcional, necessárias à prossecução dos objetivos 
e bom funcionamento do serviço e do município. 

o 3 o o o o 3 o o o o o 
!Técnico Superior Cultura • Organizar e ou colaborar na organização de 

eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o licenciatura Turismo 
património móvel; organizar os centros de documentação na área cu1lura1; Licenciatura História 

organizar a montagem de exposições; promover os espaços e produtos Licenciatura 

culturais; apoiar o estudo e promoção da etnografia e artesanato local e das adequada 

lootencialidades turistico-culturais do concelho. 8 1 o o o o 9 o o o o o 
Técnico Superior de Design • Criação, execução e acompanhamento de 

todo o processo inerente à produção de materiais, gráficos (informativos e 

promocionais); elaboração de propostas de materiais gráficos adaptados a 

vários suportes de divulgação; elaboração de manuais de indentidade de 
Licenciatura Design 

imagens gráficas; projetos de identidade corporativa (corporate idenlily); 

Conceção e projeto de espaços de divulgação, incluindo a seleção e 

adequação dos materiais; emissão de pareceres técnicos, no domínio do 

desian. 2 2 o o o o 4 o o o o o 
Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora projetos de 
intervenção paisagistica, de ambienles urbanos e rurais, de design de 
interiores e estudos cromáticos para a gestão de espaços culturais; 
Colabora em projetos de qualificação de espaços que encerram valores de 
património natural e cultural; Colabora em projetos de reutilização e 

Licenciatura Design 
reconversão do património; Integra equipas multidisciplinares de de Ambientes 
caraterização, preservação, requalificação e valorização ambiental e 
paisagística de património natural e edificado; Elabora projetos de parques 
infantis temáticos ou recreativos; Elabora projetos de implantação de 
mobiliário e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética e sistemas 

e comunicacão. 1 o o o o o 1 o o o o o 
(Técnico Superior Design Palsagísllco • Integração em equipas 
multidisciplinares de caraterização, preservação, requalificação e 
valorização ambiental e paisagista de património natural ou edificado; 
Conceção de novos espaços verdes;Projetos de parques infantis / Licenciatura Design 
lemáticos/recreativos;lmplantação de mobiliário e equipamento urbano; Paisagístico 

Implantação de sinalética I sistemas de comunicação; Design de 
iluminação. 

1 2 o o o o 3 o o o o o 
Técnico Superior Desporto • Planeamento, elaboração, organização e 
controlo de ações desportivas; gestão e racionalização de recursos 
humanos e materiais desportivos; conceção e aplicação de projetos de 
!desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e ações ao nível 

Licenciatura em 
da intervenção nas coletividades, de acordo com o projeto de 

Desporto ou áreas 
desenvolvimento desportivo; orientação, acompanhamenlo e 

afins; 
desenvolvimento de treino de jovens nos vários escalões de formação 
desportiva.Desenvolver e implementar sistemas de segurança ativa para os 
utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos Náuticos e 
suas atividades e eventos. 5 5 o o o 1 10 o 3 o o 3 
[Técnico Superior Desporto • Planeamento, elaboração, organização e 

Desporto ou áreas 
jcontrolo de ações desportivas no âmbito das piscinas municipais; conceção 

afins;Título le aplicação de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolvimento 
Profissional de 

Ide projetos e ações ao nível da intervenção nas coletividades, de acordo 
Treinador na 

lcom o oroieto de desenvolvimento de.:rnortivo; orientar.Ao, funcões 2 4 o o o o 6 o o o o o 
Técnico Superior Dlrello • Realizar estudos e outros trabalhos de 

natureza jurídica conducentes à definição e concretização das políticas do 

Município; elaborar pareceres e informações sobre a interpretação e 
Licenciatura em 

aplicação da legislação, bem como normas e regulamentos internos; Direito 
recolher, tratar e difundir legislação, jurisprudência, doutrina e outra 

informação necessária ao serviço em que está integrado; instrução de 

lorocessos de Contra-Ordenacão e instruir nrocessos disci( linares. 7 4 o o o 1 11 1 1 o o 2 

Técnico Superior Economia ou Finanças - Estudo e análise de dados 
económicos e elaboração de previsões, projetos, pareceres, peritagens e Licenciatura 
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciência económica; Contabilidade 
realização de estudos, pesquisas • levantamentos de programas Licencialura em 
comunitários, investigação de diferentes aspetos das dinâmicas Economia; 

económicas e elaboração de programas de intervenção nesse domlnio, da Licenciatura em 

iniciativa municipal em articulação com outras entidades, reabilitação social Gestão 

e urbana, e enaenharia. 2 2 o o o o 4 o 3 o o 3 
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Atribuições, Competências, Atividades 

Técnico Superior Educação • Colaborar com os órgãos de administração 
e geslão da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade; 
Desenvolver estudos. propostas e ações destinadas a eliminar e prevenir a 
fuga à escolaridade obrigatória, ao abandono precoce e ao absentismo 
sistemático; Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a 
diversificação de estratégias e de métodos educativos para promover, de 
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em ações destinadas a 
informar e sensibilizar os pais e a comunidade relalivamente à problemática 
das opções escolares e profissionais, bem como em ações e medidas de 
reforço da ligação escola-comunidade; Propor medidas de inovação e de 
fomento da qualidade da gestão das condições e do ambiente educativo; 
Participar na conceção, acompanhamento e avaliação dos projetos 
educativos; Participar em experiências pedagógicas, bem como em 
projetos de investigação e em ações de formação dos órgãos de 
adminislraçâo e gestão das escolas, do pessoal docente e do pessoal não 
docente, com especial incidência em modalidades de formação 
centradas na escola; Colaborar, no âmbito da 
sua especialidade, na organização e promoção de ações de avaliação e 
,,....,..ia aos alunos com necessidades educativas e""""'iais. 

écnico Superior Educação - dinamizar os serviços educativos da 
!Biblioteca Municipal utilizando para isso métodos e técnicas adequadas 

Área de Formação 
Académica e/ ou 

Profassional 

Licenciatura 
adequada 

para intervir em diversos contextos como na biblioteca, em escolas, no Licenciatura 
!hospital, em lares, etc., pretendendo-se assim assegurar a transmissão de Educação/Especializ 
tvalores educativos e culturais aos leitores ulilizando para esse efeito a ação em Leitura 
animação sociocultural e socioeducativa; 

planear, organizar e implementar projetos para a promoção do 
Técnico Superior Educação Social - Identificar problemas sociais e 
desenvolver campanhas preventivas e programas de educação; 
desenvolver competências de integração social do idoso e do jovem, 
valorizando a sua participação no grupo, na família e na comunidade; 
desenvolver e manter no idoso níveis de autonomia funcional capazes de Licenciatura 
responder a necessidades do quotidiano; descobrir e rentabilizar no idoso e Educação Social 
no jovem potenciais de criatividade e inovação; realizar, dinamizar e apoiar 
atividades de carácter cultural, recreativas e de tempos livres; despertar no 
idoso e no jovem atitudes de sedução e de descoberta em áreas do 
conhecimento até antes desconhecidas; despoletar atitudes no idoso e no 

' . ' ' ' 

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilância de 
Licenciatura em 

saúde previstos na legislação, os quais deverão integrar consultas de Enfermagem -
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de Inscrição na Ordem 

educação para a saúde no âmbito da saúde e bem-estar (riscos dos 

profissionais, estilo~ de vid~ saudáveis, primeiro_s socorro~, atu~ç~o em En:~~:~:!~~~~~~taç 
caso de emergência); Reahza ações de formaçao em saude, higiene e enfermagem do 

segurança no trabalho; Participa em projetos transversais de planeamento trabalho de acordo 

e gestão de situações de crise/contingência que possam interferir com a 

produtividade dos trabalhadores, visando a prevenção ou mitigação do 

risco de saúde, seouranca e bem-estar. 
Técnico Superior de Enfermagem - O conteúdo funcional da categoria 
de enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-cienlífica, é 
inerente às respetivas qualificações e competências em enfermagem e tem 
como loco o indivíduo, a família e a comunidade, ao longo de todo o seu 
ciclo de vida. 
- Ao enfermeiro incumbe, designadamente: 
a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no âmbito da 
promoção de saúde, da prevenção da doença, do tratamento, da 
reabilitação e readaptação funcional e da paliação; 
b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades 
de cuidados ídentilicadas, estabelecendo prioridades de acordo com os 
recursos disponíveis; 

Técnico Superior Estatística e Ciência de Dados - lmplemenlação de 
um sistema integrado de georreferenciação social e de capacitação do 

com a orienlação 
09/2014, de 3 de 
junho da D.G.S. 

Licenciatura em 
Enfermagem -

Inscrição na Ordem 
dos Enfermeiros 

~~:~1~o~ªa~:~a~o :r=~~!~~ta~e e c~~:~JZ;º e d~:s;:u~:s d:~o;í~e~ lice~ciatura ou 
concelho, numa perspetiva do desenvolvimento social; interpretação de supen~r nu~ das 
resultados para comunicação a diferentes públicos; Recolha, tratamento e E seg_w~tesA 
análise estatística da informação proveniente de bases de dados; _:tat1.s11~ª OP ~ca ª· 
Elaboração de apuramentos estatísticos, nomeadamente a preparação de ~i~n~~ªr e os ~u 
documentos, publicações e relatórios; Monitorização de programas; sais ica 8 eSt 0 

Preparação e acompanhamento de inquéritos sobre informação nas mais de Informação 
variadas áreas; Recolha de dados nas principais fontes de dados nacionais 
e internacionais; Cálculo de indicadores de acordo com as orientações 

Téc. Sup. Eng.• Geológica Elaborar pareceres, informação e 

~~~::n~;::n:~i~e::i~e~U::~:ç:~c=;e n~ !:~::i=~~e;;~,':c~!! Licenciatura/Mestrad 
em termos de est~s e ensaios, elaborar uma estruturação de informação O: ~rea d1~. 
e de conteúdos específicos, realizando cartas de caraterização e cartas engen1 n~ g_eo ica 
síntese de sondagens, com trabalho de campo e elaborar modelos digitais e nscn~o na 
de terrenos. Recolher e sistematizar informação sobre conteúdo geológico ºrdªm os 
e geotécnico do município. Elaborar e emitir pareceres no âmbito da Eng~~~=~º~oosu na 
geotecnia. Elaborar propostas de termos de referência e estudos no âmbito 
da geotecnia. Recolher e sistematizar informação de registos e ocorrências 
pontuais e elaborar a apreciação crítica dos elementos cartográficos e 
demais informação técnica. Efetuar atendimento telefónico e presencial, 

Técnico Superior (Engenharia Geográfica) Acompanhamento e 

fiscalização da execução de cartografia numérica vetorial e ortofotomapas; 

Aquisição e tratamento de informação geográlica; Utilização de cartografia 
digital e de bases de dados na obtenção de mapas temáticas de apoio à 
decisão no âmbito do sistema de informação geográfica municipal; 

Utilização de GPS no levantamento e georeferenciação de limites 

Engenheiros 
Técnicos. 

cadastrais, da rede de caminhos llorestais, das áreas ardidas, etc.; Licenciatura em 
Elaboração de especificações e cadernos de encargos para a execução e Engenharia 
verificação de trabalhos na área da topografia e cadastro adjudicados a Geográfica; Inscrição 

entidades externas ao Município; Manutenção e aperfeiçoamento das áreas 
de apoio necessárias aos trabalhos de levantamentos topográficos, 
nomeadamente os vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtenção, 

arquivo e conservação dos elementos de reprodução de cartas e de outros 

elementos topo-cartográficos; Organização e disponibilização em suportes 

digital e papel dos elementos conslantes do Arquivo Cartográfico. Emissão 
de pareceres no âmbito da sua área disciplinar; Apoiar oulros setores do 

Município em áreas da sua competência; Executar as tarefas ligadas ao 

seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Câmara Municipal. 

na Ordem dos 
Engenheiros ou 

Ordem dos 
engenheiros 

técnicos, como 
membro efetivo 

C,T,T,I,/C.S. 
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C.T.T.1,/C.S. C.T.T.C. 

Área de Formação J i Abibulções, Competências, Atividades Académica e/ ou Carnln Catagoria 
Profissional i f 

E 

í j l -1 8 

1 
Atual Atual 

J & 1 j! j & ] j 
Apoiar outros setores do Município em áreas da sua compelência; 

Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem 
solicitadas oela Câmara Municioal. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior de Geografia - Estuda fenómenos físicos e humanos do 
território no que respeita às suas distribuições espaciais e interligações às 
escalas local, regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente natural, 
o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos 

sociais nas suas relações mútuas, fazendo observações diretas ou 
interpretando e aplicando resultados obtidos por ciências conexas;Efetua 
estudos em diversos domínios, nomeadamente localização e distribuição 

espacial de infra-estruturas, IX)pu!ação, atividades e equipamentos, Licenciatura 
ordenamento do território, desenvolvimento regional e urbano, planeamento Geografia 

biofísica e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do património natural ou i"--
construído com vista ao arranjo do espaço e à melhoria de vida das 
populações; Recorre, com frequência, a tecnologias informáticas, como no 

caso dos sistemas de informação geográfica que permitem obter, 

armazenar, manipular e analisar informação especialmente referenciada, 
produzindo diversos tipos de documentos geográficos de relacionamento 

dos fenómenos. o 1 o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior de Geografia e Planeamento• Atribuições: 
A definição dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o 
planeamento, a organização, a operação, a atribuição, a fiscalização, o 
investimento, o financiamento, a divulgação e o desenvolvimento do serviço 
público de transporte de passageiros, por modo rodoviário, fluvial, 
ferroviário e outros sistemas guiados. 
Competências: Licenciatura em 

a) Organização, planeamento, desenvolvimento e articulação das redes e Geografia e 

linhas do serviço público de transporte de passageiros, bem como dos Planeamento; 

equipamentos e infraestruturas a ele dedicados; Geografia e 

b) Exploração através de meios próprios e ou da atribuição a operadores de Ordenamento do 

serviço público, por meio da celebração de contratos de serviço público ou Território 

mera autorização, do serviço público de transporte de passageiros; 
c) Determinação de obrigações de serviço público; 
d) lnveslimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao 
serviço público de transporte de passageiros, sem prejuízo do investimento 
a realizar pelos operadores de serviço público; 

4 ,., .. .. -----,,ln------- • --- L __ o o o o o 4 o 1 o o 1 

Técnico Superior de Geologia Exerce com autonomia e 

responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e 

processos cienlífico-técnicos, inerentes à respetiva licenciatura, inseridos, 

nomeadamente, nos seguintes domínios de atividade: Elaboração de 

estudos com vista à resolução de problemas relacionados com as 

características geológicas e suas implicações nas obras de engenharia; Licenciatura em 

Caracterização geo!óglca/geolécnica de taludes naturais e de Geologia 

escavação, estudando soluções para a sua estabilidade; Realização de 

sondagens geológicas a Irado hidráulico, tendo em vista a caracterização 

geotécnica do terreno para implantação de obras camarárias diversas; 

Prospeção geológica/geotécnica ocorrente no município; Elaboração de 

cadernos de encaroos cara obras de oros.....,..;so. o 1 o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior de Geologia e Biologia - Realizar funções consultivas 

de esludo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e 

processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e 

preparam a decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e 

projetos, com apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, 

instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Exercer funções com 

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 
Licenciatura em 

superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logístico Geologia e Biologia 
adequado às ações a desenvolver na autarquia nos diferentes domínios 

ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de 

sensibilização e educação ambiental, bem como, medidas e ações de 

monitorização, controle, gestão e proteção ambiental; Planear experiências 

biológico-ambientais direcionadas aos vários públicos; Dinamizar 

campanhas de sensibilização; Sensibilizar para alterações climáticas; 

Promover e divulru:ir a biodiversidade. o 1 o o o o 1 o o o o o 
Técnico superior de Gestão e apolo ao Investimento em Parques 
Empresariais Planeamento, Gestão e Dinamização dos Parques 
Empresariais (Acompanhar e apoiar a implementação das políticas 
municipais relacionadas com a gestão, expansão e dinamização dos 
parques empresariais do concelho.Monitorizar a ocupação, utilização e 
necessidades infraestruturais dos parques empresariais, propondo 
melhorias ou intervenções.Colaborar na definição de modelos de gestão e 
de exploração dos parques, assegurando a sua eficiência e atratividade Licenciatura em 
para investidores.Participar na conceção de planos estratégicos de Economia ou Gestão 
desenvolvimento dos parques empresariais, em articulação com a visão ou Administração 
estratégica do Município.) Apoio ao Investimento e Instalação de 
Empresas(Prestar esclarecimentos e apoio técnico a empresas que 
pretendam instalar-se ou expandir-se nos parques 
empresariais.Acompanhar processos de licenciamenlo, ocupação de lotes e 
demais procedimentos necessários à instalação de atividades 
económicas.Facilitar a articulação das empresas com as diversas unidades 
orgânicas do Município, garantindo a agilização e o acompanhamento o ·-· - ·-'- ,1,.,.. ----- ·-- • • - • • -- o o 1 o o o o o o o o 
Técnico Superior de Gestão Operacional {Mobilidade e Transportes) - Licenciatura em 

Técnico superior responsável por planear, implementar e gerir toda a 
geografia e 

planeamento, ou 

operação dos transportes no município, visando aumenlar a eficiência, a 
gestão, ou gestão 

industrial,ou logística, 

orodutividade e a nualidade dos servi~os oferecidos . 
ou engenharia. o 1 o o o o 1 o o o o o 
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Ab1bulções, Competências, Atividades 

Técnico Superior de Gestão de Projeto Financiados -As funções na 
área de gestão de projetos financiados são designadamente as 
seguintes:ldentificar fontes de financiamento para os projetos da CMVC, 
estudando a forma de os candidatar a cada Aviso de oportunidade de 
linanciamento; Organizar documentação necessária à boa execução dos 
projetos com financiamento; Verificar os documentos de conlratação 

Área de Formação 
Académica e/ ou 

Profissional 

pública a submeter às respetivas Autoridades de Gestão dos projetos; licenciatura, ou grau 
Reunir documentação de suporte aos pedidos de pagamento junto das académico superior, 
entidades financiadoras; Monitorizar a execução física e/ou financeira dos na área de Gestão 

~~~1::~: ;;;::;:~~:: :r:'~:~ :u::~;:;'~e;~~:~a~~:x~:: eo/o~ ou Administração. 

financeiras dos projetos financiados; Avaliar a viabilidade financeira dos 
projetos, numa ótica de custo/proveito; Proceder à revisão de acordos com 
entidades gestoras de edifícios patrimoniais, quer por mecanismos de 
comodato ou protocolo de entreajuda e cooperação; Reporte das Previsões 
Mensais de Execução e análise dos respetivos desvios de execução 
orçamental; Colaborar na elaboração da prestação de contas e do 

1,..,..,,.,..,..,.,,... , ,.,.,.,.,.,.,.,.:,.": :l, .. 1 .. h .......... .., rlA ,,..1,.,.<.,\,..": rlP 

Técnico Superior de Gestão da Qualidade e Auditorias -Compele 
designadamente colaborar na gestão do sistema de aperfeiçoamento e 
formação tendo em visla a valorização profissional e individual dos 
funcionários, bem como, a sua adaptação e preparação para funções mais 
exigentes e responsáveis na hierarquia; realizar estudos e propor medidas 
que visem garantir uma mais adequada gestão dos Recursos Humanos; 
Efetuar o diagnóstico de carências, em matéria de formação e Licenciatura 
aperfeiçoamento profissional e elaborar o Plano Anual de Formação e o Adequada e 
seu balanço; Colaborar na programação e desenvolvimento das ações de formação adequada 
formação internas e gestão das ações de formação externas; apoiar a em gestão da 
coordenação dos processos legalmente acordados com o Instituto de formação, qualidade 
Emprego e Formação Profissional, Escolas Profissionais e demais e auditorias 
entidades com competência formativa certificada. Colaborar na 
implementação e monitorização dos mecanismos necessários ao 
planeamento estratégico/operacional da CMVC; Colaborar na 
implementação de Polilica de Qualidade e desenvolvimento dos processos 
de certificação da qualidade dos serviços; Promover a atualização dos 

,..,:,. ~n "' ',. ,.,, ,..,_,. 
Técnico Superior Higiene e Segurança -Assegura a implementação e 
desenvolvimento, nos locais de trabalho, de serviços de prevenção e de 
proteção contra riscos profissionais, num quadro de promoção da melhoria 
das condições de trabalho e da competitividade económica que dê resposta 
às mutações tecnológicas;Alerta para a importância económica e social da 
prevenção dos riscos profissionais;Consciencializa para a necessidade 
social e humana, e para as vantagens económicas, da melhoria das 
condições de trabalho;Proporciona conhecimentos sobre assuntos gerais e 
especificas de segurança. higiene e saúde no trabalho, que permitam 
desenvolver compelências para: Realizar ações de sensibilização/formação 
no campo da SHST;Concebe e desenvolve um programa de informação 
interna para a promoção da segurança;Concebe e desenvolve um plano de 
formação anual para os trabalhadores /organização;lntervem na conceção 
e adaptação dos postos e locais de trabalho;Escolhe, e justifica essa 
escolha e assegura os sistemas e dispositivos de proteção;Define 
procedimentos a cumprir nas tarefas que potenciem riscos, com a 
finalidade de eliminar ou reduzir esses riscos profissionais, tendo em vista a 
diminuição dos acidentes de trabalho e de doenças prolissionais;Executa 
avaliações de riscos profissionais e propõe as soluções 
adequadas;Procede à recolha e organização dos elementos estatísticos 
relativos à segurança no trabalho da organização;Elabora um plano de 
segurança adequado aos diversos serviços da organização, identificando 
riscos e medidas de Df'evencão. 
Técnico Superior História Desenvolve !unções de estudo, conceção e 
adaptação de métodos e processos científico-técnicos, executadas com 
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, 
requerendo formação na área de história, designadamente nos seguintes 
domínios de atividade: Investigação e estudo da história regional e local; 

Licenciatura + CAP 
adequado {Nível 

Vl)+HCCP 

organização, conservação e estudo de fundos documentais; inventariação e Licenciatura História 
documentação de coleções museológicas; organização de reservas 
museológicas; preparação e coordenação de serviços educativos para as 
visitas guiadas sobre a história e património locais; conservação preventiva; 

elaboração e organização de colóquios, exposições e publicações sobre 
história reoional e local. 
Técnico Superior Jornalismo - Redação de comunicados e dossies de 
imprensa , organização e conferências de imprensa, digitalização das 
revistas de imprensas diárias, edição de conteúdos do site da autarquia, 
elaboração de conteudos de newsletter digitais, coordenação e redação 
dos textos dos Mecos do município" e participação na organização e 
divulgação dos eventos da C.M.V.C. 

Técnico Superior Juventude e voluntariado Projetar e elaborar planos 

Licencialura 
Jornalismo 

de atividades direcionados para a população jovem do concelho; analisar e , , 
avaliar os seus irnpactos;Elaborar estratégias de marketing de divulgação Habilitação adequada 
das políticas municipais da juventude, atendendo às necessidades e e formação re.1e.vante 
tendências da população-alvo;Preparação, contactos, recolha e produção na área de atividade 

artigos para a Revista Vian~ Jovem;De7envolver atividades para os 

Técnico Superior Logística - Prestação de suporte técnico no âmbito da 
contratação pública, nomeadamente no apoio à elaboração das peças do Licenciatura 
procedimento, garantindo a coerência entre as mesmas, apoio na adequada e 
prestação de esclarecimentos aos concorrentes, na análise de propostas e formação superior na 
na elaboração dos respetivos relatórios. Elaboração dos documentos de área da logística 
suporte à tramitação dos ~rocedlmento~ de contratação pública. 

Técnico Superior Luz e Som - Organizar, planear, montar e operar, L,,.,.,,....,g, ... ,g 

equipamento som, vídeo e iluminação cénica, necessário a uma produção adequada: Por 
de espetáculo ou similar, em diferentes contextos; Analisar todas as refer~~•a à 
condições e as necessidades técnicas (Rider Técnico) de um espetáculo, .classificação 
evento ou projeto artístico e cultural, e selecionar os materiais e Nacional de Áreas de 
equipame~tos a utilizar; Executar montag.em/~esmontag,em e ,.. Ed~~~~-~-- · 

Técnico Superior Marketing - Participar da conceção, desenvolvimento e Licenciatura, ou grau 
realização de projetos em áreas-chave da estratégia de marketing territorial académico superior, 
do Municlpio, em estreila articulação com as diferentes unidades orgânicas na área de Marketing 
e as entidades do universo empresarial, institucional e associativo;Apoiar a ou Publicidade. 
implementação da estratégia de comunicação do Município de Viana do 
Castelo, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo 

C,T.T.I./C.S. 
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Abibulções, Competências, Atividades 

Técnico Superior de Nutrição • Avalia o eslado de nutrição de uma dada 

comunidade, em especial nas áreas escolar e ocupacional; Estuda os 

Área de Formação 
Académica e/ ou 

Prof'assional 

desiquilibrios alimentares geradores de doença na comunidade ou em Licenciatura na área 

grupos populacionais determinados e promove a correção dos erros d~ Nutrição; 

detetados; Participa em programas de educação para a saúde e, em geral 1:~r~~~ri~~~;1:s~ 
de saúde pública, no domínio da educação alimentar; participa em reuniões como membro efetivo 

científicas e em acções de formação e investigação na área respetiva; 

Particioa na definicão da nnlítica de saúde alimentar a nível municin::al. 
Técnico Superior de Organização e Gestão - Conceção e 

implementação de técnicas e instrumentos de planeamento aplicáveis à 

execução das políticas municipais; conceção e implementação de projetos 

de modernização administrativa e de desburocratização; estudos de análise 

estrutural e lormulação de medidas tendentes à reformulação da estrutura Licenciatura Gestão 

orgânica dos serviços; análise de processos administrativos e de circuitos 

de informação tendo em vista a sua racionalização e simplificação; 

conceção e implementação de metodologias e instrumentos de gestão 

laolicáveis aos diferentes vetores da atividade aulárouica. 
Técnico Superior de Património - Proceder ao levantamento, estudo, 
divulgação e promoção da defesa do património cultural, arquitetónico e 
artístico do concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal; 
Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e 
recreativa, bem como de promoção cullural e defesa das origens; 
Acompanhar as visitas guiadas e identificar novos roteiros turísticos no 
concelho; Apoiar no levantamento arqueológico e patrimonial do concelho; 
Promover a recolha de obras bibliográficas relativas à história do concelho; 
Colaborar na organização e desenvolvimento de atividades de ambito 
cultural que contribuam para o enriquecimento cultural dos cidadãos, 
alravés da oromocão de eventos e dinâmicas oroanizadas oeto Municíoio; 
Técnico Superior Programador Cultural - a análise e prestação de 
informação técnica aos agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou 
excecional do município às respetivas atividades; acompanhamento de 
estudos e consultadoria relativos às atividades culturais do município; 
participação na planificação e execução das atividades culturais 
nomeadamente: festivais, recriação histórica, encontros, mostras, 
exposições, programas comemorativos, concursos, descentralização 
cultural e promoção de parcerias estratégicas; participação ativa na 
organização e acompanhamento das alividades culturais dirigidas ao 
público escolar e à formação de novos públicos como sejam espetáculos, 
recitais didáticos, visitas ouiadas, atribuir.ão de bolsas de formar.ão artística 
Técnico Superior Proteção Civil - O exercício do conteúdo funciona! 
inerente à categoria de Técnico Superior (n.11 2, artigo 88. 11), da Lei Geral de 

Licenciatura 
Adequada 

licenciatura em 
Programação e 

Produção Cultural 

!~a=l~in~; ~~ns~a~~~~~a:Íu~r:v:~: ::e~:~ºo!r\:s~s~:':~ :~ H~bi:!taç~tº nível 
previsto na Lei de Bases da Proteção Civil, e demais legislação su~~:~~::~~eoaus 

~~:~~e;i:~~ar~tu:l;ad~~ici~ª~~~ru~~;tot deA~=~~a!~~~~)f=~ ~at:~n~; de proteção civil ou 
proteção civil; Prevenir e atenuar os riscos coletivos e a ocorrência de geografia. 
acidente grave ou catástrofe deles resultantes; Socorrer e assistir pessoas 
e outros seres vivos em perigo, bem como proteger bens e valores 
culturais, ambientais e de elevado interesse nlihlico· Desenvolver nroretos 
Técnico Superior (Psicólogo) - Efetua estudos de natureza cientifico-

técnica, que fundamentam e preparam a decisão, em áreas como recursos 
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente 
nas seguintes áreas: promoção de ações necessárias ao recrutamento 
seleção e orientação profissional dos trabalhadores: resolução de _Lice~ialura e,:n 

problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou Psic:!~;~;~n:~ção 

comunidades; deteção de necessidades de comunidade educativa, com o Psicólogos 
fim de propor a realização de ações de prevenção e medidas adequadas, 
designadamente em casos de insucesso escolar Identificação de 
necessidades de ocupação de tempos livres, promovendo e apoiando 
atividades de índole cultural educativa e recreativa. 
Técnico Superior (Psicomotrlcldade) - Area funcional de Reabilitação 
Psicomotora, com a caracterização constante do Anexo à Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.!1 35/2014, de 20 de 
·unho, para a carreira/categoria de técnico superior e à qual corresponde o 
grau 3 de complexidade funcional, com as seguintes especificidades: Licenciatura em 
Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e Reabilitação 
aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que Psicomotora (CNAEF 
fundamentam e preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 726 -Terapia e 
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Reabilitação) 
execução de oulras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas 
de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. 
Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . .. - - --

Técnico Superior Recrutamenlo e Seleção Desenvolve funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 
de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e Licenciatura 
atividades conducentes à definição e concretização das políticas do adequada; formação 
município na área de recrutamenlo e seleção, designadamenle, apoio na superior na área de 
implementação de estratégias de gestão do talento; análise de funções e gestão de recursos 

humanos. perfis de competências com vista à dinamização de recrulamentos e 
mobilidades internas; tramitação de processos de recrutamento e seleção; 
tramitação de processos de promoção e geslão de carreiras; análise e 
inform~ão de nrocessos de mobilidade interna. 

C.T,T.1./C.S. 
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AtrlbuJções, Competências, Atlvtdades 

Técnico Superior Recursos Humanos• Promove as ações respeitantes à 

movimentação e gestão do pessoal, a fim de possibilitar uma correta 

afetação dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada 

serviço; define os perfis mais adequados a cada cargo ou função, por forma 

a adequar o funcionário à função e dai obter ganhos de rentabilidade; afere 

da necessidade de formação profissional, avaliando as exigências impostas 

a cada serviço e os valores humanos disponíveis, promovendo as 

necessárias adaptações e ações de formação; promove as ações 

Área de Formação 
Académk:a e/ ou 

Proflss:ional 

necessárias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e Licenciatura Gestão 

critérios de seleção; assegura o normal decurso do procedimento 

necessário à progressão e promoção nas categorias e carreiras; assegura 

a adequação com as normas legais vigentes, os processos de contratação 

ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos; 

afere dos métodos de condução de pessoal, promovendo ações internas 

destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponíveis; 

preconiza e promove reuniões tendentes à adoção dos 
métodos de avaliação de pessoal mais concretos e mais adequados .a cada 

cargo ou função; assegura urna correta gestão de conflitos internos e 

oromove a sua resolucão. 
Técnico Superior Relações Internacionais • Desenvolver funções de 
estudo, conceção e adaptação de métodos e processos científico-técnicos, 
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a 
decisão superior, requerendo formação na área das relações 
internacionais, designadamente nos seguintes domínios de atividade: 
Recolha de informações sobre a realidade política, económica e cullural 
dos diferentes países e regiões com os quais o rnunicipio mantém relações 
e atualização das mesmas; estudo, elaboração de pareceres e 
apresentação de propostas de atuação sobre o lipo de assuntos relativos a 
esses países ou regiões; acompanhamento dos processos relativos à 
participação do município em organismos e reuniões internacionais de 
natureza polflica, económica e cultural; acompanhamento do 
funcionamento de outras organizações a que o municipio não pertença mas 
cu·a atividade tenha interesse. 
Técnico Superior Relações Públicas ª Planeia, elabora, organiza e 

de Recursos 
Humanos 

Licenciatura 
Relações 

Internacionais 

controla ações de comunicação para estabelecer, manter e aperfeiçoar o licenciatura 
conhecimento mútuo entre entidades ou grupos e o público com que estes Relações Públicas 
estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em ações de caráter 
nrotocolar. 
Técnico Superior Responsével Operacões (Mobilidade e Transportes) geografi; e 

i~P~:~e~:;~or d~:ra ~~~~i;ares~ra~:~~~vo n:u~i~~al ~: i!~ºs~~e: planeamento, ou 

municipais, propondo e desenvolvendo estudos e processos de natureza .,!es:~ºj ou 1ge~t~o 
técnica, coordenar e assegurar a execução do serviço e monitorizar toda a I us na ,ou ogiStlca, 

Técnico Superior Serviço Social Colaboração na resolução de 

problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou 
comunidades, provocados por causas de ordem social, física ou 
psicológica, através da mobilização de recursos internos e externos, 
utilizando o estudo, a interpretação e o diagnóstico em relações 
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; deteção de 
necessidade dos indivíduos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente 
com os indivíduos, das soluções possíveis do seu problema, tais corno a 
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de 

estabelecer contactos com serviços sociais, obras de beneficiência e 
empregadores; colaboração na resolução dos seus problemas, fomentando 
uma decisão responsável; ajuda os indivíduos a utilizar o grupo a que 
pertencem para o seu próprio desenvolvimento, orientando-os para a 
realização de urna ação útil à sociedade, pondo em execução programas Licenciatura Serviço 

que correspondem aos seus interesses; auxílio das famílias ou outros Soci~~;d~!c:~:o na 

grupos a resolverem os seus próprios problemas, tanto quanto possível assistentes sociais 
através dos seus 
próprios meios, e a aproveitarem os benefícios que os diferentes serviços 

lhe oferecem; tomada de consciência das necessidades gerais de uma 

comunidade e participação na criação de serviços próprios para as 

resolver, em colaboração com as entidades administrativas que 

representam os vários grupos, de modo a contribuir para a humanização 

das estruturas e dos quadros sociais; realização de estudos de caráter 

social e reuniões de elementos para estudos interdisciplinares; realização 

de trabalhos de investigação, em ordem ao aperfeiçoamento dos métodos e 

técnicas profissionais; aplicação de processos de atuação, tais corno 

entrevistas, mobilização dos recursos da comunidade, prospeção social, 

dinamização de potencialidades a nível individual, interpessoal e 

interoruoal. 
Técnico Superior SIG - Aquisição e tratamento de informação geográfica; 
Utilização de cartografia digital e de bases de dados na obtenção de mapas 
temáticas de apoio à decisão no âmbito do sistema de informação 

geográfica municipal; Desenvolvimento de ferramentas de análise de Licenciatura na Área 
problemas espaciais, em ambiente SIG;Desenvolvirnento de análises de Engenharia com 
mullicritério para produção de elementos de apoio à decisão;Utilização de competência 
GPS no levantarnenlo e georreferenciação de limites cadastrais, da rede de específica em 
caminhos florestais, das áreas ardidas, etc; Conhecimento e experiência da Sistemas de 
operação em plalalormas de desenho topográfico e /ou car1ográfico em 
CAD e nos Sistemas de Informação Geográfica;Emissão de pareceres no 
âmbito da sua área disciplinar; Apoiar outros setores do Município em áreas 
da sua cornpetencia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar 
loue lhe forem solicitadas Dela Câmara Municieial. 

Informação 
Geográfica 

C.T.T.1./C.S. 
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Categoria 
Ablal 
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Município de Viana do Castelo• Mapa de Pessoal 

C.T.T.J./C.S. C.T.T.C. 

Área de Formação 
1 

j 1 Atribuições, Competências, Atividades Académica e/ou e 
-1 ,i Ca1Tein Ca~ 

Profissional : i 8 j 
: 

! li ! I 
Atual Atual 

1 1 ! j §, 1 & • ! :a ! :a 
" ·º " 

Técnico Superior Sociologia • Desenvolve funções de investigação, 

estudo, concepção e aplicação de métodos e processos científico-técnicos 
na área da sociologia; participa na programação e execução das a: a: 
actividades ligadas ao desenvolvimento da respecliva aularquia local; º o 
desenvolve projectos e acções ao nível da intervenção na co!ectividade, de a: õ: 

w w 
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a área da 

.. .. 
::, ::, 

respectiva aularquia local; propõe e estabelece critérios para avaliação da "' "' Licenciatura o o 
eficácia dos programas de intervenção social; procede ao levantamento das Sociologia 

!,! o 
necessidades da autarquia local; propõe medidas para corrigir e/ou 

z z 
o o 

combater as desigualdades • contradições criadas pelos grupos ou 
-w -w .. .. 

sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza 
acções tendentes à integração e valorização dos cidadãos; realiza estudos 1 que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas áreas da 

saúde, do emprego e da educação; investiga os factos e fenómenos que, 
l oola sua natureza. oodem influenciar a vivência dos cidadãos. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior Solicitador Organiza e coordena o trabalho 

administrativo e contabilístico de consultadoria e contencioso jurídico; 

Controla e gere as tareias e atos/diligências inerentes a procedimentos 

administrativos e processos judiciais; Organiza o arquivo e a gestão interna I\ Licenciatura 
de procedimentos administrativos e processos judiciais; . Elabora e dá Solicitadoria 
enlrada de requerimentos de registo comercial, predial, automóvel e civil; 

Organiza o fluxo de informação dentro do serviço, nomeadamente 

recorrendo ao uso dos meios informáticos; Organiza e gere o arquivo de 

leaislacão e de documentacão iurisorudencial e doutrinal da instiluicão. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior Terapia da Fala• Assumir a prevenção de perturbações 
de comunicação e linguagem e despiste no sentido da deteção precoce; 
Diagnosticar avaliando todas as funções e aspetos relacionados com as 
competências do utente; 
Planear a sua intervenção no contexto global do programa de reabilitação, 
tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Licenciatura em 
Intervir no âmbito das perturbações da comunicação participando em Terapia da Fala 
equipa multidisciplinar no programa global de reabilitação; 
Intervir por meio de ações de sensibilização e/ou formação, dando 
orientações aos familiares e outros profissionais envolvidos no 
programa de reabilitação, no sentido de melhorar as competências 
comunicativas; o 1 o o o o 1 1 o o o 1 

Técnico Superior de Turismo - Realizar estudos e outros trabalhos 

conducentes à definição e concretização das políticas do município na área 

de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informação turística necessária 

ao serviço em que está integrado: planear, organizar e controlar ações de 

promoção turística; participar em ações de inspeção e licenciamento de 

estabelecimentos de restauração e bebidas; emitir pareceres com vista ao 

licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaço rural; 

coordenar e superintender a alividade de oulros profissionais do setor, se Licencialura Turismo 

de tal for incumbido.Organização de eventos e projetos de natureza 

artística; análise • prestação de informação de interesse turístico; 

elaboração de propostas de textos turísticos; mediante o levantamento de 

conteúdos e investigação bibliográfica; elaboração de estudos e relatórios 

no âmbito do planemanto municipal; relacionados com a sua área de 

intervenção; proposta de medidas e estratégias tendentes à boa execução 

ide oroietos. 4 1 o o o o 5 1 o o o 1 

Técnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de qualquer 

natureza, de um idioma para outro, considerando as variáveis culturais, 

bem como os aspetos terminológicos e estilísticos, tendo em vista um 

público-alvo especilico. Interpretar oralmente, de forma simultânea ou 

consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas Licenciatura em 
de comunicação eletronica, respeitando o respetivo contexto e as Tradução ou Línguas 
caraterislicas culturais das partes. Dominar a lingua inglesa e lrancesa, Estrangeiras 

demonstrando familiaridade com a cultura e historia de ambas as línguas. Aplicadas 

Demonstrar cultura geral razoavelmente vasta bem como conhecimento 

especializado na área a traduzir. Deverá ainda dispor de conhecimentos na 

área de recursos informáticos, executando tarefas da mesma natureza e 
nívPI ne ,.n~ IAxidade i:is<::.nr.ii:idas ao .:1mbientP nrnanizar:innal. o 1 o o o o 1 o o o o o 

tt,hefe de Serviços Adm1n1stração Escolar- Participar no conselho 

Jadministrativo e, na dependência da direção executiva da escola, coordenar 
oda a atividade administrativa nas área de gestão de recursos humanos. 

Ida gestão financeira, patrimonial e de aquisições, da gestão do expediente w w 

e arquivo, bem como do atendimento e informação aos alunos, !. !. 
w w 

encarregados de educação, pessoal docente e não docente e a outros J t; .. 
"' 

Julentes da escola. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao serviço üi ui 
"' "' !administrativo no exercício diário das suas tarefas; Exercer todas as Ensino Secundário 
::, ::, 
U) "' 

lcOmpetências delegadas pela direção executiva; Propor as medidas 1 ô! .. 
a: 

endentes à modernização e eficiência dos serviços de apoio administrativo; I iü iü 
a: a: 

Preparar e submeter a despacho dos orgãos de administração e gestão a: a: 
< < 

icompetentes todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; t o o 

!Assegurar a elaboração do projeto de orçamento de acordo com as linhas 

J raçadas pela direção executiva; Coordenar, de acordo com as orientações 
Ido conselho admlnislrativo a elabora" ,!!," nn r lat,,.ri • Ao ...,..nla de nerênr-i<>. o 1 o o o o 1 o o o o o 
Chefe de Serviços Adminislração Escolar- Participar no conselho 

~dministrativo e, na dependência da direção executiva da escola, coordenar 

oda a atividade administrativa nas área de gestão de recursos humanos, 

Ida gestão financeira, patrimonial e de aquisições, da gestão do expediente 

arquivo, bem como do atendimento e informação aos alunos, 

19ncarregados de educação, pessoal docente e não docente e a outros 

~tentes da escola. Dirigir • orientar o pessoal afeto ao serviço 

la,dministrativo no exercício diário das suas tarefas; Exercer todas as Ensino Secundário 

!competências delegadas pela direção executiva; Propor as medidas 

endentes à modernização e eficiência dos serviços de apoio administrativo; 

Preparar e submeter a despacho dos orgãos de administração e gestão 

fc;ompetentes todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; 

lAssegurar a elaboração do projeto de orçamento de acordo com as linhas 

traçadas pela direção executiva; Coordenar, de acordo com as orientações 

ioo conselho administrativo, a elaboração do relatório de conta de gerência. 1 o o o o o 1 
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C.T,T.J./C.S. C.T.T.C. II 

Área de Formação 1 1 / [_,, 
Atrlbuiçõu, Competêndes, Atividades Académica e/ ou ,t 

Profassional i t 
E ·I ; 

l J earrwa Categoria 
8 j i r Atuei Atual 
1 

1 1 1 J j ! i i j : .• .• 
Coordenador Técnico - Coordena, orienla e supervisiona as atividades 

desenvolvidas numa secção administrativa, designadamente as relativas às . 
áreas de pessoal, contabilidade, expediente, património, e 

íl 
aprovisionamento, e oulras de apoio instrumental à administração; distribui o 
o trabalho pelos funcionários que lhe estão afetos, emile diretivas e orienta 

o z 
a execução das tarefas; assegura a gestão corrente dos seus serviços, 

o -w 
equacionando a problemática do pessoal, designadamente em termos de 

... 
Ensino Secundário 

w 

carências de recursos humanos, necessidades de formação e progressão !z 
nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais 

w z ... w 

1ll Q 
indispensáveis ao funcionamento da secção; organiza os processos 8 ) (li 

referentes à sua área de competências, informa-os, emile pareceres e .. 
o 

minuta o expediente; atende e esclarece os funcionários, bem como 

pessoas do exterior sobre questões específicas da sua vertente de 1í atuar.Jio· controla a assiduidade dos funcionários. 20 5 o o o 1 25 o o o o o 
Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades 

desenvolvidas numa secção administrativa, designadamente as relativas às 

áreas de pessoal, contabilidade, expediente, património, e 

aprovisionamento, e oulras de apoio instrumental à administração; distribui \ o trabalho pelos funcionários que lhe estão afetos, emite diretivas e orienta 

a execução das tarefas; assegura a gestão corrente dos seus serviços, l/ 
equacionando a problemática do pessoal, designadamente em termos de 

carências de recursos humanos, necessidades de formação e progressão 
Ensino Secundário 

nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais 

indispensáveis ao funcionamento da secção; organiza os processos 

referentes à sua área de competências, informa-os, emite pareceres e 
minuta o expediente; atende e esclarece os funcionários, bem como 

pessoas do exterior sobre questões específicas da sua vertente de 

atuar.ão· controla a assiduidade dos funcionários. 3 o o o o o 3 

Aferidor de Pesos e Medidas • Elabora fichas e prepara elementos 
relalivos a cobranças; regula e atina instrumentos óticos de precisão 

mecânicos, eléctricos ou ópticos; monta os instrumentos a aferir num banco 
de ensaio apropriado; efetua a sua ligação aos sistemas transmissores de 

movimento, aos condutores elétricos ou às tubagens adequadas; aciona-
os, segundo um regime especificado, e compara os resultados obtidos com 

12.9 Ano 
os de um instrumento padrão; Aciona parafusos e outros dispositivos de 

Escolaridade + CAP 
regulação para que funcionem dentro das tolerâncias prescritas, repetindo Adequado 
as operações para os demais regimes de funcionamento; envia para 
reparação os instrumentos não suscetíveis de afinação, indicando as 

deficiências encontradas; procede ao registo dos elementos de 

identificação dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios 

efetuados; executa a tarefa de caráter organizativo e processual no âmbito 

da sua atividade. o 2 o o o o 2 o o o o o 
Assistente de Ação Educativa Incumbe genericamente, no 

desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercício de funções de 
apoio a alunos, docentes e encarregados de educação entre e durante as 
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboração no processo 
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes 

{j 

funções: participar em ações que visem o desenvolvimento pessoal e cívico 

de crianças e jovens e favoreçam um crescimento saudável; exercer 12.9 Ano J tarefas de apoio à alividade docente de âmbito curricular e de Escolaridade + 

enriquecimento do currículo; exercer tarefas de enquadramento e Formação adequada 

acompanhamento de crianças e jovens, nomeadamente no ãmbilo da E 

animação sócio-educativa e de apoio à família; cooperar com os serviços 

especializados de apoio sócio•educativo; prestar apoio específico a l crianças e jovens portadores de deficiência; colaborar no despiste de 
situações de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem } 
estar de criancas e iovens e da escola. 14 13 o o o o 27 o o o o o 
Assistente Administrativo • Desenvolve funções, que se enquadram em 
diretivas gerais dos dirigenles e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, 
contabilidade•processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, 
tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgàos incumbidos da 
prestação de bens e serviços; executa predominantemente as seguintes 
tarefas: asse9ura a transmissão da comunicação entre os vários orgãos e 
entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e 
arquivo de expediente e outras formas de comunicação; assegura trabalhos 
de processamento de texto; trata informação, recolhendo e efeluando 
tratamentos estatísticos elementares e elaborando mapas, quando ou 
utilizando qualquer outra forma de transmissão eficaz dos dados existentes: 
recolhe, examina, confere e procede à escrituração de dados relativos às Ensino Secundário 
transações financeiras e contabilísticas, podendo assegurar a 
movimentação de fundo de maneio; recolhe, examina e conlere elementos 
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando 
pela sua correção e andamento, através de ofícios, 

informações ou notas, em conformidade com a legislação existente; 
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos à situação de 
pessoal e à aquisição e ou manutenção de material, equipamento, 
instalações ou serviços; participa, quando for caso disso, em operações de 
lancamento. 102 50 o o o 3 152 o o o o o 
Assistente de Administração Escolar • Recolher, examinar, conferir e 
proceder à escriluração de dados relativos às transações financeiras e de 
operações contabilislicas; Assegurar o movimento do fundo de maneio; 

J i Organizar e manter atualizados os processos relativos à situação do 
pessoal docente e não docente, designadamente o processamento dos .g 
vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o J;l o 
inventário patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservação z -~ 

,; z 
das instalações, material e equipamentos; Desenvolver os procedimentos g 1 o o 
da aquisição de material e equipamento necessários ao funcionamento das Ensino Secundário 

o o z z 
diversas áreas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e divulgação a. o o 
da informação entre os vários orgãos e entre estes a comunidade escolar 

o -w -w .., .g ... ... 
ou outros; Organizar e manter alualizados os processos relativos à gestão w w 
dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar reuniões dos orgãos de gestão e E !i: !i: 
administração, ou outras, e elaborar as respetivas atas, se necessário. 

E w w 
m ... ... 

J 1ll 1ll 
(li (li .. .. 

15 16 o o o o 31 .; o o o o o N 
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Atribuições, Competências, Atividades 

Assistente de Administração Escolar - Recolher, examinar, conferir e 
proceder à escrituração de dados relativos às transações financeiras e de 
operações contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio; 
Organizar e manler atualizados os processos relativos à situação do 

Área de Formação 
Académk:a e/ ou 

Profissional 

pessoal docente e não docente, designadamente o processamento dos Ensino Secundário 
vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o 
inventário patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservação 
das instalações, mataria! e equipamentos; Desenvolver os procedimentos 
da aquisição de material e equfpamento necessários ao funcionamento das 

Assistente de Arqueólogo - Ao assistente de arqueólogo compete, 
genericamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratório, trabalhos 

específicos no ãmbilo da arqueologia, sob a orientação de arqueólogo, 
norileadamente a prospeção; a escavação, o levantamento de estruturas e 

espólios, o levantamento topográfico e outros considerados necessários ou 12.2 Ano 
relevantes para a investigação e a conservação dos bens arqueológicos; Escolaridade+ CAP 
operar com máquinas e equipamento necessário à realização das tarefas Adequado 

específicas das missões arqueológicas, nomeadamente equipamento 

folográfico, de topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sua 
conservação; participar em atividades de estudo, conservação, valorização 
e divuln=-:lo do oatrimónio araueolóaico. 
Assistente de Automação e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a 
fim de efetuar a, manutenção e/ou reparação de equipamentos e sistemas 
de eletrónica, sistemas de automação e comando e instalações de 
telecomunicações em edifícios; 
Efetuar manutenções preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas 
de eletrónica, automação e comando, utilizando tecnologias, técnicas e 
instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu funcionamento, 
assegurando a qualidade do serviço prestado, respeitando as normas de 
segurança de pessoas e equipamentos; 
Efetuar manutenções preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas 
de telecomunicações em edifícios, utilizando as tecnologias, técnicas e 
instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento, 
respeitando as normas de segurança de pessoas e equipamentos; 

lr:::I,,,hnr"'T r l"'tArjnc a nr ·--har -'- m--•-- '"' ir<> r 1-•~ .llo <>ti i , _ _,_ 
AVAC - Proceder à manutenção de sistemas de AVAC, manutenção de 

12.~ Ano 
Escolaridade + CAP 

Adequado 

12.2 Ano 
sistemas de ventilação, manutenção de caldeiras, programação de Escolaridade + CAP 
sistemas de aquecimento e manutenção de sistemas de frio. Adequado ou 3 anos 

de Experiência 

Controladores de Estação - Controlar e autorizar a entrada e saída de 12. 2 Ano 

:~:~:~os d:a a 0~rcu:g,~~is~:ur~~=nlr~/ 0 ::~:to ~: Escolaridade + 

estacionamento, lavagem, abastecimento ou manutenção. Formacão adeauada 

Controladores de Tráfego - Acompanhar em lempo real a circulação dos 12.2 Ano 
autocarros através de sistemas de localização (GPS/SAE).Verificar 
cumprimento de horários, frequências e intervalos.Ajustar a operação Escolaridade+ 
sempre que ocorram atrasos, adiantamentos, avarias ou Formacão adeouada 

Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre 
questões relacionadas com o consumo e sobre os seus direilos e modo de 
exercício; Receber e analisar as reclamações dos consumidores, 
procedendo à mediação dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta 
não seja viável, encaminhar a resolução desses conflitos para as entidades 
competentes; Pesquisar, analisar e selecionar a documentação necessária 12. 2 Ano 
ao fornecimento da informação objetiva e atualizada no domínio do Escolaridade+ CAP 
consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente Adequado 
em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizações sócio-
económicas; Promover e organizar, a nível local, ações de sensibilização e 
de informação sobre a temática do consumo e da proteção dos direitos dos 
consumidores. 

Desenhador • Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas 
ou gráficos relativos à área de atividade dos serviços a partir de elementos 
que lhe são fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem 
assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de 
pormenorização em projetos de construção civil e arquitelura; executar 
desenhos cartográficos de espaços exteriores, dedicados ou não à 
construção civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento 
urbano-paisagístico; executar desenhos de plantas de implanlação 
topográfica de espaços exteriores; executar a ampliação e redução de 
desenhos; efetuar o cálculo de dimensões, superfícies, volumes e outros 
fatores não esoecificados. 

12.~ Ano 
Escolaridade + CAP 

Adequado 

Desenhador de Arqueologia - Ao desenhador de arqueologia incumbe, 
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e 

alçados, cortes estratigráficos, perspetivas, mapas, gráficos e outros, 

segundo esboços e especificações complementares, utilizando materiais e Escol~~d::;: CAP 
equipamentos adequados à função, executar todas as tarefas inerentes ao Adequado 
desenho de espólio de natureza arqueológica, aplicando técnicas e 
métodos proprios; colaborar na realização de exposições, executando 
tarefas inerenles à sua formacão específica. 
Guia Intérprete • Apoio logístico nas refações internacionais exislentes 
com cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo, 12.~ Ano 
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Município de Escolaridade+ CAP 
Viana do Castelo, interpretação e conservação com cidadãos estrangeiros Adequado 
loue contactem a Câmara Munici:>al. 
Iluminador de Cena - Montagem, afinação e operação da iluminação 
necessária aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetáculos); 
Manutenção dos equipamentos de iluminação; Análise de riders lécnicos e 12.2 Ano 
respetiva adaptação ao espaço; Colaboração na realização das tarefas da Escolaridade + 
restante equipa, dando primazia a sua área funcional; Contribuir para o bom Formação Adequada 
funcionamento do Teatro; Colaboração com a Direção Técnica na sua área 
esoecifica. 

C.T.T.I,/C.5. 

25 10 o o o 

o o o 

o o 

o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

C.T.T.C. 

35 

o o 

1 O 

2 O 

o o 

11 o o 

o o 

o o 

o o 

Carreira 
Atual 

Categoria 
Atual 
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Atribuições, Competências, Atividades 

C,T,T.1./C.5. C.T.T.C. \) W'/ 
~------r---------.----------r-+~~~ \•,. I 

Área do Formação 11 j 
Académica e/ ou l e Ca..,..... Categoria \ 

pror .. ~nal J j f l t ! j t j 1 ! } 1 t Atual Atu \,;, 

Mecânica/Mecatrónica- Diagnosticar falhas utilizando ferramentas 
eletrónicas, software de diagnóstico e equipamento especializado. 
Assistir os veículos tanto na estação de recolha como na via pública. 
Intervir em sistemas mecânicos, elétricos, eletrónicos, pneumáticos e 
hidráulicos. Reparar e substituir componentes corno sensores, atuadores, 
módulos eletrónicos, chicotes elétricos, unidades de controlo, válvulas, 
bombas, entre outros. Realizar inspeções periódicas aos sistemas 
integrados dos veículos (motor, travagem, suspensão, direção, 
transmissão, sistemas de segurança). Efetuar manutenção preventiva 
conforme planos do fabricante e procedimentos internos. Corrigir anomalias 
detetadas durante inspeções ou reportadas pela operação. Manter e 
reparar sistemas de gestão eletrónica do motor, ABS, EBS, ASR e outros 
sistemas de controlo. Testar, calibrar e substituir dispositivos eletrónicos e 
sensores. Executar reparações em circuitos elétricos de baixa e média 
complexidade. Manutenção e reparação de sistemas de informação ao 
passageiro (painéis LED, TFT, SAE). Intervenção em sistemas de bilhética 
eletrónica e CCTV embarcado. Assistência técnica a sistemas de 
carregamento e baterias nos autocarros elétricos. Apoio técnico a sistemas 
híbridos e de gestão de energia. Garantir que todas as intervenções 
respeitam normas de segurança e requisitos legais. Realizar ensaios de 
f,,nrj------ •- __ ..__ ;-- ,--•-- v::ilirl,:inrln -- •-'-i':_._..,_ ..i-~-mn.:>nhn"' 

Escolaridade + 
Formação em 
Mecatrónica 

Medidor Orçamentista - Analisa as diversas componentes do projeto, as 
memórias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medições e 

determina as quantidades de materiais, de mão-de-obra e de serviços 

necessários, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e Escol~~:a:;: CAP 
dos processos e métodos de execução de obras; Calcula os valores Adequado 
globais, utilizando, nomeadamenle, tabelas de preços; Organiza os 
orçamentos e indica os materiais a empregar nas operações a efetuar; 
Providencia no sentido de manter as tabelas de nmt"' OS atualizadas. 
Solicitador• Exerce funções de natureza executiva de aplicação técnica, 
exigindo conhecimentos técnicos, teóricos, práticos obtidos através de um 
curso académico ou técnico-profissional adequado, designadamente: 
represenla a Câmara Municipal nos mais diversos tipos de negócios 
Jurídicos, desde que devidamente mandatado, preparando documentação 
com vista a garantir a segurança desses negócios; Aconselha a Câmara 
Municipal sobre o modo como se deve proceder corretamente perante a lei, 
isto é, por exemplo, dá conselhos relacionados com a atividade empresarial 
designadamente no que se refere à constituição de sociedades, contratos, 
etc.; Aconselha também sobre obrigações fiscais e respetivo cumprimento, 
bem como dá assistência em questões de propriedade horizontal, 
administração de bens e inquilinato. 

Curso de 
Soliciladoria 

Técnico de Palco • Orienta a preparação e mudanças das cenas em 
representações teatrais, de dança ou de música, monta-as ou dirige a sua 
montagem; estuda o roteiro do espetáculo; contribui para a conceção de 
cenários, monta cortinas de cena; dá instruções ao carpinleiro de cena 
sobre a construção de cenários, planos, telas e outros elementos; monta ou 
orienta a montagem das cenas e dá indicações para as mudanças a efetuar 12 ,R .Ano 
em cada ato; Montagem e manutenção de equipamentos de som, luz e Escolaridade+ 
vídeo; Operação de movimentos cénicos e coordenar operações de palco; Formação Adequada 
Adaptação ao Espaço e montagem de layouts cenográficos ;Garantir as 
cargas e descargas dos equipamentos, sempre que necessário; Operação 
de luz, som e vídeo. 

Assistente Técnico- Executa, a partir de orientações e instruções precisas 
e no âmbito de atividade dos serviços, trabalhos de apoio ao pessoal 
dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas áreas de 

conceção, adoção e aplicação de métodos e processos técnico-cientificas; 
Colabora na realização de estudos e pareceres de caráter técnico; Execula 

trabalhos de datilografia e composição em máquinas de escrever Esc~~:ri::~e + 
eletrónicas, recebe, atende e encaminha o público utente dos serviços, Formação Adequada 
prestando os esclarecimentos necessários, de acordo com orientações 
fornecidas; Assegura a ligação a redes de comunicações e bases de 
dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecópia e 

equipamento de natureza informática; Procede à microfilmagem de 

documentos. 
Assistente Técnico de Animação Cultural • Desenvolve atividades de 
apoio no âmbito da dinamização comunitária, organização de ações 

culturais, investigação e documentação. Mais específicamente poderá 12·º Ano 

colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de Escolaridade + CAP 
teatro, nomeadamente ao nível da encenação, confeção de cenários e Adequado 
figurinos; proceder à recolha, levantamento, inventariação de diversas 
fontes cullurais. promover a organização de exposições e apoiar na 

elaboracão de suoortes documentais. 
Técnico Profissional de Animação Desportiva • Promove e dinamiza a 

organização de iniciativas de caráter desportivo com vista a nelas fazer 

participar a comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas conducenles 

à execução de planos desportivos superiormente definidos, aqui se 

incluindo a conceção e planificação de atividades; elaboração dos Escol~~d::;: CAP 
respetivos regulamentos e divulgação, nomeadamente, através do contato Adequado 

com escolas, associações e fundações e presta apoio à concretização das 

mesmas; elabora pareceres e faz relatórios sobre atividades desenvolvidas; 

pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros profissionais no 

exercício de tarefas relacionadas com a sua e<>nor-ialidade. 
Assistente Técnico de Apolo ao Cliente • Garantir a execução dos 

Escolaridade + 

trabalhos administrativos atender. ;molar e nrestar inlormM:ãO aos clientes. Formação Adequada 
Assistente Técnico de Arquivo • Incumbe genericamente realizar tarefas 
relacionadas com a geslão de documentos, o conlrolo das incorporações, o 11.• ano de escolaridade e 
registo, a cotação, o averbamento de registos, a descrição de documentos, curso ~e técnico adjunto 

o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, de ª:;t ~~-~:~~pela 

a emissão de certidões, a produção editorial e a aplicação de normas de escolaridade e curso de 
funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos 1écnk:o protis.1ional de 
estabelecidos arquivo {m'.nistrado pela 

BAD); 12.1 anode 
escolaridade: curso 

profissional de técnico de 
arquivo • nível Ili + CAP 

Adequado 

o o o 1 O 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 

17 12 o o 29 

o o o o o 

o o o o o 

10 o o o 10 o o 

o o o o o 
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1 
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t 1 
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J ,! 
:1 l! if Atual Alui 

j i. ! 'jj j J & ! ll l j ,,_ ,,_ 

Assistente Técnico de Biblioteca e Documentação - Realizar tarefas 
relacionadas com a aquisição, o registo, a catalogação, a cotação, o 12.• ano de escolaridade• 

armazenamento de espécies documentais, a gestão de catálogos, os curso profissional de 

serviços de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliográfica, assim técnico de blbfioteca e 

como a preparação de de instrumentos de difusão, aplicando normas de 
documentação - n!vef m + 
CAP Adequado; 12.• ano 

funcionamento de bibliotecas e serviços de documenlação de acordo com de esoolaridade + 

e métodos e procedimentos previamente estabelecidos. Formação modular 
certilicada para técnico de 
bíbfioteca e documentação 
com mínimo de 150 horas 

correspondente a 3 
UFCO's (unidades de 

formação de curta 
duração) 

9 9 o o o o 18 o o o o o 
Assistente Técnico de Consevação e Restauro - Procede a exames 
técnicos e ao diagnóstico do eslado de conservação do património cultural. 12.• Ano Escolaridade+ 

Realiza e documenta as intervenções adequadas a cada caso. Fromação Adequada ou 
Experiência Relevante 

o 2 o o o o 2 o o o o o 
Assistente Técnico de Construção Civil - ldenlifica o projeto, o caderno 
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras 
municipais, quer por empreitadas, quer por administração directa; efetua 
tarefas de caráter lécnico de estudo e conceção de projetos, tendo em 

12.11 Ano atenção a constituição teológica dos terrenos e comportamentos do solo; 
elabora cadernos de encargos, normas de execução e especificações dos Escolaridade + CAP 

materiais; organiza, programa e dirige os eslaleiros, prepara elemenlos de Adequado 

comunicação à obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de 
mão-de-obra materiais, fazendo o controlo orçamental. 

2 4 o o o o 6 o 2 o o 2 
Assistente Técnico Função de Delegado de Segurança • Executa, a 
partir de orientações e instruções precisas e no âmbito de atividade dos 
serviços, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, técnico superior e 

12.QAno técnico, nomeadamente nas áreas de conceção, adoção e aplicação de 
métodos e processos técnico-científicos; colabora na realização de estudos Escolaridade + 

e pareceres de caráter técnico; execula trabalhos de processamento de formação de 

texto, de excel ou com oulras ferramentas informáticas. delegado de 

Recebe, atende e encaminha o público utente dos serviços, prestando os segurança 

esclarecimentos necessários, de acordo com orientações fornecidas; 
assegura a ligação a redes de comunicações e bases de dados, utilizando 1 2 o o o o 3 o o o o o 
Assistente Técnico Gestão do Ambiente - Estuda, concebe, prepara e 

orienta a execução de trabalhos que visam a utilização múltipla e 

sustentada dos recursos florestais e a proteção das florestas, contribuindo 

para o desenvolvimento económico do mundo rural. Tem em conta as 
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestão dos recursos 

faunísticos, as influências da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural 

e o ordenamento e planeamento do território.Define formas de proteger e 

fomentar a vida selvagem, evitando a extinção de animais e de plantas em 

via de extinção. Determina medidas adequadas de proteção dos 

povoamentos florestais contra pragas, doenças e fogos. Elabora projetos 

de florestação e reflorestação determinando aspetos como o tipo de árvore 12.QAno 

a plantar, o número de exemplares a sua disposição no terreno, o espaço a Escolaridade + CAP 

ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte das árvores, promove a 
Adequado 

proclução e a seleção de sementes e realiza pesquisas, procurando 

melhorar as caraterísticas genéticas das plantas a utilizar na o o 
reflorestação. Identifica e u 
classifica as diversas espécies de árvores, analisando as suas capacidades z 

u u 
de adaptação ao ambiente. Concebe áreas florestais que incluem zonas -w -w ,- ,-
destinadas ao turismo rural e às atividades recrealivas. Desenvolve w w 
estudos para a preservação de parques e reservas naturais, recuperação !z !z 
de áreas degradadas e avaliação de impactos ambientais causados pela 

w w 
!ii ,-

atividade humana. Participa também em projetos de florestação urbana, 
1/J 

cií cií 
concretamente no aconselhamento sobre árvores mais apropriadas para 1/J 1/J 

intPnrarPm ns ec::nal".ns verrlPc:: rl::ic:: r-irlades. o , o o o o , o o o o o "' "' 
Assistente Técnico Higiene e Segurança - Execução de tarefas de 
aplicação de técnicas e dispositivos de segurança; colaboração nas ações 
visando a criação de atitudes e comportamentos de segurança por parte 
dos trabalhadores municipais, e a adoção ou aquisição de meios de 12.11 Ano 
proteção individual ou coletiva; execução de levantamentos e colaboração Escolaridade + CAP 
no estudo e det8Ção das condições de higiene e segurança dos diferentes Adequado 
locais de trabalho, procedendo à organização e ao carregamento 
informático dos dados correspondentes. 

2 , o o o o 3 o o o o o 
Assistente Técnico Museografia - Efetua trabalhos de tratamento e 

conservação do espólio museográfico e colabora na montagem de 12.2 Ano 
Escolaridade + 

exposições; faz, por vezes o atendimento ao público; executa e colabora Formação Adequada 

em toclos os trabalhos de musP.<10rafia s•rw:-riormente nlanmcados; 7 2 o o o o 9 o o o o o 
Assistente Técnico de Pintura Decorativa • Procede a pesquisas 

histórico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas várias 

culturas; Visualização - textos- esboços desenho rigoroso • trabalho final de 

apresentação do ornato; projeto de composição orçamental, conceção 
12.2 Ano 

Escolaridade + 
gráfica, design visual; desenho técnico, fotografia, maqueta. No projeto tem Formação Adequada 
em consideração fatores de ordem sociológica, económica, técnica, jurídica 

e estética. Tem em consideração os fatores externos e internos que por 

vezes converaem num nro·eto. 4 o o o o o 4 o o o o o 
Asisstente Técnico de Proteção Civil - Desenvolve funções de apoio 

técnico especializado na área do planeamento de emergência, 

nomeadamente na alualização de instrumentos de controle e gestão de 

meios de apoio e suporte logístico a operações de proteção e socorro e 
12.2 Ano 

Escolaridade + 
proteção civil. Apoia tecnicamente o funcionamento do Centro de Formação Adequada 
Coordenação Operacional Municipal e Postos de Coordenação. Mantém 

atualizada a base de dados e contactos de meios e recursos de proteção 

civil existentes no concelho o , o o o o , o o o o o 
Assistente Técnico Técnico de Som - Montagem e operação do som e 
vídeo necessário aos Eventos programados (incluindo ensaios e 
espetáculos); Manutenção dos equipamentos de som e vídeo; Análise de 12.g Ano 

riders técnicos e respetiva adaptação ao espaço; Colaboração na Escolaridade + 
realização das tarefas da restante equipa, dando primazia a sua área Formação Adequada 
funcional; Contribuir para o bom funcionamento do Teatro; Colaboração 
com a Direr.ão Técnica na sua área esOACifica. , 2 o o o o 3 o o o o o 
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Abibuições, Competências, Atividades 

Assistente Técnico Telecomunicações - Procede à recolha, tratamento e 
geslão da informação.Explora, mantêm e faz a gestão das redes e sistemas 
de comunicações de apoio à Divisão de Segurança e Proteção Civil.Presta 
apoio às operações de segurança e emergência, nomeadamente ao nível 
da informação de caráter técnico e operacional.Assegura a coordenação e 
o apoio logístico às operações de segurança, socorro e assistência;Faz o 

Área de Formação 
Académica e/ ou 

Prof",ssional 

tratamento informático da gestão de ocorrências e do atendimento público, 12." Ano 
recebendo ou emitindo, através de sistemas manuais ou automáticos de Escolaridade+ 
suporte de voz, imagem ou dados.Assegura o acompanhamento Formação Adequada 
permanente da situação do municipio, recolhendo as informações de ou CAP Adequado 
caráter operacional e encaminhar os pedidos de apoio 
solicitados.Possibilita a mobilização rápida e eficaz do pessoal e meios 
disponíveis à direção coordenada das operações de socorro.Executa as 
demais tarefas que suportam o funcionamento do Setor de 
Telecomunicações de Emergência, Coordenação e Controle. 

Assistente Técnico de Turismo • Funções de natureza executiva, de 
aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação 
comuns e instrumentais e nos vários dominios de atuação dos órgãos e 
serviços, relativas a uma ou mais áreas de atividade administrativa, 
nomeadamente, assegura a receção e o atendimento de visitantes e 
turistas, fazendo uso de línguas estrangeiras; colabora na organização e no 12.º _Ano 
apoio de eventos de natureza turística; desenvolve todas a atividades Escolandade + 
lécnicas e administrativas inerentes à área do Turismo, fazendo uso de Fromação Adequada 
meios informáticos; desenvolve atividades de apoio no âmbito da ou Experiência 
dinamização e informação turística; requisita o material turístico e cultural Relevante 
necessário ao bom funcionamento dos serviços; desempenha funções de 
secretariado e aplica conhecimentos de línguas estrangeiras escritas e 
faladas, entre oulras. 

Tesoureiro - Funções de chefia técnica e administrativa de tesouraria por 
cujos resultados é responsável. Realiza alividades de programação e 
organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e Ensino Secundário 

C,T.T.1./C.S. 

o o o 

o o o 

C.T.T.C. 

o o 

o o 

j 

J 

i 
·º 

f 

,! 

l
jr 

diretivas superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo·lhe a 2 0 0 0 0 0 2 o o o o o 
responsabilidade dos valores que lhe estão confiados, efetuando todo ol--- ----4---"- --l---"--+ -"--+-''-+-"-+-'~1---=--1-11-11--"--l---"-l-''-+--"-4--"--+-, 
movimento de liquidação de despesas e cobrança de receitas, para o que 
procede a levantamentos e depósitos, conferências, registos e pagamentos 
ou recebimentos em cheque ou numerário. 

Ensino Secundário 

Topógrafo • Efetua levantamentos topográficos, sob a orientação do 

engenheiro geógrafo, tendo em vista a elaboração de plantas, cartas e 
mapas que se destinam à preparação e orientação de trabalhos de 
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topográficos, 
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina 

rigorosamente a posição relativa de pontos notáveis de determinada zona 
de superfície terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulação, 
trilateração, poligonação, interseções direla e inversa, nivelamente, 

processos gráficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de Escol~~d~~;: CAP 
observação, tais como taquímetros, teodólitos, níveis, estádias, Adequado 
telurómetros, etc.;procede a cálculos sobre os elementos colhidos no 
campo; procede à implantação no terreno de pontos de referência para 

determinadas construções, traça esboços e desenhos e elabora relatórios 
das operações efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificação, a 

uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a 
imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia, e ser designado em 

conformidade como perito 
eómetra ou aa rimensor. 

Assistente Técnico (Velerinárla} • Ao posto de trabalho a ocupar 
corresponde o conteúdo funcional no anexo referido no n" 2 do artigo 88° 
da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, com as seguintes 
especificidades • apoio técnico e administrativo associado ao setor de 
animais de companhia; secretariado, nomeadamente, atendimento ao 
público, atendimento telefónico e tramitação de expediente; apoio no 
trabalho de campo e administrativo associado aos animais de companhia; 
gestão das viaturas; apoio administrativo e logistico na tramitação do 12.g Ano 
expediente e na colheita de amostras; apoio ao médico veterinário em Escolaridade+ 
tarefas como a assistência clínica, o diagnóstico, as urgências e as formação ou CAP na 
intervenções cirúrgicas: Pode assegurar o funcionamenlo, limpeza e área da veterinária 
desinfeção do Centro de Acolhimenlo T emporârio de animais de companhia 
na ausência ou impedimento do Assistente Operacional, bem como 
participar nas ações de hospedagem, alimentação de animais ou proceder 
à recolha de animais errantes ou acidentados; participa em ações de 
sensibilização ou adoção; executa outras atribuições ou tarefas que lhe 
sejam superiormente incumbidas, em observância à área da sua 
co ........ ~•""ncia 
Fiscal • Consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o 

jcumprimenlo das normas legais e regulamentares, informando sobre as 

rregutaridades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, 

~egurança e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de 

~tificações e comunicações legalmente determinadas. No exercício das 

suas funções, os trabalhadores integrados na carreira especial de 

iscatização elaboram autos de nolícia, de contraordenação ou 

r::inc:n,~----" , nnr infrar.ãn rlac: nnrma l~aic: 111 r~ulamen tares 
Encarregado Geral • Exerce funções de coordenação e supervisão dos 
serviços afetos aos diversos encarregados; elabora relatórios periódicos, 
designadamente sobre o grau de execução das atividades que são da sua 
responsabilidade em articulação com o plano de atividades; Ê responsável 
pelo planeamento e coordenação de todas as obras efeluadas por 
administração. Elabora ainda relatórios periódicos e sistemáticos sobre o 
estado de conservação do património municipal construído; participa na 
notação do pessoal operário do respetivo setor; Propõe a aquisição de 
máquinas e equipamentos necessários e adequados ao eficiente e eficaz 
funcionamento do respetivo setor, sendo também responsável pela sua 
manutencão; Coordena as oroocstas dos encarreoados sobre a 

12.g Ano 
Escolaridade/ Nível 
Ili adequado; Curso 

de formação 
ministrado por 

entidades 
competentes 

Escolaridade 
Obrigatória 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 

10 O O 1 14 o o 

o o o o o 

C.rr.lra 
Atual Atual 
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i 
E 

1 i f l ,f C.1Tolra Catagorla 

i ii 

! j ·ff : I ! 8, i ! j 
M M !! .• 

Encarregado - Exerce funções de supervisão de um grupo de operários, z 
no mínimo de 1 O. Ê responsável peta afetação dos funcionários que 

o 
õ 

supervisiona às diferentes obras em execução, coordenando-os no 
.. 
a: 

exercício das suas atividades. Recebe dos responsáveis pelas equipas de I"°' 
w 
o.. _, 

trabalho as requisições de malerial, assina-as e leva-as ao conhecimento 
o .. 
w z 

do respetivo superior hierárquico, que decidirá em conformidade. Reúne-se !z º o 
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dá conhecimento 

w 

do andamento das obras e de quaisquer deficiências ou irregularidades, 
!ii w 
"' o.. 

planeando com este o trabalho a eleluar e recebendo deste as direlrizes Escolaridade "' o .. 
Obrigatória 

o 
que devem orientar o trabalho. Desloca-se às obras que lhe estão adstritas, e 

1 
.. 

observando o seu andamento e providenciando a resolução de qualquer " ' 
w 

problema. Poderá, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a 
a: 

\ a: 
contratação de mão-de-obra específica, bem como proceder à 

.. 
.___) o 

inventariação das faltas e entradas de serviço do pessoal, registar e 
z 
w 

calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom 

funcionamento das obras em execução, participando e descrevendo 
acidentes de trabalho e propondo a nomeação de um responsável para o 
subsliluir na sua ausência. 16 9 o o o o 25 o o o o o 
Encarregado - Exerce funções de supervisão de um grupo de operários, no 
mínimo de 10. É responsável pela afelação dos funcionários que 

supervisiona às diferentes obras em execução, coordenando-os no 
exercício das suas atividades. Recebe dos responsáveis pelas equipas de 
trabalho as requisições de material, assina-as e leva-as ao conhecimento 
do respetivo superior hierárquico, que decidirá em conformidade. Reúne-se 
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dá conhecimento 
do andamento das obras e de quaisquer deficiências ou irregularidades, 
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes 
que devem orientar o trabalho. Desloca-se às obras que lhe estào adstritas, 
observando o seu andamento e providenciando a resolução de qualquer 
problema. Poderá, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a 
contrataçào de mão-de-obra específica, bem como proceder à 
inventariação das faltas e entradas de serviço do pessoal, registar e 
calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o ·bom 

funcionamento das obras em execução, participando e descrevendo 
acidentes de trabalho e propondo a nomeação de um responsável para o 
substituir na sua ausência. 4 o o o o 2 4 

Encarregado de Pessoal Auxiliar de ação educativa - Ao encarregado 
de pessoal auxiliar de ação educativa compete genericamente coordenar e 
supervisionar as tarefas do pessoal que está sob a sua dependência i hierárquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de ação educativa 
compete predominantemente:Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho 
do pessoal citado;Colaborar com os órgãos de gestão na elaboração da 1 distribuição de serviço por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do 
pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter à aprovação 

Escolaridade 
dos órgãos de gestão; Atender e apreciar reclamações ou sugestões sobre Obrigatória li 
o serviço prestado, propondo soluções;Comunicar inlrações disciplinares e 

do pessoal a seu cargo;Requisilar ao armazém e fornecer material de 
<! 

limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar i 
estragos ou extravias de material e equipamento;Afixar e divulgar 8 
convocatórias, avisos, ordens de serviço, pautas, horários, etc.;Levantar 
autos de notícia ao pessoal auxiliar de ação educativa relativos a infrações j 
disciplinares verificadas. 

1 1 o o o o 2 o o o o o 
Agente Unlco de Transportes Coletivos Funções de natureza 

execuliva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 

definidas na área de condução de autocarros de transportes de 

passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, 

designadamente, à segurança e comodidade daqueles; Parar o autocarro, 

segundo indicação sonora de denlro do veiculo ou por observação dos Escolaridade 

sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saída de Obrigalória e 
Habilitação Carta de 

passageiros; Cobrar bilhetes e verificar que os passageiros que transporta Condução Adequada 
estão credenciados para o efeito; Informar os passageiros dos circuitos e +CAM 

tempos de viagem; Preencher e entregar diariamente no sector de 

transportes o boletim diário de viatura, mencionando o tipo de serviço, 

quilómetros efetuados e combustível introduzido; Tomar as providências 

necessárias com vista à reparação do veículo, em caso de avaria ou 

acidente· Ass,,..,urar o bom estado de funcionamento do veículo o o o o o o o 25 25 20 o 50 

Auxiliar Admlnislrativo - Assegura o contacto entre os serviços, efetua a 
receção e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, 

transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta 

informações verbais ou telefónicas, transporta máquinas, artigos de 

escritório e documentação diversa entre gabinetes; assegura a vigilância de 
Escolaridade 

instalações e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha Obrigatória 
correspondência, opera com elevadores de comando manual; quando lor 
caso disso, procede à venda de senha para utilização das instalações; 

providencia pelas condições de asseio, limpeza e conservação de portarias 
e verifica as condições de segurança antes de se proceder ao seu 
encerramento. 36 24 o o o o 60 o o o o o 
Auxiliar Ação Educativa Participar com os docentes no 

:,,rnmn<>nh<>mcntn ri:><: ,-.ri:>nr:>c: e rlnc: in.,cnc: rl,,r:,,nlc n ncrínrln "º 
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funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente 

educativo; Exercer !areias de atendimento e encaminhamento de 

ulilizadores da escola e controlar entradas e saídas da escola; Cooperar 

nas atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola; 

Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das 

instalações, bem como do material e equipamento didático e informático 

necessário ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de 

apoio aos serviços de ação social escolar; Prestar apoio e assistência em 

situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a 

criança ou o aluno a unidades de prestação de cuidados de saúde; 

Estabelecer ligações telefónicas e prestar informações; Receber e 

1ransmitir mensagens; Zelar pela conservação dos equipamentos de 

comunicação; Reproduzir documentos com utilização de equipamento 

próprio, assegurando a limpeza e manutenção do mesmo e 
efetuando pequenas reparações ou comunicando as avarias verificadas; 

Assegurar o controlo de gestão de stocks necessários ao funcionamento da 

reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensáveis ao 

funcionamento dos serviços; Exercer, quando necessário, tarefas de apoio 

de modo a permitir o normal funcionamento de laboratórios e bibliotecas 

escolares. 184/2004 de 29 de Julho 
Auxiliar Ação Educativa Participar com os docentes no 
acompanhamento das crianças e dos jovens durante o período de 
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente 
educativo; Exercer tareias de atendimento e encaminhamento de 
utilizadores da escola e controlar entradas e saídas da escola; Cooperar 
nas atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola; 
Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das 
instalações, bem como do materiat e equipamento didático e informático 
necessário ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de 
apoio aos serviços de ação social escolar; Preslar apoio e assíslência em 

Área de formação 
Académica e/ ou 

Profissional 

Escolaridade 
Obrigatória 

situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a Escolaridade 
criança ou o aluno a unidades de prestação de cuidados de saúde; Obrigatória 
Estabelecer ligações telefónicas e prestar informações; Receber e 
transmitir mensagens; Zelar pela conservação dos equipamentos de 
comunicação; Reproduzir documentos com utilização de equipamento 
próprio, assegurando a limpeza e manutenção do mesmo e efetuando 
pequenas reparações ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o 
controlo de gestão de stocks necessários ao funcionamento da reprografia; 
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços; Exercer, quando necessário, tarefas de apoio de modo a permitir 
o normal funcionamento de laboratórios e bibliotecas escolares. 184/2004 

C.T.T.I./C.S. 

326 30 20 
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instalações; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, .g 
desmontagem e conservação de equipamentos; auxilia a execução de Escolaridade n:ig§-

cargas e descargas; realiza tareias de arrumação e distribuição; executa Obrigatória 

outras tareias simples, não especificadas, de caráter manual e exigindo J 
orincioa!mente esforço físico e conhecimentos nráticos. 107 29 20 O O O 136 
Auxiliar Técnico de Saúde - Prestar cuidados de higiene/conforto e ajudar 
o utente nas necessidades de eliminação, de acordo com orientações do Escolaridade 
técnico superior de saúde; Execular tarefas de alimentação/hidratação do Obrigatória+ 1 ano 
utente e de acompanhamento durante as refeições;Efetuar a transferência, de Experiência 
posicionamento e transporte de ulente, de acordo com orientações do Comprovada ou CAP 
técnico superior de saúde;Proceder ao acompanhamento e transJX)rte de Adequado 
utentes;Proceder à limpeza, higienização, arrumação, conservação e boa . . .. . . 
Auxiliar Técnico - Assegurar a ligação a redes de comunicações e a base 

de dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, 

telecópia e equipamento de natureza informática; Executar trabalhos de 

datilografia e composição em computador, receber, atender e encaminhar o 

público utente do serviço, prestando os esclarecimentos necessários, de 

acordo com as orientar.rw:><: fornecidas. 
Bilheteiro - Procede ao arrumo da coleção de bilhetes e à entrega, 
mediante a perceção do preço, de bilhetes de acesso a espectáculos de 
teatro, cinema ou outras instalações municipais ou outras atividades 
recreativas promovidas pelo município; é responsável pela receita até à sua 
entreoa. 
Bordadeira- Execula tarefas de risco, bordado manual e consertos em 
peças de vestuário e têxtil lar, nomeadamente, peças regionais. 
Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os característicos e 
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a 

Escolaridade 
Obrigatória 

Escolaridade 
Obrigatória 

salvaguardar o valor patrimonial. Escolarklade Obrgatória + 

1: capaz de intervencionar o bordado de qualquer peça da coleção do ~;:;;::~: 
Museu do Traje preservando a gramática decorativa/estética. As Adequado 

intervenções serão apenas e de acordo com parecer /informação técnica 
fundamentadas. 
Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no âmbito 
da sua categoria profissional. 
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Calceteiro - Revesle e repara pavimentos, justapondo e assentando 
paralelepípedos, cubos ou outros sólidos de pedra, tais como calçada à 
portuguesa, granito, basallo, cimento e ou pedra calcária, servindo-se de 
um •martelo de passeio" (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, 
procedêndo ao nivelamenlo e regularização do terreno (detetando 
previamenle eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou 
de uma mangueira de água; prepara o leito, espalhando uma camada de 
areia, pó de pedra ou caliça, que entufa com o martelo do ofício; 
providencia a drenagem e escoamento de águas, procedendo à deteção de 
nascentes ou locais onde a água se possa vir a acumular, e assenta junto 
aos lancis a •1iada da água"; encaslra na almofada as pedras, adaptando 
uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até 
se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispõe nas calçadas 
os elementos consliluintes em fiadas-mestras, configurando ângulos retos; 
preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia; caliça 
ou outro material; talha pedras para encaixes ulilizando a marreta 
adequada; 
adapta as dimensões dos blocos utilizados às necessidades da respeliva 
ustaposição, fraturando-os por percussão, segundo os planos mais 
convenientes.Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, 
tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por 
determinação superior. 
Canalizador - Executa canalizações em edifícios, instalações industriais e 

Área de Formação 
Académka e/ ou 

Profissional 

Escolaridade 
Obrigatória 

outros locais, destinados ao transporte de água ou esgotos; corta e rosca Escolaridade 
tubos e solda tubos de chumbo. plástico, ferro, librocimento e materiais Obrigatória e 1 ano 
afins; executa redes de distribuição de água e respetivos ramais de ligação, Experiência 
assentando tubagens e acessórios necessários; executa outros trabalhos Comprovada ou CAP 
similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no Adequado 

trabalho dos aorendizes e serventes aue lhe eslão afetos. 
Cantoneiro (Vias Municipais) • Executa continuamente os trabalhos de 
conservação dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das águas, 
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e 

c'ompor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as 
obras de arte limpas da terra, de vegetação ou de quaisquer outros corpos 
estranhos; cuida da conservação e limpeza dos marcos, balizas ou 
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as 
ferramentas necessárias ao serviço, consoante o tipo de pavimento em que 
trabalha, não devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de 
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mão metálico, cérceas 
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, 

forquilha, gadanha para corte de ervas, maço de madeira, pá de valador, 
pás de bico, pedra de aliar ferramenta, picaretas de pá de bico, um par de 
óculos para britador, tesoura de podar, serrote de mão; nos pavimentos de 

betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de aço, maço 

de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulsão, 
pá retangular, picadeira de dois bicos, par de óculos de vidro espalhador de 
betume, colher para alcatrão e fole para limpeza de 
pavimentos.Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, 
tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por 
determinacão suoerior. 
Carpinteiro de Limpos • Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e 
castanho, tola e cãmbala, através dos moldes que lhe são apresentados; 
analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele próprio ao esboço do 

Escolaridade 
Obrigatória 

mesma, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as peças, Escolaridade 
desengrossando-as, lixa e cota material, ajuslando as peças numa prensa; Obrigatória e 1 ano 
assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, Experiência 
janelas, caixilho, escadas, divisórias em madeira, armações de talhados e Comprovada ou 
lambris; procede a transformações das peças a partir de uma estrutura Carteira Profissional 

velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmente pode exercer outras 
funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
desoochos ou oor determinacão suoerior. 
Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Especiais Conduz 
máquinas pesadas de movimentação de terras ou gruas ou veículos 
destinados à limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também Escolaridade 
sistemas hidráulicos ou mecânicos complementares das viaturas; zela pela Obrigatória e 

conservação e limpeza das viaturas; verifica diariamente os níveis de óleo Cond~;~~i~~ão uada 
e água e comunica as ocorrências normais detetadas nas viaturas; pode + CAM + ~P 
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.Ocasionalmente pode exercer Adequado 
outras funções, procedimentos, tareias ou atribuições que lhe são 
cometidas. oor desoachos ou oor determinacão s1ino:,rior. 
Costureira- Executa tarefas de carte, costura à máquina e manualmente, 
consertos e acabamentos de peças de vestuário, nomeadamente, trajes 
regionais. Conhece as práticas museológicas de conservação e restauro da Escolaridade 
coleção, de forma a salvaguardar o valor patrimonial. Obrigatória + 1 ano 
lntervenciona no restauro de qualquer peça da coleção, que implique de Experiência 
grande alteração, apenas e de acordo com parecer /informação técnica Comprovada ou CAP 
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e Adequado 
enquadrem no âmbito da sua categoria profissional. 

Coveiro - Procede à abertura e aterro de sepulturas, ao depósito e ao 

levantamento de restos mortais· cuida do cemitério aue lhe está distribuído. 
Cozinheiro • Confeciona refeições, doces e pastelaria; prepara e guarnece 

Escolaridade 
Obrigatória 

pratos e travessas; elabora ementas de refeições; efetua trabalhos de . . 
escolha, pesagem e preparação de géneros a confecionar; orienta e ~soo~P~ ~at6fia + 
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loiças, utensílios e artei~~ E~~ê:~ 1 ano 
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da Comprovada ou CAP 
cozinha e zonas anexas. Adequado 

cozinheiro - Confeciona refeições, doces e pastelaria; prepara e guarnece 
pratos e travessas; elabora ementas de refeições; efetua trabalhos de . . . 
escolha, pesagem e prepar~ção de géneros a conf~cionar; orie~ta e ~=~:i:ro~is~=~~~~: 
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das l01ças, utensflios e de Experiência. 
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da Comprovada ou CAP 
cozinha e zonas anexas. Adequado 
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Área de Formação 1] 1 Atribuições, Competências, Atividades Académica e/ ou 
Profissional g .. E 

i i ! t l e. ........ Categoria 

] f 
8 Atual Atual 

j 1 • j l 1 J t i ! l .!! : .. -· 
Eletrlclsla - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, 

1~ guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras 

especificações técnicas, que interpreta; cumpre com as disposições legais 

V relativas às instalações de que trata; instala as máquinas, aparelhos e 

equipamentos eléctricos, sonoros, caloríficos, luminosos ou de força motriz; 

determina a posição e instala orgãos elétricos, tais como os quadros de 

distribuição, caixas de fusíveis e de derivação, contadores, interruptores e 

tomadas; dispõe e lixa os condutores ou corta, dobra e assenta Escolaridade 

adequadamente calhas e tubos metálicos, plásticos ou de outra matéria, 
Obrigatória + Carteira 

) D Profissional /1 ano de 
colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligações de Experiência 

modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e determina as Comprovada ou CAP 

deficiências de instalação ou de funcionamento, utilizando, se for caso 
Adequado 

D 
ti 

J 
disso, aparelhos de deteção e de medida; desmonta, se necessário, 

V ,V determinados componentes da instalação; aperta, solda, repara por 

qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, peças ou fios deficientes 

e procede à respetiva rnonlagem, para o que utiliza chaves de fenda, 
alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras 
funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
desoachos ou por delermin~ão s11nPrior. 10 3 1 o o o 13 o 2 o o 2 

Eletricista de Automóveis Instala, conserva, repara e afina a 
aparelhagem e circuitos elétricos de veículos automóveis e similares; 
executa as tarefas fundamentais do elelricista em geral, mas em atenção 
às instalações eféctricas de veículos automóveis, o que requer 
conhecimentos específicos; utiliza condutores adequados e instala circuitos Escolaridade 

e aparelhagem elétrica, tais como de sinalização acústica e luminosa, 
Obrigatória + Carteira 
Profissional /1 ano de 

aquecimenlo, iluminação interior e exterior, ignição do combustível, de Experiência 
arranque do motor de geração, acumulação e distribuição de energia Comprovada ou CAP 
e!éctrica; localiza e determina deficiências de instalação e de Adequado 
funcionamento e subslitui ou repara platinados, reguladores de tensão, 
claxons, faróis, motores de arranque ou outros componentes elétricos 
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as 
afinacões necessárias ao seu correto funcionamento. 1 o 1 o o o 1 o o o o o 
Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisição, 
matérias-primas, ferramentas, acessórios e materiais diversos; escritura as 
entradas e saídas dos materiais em fichas próprias; determina os saldos e 
regista-os e envia periodicamente aos serviços competentes toda a 
documentação necessária à contabilização das operações subsequentes; Escolaridade 
zela pelas boas condições de armazenagem dos materiais e arruma-os e Obrigatória 
retira-os para fornecimento.Ocasionalmente pode exercer outras funções, 
procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
despachos ou por determinação superior. 

o 6 o o o 1 6 o o o o o 
Guarda Noturno- Exercer a vigilância noturna das instalações do "'- 1 m 
estabelecimento de ensino, não permitindo a entrada a pessoas não .., Q_ 

autorizadas; Prestar assistência à portaria, quando necessário, no âmbito -1l 
das funções de segurança, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os :> 
logradouros e instalações e intervindo em qualquer situação de violência, ,'l :> 
ou noutras ações danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas frequentes às Escolaridade ,'l 
instalações, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente Obrigatória [ 

l fechadas; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas g 
de alarme, gás e água sempre que as circunstâncias o exijam; Solicitar o 
auxilio às forças de segurança e corporação de bombeiros, quando 

' j justificado e caso não se encontre presente qualquer membro do órgão de 
gestão. 1 1 o o o o 2 ::: o o o o o -
Jardineiro - Cultiva flores, árvores ou outras plantas e semeia relvados em 
parques ou jardins públicos sendo o responsável por todas as operações 
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e à sua manutenção e 
conservação, tais corno preparação prévia do terreno, limpeza, rega, 
tutoragem, aplicação dos lratamentos litossanitários mais adequados e 
proteção contra eventuais condições atmosféricas adversas; procede à 
limpeza e conservação dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a 
preparação prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega, substitui a 
terra fraca por terra arável e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando 
necessário; no caso específico dos arrelvamentos, espalha e enterra as 
sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com 
vista ao tratamento uherior das terras no sentido de assegurar o normal 
crescimenlo das plantas, o jardineiro sacha, monda,aduba, rega, Escolaridade 
(automática ou manualmente) e quando necessário poda e aplica Obrigatória + 6 

herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede à meses Experiência 

cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, árvores e flores, ao Comprovada ou CAP 

ar livre ou Adequado 

em estufa, para propagação, preparando os viveiros, cravando-os, 

adubando-os e compondo-os adequadamenle; procede igualmente à 
sementeira, plantação, transplantação, enxertia, rega, proteção contra 
intempéries e tratamentos fitossanitários, podendo eventualmente realizar 
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos 
instrumentos necessários à realização das tarefas inerentes à função de .J .J .. .. 
·ardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podões, serrotes, pás, z z o º picaretas, enxadas e outros) ou mecânicos (máquinas de limpar e cortar õ u 
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecânicas, 

.. .. 
IC IC 

máquinas arejadoras e outras; é responsável peta limpeza, afinação e 
w w 
o. o. 

lubrificação do equipamento mecânico; procede a pequenas reparações, o o 
w w 

lorovidenciando em caso de avarias maiores o arranlo do material. 42 17 10 o o o 59 o o o o o !z !z 
Manutenção - Instalar, substituir ou reparar sinalização vertical associada w w 
ao transporte público (placas de paragem, identificação de linha, sinalética i t; 
operacional).Atualizar horários, mapas, esquemas de rede e outra iii 

(/) (/) 

informação ao público. Verificar fixações, integridade e visibilidade da .. .. 
sinalização.Reportar anomalias detetadas em veículos estacionados ou 

~urante inspeções visuais.Apoiar no abastecimento ou carregamenlo, Escolaridade 
lavagem ou posicionamento de veículos quando solicitado.Realizar rondas Obrigatória + 

de verificação em paragens, sinalização e zonas de estacionamento de Formação Adequada 
veículos.Identificar danos, riscos, desgaste ou situações perigosas.Registar 
todas as intervenções realizadas e comunicar anomalias que exijam 
reparação especializada.Atualizar sistemas internos ou fichas de trabalho 
com informação relevante.Controlar consumíveis e materiais de 
substituicão.Preoarar oraanizar e manter em bom eslado de conservar.ão o o o o o o o o o 1 o o 
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' 
Área de Formação l i Abibulções, Competências, Atividades Académk:11 e/ou 

Prortuional j t 
e 

j í j ·1 t 
ea ...... e.~ 

8 Atual Abull 

j i. ! -5 

: i J g, ll i : .! :: .! Jl 
Maquinista Teatral • Orienta a preparação e mudanças das cenas em 

representações teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o 

roteiro do espetáculo, concebe cenários e cortinas de cena; dá instruções Escolaridade 
Obrigatória + 

ao carpinteiro de c~na sobre a construção de cenários, planos, telas e Formação Adequada 

outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e dá indicações 

oara as mudancas a efetuar em cada ato; o 2 o o o o 2 o o o o o -< :-,, 
Mecânico - Deteta as avarias mecânicas; repara, afina, monta e desmonta \ 

os orgãos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como 
Escolaridade 

Ll Obrigatória + 1 ano 
outros equipamentos motorizados ou não; executa outros trabalhos de Experiência 

mecânica geral; afina, ensaia e conduz em experiência as viaturas 
Comprovada ou CAP 

Adequado 
reparadas; faz a manuterY'3IO e o controlo de mánuinas e molares. 5 5 o o o o 10 o o o o o 
Motorista de Pesados • Conduz máquinas pesadas de movimentação de Escolaridade 
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos Obrigatória e 
complementares das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das Habilitação Carta de 
viaturas; Verifica diariamente os níveis de óleo e água. Condução Adequada 

+CAM 6 3 o o o o 9 o 2 o o 2 

Motorista de Pesados • Conduz máquinas pesadas de movimentação de 
Escolaridade terras ou gruas, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos 

complementares das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das Obrigatória e 

viaturas; Verifica diariamente os níveis de óleo e água e comunica as Habilitação Carta de 

ocorrências anormais detectadas nas viaturas; Pode conduzir outras Condução Adequada 

viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e +ADA+ CAM 
. . ' .. 3 8 o o o o 11 o o o o o 

Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte 

de passageiros, tendo em atenção a comodidade e segurança das 

pessoas; põe o autocarro em funcionamento acionando a ignição, dirigindo-

o, manobrando o volante, engrenando as mudanças e acionando o travão 

quando necessário; faz as mudanças e os sinais luminosos necessários à 

circulação, tendo em atenção o estado da via, a potência e o estado do 

veículo, a legislação em vigor, a circulação de outras viaturas e peões e as 

sinalizações de trânsito e dos agentes de polícia, regula a velocidade do 

veículo, as regras de trânsito e a comodidade e segurança dos 

passageiros; pára os autocarros, segundo indicação sonora de dentro do 

veículo ou por observação dos sinais feitos nas paragens, a lim de permitir 

a entrada e saída dos passageiros, assegura-se que todos os passageiros 

que transporta estão credenciados para o efeito; por vezes colabora na 
Escolaridade 

carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede à arrumação Obrigatória e 
~a viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor Habilitação Carta de 

de transportes, o serviço para o dia seguinte, 
Condução Adequada 

que para além da rotina habitual (normalmente cada motorisla faz um +CAM 

trajeto delimitado em horários definidos), pode, em função das 
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocações ou qualquer 
tipo de tarefas não previstas no programa diário regular; assegura o bom 
estado de funcionamento do veículo, procedendo à sua limpeza e zelando 
pela sua manutenção e lubrificação; abastece a viatura do combustível, 
possuindo para o efeito um livro de requisições, cujo original preenche e 
entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparações, 
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providências 
necessárias com vista à regularização dessas situações; para este efeito 

apresenta uma participação da ocorrência no setor de transportes; 
acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparação a 
efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim 
diário de viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados e 
combustível introduzido.Poderá efetuar cobrarY'.:i de bilhetes. 5 o o o o o 5 o o o o o 
Nadador Salvador -compele informar, apoiar, prevenir, socorrer e prestar 
suporte básico de vida nos espaços destinados a banhistas e outros locais 
onde ocorram práticas aquáticas com obrigatoriedade de assistência a 
banhistas e cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem a Escolaridade 
aquisição de habilitações específicas e certificadas. Ao Nadador-Salvador Obrigatória Curso de 
compete ainda assegurar a vigilância e segurança do plano de água e Nadador-Salvador 

espaços envolventes; a limpeza e manutenção de equipamentos; o apoio válido 

aos técnicos de desporto e natação; e o apoio aos utentes entre outras 
tarefas inerentes à função, solicitadas pelos superiores e integrados na 
carreira e cateooria de Assistente Ooeracional o 5 o o o o 5 o o o o o 
Operador de Reprografia• Procede à reprodução de documentos escrilos 
ou desenhados, operando com máquinas bibliográficas, fotocopiadores ou 
duplicadoras de mecânica simples e efetua pequenos acabamentos Escolaridade 
relativos à mesma reprodução, tais como alçar, agrafar e encadernar, Obrigatória 

regista o movimento de reprografia e cuida da manutenção do equipamento 

a seuca roo. 2 o o o o o 2 o o o o o 
Pedreiro • Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou 

blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo rebloco; procede ao 

assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas 
Escolaridade 

simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de Obrigatória + 1 ano 
monlagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares Experiência 

ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos Comprovada ou CAP 

aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.Ocasionalmente pode 
Adequado 

exercer outras funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são 

cometidas, l'V\r des~chos ou nnr determinar-lia s1 inArior. 8 4 o o o o 12 o o o o 2 
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Atrlbuk;ões, Competências, Atividades 

Pintor - Aplica camadas de tinia, verniz ou outros produlos afins, 

principalmente sobre superfícies de estuque, reboco, madeira e metal, para 
as proteger e decorar, utilizando pincéis de vários formatos, rolos e outros 

disposilivos de pintura e utensílios apropriados; prepara a superfície a 
recobrir e remove, se necessário, as camadas de pintura que se 
apresentam com deficiências; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em 
seguida, se for caso disso, a uma reparação cuidada e a lixagem, seguidas 
de inspeção- geral; seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, 
misturando na devida ordem e proporção massas, óleos, diluentes, 

Área de Formação 
Académica e/ ou 

Profissk>nal 

Escolaridade 
pigmentos, secantes. tinias, vernizes, cal, água, cola ou outros elementos; 
ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, 
poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras caraterísticas Obr~:::i~;c: ano 

que pretenda; aplica as convenientes demãos de isolante, secantes, Comprovada ou CAP 
condicionadores ou primários, usando normalmente pincéis de formato Adequado 
adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orifícios, 

fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro 
apropriado; amassa as superfícies com betumadeiras; passa-as à lixa, 
decorrido o respetivo período de secagem, a fim de as deixar perfeitamente 
lisas; estende as necessárias demãos de subcapa e material de 
acabamenlo; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados 
efeitos ornamentais, quando necessários; por vezes, orçamenta trabalhos 
da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com 
papel pintado.Ocasionalmenle pode exercer outras funções, 
procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
ldesoachos ou oor determinacão sunEM"ior. 
Praticante de Topógrafo • Realiza tarefas de apoio à execução de 
trabalhos de um topógrafo, seguindo as suas orientações técnicas; 
transporta e coloca os aparelhos óticos na posição adequada; procede à 
limpeza e manutenção e transporte do material; executa trabalhos 
auxiliares de medição e outros que lhe forem determinados pelo topógrafo. 

!Sapadores Florestais O sapador florestal é um trabalhador 
!especializado, com perfil e formação específica adequados ao exercício 
idas funções de gestão florestal e defesa da floresta, designadamente, 
através de ações de silvicultura, gestão de combustíveis, acompanhamento 
na realização de fogos controlados, realização de queimadas, manutenção 
fe beneficiação da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestão de 
!combustíveis, manutenção e beneficiação de outras infra -estruturas, 
fações de controlo e eliminação de agentes bióticos. 
O sapador florestal exerce ainda funções de sensibilização do público para 
as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitária, de prevenção, 

uso do fogo e ela limpeza das florestas; Vigilância das áreas a que se 
:encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forças de segurança; 
Primeira intervenção em incêndios florestais, de combate e subsequentes 
:>perações de rescaldo e vigilância pós-incêndio; proteção a pessoas e 
,ens prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissão Nacional de 
Proteção Civil. 
A qualificação de sapador florestal é atribuída após frequência e aprovação 
em curso de formação especifico, previamente reconhecido pelo ICNF 

Serralheiro Civil - Constrói e aplica na oficina estruturas metálicas ligeiras 
para edifícios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta 
desenhos e outras especificações técnicas; corta chapas de aço, perfilados 
de alumínio e tubos, por meio de tesouras mecânicas. Maçaricos ou por 

Escolaridade 
Obrigatória 

Escolaridade 
Obrigatória 

outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras as realizar, tais Escolaridade 
como macacos hidráulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, Obrigatória+ 1 ano 
de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas Experiência 
secções; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, Comprovada ou CAP 
encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a Adequado 
ligação de e!emenlos metálicos por meio de parafusos rebites e outros 
processos.Ocasionalmenle pode exercer outras funções, procedimenlos, 
tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por 
determina,.~o s1UV>rior. 
Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, peças Escolaridade 
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia. Obrigatória + 1 ano 
Conhece e diferencia os diversos padrões, característicos, dos aventais e de Experiência 
saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e Comprovada ou CAP 
enquadrem no âmbito da sua categoria profissional. Adequado 

Telefonlsla • Estabelece ligações telefónicas para o exterior e transmite 

aos telefones internos chamadas recebidas; presta informações, dentro do 

seu âmbito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que ~~:;:~ad: 

necessário, as mensagens que respeitem a assuntos de serviço e transmite Formação Adequada 

as por escrito ou oralmente, zela pela conservação do material à sua 

uarda e roirticin.:I as avarias aos CTT ou TLP. 
Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou 
máquinas agrícolas motorizadas, operando normalmente numa área 
restrita; recebe diariamente ordens sobre o serviço específico a 
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de 
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar 
outro tipo de tarefas mais específicas, nomeadamente quando se trata de 
máquinas agrícolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e 
aplicar tratamentos fotossanitários, verifica, limpa, afina e lubrifica o Escolaridade 
equipamento, tendo em vista a sua conservação e manutenção; abastece Obrigatória e 
de combustível as viaturas; possuindo para o eleito um livro de requisições, Habilitação Carta de 
cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a Condução Adequada 
pequenas reparações, providenciando, em caso de avarias maiores o 
arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em situações 
eventuais de acidentes, participa ao setor de transportes; procede à 
arrumação da viatura no final do serviço, preenche e entrega diariamente 
no setor de transportes o boletim diário 
de viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados e 

combustível introduzido. 
Trolha - Levanta e reveste maciços de alvenaria. Assenta manilhas, 
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em 
superfícies de edificações, para o que utiliza ferramentas manuais Escolaridade 
adequadas; executa as tareias fundamentais de pedreiro, em geral so Obrigatória + 1 ano 
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, Experiência 
sanitários, coberturas e telha e executa operações de caiação a pincel ou Comprovada ou CAP 
com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras funções, Adequado 
procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
desoachos ou nnr de•ermin::..~ão sunerinr. 

C.T.T.I./C.S. 
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Área de Formação l j 
Atribuições, Competências, Atividades Académica e/ ou 

r 
.!i ,I l Carnin Categoria 

Profissional i t j i J [ Atual Atual 

! i. :a & 'e f j 
.! : .! 

Veterinária • O posto de trabalho e o perlil pretendido correspondem ao 
exercício de funções previstas na carreira de Assistenle Operacional, Escolaridade ..J ..J 
constantes no Anexo à Lei n.g 35/2014, de 20 de junho, na sua atua 1 obrigatória em função w" w" 
redação, referidas no n.g 2 do artigo 88.g da Lei citada, a que corresponde o da idade. Formação 

!z z !z z 
w2 w2 

grau 1 de complexidade funcional, bem como: Procede à observação diária adequada ou .. (J tii 
de todos os animais alojados e informa ola Médico/a Veterinário/a sempre (/) " experiência il!ffi ~i que haja quaisquer indícios de alterações de comportamento, perda de profissional de pelo <t."- .., o 
apetite, fisiológicas, entre outras; trata da alimentação destes, assim como menos um ano o 
fdistribui água potável nos bebedouros; Assegura a limpeza, conservação e o 3 o o o o 3 o o o o o . . . .... . . -- ...,__ . . -· ·- --
Coordenador Municipal de Proteção Civil - Dirigir o SMPC; 
lb) Acompanhar permanentemente e apoiar as operações de proteção e 
socorro que ocorram na área do concelho; 

IC) Promover a elaboração dos planos prévios de intervenção com vista à 
!articulação de meios face a cenários previsíveis; 
ld) Promover reuniões periódicas de trabalho sobre matérias de proteção e 

LI\ (socorro; 
e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados à 
int~rvenção operacional no respe!iv~ município; o , o o o o , o o o o o 
Comandante - As inerentes ao cargo de comando, conforme o previsto no r--
artg sg e no anexo 1 ao Decreto-Lei n• 1 06/2002, de 13 de abril, 

Í\ 0 designadamente comandar operações no âmbito da Proteção Civil, 
incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; 
organiza teatros de operações, forma e comanda equipas de intervenção De acordo com o 
nos vários cenários de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em Decreto-Lei n.g 
Proteção Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Orgânica 106/2002, de 13 de 
dos Bombeiros e Proteção Civil; colabora com outras Entidades/Instituições abril 
no âmbito da Proteção Civil, relativamente vistorias a Estabelecimentos; 
colabora na elaboração de planos de emergência e formação, entre outras. o 

-g 
Ê! 

1 o o o o o 1 o o o o o o o 
(J 

2.11 comandante - Substitui nas suas ausências e impedimentos o 
Comandante dos Bombeiros Municipais, coadjuvando nas atividades 
definidas para aquela função. 

De acordo com o 
Decreto-Lei n.g 

106/2002, de 13 de 
abril 

o 1 o o o o 1 o o o o o s 
Adjunto Técnico - Consiste na prestação de apoio e assessoria técnica e .., 
operacional, ao comando da Companhia.Elaboração de estudos, i 
informações, diretivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a 

De acordo com o 
(/) 

preparação e a tomada de decisão e a supervisão da sua execução Decreto-Lei n.g 
e 

;Assegura o funcionamenlo permanente das operações do Corpo de 
106/2002, de 13 de 

:li 
Bombeiros;Garante, na área de intervenção do Corpo de Bombeiros, a E 

abril o 
monitorização da situação, a resposta às ocorrências e o empenhamento m 
de meios e recursos; Elabora e mantem atualizadas normas operacionais, 
planos e ordens de operações; Elabora estudos e propostas de âmbito o 2 o o o o 2 o o o o o 
Bombeiro • Combater os incêndios; Prestar socorro às populações em 
caso de incêndios, inundações, desabamentos, abalroamentos e em todos 
os acidentes, catástrofes ou calamidades; Prestar socorro a náufragos e 

õ: 
fazer buscas subaquáticas; Exercer actividades de socorro e transporte de i 
sinistrados e doentes, incluindo a urgência pré-hospitalar; Fazer a proteção _g 
contra incêndios em edifícios públicos, casas de espeláculos e divertimento . 
público e outros recintos, mediante solicitação e de acordo com as normas 

u, . 
em vigor, nomeadamente prestando serviço de vigilância durante a !! realização de eventos públicos; Colaborar em outras atividades de proteção 

12.v ano e aprovação ;:l civil, no âmbito do exercício das funções específicas que lhes forem 
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de 

em estágio 

proteção contra incêndios e outros sinistros;Exercer atividades de formação 
cívica, com especial incidência nos domínios da prevenção contra o risco ¾ 
de incêndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ações, para " as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus lins 4 6 o o o o 10 o o o o o (J 

específicos. "' s 
"i 
a. 

69 27 o o o o 96 o o o o o 
Especialista de lnformallca Funções consultivas, de estudo, 

A licenciatura ou 

planeamento, calendarização, avaliação e aplicação de boas práticas, grau académico o 

métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentem 
superior de formação 'I!, 

adequada ao ê 
e preparem a decisão no âmbito dos sistemas e tecnologias de informação. conteúdo funcional 

da carreira especial i 
Elaboração, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no de especialista de . .,, 

sistemas e 
âmbito de sistemas e tecnologias de informação. Gestão e/ou participaç; 

. 
tecnologias de .!! 

em projetos de desenvolvimento, implementação ou evolução de sistemas informação, 
g, 
õ 

correspondendo às e 
e tecnologias de informação. Planeamento, coordenação e execução de formações que se ! 
atividades de gestão, administração, monitorização, manutenção, formação inserem enquanto . 

principal ou i e apoio à utilização de sistemas e tecnologias de informação, garantindo o secundária, na área 

seu bom funcionamento • a da informação tratada 
de estudo n. Q 48 

segurança e Informática do grupo 

armazenada estes. Funções exercidas com responsabilidade e 4 Ciências, 
.,, 

por i Matemática e 
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Informática da l Representação do órgão ou serviço em matérias relacionadas com CNAEF, aprovada 

pela Portaria n.g 
sistemas e tecnologias de informação tomando opções de índole técnica, 256/2005, de 16 de 

ennuadradas oor diretivas ou orient~ões s1neriores. 
março. 

9 o o o o o 9 o 2 o o 2 
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Município de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal 

Ab1bulções, Competências, Atividades 

Técnico de Informática • Funções de natureza essencialmente executiva, 

Área de Formação 
Académica e./ ou 

Profissional 

nível 4 ou superior do 
de aplicação de boas práticas, métodos e processos, com base em Quadro Nacional de 

Qualificações, nos 

orientações e instruções estabelecidas, de grau médio de complexidade, na l~~~~;:1r:. :n~~e!\ 

Ciências, Matemática 
área de sistemas e tecnologias de informação.Participação em projetos de e Informática da 

CNAEF, aprovada 
desenvolvimento, implementação ou evolução de sistemas e tecnologias de pela Portaria n.g 

25612005, de 16 de 

informação.Apoio à execução de atividades de gestão, administração, ma~~~i~~~~t:ogo 

monitorização, manutenção, formação e apoio à utilização de sistemas e pre~~~if:g:~~to­

Lei n.~ 396/2007, de 
tecnologias de informação, garantindo o seu bom luncionamento e a 31 de dezembro, na 

sua redação aluat. 

seouranca da informacão tratada e armazenada oor estes. 

As competencias Nucleares ao abrigo da portaria que aprova o Referencial 
de Competências para a Administração Pública (ReCAP), são: 

Orientação para o Serviço Publico; 
Orientação para os Resultados. 

C.T.T.1./C.S. 

1467 645 95 

I 

o o o o 
O 16 2112 64 116 26 

l 

180 O 

Caneln 
Atual 
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( '\ 
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria ~ ) 

Cargo/carreira/categoria n.º Total de postos de trabalho n.2 Postos ocupados 

Dirigente Intermédio de I Grau - Diretor de departamento 6 4 
Diri gente Intermédio de li Grau - Chefe de Divisão 18 16 
Diri aente Intermédio de Ili Grau 21 17 

n.2 Total de postos de trabalho n.2 Postos ocupados 

CTTI CTTR CTTI CTTR 
Técnico superior 341 55 190 23 
Chefe de Serviços Administra cão Escolar 2 o 1 o 
Coordenador técnico (Chefe de Secção) 29 o 23 o 
Coordenador técnico (Tesoureiro ) 3 o 2 o 
Assistente técnico 398 4 235 o 
Fiscal 14 o 10 o 
Encarregado geral operacional 1 o 1 o 
Encarregado operacional 29 o 20 o 
Encarregado Pessoal Auxiliar Ação Educativa 2 o 1 o 
Assistente operacional 1167 119 896 41 
Especialista de informática 9 2 9 o 
Técnico Informática 6 o 5 o 
Bombeiros 111 o 74 o 

TOTAL 2112 180 1467 64 
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CÂMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO 

Passeio das Mordomas da Romaria 
4900-877 Viana do Castelo 
T. (+351) 258 809 300 
www.cm-viana-castelo.pt 

, 'AMARA MUNICIPAL cmviana@cm-viana-castelo.pt \.lANA DO CASTELO 


