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Mensagem do Presidente &\

E com entusiasmo e otimismo que partilho a minha visdo para 2026. Sera um ano de inicio de
um novo ciclo autarquico, um ciclo assumido com confianga num futuro coletivo de conquistas, com
a ambicdo num desenvolvimento sustentavel e na melhoria da qualidade de vida dos Vianenses,
através de Politicas Publicas Municipais inclusivas e estruturadas nas dreas da Habitagéo, do De-
senvolvimento Econémico, da Educagéo, da Mobilidade, do Ambiente, da Coeséo Territorial, do
Desporto, da Cultura e da Inovagéo,

Continuaremos também comprometidos com a estratégia de uma saude mais préxima, com

a ampliagdo da rede de equipamentos e da concluséo da nova unidade de satude de Alvarées, bem
como com o programa de requalificagdo dos equipamentos de Lanheses, Barroselas e Darque.
Daremos, também, continuidade ao trabalho conjunto com o terceiro setor existente no concelho,
como forma de garantir uma Coesao Social cada vez mais resiliente, garantindo assim, um efetivo
e sustentado apoio as nossas familias, porque considero fundamental continuarmos a enfrentar os
desafios sociais, como a desigualdade e a exclusao, promovendo, em paralelo, a incluséo intergera-
cional e multicultural.

O apoio as familias, com a garantia da variagédo da taxa do IMI nos 0,35% (e ndo nos 0,45%
maximo estabelecido por Lei) e a redugéo da taxa do IMI - “/MI Familiar™ familias com um filho
dependente: 30 € de redugao/familias com dois filhos dependentes: 70 € de redugao/familias com
trés ou mais filhos dependentes: 140 € de redugéo, e o aumento da capacidade instalada nas Cre-
ches, assim como a implementagao do Programa Habitacdo Mais Acessivel, a aposta na Isengéo
de Taxas Municipais na 1.2 Habitagdo para Jovens, a implementagéo do Regulamento Municipal
de Alienagéo de Lotes para Construgéao Propria e Permanente (RALCPP) e o continuo apoio e dis-
ponibilizagéo de incentivos ac Movimento Cooperativo de ambito habitacional, esta assegurado
no PAO2026 (Plano de Atividades e Orgamento 2026), concorrendo como fator de Coesao Social.

A dimenséo da transformagao e revitalizagdo urbana e social que ambiciono vai para além de
uma mera necessidade, Pretendo que represente uma responsabilidade coletiva que, através da
inovagao, especialmente a verde, cruzada com na vida diaria e coletiva, garanta desenvolvimento
sustentavel e vibrante, Se conseguirmos unir estes pressupostos a iniciativas locais, seremos agen-
tes ativos e co-criadores da mudanga que ambiciono, e ambicionamos, que numa base colaborativa
promova potencial criativo individual e contribua para um futuro de sucesso para todos. Assim, o
dialogo e a criatividade serdo fatores e instrumentos de trabalho para, deste modo, continuarmos a

atrair novos talentos e investimentos de referéncia na economia azul e verde.

"’ O espirito de inovagdo em todas as dimensdes, mas especialmente na econdmica, exige uma
analise critica da tecnologia, incluindo a introdugéo da Inteligéncia Artificial e as suas implicages no
combate a iliteracia digital. Assim, lideraremos a transformagao digital em todos os setores, porque
estamos comprometidos com praticas locais que garantam um territério tecnoldgico e sustentavel.

neficios fiscais disponiveis, através do Regime de Incentivos. Aprofundaremos a promogéo da pla-
taforma digital “Work in Viana”, a dinamizacéo e cooperagio do DataColab e o financiamento da
construgao do SusteMare, “Centro Tecnoldgico e Inovagdo em Energias e Tecnologias Oceanicas”

Para continuar a atrair investimento, talento e empreendedorismo local, consolidaremos os be-

(um projeto que surge como uma resposta estratégica ao potencial da energia edlica offshore e
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aos recursos maritimos da regiao Norte e de Portugal) e do Viana STARTS (reconverséo do antigo
Matadouro Municipal num espago que vai acolher a ciéncia, tecnologia e arte). Implementar o Viana
Living Lab (laboratério vivo, na zona costeira de Viana: mar + rio + cidade). Concretizar o S+T+ARTS
LAB (criagao e dinamizagao de laboratdrios experimentais para investigacao aplicada e desenvolvi-
mento de solugdes inovadoras na economia azul) e implementar o Programa de Bolsas Viana RISE
- Research, Innovation, Sustainability, Engagement (para jovens investigadores desenvolverem pro-
jetos aplicados as areas de especializacao inteligente em colaboragéao com o municipio e empresas
locais). Cuidar da operacionalizagdo do Plano de A¢do da Agenda 2030 para Economia do Mar, da
Agenda da Inovagéo, da Agenda Viana Digital e da Plataforma ODSlocal (estamos absolutamente
comprometidos com as suas boas praticas, que envolvem todos os Servigos do Municipio e multi-
plas entidades e parceiros externos).

A promogdo do empreendedorismo e do crescimento econdmico de base local, bem como a
criagao de um ambiente favoravel aos negdcios, com menos burocracia e mais incentivos muni-
cipais, com a disponibilizagao da nova plataforma digital de submissao de operag6es urbanisticas
(com utilizagao de ferramentas de Inteligéncia Artificial), resultarao em dinamicas que continuarao
a atrair investimento, a fomentar a geracéo de empregos qualificados, multidisciplinares e susten-
taveis, proporcionando novas oportunidades e prosperidade a todos os Vianenses,

Consolidaremos os investimentos na cultura, na educagéo (garantir qualidade através do Pro-
grama Municipal de Educacgao e da modernizago da nossa rede de escolas) e no ambiente, as-
segurando a defesa dos ecossistemas e a mobilidade sustentavel. Garantiremos, ainda, a coeséo
territorial com reforgo dos investimentos nas freguesias e servigos publicos desconcentrados e de
proximidade.

Cuidar do ambiente é garantir a defesa dos ecossistemas, sé possivel com investimento na efi-
ciéncia energética e na mobilidade sustentavel (ampliagdo da nova rede de transportes publicos
de gestdo municipal), com melhorias sdlidas na mobilidade urbana e redugao dos impactos am-
bientais. Manter os investimentos na ampliagdo da Rede de Saneamento e Abastecimento de Agua,
num esforgo superiora 5 M€,

No dominio da seguranga e proximidade avangaremos para um plano estruturado de investi-
mento como o Municipio nunca sentiu. As transformacgdes e desafios urbanos implicam a concen-
tracéo e conexéo de politicas ativas inovadoras e sustentaveis entre a protecéo civil e a seguranga.
Nesse sentido, avangaremos para um conjunto de investimentos na construgéo e reabilitagéo de
equipamentos e articulagdao com o governo e entidades descentralizadas do estado, como Autori-
dade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil (ANEPC), Guarda Nacional Republica (GNR), a Policia
de Seguranga Publica (PSP). Prosseguiremos, ainda, com o arranque da instalagéo da Policia Mu-
nicipal, com a implementacgéao do sistema de videovigilancia inteligente do espago publico (Centro
Historico) e o fortalecimento das Unidades Locais de Protegao Civil.

Como tenho afirmado continuamente, nés, os Vianenses, somos diferentes. Temos no coragéo
as nossas TradigGes, mas respiramos Modernidade. Somos Tradigdo, mas somaos igualmente um
Territorio Tecnologico e Sustentavel. Encaramos a mudanga como um passo para o progresso, as-
sente no desenvolvimento econdmico e na coeséo social e territorial, gerador de uma efetiva igual-
dade de oportunidades. Em Viana do Castelo, vivemos o presente e construimos e acreditamos no
futuro!

Em resumo, com entusiasmo e otimismo, renovada esperancga e confianga no potencial de nossa
cidade e do nosso concelho, acredito que podemos construir um territério acolhedor, equilibrando
a preservacao da identidade cultural e a transformacgao urbana, econémica e social, que é uma res-
ponsabilidade coletiva. Mesmo consciente dos desafios globais, acredito que com uma identidade
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forte e inovacdo nas areas sociais, culturais e econdmicas, nos investimentos estratégicos e estru-
turais do PAO2026 - claro em agdes e compromissos -, e confianga no potencial de nossa cidade e v
concelho, e de cada um de nos, alcangaremos grandes resultados.

E hora de agir, de nos envolver e inspirar cada um de nés a fazer o mesmo. Juntos, temos o
der de continuar a moldar o futuro e a transformar Viana do Castelo num lugar de exceléncia para
viver, investir, estudar, visitar, descobrir e crescer. Conto com todos para construirmos um ro
promissor.

Viana do Castelo, 04 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara,

Luis Nobre
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A ordem mundial continua em ebuli¢ao, projetando dinamicas complexas e multifacetadas nas relagoes
internacionais que influenciam tados os territdrios, As interagdes, entre tudo e todos, sdo influenciadas por uma
variedade de fatores, incluindo econdmicos, sociais, histéricos e ambientais, que desempenham um papel cru-
cial na formagéo de solugGes e necessidades particulares, empresariais, institucionais e opgdes de governanca,
Acresce a esta exigente realidade, a agao da tecnologia, da informagao, da desinformagéo e da ciberseguranga,
a qual se tornou pega central neste gigante tabuleiro geopolitico, desafiadora realidade que nos implica a todos,
que interessa cuidar e vencer através de sélidas e assertivas respostas.

A medida que questoes como as alteragées climaticas e a necessidade da reindustrializagéo da Europa
e do Pais, com o objetivo de estabilizar as dindmicas logisticas de longa distancia, ganha relevo, torna-se cada
vez mais premente uma colaboragéo eficaz entre todos. Tal nunca foi tao evidente. A robustez da governanga
e as respetivas opgoes estratégicas, nas suas nuances e contradigdes, tém que continuar a procurar um futuro
estavel e equitativo para todos. Assim, 0 ADN da organizagdo municipal e a agéo holistica das nossas instituigdes
e movimentos coletivos, agentes culturais, sociais e econdmicos, alicergadas na lideranga do executivo, sdo
fatores que continuardo a fazer a diferenga neste novo ciclo autarquico.

Assim, neste contexto de profunda exigéncia, temos o maior Plano de Atividade e Orgamento de sempre
para executar, superior a 220 M€, essencialmente suportado pelos instrumentos financeiros europeus (PRR e
PT2030), instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Municipio, que dinamizario a capacidade de
execugao do e no Plano Municipal. Este ambicioso Plano é uma resposta nao apenas as atuais exigéncias sociais
e economicas, mas também as incertezas globais que desafiam a estabilidade e o bem-estar dos Vianenses.
$6 com os investimentos robustos estabelecidos para a Habitagéo, para o Desenvolvimento Econdémice, para
a Educagéo (com um reforgo superior a 2,2 M€ relativamente a 2025), para a Mobilidade, para o Ambiente
e Qualidade de Vida, para a Coeséo Territorial, para Desporto e para a Cultura (com um reforgo superior a
1,7 M€ relativamente a 2025) pilares fundamentais do desenvolvimento humano, conseguiremos construir um
futuro resiliente e sustentavel.

Particularizamos, nesse sentido e previamente, alguns dos dominios estruturais mais relevantes. No plano
da Habitagéio, o objetivo é consolidarmos o desenveolvimento de solugdes que garantam habitagéo digna e
acessivel para todos, com projetos que promovam a sustentabilidade, a incluséo social e respostas concretas
as necessidades da classe média e dos jovens e familias Vianenses. Criar oportunidades e garantir a coesao so
€ alcangavel com uma aposta objetiva na habitagao. Assim, alargaremos o programa municipal de atribuigéo de
habitagdes em regime de venda a custos controlados (+ 500 fragcoes). Continuaremos a apoiar as cooperativas
habitacionais, bem como a incentivar a criagéo de novos nucleos e cooperativas (+300 casas). Concluir as metas
da estratégia local de habitagao e apoiar com financiamento, no valor de 1 M€, o IPVC na construgéo da nova
residéncia universitaria (+ 400 camas).

No dominio do Desenvolvimento Econdmico, este sera alavancado e impulsionado por meio de
investimentos em iniciativas que estimulem a inovacdo e o empreendedorismo, especialmente entre
os jovens. Implementaremos programas de apoio a startups e pequenas empresas que possam gerar
empregos e revitalizar a economia local, nomeadamente através da execugédo do Programa Bairros
Digitais e a construgéo do Novo Mercado no Centro Histdrico. A conclusédo dos investimentos da li-
gacéo aos Parques Empresariais/Industriais (+ 5 novas zonas empresariais: Alvardes Norte, Barroselas,
Castelo do Neiva, Vila Fria e Cardielos), so possivel ap6s a concluséo da construgio do Novo Acesso ao
Vale do Neiva e da Nova Travessia sobre o rio Lima. Estes, e outros acontecimentos, marcarao de for-
ma absolutamente estruturante o desenvolvimento do concelho. Investimentos com visdo e progresso
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social, garantindo néo sé crescimento quantitativo, mas também qualitativo, que beneficiara todos os
Vianenses.

Na esfera da Educacéo, pretendemos nao apenas continuar com a requalificagéo e modernizagéo da rede
dos equipamentos e infraestruturas escolares, mas também integrar tecnologias inovadoras que possibilitem
um ensino mais dindmico e acessivel a todos. Isso inclui a formagao continua dos nossos Recursos Humanas,
mas também do envolvimento dos docentes, bem como da criagdo de programas que incentivem o pensamen-

to critico e criativo entre os alunos.

Adicionalmente, e no dominio da Mobilidade, alargaremos e consolidaremos o novo servico de transporte
publico. Acreditamos que ndo & mais tempo do betao, nem de pensar mais a mobilidade como mera construgéo
de infraestruturas pesadas. O novo tempo € o de redes integradas, de intermodalidade, de mobilidade suave e
pragas, largos e ruas para as pessoas. E 0 tempo de fazer do transporte ptblico a escolha mais rapida, mais con-
fortavel e mais dbvia. E o tempo de transformar a utilizagéo do transporte ptiblico numa experiéncia mais pratica,
mais intuitiva, mais saudavel e mais segura, porque entendemos a mobilidade como fator de qualidade de vida.

Assim, as principais Grandes Opgdes do Plano (GOP) sao: Habitagéo e Urbanizagéo (21,2%), Desenvolvi-
mento Econdmico (19,1%), Educagéo (15,9%), Mobilidade e Vias de Comunicagéo (7,7%), Ambiente e Qualida-
de de Vida (6,5%), e Coeséo Territorial (6,1%), num expressivo e estratégico apoio & consolidagio da qualidade
de vida do territorio (reforgo dos fatores de competitividade), ascens@o das competéncias e capacitagéo de
todos, aprofundamento do desenvolvimento das freguesias, disponibilizagdo de solugdes a necessidade de ha-
bitagéo e implementacgéo de habitos saudaveis.

A Politica Fiscal do Municipio para as familias e para os investidores continua a ser a nossa maior fer-
ramenta de trabalho, Os Mecanismos de Incentivos ao investimento no concelho continuam a incorporar e a
disponibilizar um conjunto de isengdes (em areas como a Regeneragao Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor
Tecnoldgico, Criativo e Servigos Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), assim como a redu-
¢ao significativa de taxas e impostos. A aplicagao da taxa do IMI nos 0,35% (e nao nos 0,45% maximo estabe-
lecido por Lei), a redugéo da taxa do IMI - “/IMI Familiar™. familias com um filho dependente: 30 € de redugao/
familias com dois filhos dependentes: 70 € de redugao/familias com trés ou mais filhos dependentes: 140 € de
redugdo, aimplementar a devoluggo do IRS para voluntarios inscritos e ativos no Banco Local de Voluntariado de
Viana do Castelo, assim como a Dirigentes Associativos do concelho e 0s mecanismos fiscais e as taxas aplica-
das nas Areas de Reabilitagio Urbana (ARU), continuardo a ser fator de diferenciagéo positiva para o investidor
e para as familias Vianenses.

Finalmente, as transferéncias provenientes do Or¢amento do Estado em 2026, relativamente ao Fundo de
Equilibrio Financeiro, pelo sexto ano consecutivo mantém uma tendéncia de diminuigao, representando, com-
parativamente ao ano anterior, uma quebra de 0,2 M€ (num total agregado de redugéo, nos tltimos 6 anos, de
3,7 M€).
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Viana do Castelo € um territorio de cidadania ativa, onde cada decis@o publica reflete
transparéncia, proximidade e participacgéo real das pessoas. Queremos construir coletivamente
um futuro sustentavel, promovendo politicas que valorizam quem aqui vive, dinamizam a
economia local e reforgam a coeséo social e territorial,

Queremos ser uma referéncia na inovagao, sustentabilidade e qualidade de vida. Um concelho
moderno, inclusivo e vibrante. Viana do Castelo tem de ser reconhecida pela sua capacidade de
adaptacéo e crescimento responsavel, onde todos os vianenses tém voz e séo agentes ativos
do desenvolvimento do seu territdrio.

Governancga participativa e transparente, pois acreditamos numa administracdo aberta,
pautada pela proximidade com os cidadéos, pelo didlogo continuo e pela responsabilidade coletiva.
Inovagio e sustentabilidade, para integramos novas ideias, tecnologias e boas praticas
ambientais, sociais e econdmicas, de forma a garantir um futuro préspero e duradouro.

Coesdo e equidade, promovendo o acesso igualitario a oportunidades, servigos e bem-estar em
todas as freguesias e para todas as pessoas.

Compromisso e responsabilidade social, onde cada agéo é guiada pelo sentido de dever para
com a comunidade, assegurando o bem comum e o respeito pelos valores de solidariedade e
inclusdo.

Dinamismo e proximidade, com a valorizagéo da participagéo dos cidadéos, o associativismo, as
vozes locais e a interagdo continua entre o municipio e os vianenses.

Finalmente e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma so-
ciedade cada vez mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a participar na gestéo
publica através do mundo digital e dos meios audiovisuais, continua a obrigar-nos a assegurar e a garantira
capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais transformagoes no modelo de governanga,
um modelo que se pretende inclusivo, assente nos cidadaos e nos agentes do territdrio, ou seja, que assegu-
re proximidade, sustentabilidade territorial e de gest&o financeira do Municipio e assegure o cumprimento
dos grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagoes Unidas, que estabelecem metas especificas a serem alcangados até 2030,

Composto por 17 objetivos, os ODS abordam questdes cruciais para a promogao de um desenvolvimen-
to sustentavel e inclusivo, ou seja, como alcangar um mundo mais justo, equitativo e sustentavel, Entre os
temas abordados estéo a erradicagéo da pobreza, fome zero, saide e bem-estar, educacéo de qualidade,
igualdade de género, acesso a agua limpa e saneamento, energia limpa e acessivel, trabalho decente e cres-
cimento econdémico, entre outros. Neste sentido, os ODS fornecem um roteiro para o desenvolvimento global
e sdo uma importante estratégia global para garantir um futuro mais justo, igualitario e ecologicamente
correto, ou seja, promovem a prosperidade econdmica, a justica social e a preservagao do meio ambiente.
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Objetivos do Plano

Auscultadas todas as representacgdes e orientagdes ideologicas | oposigéo, a quem desde ja agra-
deco todos os seus contributos, e num contexto que continua a remeter-nos para a necessidade de ga-
rantirmos um conjunto de agdes estruturais que alicercem as opgdes e subsequente execugéo do pre-
sente Plano, bem como das estratégias assumidas nas nossas Agendas: “Agenda da Inovagéo 20307
“Agenda 2030 para a Economia do Mar” e futuros “Plano de Agéo da Agenda 2030 para a Economia
do Mar” e “Estudo de reperfilamento do Porto Mar”, importa continuar a garantir que a centralidade
das politicas piiblicas municipais centram-se nas pessoas.

Dominios como o clima, a protecéo civil, a energia, a economia circular, a adogao de praticas publicas
ecoldgicas, o mar, a floresta, os residuos e o financiamento sustentavel marcardo a gestdo municipal em
2026 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentavel, valorizar o capital natural, promover
a eficiéncia do metabolismo rural e urbano, aumentar a resiliéncia socioecolégica, promover um siste-
ma urbano policéntrico, afirmar a cidade e os principais centros civicos do concelho como motores de
desenvolvimento e de coesfo, que reforcem a cooperagio urbana e rural, sdo também imperativos da

gestdo estratégica do proximo ano.

A cooperagdo urbana como fator de coesdo interna, que promova a qualidade urbana e aincluséo e
valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a inclus&o social, reforce o acesso
aos servigos de interesse geral, dinamize os potenciais locais e o desenvolvimento rural face a dindmica
e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas ambientais e a conetividade ecolégica, posicio-
nar-se-a como instrumento de execugéo das grandes opgdes do plano.

Reforcar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais, promo-
ver a governanca e seguranga territorial, consolidar a descentralizag@o de competéncias nas unides e
juntas de freguesia e a cooperacgéo intersectorial e multinivel, promover as redes colaborativas de base
territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentaréo o nosso modelo de desenvolvimento.

Os mecanismos de apoio aos cidadéos, como fator de mitigagao do aumento dos custos de vida
(impactos colaterais dos conflitos internacionais), a consolidagao dos incentivos a economia, apoios as
familias e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.° setor (IPSS's) do concelho, assumem-se como
fatores de estabilizacéo e garantia da Coeséo Social e Territorial do concelho.

Para a execugao do Plano procurar-se-a um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos do
PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentével - consolidacio das nossas eco e ciclovias
que potenciem a adesdo aos modos suaves e mobilidade ativa; (ii) Eficiéncia Energética - substituicdo
progressiva dos equipamentos de iluminagédo publica e equipamentos/edificios; (i) Cultura - estabili-
zagao do Programa de Valorizagao do Patrimonio Construido e implementacéo do programa *Embai-
xadores da Cultura Vianense"; (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliagao das redes de infraestruturas
basicas (abastecimento de agua, saneamento e residuos solidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovan-
do, transformando e garantindo uma efetiva transigéo digital da administracéo, dos multiplos agentes
e do territorio; (vi) Mais Verde - agindo para uma concreta descarbonizagéo do concelho, cumprindo
os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos financeiros que garan-
tam a transigao energética, apostando na energia renovavel como a verdadeira alavanca no combate
as mudangas climaticas; (vij) Mais Conectado - com redes estratégicas de transportes para todo o
territério municipal e redes digitais com a disponibilizagdo de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla
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possivel; (viii) Mais Social - aprofundar todas as politicas municipais que promovam o apoio a qualidade
do emprego, da educagdo, das competéncias, da inclus@o social e do acesso equitativo aos cuidados de
saude; (ix) Mais Préxima dos cidaddos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir
do local e o desenvolvimento urbano sustentavel para todo o concelho.

Continuamos, assim, a garantir mais investimento. Juntos, vamos construir o futuro e derrotar os
monstros sejam eles a guerra, a inflagéo ou outras perturbagdes colaterais.

A
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Habitacao

=3
.

32,65 M€

INVESTIMENTO

O acesso a habitagéo continua a ser uma priori-
dade, & um pilar essencial da coesao social e do bem-
-estar dos cidadéos. A habitagao é um direito cons-
titucionalmente consagrado, e 0 Municipio de Viana
do Castelo reafirma o seu compromisso em garantir
que todos tenham acesso a uma habitagao digna,
segura e economicamente sustentavel,

O concelho enfrenta ainda constrangimentos no
acesso a habitagdo, nomeadamente a escassez de
imoveis a pregos acessiveis e 0 aumento dos valores
no mercado de arrendamento e de venda. Em res-

posta a estes constrangimentos de Ambito nacional,
o Municipio tem vindo a implementar politicas publi-
cas que visam equilibrar o mercado, promover a rea-
bilitagao urbana e reforgar a oferta habitacional para
diferentes segmentos da populagao.

No quadro da regulagdo do mercado,vamoscon- =
tinuar a reforgar 0 acompanhamento e a fiscalizagdo  Construgdo da nova residéncia universitéria do IPVC
da atribuigio de novos Alojamentos Locais (AL), ga-
rantindo um equilibrio entre o desenvolvimento turistico e o direito a habitagao permanente.

Viana do Castelo esteve desde o primeiro momento na linha da frente, nomeadamente através da reabi-
litag&o urbana, da criagé@o de incentivos para a reabilitagéo e construgéo de habitagao e mais recentemente,
através do diagnéstico das necessidades habitacionais do concelho e proposta de solugdes concretas para
responder aos problemas identificados. A Estratégia Local da Habitac#o foi pensada para melhorar as condi-
¢Oes de vida dos Vianenses, de todas as idades e estratos econdmicos e sociais.

No PAO de 2025 referimos que o ano de 2024 ficou marcado pelo inicio do fim dos dois nucleos abarra-
cados no concelho, em 2026 vamos finaimente concretizar este objetivo, com a construgao da Urbanizagao
Municipal do Carvalhal e com a demoli¢ao de todas as barracas ainda existentes.

Em 2026 ficardo também concluidas as reabilitagdes das urbanizagdes Municipais de Barroselas, Castelo
do Neiva e Areosa, garantindo assim o cumprimento da Estratégia Local de Habitagao do Municipio.

A par deste processo, vamos intensificar o servigo regular de fiscalizagdo nas urbanizagdes municipais,
assegurando a boa utilizagéo e conservagéo dos espagos habitacionais e promovendo a melhoria continua
das condigdes de vida nas urbanizagdes municipais, sera criada uma equipa de fiscalizaggo, hierarquicamen-
te dependente do pelouro da Coes&o Social para que diariamente sejam realizadas vistorias e relatdrios que

I . 16
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posteriormente pederdo resultar em consequéncias i/
para os inquilinos que nao cumpram. . { 4”
Sera reforgado o Gabinete Municipal de Apoio a
2

Habitagao, um espaco dedicado ao apoio técnico e
administrativo aos cidadaos, onde serao prestados

esclarecimentos e apoio na preparagdo de candi-
daturas a programas locais e nacionais de apoio a
habitagdo, reforgandoe a proximidade e a resposta
personalizada aos Vianenses.

As rubricas da habitagdo continuam a assumir
um papel preponderante neste orgamento, pela im-
portancia que assumem na comunidade e pelos va-

lores associados as mesmas.

Mantemos assim o compromisso de concluir as
metas da Estratégia Local de Habitagao (ELH) de
Viana do Castelo, consolidando os resultados alcan-
¢ados e preparando a transi¢ao para uma 2.° fase de
implementagao mais abrangente, com especial foco
na atragao de jovens e familias da classe média. Esta
segunda fase passara por alargar o programa muni-
cipal de atribuicéo de habitacoes em regime de ven-
da a custos controlados, ja iniciado na freguesia de
Darque com a construgao de 64 fogos, assim como,
continuar a apoiar as cooperativas habitacionais e
promover a criagao de novas cooperativas.

Néo menos importante, a colaboragao institu-
cional continuara a ser uma prioridade, nomeada-
mente no apoio ao Instituto Politécnico de Viana do

Castelo (IPVC) para a construgdo da nova residéncia
universitaria, que disponibilizara mais 400 camas e
contribuird para a dinamizag&o da cidade como polo
académico atrativo e acolhedor.

Temos como objetivo manter uma politica habi-
tacional orientada para a incluséo, a sustentabilidade
e a igualdade de oportunidades, reforgando o papel
de Viana do Castelo como uma cidade onde é possi-

Urbanizagédo Municipal das Telheiras, Alvardes

vel viver com dignidade, qualidade e futuro.

25
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Desenvolvimento
H Economico

29,50 M€

INVESTIMENTO

Pretendemos um concelho que ambicione progresso alicergado num modelo de desenvolvi-
mento sustentavel, que assente no dificil, mas no necessario equilibrio entre os pilares social, eco-
nomico e ambiental. Assumir, sem medos, as tarefas que as novas geragoes e o planeta exigem
de cada um de nos, constituindo-nos como os baluartes do conhecimento virtuoso e robusto, da
criatividade e da inovagao, transformando Viana do Castelo num verdadeiro triptico Ecossistema:
Economia Verde, Azul (Centro de Competéncias nos Temas do Mar) e Inovagao. Um concelho
que olhe para além das nossas fronteiras territoriais e interprete os significados das novas dina-
micas economicas e acompanhe as tendéncias emergentes.

Nesse sentido, temos que saber aproveitar um dos nossos maior ativos, ou seja um dos nos-
sos principais fatores de competividade, o nosso Porto de Mar. Sera através da sua potenciagao
que seremos o principal concelho do Pais no fomento da Economia Azul. Uma Economia Azul que
cumpra o uso sustentavel dos recursos oceénicos e promova o crescimento econémico, melhore
0s meios de subsisténcia e preserve a saude dos ecossistemas marinhos. Pretendemos que o
nosso Porto de Mar seja um centro vibrante de atividade, e ndo apenas uma porta de entrada e
saida de mercadorias. Trabalharemos para que seja, também, um ponto focal de inovagéo, de
investigag@o marinha e de oportunidade de empregos novos e qualificados.

Temos uma vantagem geografica e uma frente atlantica (nica, um acesso infinito a rotas
maritimas que potenciam o turismo, o turismo nautico, o ecoturismo, os servigos, a construgéo e
a reparagdo naval, a aquicultura, a energia renovavel. Temos a ambig&o de nos transformarmos
numa referéncia nacional e internacional nas praticas sustentaveis, na consolidacéao da econo-
mia de base local, na investigacio e desenvolvimento, na transferéncia de conhecimento para a
industria e para os servigos.

Continuar a garantir Desenvolvimento Econdmico, alavancado e impulsionado por meio de
investimentos em iniciativas que estimulem a inovagéao e o empreendedorismo. Implementare-
mos programas de apoio a startups e pequenas empresas que possam gerar empregos e revi-

talizar economia local, nomeadamente através de execugao do Programa Bairros Digitais e a
construcdo do Novo Mercado no Centro Historico. A concluséo dos investimentos da ligagéo aos
Parques Empresariais{Industriais (+ 5 novas zonas empresariais: Alvarées Norte, Barroselas, Cas-
telo do Neiva, Vila Fria e Cardielos), s6 possivel apdés a conclusao da construgdo do Novo Acesso
ao Vale do Neiva e da Nova Travessia sobre o rio Lima. Estes, e outros acontecimentos, marca-
rdo de forma absolutamente estruturante o desenvolvimento do concelho, investimentos com
visdo e progresso social, garantindo ndo so6 crescimento quantitativo, mas também qualitativo,
que beneficiara todos os Vianenses,

18
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Atrair investimento, talento e empreendedorismo local e internacional. Aprofundar a promogéo {
da plataforma digital “Work in Viana”, a dinamizagao e cooperac¢éo do DataColab, o financiamento
da construgéo do SusteMare e do Viana STARTS. Implementar o Viana Living Lab. Concretizar o
S+T+ARTS LAB e implementar o Programa de Bolsas Viana RISE - Research, Innovation, Sustaina-
bility, Engagement. Cuidar da operacionalizagéo do Plano de Ag¢éo da Agenda 2030 para Economia
do Mar, da Agenda da Inovagéo, da Agenda Viana Digital e da Plataforma ODSlocal.

Consolidar a Politica Fiscal do Municipio, através do Regime de Incentivos. Os Mecanismos de
Incentivos ao investimento no concelho continuaréo a incorporar e a disponibilizar um conjunto de
isencdes (em areas como a Regeneragao Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnoldgico, Cria-
tivo e Servigos Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), assim como a redugéo
significativa de taxas e impostos, nomeadamente, nas Areas de Reabilitagio Urbana (ARU), conti-
nuarao ser fator de diferenciagao positiva para os investidores.

.

Nova Travessia do Rio Lima, entre a EN203
(Deocriste) e EN202 (Nogueira)

Construgdo da nova empresa Nordic EPOD, em Dargue Nova Travessia do Rio Lima, entre a EN203
(Deocriste) e EN202 (Nogueira)
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Educacao

Al
il

24,55 M€

INVESTIMENTO

O Plano de Atividades e Orgamento para 2026 reflete os objetivos e agdes que estruturam o
programa para o quadriénio 2025-2029, alinhado com a vis@o estratégica do Municipio para o de-
senvolvimento humano sustentavel, que tem como pilar fundamental do seu potencial humano a
o ()O O aposta na educagdo, ciéncia, conhecimento e cultura.

Neste documento definimos as prioridades e a alocagéo de recursos para a sua concretizagao.

Valorizar a Educagéo, Ciéncia e Conhecimento

Pretendemos consolidar Viana do Castelo como Municipio Educador, comprometido em ga-
rantir as condigGes para o acesso universal a educagéo, inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, reforgando o potencial
humano, como alavanca estratégica da competitividade do territério e da retengéo do talento.

Por isso, continuaremos a orientar a agéo para a promogéo do sucesso escolar e no proces-
so interinstitucional de combate ao insucesso e abandono escolar, com particular énfase, para o
Programa Inovador de Promogéo do Sucesso Escolar - Scholl4All 2G, privilegiando o trabalho de
pareceria com os agrupamentos de escolas e demais agentes educativos, elevando a qualidade o
servico prestado.

Ampliag@o e Modernizagéo da Escola EB 2 3 da Abelheira

20
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Esta alinhamento possibilita a consolidar uma estratégia educativa integrada em diversos domi-
nios, como a cultura, a ciéncia, o desporto e o ambiente, que fortalega os impactos do Projeto Educatj
Municipal, patente no desenvolvimento curricular articulado dos projetos existentes, no contexto da a |
nomia e flexibilidade curricular das escolas, e destaca o papel da ciéncia na construgéo do conhecimetito
e na aplicagao de metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Continuaremos a investir em equipamentos educativos, na requalificagdao e modernizagao do
parque escolar do concelho, incluindo o fortalecimento das infraestruturas essenciais para a transicao
digital nas escolas.

Resulta do exposto, que a combinagédo dos Planos de Atividades e do Plano Plurianual de Investi-
mento garantira um orgamento com um aumento superior a 2,2M€ em relagdo a 2025, totalizando
2465 M€ nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Ampliagdo e Modernizagéo da Escola EB Pedro Barbosa

21
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Mobilidade g

e Vias de Comunicacao i
/_'H

n96ME | E @{t

INVESTIMENTO

A Mobilidade é determinante para o desenvolvimento eficaz e eficiente da ocupac&o e transfor-
magao do territério dado ser estruturante para a atividade econémica, fundamental para o conforto
e quotidiano da populagao sendo transversal a toda a reflexd@o urbanistica, obrigando a alcangar uma

visdo global e integrada do territério para que seja entendida e potenciada.

Neste designio pretendemos desenvolver um conjunto de agdes:

e Apostar na operagao do transporte publico
- TUViana, com o objetivo de consolidar e reforcar
a rede de transportes publicos, com veiculos elé-
tricos, garantido uma verdadeira coesao territorial
e social e um acesso facilitado a todos os servigos
essenciais do concelho. Pretendemos reforgar a
rede de transportes para as freguesias mais afas-
tadas da zona urbana, incentivando o repovoa-
mento destas freguesias e proporcionando uma
mobilidade equitativa para todos os cidadéos Via-
nenses.

® Assegurar uma rede de transportes refor-
¢ada para Zonas Industriais que garanta a ligagédo
entre todas as freguesias do concelho e estas zo-
nas, facilitando a mobilidade dos trabalhadores e
promovendo a fixacdo de pessoas em todas as
freguesias do concelho.

e Dar-se-a continuidade a concretizagédo
do plano estratégico, designadamente o Plano
de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS), com
a evolugdo do planeamento de infraestruturas e
desenho urbano, designadamente na matéria dos
modos suaves, dos sistemas de circulagéo viaria
e de estratégias coerentes de estacionamento,
compativeis com novas exigéncias, quer de mo-
bilidade, quer de qualidade do ambiente urbano,

promotoras da descarbonizagdo e humanizagéo

22
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do territdrio, priorizando o peéo, como € o lema da rede de cidades e vilas que caminham que Viang d
Castelo integrou.

L Reforgo da rede de carregadores elétricos no concelho, dando resposta ao crescente aum
de viaturas elétricas a circular, quer de residentes, quer de visitantes que procuram cidades com oferta .
adequada destes sistemas, Esta medida contribui para uma melhoria da qualidade de vida dos Vianen-
ses, incentivando a uma mobilidade cada vez mais sustentavel;

L Implementagdo do sistema de bicicletas partilhadas, incentivando o uso de modos de deslo-
cagdo suaves, reduzindo a pegada carbdnica, diminuindo o ruido e a qualidade do ar e contribuindo para
as metas de mobilidade sustentavel e agdo climatica (PNEC 2030 e estratégia europeia de mobilidade);

° Relativamente as vias de comunicagao, estao previstas requalificagbes que assegurem a se-

gurancga, inovem o espago publico e tragam dindmica ao concelho, a titulo de exemplo indicamos a
Estrada de Santa Luzia;

° Salientam-se a materializagédo de dois dos investimentos de vias estruturantes: a Nova Via de
Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do
Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira, com financiamento garantido através do PRR.
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e Acao Climatica

10,00 M€ ﬂ

Cuidar do Ambiente, Investir no Futuro

0 concelho de Viana do Castelo possui uma caracteristica que a torna particularmente bela, que
¢é a proximidade do urbano com os espagos ainda tocados pela ruralidade e os ecossistemas naturais
menos humanizados como as nossas praias, rios e ribeiras, montes e serras, que constitui um fator de-
terminante para a qualidade de vida dos Vianenses.

A sustentabilidade ambiental é um objetivo para o qual os servigos se empenham diariamente, quer
ao nivel do planeamento, quer executando diversas agoes que promovam essa mesma sustentabilidade
mantendo a pluralidade e consequente riqueza de ambientes que carateriza o concelho. Salientam-se

as seguintes acoes:

Planos:

] Implementacéo do Plano Municipal de Agdo Climatica e sua menitorizagéao, que nos vai permi-
tir através de medidas concretas ter e manter um concelho mais resiliente, saudavel e sustentavel nos
diferentes setores.

° Promover uma comunidade mais sustentavel e inovadora através de um Plano de Economia
0 Circular que reduz o desperdicio, valoriza os recursos e cria novas oportunidades sociais e econémicas;

Agua e Saneamento:

. No dominio das infraestruturas basicas pugnaremos, junto das Entidades Aguas do Norte e
Aguas do Alto Minho, pelos investimentos na requalificagaofrenovagao e ampliagao de redes de abaste-
cimento de agua e saneamento, assim como priorizaremos a continuagao da implementagao e da boa

Festival do Ambiente no Parque Ecoldgico Urbano
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Festival do Ambiente no Pargue Ecoldgico Urbano

gestdo da rede de drenagem de aguas residuais e pluviais nas nossas freguesias. A 4gua é um bem funda-
) mental, cada vez mais escasso que tem de ser cuidado, protegido e usado com a certeza que néo € infinito.

Floresta:

. Incentivar a gest&o ativa dos terrenos abandonados com potencial agricola e ou florestal, incenti-
vando as cooperativas e associagdes de produtores.

. Continuar a promover a recuperagéo de florestas e criar locais com espécies autoctones, promo-
vendo a captura do carbono e apostando na protecéo da biodiversidade; Promover e potenciar o projeto
Florestar com Identidade.

° Concretizagéo das competéncias extremamente exigentes ao nivel da execugéo de agoes de pre-
vencao definidas nos Planos de Gestéo Integrada de Fogos Rurais em substituigéo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta contra incéndios, como as faixas de gestéo de
combustiveis, a rede de pontos de dgua e a rede viaria florestal.

. Ainda no ambito florestal salienta-se a importancia do Conselho Municipal dos Baldios criado que
desejamos dar continuidade, bem como apoiar as Associagdes locais de produtores e de todos os agentes
da gestao florestal e protegéo civil, nomeadamente as entidades gestoras de equipas de sapadores flores-
tais.

. Potenciar a preservagéo da Espécie Garranos, animal antigo que no seu habitat natural promove
a biodiversidade e pode contribuir para impulsionar o turismo e o desporto equestre, incrementando a eco-
nomia local e regional com um elevado potencial de atratividade e com uma qualidade que venha amplificar
ainda mais o reconhecimento da regi@o como destino de exceléncia. Requalificagio do campo de futebol da
Montaria, no Chéo da Pica em Centro Hipico

L] Dinamizar o Turisma nos espacos rurais, nomeadamente o turismo equestre e pedestre assim
como o cycling, destacando-se a manutengéo e melhoria da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e a
criagdo de uma rede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer.

Litoral e Rede Hidrografica:

. Nas praias e espacos dunares pretende-se iniciar a infraestruturagdo das nossas praias com equi-
pamentos de qualidade que possam garantir um servigo de referéncia aos Vianenses e turistas, que cada
vez mais usufruem destes espagos naturais, Unicos e ricos em biodiversidade, Salienta-se neste &mbito o
consideravel investimento na seguranga durante a época balnear e a requalificagao de passadicos.

. Também a Economia azul em pleno desenvolvimento é um tema de extrema importancia nes-
te capitulo, sendo fundamental que se desenvolvam estratégias sustentaveis e integradoras no sentido de
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compatibilizar os ecossistemas maritimos existentes assim como as atividades piscatorias sem prejudicar
o desenvolvimento dos vérios projetos de energias renovaveis off shore, o turismo, o desportoe nautico e a
navegacao maritima.

] Agcoes de limpeza, recuperacao e renaturalizagéo de linhas de agua de modo a contribuir para uma
melhoria dos ecossistemas, mas também como forma de prevengéo de cheias, nomeadamente recupera-
¢8o das margens do rio Lima e rio Neiva através de técnicas de engenharia natural de modo a travar a sua
erosao.

Geoparque:

. A conclusao da candidatura do aspirante Geoparque do Litoral a Geoparque Mundial da Unesco

sera um projeto que se pretende atingir, dada a sua importancia para a geoconservagao dos nossos espagos
classificados como Monumentos Naturais, para a geobiodiversidade e geoturismo.

Conservagéo da Natureza:

. Ao nivel da Conservagéo da Natureza, ira se impulsionar a classificagéo da Serra d” Arga, projeto
intermunicipal e a realizagéao dos Planos de Gestéao dos Monumentos Naturais de forma a contribuir para a
protecdo dos valores naturais e culturais existentes, realgando a identidade local, e a adogao de medidas
compativeis com os objetivos da sua classificaggo.

Agricultura:

@ A agricultura e os espacos rurais do concelho néao podendo nem devendo ser subestimados, estao
presentes através do parque agricola na area do PIERARCA e da bolsa de terrenos. Pretende-se incentivar a
cultura dos terrenos abandonados apoiando os jovens nesses investimentos, incentivando a produgao local,
tradicional e bioldgica tanto quanto possivel, incluindo o inicio do desenvolvimento de rede de hortas.

Espagos verdes urbanos:

e Ao nivel Urbano, sobretudo nas freguesias da cidade, pretendemos incrementar sucessivamente
os espagos verdes, as “ilhas de frescura’, de forma a promover a utilizagao e fruicdo desses espagos publi-
cos pelos Vianenses e também pelos visitantes, criando espagos acolhedores e agradaveis, contribuindo
paralelamente para a neutralidade carbdnica prevendo-se para isso uma naturalizagéo dos espagos com a

progressiva plantagéo de arvores e arbustos.

Educacéao Ambiental:

° A educagao ambiental € por si mesma uma forma consubstanciar as varias agdes que se encon-
tram programadas e nas vérias tematicas ja desenvolvidas.

o 0O CMIA e o Geoparque através da rede de equipamentos de apoio existentes como o Observato-
rios do Litoral Norte, o Observatério Internacional da Serra D'Arga, o Centro de Mar, as Portas do Geoparque
e o Parque Ecolégico Urbano continuardo a levar o conhecimento, a ciéncia e as boas praticas de cidadania
a todo o publico em geral, muito embora com maior destaque para o publico escolar.

Estes s@o projetos que se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do territorio que pre-
tendem valorizar, proteger e requalificar o nosso patriménio natural, a cultura, tradi¢des, desporto da natu-
reza, a nossa riquissima gastronomia e também o Turismo promovendo-se agdes e investimentos nas varias

vertentes.
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Coesao Territorial

(Desenvolvimento de Freguesias)

9,46 M€

INVESTIMENTO

Acreditamos num modelo de desenvolvimento integrado, e que promova a inclusao social e a equidade
através de uma maior igualdade de competéncias territoriais, para todo o concelho, sé alcangavel em resul-
tado de uma real cooperagéo e complementaridade com as Unides e Juntas de Freguesia e assente em 6
dimensoes estruturais: pessoas (com coesao social: intergeracional e intercultural), bem estar (com salde,
habitagdo acessivel e segurancga), economia (com economia setorial, crescimento econémico, economia
sustentavel e territdrios atrativos), meio ambiente (com eficiéncia energética, enfogue holisticos nos temos
ambientais), mobilidade (com mobilidade sustentavel, inteligente, transporte publico e sistemas intermo-
dais) e governanga (com governanga de proximidade e flexivel). Em consequéncia, e para continuarmos
a garantir um desenvolvimento da Cultura e do Desporto como fatores de Coeséo Social e Territorial, onde
todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e
os nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 9,4 M€ (6,1% das Grandes Opgdes do Plano),
no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das Unides e Juntas de Freguesias, num
incremento de mais de 402 mil €.

f\
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7,60 M€

INVESTIMENTO

PLANO LE ATIVIDADES
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O desporto assume um papel central na construgéo de comunidades mais saudaveis, coesas
e participativas, Enquanto instrumento de desenvolvimento social, representa muito mais do que
a pratica de atividade fisica: € um veiculo de incluséo, de promog&o da qualidade de vida e de valo-
rizagdo do territorio. Nesse sentido, o Municipio reconhece o desporto como um eixo prioritario da
sua politica publica, integrando-o de forma transversal nas estrategias de educagéo, juventude,
salde, economia e coes&o social.

Atualmente, Viana do Castelo agrega cerca de 6232 atletas federados e mais de 12.500 néao
federados, distribuidos por cerca de 105 clubes e associagdes que promovem regularmente
mais de 61 modalidades. Este € o resultado da forte dindmica desportiva na comunidade e tam-
bém um fator de atratividade regional, nacional e internacional do concelho.

Desta forma, e alinhada com os principios orientadores, a politica municipal no ambito do des-
porto deve continuar a assentar nos seguintes eixos estratégicos:

Desporto para Todos: Através de uma politica desportiva ativa e orientada para o futuro,
a autarquia promovera o acesso universal a pratica desportiva, garantindo que criangas, jovens,
adultos e seniores dispdem de condi¢bes adequadas para desenvolver habitos de vida saudaveis.

Apoio a Associagdes e Clubes Desportivos Locais: Fortalecimento da rede desportiva (for-
mal e informal) local através da capacitagéo, qualificagio e modernizagao das infraestruturas hu-
manas e técnicas garantindo uma pratica desportiva de qualidade e favorecendo o bem-estar da
comunidade. Sera consolidado o novo Plano de Apoio ao Associativismo, garantido uma maior
equidade dos apoios, bem como a criagéo do Balcao “Associativismo 5.0” (balcédo de apoio ao
movimento associativo ao nivel de candidaturas e projetos de financiamento) Daremos também
continuidade reforgo e melhoria das infraestruturas desportivas, através da construgéo da “Cida-
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de Desportiva", da requalificagédo da Rede de Piscinas Municipais, da reaqulificagdo do complexo
desportivo Manuela Machado (construgé@o de sistema de iluminagéo), requalificagcdo da Pista de
Atletimo de Mazarefes e criagdo de uma linha de apoio a Requalificagéo e certificagdo da Rede de
Equipamentos Desportivos dos clubes;

Promogao da satde, qualidade de vida e sustentabilidade: promover a atividade fisica e des-
portiva como um fator de promogéo da saide e qualidade de vida junto da populagéo, bem como, a
adogdo de politicas desportivas assentes na sustentabilidade;

Promogéo do Turismo Desportivo: Fortalecer o potencial do desporto como uma forga impulsio-
nadora do turismo e da economia local, Sera criada e implementadaa ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA
O DESPORTO OUTDOOR, reforgando a estratégia adotada ao nivel das Nauticas e consolidando ou-
tras atividades desportivas de natureza., através da construgéo na “Cidade Desportiva® de um centro

orientado para os desportos de montanha;

Educagéo e Formagéo Desportiva: Continuar a Investir em educagao desportiva integrando as
escolas na politica de desporto do Municipio e oferecendo atividades extracurriculares para criangas
€ jovens,

A aposta numa Estratégia de Desenvolvimento da Atividade Fisica e Desportiva é um instru-
mento essencial para continuar a promover a atividade fisica e desportiva em Viana do Castelo. A
sua implementagéo contribuirda para melhorar a satde e qualidade de vida da populagéo, promover
a inclusdo social, motivar os clubes e associagdes desportivas, melhorar a gestéo e organizagéo dos
espagos e contribuir para o desenvolvimento econémico do concelho.
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Neste novo ciclo autarquico, reiteramos o nosso compromisso em afirmar Viana do Castelo como polo
J de referéncia cultural, cujo projeto coletivo “VIANA UM MAR DE CULTURA' continuara a ser a forga motriz
; para integrar a oferta cultural no desenvolvimento de solugbes urbanas sustentaveis, para a qualificagdo

i

> Cultura

6,712 M€

INVESTIMENTO

Impulsionar a Cultura, Fortalecer a Identidade

dos nossos agentes culturais, para estimular a criag8o artistica e cultural, para fazer da cidade e do concelho
S um espago de didlogo entre culturas e de educagao para uma cidadania comprometida com a diversidade
0 e aberta a afirmagéo da nossa dimenséo europeia e internacional.

Reforgaremos o trabalho encetado de reflexao e didlogo com o ecossistema cultural do concelho, ten-
do em vista desenvolver uma consciéncia estratégica nos agentes culturais, predispondo-os ao trabalho
colaborativo, articulado e inclusivo, aberto a inovagéo e a mudanga, com vocagao e dimenséo europeias,
assumindo a cultura como alavanca impulsionadora da estratégia de desen-
volvimento do concelho.

A nossa agédo estara orientada para a concretizagdo das medidas se-
guintes:

1. Reforgar aimporténcia da cultura como espago de didlogo privi-
legiado com a educacgao, numa simbiose permanente, que permite desen-
volver um paradigma de democracia cultural, que incentiva a participagao e
a responsabilidade de cada cidad@o e dos agentes culturais;

2, Promover uma oferta cultural diversificada, que associa formas

de expressao tradicionais com outras mais contemporaneas;

Abertura da Capital da Cultura do Eixo Atfantico

3 Consolidar a rede de equipamentos culturais com novos equipa-
mentos, alargando a rede existente para atrair novos ptiblicos e para enrique-
cer ainda mais o espago cultural do concelho:

4,  Apostar na digitalizagdo através de criagéo da plataforma online com agenda cultural, adeséo a
“Bilheteira Eletronica em Rede e Cartéo Pentdgono Cultural’, - implementagéo dum plano de musealizagéo

digital e transposigéo dos arquivos fisicos para digitais
5. Consolidar o programa de descentralizagéo cultural nas freguesias do concelho;

6.  Reforgar o programa de apoio a valoriza¢ao do patriménio histérico e religioso nas fregue-
sias, apostando na reabilitagéo destes edificios, e potenciar o Turismo no @mbito do Caminho Portugués da

Costa, através do apoio as obras de valorizagéo do patriménio material e imaterial nas freguesias.

T Fortalecer o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense”, fomentando a atividade de Gru-
pos Folcloricas e Bandas Filarménicas e outras associagoes (apoio ao nivel das infraestruturas, realizagao
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de atividades e deslocagdes para atuagdes fora do concelho), reforgando a dotagdo orgamental para as de

cagdes nacionais e internacionais e promovendo embaixadas culturais, no estrangeiro, junto da comunidade

vianense e cidades geminadas.

8.  Promover os principais eventos culturais, reforcando a sua atratividade e relevancia para a dinami-
zagao cultural, economica e estratégica de desenvolvimento do concelho, apostando na divulgagao digital e em
campanhas dirigidas a publicos especificos.

9.  Reforgar a centralidade cultural de Viana do Castelo no noroeste peninsular e no seio de outras
redes de cidades (geminagdes, Eixo Atlantico e Pentagono Urbano), atraindo eventos e incrementando novas
colaboragdes que promovam o nosso territério.

O ano de 2026 traduzir-se-a num reforgo de 1,7M€ relativamente ao ano de 2025, numa afetagéo de recur-
sos superior a 6,72M€ nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Festival Marginal

Festival Neopop
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Saude

4,51 M€

INVESTIMENTO

A promogio da salde e do bem-estar da populagdo constitui um compromisso central do municipio, assu-
mindo-se como um eixo estruturante das politicas publicas locais. Reconhecendo que a satide € um bem essen-
cial e um direito fundamental, o Municipio orienta a sua agéo para o desenvolvimento de estratégias integradas,
preventivas e inclusivas, que contribuam para melhorar a qualidade de vida de todos os cidadéos.

Neste &mbito, o Municipio define como prioridades para o ano de 2026:

1. APromocéo da Salide Preventiva e Estilos de Vida Saudéveis: através do reforgo de programas e
iniciativas que estimulem habitos de vida saudaveis, incluindo a pratica regular de atividade fisica, a alimentagéio
equilibrada, o bem-estar emocional e o envelhecimento ativo. O municipie continuara a promover campanhas de
sensibilizagéo e agdes comunitarias que incentivem comportamentos protetores da satide, bem como garantira
almplementacao da Estratégia Municipal de Satde e implementagéo da Fase VIl da Rede das Cidades Europeias
de Saude da OMS;

2.  Arequalificagdo e reforgo das instalagGes e os equipamentos de saude existentes adaptando es-
tes equipamentos aos novos modelos de prestagao de cuidados de salde, assegurando melhores condigGes
de acessibilidade, qualidade, conforto e seguranga para utentes e profissionais, incluindo, em articulagdo com a
ULSAM, um programa para requalificagéo e ampliagéo do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos
servigos prestados e a implementagéo de novas valéncias/servigos de salde, através da requalificagdo dos Cen-
tros de Saude de Darque, Lanheses e Barroselas, bem como a finalizagéo da Construcao da Unidade de Saude
de Alvaraes e dos projeto da nova unidade de Salde Litoral Norte - Afife, Carrego e Areosa

3. 0 Reforgo da Literacia em Satide: Fomentar o acesso da populagdo a informagéo clara, atualizada
e confidvel sobre temas de salide, capacitando os cidadaos para uma participagao mais informada nas suas
escolhas e cuidados. Serdo desenvolvidas agbes educativas em parceria com escolas, associagoes, unidades de
saude e instituigdes sociais,

4,  Cooperagéo com Entidades de Satide e Rede Social: através do Conselho Municipal da Salde pro-
moveremos uma articulagio continua com a ULSAM, , IPSS s e demais agentes do setor, contribuindo para res-
postas articuladas e integradas. O Municipio assume-se como facilitador da cooperagao institucional, potencian-
do sinergias e melhorando a cobertura territorial dos servigos.

5.  Salide Mental e Bem-Estar Psicoldgico: Reconhecendo a crescente importancia da sadde mental, o
Municipio continuara a desenvolver e apoiar projetos que previnam o isolamento, promovam aresiliéncia emocio-
nal e reforcem o acompanhamento de grupos mais vulneraveis. A criagao de espagos e iniciativas que fomentem
a convivéncia, a expressao pessoal e o0 apoio psicologico sera incentivada, bem como, o reforgo do Programa de
Cuidadores Informais;
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Nova Unidade de Satide de Alvardes

6. Inclusdo, Equidade e
Apoio as Populagdes Vulneraveis:
Garantir que todas as pessoas, in-
dependentemente da sua condi-
¢ao econdmica, social ou fisica,
tenham acesso a programas de
promogao da saude, O Municipio
reforgara iniciativas de apoio dirigi-
do a idosos, pessoas com doenga
cronica, cidadéos com deficiéncia Nova Unidade de Saide de Alvaraes
e familias em situagé@o de vulnera-
bilidade, através do Reforgo do Projeto Saude Mais Proxima, da implementagéo do Projecto *De porta,(Im)Porta™
Unidade Mdvel e do Reforgo do Projeto Téxi Satide e criagio da consulta gerontoldgica destinada a pessoas com
mais de 65 anos, que procurem uma avaliagdo/aconselhamento [orientagdo para melhorar o seu dia a dia e viver

uma reforma ativa.

7.  Ambiente Sauddvel como Base da Qualidade de Vida Integrar a satide nas politicas ambientais, ur-
banisticas e de mobilidade, promovendo um territério sustentavel, seguro e amigo do cidad&o. A melhoria da
qualidade do ar, dos espagos verdes, da agua e da mobilidade ativa constitui uma prioridade para assegurar um
ambiente propicio ao hem-estar da populagao.

A realizagdo da reunidio mundial da Rede Europeia de Cidades Saudéveis da OMS em 2026, representa um
marco de grande relevancia para o municipio e reforga o seu compromisso estratégico com politicas publicas de
promogao da saude, sustentabilidade e qualidade de vida, Esta distingao projeta Viana do Castelo no panorama
internacional, valorizando o trabalho desenvolvido ao longo dos ultimos anos e consolidando o concelho como
um territorio de referéncia na implementagéo de praticas inovadoras e colaborativas em salde publica. O evento
constitui ainda uma oportunidade impar para partilha de conhecimento, criagdo de parcerias e afirmagéo da
visdo municipal de uma comunidade ativa, inclusiva e preparada para os desafios globais da satde.

0 municipio assume, assim, uma vis8o estratégica da satide, centrada na prevengao, na proximidade e na
inclusdo, Estas linhas orientadoras guiam a agdo municipal no sentido de construir uma comunidade mais sauda-
vel, resiliente e preparada para os desafios presentes e futuros.
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Ciéncia, Conhecimento
e Inovacao

(Governanca e Transicao Digital)

3,98 M€

INVESTIMENTO

Viana do Castelo ambiciona afirmar-se como um territério de inovacgao sustentavel e colaborativa,
capitalizando os seus recursos naturais, humanos e culturais para desenvolver solugbes que respondam
aos desafios sociais, ambientais e econdmicos contemporéneos, Esta politica de inovagao pretende con-
tribuir para a afirmagao de um ecossistema dindmico onde pessoas, conhecimento e infraestruturas con-
vergem para transformar o municipio num verdadeiro Laboratério Vivo de Inovagéo Territorial.

A politica de Inovacdo do municipio tera o foco nas Pessoas (colocar as pessoas no centro da ino-
vagao é essencial. A politica municipal deve promover o talento local, a capacitagéo continua e a atragao
de perfis criativos e tecnoldgicos. A inclusao social, 0 envolvimento civico e o estimulo a criatividade e
ao empreendedorismo seréo prioridades), no Conhecimento (E fundamental consolidar uma cultura de
producdo, partilha e valorizagéo do conhecimento. Isto passa por fortalecer as relagoes entre centros de
saber (universidades e institutos politécnicos), centros de I&D, escolas e empresas, promovendo tambem
a ciéncia cidad3, a inovagéo aberta e a valorizagé@o do conhecimento tradicional e endogeno) e nos Equi-
pamentos ( A Inovagdo exige igualmente a oferta de infraestruturas adequadas. O municipio pretende
investir na criagao e requalificacéo de espagos de inovagéo, como o VIANA STARTS, Fablab, Centro de
Negdcios, Parques Empresariais, Laboratorio Vivo e Plataformas Digitais. Estes equipamentos serdo ca-
talisadores de projetos colaborativos e de experimentagao em ambiente real).

Aimplementagéo desta politica de Inovagéo tera por base os seguintes eixos de atuagao estratégica:
Empreendedorismo e Inovagéo:

Este eixo aposta na criagdo de um ecossistema empreendedor vibrante, sustentével e colabora-
tivo em Viana do Castelo, onde ideias se transformam em solugdes com impacto real no territorio e na
vida das pessoas. O municipio assume o papel de facilitador da inovagéo, criando condigbes para que
startups, microempresas e projetos de inovagéo social possam nascer, crescer e prosperar, em estreita
ligagdo com os desafios do século XXl e as areas de especializagao inteligente do territdrio. Através
do Projeto START s seréo desenolvidos programas de incubagéo, capacitagdo e mentoria, eventos de
cocriagédo e experimentagdo como hackathons, bootcamps e open days gue visem a ativagao de um
ecossistema de Inovagéo.

Inovagéo Publica e Inteligéncia Urbana

Este eixo estratégico visa posicionar Viana do Castelo como uma cidade aberta, conectada e cen-
trada nas pessoas, através da modernizagédo dos servigos municipais, do uso inteligente dos dados
e da criagdo de espagos de proximidade e inovagéo. A aposta passa pela transformagéo digital da
administragéo publica, mas também pela criag@o de infraestruturas fisicas e digitais que permitam
reforcar a ligagao entre 0 municipio, os cidadaos e o tecido empresarial.
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Este eixo promove uma abordagem pratica e colaborativa da inovagéo, através da realizagéo de pro-
jetos-piloto em ambiente real, ancorados nas especificidades do territdrio - com destaque para a zona
costeira e a economia azul - mas com ambicao nacional e europeia. Serao desenvolvidas inicitativas para
a criagdo do Viana Living-Lab, do S+T+ Arts Lab e do Programa de Bolsas Viana Rise (Research, In-
novation, Sutainability, Engagement). Ao promover a experimentacéo interdisciplinar e a ligacéo entre
empresas, academia, setor publico e sociedade civil, Viana do Castelo afirma-se como um Laboratério
Vivo de Inovagéo, onde solugdes sustentaveis séo cocriadas, testadas e replicadas. Este eixo promove
ainda a transferéncia de conhecimento e tecnologia, articulando as competéncias do ensino superior
com os desafios concretos das empresas e das comunidades locais.

st e

L O 2 B T 7

Edificio antigo Matadouro Municipal
convertido no Viana STARTS
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3,50 M€

INVESTIMENTO
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A coesdo social continua a ser um dos pilares fundamentais do desenvolvimento do concelho, si-
nonimo de harmonia e uniao das forgas sociais e das instituicdes que as sustentam. Trabalhamos pela
uniao dos grupos e dos individuos em torno de objetivos comuns, promovendo o bem-estar coletivo e
fortalecendo o sentimento de pertenga a comunidade vianense.

O “Diagndstico Social” do concelho, elaborado no ambito do “Radar Social”, permitiu-nos ouvir os
principais atores da sociedade vianense (pessoas, parceiros, empresas, IPSS, juntas de freguesia e as-
sociagdes) e definir estratégias concretas no *Plano de Desenvolvimento Social de Viana do Castelo”,
que continua a orientar a nossa intervengéo em 2026.

Depois de um ciclo de consolidagéo em 2025, o Municipio mantém em 2026 uma aposta forte na
area social, dando continuidade as responsabilidades assumidas ao nivel do Atendimento e Acompa-
nhamento Social, do Rendimento Social de Insergéo e da coordenagao do Nucleo Local de Insergao. O
projeto ABEM, de apoio & medicagéo para familias vulneraveis, mantém-se em todo o territério e sera

reforgado.

O préximo ano seréd de grandes desafios, uma vez que seréo langados novos projetos na area so-
cial, como o projeto "Habitagéo Acessivel”, destinado a adaptagao de casas de pessoas com mobilida-
de reduzida e baixos recursos econdmicos, garantindo melhores condigdes de seguranca e conforto.

No que respeita as migragbes, Viana do Castelo continua a acolher cidadaos de multiplas nacio-
nalidades, reforgando a integragdo de migrantes, com medidas que promovem uma integragéo res-
ponsavel e sustentada no territério e mantendo a aposta em politicas que incentivem a integragéo e
o didlogo. Esta area sera reforgada com a abertura em 2026 de um centro local de atendimento, se-
melhante ao que funciona na CARITAS Diocesana neste momento, complementando-o, este servigo é
uma obrigatoriedade legal, mas € também uma aposta do municipio.

Mantemos o objetivo de apoiar as IPSS nos projetos de aumento de capacidade de ERPI (estrutu-
ra residencial para pessoas idosas), SAD (servigo de apoio domiciliario), Centros de dia, assim como
criagc@o de novas respostas em locais onde estas sao inexistentes. Esta concluido o projeto do centro
de dia da Montaria por exemplo, um projeto inscrito no PT2030 e que sera financiado também pela
Camara Municipal. Na area da infancia, o Municipio avangou com o processo de construgdo da creche
de Deocriste em 2023, que abrira ao publico no inicio de 2026, demonstrando que um planeamento
responsavel é fundamental para a boa execugéo deste tipo de respostas sociais, Também esta em
curso o processo da construgao da creche em Mazarefes e Chafé, em parceria com as IPSS locais,
ambos terdo desenvolvimentos significativos em 20286.

Ainda junto das IPSS, sera iniciado um programa de apoio ao transporte de utentes com mobili-
dade reduzida, facilitando o acesso ao mercado de trabalho, cuidados e atividades essenciais. Esta
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Reconversédo em Creche da Antiga Escola Primdria de Deocriste

também planeado um programa que visa reforgar os apoios as IPSS com servigo de Apoio Domicilia-
rio (SAD), em alinhamento com a Seguranga Social, com o objetivo de reforgar o apoio direto a estas
instituicées que se confrontam com dificuldades em conseguir custear este servico em utentes que
carecem de maior cuidado e se encontram em situagdes mais vulneraveis.

0 Banco Local de Voluntariado continua a ter um papel preponderante na sociedade vianense,
em 2026 pretendemos reforgar o programa municipal de voluntariado intergeracional, promovendo a
partilha de experiéncias e solidariedade entre geragdes.

Também este ano, tera inicio um novo projeto de apoio a populagdo sénior do concelho, nomea-
damente com grupos criados em freguesias ja selecionadas, que terao a possibilidade de fazer treino
cognitivo e ter um acompanhamento mais préximo que lhes permitira prolongar a sua vida com qua-
lidade. Este projeto nasce de uma candidatura efetuada atraves da CIM Alto Minho e ja aprovada, ndo
temos dividas de que tera resultados excecionais junto deste publico alvo,

As agbes concretas demonstram o compromisso continuo do Municipio com um concelho mais
justo, solidario e inclusivo. Mantemos o apoio a todos os projetos da coeséo social, reforgando a ribri-
ca face a 2025. Estamos certos de que o apoio aos grupos mais vulneraveis é um investimento nas

geracoes futuras.

Juventude

A aposta na juventude continua a ser um dos pilares fundamentais do desenvolvimento social e eco-
nomico do nosso concelho. Os jovens representam um potencial imenso de inovagao, criatividade e trans-
formagéo, capazes de liderar mudancas significativas nas suas comunidades. Investir na educacéo, na
formagéo e no acesso a oportunidades é essencial para capacita-los e prepara-los para os desafios do
futuro. E igualmente importante promover a sua participacéo ativa na sociedade e na politica, garantindo
que as suas vozes sao ouvidas e as suas ideias valorizadas.

0 investimento na juventude é uma prioridade transversal do Municipio de Viana do Castelo, presen-
te na educagéao, no emprego, na habitacéo, no ambiente, no desporto e na cultura, e concretizado de forma
direta através dos projetos do Gabinete da Juventude. O objetivo & simples, mas ambicioso: assegurar aos
jovens um futuro com autonomia, seguranca, iniciativa e responsabilidade.

Reafirmamos que a juventude é transversal a todas as areas do Plano de Atividades e Orgamento
Municipal, por isso, pretendemos criar condigdes para assegurar aos jovens de Viana do Castelo um futuro
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com autonomia, seguranca, iniciativa e responsabilidade, o investimento nas politicas de juventude
€ uma das prioridades do Municipio.

Em 2026, continuaremos a reforgar o papel do Gabinete da Juventude enquanto elo de ligagao
entre os jovens e o Municipio. Este sera o espago privilegiado para a concretizagdo das politicas mu-
nicipais de juventude, através da auscultagio do Conselho Municipal da Juventude, rgéo de consulta
criado em 2020 e reconhecido nacionalmente pelo seu funcionamento exemplar.

Pretendemos continuar a potenciar o Cartdo Jovem Municipal, que tem registado um crescimento
significativo de adesdes, fruto da proximidade do Gabinete as escolas e da sua divulgagao constante,
Mantemos igualmente a atribui¢éo de bolsas de estudo a alunos do ensino superior residentes em
Viana do Castelo, promovendo a igualdade de oportunidades e a valorizag@o do mérito académico.

Os projetos “Viana Jovens com Talento” e “Viana Jovens Empreendedores” continuaréo a ser di-
namizados de forma alternada, reforgando a sua relevancia e ampliando o numero de participantes e
ideias inovadoras. A Revista da Juventude foi substituida pela Newsletter da Juventude, uma aposta
ganha junto dos leitores mais jovens, pretendemos também dar mais relevancia a este projeto, uma
vez que é considerado a “voz" da juventude.

O projeto “Viana é Tua', langado em 2023, continuara a crescer, promovendo o didlogo direto entre
os jovens e os decisores politicos. O Presidente da Camara Municipal continuaré a visitar as escolas do
concelho, ouvindo os contributos e as preocupagdes dos jovens e respondendo presencialmente as
suas guestdes.

Em 2026, serao trilhados novos caminhos com projetos concretos na politica municipal de juven-
tude, com destaque para as seguintes medidas:

Criar a Casa da Juventude de Viana do Castelo em parceria com o IPDJ (instituto do desporto e da
Juventude), proporcionando um espago de encontro, partilha e interagéo entre jovens, que promova as
competéncias digitais e a troca de experiéncias, reforcando a ligagdo entre o Municipio e a comunidade
Jjovem.

Concluir o Plano Municipal da Juventude de Viana do Castelo, com a definicdo de medidas concre-
tas e participadas que respondam as reais necessidades dos jovens vianenses.

Reforgar os projetos de incentivo a criagdo do primeiro emprego, apoiando 0s jovens na transicdo
para a vida ativa e estimulando a fixagédo de talento no concelho.

Programa Jovens Empreendedores
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As politicas publicas de juventude assumem, assim, um papel cada vez mais estratégico no planea-
mento do futuro. Investir na juventude € investir em Viana e € garantir que o presente se transforma num
futuro de oportunidades. O Plano de Atividades e Orgamento de 2026 &, por isso, o reflexo de uma aposta
clara nos jovens e na sua participagdo na construgdo de uma cidade mais dindmica e participativa.

Bem-Estar Animal

Em 2026, o Municipio de Viana do Castelo reforga o seu compromisso com a defesa e o bem-estar ani-
mal, reconhecendo o papel essencial do CATAC (Centro de Acolhimento Temporario de Animais de Com-
panhia) como pilar central das politicas municipais nesta area. O trabalho desenvolvido pelo CATAC tem
sido fundamental para garantir o acolhimento, tratamento e encaminhamento responsavel de animais,
contribuindo para uma comunidade mais solidaria e consciente,

Neste contexto, a Camara Municipal define um conjunto de objetivos estratégicos que reforgam aim-
portancia e a capacidade de resposta do CATAC, comprometendo-se a criar pelo menos um Parque Cani-
no no concelho, promovendo espagos dedicados a convivéncia e ao exercicio dos animais em segurancga.
Impulsionar a criagdo de um Conselho Consultivo da Protegao Animal e continuar a apostar nas parcerias
com associagoes locais, reforgando a participac@o civica e a cooperacdo com quem, diariamente, contribui
para o bem-estar animal.

Fundamental para um planeamento a longo prazo, é reforgar o programa municipal de esterilizacéo e
vacinagao de cées e gatos, aumentando simultaneamente as campanhas de sensibilizagao junto da po-
pulagéo para a adogao responsavel e a posse ética de animais de companhia. Este reforgo implica verbas
municipais, mas € crucial para a diminuigao de animais errantes.

Tudo isto so sera possivel com o reforgo da equipa do CATAC, dotando-a de novos equipamentos de
resgate e de melhores condigbes para o desempenho das suas fungdes, garantindo respostas mais efica-
Zes e humanizadas.

Com estas medidas, Viana do Castelo reafirma a sua aposta numa politica integrada de protegao ani-
mal, baseada na responsabilidade, na cooperagéo e na valorizacéo do papel do CATAC como estrutura
essencial na implementacdo destas medidas.
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0,33 M€

INVESTIMENTO

Seguranca e Proximidade

O Municipio de Vliana do Castelo tem vindo a afirmar-se como um territério moderno, resiliente e
comprometido com o bem-estar e qualidade de vida dos seus cidaddos e por isso é reconhecida pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) como “Cidade Resiliente”, reforgando as cidades a implementar
medidas como reduzir o risco com enfogue na prevengao, antecipar a incerteza e ameaga e resistir ao
desastre, através de melhor socorro e rapida recuperagao.

Num contexto de crescente complexidade social, a seguranga das pessoas, dos bens e do territdrio
assume um papel central na definigéo das prioridades estratégicas do municipio nomeadamente:

. Consolidar o Centro Municipal da Protegéao Civil em conjunto com outras entidades, centrali-
zando a comunicagéo de emergéncia do concelho, nomeadamente com o INEM, Cruz Vermelha, Bom-
beiros Voluntarios de Viana do Castelo e Bombeiros Sapadores de forma a responder de uma forma
mais célere e eficaz.

° Priorizar as agbes preventivas, de forma a tornar o nosso concelho mais resiliente, assumindo
as competéncias de emisséo de pareceres das Medidas de Autoprotecéo e de inspecgtes a edificios de
1® categoria.

. Desenvolver Unidades Locais de Protegéo Civil, nomeadamente através de projetos piloto em
Vila Nova de Anha e Montaria.

e  Consolidar o Projeto “Aldeias Seguras” nos lugares de maior interface com o risco de incéndios

rurais.
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L] Pretende-se uma melhoria constante da parte operacional da Companhia de Bombeiros S
padores, investindo em equipamento, recursos humanos, a sua capacitagéo, assim como aproximaca
destes agentes a populacao.

L] Prosseguiremos, ainda, com o arranque da instalagéo da Policia Municipal, com a implementagao
do sistema de videovigilancia inteligente do espago ptblico (Centro Histdrico) e o fortalecimento das Unida-

des Locais de Protegao Civil.

. Continuagéo do processo de implementagéo de um Sistema de Videovigilancia no centro his-
tdrico/cidade, apostando na protegéo, fiscalizagdo e prevengao.

. Colaborar com a PSP, GNR, ANEPC para a melhoria das condigdes das estruturas permanentes
sediadas no concelho, nomeadamente ao nivel de instalagdes que possam garantir melhores e mais
eficientes servigos destas duas entidades.

. Consolidar o projeto de instalagdo da Base-Ponto de Apoio Naval da Marinha. Esta infraes-
trutura contribuird para o aumento da protegéo da nossa frente atlantica e também como um investi-
mento estratégico que colocara Viana do Castelo no contexto da seguranga nacional e da defesa do
espago maritimo portugués.

Feira da Protegao Civil
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Para a execugdo das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento do Ano de 2026 a Camara Municipal
submete, também a aprovacgéo da Assembleia Municipal, os seguintes pressupostos:

1. Autorizagao para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisi¢do de bens e ser-
vigos, locagao financeira, protocolos e acordos de colaboragéo financeira, que originem encargos para
além de 2026, e nos quais, por consequéncia, os pagamentos venham a ser efetuados em 2026 e anos
seguintes;

2. Autorizagéo para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o artigo 50.° da Lei
n® 73 | 2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia do orgamento, para ocorrer a eventuais
dificuldades de tesouraria que possam surgir na gestao municipal.

Empréstimo de curto prazo para ano 2026, no valor de 8 000 000,00€.

Das nove instituigoes financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

LEVER T Comissoes
Millennium BCP | Euribor 6M + 0,0% Isenta
Caixa Geral de Depositos Euribor 6M + 0,0% Isenta
o tewswer | ebodeosow | ema
Crédito Agricola Euribor 6M + 0,0% Isenta
e | oo | ww
Santander Euribor 6M + 0,50% Isenta

Apresenta-se o guadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de setembro de 2025, de
acordo com a Lei das Finangas Locais (Lei n° 73 | 2013), em que se verifica que o Municipio de Viana do
D I] Castelo tem uma Margem de Endividamento de 56 219 735,00€.
—




&3 CAMARA MUNICIPAL
Uij‘ VIANA DO CASTELO

P

IRCAMENTO 2026

DE ATIVIDADES

&

RECEITA CORRENTE COBRADA LiQUIDA

Média da Receita
Liquida
(5)=4/3

Total

@)=(1+2+3)

66 587 970,36 € 68 960 938,62 € 7713077720 € 212 679 686,17 € 70893228,72 €

Divida Total
Limite da divida Total da divida Contribuica Dividas total Siontant
total Artigo aterceiros SIVT i :MUJQSaEOL excluindo ndo i el Margem
52.° da Lei n.° incluindo * 2 '; DividaTotal  orcamentais, o g Absoluta
73/2013 dividasndo  * ‘: o des excegdes Lei
orgamentais oo i i 73/2013 e FAM
Q) @ ® @=21@) ®) ©=0G-Dse | M=()5)se
(8)=(1) (5)<(1)
30/09/2025
106339843€ | 502023799 € 2070764 € 52294 563 € 50120108 € 56219735 €
EQUILiBRIO ORCAMENTAL
(ART.40.°) Lei 73/2013
Valores Orcamento 2026

Total
(Desp. Cor + Amort.)

Objetivo
Superado

Despesa
Corrente

Amortizacoes
Médias (EMLP)

Receita Corrente

Cobrada

84884721652€ 78 365 368,28 € 3653165,69 € 82018 533,97 € 2866187,55€
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Apuramento amortizagdes médias

Empréstimos %" Capital ) FI?:\tL:EI Anos remanescente Amor"ci z.agéo
Divida/Contraido | contrato Média
Habitag&o Social de Darque 508579,33 € 83° 13 3912149 €
Empréstimo Reabiliatagéo Urba-
na e Investimento 6259590,00€ 83° 12 52163250 €
PAEL 263545660€ 83° 14 188 246,90 €
Emprestimo Obras Investimento 4976 06757 € 40° 15 33173784 €
Emprestimo Investimento 363145929 € 40° 12 30262161€
Investimento 1567 586,94 € 40° 12 13063225€
Investimento 332987016 € 40° 12 27748918 €
AIMINHO 1302412,00 € 40° 12 10853433 €
Investimento 679933910 € 40° 12 566 611,59 €
Investimento 3882500,00€ 40° 12 32354167 €
Investimento 267436610 € 40° 12 222 863,84 €
Investimento 280919316 € 40° 12 23409943 €
Aquisicéo terrenos Z| Alvarées 29275500,93 € 400 12 189 625,08 €
Investimento 3246 119,65 € 400 16 21640798 €
Investimento 0,00€ 400 15 000€
Soma das amortizagdes médias/ano 3653165,69 €
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Participacao
Designacéo Capital Social Capital Social
Valor %

Assoc. Municipios Portugueses 501627413 - 695283 €
Comunidade Intermunicipal 508754496 318527389 € 31852739 € 10,00% 41820,00€
Minho e Lima

Assoc. Mun. Centro Histérico 502131047 - - - 1070,00€
Rede Port. Cidades Saudaveis 504941569 - - 500000€
Turismo Porto e Norte 508905435 2284 950,37€ 150000 €
Resulima 503694398 2500000,00€ | 33000000€ | 13,20% -
Assoc. Munic. Port. Vinho 508038430 - - - 1600,00 €
Eixo Atlantico Nor. Peninsular 5039290698 - - - 750000€
Aguas do Norte, SA 509436595 111061732,00€ | 134377500€ 1,21% =
VianaPolis 505042703 | 15000 000,00€ | 6 000 000,00 € | 40,00% -

Polis Litoral Norte 508829569 | 26100 000,00 € | 5428 800,00€ | 20,80% -
Fundagéo de Serralves 502266643 1675794524 € | 100 000,00 € 0,60% -
Servigos Municipalizados V.C. 680012907 4605099,33€ | 4605099,33€ |100,00% -
Fundo de Apoio Municipal 513319182 417 857 175,00 € | 1453131,00€ 0,35% -
Aguas do Alto Minho 515486159 3600000,00€ | 92443500€ | 2568% -
Associagao Sustemare 518849180 825 000,00 € 250 000,00 € | 30,30% -
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ENTIDADE

RESUMO

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DO ORGAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

MONTANTE

RECEITAS MONTANTE DESPESAS
Correntes ...... SR 84.884.721,52 Correntes: wiisavuaci 78.380.368,28
De capital ...eveenes 135.527.667,43 pe capital  cervssvsmes 142.032.020,67
QutTas iviaiiici
Total 220.412.388,85 Total 220.412.388,55

Servicos Municipalizados

16.433.914,22

Servigos Municipalizados

16.433.914,22

Total Geral

236.846.303,17

Total Geral

236.846.303,17

Em de

Em de

de
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ENTIDADE | FFROVEGOES : (@ '
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
| ]

DOTAQGES INICIALS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE
RECEITAS CORRERTES | DESPESAS CORRENTES |
01 IMPOSTOS DIRETOS 30.016.019,07| 13.6/ |01 DESPESAS COM O PESSOAL 35.417.336,16 16,
02 IMPOSTOS INDIRETOS - 40,722,70| 0.0| |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 26.429,600,00 12.9
04 TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 3.299.278,43| 1.5/ |03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 712.085,12. 0.3
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE | 75.000,00/ 0.0| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.946.837,00 5.9/
06 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 40.159.033,38| 18.2) |05 SUBSIDIOS .
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.309,667,94| 4.2| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES §74.500,00) 0.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.985.000,00 0.9 — - —
. - — ] TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 78.380.368,28 35.6
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES £4.884,721,52| 38.5 - —————e o ]

— — DESPESAS DE CAFITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 118.,958.797,13| 54.0
0% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTOQ 1.919.696,27) 1.8 |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.224.840,00) 5.1
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110.058.950,46] 43.9] |09 ATIVOS FINAKCEIROS 2,000,000 0.0
11 ATIVOS FINAKCEIROS 1.000,00 0.0{ |10 PASSIVOS FINANCEIROS 11.795.083,54) 5.4
|12 PASSIVOS FINANCEIROS 21.298.020,70) 9.7 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 51.300,00) 0.0

e ——— e —— —t

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50z 000,00 0.1 ————— . -

' : S TOTAL DAS DESFESAS DE CAPITAL 142.032.020,67| 64.4
135.527.667,43| 61.5| +— — — S o ——

- 4 - TOTAL GERAL 220.412.388,95{100.0

TOTAL GERAL 220.412.388,95(100.0) ———— et e e e e

L — —— — —

= — o P S ! b ———

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL
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ORCRMENTO) E PLANC CRCAMENTAL PLURIANDAZ
KUNICIPIO DE VIREX DO CASTELD

Tipo de Orgaments : Ok RECEITR Tipo de Cotagdo ¢ DOTACCES INICIRIS Tipo de Vispalizagdo @ APZNAS C/ MOVIMENTO eszgreqar
Cryamenco 2026 Plano orgasental pluriznual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
arteriores 2021 2028 2029
Receita corrente 1.669.291,61 B3.215.429,91 84.884.721,52 © 79.675.955,82 81.424.261,35 B2.984.419,97
Rl Receita fiscal 37.852,10  30.018.889,67 30.056.741,77 | 30.757.890,21 31.496.073,58  32.251.985,49
Ril Inpostos diretos 30.016.019,07 30.016.019,07 30.730.403,52 31.474.077,21 32.229.455,06
RI2 Impostos indiretos 37.852,10 2.870, 69 40.722, 0 21,166, 69 22.002, 37 22.530,43
it} Taxas, mltas e outras penalidades 608.848,37  2.690.430,06  3.299.278,43 | 3.265.301,16  3.343.668,40  3.423.916,44  3.506.090,45
R Rendimentos de propriedade | 75.000,00 75.000,00 76.650,00 78.336,30 80.059,70 £1.821,01
RS Transferéncias e subsidios correntes 172,961, 61  39.986.051,77  40.159.033,38  35.730.574,48  36.454.944 14  36.966.592,83  37.844.551,05 ‘
R5L Transferéncias correntes 172.981,61  39.986.051,77  40.159.033,38  35.730.574,48  36.454.944,14  36.966.532,83  37.844.551,05
R511 Adninistragoes Piblicas 36.887.759, 16  38.887.750,16  34.439.029,68 35.132.402,26 35.612.305,%5  36.457.765,3%
RS111 Administragdo Central - Estade 38.523.259,16 38.523.259,16) 34.439.02%,68 135.132.402,26 35.€12.309,%5 35.457.785,1%
Portugués
RS112 Mdministragdo Central - Outras 364,500, 00 364.500,00
entidades
R513 Qutras 172,981,601  1.0%8.292,01 1.270.274,22| 1.291.544,80 1.322.541,88 1.334.282,88 1.386.785,0f
Ré Venda de bens e servigos 811.560,96  5.498.106,98  9.309.667,04  9.099.499,%7  9.293.887,%7  9.492.%44,21  9.696.771,88
R (Qutras receitas correntes 38.048,57  1.546.951,43  1,985.000,00 746.040,00 757,344, % 768,921, 24 780,775, 35
Receita de capital 10.547,00 114.218.099,73 114.228.646,73 = 12.635.993,60  9.072.847,44  7.912.385,79  6.056.487,44
B8 Venda de bens de investimento 3.919.696,27  3.919.696,27  5.276.120,58  1.582.699,88 289,436, 68 296.335, 16
RY Transferéncias e subsidios de capital 110.058,950,46 110.058.950,46 | 7.109.872,62  7.240.147,56  7.3713.549,11  7.510.152,28
RIL Transferéncias de capital 110.058.950,46 110.058.950,46 ~ 7.109.872,62  7.240.147,56  7.373.549,11  7.510.152,28
R311 Adninistragoes Fiblicas 109.860.200,46 109.880.200,46 | 7.031.122,62  7.161.397,56  7.294.799,11  7.431.402,28
ROLIL Mdministragdo Central - Estade 72.736.700, 46 72.736.700,46) 6.255.122,62 6.385.397,56 6.518.79%,11 6.655.402,28
: Portugués
R9112 hdministragdo Central - Qutras 17.142,500,00 3?.112.50{},0Di 115.000,00 715.000,00 175,000, 00 775.000,00
entidades |
RU115 hdministracdo Local 1.000,00 1,000,00( 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R312 Exterior - U E 78.750,00 ?3,?5’3,“.”]' 18.750,00 78.750, 00 78.750,00 18.750,00
R313 Qutras 100.000, 00 100,600, 00| |
R1D (utras receitas de capital | 10.547,00 239.453,00 250.000,00 | 250.000,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00
Receita efetiva [1] 1.679.838, 61 197.433.529,64 199.113.366,25 | 92.311.949,42 90.497.108,79 50.897.405,76 92.992.530,33
Receita ndo efetiva [2] i 21.299.020,70  21.299.020,70 | 6.001.000,00  6.001.000,00  6.001.000,00  6.001.000,00
Ri2 Receita com atives financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Rl3 Receita com passivos financeiros 21.208.020,70 21.298.020,70 ' 6.000.000,00  6.000.000,00  6.000.000,00  6.000.000,00

Receita total (3] = [1] + [2] 1.679.838,61 216.732.550,34 220.412.386,95 ~ 98.312.949,42  96.498.108,79  96.898.405,76  98.993.530,33

51



ORCAKENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL

Fig. : 1

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ao : 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACEES INICIAIS Tipo de Visualizagds : APENAS C/ MOVIMENTO [esg r&gr +§  Ruros
| Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Feriodo Soma
anteriores nn 208 028 2030
Receita corzente | 1,669.291,61  83.215.429,91 84.884.721,52 | 79.675.955,82 01.424.261,35 42.984.419,%7  84.936.042,83
] Receita fiscal ‘ 37.852,10  30.018.889,67  30.056.741,77 | 30.757.890,21 31.496.079,58  32.251.985,49  33.026.033,15
Rl Impostos diretos 30.016.019,00 30.016.00%,07| 30.736.403,52 31.474,077,21 132.229.455,06 33.002.%1,96
01 IMPOSTOS DIRETOS [ 30.016.019,07 30.006.009,07] 30.736.403,52 31.474.077,21 32.225.455,06 33.002.%1,98
0102 OUTROS 30.016.019,07 30.016.013,07| 30.736.403,52 31.474,077,21 32.229.455,06 33.002.%1,98
010202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMT) | 13.008.587,61 13.008.587,61| 13.320.793,71 13.640.4%2,76 13.567.864,59 14,303,093, 34
010203 IMPOSTO (NICO DE CIRCULACAD | 2.852.795,76  2.852.735,76| 2.921,262,86 2.991.373,17 3.063.166,12 3.136.682,11
010204 THPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAGOES (IMT) 9.311.461,84  9.311.461,84 9.534.936,92 9.763.775,41  9.5%8.106,02 10.238.060,56
01020401 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 9.311.461,84  §.311.461,84| 9.534.536,92 5.763.775,41 9.946.106,02 10.238.060,56
TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS - mm|
| 14, LEI 73/2013
010205 DERRAMA [ 4.843.173,86  4.843.173,86) 4.950.410,03 5.078.435,87 5.200.318,33 5.325.125, %
| R12 Inpostos indiretos 37.852,10 2.870,60 40.122, M0 21.486,69 22.002,37 22.530,43 23.07,17
i 02 IMPOSTOS INDIRETOS 37.852,10 2.870,80 40.122,70 21,486, 6% 20.002,37 22.530,43 23.01,17
0202 OUTROS 37.852,10 2.870,60 40.7122,10 21,486,869 22.002,37 22.530,43 3.0, 17
| 020206 INPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS 37.852,10 2,870,680 10.722,10 21,486, 69 22.002, 31 22.530,43 23.07L, 17
| AUTARQUIAS LOCAIS
‘ 02020601 MERCADOS E FEIRAS 1.738,53 1.738,53
02020002 LOTEAMENTO E OBRAS 64,63 510,06 374, 69
| 0202060201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 64,63 71,58 136,18
| 0202050203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 433,51 438,51
| 02020603 OCUEAGRO DA VIA PUBLICA 17.418,47 17.418,47
| 12020605 PUBLICIDADE 16,536, 08 217,35 18,753, 4% 19,203,533 19,664, 42 20.136, 36 20,619, 84
02020859 OUTROS 94,41 2.143,15 2,237, 56 2.283,1% 2.337, 95 2.394,07 1.451,53
020206599%  OUTROS 94,41 1.143,15 2.237,56 2,283,146 2.337,95 234,00 2.451,53
020206595301 ALVARAS 15,82 15,82 8,10 B, 2% 8,49 8,70
020206399599 DIVERSOS 18,59 2.143,15 .1, 2.275,08 2,328, 66 2.385,58 2.442,83
Lk} Taxas, mltas e outras penalidades 608.848,37  2.690.430,06  3.209.278,43 | 3.265.301,16  3.343.668,40  3.423.916,44  3.506.080,43
! 04 TAXRS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 608.848,37 2.690.430,06 3.299.276,43| 3.265.301,16 3.343.668,40 3.423.916,44  3.506.090,45
0401 TAXAS B05.576,68  2.463.222,27 3.070.800,%5 3.031.340,23 3.104.002,40 3.178.390,62  3.234.870,81
| 040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS|  605.578,68  2.465.222,27  3.070.800,95| 3.031.340,23 3.104.092,40  3.178.590,62 3.254.876,81
04012301 MERCADOS E FEIRAS 40.763, 66 118.85%4, 34 159,658, 00 163,485,179 167.413, 55 171431, 17 175.545, 83
| 14012302 LOTEAMENTO E OBRAS 39,444,810 1.323.710,44  1.363.155,25| 1.395.870,98 1.429.371,88 1.463.676,81 1.4%3.805,0%
| 1401230201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 3.798,30 560.764,57 964,562, 87 578.112,38 591,947, 08 606.134,77 620,743, 44
| 401230203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 35. 646,51 762.945,87 198.592, 38 817.758,60  B37.384,80  857.482,04 878.001,01
| 014012303 OCUPAGAC DE VIA PUBLICA ‘ 110. 766, 58 74,813,583 185.580,11 17.028,51 18.878,22 80.711,29 82.709,81
04012359 OUTRAS 414,603, 63 947.803,96  1.362,407,59| 1.394.949,95 1.428.428,75 1.462.711,05 1.497.815,12
1401235501 TDFTH | 100,00 100,00
(401239502 TAXA PELA EMISAO DO CERTIFICADO DE 1.632,14 1.632, 14 1.671,31 1.711,42 1.752,50 1.?94,55;
REGISTO
(401239505 TRXA TURISTICA 54.451,00 471.755,00 526,206, 00 538.834, 94 $51.766, 98 565.009, 39 573.569,52'
0401235508 CONTROLO METROLOGICO 370702 10.417,65 13,124, 67 13,439, 86 13.762,2 14.092,51 14.430,73
(401239959  OUTRAS 357,445, 61 463,899, 17 821,344,78|  B41.004,0¢4  861.188,14 881.856, 65 903.021,21
040123955901  ALVARAS [ 1.420, 66 12.791,24 .21, % 14.552,99 14,902,268 15.25%,91 15.626,15
040123599902 VISTORIAS 501,11 12,752, 42 13,253,583 13,571,681 13,897, 33 14.230,87 14.572,41
040123559303 CONTROLO METROLOGICO 5L, 5,M |
040123599999  DIVERSOS 355.472,07 438,353,581 793.827,58|  §12.879,44 §32.388,53 852,365, 87 872.822, 65|
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 3.269,69 225.201,7% 208.477, 48| 233.960,93  233.576,00 245,325,812 251,213, 4
040201 JURDS DE MORA [ 29,87 49,641, 04 45,670,951 50.863,01 52,083,712 53.333,M3 54,613, 4
040204 COIMRS E PENALIDADES POR CONTRA 2.525,13 80.653,57 83.179,30 85.175, 80 87.219,82 £5.313,09 91.456,61
ORDENAOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 714,09 94.913,18 95,627,27| 97.922,32 100.272, 4% 102,679, 00 105.143,29
04029901 TAXAS DE RELAXE 1.513,84 1,513, 84| 1,550,17 1.587, %8 1.625,47 1.604, 48
04029955 OUTRAS 114,09 93.399,34 94,113, 43 96.372,15 98.683, 08 101.053, 53 103,474, 81
M Rendizentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 6. 650,00 78.336,30 80.059,70 81.821,01
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75.000,00 75,000, 00| 6.650,00 78.336,30 80.059, 70 §1.821,01
0507 DIVIDENDOS E BARTICIPAGOES NOS LUCROS 75.000,00 15,000, 00 76.650,00 78.336,30 §0.059,70 §1.821,01
DE SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
[ 050799 OUTRAS 75.000,00 75.000, 00 T5.650,00 78.336,30 B0.059,70 §1.821,01
) Transferéneias e subsidios correntes 172,981,61  39.986.051,77  40.159.033,33  35.730.574,48  36.454.%44,14  36.966.502,83  37.844.551,05
R51 Transferéncias correntes 172.981,61  39.986.051,77  40.159.033,38 | 35.730.574,48 36.454.044,14  36.966.532,83  37.844.551,05
| RSiL Mdninistragdes Piblicas | 38.867.759,16  38.B87.759,16 « 34.439.029,68 35.132.402,26 35.612.309,35 36.457.765,33
RS111 hdministragdo Central - Estado 38.523.259,16 38.523.259,16) 34.439.029,68 35.132.402,26 35.612,309,35 36.457.705,35
Portugués
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Tipo de Crpasentc @ DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGGES INICIAIS Tipo de Vispalizagdo : AFENAS C/ MOVIMERTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2026 Plzno orgazental pluriarual
Rubrica fesignagdo Periodos Periodo Soma
anteriores l 2027 2028 2025 03
- 4 ! , »
i TRANSFERENCIAS CORAENTES 38,523,259, 16 38.521.259.155 30,439,025, 68  35.132.402,26 35.612.309,95 36.457.743,38
0603 ADMINISTEACRO CENTRAL 38.523.259,16 38.523.259,16) 34.439,025,68 135.132.402,26 35.612.309,%5 34.457.76%,35
080301 ESTADD 33,107.969,00 33.107.988,00 33.895.380,74 34.701.66%,86 35,527,30%,95 36.372.765,3%
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRD | 7.800,390,00  7.800.390,00) 7.987.598,36 8.173.301,74 B.375.604,99 8.576.619,5N
06030102 FONDO SOCIAL MUNICIPAL [ 2.765.157,00  2.765.157,00) 2.831.520,77 2.899.477,27 2.369.064,72 3.00.322,27
06030103 EARTICIFACAO FIXA NO IRS 5.346,079,00  5.346.073,00 5.474.384,50  5.605.770,13  5.740.308,62 5.878.07%,02
06030108 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS | 11.066.417,00 11,066,417,00] 11,332,011,01 11,603.979,27 11.882.474,77 12.167.654,17
- LEI 50/2018
16030107 FARTICIPAGRO MO IVA - ART 26* 195,755, 00 145.755,00 §14.853,12 834.409,59 834.435,43 874,941, 88
B DA LET NeT3/2013 '
06030108 ARTIGO 35°, N® 5 DA LET 73/2013 4,434,191,00  4.934.191,00 4.540.611,58 4.649.586,26 4.T61.176,33 4.875.444,56
05030108 IMT JOVEM - CONPENSACAO DL | 600.000,00  €00.000,000  ©14.400,00  B29.145,60 £44.245,09  659.705,9%8
18-2/202¢ | '
05030194 QUTRAS 300.000,00  300.000,00 300.000,00  300,000,00 300.000,00 300,000, 00
060308 ESTADO - PARTICIPACRO COMUNITARIA EM 5.415.270,16  5.415.270,16)  543.848,84  430.732, 40 85.000,00 85.000,00
PROJETOS CO -FIRANCIADOS
06030601 FEDER 2,933.026,02  2.933.026,02  543.648,34  430.732,40 85.000,00 83.000,00
0603050101 COMPETE 2020 75.000, 00 75.000,00.
0603020102 NCRTE 2030 2.163.995,52  2.163.998,52)  543.846,94  430.73%,40 B5.000,00 85.000,00
0603060103 POCTER 125.000,00  125.000,00!
| (603000104 INTERREG 329.027,50 329.027,50
0603060145 OUTROS 240.000,00  240.000,00]
06030502  FSE 853.000,00  £53.000,00,
| 0603060201 FOCH 1.000,00 1.000,00)
| 1603060202 FOISE 1.000, 00 1.000, 00,
| 0603040203 KORTE 2030 850.000,00  850,000,00,
0603060255 QUTROS 1.000,00 1.000,00)
05030803 FUNDO COESAO 116.000,00  116.000,00
0603060301 POSEUR 115.000,00  115.000,00|
0603050399 QUTROS 1.000,00 1.000,00
06030604 FEAMP 1.000,00 1.000,00
0603060455 QUTROS 1,000,00 1,000,00/
06030605  FEADER 1.000,00 1.000,00,
0603060593 OUTROS 1.000,00 1.000,00
. 06030506 PRE 1511244, 14 1,511,248, 4]
RS112 Administragdo Central - Qutras 364,500, 00 364.5%,005
entidades
06 TRANSFERENCIRS CORRENTES 364.500, 00 364.500, 001
i 0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 364.500,00  364.500,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 364.500,00  364.500,00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000, 001
- LET 50/2018
06030702 FAMI 1.000,00 1.000,00
[ 06030703 INSTITUTO DA EABITACRO E DA 262.500,00  262.500,00!
! REABILITACAO URBANA - IHRU |
[ 06030738 OUTROS 100.000,00  100.000,00)
RS13 Outras 172.981,61  1.098.292,61 1.271.274,22) 1.291.544,80 1.322.541,86 1.354.282,88 1.386.785,66
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 172,981,601  1.098.292,61 1.271.274,220 1.291.544,80 1.322.541,B8 1.354.282,88 1.386.785,06
[ 0601 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 105,000,00  105.000,000  107.520,00  110.100,48 112.742,89 115.448,72
! FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 105.000,00 105,000,000  107.520,00  110.100,48  112.742,89 115.448,72
06010155 OUTRAS 105.000,00  105.000,00)  107.520,00  110.100,48  112.742,89 115,448,712
0808 FAMILIAS 172.981,61 993,292, 61  1,166.274,22) 1.184.024,80 1.212.441,40 1.241.539,39 1.271.3%, %4
060401 FaMLIAS 172.981,61 993,292, 61 1.165.214,22? 1,184,024, 80 1.212.441,40 1.241.539,99 1.2TI.336,94|
[ 06080101 TRANSPORTES ESCOLARES 10.000,00 10.000,00| [
| 06080102 PROLONGANENTO DE HORARIOS 256.214,22  296.274,22  262.424,80 26872300  275.173,35  2B1.776,48)
i 06080103 CANTINAS 172,981, 61 727.018,35  900,000,00 921,600,00  943.718,40 §66. 367,64 989, 560, 46|
|6 Venda de bens e servigos B11.560,9  8.498.106,98  9.309.667,94  9.099.499,87  9.293.887,97  9.452.944,21  9.696.771,88 '
| 07 VENCA DE BEWS E SERVICOS CORRENTES §11.560,96 8.498.106,98 9.309.667,9¢ 9.099.455,97 9.293.887,97 9.452.944,27 0.696.771,88)
‘ 0701 VENDA DE BENS 70.000,00 10,000, 00 71,680, 00 73,400, 32 15,164,893 T6,955,31|
' 070102 LIVROS E DOCUMENTAGRD TECNICA 20.000,00 20.000,00) 20.480,00 20.971,52 .44, 8 21.990,23
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 20.000,00 20.000,00/ 20,480,00 20971, 52 21,474, 84 21,990, 23|
! 070199 OUTROS BENS 30.000,00 30,000,00) 30.720,00 31.457,28 32.215,25 32,985, 35|
‘ 02 SERVI(OS 142,124,99  3.7977.542,95  3.919.667,9¢4) 3.580.13%,97 3.642.063,33 3.705.472,84  3.770.404,20)
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Tipo de Orgamento :

n

| B

g

| M
RILLL

DA RECEITA
Rubrica Designagao
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS,
CULTURAIS E DESPORTO
07020803 SERVIGOS CULTURAIS
0702080385 OUTROS
17020804 SERVICOS DESPORTIVOS
070208 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
07020303 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E
MERCADORIAS
0702030303 TRANSPORTES PUBLICOS
(702090305 REFORCO FUNDO AMBIENTAL
0702030306  PROGRAMA INCENTIVA + TP
17020904 TRAEALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
07020905 CEMITERIOS
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO
07020843 O0TROS
0703 RENDAS
170301 HABITAGOES
170302 EDIFiCIOS
0170399 OUTRAS
17039901 CENTRO COORDENACAO DE TRANSPORTES
07039902 CONCESSAO EDP
17039903 PARQUES EOLICOS
1703993 OUTROS
Qutras receitas correntes
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1801 OUTRAS
080199 OUTRAS
08019903 TVA REEMBOLSADO
08019304 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO
18019955 DIVERSAS
Receita de capital
Venda de bens de investimento
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
1901 TERRENOS
140101 SOCIEDADES E QUASE-SOCTELADES NAQ
FINANCEIRAS
0902 HARITACOES
130210 FAMILIAS
1903 EDIFICIO08
140303 KDMISTRACAO P{BLICA-ADMNISTRAGAO
CENTRAL-ESTADO
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
190403 ADMISTRACAO PUBLICA-ADMNISTRAGAO
CENTRAL-ESTADO
19040303 OUTROS
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistrades Piblicas
Rdministracdo Central - Estade
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACEQ CENTRAL
100301 ESTADD
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
10030104 CODPERAGAO E TECNICA E FINANCEIRA
1003010401 DIREGAO GERAL DA ADMINISTRAGAO
LOCAL-DGAL
1003010403 DIREGAO REGIONAL AMBIENTE
ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE
1003010407 DIRECAO REGIONAL EDUCACEO
NORTE-DREN
1003010411 DIRECAO GERAL DE
INFRAESTRUTURAS £ EQUIPAMENTOS
1003010439 OUTROS

ORCAKENTO E PLAMO CRCAMENTAL PLURIANUAL
WUNICIPIO CE VIANR DO CASTELD

Periodos
anteriores

142.124, 93

5138

368,00
136.043, 16
§65.435,97
103,242,710
167,438, 24

52.645,03
30.773,47

61.871,56
38.048,57

3.048,57
3.08,57
3.048,57

38.048,57

25,000, 00 25.000, 00

421.951,43  460.000,00

10.547,00 114.218.099,73 114,228.646,73
3.919.696,27  3.919.6%6,27
3.019,696,27  3.919.696,27

267.696,27  267.6%6,27

267,696, 27 267.695,27

Tipo de Dotagic : DOTACOES INICIAIS

Orcamente 2026
Periodn

370.000, 00

40,000, 00
10,000, 00
330,000, 00
3,407,542, 95
1,985,023, 00

585.023, 00
100,000, 00
1.300.000, 00
133,931, 11
50.000, 00
474,632, 00
763956, B4
4.650.564,03
165.707,30
232,501, 76
4.252.354,97
119.226,53
2,775,000, 00
470,000, 00
888,128, 44
1.946,951,43
1,946,951, 43
1,846,951, 43
1,946,951, 43
1.500.000,00

3.650.000, 00
3.650.000,00
1.000, 00
1.000,00

1.000, 00
1.400, 00

1.000, 00

110.058.950,46 110.058.950,46
110.058.950,46  110.058.950,46
109.880.200,46  109.880.200,46
12.736.700,46 72.736.700,46

Tipo de Visualizagdo :

Soma

!
310,000, 00/

0.000,00
10.000, 00/
330.ﬂﬂﬂ,ﬂﬁ|
3,549,667, 4
1,985,023, 00|
55,023, 00|
100.000, 00
1.3nu.uaa,ﬂﬂi
138,644, 4
50.000, 00
175.000,00
900,000, 00
5.320.000, 00
215,000, 00
100,000, 00
1,345,000, 00
150.000, 00
2.7715.000,00
470,000, 00
950.000, 00
1,985.000,00
1..885.000, 00
1..985.000, 00
1.,985.000, 01
1,500,000, 00

3,650,000, 00
3,650,000, 00
1.000, 00
1,000, 00

1.000, 00
1.000,00

1.000,00

2021
378,480, 00

40.560,00
40.560,00
337.520,00
3.201.235, 97
1.359.063,53

599.063, 55

1,000.000, 00
142.996,42
51.200,00
485.400,00
921.600, 00
5,447, 680,00
281.600,00
116.800,00
4,449,280, 00
153.600,00
2,841.600,00
481.280,00
§72.800,00
746.040,00
146.040,00
146.040,00
146.040,00
250,000,080
25.000,00
471.040,00
12,635,593, 60
5.276.120,98
5.276.120, 98
274.120, %
274.120,9

5.000.000,00
5.000.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.,000,00
1.109.872, 62
1.109.872, 62
7.031.122, 62
§.255.122,62

72.736.700,46 72.736.700,46| 6.255.122, 62
T2.736.700,46 72.736.700,46 6.255.122,62

5.425.901,00
866.710,00
825.000,00
150,000, 00
150.000, 00
250,000, 00
130.000, 00

125.000, 00

6.425.901, 00/
#66.710,00|
§25.000,00/
150.000, 00|
150,000, 00
250.000,00/
150,000, 00/

125.000,00/

§.255.122,62
867511, 04
527,000, 00

1,000, 00
1.000,00
250,000, 00
150,000, 00

125.000,00

RPENRS C/ MOVIMENTC

Desagregar : §

Plano orgamental plurianual

2028
387.973,12

41,943,04
41.943,04
345.030, 08
3.254.0%,21
1.613.441, 08

§13.441,08

1.000. 000, 00
146,428, 33
52.428,80
498,073, 60
343.718, 40
5,518,424, 32
288,358, 40
734.003,20
1,556,062, 72
157,286, 40
2.909.798, 40
192.830,72
996.147,20
757,344, %6
757.344, %
757,344, %
757,344, %
250.000,00
25.000,00
192.344, %
9,072,847,
1.582.699, 88
1.582.649,88
280,699, 88
280.699, 88

1.300.000,00
1.300.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.240.147,56
1.240.147,56
1,161,397, 56
£.385.397,56

§.385.397, 56
6.385.397,56
£.385.397, 56
908.811,30
521,000, 00
1.000, 00

1.000,00
250.000,00
150.000,00

125.000,00

2029
397,284, 47

42.949, 67
12.943,67
354,334, 80
3.308.188, 37
1,626,163, 66

628,163, 66

1.000.000, 00
149.942, 61
53.607,08
§10,021,31
96,361, 64
5,712,306, 50
265,279, 00
751.619,28
1.665.408,22
161.061,27
2.979.633, 56
04658, 66
1.020.05¢4,73
768,921,24
168,921, 24
768,921, 24
68.921, 24
250,000, 00
25.000,00
193.921, 24
7.612.985,9
289,436, 60
285,436, 68
267.436, 68
287,436, 68

1.000, 00
1.000, 00

1.000,00
1.080, 00

1.000, 00
7.373.549,11
7.373.548,11
7.294.799,11
6.518.799,11

6.518.799,11
6.518.749,11
0,516,799, 11
§30.622,78
527,000,00
1.000, 00

1.000,00
250.000, 00

150.000,00

125.000,00

Pig. ;3
Ano ¢ 2026

Euros

2030 |

406.819,31

43.980,47
43.980,47
362.836, 84
3.363.564, 8%
1.643.239, 5%

643.239,5%

1.000.000, 00
153.541,24
54,975, 58
522,268, 00
888,560, 46
5.849.401,87
102.365,70
769,658, 14
4.777.378,03
164,926, 74
3.05L.144,77
516.770,47
1,044,535, 05
780,775, 35
780775, 35
780,775, 35
180.715,35
250,000, 00
25.000,00
505,715, 35
§.056.487, 44
296.335,16
296,335, 16
294,335, 16
294,335,16

1,000,00
1,000, 00

1.000, 00
1.000,00
1.000,00

1.510.152,28

7.510.152,28
7.431.402,28

§.655.402,28

6.655.402, 26
§.655.402,26
6.655.402,28
952,957, 12
527,000, 00
1.000, 00

1.000,00
250.000,00

150.000,00

125.000,00
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Tipo de Crgamenco :

R9112

R9115

312

R913

R10

Rl

ORCAMENTO E PLANO CRUAMZNTAL PLURIANURL

KUNICIPIO DE VIANA DO CASTELD

Fégg: D\\
T ]k Y

N\
Tipo de Visualizagdo : AFENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euro '

Dk RECEITA Tipo de Dotagdo : DG‘IA{f‘ES INICIALS
Grgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periedo Soma
anteriores 021 2028 2029 2030 ;
10030105 ART, 35°, K.°3 DA LEI W.° 4,434,190,00  4,434.191,000 4.540.611,58  4.643.586,26 4.761.176,33 4.873.444,56
7372013 |
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 300.000,00  300.000,00,  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
- LEI 50/2018 ,
100307 ESTADO - FAR’:IEIF&CEU COMUNIATARIA EM §5.310,799,46 66,310,793, 46!
PROJETOS COFINANCIADOS
10030701 FPEDER 13,777,061, 70 19.777.061,70
1003070101 COMPETE 2020 1,000, 00 1.000,00
1003070102 NORTE 2030 18.523.561,70 18.523.561,70
1603070103 FOCTER 52.500,00 52.500,00
1003070188 OUTROS [ 1.200,000,00 1.200.000,00
10030702 FSE 418.125,00  418.125,00)
1003070201 POCH 1,000, 00 l.Uﬂﬂ;ﬂﬂi
1003070202 POISE 210.000,00  210.000,00)
1003070203 NORTE 2030 202,125,000 202.125,00 |
1003070255 QUTROS 5.000,00 5.000,00]
10030703 FUNDO DE COESAQ 504.423,70  594.43,71)
1003070301 FOSEUR 589.423,71 589,423,711
1003070339 0GTROS 5.000, 00 5.000,00
10030704  FEAMP 5.000,00 5.000,00
1003070439 OUTROS 5.000,00 5.004, 00
10030705  FEADER 162.500,00  162.500,00
1003070302 PCR 2020 157,500,00  157.500,00
1003070559 OUTROS 5,000,00 5.000,00
10030706 FRR 45,353,689,05 45.353.689,03
Bdministragao Central - Outras 37.142,500,00 37,142.500,00)  775.000,00  775.000,00  775.000,00  775,000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.142,500,00 37.142.500,00)  775.000,00  775.000,00  775.000,00  775.000,00
1003 .I.DHINISTRII.CF_I.U CENTRAL 37.142.500,00 37.142.500,00 175.000, 00 115.000,00 175.000,00 175,008, 00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 37.142,500,00 37.142.500,00(  775.000,00  775,000,00  775.000,00  775.000,00
10030813 INSTITUTO DA HABITAGAO E DA 28.450,000,00 28.450.008,00
RE.AEILITP.CED URBANA - ITHRU
10030855 OUTROS §.692,500,00  §.692.500,00/  775.000,00  775.000,00  775.000,00 775,000, 00|
1003085502 MINISTERIO DA CULTURA 150.000,00  150.000,00|  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00|
1003085903 FUNDO FLORESTAL 367.500,00  367.500,00 |
1003085504 FUNDO AMBIENTAL 7.550.000,00 7.550.000,00
1003085505 FUKDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 286,750,00  288.750,80(  286.750,00  288.750,00  288.750,00  284.750,00
1003085506 FAMI 183,750,00  183.750,00)  183.750,00  183.750,00  183.750,00  183.750,00
1003085999 OUTROS 152,500,00  152.500,00)  152.500,00  152,500,00  152.500,00  152.500,00
hdministragao Local 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 RDHIHISTRECEU LOCAL 1.000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100301 CONTINENTE 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10030104 2S50CIACOES DE MUNICIPIOS 1,000, 00 1,000, 00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000, 00
Exterior - U E 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 78.750, 00 78.750,00 76,750, 00 78.750, 00 78.750,00 78.750,00
1009 RESTO DO MUNDO 78,750, 00 78.750,00 78,750, 00 78.750, 00 78.750,00 78,750, 00
100901 UNIRO EUROPEIA-INSTITUIGOES 78,750, 00 78.750,00 78.750,00 78,750, 00 78.750,00 78,750, 00
10090201 FEDER 78.750,00 78.750,00 78.750, 00 78.759, 00 18.750,00 78,750, 00
1009010103 INTEREG ATLAKCICO 78.750, 00 16.750,00 78.750,00 18.750,00 18.750,00 18.730,00
Outras 100,000,00  100.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00  100.000,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDRDES NAO 100.000, 00 100.000,00
FINARCEIRAS i
100101 PUBLICAS 100.000,00  100.000,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 100,000,00  100.000,00
1001010101 REFER 100,000,00  100.000,00,
Qutras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000,00 : 250.000,00 250,000, 00 250,000, 00 250000, 00
11 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.547,00 239.453,00 250.000,00  250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 |
1301 OUTRAS 10.547,00  239.453,00  250.000,00,  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
130199 OUTRAS 10.547,00  239.453,00  250.000,00)  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
Receita efetiva [1] 1.679.838,61 197.433.529,64 199.113.368,25 92.311.949,42 90.497.108,79  90.897.405,76 92.992.530,33
Receita nio efetiva [2] 21.299.020,70 21.299.020,70 = 6.001.000,00  6.001.000,00  6.001.000,00  £.001.000,00 |
Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 !
11 ATIVOS FINANCEIROS 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00|
- _ i
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Tipo de Orgamento :

R13

Rubrica

1109
110903

12
1203
120302
1208
120802
1207
120703

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO LE WIRNA DO CASTELD

DA RECEITA Tipo de Dotagdc ¢ DOTAGOES INICIAIS

Designagao

UNIDAGES DE PARTICIPACED
ADMISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRAGAO
CENTRAL-ESTADO
Receita com passives financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIHOS A CURTO PRAZD
SOCIEDADES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS
QUTROS EASSIVOS FINANCEIROS
ADMISTRAGRO PUBLICA-ADMNISTRACAO
CENTRAL-ESTADO
Receita total [3] = [1] + [2]

Orcamente 2026

Periodos Periodo
anteriores
1.000,00
1.000,00
21.298.020,70

21,298,020, 70
£.000.000, 00
$.000.000, 00
13.247.020,70
13.297.020,70

. 1,000, 00

| 1.000,00

Tipo de Visualizagdo ; APENAS C/ MOVIMENTO Dysagregar :

Soma

1,000, 00
1.000, 00

21.298.020,70
21.298.020,70
§.000.000,00
§.000.000,00
13,297,020, 70
13.297.020, 70

1.000,00

1.000,00

a0

1.000,00
1.000,00

6.000.000, 00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00

Plano orgamental plurianual
2028 2029

1,009, 00 1.000,00
1.004, 00 1.000,00

6.000.000,00  6.000.000,00
6.000.000,00 o,000.000,00
5.000.000,00  6.000.000,00
6.000.000,00  6.000.000,00

Pég. : §
Ano 1 2026

§  EBaros

2030
1000, 00

1,000, 00/
£,000.000,00
6,000,000, 00
6.000.000, 00
.00, 100,00

1.679.838,61 218.732.550,34 220.412.368,95 | 98.312.949,42 96.498.108,79 96.898.405,76 94.993.530,33
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ORCAMENTO
DA DESPESA

©




Tipo de Orcamento :

ol
Dl
D12
b1}
0
03
o4
Ddl
DALl
[ pa111

4112

DA11%
D412
D413
[ D414

n
i
i
D715
D712
114

bt
it

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUVAL Pag. : 1

MURICIPIO DE VIANA DO CASTELO Anc : 2026
DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagao : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Designagao Periodo Soma
un 2028 2029 030
Despesa corrente 78.380.368,28  78.380.368,28 | 78.636.917,00 80.907.625,00 82.740.365,00  84.099.518,00
Despesas com o pessoal 35.417.336,16  35.417.336,16 | 36.972.480,00 38.B6E.588,00 40.735.828,00  42.340.481,00

Remuneracdes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Sequranga social
Bquisigio de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administracfes Piblicas
Mdministracdo Central - Estado
Portugués
Mdministracio Central - Outras
entidades
Administragdo Local
Entidades do Setor Nio Lucrative
Familias
Qutras
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Rquisicio de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Mdninistragdes Piblicas
Administracao Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Qutras
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva (5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [3]

21.190,636,16 27.1%0.636,16) 26.197.980,00 29.436.980,00 30.972.545,00 32.134.162,00
1.756.000,00 1.756.000,00) 1.843.100,00 1.902.758,00 1.971.183,00 2.054.319,00
§.470.700,00  6.470.700,00 6.931.400,00 7.506.850,00 7.792.100,00  8.152.000,00
28.429.600,00  28.429.600,00 | 27.323.800,00 27.830.300,00 27.773.800,00  27.438.800,00 |
112.085, 12 12,095, 12 721.300,00 781.300,00 841.300, 00 501.300,00 |
12.946.837,00  12.946.837,00 | 12.724.837,00 12.464.837,00 12.474.837,00 12.484.837,00
12.946.837,00 12.946.837,00 | 12.724.837,00 12.464.837,00 12.474.837,00 12.484.637,00 |
§.370.337,00  6.370.337,00 | 6.324.337,00  6.334.337,00  6.344.337,00  6.354.337,00 |
300,00 500, 00| 508,00 500,00 500,00 E-Gﬂrﬂﬂl

500,00 500,00/ 500,00 500,00 500,00 500, 00|

§.369.337,00  £.369,337,00) £.323.337,00 6.333.337,00 6.343.337,10 6,351.33?,00!
5.945.000,00  5.945.000,00] 5.859.000,00 5.899.000,00 5.839.000,00 5.8%5.000,00
30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00
601.500,00  601.500,000  471.500,00  201.500,00  201.500,00  201.500,00
874.500, 00 874.500,00 894.500, 00 904.600,00 914.600, 00 534.500,00
130.234.937,13  130.234.937,13 | 69.624.040,00  41.767.640,00 24.306.640,00  21.806.840,00 |
118.958.797,13 118.958.797,13 | 58.383.300,00 30.574.500,00 - 13.513.500,00 11.013.500,00
11.224.840,00  11.224.840,00 l 11.188.840,00  10.741,840,00  10.741.840,00  10.741.840,00
11.224.840,00  11.224.840,00 | 11.188.840,00 10.741.840,00 10.741.840,00 10.741.840,00
§.321.840,00  8.321.840,00 | 6,321.840,00  8.321.840,00  8.321.840,00  §.321.840,00
§.321.840,00 8.321.840,00) 6.321.840,00 8.321.840,00 4.321.840,00 8.321.840,00
2.803.000,00  2,603.000,00| 2.767.000,00 2,320,000,00 2.320.000,00  2,320.000,00
100.000,00 lﬂ'{l‘ﬂﬂﬂ,ﬂﬂi 100.000,00  100.000,00  100.000,00 100. 008,00
51.300,00 51.300,00 51.300,00 51.300,00 51.300,00 51.300,00
208.615.305,41 208,615,305,41 | 148.260.957,00 122.675.265,00 107.047.005,00 105, 506.558,00
11.797.083, 54 11.797.083,54 | 10.232.312,00 10.232.311,97  9.468.380,03  §.379.420,47
2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11.795.083,54  11.795.083,54 | 10.230.312,00 10.230.311,97  9.466.380,03  9.377.420,47
220.412,386,95 220.412.388,95 |156.493.269,01 132.507.576,97 116.515.385,03 115.285.978,47




i
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Tipo de Orgamento ; DA DESPESA

Rubrica

0201

1202

0l
0101
010101

010104

01010401
(1010402

01010403

01010404

010100
(1010601
01010602

01010604

010107
01010701

010108
010109
oot
o101iz
010113
010114
010115

01
0101
010104

01010401
01010402

01010403

01010404

(10106
01010601
01010602

01010004

010107
01010701

(10108
010109
010111
01011z
010113
010114
010113

Designagio

Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAQDES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE DAGAOS DE SOBERANIA E
HEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
THDIVIDUAL DO TRABALEO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERA(OES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES EACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORTAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
P0STOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENCA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO
REPRESENTACAD
SUPLEMENTOS £ PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERAGOES POR DOENGA E
MATERNIDADE | PATERNIDADE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAG GERAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERAGOES OBRIGRTORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALEO
PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENGA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
REPRESENTACAO
SUPLEMENTOS © PREMIOS
5081010 DE REFEICAO
SUBSTDIO D FERIAS E DE NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E
MATERNIDADE | PATERNIDADE
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIRIS

Periodos
anteriores

ORCAMENTO E FLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
WUNICIPIO CE VIAKA DO CASTELO

Creamento 2026

Periodo Soma

35.417.336,16  35.417.336,16
21.190.036, 16
21.190.836,16
3.739.226,18
3,739,226, 16
3.739.226,16

213.826,16

3.739.216, 16

3.739.226, 16
213.826,16
2.545.100,00  2.545.100,00

2.535.000,00  2.535.000,00

5.000,00 5.000,00
100,00 100,00
5.000,00 5, 000,00
39.100,00 33.100,00
34,000, 00 34.000,00
100,00 100,00
5.000,00 5.000,00
35.000,00 35.000,00
35.000,00 35.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
53.000,00 53.000,00
113.000,00  113.000,00
204.000,00  204.000,00
504.200,00  504.200,00
22.000,00 22.000,00
2.089.010,00  2.089.010,00
2.089.010,00  2.089.010,00
2,089.010,00  2,089.010,00
1.621,300,00  1.621.300,00
1.621.000,00 1.621.000,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
5.200,00 §.200,00
100,00 100,00
100,00 100,00
5.000,00 5.000,00
21.000,00 21.000,00
21.000,00 21.000,00
100,00 100, 00
5.000,00 5.000,00
13.300,00 13.300,00
5,110,00 5.110,00
123.000,00  123.000,00
285.000,00  283.000,00
10.000,00 10.000,00
741.800,00  741.830,00)

an

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Plano orgamental plurianual

2028

36.972.480,00  38.866.588,00

21,150,636, 16) 28.157.980,00
21.190.636,16| 28.157.980,00

3.647.400,00

3.739.22&.16i 3.647,400,00

3.647.400,00
230,000, 00

2.509.100,00

2.499.000,00
5.000,00

100,00
5.000, 00

42.600,00
31.500,00
100,00

5.000,00

40.000,00
40.000,00

5.000,00

5.000,00
54.000,00
115,400, 00
207.700,00
420.500,00
18.100,00

2,181.880,00
2.181.880,00
2.181.880,00
1.688.300,00

1.688.000,00
100,00

100,00
100,00

5.200,00
100,00
100,00

5.000,00

41.800,00
41.800,00

100,00
5.000,00
13.570,00
5.210,00
125.200,00
287.000,00
10.500,00

745.100, 00

29.456,980, 00
29.456.980, 00
3.731.300, 00
3,731,300, 00
3.731.300, 00

240,000, 00

2,362,100, 00

2,552.000,00
§.000,00

100,00
5.000,00

43,900, 00
38,500, 00
100, 00

5.000, 00

42.000, 00
42.000, 00

5.000,00
5.000,00
35.000,00
116.000, 00
212,200, 00
430.000, 00
18,400, 00

1.229.080,00
2.229.080,00
1.229.080,00
1.725.100, 00

1,724,800, 00
100,00

100,00
100,00

5,200, 00
100,00
100,00

5.000,00

2.500,00
12,600, 00

100,00
5,000, 00
13,860, 00
5.320,00
121900, 00
283,000, 00
11000, 00

764.100, 00

029

40.735.828, 00
30,972,545, 00
30.972.545, 00
3.815.600,00

3.815.500,00

3.815.600,00

250.000,00

2.617.100, 00

2,607.000,00
5.000,00

108,00
5.000,00

44.400,00
39.300,00
100,00

5.000,00

13,000, 00
3,000, 00

5,000, 00

5,000, 00
56.200, 00
120,500, 00
216.700, 00
438,800, 00
18,900, 00

1.276.845,00
2.276,845,00
2.276.845, 00
1.762.200,00

1.761.500, 00
100,00

100,00
100,00

5.200,00
100,00
100,00

5.000,00

13.600,00
13,600, 00

100,00
5,000, 00
14,200, 00
5,445, 00
130,600, 00
299,000, 00
11,500, 00

180.600,00

2030

12.340.481,00
32.134.162,00
32.134.162,00
3.902.700,00

3.902.700,00

3.902.700,00

260,000, 00

2.074.100, 00

2.,664.000,00
5.000,00

100,00
5.000,00

45.100,00
40.000,00
100,00

3.000,00

44.000,00
44,000, 00

5,000, 00

5,000, 00
57,500, 00
123.000, 00
221.500, 00
148,500, 00

19,000, 00,

2,316.262,00,

2.316.262,00

2.316.262,00)

1.800.100,00

1,795,800, 00
100,00

100,00
100,00

5.200,00
180,00
100,00

5.000,00

44.500,00
44,500, 00

100,00
5.000,00
4.500,00
5.562,00

133.400,00
306.008,00
11,900,00

787.000,00
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Rubrica

0
I )
' 010104

01010401
01010402

01010403
01010404

010106
01010801
01010802

01010604

010107
01010701

010108
110109
010111
010112
010113
010114
01011%

n2nt
0
0101
016104

01010401
01010402

01010403
01010404

010106
01010601
01010602

01010404

010107
01010701

010108
010109
010111
010112
010113
oLl
010115

0205
01
0101
010104

01010401

Designagao

DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS © PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES 0BRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSORL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO [

RECRUTAMENTO D PESSOAL PARA NOVOS |
POSTOS DE TRABALKO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENCA

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENGA - INDIVIDUAL

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

REPRESENTACAO

SUPLEMENTOS £ PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAD

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL

REMUNERAGOES POR DOENCA E
NATERNIDADE / PATERNIDADE

DEPARTAMENTO DE SERVIGOS INTEGRADOS
DESPESAS COM 0 PESSOAL
RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO

PESSOAL EM FUNGOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REHUNERATORIO

ALTERAGDES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOWOS
BOSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EN FUNCOES

ALTERAGOES OBRIGATORTAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U
AVENCA - INDIVIDUAL

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO

REPRESENTACRO

SUPLEMENTOS £ PREMIOS

§UBSDIO DE REFEIAD

SUBSIDIO D FERIAS E DE WATAL

REMUNERAGOES POR DOENCA E
MATERNIDADE [ PATERNIDADE

DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DE VIANA DO CASTELD

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS

Periodos
anteriores

Orgamento 2026 |

Periodo Soma ‘
T41B00,00  741,800,00|
T41.800,00  741.800,00
§73.100,00  573.100,00
567.000,00  567.000,00
1.000, 00 1.000, 00
100,00 100, 00
5,000, 00 5.000, 00
10.100,00  10.100,00
5.000, 00 5.000, 00
100,00 100,00
5.000,00 5,000, 00
5.000,00 5,000,00/
5,000, 00 5.uuu.uu\i
5.000,00 5,000, 00
1.000, 00 1.000, 00
10.500,00  10.500,00
100,00 100, 00
36.000,00  36.000,00
95.000,00  96.000,00
5.000,00 5,000, 00
1.739.800,00  3.739.800,00
3.739,800,00  3,739.800,00
1.739.800,00  3.739.800, 00
2.864.,100,00  2.864.100,00
2.854.000,00 2,854,000, 00
5.000,00 5.000, 00
100,00 100, 00
5.000, 00 5.000, 00
10.100,00  10.100,00
5.000,00 5,000, 00
100,00 100, 00
5.000,00 5,000, 00
5.000,00 5,000, 00
5.000,00 5.000, 00
5.000,00 5.000, 00
17.000,00  17.000,00
7.500,00 7.500,00
100,00 100, 00
260,000,00  280.000,00
540,000,00  540.000,00
10.000,00  11.000,00
2.141,700,00 2,141,700, 00
2.141,700,00  2.141,700, 00|
2.141,700,00 2,141,700, 00
1,648,200,00 1,648,200, 00

1.643.000,00  1.643.000, 00

2021
749,100,00
749,100, 00
575,100, 00

569,000, 00
1.000,00

100,00
5.000,00

10.100,00
5,000, 00
100,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5,000, 00
1,000, 00
10.600,00
100,00
3.500,00
100,700, 00
5.000,00

3,861.300,00
3,861,300, 00
3,861.300,00
2,910,100, 00

2.900.000,00
5.000,00

100,00
5.000,00

10.100,00
5.000, 00
100,00

5.000,00

5,000, 00
5.000, 00

5,000, 00
18,000, 00
.000, 00
100,00
290,000, 00
§00.000, 00
15,000,00

2,318,100,00
2.319.100,00
2.319.100,00
1.805.200,00

1.800.000,00

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros

Plano orgamental plurianual

2028

764,100, 00
764,100, 00
367.100,00

561,000, 00
1.000,00

100,00
3.000,00

10.100, 00
5.000, 00
100,00

5,000, 00

5. 000,00
5.000, 00

5,000,00
1,000, 00
10,800, 00
100, 00
37.100,00
102.900, 00
5.000,00

3,978,300, 00
3.978.300, 00
3.978.300,00
2.960.100,00

2.950,000, 00
5.000, 00

104, 00
5.000, 00

10.1040, 00
5.000, 00
104,00

5.000, 00

3,000, 00
5.000,00

5.000,00
19,000, 00
9.000,00
100,00
300,000, 00
£50.000,00
20.000,00

2.551.100,00
2.551.104, 00
2,551,100, 00
2.005.200, 00

2.000.004, 00

2029
180.600,00
780. 600,00
£00.100,00

594,000, 00
1.000,00

100,00
5,000, 00

10.100,00
5.000,00
100,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5,000, 00
1,000, 00
11.000,00
100,00
38.200,00
105.100,00
5,000, 00

4.320.300,00
4.320.300,00
4,320.300,00
3.010.100,00

3.000.000,00
5.000,00

100,00
5.000,00

10,100,00
5.000,00
100,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
20.000,00
10.000,00

100,00
310.008,00
700.000,00
250,000, 00

2.897.500,00
2.897.600,00
2.997.640,00
2.305.200,00

2.300.000,00

Pag. : 1
Ano ;2026

2030
787.000, 00
787.000, 00
ol3, 100,00

§07.000, 00
1,000, 00

106,00
5,000, 00

10.100,00
5.000,00
100,00

5.000, 00

5.000, 00
5.000,00

5,000, 00
1,000, 00
11.200,00
100,00
39,000, 00
107500, 00
5,000, 00

4,392,300, 00
4,392,300, 00
1,382,300, 00
3,210,100, 00

3.200.000,00
5.000,00

100,00
5.000,00

10.100,00
5.000,00
106,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
21.000,00
11.000,00

100,00
350,000, 00
750.000, 00

30.000,00

3.161.600, 00
3.161.600, 00

3,161,600, 00
2.505.200,00

2.500,000,00
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Tipo de Orgamento

Rubrica

0206

027

01010402

01010403

01010404

010106
1010201
01010602

1010604

010107
01010701

010108
010109
010111
010112
01113
010114
010115

0
0101
010104

01010401
01010402

01010403

01010404

010108
01010401
01010602

01010604

010107
01010701

010108
010109
10111
010112
010113
010114
010115

0
101
010104

01010401
01010402

01010403

ORCAMENTO E FLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL i i Y
MUNIZIPIO DE VIANA DO CASIELD An 026 | °
: DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO esagregar ¢ S Eu

| Orgamento 2026 Plano orcanental plurianual

Designagao | Periodos Periodo Soma
anteriores wN 2028 2029 2030 -

ALTERACGES OBRIGATORIAS DE 100, 00 100,00 100,00 100,00 100, un 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORLO

ALTERAGOES FACULIATIVAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 mn,nﬁ /
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO |

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000, )
POSTOS DE TRABALHO 1 [Fe
PESSOAL CONTRATADO A TERMO ; 50.200,00 50.200,00 58.200,00 §0.200,00 £5.200,00 70.200,00

PESSCAL EM FUNCOES | 50,000, 00 50,000, 00 59.000,00 §0.000,00 §5.000, 00 70.000,00

ALTERACOES OBRIGRTORIAS DE 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALAD |
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00 1.000,90 1.500,00 2,000,00 3.000,00 4,000,00

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2,000,00 3.000,00 4.000,00|
AVENCA - INDIVIDUAL _

PESSORL AGUARDANDO APOSENTACEO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00/

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4,100,00 4,100,00 5,000, 00 5,500,00 £.000,00 7.000,00

REPRESENTACAO 10.500,00 10,500, 00 12.000,00 15.000,00 18.000,00 20.000,00

SUPLEMENTOS £ PREMIOS 100,00 100,00 100,40 100,00 100,00 100,00

sUBSfDI0 DE REFEICRO 117.000,00  117.000,00)  120.000,00  125.000,00  130.000,00  150.000,00

suBsiDIo DL PERIAS E DE NATAL 296.000,00  236.000,00|  300.000,00  320.000,00  350.000,00  380.000,00

REMUNERACOES POR DOEHCA E 14,500, 00 14,500, 00 17.000,00 18.000,00 20.000,00 25.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE

DEPARTAMENTO 11,400,500,00 11,400,600,00| 11.826.700,00 12,362.500,00 12.766.100,00 13,213.800,00
EDUCAGAQ, CONHECINENTO, CULTURR, PATRI,
DESPESAS COM 0 PESSOAL 11.400.600,00 11.400,800,00| 11.826.700,00 12.362.500,00 12,766.100,00 13,213.800,00
REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 11,400.600,00 11.400,600,00( 11.828.700,00 12.362,600,00 12.766.100,00 13,213.800,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO §.786.100,00  B.786.100,00/ ©.006.100,00 9.306.100,00  9.506.100,00  9.806.100,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO

PESSOAL EM FUNQOES §,780.000,00 B.780.000,00) ©.000.000,00 9.300.000,00 9.500.000,00 9.800.000,00

ALTERACGES OBRIGATORIAS DE 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERAQGES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALRO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 29.200,00 29.200,00 32.200,00 36.200,00 19.200,00 45.200,00

PESSOAL EM FUNGOES 29.,000,00 29,000, 00 32.000,00 36,000, 00 19,000, 00 45,000, 00

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU AVENCA 5.100,00 5.100,00 £.000,00 6,700, 00 1.000,00 7.500,00

PESSOAL EN REGIME DE TAREFA OU 5.100,00 5.100,00 §.000,00 6,700, 00 1.000,00 7.500,00
AVENCA - INDIVIDUAL

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.100,00 5.100, 00 7.000,00 B.000,00 4.000,00 10.000, 00

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 49,500,100 49,500, 00 52.000,00 5. 000, 00 §0.000,00 £5.000,00|

REPRESENTAGAD 8.100,00 8.100,00 §.900,00 9,100, 00 4.300,00 9.,500,00

SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00/

suBsDTO DE REFEICAO 890.500,00  890.500,00  $80.000,00 1,100,000,00 1.200.000,00 1.300..000, 00/

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1,580,000,00 1.580,000,00) 1.680.000,00 1.760.000,00 1.870.000,00 1.900.000,00

REMUNERACGES POR DOENCA E 45,500,100 46,500, 00 56,000,00 60,000, 00 £5.000,00 70.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 1,338.500,00  3.336.500,00) 3.610.500,00 3.840.500,00 4.115.500,00  4.350.500,00
ESTRATEGICO
DESPESAS COM 0 PESSOAL 1,338,500,00  3,338,500,00) 3.610,500,00 3.840,500,00 4.115.500,00 4.350.500,00
REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 3.338,500,00  3.338.500,00| 3.610.500,00  3.840.500,00 4.115.500,00 4.350.500,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.417.200,00  2.417.200,00) 2.505.200,00 2.605.200,00 2.705.200,00  2.805.200,00
INDIVIDUAL DO TRABALRO

PESSOAL EM FUNGOES 2.412,000,00  2.412,000,00) 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00 2.800.000,00

ALTERACGES DBRIGATRIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERAGES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ROSICIONAMENTO REMUNERATORIO
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

01

02
0201

022

0203

01010404

010102
01010601
01010602

01010604

010107
01010701

010108
010109
010111
10112
010113
010114
010115

01

0102
010213
01021303

01
0102
010202
010203
010204
010204
010218
010211
010212

010213

01021301
01021302
01021303

0
0102
010202
010203
010204
010205
010206
010210
010211
010212

010213
1021301
pL021302

01
10z
10202
010203
010204
010205
010206
010210

Designagan

RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSORL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALKO ‘
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENGA |
PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU
AVENCA - TNDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO
REPRESENTAGAQ
SUPLEMENTOS £ PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICRO
SUBSIDIO DE FERIAS E DE WATAL
REMUNERRCOES POR DOENGA E
MATERNIDADE | PATERNIDADE
Rbonos Varidveis ou Eventuais
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
SENHAS DE PRESENCA
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
DESPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS O EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
FORMAGRO
§UBSDI0 DE TRARALHO HOTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE
FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
QUTROS
SENHAS DE PRESENCA
DEPRRTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS
HORAS EXTRAORDINARIAS
BLIMENTACRO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
FORMAGAD
SUBSDIO DE TRABALHO NOTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
INDEMNIZAGOES POR CESSAGAD DE
FUNGOES
OUTROS SUPLENENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
OUTROS
DEPARTAMENTO DE OBRAS
DESPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABOMO PARA FALHAS
FORMACHO
§UBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO

Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIFIO DE VIANA DO CASTELO

Orgamento 2026

Periodos Periodo Soma
anteriores

5.000,00 5.000,00
205.100,00 205,100, 00
200.000,00 200.000, 00
100,00 100,00
5.000,00 5,000, 00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5,000, 00
100,00 100,00
5.000,00 5.000,00
11.000,00 11.000,00
100,00 lDﬂ.ﬁﬂi
220.000,00 220.000, 00!
455,000, 00 435,000,00
20,000, 00 20.000,00
1.756.000,00 1.756.000,00
§3.300,00 83.300,00
§3,300,00 83.300,00
83,300,00 83.300, 00
£3.300,00 #3.300,00
£3.300,00 #3.300,00
1,672,700,00 1.§72.700,00
1.024.200,00 1.024.200,00
1.024.200,00 1.024.200,00
1.024.200,00  1.024.200,00
£13.000,00 §73.000, 00
100,00 100, 00
11.500,00 11.500,00
500,00 500,00
2.100,00 2.100,00
300.500,00 300.500,00
2.400,00 2.400,00
34.100,00 34.100,00
100,00 100,00
20.000,00 20.000,00
14,000,00 14,000, 00
38.300,00 58.300, 00
58.300,00 58.300,00
58.300,00 58.300, 00
41.000,00 41,000, 00
100,00 100,00
2.500,00 2.500,00
5.000,00 5.000,00
100,00 100,00
1,500,00 1,500, 00
1.800,00 7.800,00
100,00 100, 00
200,00 200, 00
100,00 100,00
100,00 100,00
§.100,00 8.100,00
8.100,00 §.100,00
§.100,00 B.100,00
5.000,00 5,000, 00
100,00 104, 00
1,500,00 1.500, 00
1.000,00 1.000,00
100,00 100, 00
100,00 100,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENT

Plano orgamental plurianual

021 2028 019
5,000, 00 5.000,00  5.000,00
295,100,00  305.100,00  360,100,00
250.000,00  300.000,00  355.000,00
100,00 100,00 100,00
5.000,00 5.000,00  5.000,00
5.000,00 5.000,00  5.000,00
5.000,00 5.000,00  5.000,00
100,00 100,00 100,00
5.000,00 5.000,00  5.000,00
15.000,00  20.000,00  25.000,00
100,00 100,00 100,00
270.000,00  300.000,00  350.000,00
530.000,00  570.000,00  §30.000,00
25.000,00  30.000,00  35.000,00
1.813.100,00  1.902.756,00 1.971.183,00
B4.000,00  85.000,00  B6.000,00
84.000,00  85.000,00  86.000,00
84.000,00  85.000,00  86.000,00
8.000,00  85.000,00  B6.000,00
84.000,00  85.000,00  86.000,00
1,759.100,00 1.817.758,00 1.885.183,00
1.045.900,00 1.054.058,00 1.062.213,00
1,045.900,00 1.054.058,00 1.062.213,00
1,045,900,00 1.054.08,00 1.062.213,00
687.000,00  687.000,00  687.000,00
100,00 100,00 100,00
11.800,00  12.000,00  12.100,00
500,00 500,00 500, 00
2.100,00  2.200,00  2.300,00
305.000,00  312.000,00  319.000,00
2.500,00 255,00 2.613,0
.900,00  37.700,00  38.600,00
100,00 100,00 100,00
22.500,00  23.000,00  23.500,00
14,300,00  14.600,00  15.000,00
§0.300,00  61.700,00  63.370,00
§0.300,00  61.700,00  63.370,00
§0.300,00  61.700,00  63.370,00
1.900,00  42.700,00  43.700,00
100,00 100,00 100,00
3.000,00  3.500,00  4.000,00
5.000,00  5.000,00  5.000,00
100,00 100,00 100,00
2.000,00  2.000,00  2.000,00
7.900,00  §.000,00  8.170,00
100,00 100,00 100,00
200,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
9.100,00  9.800,00  10.400,00
9.100,00  9.800,00  10.400,00
9.100,00  9.800,00  10.400,00
5.500,00  5.700,00  5.800,00
100,00 - 100,00 100,00
2.000,00  2.500,00  3.000,00
1.000,00  1.000,00  1.000,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00

100,00

Desaqreqar

Pag. i |
Mo : 2026

5  Euros

2030

5.000,00

405.100,00
100,000, 00
100,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

100,00
5,000, 00
30.000,00
190,00
100,000, 00|
460,000, 00
0.000,00|

2,054,319, 00
$7,000, 00
$7,000, 00
§7.000, 00
$7.000, 00
$1.,000, 00

1,967,319, 00

1.070. 469,00

1,070,469, 00

1,070,469, 00

§87.000,00
100,00
12,400, 00
500,00
2.400,00
326,000, 00
2,668, 00

39,400, 00
100,00
24,000, 00
15,300, 00
§4.850, 00
4,850, 00
§4.,850, 00
4,500, 00
100,00
1,500, 00
5,000, 00
100,00
2,000, 00
8.350, 00
100,00

200,00
100,00
100,00

11,000, 00

11,000, 00

11,000, 00

5,900, 00
100,00
3.500, 00
1,000, 00
100,00
100,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL pagf:
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO hno ‘
Tipo de Orcaments : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Desagreqar : 5 Eur
Orgamento 2026 ] Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 021 2028 2029 2030
010211 SUBSIDIO DE TURKO 100,00 IEIO.DD| 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNGES
010213 0UTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 0UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 105.500,00 105.300, 00 107.500,00 114.500,00  126.500,00 135.500,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 105,500, 00 105.500, 00 107.500,00 114.500,00  126.500,00 135.500,00 s
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 105.500,00 105.500, 00 107.500,00 114,500,00  126.500,00 135.500,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.000,00 80.000, 00 £0.000,00 85.000,00 95.000,40 100.000,00
010203 ALIMEKTACAD E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 @
019204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000, 00 17.000,00 15,000, 00 21.000,00 25.000,00
010205 ABONO PARR FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010206 FORMAGRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(10210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010211 5UBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESShQiU DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
01021302 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0205 DEPARTAMENTO GESTAQ TERRITORIAL E 94.600,00 44,600, 00 104.100,00 114.200,00 124.300,00 136.400,00
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 94.000,00 44,600, 00 104.100,00 114.200,00  124.300,00 136.400,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 34.600,00 94. 600,00 104.100,00 114,200,00  124.300,00 136.400,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS §1.300,00 57.500, 00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
010203 ALTMENTACAQ & ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 IM,GU!
010204 AJUDAS DE CUSTO 11.000,00 17.000,00 20.000,00 22.000,00 25.000,00 3U.Bﬂﬂ,ﬂﬂ!
010205 ABONO PARR FALHAS 11.500,00 11. 500,00 15.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00
010206 FORMACAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010210 5UBS{DIO0 DE TRABALHO NOTURNO 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
010211 §UBSIDIO DE TURNO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010212 IKDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
01021302 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00/
(206 DEPARTAMENTO 148.100,00 148,100, 00 163.800,00 177.600,00 130,500,00 204.200,00
EDUCRCEO,CUHHECIHEHIO.CULTURA. PATRI.
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 148.100,00 148.100, 00 163.800,00 177.600,00  190.500,00 204.200,00
o102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 148.100,00 148.100,00)  163.800,00 177.500,00 190.500,00 204.200,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 113.500,00 113.500,00 125.000,00 135.000,00  145.000,00 155.000,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.100,00 3,100, 00 3.500,00 3.800,00 4.200,00 4.400,00
010205 LBONO PARA FALHAS 11.500,00 11. 500,00 12.500,00 13.500,00 14,500, 00 15.500,00
010208 FORMAAO 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 13.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 17.500,00 19.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 5.200,00 5,200,00 6.000,00 7.000,00 1.500,00 §.500,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 0UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,490 100,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 233.900,00 133.500,00 268.400,00 285.900,00 307,300,100 344.900,00
ESTRATEGICO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 233.900,00 233.%00,00 268.400,00 285.900,00  307.%00,00 344,900, 00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 233.900,00 233,500, 00 268.400,00 285.900,00  307.900,00 344, 500,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.500,00 80.500, 00 90.000,00 95.000,00 105,000,100 120.000, 00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 5.500,00 5.500,00 1.000,00 8.500,00 5.500,00 10.500,00
010205 RBONO PARA FALHAS 7.000,00 7.000,00 §.000,00 8.500,00 5.000,00 §.500,00
010208 FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSEDIO DE TRABALHO NOTURNO 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 138.000,00 138,000, 00 160.000,00 170.000,00  180.004,00 200.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
FUNGOES
010213 DUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
01021302 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
n13 Sequranga social £.470.700,00 £.470.700,00| 6.931.400,00 7.506.850,00 7.792.100,00  8.152.000,00
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Tipo de Orgamento
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| Rubrica

02

0201
01
0103
010301
010302
01030201
010303

010304
010305
01030501

01030502

0103050201
0103050202
01030503
010306

010308
01030%
01030801

01030802
010318
01031001

0202
01
0103
010301
010302
01030201
010303

010304
01030%
01030501

01030502

0103050201
0103050202
01030503
010306

010308
01030%
01030901

01030802
10310
01031001

0203
01
0103
010301
010302
01030201
010303

: DA DESPESA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 6
MUNICIPIO DE VIANA DO CRSTELO Amo : 2026
Tipo de Dotagéo : DDThCﬁES INICIAIS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVINENTO esagregar ¢ §  Euros
Grgamento 2026 Plano orcamental plurianual
Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores w0 2028 202% 200

CAMARA MUNICIPAL §.470,700,00  6.470.700,00] 6.931.400,00 7.506.850,00 7.792.100,00  8.152.000,00

PRESIDENCIA 1.041.900,00 1.041.900,00| 1.14%.250,00 1.174.700,00 1.198.950,00 1.224.400,00
DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.041,900,00 1.041.900,00) 1.149.250,00 1.174.700,00 1.198.950,00 1.224.400,00
SEGURANCA SOCIAL 1.041,%00,00 1.041.900,00] 1,145.250,00 1.174.700,00 1.198.930,00 1.224.400,00

ENCARGOS COM A SAUDE 2.200,00 2.200,00 3.450,00 3.500,00 3.550,00 3.600,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

DESPESAS DE SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 17.800,00 17.800,00 18,100,00 18,500, 00 18.%00,00 18,300, 00
JOVENS

QUTRAS PREST&QﬂES FRMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONTRIBUIGOES PARA & SEGURANCA SOCIAL 977,100,400  977.100,00) 1.082.100,00 1.106.100,00 1.12%.100,00 1.153.100,00

ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 972.000,00 972.000,00( 1,077.000,00 1.101.000,00 1.124.000,00 1.148.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTEP)

CAIHA GERAL APOSENTAQGES 477.000,00  477.000,00)  530.000,00 542.000,00  553.000,00 565. 000,00

SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 495,000,00  495.000,00|  547.000,00  559.000,00  571.000,00 583.000,00

OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS

QUTEAS PENSOES 42.000,00 42.000,00 42.800,00 43,400, 00 14.500,00 45.600,00
SEGUROS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALEO E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DOENGAS PROF.

SEGUR0S DE SA(DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PATERNIDADE E ADOGAD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL B61.400,00  B61.400,00|  920.250,00  940.130,00  959.450,00 980. 200,00
DESPESAS COM O PESSOAL B61.400,00  861.400,00)  520.250,00  940.150,00  959.450,00 980, 200,00
SEGURANCA SOCIAL B61.400,00  B81.400,00)  520.250,00  ©°40.150,00  959.450,00 980. 200,00

ENCARGOS COM A SAODE 0.200,00 §.200,00 6.300,00 §.400,00 §.600,00 §.700,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

SUBSEDIO FAMILIAR A CRIENGAS E 16.500,00 16.500,00 17.000,00 17.100,00 17.500,00 18.000,00
JOVENS

OUTRAS ERESI.&CﬁES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 60
CDNTRIBUIC@ES PARR & SEGURANCA SOCIAL 439,100, 00 439.100, 00 488.100,00 500,100, 00 510.100,00 521.100,00

ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PUBLICOS (ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSORL EM REGIME 438,000,00  438.000,00|  488.000,00  499.000,00  509.000,00  520.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCIFP)

CAIXA GERAL APOSENTAGOES 278.000,00  278.000,00)  304.000,00  311.000,00  317.000,00  324,000,00

SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 160.000, 00 160.000,00{  184.000,00  188.000,00  192.000,00 1%6. 000, 00

OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONALS

OUTRAS PENSOES 8.100,00 §.100,00 8.350,00 8.550,00 8.750,00 8.900,00
SEGUROS 391.100,00 191.100,00|  399.100,00  407.600,00  416.100,00  425.100,00

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 391.000,00 391.000,00)  399.000,00  407.500,00  416.000,00  425.000,00
DOENCAS PROF.

SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(OUTRAS DESPESHS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00

EVENTUALIDADE MATERNIDALE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 lﬂl[F,I!]t]l
PATERNIDADE E ADOGAD |

DEPARTAMENTO DE OBRRS 167.200,00 167.200,00{  191.200,00  205.200,00  219.200,00 232.2&[#,1]0'
DESPESAS COM 0 PESSOAL 167.200,00 167,200,00{  191.200,00  205.200,00  21%.200,00 232.200,00
SEGURANGA SOCIAL 167.200,00 167.200,00{  191.200,00  205.200,00  21%.200,00 232.200,00

ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
QUTROS ENCARGOS COM A SAODE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

DESPESAS DE SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 S.Buﬂ,ﬂﬂi
JOVENS
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Tipo de Orgamento :

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
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DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACDES INICIAIS Tipo de ?Jsuallza;ao + APENAS C/ MOVIMENTO
Orgamento 2026
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores A2 2028
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100, 00 108,00 100,00 100,00
010305 CDHTRIBUILZ{'JES PARA A SEGURRNCA SOCIAL 160,200, 00 160.200,00 184.200,00 198.200,00
01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00
POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DD PESSOAL EM REGIME 160.000, 00 160,000, 00 154, 000,00 198.000, 00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 CALXA GERAL APOSENTAGOES 100,000, 00 100.004, 00 109.080,00  120.000,00
0103050202 SEGURENCA SOCIAL-REGIME GERAL 60.000,00 60.000,00 75.000,00 78.000,00
01030503 0UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 100,00 100,00 100,00 100,00
010309 SEGURDS 100,00 100,00 100,00 100,00
01030901 SESUROS DE ACIDENTES DE TRABALKO E 100, 00 100,00 100,00 100, 00
DOENGAS PROF,
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA S50CIAL 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100, 00
PATERNIDADE E RDOCI'I.D
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 869.500,00  865.500,00 878.400,00  1.149.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 869.500,00 §69.500,00 §78.400,00 1.149.900,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 869.500,00 869,500,080  §76.400,00 1.149.900,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100, 00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 8,500,00 §.500,00 7.000,00 §.000,00
JOVERS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUICOES PARR A SEGURANGA SOCIAL 835,100,00  835.100,00(  £40.100,00  £80.100,00
01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100, 00 108,00 100,00
BUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 835.000,00  835.000,00 §40,000,00  880.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES
PUBLICAS (RCTFE)
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTACOES 300.000, 00 300.000,00{  350,000,00  360.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 535.000,00  535.000,00 490,000,800  520.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 17,100, 00 17.100,00 20.000,00  250.000,00
010309 SEGUR0S 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALRO E 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
DOENGAS BROE.
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 104,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E M}OCEU
0205 DEFARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 454,600,00 454,600,000  508.300,00  538.%00,00
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 454,600,00  454.600,00 508.300,00  538.900,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 454,600,00 454,600,000  508.300,00  538.300,00
010301 ENCARGOS COM A SAODE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 3,100,00 3.100,00 3.500,00 3.600,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBULGUES PARA A SEGURANGA SOCIAL 443.700,00  443.700,00)  496.100,00  526.100,00
01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 442,600,00  442.600,00[  495.000,00  525.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCﬁES
PUBLICAS (RCTFE)
0103050201 CAIXA GERAL Jl.l’OSENIth}ES 280.000,00 280.000,00 325.000,00 350.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 162600, 00 162.600,00)  170.000,00  175.000,00
01030503 (OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00
010309 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFTSSIONAIS
010308 OUTRAS BENSOES 5.100,00 5.100,00 6.000,00 6.500,00

2029
100,00
212.200,00
100,00

212.000,00

130.000,00
82.000,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

968.400,00
968.400,00
968.400,00
5.000,00
100,00
100,00
9.,000,00

100,00
920.100,00
100,00

920.000, 00

370.000,00
550.000,00
5.000,00

21.000,00
2.000,00
2.000,00

100,00
100,00

574,600, 00

574.600,00
574,600, 00
1.000,00
3.800,00

160,00
561.100, 00
1.000,00

560.000,00
315.000,00
145.000, 00
100,00
100,00

7.000,00

Paq '

Turos

100,08
225,200,00
100,00

225.000,00

140.000,00
B5.000,00
100,00
180, 00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

1.012. 500,00
1,012,500, 00
1.012. 900,00
5.000,00
100,00
104,00
10.000,00

100,00
960,100,00
100,00

960.000, 00
380.000, 00
580,000, 00
5.,000,00
30.000,00
2.500,00
2.500,00

100,00
100,00

610.300,00

£10.300, 00
§10.300, 00

1.000, 00|

4.000,00

100,00
5%6.100,00
1.000,00

585.000,00
400. 000,00
183.004,00
100,00
100,00

7.500,00
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ORCAMENTO E PLANQ ORCAMENTAL PLURIANUAL Pég. : &

MONICIPIO DE VIANA DO CASTELO Mo 2026
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotago ¢ DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS G/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
. - ) e = N ——— - R
! Orgamento 2026 Flano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores J 2021 2028 2029 2030
010309 SEGUROS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00
DOENCAS BROE.
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PATERNIDADE E ADOGAD
0204 DEPARTAMENTO 2,330.000,00  2.330.000,00/ 2.513.400,00 2,672,400,00 2.830.500,00  2.986.400,00
EDUCAGAO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI,
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.330.000,00  2.330.000,00) 2.513.400,00 2.672,400,00 2.830.900,00  2,986.400,00
0103 SEGURANGE SOCIAL 2.330,000,00  2.330.000,00) 2.513.400,00 2.672.400,00 2.830.900,00  2.986.400,00
010301 ENCARGOS COM A SAODE 2,100,00 2.100,00 3.000,00 1,000,00 4,500,00 5.000,00
010302 ODTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 38, 000,00 16,000, 00 40,000, 00 45,000, 00 48.000,00 50.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 2,272,100,00  2,272,100,00) 2.451.100,00 2,601,100,00 2.751.100,00  2.901.100,00
01030501 ASSIST, DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 lnn.nul 100,00 100,00 100,00 100,00
PBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 2.271.,000,00 2.2?1.000.00‘ 2,450,000,00 2.600.000,00 2.750.000,00  2.900.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFE) ‘
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 750,000,00  750.000,00)  850.000,00  900,000,00  950.000,00  1.000.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 1.521.000,00  1,521.000,00| 1.600.000,00 1,700,000,00 1.800.000,00 1,900.000,00
01030503 QUTROS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000, 00
010306 ACIDENTES EX SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 15.500, 00 15.500, 00 17.000,00 20.000,00 25.000,00 28.000, 00
010309 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
DOENGAS PROE,
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00/
PATERNIDAOE £ ADOGAO i
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 76.100,00  746.100,00(  770.600,00  825.600,00 1.040.600,00 1.105.600,00/
ESTRATEGICO
0l DESPESAS COM 0 PESSOAL 746,100,00  746.100,00)  770.600,00  $25.600,00 1.040.600,00 1.105.600,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 45,100,00  746,100,00)  770.600,00  825,500,00 1.040.600,00 1,105.600,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FANILIAR A CRIANCAS E £.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGOES BARA A SEGURANGA SOCIAL 730,500,00  730.600,00(  795.100,00  810.100,00 1.025.100,00  1.090.100,00
01030501 ASSISI. DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 730.500,00 730,500,000  795.000,00  810.000,00 1.025.000,00  1.0%0.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(OES
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 235.000,00  235.000,00(  255.000,00  260.000,00  265.000,00  270.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 195,500,00  495.500,00(  500.000,00  550,000,00  760.000,00  820,000,00
010306 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROEISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030801 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DOENGAS PROF,
010310 OUTRAS DESPESAS DR SEGURNCA SOCIAL 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCEO
D2 Aquisicio de bens e servigos 28.429.600,00  28.429.600,00 | 27,323.800,00  27.890.300,00 27.773.800,00  27.438.800,00
0 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 MUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Rubrica

oz022s

0

0201
020101
00102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020112
020115
020118
20120

020121
0202
020202
020203
020208
020210
02021009
020211
020013
020214

020215
020218
020217
020218
020219
020220
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020225

2

2ol
020101
20102
02010201
02010202
02010259
020104
020107
020108
020121
0202
020202
020203
020209
02020302
020210
0202100%
020212
02021208
020213
020214

020215
020217
(20218
020219

Designagdo

QUTROS SERVICOS
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
GASOLINA
GASOLED
OUTROS
LINPEZA E HIGIENE
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
PREMI0S, CONDECORAGUES E OFERTAS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E
RECREIO
OUTROS BENS
AQUISICEO DE SERVICOS
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
LOCAGAO DE OUTROS BEWS
TRANSRORTES
OUTROS
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
DESLOCACOES £ ESTADAS
ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA
FORMACAO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANCA
BSSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
QUISICAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
GASOLINA
GASOLED
OUTROS
LIMPEIA £ HIGIENE
VESTUARIO £ ARTIGOS PESSORIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVICOS
LIMPEIA E HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
COMUNICACOES
CORREIOS
TRANSPORTES
OUTROS
SEGUROS
OUTROS
DESLOCACOES E ESTADRS
ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA
FORMACRO
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E STGURANGR
ASSISTENCTA TECNICA

Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGOES INICIAIS

Periodos

ORCAMENTO E PLANO ORCAKENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Orgamento 2026
Periodo

anteriores

1,000, 00
28,428,600, 00
4,268.300,00
4,268.300,00
205,600, 00
1,000, 00
1,200, 00
100,00
1,000, 00
100,00
1,000, 00
30,000, 00
10,000, 00
10.000, 00
18,000, 00
15.600, 00
1,000, 00

118.000,00
4.062.500,00
10.100,00
40.800,00
137.500,00
10.000,00
10.000,00
100,00
30.000,00
300,000, 00

45.000, 00
1.000,00
600,000, 00
10.000, 00
1.000,00
1.063.000,00
£50,000,00
1,164.,000,00
2.038.400,00
2.038.400,00
152,400,00
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
50.000,00
17,000,00
25.000,00
§0.000,00
1.886.000, 00
§00.000, 00
500,00
§0.000,00
§0,000,00
5.,000,00
5.,000,00
$0.000,00
§0.000,00
500,00
300.000, 00

50,000, 00
20.000,00

3.000,00
55.000, 00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Soma

1,000, 00
28.428.600, 00
1.268.300, 00
£.268.300, 00
205,800, 00
1.000,00
1.200,00
100,00
1.000,00
100,00

1,000, 00
30.000, 00
10.000, 00
10.000, 00
18,000, 00
15.600, 00
1,000, 00

116,000, 00
4,062,500, 00
10.100,00
40,600, 00
137.500, 00
10.000, 00
10.000, 00
100,00
30.000, 00
300.000, 00

15,000, 00
1,000, 00
§00.000, 00
10,000, 00
1.000, 00
1.063.000, 00
50000, 00
1.164.000, 00
2.036.400, 00
2.036.400, 00
152.400, 00
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
50,000, 00
17,000, 00
25.000, 00
60,000, 00
1,686,000, 00
§00.000, 00
500,00
0,000, 00
0,000, 00
5000, 00
5,000, 00
80,000, 00
$0.000, 00
500, 00
300,000, 00

50.000, 00|

20.000,00
5.000,00
55.000,00

2021

e ~—IN\
Pég. ?Sq/
Ano ;2026
Desagregar : §  Euros
Plano orgamental plurianual
2028 2029 2030
1.000,00 1.000,00 1.000,00

1,000, 00
27.322.800,00
3,302,900, 00
3,302.900,00
207.800,00
1.000, 00
1.200,00
100,00
1.008, 00
100,00
1,000, 00
30.000,00
10.000, 00
10,000, 00
18.000, 00
15.600,00
1.000,00

120,000, 00
3.,095.100,00
11.000,00
50,000, 00
138,000, 00
10,000,00
10.000,00
100,00
30.000,00
310,000, 00

115,000, 00
1.000,00
§60,000,00
10,000, 00
1.000,00
165,000, 00
§60,000,00
$34,000, 00
2.143.400,00
2.143.400,00
152,400,00
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
50.000, 00
17.000,00
25.000, 00
§0.000,00
1.991.000, 00
600,000, 00
500,00
§0.000, 00
§0.000, 00
5,000, 00
5,000, 00
80,000, 00
80.000, 00
500,00
355,000, 00

50.000,00
20.000,00

5.000,00
55.000,00

27.889.300,00
4.248.400,00
£.248.400,00
207,800, 00
1,000, 00
1.200,00
100,00
1,000, 00
100,00
1.000,00
30,000, 00
10,000, 00
10,000, 00
18.000, 00
15,600, 00
1.000,00

120.000,00
4.040.600,00
11.000,00
50,000, 00
138.500,00
10.000,00
10.000,00
100,00
30.000,00
320.000,00

115.000, 00
1.008,00
§10,000,00
10.000, 00
1.000,00
1..070.000, 00
§70.000, 00
944,000, 00
2.153.400, 00
2.153.400,00
152.400,00
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
50,000, 00
17,000, 00
25,000, 00
§0.000, 00
2.001.000, 00
§00.000, 00
500,00
§0.000, 00
§0.000, 00
5.000,00
5,000, 00
0,000, 00
80000, 00
500,00
355,000, 00

30.000, 00
20.000,00

5.000,00
55.000,00

21.712.800, 00
1.285.400,00
1.285.400, 00

207,800, 00
1,000, 00
1.200,00

100,00
1,000, 00

100,00
1.000,00
30.000, 00
10.000, 00
10.000, 00
18,000, 00
15.500, 00
1.000,00

120.000,00
£.077..600, 00
11.500,00
50,000, 00
139.000,00
10.006, 00
10.000,00
100,00
30.000, 00
330.000,00

115.000, 00
1.000,00
§15.000, 00
1.000, 00
1.000,00
1.080.000, 00
§80..000, 00
954,000, 00
2,208,400, 00
2.208.400,00
152.400, 00
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
50,000, 00
12,000, 00
25.000,00
£0.000,00
2.056.000,00
00.000, 00
500,00
§0.000, 00
§0.000, 00
5.000,00
5.000,00
$0.000, 00
80.000, 00
500,00
100,000, 00

50.000, 00
20.000,00
5.000,00
55,000, 00

27.437.800, 00

4,340.400,00
1.340.400,00
207,800, 00
1,000, 00
1,200,00
100,00
1,000,00
100,00 &
1,000,00
30.000, 00
10.000,00
10.006,00
18.000,00
15.600,00
1,000,00

120,000,00
1.132.600,00
12.000,00
50.000, 00
139.500,00
10.000,00
10.000,00
100,00
30.000,00
340,000,00

115.000,00
1.000,00
680.,000,00
10.000,00
1.000, 00
1,080,000, 00
§30.000, 00
964.000,00
1,858,400, 00
1.858.400,00
152..400,00
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
50.000,00
17.006,00
25.000,00
60.000,00
1,706,000, 00
§00.000, 00
500,00
60,000, 00
60.000, 00
5,000, 00
5,000,00
80,000, 00
80.000, 00
500,00
40.000, 00

50.000, 00
20000, 00

5,000, 00
55.000, 00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Fig. : 10

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Mo : 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINGATO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2026 Flanc orcamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma '
anteriores w01 2028 2029 2030 i

020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 110,000, 00 llt}.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂl 110.000, 00 110.000,00  110.000,00 11u.ﬁw,uu!
020225 OUTROS SERVICOS 600.000,00  600.000,00)  £30,000,00  660.000,00  &70.000,00 GSD.DM,UUI
0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 1,450,500,00 1.450.600,00) 1.187.600,00 1.1%6.600,00 1.206.600,00 1.215.600, 00|
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.450.600,00 1.450.600,00) 1.187.600,00 1.196.600,00 1.206.600,00 1.215.600,00
0201 RQUISICAO DE BENS 192,300, 00 192.300,00f  187.300,00  202,300,00  207.300,00 212.3[#1},t}0i
020101 HATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 40.000,00 40,000, 00 45.000,00 50.000,00 55,000, 00 60.000,00)
020102 COMBUSTIVETS B LUBRIFICANTES 15.000, 00 15.000, 00| 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15,000, 00|
02010201 GASOLINA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 S.Dbﬁ,ﬂﬂ{
02010202 GASOLED 5.000,00 ﬁ,ﬂﬂﬂ,Uﬂ| 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00|
02010254 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00!
020104 LIMPELA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00|
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
020108 NATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00
020121 OUTROS BENS 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00  125.000,00  125.000,00
0202 AQUISICAD DE SERVICOS 1.258.300,00 1.258.300,00 690.300,00  994.300,00  999.300,00 1.003.300,00
020202 LIMPELR E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50, 000,00 50.000,00 50.000, 00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00
020209 COMONICAGOES 54,000, 00 54, 000,00 55.000,00 56.000, 00 58.000,00 54.000,00
02020909 0UTROS 54.000,00 54.000, 00 55.000,00 56,000, 00 58.000,00 58,000,00
020210 TRANSPORTES 501,000,00 501,000,000  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
02021009 0UTROS 501.000,00  501.000,00(  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
020212 SEGUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02021201 EDIFICIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020213 DESLOCAGOES £ ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 330.000,00  330.000,00|  331.000,00 332,000,00  333.000,00  334.000,00

CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 100,00 160,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
020214 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 141.000,00 141,000, 00 142.000,00 143,000, 00 144.000,00 145.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 155.000,00 155.000,00{  155.000,00 156.000,00  157.000,00  158.000,00
020t DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 8.075.500,00  6.075.500,00] 7.764.500,00 8.314,500,00 8.354.500,00 §.3%4.500,00
02 MQUISICAD DE BENS E SERVIOS 8.075.500,00 B.075.500,00| 7.764.500,00 8.314.500,00 8.354.500,00 8.394.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.910.200,00 1.910.200,00] 1,540.200,00 1.970.200,00 2.000.200,00 2.030.200,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,000,00 100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.340.000,00  1.340.000,00| 1.360.000,00 1.380.000,00 1.400.000,00 1.420.000,00
02010201 GASOLINA 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00
02010202 GASOLEO £50.000,00 650,000,000  660.000,00  670.000,00  680.000,00  6%0.000,00
02010299 OUTROS 640,000, 00 §40.000,00 650.000,00  660.000,00  &70.000,00  680.000,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 90.000,00 50. 090,00 50.000,00 40.000, 00 90.000,00 40.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 20.000,00 20.000, 00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
020121 OUTROS BEXS 350,000,00  350.000,00/  360.000,00  370.000,00  380.000,00 350.000,00
0202 AQUISIGAD DE SERVIGOS 6.165.300,00 6.165.300,00) 5.824.300,00 6.344.300,00 6.354.300,00 6.364.300,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAOES 3.510.000,00  3.510.000,00| 3.560.000,00 3.560.000,00 3.560.000,00 3.560.000,00
02020101 ELETRICIDADE 3.500.000,00  3,500.000,00| 3.550.000,00 3.530.000,00  3.550.000,00  3.550.000,00
02020102 Agoa 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10,000, 00 10.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 150.000,00 150.000,00/  150.000,00  150.000,00 150.000,00 150, 000,00
020206 LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 108, 00
020208 L0CAGAO DE OUTROS BEWS 180.000,00  180.000,00)  180.000,G0  180.000,00 180.000,00 180.000, 00
020209 COMUNTCAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 494,000,00  434,000,00 500,000, 00 500.000,00 500, 000,00
0202100% OUTROS 494.,000,00  434.000,00 500,000, 00 500.000,00 500. 000,00
020212 SEGUROS 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02021202 VIATURAS [ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50,000, 00 50.000,00
1 e e




—

—_——

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

0205

0206

Designagdo

020214

020215
020217
020218
020219
0z0220
020225

02

0201
gz0101
020102
02010201
02010202
02010254
020104
020107
020108
020112
020120

fa0121
n2u
020202
020203
020208
020209
02020305
020210
02021005
020213
20214

020213
020217
020218
20219
020220
020225

02

0201
020101
020102
02010202
02010255
0zo104
020108

020107
020106
n20112
020117
020118
020120

020121
0202

20202
020203
020204
20208

ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORTA

FORMAGAQ

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

OUTROS SERVICOS

DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL &
SUSTENTABILIDADE
AQUISIGAO DE BENS E SERVI(OS
AQUISICAQ DE BENS

MATERTAS-PRINAS £ SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

OUTROS

LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS

MATERIAL DE EDUCACRO, COLTURA E
RECREIO

OUTROS BENS
AQUISICRO DE SERVIGOS

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

1OCAGA DE QUTROS BENS
COMUNICAGEES

OUTROS
TRANSPORTES

0UTROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, BARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORTA

FORMAGRO

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANGA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

OUTROS SERVICOS

DEPARTAMENTO
EDUCAGAQ, CONHECTMENTO, CULTURA, PATRI.
MUISICAO DE BENS E SERVICOS
MUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GAsOLED

0UTROS

LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACEO - GENEROS PARA
CONFECIONAR

VESTUARIO £ RRTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITGRIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTAGAG TECNICA

MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E
RECREIO

OUTROS BENS
AQUISICAG DE SERVICOS

LINPEZA E HIGIENE

CONSERVAGRO DE BENS

10CAGEO DE EDIFCIOS

LOCAGAD DE QUTROS BENS

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS

ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIARUAL

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELD

Orgamento 2026

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Periodos Periodo Soma
anteriores

75.000,00 75.000,00
1,000,00 1,000,00
2.000,00 2.000,00
£80.000,00 §80.000,00
3.000,00 3.000,00
160,000, 00 150.000,00
#50.000,00 50.000,00
2.711.700,00  2.711.700, 00
2,711.700,00  2.711.700,00
118.400,00 118.400,00
1.000,00 1.000,00
300,00 300,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100, 00
2.500,00 2.500,00
500,00 500,00
1.000,00 1,000,00
3.000,00 3.000,00
110.000,00 110.000, 00
2,593.300,00  2.553.300,00
500,00 500, 00
10.000,00 10.000, 00
100,00 100, 00
1.000,00 1,000, 00
1.000,00 1.000, 00
1.500,00 1.500, 00
1.500,00 1.500, 00
100,00 100, 00
207.000,00 207,009, 00
1.000,00 1.000, 00
100,00 100, 00
10.000,00 10.000,00
100,00 100, 00
150.000,00 150.000, 00
2,211.900,00 2.211.900,00
5.854.500,00  5.654.500,00
5.854.500,00 5.854.500,00
1.409.800,00 1.409.800,00
50,000,00 50.000,00
200,00 200,00
100,00 100,00
100,00 100,00
290.000,00 290.000, 00
875.000,00 875.000, 00
6.500,00 6.500, 00
1.000,00 1.000, 00
2.000,00 2.000,00
100,00 100,00
5.000,00 5.000,00
20.000,00 20.000,00
160.000,00 160.000, 00
4.444.700,00  4.444.700,00
10.000,00 10.000,00
40,000,00 40.000,00
! 155.000,00 155.000, 00
240.000,00 240.000,00

Plano creamental plurianual

Desagregar ¢ §

200 2028 2029
75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.000,00 1.060,00 1.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
£90.000,00  700.000,00  700.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
160.000,00  160.000,00  160.000,00
§50,000,00  960.000,00  970.000,00

2.133.300,00

2.733.300,00
128.400,00
1.000,00
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
2.500,00
500,00
1.000,00
3.000,00

120,000,00
2.604.900, 00
500,00
10.000,00
100,00
1000, 00
1.000,00
1.500,00
1.500,00
100,00
158.000,00

1000, 00
100,00
10.000,00
100,00
150.000,00
2.272.500,00
§.344.000,00

6.344.000,00
1,420,300, 00
50.000,00
200,00
100,00
100,00
290,000, 00
$75. 000, 00

7.000,00
1.000,00
2.000,00

100,00
5.000,00
20.000,00

170.000,00
4,523,700, 00
10.000,00
450.000,00
160.000, 00
240.000,00

2.485.800,00 2.475.300,00

2.485.800,00 2.475.300,00

128.400,00  126.900,00
1,000,00  1.000,00
300,00 300,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100, 00 100,00
2,500,00  3.000,00
500,00 500,00
1.000,00  1.000,00
3.000,00  3.000,00
120.000,00 120,000, 00
2.357.400,00  2.346.400,00
500, 00 500,00
10.000,00  10.000,00
100,00 100,00
1.000,00  1.00,00
1.000,00  1.000,00
1.500,00  1.500,00
1.500,00  1.500,00
100,00 100,00
156.000,00 158,000, 00
1.000,00  1.000,00
100,00 100,00
10.000,00  10.000,00
100,00 100,00
150.000,00 150,000, 00

2.,025.000,00
5.663.500,00

2.014.000,00
5.486.500,00

5.683.500,00
1.442.300,00

5.486.500,00
1,455.300,00

50.000,00 50.000,00
200,00 200,00
100,00 100,00
100,00 100,00

300.000,00  305.000,00
§75.000,00  875.000,00
7.000,00  7.000,00
1.000,00  1.000,00
2.000,00  2.000,00
100,00 100,00
5.000,00 5.000,00
20.000,00  20.000,00
180.000,00  190.000, 00
1.241.200,00 4,031,200, 00
10.000,00  10.000,00
50.000,00  50.000,00
160.000,00 160000, 00
240.000,00  240.000,00

2030

15,000,001

1.000,00/
5.000,00)
1&&.000.&0}
3.000,00/
160.000,00)
980.000,00]
2,475.300, 00

2,475,300, 00
128.500,00
1.000,00
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
3.000,00
500,00
1.000,00
3.000,00

120,000, 00
2,346.400,00
500,00
10.000,00
100,00
1.000,00
1.000,00
1.500,00
1.500,00
100,00
158, 000,00

1..000,00
100, 00
10.000,00
100,00
150.000,00
2,014,000,00
5.381,500,00

5,381,500, 00
1.470.300,00
50.000,00
200,00
100,00
100,00
310.000,00
§75.000,00

700,00
1.000,00
2.000,00

100,00
5.000,00
20.000,00

200.000,00
3.921.200,00
10.000,00
$5,000,00
160.000, 00
240.000,00
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotago : DOTAGOES INICIAIS

Orgamento 2026

ORCAMENTO E FLAKO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICTPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENT

5.000,00

Rubrica Designagio Periodos Pericdo Soma
anteriores w1
020210 TRANSPORTES 355.000,00  355.000,00)  305.000,00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 350.000,00  350,000,00)  300.000,00
02021008 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020211 REPRESENTACAD DOS SERVIGOS 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUR0S 100,00 100,00 100,00
02021209 OUTROS 100,00 100,00 100,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS £.000,00 £,000,00 £.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSOLTADORTA
020215 FORMAGAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020217 PUBLICIDADE 10,000, 00 10.000,00 10.000,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANGA 250.000,00  250.000,00|  250.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020220 OUTROS TRABALEOS ESPECTALIZADOS 999.000,00 999,000,080 1.049.000,00
020225 OUTROS SERVIGOS 2,349,500,00  2,349,500,00| 2.413.500,00
] DERARTAMERTO DE PLANEAMENTO 4.029.400,00  4.029.600,00| 3.847.100,00
ESTRATEGICO
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.,029.600,00  4,029.600,00( 3.847.100,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 186.000,00  186.000,00)  186.500,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020104 LIMPEIA E HIGIENE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020207 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 75,000, 00 75,000, 00 75.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITRIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.500,00 5,500, 00 £.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSTLIOS 500,00 500,00 500,00
020121 OUTROS BENS 95,000, 00 45,000, 00 95.000,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 3.843.600,00  3.843.600,00| 3.660.600,00
020203 CONSERVACRO DE BENS 10,000, 00 10.000,00 1.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFCIOS 26.000,00 26.000,00 26.000,00
020208 LOCAGAD DE OUTROS BENS 140,000,00  140.000,00)  140.000,00
020210 TRANSPORTES 200.000,00  200.000,00(  200.000,00
12021009 OUTROS 200.000,00  200.000,00|  200.000,00
020212 SEGUR0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02021209 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 310.000,00 310,000,080  100.000,00
020218 VIGILANCIA B SEGURANCA 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70.000,00 70.000, 00 70.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 151.000,00  151.000,00{  151.000,00
120225 OUTROS SERVIGOS 2.933.500,00  2.933.500,00] 2.969.500,00
b} Juros e outros encargos 712,095, 12 712,085,12 121.300,00
n CAMARA MUNICIPAL 712.085,12  712.095,12|  721.300,00
n2nt PRESIDENCIA §95.895,12  §95.895,12|  710.100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS §95.695,12  §95.895,12|  710.100,00
0301 JUROS DA DIVIDA P{BLICA §90,795,12  690.795,12|  705.000,00
030203 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 667.005,77  §87.009,77|  700.000,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZ0 150.000,00  150.000,00{  150.000,00
13010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 537.008,77  537.009,77)  550.000,00
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - 3,785,35 3.785,35 5.000,00
ESTADO
0305 OUTROS JURDS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030502 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5,000,00
03050259 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0308 OUTROS ENCARGOS FINANCEIRQS 100,00 100,00 100,00
030601 OUTROS EKCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL 5,000,00 5,000, 00 5.,000,00
03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 5,000,00 5.000,00 5.000,00
0308 OUTROS JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
130502 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5,000,00
13050299 OUTROS 5.000,00 5.000,00

Bag. : 12

hno + 2026

Desagreqar 8 Euros
— \J -

Blano orcamental plurianval
2028 2029 2030

205.000,00  105.000,00 105‘GGG,UU§
200,000,00 100,000,00 100000, 00
5.000,00 5.000,00 5,000, 00|
100,00 100,00 100,00/
100,00 100,00 100,00/
100,00 100,00 100,00
1.000, 00 1.000,00 1.000,00|
5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00]
5.000,00 5.000,00 5.000,00{
10.000,00  10,000,00 1o.wu,uu§
250,000,00  250.000,00  250.000,00|
15.000,00 15.000, 00 15.000,00|

1.049.000,00
2.236.000, 00
3.807.100,00

3,807,100, 00
186.500, 00
1,000, 00
2.000,00
75,000, 00
5,000, 00
1,000, 00
6,000, 00
1.000, 00
500,00
85,000, 00
3,620,600, 00
1,000, 00
26000, 00
140,000, 00
200,000, 00
200.000, 00
1,000, 00
1.000,00
100,00
100,000, 00
1,000,00
1.000,00
70,000, 00
151,000, 00
2.929.500,00
T81.300,00
781.300,00
710,100, 00
710.100,00
165,000, 00
760,000, 00

160.000, 00
§00.000,00
5.000,00

5,000, 00
5,000, 00
5.000, 00

100,00

100,00
5,000, 00
5.000, 00
5,000, 00
5,000, 00
5.000,00

1.049.000,00
2.126.000,00
3.756.100,00

3,756,100, 00
150,500, 00
1.000,00
2.000,00
39.,000,00
5.000,00
1.000,00
$,000,00
1.000,00
500,00
95.000,00
3.605.500,00
1.000,00
26.000,00
140.000,00
200.000,00
200.000,00
1,000,00
1.000,00
100,00
100.000, 00
1,000, 00
1.000,00
170.000,00
151,000, 00
2,914,500, 00
$41.300, 00
841.300,00
$30.100, 00
§30.100,00
§25.,000,00
$20.000,00

110,000, 00
§50.000,00
5,000, 00

5.000,00
5,000,00
5,000, 00

100,00

100,00
5,000, 00
5,000, 00
5,000, 00
5,000,00
5.000,00

1,043.000, 00
2.011.00¢, 00
3,762,100, 00

3,762,100, 00
186,500, 00
1,008, 00
2.000,00]
75,000, 00
5.000,00
1.000,00
£.000,00
1.000, 00
500,00
95,000, 00
3,575,600, 00
1,006, 00
26.000,00
140,000, 00
200,000, 00
200,080, 00
1.000,00
1.000,00
100,00
100.000,00
1.000,00
1.000,00
70.000,00
151,000,00
2.884.500, 00
901.300,00
901.300,00
840,100, 00
890,100, 00
885,000, 00
£80.000, 00

180,000, 00
700. 000, 00
5.000,00

3.000,00
5.000,00
5.000,00

100,00

100,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
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Tipo de Crgamento : DA DESPESA

Rubrica

0204
03
0303
130305
030307
0305
130502
13050298

0207

3
303
130306

D1
Ml
M1l

0z
0201
04
0403
040301
D112

0z
0201
04
0403
040305
Dd11%

0201
04
0405
040501
04050101
04050102
0405010201
0405010208
04030104
04050108
0204

04

0405

040501

04050102

0405010208
206

L
0403
040501
04050102
0403010205
0405010208
04050108
201

0

040§
040501
04050102
0405010208

Designagéo

DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
OUTROS JUROS
OUTROS
OUTROS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATECICO
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA
MATERIAL DE INFORMATICA
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Mninistrapdes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portuqués
CAMARA MONICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADHINISTRAGRO CENTRAL
ESTADO
Mdministragdo Central - Qutras
entidades
CAMARR MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSEERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACEO CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS
Mdministragdo Local
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGRO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
PROCESSO ELEITORAL
OUTROS
ASSOCIACOES DE MONICEPIOS
OUTROS
DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL
£ SUSTENTABILIDADE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGRO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
OUTROS
DEPARTAMENTO
EDUCAGAQ, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
PESSOAL AUXILIAR
0UTROS
0UTROS
DEPARTANENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESTAS
0UTROS

|
|

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Orgamento 2026

Tipo de Visualizagdo : APENRS C/ MOVIMENTO |

MUNICIPIG DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Periodos Periodo Soma
anteriores AN

11,100, 00 11.100,00 £.100,00
11.100, 00 11.100,00 6.100,00
10,100, 00 10.100,00 5,100,00
10.000, 00 10.000, 00 5.000,00
100, 00 100,00 100,00
1.000,00 1.000, 00 1.000,00
1.000,00 1,000, 00 1.000,00
1.000,00 1.000, 00 1.000,00
100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 106,00

100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00
12.946.837,00  12,946.837,00 | 12,724.831,00
12.546,837,00  12,946.837,00 | 12.724.837,00
6.370.337,00  6.370.337,00 | 6.324.337,00
500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

6.369.337,00
6.369.337,00
4.188.337,00
4.188.337,00
4.188.337,00
4.188.337,00
500,00
1.747.900, 00
110.000,00
1.637.900, 00
160.000, 00
2.219.937,00
25,000, 00

25,000, 0¢
23.000,00
25.000,00
25.000,00
25,000, 00
2.150.000,00

2.150.000, 00
2.150.000,00
2.150.000,00
330.000, 00
150.000,00
180.000,00
1.820.000,00
§.000,00

$.000,00
§.000,00
§.000,00
5.000,00
5.000,00

§.369.337,00
§.369.337,00
4,189.37,00
4.188.337,00
4,188,337, 00
4,188.337,00
500, 00
1.747.900,00
110.000, 00
1.637.900,00
150. 000, 00
2.219.937,00
25.000, 00

25.000,00
25,000, 00
25.000, 00
25,000, 00
25,000, 00
2.150.000, 00

2,150,004, 00
2.150.000, 00
2,150.000, 00
330.000,00
150. 000, 00
180. 000, 00
1.820.000, 00
6.000, 00

5.000,00
5.000, 00
6.000,00
5.000,00
5.000, 00

§.323.337,00
§.323.331,00
4.142.337,00
4.142.337,00
4.142.337,00
4.142.331,00
500,00
1.757.900,00
120.000,00
1.637.900,00
100.000,00
2.283.931,00
25.000,00

25.,000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

2,150,000, 00

2.150.000, 00
2,150,000, 00
2.150.000, 00
330,000, 00
150,000, 00
180.000, 00
1.820.000,00
§.000,00

§.000,00
§.000,00
§.000,00
5.000,00
5.000,00

J

2028

£.100,00
§.100,00
5,100,00
5,000, 00

100,00
1,000, 00
1,000, 00
1,000, 00

100,00

100,00

100,00

100,00
12.464.897,00
12.464.837,00
§.334.337,00

500,00

500,00
500,00
500, 00
500, 00
500, 00
a0, 00

500, 00
500,00
500, 00
500, 00
500,00
6.333.337,00
6,333,337, 00
4.152.337,00
4,152.337,00
4.152.337,00
4,152,337,00
500,00
1.767.900, 00
130.000, 00
1.637.500, 00
100.000, 00
2.283.937,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00
£5.000,00
23.000, 00
23.000,00
2.150.000, 00

2.150.000, 00
2.150.000, 00
2.150.000, 00
330..000, 00
150.000, 00
180.000, 00
1.620.000, 00
6.000,00

6,000, 00
£.000,00
6,000, 00
5,000, 00
5.000,00

Desaqregar : §  Euros \>
. — AL

Flano orgamentzl plurianual

2028

§.100,00
§.100,00
5,100, 00
5.000, 00

100,00
1,000, 00
1.000, 00
1,000, 00

100,00

100,00

100,00

100,00
12.474.837,00
12.474.837,00
§.344.337,00

500,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00

§.343.337,00

§.343.337,00

1.162.337,00

1.162.337,00
1,12.397,00
1.162.337,00
500,00
1.777.900,00
140.000, 00
1,631,900, 00
100000, 00
2.283.937,00
25,000, 00

25.000,00
25.000,00
25.000, 00
25.000,00
25.000,00
2.150.000, 00

2.150.000,00
2.150.000,00
2.150.000,00
330.000,00
150.000,00
180.000,00
1.820.000,00
6.000,00

.00, 00
§.000, 00
£.000, 00
5,000, 00
5.000, 00

3
6.100,00
6.100,00
5.100,00
5.000,00

100,00
1.000,00
1.000,00

1,000, 00
100,00
100, 00|
100,00/

100,00
12,484,837, 00
12.484.837,00

£.350.337,00

500,00

1

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00

$.353,331,00

§.353.337,00

£.172.331,00

1.172.331,00
4.172,337,00
£,172.331,00
500,00
1,787,900, 00
150.000, 00
1.637.900,00
100000, 00
2.283.931,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
2.150.000, 00

2.130.000,00
2.150.000,00
2,150,000, 08
330.000,00
150.000,00
180.000,00
1.820.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00
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D412

D413

Ddld

Rubrica

02
0ol

0204

0205

0206

0207

02
0ol

0207

02
02p1

0206

04050108

04

0407
040701
04070104
04070108

0

0407
040701
04070108

04

0407
040701
04070108

04

0407
040701
04070101
04070104
04070108

04

0407
040701
04070102
04070104
04070108

04
408
4080z

04
(408
4ogoz

o4
0401

40101
Dap1o1n

0
0401

040101
04010102
éoLz

Designagio

QUTROS
Entidades do Setor Nio Lucrative
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
FINS SOCIAIS |
OUTRAS TRANSFERENCIAS
DEPRRTAMENTO DE SERVIOS
INTEGRADOS
TRANSEERENCIAS CORRENTES |
INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
QUTRAS TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTO
EDUCAGAO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FINS CULTURAIS
FINS SOCIAIS
OUTRAS TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FINS DESPORTIVOS
FINS SOCIAIS
QUTRAS TRANSFERENCIAS
Fanilias
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAMILIAS
OUTRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAMILIAS
QUTRAS
Qutras
CAMARA MUNICIEAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCTAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
POBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MONICIPAIS E
INTERMUNICIPAIS
DEPARTAMENTO
EDUCAGAQ, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
PUBLICAS
OUTRAS
PRIVADAS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orgamento 2026
Periodos Periodo
anteriores

1.000,00
5,945,000, 00
5.945.000, 00

360,000, 00
360.000, 00
360.000, 00
360.000, 00

30.000,00
330.000, 00

0,000, 00

60.000, 00
§0.000, 00
60.000, 00
60,000, 00
275,000, 00

275.000, 00
275,000, 00
275,000, 00
275.000, 00
1.947.000, 00

1,947,000,00
1,947,000, 00
1,947,000,00
1.396.000, 00

225,000, 00

326,000, 00
1,303.000,00

3.303.000,00
3.303.000,00
3.303.000, 00
2.151.000,00
1.151,000, 00
1.000,00
30,000, 00
30.000, 00
20,000,00
20,000, 00
20.040,00
20.000,00
10.00, 00

10,000, 00
10.000,00
10,000, 00
601,500, 00
601.500, 00
500,00
500,00
500,00

500,00
500,00

600.000,00

500.000,00
430,000, 00

130.000, 00
130.000,00
350.000,00

Tipo de Visualizagdo : APEWAS C/ MOVINENTO

Pag. : 14
Ane : 2026

Ddsagregar : §  Euros

Soma

1,000,00
5.945.000, 00
5.945. 000, 00
360000, 00
360,000, 00
360.000, 00
360.000,00
30.000, 00
330.000,00
§0.000, 00

§0.000, 00
£0.000,00
§0.000,00
£0.000,00
275.000, 00

275.000, 00
275.000,00
275..000, 00
275.000, 00

1,947,000, 00

1,947,000, 00
1.947.000, 00
1,947,000, 00
1.396.000, 00

225.000,00

326.000,00
3.303.000,00

3.303.000,00
3,303.000,00
3.303.000,00
2.151.000,00
1,151,000, 00
1.000,00
30.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
20..000,00
20.000,00
10000, 00

10.000,00
10.000, 00
10.000,00
§01.500,00
601.500,00
500,00
500,00
500,00

500,00
500,00

600.000, 00

500.000,00
480.000,00

130.000, 00
130.000,00
350.000,00

Plano orgamental plurianual

2001 2028 2009 2030
1,000, 00 1.000,00  1.000,00 1,000, 00
5.895.000,00  5.899.000,00 5.899.000,00 5.825.000,00
5.899.000,00  5.899.000,00 5.899.000,00 5,885,000, 00
360,000,00  340.000,00  360.000,00  360,000,00
30.000,00  360.000,00  360,000,00  360.000,00
30.000,00  360.000,00  360.000,00  360.000,00
360.000,00  360.000,00  360.000,00  360.000,00
30.000,00  30,000,00  30.000,00  30.000,00
330.000,00  330.000,00  330.000,00  330.000,00
275.000,00  275.000,00  215.000,00  275.000,00
215.000,00  275.000,00  215.000,00  275.000,00
215.000,00  275.000,00  215.000,00  275.000,00
215.000,00  275.000,00  215.000,00  275.000,00
215.000,00  275.000,00  215.000,00  275.000,00
1,72.000,00  1,872,000,00 1,972.000,00 1,972,000, 00
1,672.000,00 1.972,000,00 1.972.000,00 1,972,000, 00
1,§72.000,00 1.272.000,00 1.972.000,00 1.972.000,00
1.972.000,00  1.972,000,00 1.972.000,00 1.$72.000,00
1.421.000,00 1.421.000,00 1.421.000,00 1.421.000,00
205.000,00  225.000,00  225.000,00  225.000,00
36.000,00  326.000,00  326.000,00  326.000,00
3.202,000,00  3,292.000,00  3.292.000,00 3,282,000, 00
3.292.000,00  3.282,000,00  3.292.000,00 3.282.000,00]
3.292.000,00  3.252,000,00  3.292,000,00 3,282,000, 00
3.292.000,00 3.292.000,00 3.292.000,00 3.22,000,00
2.140.000,00  2.140.000,00 2.140.000,00  2.140,000, 00
1.151.000,00 1.151.000,00 1.151.000,00 1.151.000,00
1.000,00 1.000,00  1.000,00 1,000, 00
30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00
30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00  20,000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00  20,000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
10.000,00  10.000,00  10,000,00  10.000,00
411.500,00  201.500,00  201.500,00  201.500,00
471.500,00  201.500,00  201.500,00  200.500,00
500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500, 00
500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00
470,000,00  200,000,00  200.000,00 200,000, 00
470.000,00  200.000,00  200.000,00 200, 000,00
110.000,00  200.000,00  200.000,00 200, 000,00
100.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00
100.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00
310.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
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D3

Dé

Rubrica

207

02
0201

o2z

0203

0204

0205

0206

0207

02
p2n1

0404
040501

04
0401

040101
f4010101

06

0602
060201
0020101
0602010159
060203
08020301
06020302
06020304
06020305

15

0602
060203
06024301
0602030

06

602
060203
06020301
06020303

06

0602
060203
06020301

06

0602
060203
06020301
06020305

06

0602
060203
06020301
06020305

06

0502
060203
06020301

0

Designagao

RESTO DO MUNDO
UNIRO EUROPEIA - INSTITUICGES
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
B(BLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E
INTERMUNICIPALS
Outras despesas correntes
CAMARA MONICIPAL
PRESIDENCIA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAKAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
OUTRAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUIGOES
IVA PAGO
SERVIGOS BANCARIOS
OUTRAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUICOES
OUTRAS
DEPARTAMENTO DE 0BRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUICOES
QUTRAS
DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUICOES
DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OTRAS
OUTRAS RESTITUIGOES
OUTRAS
DEPARTAMENTO
EDUCACRO, CONHECIMENTO, CULTURR, PATRI,
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUIGOES
OUTRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS RESTITUIGOES
Despesa de capital
Mpuisigdo de bens de capital
CAMARA MONICIPAL
PRESIDENCIA
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Orcamento 2026
Periodos Periode Soma
| anteriores

120,000, 00 120.000,00
120.000,00 120.000, 00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
874.500,00 874.500,00
874.500,00 874.500,00
751.000,00 751.000,00
751,000, 00 751.000,00
751.000,00 151.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1,000, 00 1.000,00
750.000, 00 750. 000,00
130,000, 00 430. 000, 00
150.000,00 150,000, 00
50.000,00 50.000, 00
120.000,00 120. 000, 00
80,100, 00 80.100,00
§0.100,00 80,100, 00
§0.100,00 80.100, 00
§0.100,00 B0, 100,00
100,00 100, 00
80.000,00 #0.000, 00
40.100,00 40,100, 00
40.100,00 40.100, 00
40,100, 00 40.100, 00
40.100,00 40.100, 00
100,00 100, 00
40.000,00 40.000, 00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
1.100,00 1,100, 00
1.100,00 1.100, 00
1.100,00 1.100, 00
1.100,00 1.100, 00
100,00 100,00
1.000,00 1.000, 00
2.000,00 2.000, 00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000, 00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000, 00
100,00 100,00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
100,00 100,00
130.234.937,13  130.234.937,13
118.958.797,13  118.958.797,13
118.998.797,13 118.956.747,13
1,043.000,00  1.043.000,00
1,043.000,00 1.043.000,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

1.104.000,00

Plano orgamental plurianual

02 2028
60,000, 00
60,000, 00
1,000,00 1.000,00
1,000, 00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1,000,00 1.000,00
1,000, 00 1.000,00
| 89450000 904600, 00
894.500,00  904.600,00
771.000,00  781.100,00
771.000,00  781.100,00
T11.000,00  781.100,00
1.000,00 1.100,00
1.000,00 1,100, 00
1.000,00 1,100, 00
710.000,00  780.000,00
150.000,00  460.000,00
150.000,00  150,000,00
50.000,00  50,000,00
120.000,00  120,000,00
80.100,00  80.100,00
$0.100,00  80.100,00
$0.100,00  80,100,00
$0.100,00  80.100,00
100,00 100,00
$0.000,00  80.000,00
10.100,00  40.100,00
40.100,00  40.100,00
40.100,00  40,100,00
10.100,00  40.100,00
100,00 100,00
10.000,00  40.000,00
100,00 100,00
106,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

1.100,00 1.100,00

1.106,00 1.100,00
1.100,00 1.100,00
1.100,00 1.100,00

100,00

1.000,00 1.000, 00
2,000,00 2.000,00

2.000,00  2.000,00
2.00,00  2.000,00
2.000,00  2.000,00
100,00 1.000,00
1.000,00  1.000,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

1.001..000, 00

2023

1.000,00

1,000,00
1.000,00

1.000,00
1,000, 00

914.600,00
914,600, 00
791,100, 00
191,100, 00
791100, 00
1.100,00
1,100,00
1.100, 00
190000, 00
£10.000, 00
150,000, 00
50.000, 00
120.000, 00
80.100, 00
80.100, 00
80.100, 00
80.100, 00
100,00
80.000, 00
10.100,00
40.100,00
40.100,00
10.100,00
100,00
40,000, 00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
1.100,00

1,100,00
1,100, 00
1.100,00

100,00
1.000,00
2,000, 00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

§9.624.040,00  41.767.640,00  24.306..640, 00
56.363.900,00  30.974.500,00  13.513.500,00
56.33.900,00 30.974.500,00 13,513,500, 00
1.001..000, 00
1.104.000,00 1.001.000,00 1.001.000,00

2030

1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00)
§34,500,00 |
934.500,00| .

§11.000, 00|

B11.000,00{
811.000,00
II.DD{II,ﬂt{
11.000,00
11.000,00

800,000, 04/
180.000, 00
150,000, 00
50.000, 00
120,000, 00
80.100, 00
80.100, 00
80.100,00
80.100,00
100,00
80.000, 00
40.100,00
40.100,00
40.100,00
40.100,00
100,00
40.000, 00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
1,100, 00

1,100, 00
1,100, 00
1,100,00

100,00
1,000, 00
2.000,00

2,000,00
2.000,00
2.000,00
1,000, 08
1,000, 00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

21.806. 640,00
11.013.500,00
11,013,500, 00
1.000, 00
1.000,00
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Tipo de Oramento : DA DESPESA

ORCAMENTO E PLAKO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELOD

Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICIAIS

Periodos
anteriores

(Orcamento 2026
Periodo

Rubrica Designagdo
101 INVESTIMENTOS
170103 EbIFfCIOs
17010301 INSTALAGOES DE SERVICOS
1701030159 OUTROS
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE
17010602 OUTRO
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
070108 SOFTHARE INFORMATICO
070110 EQUIPAMENTO BASICO
17011002 OUTRO
070115 OUTROS INVESTINENTOS
07011504 QUTROS INVESTIMENTOS
0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS
01 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070101 TERRENOS
(70102 HABITACTES
07010201 CONSTRUGRO
07010203 REPRRACAQ E BENEFICIAGAD
070103 EDIFICIOS
07010301 INSTALACOES DE SERVI(OS
07010301001  PAGOS DO CONCELHO
070103018 OUTROS
07010302 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
0701030209 OUTROS
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE
FISCALIZAGAO SANITARIA
07010307 OUTROS
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS
07010401 VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUAILS
07010404 TLUMINAGAQ POBLICA
07010407 CAPTAGAO E DISTRIBUICAO AGUA
07010409 SINALIZACRO E TRANSITO
07010413 OUTROS
070108 SOFTHARE INFORMATICO
070110 EQUIPAMENTO BASICO
07011002 OUTRO
070115 QUTROS INVESTIMENTOS
07011501 ESTUDOS E PROJETOS
0703 BENS DE DOMINIO BGBLICO
070302 EDIF{CIOS
07030202 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
070303 QUTRAS CONSTRUCGES E INFRAESTRUTURAS
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES
07030303 PARQUES E JARDINS
07030308 VIACAO RURAL
0703030801  REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVACAO
0703030802 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS
07030313 OUTROS
1204 DEPRRTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS
il AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070103 EpIFicIos
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS
0701030199 OUTROS
07010303 £SCOLAS
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
07010412 CEMITERIOS
07010413 OUTROS
070106 MATERIAL DE TRANSPORIE
07010602 OUTRO

1,043,000,00

Soma

1.043.000,00

Pag, : 16

hno 2026
Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Flane orgamental plurianval
un 2028 202% 2030
1,104,000,00 1.001.000,00 1.001.000,00 1,000, 00
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
100.000,00
100.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00
1.500,00 09, 00 500,00 500,00
1,000,00
1.000,00
1.000,00
1,000,00

1,000, 00 1.000, 00
1,000, 00 1.000,00
1,000, 00 1,000, 00
300,000,00  300.000,00
300,000,00  300.000,00
500,00 500,00
240,500,00  240.500,00
500,000,00  500.000,00
500,000,00  500.000,00
1,000, 00 1.000, 00
1,000, 00 1,000, 00

13.491.304, 61
13.491.304, 61
39,323,104, 67
3.350.000, 00
16.200.000, 00
11.750.000, 00
4,450,000, 00
11.165.104, 61
1.212.104,67

13.491.304, 67
13.491.304, 67
39.323.104, 67
3.350.000, 00
16.200.000, 00
11.750.000, 00
4,450.000,00
11.165.104, 67
1,212,104, 67

11,104, 67 11.104, 67
1.201.000,00  1.201,000,00
401,000,00  401.000,00
401.000,00  401.000,00

7.730.000,00
1.802.000,00
1.341.000,00

25.000,00

5.926.000,00

1.750..000, 00
1.802.000, 00
1.397.000, 00

25.000, 00

5.926.000, 00

240,000,00  240.000,00
287.000,00  287.000,00
250,000,00  250.000,00
§69.000,00  §69.000,00
1,000, 00 1.000,00
$50.000,00  850.000,00
§50.000,00  850.000,00
360.000,00 360,000, 00
360.000,00 360,000, 00
30.168,200,00 34,168,200, 00
50.000,00  50.008,00
50,000,00  50.000,00

34,118.200,00
5.017.200,00

34.118.200,00
5.017.200,00

300.000,00  300.000,00
26.515.000,00  26.515.000, 00
100,000,00  100.000,00

26,415,000, 00
2,286,000, 00
12,768,000, 00
12,768,000, 00
10,785,000, 00
1,428,000, 00
1,427.000,00
1,427,000, 00

26,415,000, 00
2.186.000, 00
12.768.000, 00
12.768. 000, 00

42.083.000,00
42.093.000,00
29.563.000,00
820.000,00
5.900.000,00
5.500.000,00
400.000,00
¢.55.000, 00
1.302.000,00
1.000,00
1,301.000,00
1.601.000,00
1.601.000,00
§.550.000,00

202.000,00
13.038.000,00
100.008,00

1.706.000,00

120.00,00
7.800.000, 00
250,000, 00
3,062,000,00
100..000, 00

350.000,00
350.000,00
12,230,000, 00
100.000,00
100.000,00
12.130.000,00
6.284.000,00

300.000,00
3.250.000,00

200.000,00
3,050.000,00
2.256.000,00
3.762.000, 00
3.762.000,00

10.786.000,00) 2.,850.000,00

1.428.000, 00
1.427.000, 00
1.427.000, 00

1.000,00 1.004, 00
2.002.000,00  2.002.000,00
B01.000,00  801.000,00

1,201,000, 00
6,365,000, 00
6.365.000, 00

1,201,000, 00
§.385.000,00
6.365.000, 00

§78.000,00
§77.000, 00
677.000,00
1.000,00
202.000,00
201.000,00
1.000,00
1.150.000,00
1.150.000, 00

22,248,000, 00
22.248.000,00
14.663.000, 00
820.000, 00
1.300.000, 00
1.300.000, 00

3,855,000, 00
1.302.000,00

1,000, 00
1,301,000, 00
1001000, 00
1.001,000, 00
1,550,000, 00

2.000,00
8.388.000, 00

1.00¢. 000, 00

120,000, 00
1.500.000, 00

250,000, 00
2,512,000, 00

300,000, 00
300.000, 00
1.585.000, 00
100,000, 00
100. 000, 00
7.485.000, 00
1.029.000, 00

300.000, 00
3,550,000, 00
200,000, 00
3.350.000, 00
606000, 00
1,237,000, 00
1,237,000, 00
1.025.000, 00
53,000, 00
52.000, 00
52.000, 00
1.000, 00
2.000, 00
1,000, 00
1.000, 00
150,000, 00
150,000, 00

7.498.000,00
7.498.000, 00
4,263.000,00

820.000,00

355.000,00
302.000,00
1.000,00
301.000,00
1.006,00
1.000,00
50,000,00

2,000,00
2.788.000,00

1.006.000,00

120.000,00
600.000,00
250.000,00
812.000,00

300,000, 00
300.000, 00
3.235.000,00
100,000, 00
100.000,00
3.135.000,00
329.000, 00

300.000, 00
2.450.000,00
200.000, 00
2,250,000, 00
56,000, 00
1.237.000,00
1,237,000, 00
1,025,000, 00
53.000,00
52.000,00
52,000,00
1,000, 00
2.000,00
1,000,00
1,000,00
150.000,00
150,000, 00

6.4%8.000,00
6.438.000, 00
4,263,000, 00

820.000,00

355.000, 00
302.000,00
1.000,00
301.000,00
1.000, 00
1.000,00
50.000, 00

2.000,00
2,788,000, 00

1.006.000, 00

120.000, 00
600,000, 00
250,000, 00
§12.000,00

300.000, 00
300.000,00
2.235.000,00
100,000, 00
100.000,00
2.135.000, 00
325,000, 00

300,000, 00
1,450,000, 00
200,000,00
1,250,000, 00
56,000, 00
1,237,000, 00
1,237,000, 00
1,025,000, 00
53,000, 00
52.000,00
52,000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1,000,00
150.000, 00
150.000,00

74



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

0203

0206

0207

070107
070108
070110
07011002
070111
0702
070205
0703
070302
07030202
070303
07030305
07030313

0

0701
070103
07010301
0701030159
070104
07010413
070108
07010602
070107
070110
07011002
070115
07011501
07011509
0703
070301
070303
07030305
07030313

07

0701
070101
070103
07010301
0701030102
07010302
701030202
(701030205
07010304
07010305
070104
07010413
070107
070108
070110
07011002
070112
070z
70205
0703
070303
07030309
07030313

0
01

Designacéo

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LOCACAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE
BENS DE DOMINIO B(BLICO
EDIFICI0S
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
PARQUES £ JARDINS
OUTROS
DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIF{C10S
INSTALAGOES DE SERVICOS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
0UTROS
MATERTAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIZAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
OUTROS INVESTINENTOS
ESTUDOS E PROJETOS
OUTROS INVESTINENTOS
BENS DE DOMINIO POBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUCOES £ INFRAESTRUTURAS
PARQUES E JARDINS
OUTROS
DEPARTAMENTO
EDUCACRO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI .
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIO0S
INSTALAGOES DE SERVICOS
ARQUIVO MUNICIPAL
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
ISEDS
QUTROS
CRECHES
ESCOLAS
CONSTRUGOES DIVERSAS
OUTROS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTHARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
BRTIGOS E OBJETOS DE VALOR
LOCAGAG FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE
BENS DE DOMINIO PBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES © INFRAESTRUTURAS
SINALIZAGAO E TRANSITO
OUTROS
DERARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

ORGAMENTO E FLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIEIO DE VIAKA DO CASTELD

Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICIAIS

Orgamento 2026

Periodos Periodo

anteriores

151.000,00
100.000,00
700,000, 00
700.000,00
20.000,00
400.000,00
400.000,00
1.582.000,00
1.460.000,00
1.460.000,00
122,000, 00
121.000,00
1.000,00
1.040.950,00

1.040.950,00
907.500,00
317..000,00
317,000, 00
317.000,00
469.000, 00
469.000,00
500,00
300,00
500,00
101.000,00
101,000, 00
19.500,00
19.000,00
500,00
133.450,00
28.000,00
105,450, 00
1.000,00
104.450,00
25.198.442,46

25,198,442, 46
24,697,000, 00
1.000,00
24.311,000,00
53,000, 00
53.000,00
4,553,000, 00
53.000,00
4,500.000,00
800.000,00
16.905.000,00
10.000,00
10.000,00
125.000,00

100.000,00
100,000, 00
150.000, 00
45,000,00
45,000, 00
456,442, 46
456,442, 46
1.000,00
455,442,46
5.411.100,00

5.417,100,00

5.337.100,00

Soma

151,000, 00

100.000, 00
700,000, 00
700,000, 00
20,000, 00
400,000, 00
400.000, 00
1,562,000, 00
1,460,000, 00
1,460,000, 00
122.000, 00
121,000, 00
1.,000,00
1,040,950, 00

1.040.930,00
907,500, 00
317.000, 00
317.000, 00
317,000, 00
469.000, 00
469,000, 00
500,00
500,00
500,00
101000, 00
101.000, 00
13.500,00
19.004, 00
500,00
133,43, 00
28.000,00
105,454, 00
1.000, 00
104. 458,00
25,198,442, 46

25,198,442, 46
24.697.000, 00
1,000, 00
24,311,000, 00
3,000, 00
53,000, 00
4.553.000, 00
53,000, 00
1.500. 006, 00
800,000, 00
18.905. 000, 00
10,000, 00
10,000, 00
125.000, 00

100. 000, 00
100.000, 00
150.000, 00
45,000, 00
£5.000, 00
156,442, 46
456,442, 46
1.000, 00
455,442, 46
5,417,100, 00

5.417.100, 00
5.337.100, 00

w2

100.000,00
700.000,00
100.000,00
20.000,00
200.000,00
200.000,00
712.000,00
100.000,00
700.000,00
12.000,00
11.000,00
1.000,00
1.056.000,00

1.056.000, 00
§76.000,00
122.000,00
422.000,00
422.000,00
165,000, 00
169.000, 00

10.000, 00
10,000, 00
2.500,00
51.000, 00
51,000, 00
21.500,00
19.000, 00
2.500,00
80,000, 00
§8.000, 00
12.000,00
1.000,00
11.000, 00
7,262,000, 00

1,282,000, 00
1.236.000, 00
25,000,00
§.636.000,00
103,000, 00
103000, 00
1,128,000, 00
503,000, 00
£25.000, 00
300,000, 00
5,105,000,00
100,000, 00
100,000, 00
150,000, 00
25,000,00
150,000, 00
150,000, 00
150,000, 00
15,000, 00
15.000,00
1,000, 00
1,000, 00
1.000, 00

3.086.900,00

3.086. 500,00
3.046.900,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO |

Desagregar : 5§ Euros

Plano orgamental plurianual

2028

100,000, 00
700..000, 00
700.000, 00
20.000, 00
200,000, 00
200,000, 00
12.000,00

12.000,00
11.000,00
1.000,00
426.000,00

426.000, 00
356.000, 00
317,000, 00
317.000,00
317.000,00
22.000,00
22.000,00

2.500,00
1.000,00
1.000,00
13.500,00
11.000,00
2.500,00
70.000,00
£8.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
3,956,000, 00

3.956.000, 00
1.911.000, 00
25.000,00
3.536.000,00
3.000,00
3.000, 00
128.000, 00
3.000,00
125.000, 00
200000, 00
3,205.000, 00

100.000,00

100.000,00
100,000, 00
150.000,00
45,000, 00
£5.000, 00

2.106.500,00

2.106.500,00
2.106.500,00

2029

100.000,00
100.000, 00
100.000,00
20.000,00
200.000,00
200.004,00
12.000,00

12.000,00
11.000,00
1.000,00
111,000,00

111,000,00
41,000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
22.000,00
22,000, 00

2.500,00
1,000, 00
1,000, 00

13.500,00
11,000, 00
2.500,00
10.000, 00
£8.000, 00
2.000, 00
1,000, 00
1.000, 00
2.161.000,00

2.161.000,00
2.161..000, 00
25,000, 00
1.836.000, 00
3.000, 00
3,000, 00
126.000, 00
3,000, 00
125.000, 00
200,000, 00
1.505.000, 00

50.000,00
100.000, 00

100000, 00
150000, 00

1.505.500, 00

1.505..500, 00
1.505.500, 00

2030

100000, 00
700,000, 00
700.000,00
20.000,00
200,000, 00
200,000, 00
12.000,0u§

12,000, 00|
11.000,00)

1.000,00{f

111.000, 00

111.000,00
41.00[5,0:(
2.000,00
2.000,00
2,000,08
22.000,00
22,000,600

2.500,00
1.000,00
1.000,00
13.500,00
11.000,00
2.500,00
70.000,00
£.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1,661,000, 00

1.661.000,00
1.661.000,00
25.000,00
1,336.000,00
3.000,00
3.000,00
128.000,00
3.000,00
125.000,00
200,000, 00
1.005.000,00

50.000, 00
100,000, 00

100.000,00
150.000,00

1,505.500,00

1.505.500, 00
1.505.500,00

75
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Tipo de Crgamento : DA DESPESA

Rubrica

1
fant

02

02m

0205

0206

b2

f2n1

02
021

070101

070103
07010307
070104
07010408
070107
070108
070110
07011002
070113
07011501
0702
070205

08

0803
080301
08030102
1803010201
nens010202

fenso10204

0805010206
0805010207
DB05010208
08050108

L3
0807
080701

08
0807
080701

08
0807
080701

08
0807
080701

08
0801

080101
f8010101

Designacao

TERRENOS
EIFicIos
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTHARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO
QUTRO
OUTROS INVESTIMENTOS
ESTUDOS E PROJETOS
LOCAGAO FINANCEIRA |
WATERIAL DE TRANSPORTE
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Mdninistragdes Piblicas
Administragdo Local
CAMARR MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
MELHORRMENTOS
SEDES DE JUNTAS E CENTROS
civicos
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE
TRANSBORTE
VIAGED RURAL
PAVILHOES DESPORTIVOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS
OUTROS
Entidades do Setor ndo Lucrative
CAMARA MUNICIFAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DEPRRTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
DEPRRTAMENTO
EDUCAGAQ, CONHECINENTO, CULTURR, PATRI.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DEPRRTANENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
Qutras
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HEO
FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMP. P(BLICAS MUNICIPAIS E
INTERMUNICIPAIS
Outras despesas de capital
CAMARR MUNICIPAL
PRESIDENCIA

ORCAMENTO E FLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Periodos
anteriores

Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS

Orcamento 2026
Periodo

£10.000, 00
2.247.000,00
2,247,000,00
1,594,000, 00
1,594,000, 00

§55.500, 00
300,500, 00
100,000, 00
100,000, 00
30.000, 00
30,000, 00
80,000, 00
$0.000, 00
11.204.840,00
11.224.840,00
8.321.640,00
8.321.840, 00
8.321,840,00
8.321.840,00
§.321.840,00
8.321.840,00
§.321,840,00
7,821,840, 00
1,395,810, 00
2,100,000, 00

500.000,00

2,250,000, 00
100,000, 00
1.475,000, 00
500,000, 00
2.803.000, 00
2.803.000,00
150,000, 00
450,000, 00
450,000, 00
450,000, 00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
§50.000,00

650.000,00
630.000,00
650.000,00
1,698.000,00

1,698,000, 00
1.598.000, 00
1.98.000, 00
100,000, 00
100.000, 00
100.000, 00
100.000, 00
100,000, 00

100,000, 00
100,000, 00

51.300,00
31.300,00
50.100,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Soma

110.000,00
2.241.000,00
2.247.000,00
1.594.000,00
1.594.000,00

§55. 600,00
300.500,00
100.000, 00
100.000,00
30.000,00
30.000,00
§0.000,00
$0.000,00

11,224, 840,00

11.224,840,00
8.321.840,00
$.321.840,00
$.321.840,00
§.321.840, 00
$.321.840,00
$.321.840,00
§.321.840,00
7.821.840,00
1.396.840, 00
2.100.000,00

500.000,00

2,250,000, 00
100.000,00
1.475.000,00
500.000,00
2.803.000,00
2.803.000,00
50.000,00
450,000, 00
150000, 00
450000, 00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
£50.000,00

650.000,00
850,000, 00
§50.000,00
1.698.000,00

1.698.000,00
1.698.000,00
1.638.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000, 00
100.000,00

51.300,00
51.300, 00

50.100,00

202

Desaqregar @ §  Euros

Plano orgamental plurianual

2028

402.000,00
402,000,00
1,953.000,00
1,953,000, 00
281.400,00
300,500, 00
100.000, 00
100.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000, 00
40000, 00
11.188.840,00
11.186.840,00
8.321.840,00
§.321.840,00
8.321,840,00
§.321.840,00
§.321.840,00
§.321.840,00
8,321,840,00
7,821.840,00
1,396.840,00
2.100.000,00

500.000,00

2.250.000,00
100.900,00
1.475.000,00
500.900,00
2,787.000,00
2.767.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
20.004,00

20.004,00
20.000,00
20.000,00
650.000, 00

650.000,00
630.000,00
650.000,00
1.847.000,00

1,847.000,00
1.847.000,00
1.847.000,00
100.000,00
100.000,00
100.900,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.004,00

51.300,00
51,300, 00
50.100,00

2.000, 00
2,000, 00
1.453.000, 00
1.433.000, 00
251.000, 00
300.500, 00
100.000, 00
100.000, 00

10.741,840,00
10.741.840,00
8.321.840,00
8.321.840,00
8,321,840, 00
B.321.840, 00
8.321.840,00
8.321.840,00
$.321,840,00
7.821.,840,00
1.396.840, 00
2.100,000, 00

500.000,00

2.250.000,00
100,000, 00
1.475.000,00
500.000, 00
2,320.000,00
2.320.000,00
250.000, 00
250,000, 00
250.000, 00
250.000,00
20,000, 00

20.000,00
20.000, 00
20.000,00
650,000, 00

850.000, 00
§50.000,00
850,000, 00
1,400,000, 00

1.400.000, 00
1.400.000,00
1.400.000,00
100,000, 00
100.000, 00
100.00¢,00
100.000,00
100.000, 00

100.000, 00
100,000, 00

§1,300,00
51.300,00
50.100,00

202%

1.000,00

1.000,00
£53.000,00
853.000, 00
251.000,00
300,500, 00
100.000, 00
100.000, 00

10.741.840,00
10.741.840, 00
8.321.840,00
8.321.840,00
8,321,840, 00
§.321.840,00
8.371.840,00
£.321.840,00
£.321.840,00
7.821.840,00
1.396.840,00
2,100,000, 00

500.000,00

2,250,000, 00
100,000, 00
1.475.000, 00
500,000, 00
2.320.000,00
2.320.000,00
250.000,00
250.000,00
250,000, 00
250,000, 00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20,000,00
£50.000,00

650.000,00
£50.000, 00
650.000,00
1.400.000, 00

1.400.000,00
1.400.000, 00
1400000, 00
100,000, 00
100.000, 00
100,000, 00
100000, 00
100,000, 00

100.000,00
100.000,00

51,300,00
51.300,00
50.100,00

pag. : 18
Bne ;2026

2030

1.000, 00

1,000, 00
$53.000, 00
$53.000, 00
251.000, 00
300,500, 00
100,000, 00
100.000, 00

|
10,741.840,00 |
10,741,840, 00
B.321.840,00
B.321.840,00)
§.321.840,00
B.321.840,00
§.321.840,00
§.321.840,00
8.321.840,00
1.821.840,00
1.3%6.840,00
2.100.000, 00

500,000, 00

2,250,000, 00
100000, 00
1.475.000, 00
500,000, 00
2.320.000, 00
2.320.000, 00
250000, 00
250,000, 00
250,000, 00
250,000, 00
20,000, 00

20.000,00
20.000,00
20,000, 00
£50.000,00

850.000, 00
950,000, 00
650.000,00
1.400.000, 00

1.400.000, 00
1.400.000, 00
1,400,000, 00
100,000, 00
100.000, 00|
100,000,00|
100.000,00|
IDB_ﬂGﬂ.UG‘

lDﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ‘
100,008, 00

51.300,00
51.300,00
50.100,00

76



ORCAMENTO E BLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL ,w
NONICIPIO DE VIANA DO CASTELO 1

Tipo de Grgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ HMOVIMENTO Desagregar : S
Organento 2026 Flano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 50.100,00 50,100, 00 50.100,00 50.100,00 30,100,100 50.100,00)
1102 DIVERSAS 50.100,00 50,100, 00 50.100,00 50.100, 00 50.100,00 50.100,00/
110201 RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00,
110299 OUTRAS 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00]
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1l QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00/
1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00/
110201 RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110299 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 DEPARTAMENTO DE 0BRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00,
il OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,001
110201 RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
110299 OUTRAS 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1 QOUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 ﬁ)
110201 RESTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110299 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 wn,rf
0203 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
SUSTENTABILIDADE
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
11020t RESTITUIGOES 140,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110299 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0206 DEPARTAMENTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
F.DU{:htfm, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
110201 RESTITUICOES 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
110299 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLAKEAMENTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
ESTRATEGICO
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1102 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
110201 RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110299 OUTRAS [ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesa efetiva [4] | 208.615.305,41 208.615.305,41 |148.260.957,00 122.675.265,00 107.047.005,00 105.306.558,00
Despesa nio efetiva [3] 11.797,083,54  11.797.083,54 | 10.232.312,01 10.232.311,97  9.468.380,03  9.379.420,47

L} Despesa com ativos financeiros | 2.000,00 2.,000,00 2.000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02 CAMARR MUNICIPAL ] 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
021 PRESIDENCIA i 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

0% ATIVOS FINANCEIROS 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO | 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00

090802 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00
FINANCEIRAS- POBLICAS !

il Despesa com passivos financeiros | 11.795.083,54  11.795.083,54 | 10.230.312,00 10.230.311,%7  9.466.380,03  9.377.420,47
0 CAMARR MUNICIPAL [ 11.795.083,54 11.795.083,54| 10.230.312,00 10.230,311,97  9.466.380,03 9.377.420,47
0201 PRESIDENCIA 11.795.083,54 11.795.083,54| 10.230.312,01 10.230.311,%7  9.466.380,03 9.377.420,47)

10 PASSIVOS FINANCEIROS ' 11.795.083,54 11.795.083,54( 10.230.312,01 10.230.311,%7 9.466.380,03 9.377.420,47)
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 8.000.000,00  8.000.000,00| 6.000.000,00 6.000,000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E | 8.000,000,00 4.000.000,00| 6.000.000,00 6.000.000,00 &.000.000,00 .000.000,00
DUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS |
10050301 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 8.000.000,00 8.000.000,00| 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 a.uun.uuu.uug
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.586.226,12  3.586.226,12| 4.230.312,00 4.230.311,97  3.466.380,03  3.377.420,47|
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1.383.498,50  3.383.498,50) 4.230.312,00 4.230.311,97  3.466.380,03 3.377.420,47)
OUTRAS INSTITUICOES FINANCETRAS
100605 D.CAP.-ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL 202,721, 62 202.727, 62 ‘
- ESTADQ
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 108.857,42 208.857,42
100705 ADMINISTRAGEO PUBLICA CEMTRAL - 208.857,42 208,857, 42 ‘
ESTADO
Despesa total [§] = [4] + [3] 220.412.368,95 220.412.308,95 |158.493.269,00 132.907.576,97 116.515.385,03 115.285.978,47
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GRANDES
OPCOES

DO PLANO




ESTRUTURA DAS G.O.P.

i'!’{,. \\
Unidade: El}(p/
ANO 2026

OBJECTIVOS
PAM PPI TOTAL %

01 Educacao 5.376.000,00 19.176.000,00 24.552.000,00 15,91%
0201 Cultura 4.375.500,00 2.342.000,00 6.717.500,00 4,35%
0202 Desporto e Lazer 3.986.000,00 3.614.000,00 7.600.000,00 4,93%

03 Coeséo Social 2.677.000,00 819.600,00 3.496.600,00 2,27%

04 Salde 350.000,00 4.157.000,00 4.507.000,00 2,92%

05 Habitacédo e urbanizacéo 178.000,00 32.469.200,00 32.647.200,00 21,16%

06 Ciéncia, conhecimento e inovacéo 681.000,00 3.301.000,00 3.982.000,00 2,58%

07 Proteccao civil 27.000,00 305.000,00 332.000,00 0,22%

08 Desenvolvimento econdémico 2.106.000,00 27.389.000,00 29.495.000,00 19,11%

09 Mobilidade e Vias de Comunicacao 11.955.000,00 11.955.000,00 7,75%

10 Ambiente e qualidade de vida 1.810.400,00 8.185.392,46 9.995.792,46 6,48%

11 Servigos Municipais 1.032.000,00 5.245.604,67 6.277.604,67 4,07%
1201 Coesao territério desenvol. Freguesias 9.459.740,00 9.459.740,00 6,13%

1203/04 | Transferéncias entre administragdes 3.289.937,00 3.289.937,00 2,13%

13 Activos financeiros 2.000,00 2.000,00 0,00%

TOTAL 35.350.577,00 11 8.958.797=,1 3 | 154.309.374,13 | 100,00%
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FLAND PLURTANUAL Pig. = 1

| KONICIFI0 OE VIANA DO CASTELD Moz 202
Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR [0 PLARD Tipo de Plana @ GRANDES OPCOES DO PLAND Considerar em oTotal Previstos o valor  Tipo de Visoalizagho : APENAS C/ WOWIMENTD Euros
Tipo de Dotagie : IMGHES THNICIALS Tipe de Rubrica : CLASSIFICAGAD ORSANICA/ECONGMICA do Financiasento Wio Definide : §

| | Grupa de Fontes de Financizmento Datas Paganentos
Objetive | Wisero do lesLgnagin Foraa Fase - | Total previste
projeta do projete | Rubrica de ‘ Tnicio Fin de | REALIZADO EM l!S'I'DI. REALIE. 0 Wi 202 Periodos sequintes
{Financ, {Financ. ITOTAL)
\ Definids) N/ et
Beal.| RG BP g | MR Ex, [PERTODOS AWT. | PERfODD 2825 . —
tédigo Ao Tipo Wimero | | | 0 219 2 W | outess
1 iz [&] | L1} 131 1] I ] 1% 1% il e 113 I |15] 115} | 118] (14 122 [REIel 10 4 41200

] ! : ! - o

n P vl | 11,814.000,00 | 12.734.000,00 | 13.336.040,78 | 4.943.289,89 | 24.552.000,00 24.552.000,00 | 10.761.000,00 | 8.736.000,00 | 6.731.000,00 | 6.116.000,00 T.05.30,6
i1 Mm | 10.383.000,00 | 12.734.000,00 | 10233504, 80 | 4.159.604,19 | 23.117.000,00 23.107.000,00 | 9.326.000,00 | 7.301.000,00 | 5.296.000,00 | 4.682.000,00 5,114,520, 00
an 18 006 11 Apetrechaments digital \i2pa/oneaT |0 0,608, 00 206010102 | 2036012031 | ¢ s, 18,151, 13 54,000, 00 50,908, 08 50,040, 00 §0.000,00 0.600,8 59.000,00 287,941.97
o il 007 k1 Agdo Social Escolar !IJIDEHMS!I!HE WA 460,004, 08 WIIO1F02 (203012030 ) ¢ | 1.028.980,82  ME.MAR, 13| 404,200,020 00.000,00)  400.040,00)  AGD.000,00)  A00.GD0,83|  439.00D,00 1.075.836,02
ol n W00 § 3 Transportes Escolares |bznéfozaziant | o 150,000, 08 W02 036M12N0) ¢ | 074.283,930  101.492,31(  3%0.900,00 350.000,00| 300060, 00  200.006,00)  100.400,83  109.060,00 1325, 7956, 4
| ) 007 k4 Encargos com Fessoal Maxiliar - |ﬂlﬂi.ﬂﬂle§ﬂn!ﬂ!05; KA 150,008, 08 W30z 230012031 ¢ 333,600,908  5.529,000  154.000,00 150.000,08|  158.000,00)  150.008,00)  150.500,8|  159.000,00 1,188,128, 99

Cantinas |
Mot M 2007 4 41 Conselho Wonicipal de Educagio  |0Z03/DASTRIE | WA | 1,000, 06 013001402 2030012431 | | 1,000,00 1900, 10 1,000, 00 1.000,80 1.408,89 1.008,00| 5.000, 00
w101 s 2007 4 &2 i cantinas/econonzto lo 1.025.008, 00 W1 0LF02 | 230012000 ¢ 1.330.610,57 477.783,27) 1.025.%00,00 1,025,008, 00| 1.0625.000, 00| 1.025.000,00) 1.025.900,3)| 1.025.000,06 6.942.395. 44

i 5 007 42 Bespasas cantinas/economato 120a/02410 150,008, 00 I 150,200, 82 150.900,00)  150.000,00  150.000,00)  150.600,83)  130.00%,08
B 4] 007 K42 Despesas cantinas/economats [205/020186 75,008, 06 | 75,000, 00 475.900, 00 E75.000,00  $75.008,00 215,900,580 875,000, 08|

i i) 00T A4 Despesas Funzionamento Escolas e J. |0ZDGSOA055108 | O 1,250,008, 00 | W13/01402 |2036112431 | & 1.067.15a, 28 $90.207,72) 1.250.900,02 | 1.250.906, 0] 1.250.690,00 1.25&.0%.\“' 1,250,506, l.ESG.DﬂI],W! 18,207,354, 60

| Infincia | |

i fan n W1 Requalificacho da Bede Equipanentos|0203/00010005 | E 2,460,008, 00 i 00570102 | 2030012030 | & | 1.310.468,48)  352.597,01| 2.400.500,00 | 2.400.900,00) 1.680,609,00 1.065.000,00| 1.090.000,00) 1.009.000,00 £.064.045,49

Escolares |
a0l k) 002 1 % Equiparenta e Apetrechamento 0206/00011002 | 0 168,003, 06 | 00sfol 02 | 2030012001 & 228,560, 42 75.381,2¢ 100,200, 00 | 1e0.900,00 109.060,00)  106.009,00 190,500, 109,000, 00 #4047, T2
m H 002 1 109 Aquisicio de Terremos 020a/070181 o 1.008, 06 006f01/02 [ 2036f12/31) ¢ 247,280, 00 1.600, 00 | 1.90¢, 00 25.600,00 25.000,00 15.000,1 25,000, 00 J43.280,00
o 13 Wital Projete Educatizo Municipal [1203/04050108 | KA 25.002,00 1370102 |2036/12001 | ¢ . G00,08 20.000,00 25,5600, 00 25.900,00 15.060,00 25,009,000  25.000,00 25.000, 00| 178,064, 00
0 )] HITAG Mpoio logistico Camtimas [204/020220 ] 400008, 06 | 017701001 [ 203e 1000 | @ B43. 665,47 01.522,25 400,400, 00 406,906, 00 40, 692, 08 406,000, 00 420000, 3 4,008, 06| Lus2
el [H] PLIEE KEDIEAS HACCE 1204/020225 ] 5.009,00 | 21/01/02 2030012030 | ¢ H.906,7 115,29 5,100, 00 5,006, 00 5,000,068 5.000,00 5904, 5,000, 06| £0.022,0%
a1 M W16 Requalificacis @ Aapliagie da G30s/07015305 | E | 200.008, 0 WIE0002 | 200910001 | 2 52.848,53 200,908, 08 200.906,00|  2.000.600,00| 2.000.000,00 500429, | 4,752,841, 53
Escola Basica e Jardim de Infincia
do Keio - hreosa |
L1 n ww12 E& 23 Bbelheira 0206/07018305 | E 2.945.000,00| B.B55, 000,40 nafofoz|annam| 2 W7.20,5 T02.287,31| 11.530,%00,00 | 11,500,908, 00 500,600, 08 | 13,015,504, %
41m i WAl Prograna leite Escolar 0204/04056108 | WA 16,003, 00 020701002 2038112431 | ¢ wLne 32,515, 10 100,900, 00 | lon.doe, 00 169,600, 04 105,006,000 190,904,539 119,900, 00 LN
a1 1] pL 0k ] Requalificapda Escola Bésica Or.  |02D&/TI010305 | E 838,500,008 2.810.500,40 0230101 2027112431 | 2 $04.581, 4 3,650,500, 00 | 3,450,008, 500,090, 00 | 4,954,580, 04
Pedro Earbosa
501 I wla Requalificagdo Escola Bisica da Foz|0208/07010305 | E | 1,008, 06 W20 00 [203001200) @ 1,500,79 | 1.80¢, 00 1,088, 08| 1085, 00| 1.400,09 LMD.W! 5.085,00
do Heiva, Castelo do Neiva | | | |
#1010 it nMal Plano Promocio do Sucessa Educative 0204020225 KA 28,508, 00 151.500,%0 024/01101 (2929012431 | ¢ 180, 400,09 | 190.90¢,00 225,000,000 25.008,00|  105.004,3
- Scholl4pll - 2.3
#1010 0 w1l Excola Bisica e Secundiria de Arga |0ZDa/01012305 | E 1.006, 00 wforfon || 6 1.200, 00 1,906, 00 1.600,00 1.000, 80 1.008,0 1,060, 06|
e Lima, Lanheses, Viana do Castelo | |
al0l {3} Wz hapliagio e Requalificagio da 120/07016305 | E 1.00%,00 04/01001 2036112031 | § 1,900, 03 1,008, 90 1.609, 08 1.004, 00 1.604, 80 ].Dﬂu.ﬂﬂl
Escola Bisica ds Portuzelo [
1 1] wH 13 Requalificacdo e Mmpliagio Escola |02D&/0T01G305 | E M5.005,00)  805.200,80 oL e o 17.509,05| 1.150.900,00 1.156.900,30) 1.160.600,06  20%.008,00 | 2,467,568, 05
Bésica de Cabedelo, Viana do
Castelo
4181 (] HH14 Requalificagdo da Escolz do Carmo |OZDS/T7013305 | E 1.009,00 | 024/00000 | 23N 2| § 1,900, 09 1,906, 4 1,600, 08 1.004,00 104,00 !.lﬂﬂ,ﬂﬂi
4101 15 WM TS Mmpliagic da Escola Vila Franca  |02DE/0T018305 | E 1.008,00 024701108 2030012031 | 8 1.60¢,00 1,906,00 1.600,08 1.000,00 1.000,00 1,000, 06
e i wH I Plano Promocdo do Sucesso Educativa|0203/770137 E 11.256,00 43,750, 00 2004701101 | 2028012431 | © 15,800, 09 75.000,00 75.600,00)  55.008,00 |
- Scholldall - 2.0 - Isplementagio | |
Sala Seozeland | | | |
a1 (1] HB Al Manutengdo Pargee Informdtico 2804055208 | A 45.00%, 00 2025/01/01 | 2036/12431 | ¢ 45000, 00 | 45.906,00 45,680, 00 45,008, 00 15000, 0 45,008,00|
Escelas | |
a1 i T Plano Promocio do Sucesso Educative|0204/070285 0 | 6.758,00 38.250,00 2601002 {2028012031 | & 45,900, 09 45.006, 00 45,640, 00 45.000,%0 135,064, 06
- Sehall4all - 2.0 - EdwcaBot
] ATIVIDADES DESERVOLVIMENTO | 1.435.000,80 2.102.129,97 6B3.683,70 | 1.433.000,00 | 1.435.000,00 | 1.435.800.00 | 1.435.000,00 1.435.000,00 | 1.435.000,00 9.960.813, 61
CTRRICTLAR |
it 1] 007 A 50 Projete Educative Iniclagdo & CEDR/020220 0 i 200,006, 00 1301002 | 200012031 | & WA, 4 TLIM6,24) 200,500,060 200.008,00)  200.080,00)  266.000,00)  200.600,80  209.00%,00) 1,218,538 34
Masica
a1 ] 07 & 54 Pessoal Apaio logistico AARF ] | 435,008, 00 13101002 | 2030712030 & 40,540,380 10e08, 0 i!S.'HN.WI 35.000,00]  435.000,00  435.008,00  435.800,80)  435.000,00 LML
210 (] 2007 & 54 Pessoal Apalo logistico MAAF tamifonazy | 219,008, 06 | 210,000, 00, 00,000,90)  210.060,08)  200.008,00|  200.800,00)  200.000,00)
A ] 007 & M Pessoal Apoio logistico MAAF ER0E/ 4976104 225,000, 08 05,500, 50) 125.000,00)  225.000,660  225.008,00  225.000,30|  225.000,00
Al il wEad AEC DZ0G040THI0E | WA 325,000, 00 01870102 {2030012031 | ¢ §55.50,00)  195.585,00)  325.000,00) 325,000,000 325,000,600 325.008,00|  325.%00,00  325.000,00| 248174
anu n HIURS] Prograea Miutica Escalar o 435,008, 08 0101101 2030012030 | ¢ 700,046,060 328.436,49 us.m,nu[ 435,000,00)  435.000,00)  425,004,00 l!'.\.il]l},l!@l 435000, 00, 1.273.482,58
F1M [ wyan Prograna Riutica Escolar B/ E2N005 | 156,008, 06 150,490, 90, 150,500, 0i 150,00, 06 150.008,00 150,500, 00| 159068, 06
|51 E - EMPREITALA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; MA - WAO APLICEVEL Total : | 11,778,008, 00| 12.734.000,50° l3.?5!,511.5|]1 4.712.021,99 11.5]!.9%,90] | 24.512.000,00 10.720.040, 04| !.ill,ﬂﬁ'.ﬂ'ﬂ-l 5.5!].@ﬂﬂ.ﬁﬂi 6.076.000, 00 4764438, 49
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PLAND PLURIANUAL Big. : §

WINICIPIO GE VIANA DO CASTELD Mo Nl
Igentificagho do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLAND Tigo de Flane : GRANDES OPGBES DO PLAND Considerar en eTotal Previstom o valor Tipe de Visualizacio : APENAS C/ MOVIMENTO Eeros
Tipo de Dotagio : TOTAGHES INICTALS Tips de Rubrica @ CLASSIFICACRD ORGANICA/EcoNdMICY do Financiamento Wio Definido : §
! : | | | Grupa de Fontes de Financiamento Datas ! ! Fagumencos
Objetivo Sumero do Besagnacio Forma ——————— T T —{Fase/ — ~——| Total oremsto
projete ds projeto | Rubrica | de | | Inicio | Fim | de | REALTZADO EN [ESTIM. REALTZ., 2026 22 e | Pariodos seguinces l
| | [ "Financ. (Financ. mmL [
{ { | | ! | Detimg 5./ et :
. | I Real.  RG | P LA, ' [Ex. |PERTCDOS ANT. | BERTODO 2625 — T ]
| Cadige Anc Tipo Kimero| ' | | | | >7— - {wn Hhit ne Fih| Outroe
| m H] []] | | 151 4 | 17 19 |l 19 1 . 11 Im}I 13 114 | 115] [ H I ] [iL4] 1 [P ERTEE [T
1 ] . 1 = I 1
| Al 0 4 A1 Prograns Bivtica Escolar GI0T/I070102 | 285.008,90) I | l | 205,100,401 2!5.-1“-..!!0' 205,000,008  185.008,%0 285.000,80)  285.00%,0¢
| M i} WIS A3 Prograna de Mataglo 1° CEB GOTIOTEI0E | A | 4,060, 00 | o | msage 80| #0.800,00) | odnaeD| s GR00LN0 A0E0GE 4D.000,00 17,805, 18
@ CULTORA DESPORTO § TAZER | 12.410.875,00 | 1,899,625, [ o 1519536704 | 5.545.250.29 | 14.317.500,00 | 14.317.500,00 | 12.645.500.00 | 10.302,000,00  9.TE2.000,00 | 9,702.000,00 | T0.429.610,33
(70} CULYTRA E.00.075,00 63262500 | [ | 6,305,534, B0 | 2.136.379, 6% | 6.717.500,00 | B.717.500,00 | 5.801.500.00 | 4.650.000,00  4.656.000,00 | .654.000,00 N UK TR
o101 INICIATIVAS DRSENVOLVIMERTO | 3.984.000,00 | | | [ ! 4.053.336,71 | 1.3M2.6M,76 | 3.984.000,00 | 1.304.000,00 | 3.459.000,00 | 2.B58.000,00  2.956.000,00 | 2.85%.000,00 | A.43.00.0
| COLTURAL | | |
e i w0 N e Promagia de eventos Culturais o | 2,040,000, 00| ! -znlamfﬂi|mnr1:m| H ‘ 3.0790.342,35)  1.085.435,73|  2.040,600,00 ‘ 104000600 2.040.600,00) 7.040.000,00] 2.040.00,30) 2.040.006,00) 14.336,428, 08
i i e Promocio de eventas Colturais BiDa/020208 | 158.000,00) | I 154,000, 00, 150, 159, 6o, uﬂ| 150.000,00(  US0.004,80)  150.000,08)
a0 |&l WY |Bromagio de eventos Calturais t20a/a20213 193,008, 00 | | | || 180,500,80 190.006,00)  1%0.000,08  190.000,00)  L°0.600,80|  1¥0.008,06 |
‘ fann i) 2002 A ¢ |Promogla de eventas Culturais aalezon 1,702,000, 00| | | 1700800, 00| 1,700.900,00| 1,700,000,60| 1,708,005,00| 1.700.900,20| 1.780.000,06!
| |88 o0E a4 Edigho Municipal Gfamzn |0 168,068,001 [l |nenam| ¢ 357,480, 25 LU0 100,000, 00 100.000,00)  150.009,62)  150.000,00)  AS0.000,60)  150.006.06| 1.058.251. 95
| g20101 iﬂi HIS AL Valorizagao dos Caminhos de |B2Da/3R0225 [ 15.008,00| | 12015001101 2030/12/31| % 1,850, 00 9,208, 40| is.i'Jﬂ'..ﬂiI'l 15.006,30| 15,608, 00 15,006,001 15.500, 50| 15,002, 06 | | TR
[ Santiaen - Caminho Portugués da I | | |
! | {osta | { | | I
i a0 :BT ez Beneficiagio Museas e Nicleos C20a/aT0112 | 4 | 158,068, 00 |zn1m1;u:|zom1m} - 10.447,830 13.197,58 150,800,600/ 15000600, 150600, 09 156,000, 00/ ESD.!'H!.-H!E 150.908.06, T4
| ['nt lagicos ] 1 | 1 |
| 3018 |ﬂi ey Arquivo Monicipal G20a/600030162 | E | 1.000,00; 205801402 (203012031 | & | 1,600,30] 1.00¢,00| 1,500, 08| 1.008, 50 1.509,50] 1.008.06 S0, 06
| aaona I 001N Masen hrtes Decorstivas |G2a/aT01a30202 | £ | 5h.060, 06| Nt ¢ 106,388, 93 | s0,000,00| $0.000,00] S8, 600,06 #56.382.33
it s i \Valorizagho doz Caminnos de |620a/5T030308 | E | 1,040, 00! Lz | ¢ 428,04 | I.Eﬂﬂ,ﬁui 1.006,00 | 1,600,068 PIE ]
| | |Santiago - Carinha Portugeés da | | | ‘ | | |
|Costa | | | | | | |
|t il el Centrs Interpretagio Estugoe (nDaleT0E| £ | 1.000,00 | I2016/01/02 | 2036/12/31 | ¢ i i 1.600,.83) 1.906,0 | 1,003, 08 1,000,901 1.509,89| 1,905, 06| 5,50
i |8 WAL \Mquisiciofhpoia Edicdes | | o ] 46,060,001 !znznmma 13011213 ¥ 5300, 88 | -w.a-nn,ﬂul 45,'10(',-]#! 40,640, 68 48,000, 00/ 10,300, 20 di 205,778, 3€
f20081 108 WA e |Mquisigiolhpolo Ediches |EIalaz02a) | 26.000,00) | [ | 0.600,50) 20.006,99| 0,800, 06| 20,000, 00 IU,QM.:'-J: 0.068,00,
aama 108 28 A |Mquisiciofhpaio Edighes |G2Da/ee0TaL0 | 1hee, 0 | | | | 200,00 10006000 10.000,00)  20.000,00 0.000,8) 000,00
| sane iE! W17 Reabilitacho e Beseficiacho do  |0208/0T0IEI0Z0E| E | 1.204.000,00. (i b | WA 10.407,35|  1.200.80,39) 1.260.900,00)  135,080,68  125.000,00) 125500,  120.000,00) 1,744,852, 58
| |Patrinenia | | | | | |
| 20161 !M w2 Candidatura Centra Historico \emafez0as | o [ 1068, 96| | 2022001101 |2030112/31 ¢ 1,600, 80 1.908,00| 160,00 1,500, 1.600,06. 5008, 00
| | Fatriminia Mundial Unesco | | | | | |
| s201E1 ) WAl Descentralizacie Cultural | Bk | X3n. 00,00 | -.znisrumzi:nsnrmll L 265041, 83 !11.$!I,D¢| 330,190, 80 30,006,00) 330,040, 50 130.005,00)  330.306,80]  33.000.00 L
o | WAl Descent ral izado Coltoral | 62Da/0A05010208 | Be.0eR,0 | 50,890, 80 10.900, uo 20.090,00 £0.000,50 .006,59) 29,008, 06
| &201a1 il wieal Descentralizacio Cultural |28 /6400101 255,060, 00, | | | 2s0.000,00 250,008, %] 250,640, 00| 256002, 80| 250.606,00)  250.008,08
| s20101 i L] |Conselbo Muricipal de Cultura |GaernaoTne | m | 1.008, 00| 202400101 |2020/12031| ¢ | | 1.0, 0 | 1,000,00| 1,040, 00 1.008, 90| 1,804, 89 1,000,006
| azoagy i w1l |Centra de Interpretain da m:amim&mmmn H | 106090 |2026/01002 (2030112001 | @ 1,590, 50 1.200,23 1.000, 00/ 1,008,580, L9008 1,068, 06|
| | do Eixo Atlintico | | | || | |
| sanmt LK W12 pélo de Arqueslogia - Praia Morte |O2D/GT01030202| £ 1064, 06 {ameinnjan mmaenar| ¢ | 1390, 00 | 1,800, 88 L.et0, 00 1,008,580 1.600,09) 1.800,0¢ 5,062, 06
| aann 3] b H B S Plo Arqueoldgico do Mto Minhe  |G204/0T01030102| £ | | 1068, 60" |2026/01102 12030012031 8 1,690, 89 1.200,00 1,090, 00 1.007,00 1.500,8| 1.009,00 3.008,00
| samm i1 W61 |Estaleiro Cultural BIDR/IT0IEI0102| £ | 1.068,00 |2ozefaLiez|2mei12f3) ) 6 100,90, 1,508, 08| 1049, 65 1.00¢,00| 1.306,89| 1,008, 06| A
| EaniE s w1 Centra Internacional de Edvcagdo  |G2D/UT0103010Z) E | 56060, 00 LT AT bETE IS | 50.090, 80 6.00,00 106. 099, 66 150.063, 00
ol APOLO ATIVIDADES ASSOCIATIVISHD | 1.775,000,00 | 2.257.208,30 | §53.6B4,52 | 1.7T75.000,00 | 1.775.000,00 | 1.800.000.00 | 1.$00.000,00 | 1.800.000,00 | 1.800.040, 00 12.085.884,28
(CTLTTRAL | | | | |
L |6 02 A & Atividade Reqular GIDR/04076101 | WA | w5008, 00! E!UI!N]M:’?NDHEHI ¥ 1.617.182, 88 591,594, 54 915,m.@u§ 75.000,00 1.600.050,60] 1.000.006,00| 1.000.00,00) 1,089,048, 06 T.183. 780,25
120102 i w0 a1 Valorizar Culturs - Equipamentos | 0203/03075] 1k | ssn,m,un; |zo13/01 /02 20301231 | ¢ 11,55, 222,504, 73 636,090,390 650, 000,00)  650.0%0, 00 50.005,00)  650.300,30)  459.000,00] &, 0EN. 281,38
tana IEl WiRAN Programa Enbaixagsres Cultwra Ga0e/407E101 | WA | | IEU.DE‘J‘.Mi :Im.fi!ﬂ.!l 203612/31) ¢ 18.30,0 38.505,51 ISG,EGD.’HJ! I&G.ME.DH 150,080, 80| tsu.ﬂﬂi.ﬁ-ﬂ: 150.500,80)  150.000,00] #17.825,51
Vianense | | | | | |
f20103 PATRINGHIO CULTURAL | NS 6262500 | | 0988, 80 | 500,00 | | 558.500,00 l 542.500,00 | 1,575,988, 80
| G013 it 02 411 Valorizagdo das Aldeias de Mar - |02D4/02022% o | | 3065, 06 9,400, 00 |202'JNIIGZEH?TII2!!1| L5 74,988, 80 | 12.090, 804 | 12.000,00 81,060, 00 | 167.983.50
Ribeira de Viana e Castelo de Weiva : |
| az0103 i W Requalificacio Envolvence lareja ((03/E00101 | E | | 1500800 zﬂzo.ros.'zxszumum| H | 25.000,40, 1&%0.0&‘ 100,66, 60 | - 125.080, 80
| 5% Mntenio | |
120083 n LB Requalificagdo da Estitua de Viana |0206/80013413 | E | lu.nna,u! wasfon/ol {22723 o | 10000, 80 16:000,00| 160000, 80 1,005,364
vl ] (] 051 81 Comservagio Canvento de S, Domingos |02DIfI010203 | E 2I2.5E-Z-,M|| 637.500, 90 msmmizﬂi?mm i | 50,500, ) 350,000,000 290.000,60 | A58 065,00 |-
| f20nd u 026 4 2 Valorizagio des Mldeias de Mar - (02péf020225 |0 | 15.005,00)  45.125,80 |2026/01 02 2027/ 12131 | ¢ ‘ §1.500,80 | aLsend0) 615,66 12906080 §
Culturas Maritieas Ct-lab [ | | | | | |
TESPCRTO B LATR | £.353.000,00 | 1.207.000, Dﬂ | | B.09.832,20 3.348.470,61 | 7.600.000, 00 T.600.690,00 | 6.B64.000,00  5.644.000,00 | 5.044.000,00 | 504,000, 00 42.354.702,
‘ n20a01 INICIATIVAS DESERVOLVIMENTO | 2.176. 000, 000 ‘ 1.207.000,00 | | 2299320 905.415,61 | 3.383.000,00 | ‘ 3.383.000, 00 | 2.582,000,00 | 1.822.000,00 | 1,322.000,00 | 1.322.000,00 13.573.348,10
| DESPORTIVO | | | | |
| | S L ] | | S— ] I ! M il I
15 £ - EMPREITAD®; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - WAo APLICEVEL Total : II,EIE_!'JS,W! 12,425,625, 80 | 12.700.578, 42| 7.022.438,57) 31268500, enl \ | 31.259.500, 00| 15.562.560,00) 13,204.00%,00| 11.339.200,88] 19,774,008, 06|

=
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FLAND PLURIANUAL Bag. : 3
MURICIPI0 GE YIANA 0O CASTELO Ano @ 200:
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLARD Tipo de Flano 1 GRANDES 0PCOES DO PLAND Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visvalizagio : APENAS C/ MOVIMEKTO fures

Tipo de Dotagie + DOTAGHES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAC ORGRNICA/ECONGHICA do Firancianesto io Definida : §
T 1 h
| | Grupa de Fontes de Finasciasents Datas | Pagamentos
Obiet ivo Wisero do tesigaacko Forna {Fase : = Tetal premisto
projete do projete Rubrica de Inicio Fim | de | REALTIADO EM |ESTIN. REALIL. 2026 Wi 2026 Perlodos sequintes
‘Financ. [Financ. 1T0TAL)
| Definido) .S Def.) |
peal.| RG RP [ EMeR |Ex. [PERIODOS ANT. | PERIOOO 2025 ¢ —
Codigo Ano Tipe Wimaro| | { wn ik ] 02 2030 futras
1] [2] 13 L] 151 181 11 | 18] 12] | 18] el 13 14} 1151 114 m [1E] 1191 | L F2LE=f1304,. 4120]
20261 L} we 1N [Cidade Desportiva E 1.nue,m,nu! ‘20E1/01102 2I]3I]!IE.‘!1_I § $35.721,81 548,858,940 1.500.000,40 L.one.aee,00|  S00.080,600  500.008,00 500.590,90 sun,uea.wi 4,477,586, 35
fan2e1 il maen |Cidade Desportiva L 416,080, 0 | 410,000,801 {16.900,00 | |
2028 |01 M1 Cidade Desportiva 0N EI010403 534,000, 00 599000, 80 590,200, 90 500.000,000  500,004,00 SH. 000,00 309.065, 06
2081 02 062 7 1% {Equiparento e apstrechazento oM | o 104,000, 00 AEEA0LA02 | 2030112031 ¢ 16%.435,48)  118.073,20 106.030, 00 100,200, 08 IUG.H‘HJ.(-!IE 166,005, 00 100.500,50)  109.005,90¢ 1.0B3.114. 38
20281 03 wlre Progtasa de Requalificacho e (o0 | B 50,000, 00 | 004/01/02 | 030/ 12121 | 3 !D,DIS.IEE 50.090, 60 §0.000,00)  E50.0e0,600  150.008,00 150,%00,00) 159,060, 00 LR Y S
|hmpliagdo de Equipanentos | | |
20281 o w0813 |Piscinas Municipais - Beneficiade |0207/07010405 | E 450,000, 00 2000/01£02 {2030/12/34] ¢ QL3547 19.954,70(  450.040,00 450.000,00)  200.060,60) 20000800  200.500,80  200.060,00 1311215, 08
|/ Constragio | Mquisigio _ | ; .
20251 23 W3 13 imstrn;}n Felvados Sintéticos (oM | £ 1008, 0¢ 2003/01102 {2130/ 12131 ¢ -tl'l.'ltE\.Iﬂ[ 1,390, 00 1.006,3¢ 1.060, 600 1.004, 00 1,00, 83| 1,008, 00 452,785, 70
120231 18 w14 Tanque Aprendizagen Kataghs LRI T F 1,008, 00 l021/01/01 | 202812731 2 1,090, 3 1.000,00(  500.080,00;  500.008,00 i 1,001,082, 00
Lanheses |
120281 b 002 810 Férias Despartivas de Verdo lnosons |0 209,000, 00 W13/01102|2030012731 | # m.m,ss{ 150.700,20)  200.990,90 0.000,00|  200.060,00  00.009,00 200,500,080 269,000, 00 1.451.316,59
e ) W AN Vemcer 2 Idade com Sadde | ] 4,008, 00 | 2013/01/02{203001213L ) ¢ i4.lﬂ.5ii 8.191,57 10,090, 59 To. 00, 08 10.089, 8% 78.004,00 10.800,09) 70.060, 00 1£3.095.15
120281 b 002 423 Vencer a [dade com Sadde (paa0es | 5,008, 00 | 55,090, 0 55,900, 00 55,000, 00, 55,004, 00 55,500,090 5%.000, 00
120281 il wIrn Vencer a Idade com Sadde immmn 102 15,000, 00 | 15,080, 00| 15,808, 8% 18,669, 00! 15.004, 00 15,400, 59 15,000, 00
a0zl n LI el Conselho Manicipal de Desporto [ facsatoe o 1.000, 06 022101101 |2030/12/01| ¢ 1.0, | 1,200, 00 1,040,000 1.00%,00 1.aun,ua| 1,008, 06 3. 06,
f202m1 o wu Pequenas intervengdes ne dominio da|0203f07030202 | B 50,00, 06 2024/01/01{2030/12/31| ¥ 25.150,78 46953, 50,000, 00| $6.000,00|  100.090,600  10G.008,00)  100.000,00|  104.000,00 520,040, 52
requalificarda e modernizagdo de | |
quip desportives para [ |
reforgo da coesdo social |
a0l ] wsru Requalificagia e Ampliagio da fxndfaneaiaee | e 45.750, 08 ZS!.!&D.i-D-! wasfLfon w2 & JDS.Wu,uﬂ | 305,906, 00 109,849, 68 | 405,064, 00
Piscina de Barroselas
20261 i H L ERH Requalificarl e Ampliagio da Gz04fer036202 |E 1400008 135.000,80] WAL & 1w.eun,uu| | 150000, 00| 100,040, 60/
Piscina do Atlintico | | | |
0281 it} 008 1 13 Requalificapdo da Piseina Prederize|0204/07030202 | 3 30.258,000  B15.750,80) asfonfon j2eaniiai 4 255,600, 0 155.000,00  100.000,00) 155,060, 86
Pinheira | |
a20201 0 wH1u Requalificado do Canpo de Jogos do|G0AfTI033NZ | B 30,008, 00 170.000, &0 WSA0L01 (2021112000 & 1.1a2,35 200,200, 00 00,900, 0 100,699, 00 01.182.35
Estidio Manuels Machado | |
el o 0511 RequalificacBa da Fista de BEpAfEI03802 | E 40.008,00 | s/00/0 | 220120 § ‘ 40,500, 03 AE.008, 00 160,640, 66
Atletimo de Mazarefes | |
| Banant n 2005 1 56 Requalificacdo do Pavilhio Wicolzu |02D4/07033202 | E 30,008, 00 lil.m.eﬂi LHOPL{0112/] & a0.200,00 00,008, 00 100, 630, 6% 0. 0ed, 00
| Verissine | | |
az0a01 i} 0515 Requalificagio do Pavilhip Dawid  [020MFO7030202 | E | 16.502,00 ez.sen.ani 202s/03/01 | 020012/0 | 0 [ 110,200, 03 110.906, 08 5e‘neu,nn-; .Ic
Freitas I
f0z1 (] 0251 58 Requalificagio do Favilhio de Santa 0204707030202 | € 28.508,00 IEI.M,-JHE 025103700 | 2027(12/31) @ [ 180,200, 00 190,000, 00 50,000,001 240.009,00
Maria Maior | |
(20202 NBOI0 ATIVIDAOE ASSOCIATTVA ! 3.400.000, 00 6.176.573,82 | 2.277.764,68 | 3.400.000,00 3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 25.454.738, 50
TESPOMITIA [ |
20262 it 067 & 2 At ividade Regular Z01f0409102 | WA 960.003, 06 | W1/0L/02 | 203612/ | B | 1.226.673,50)  S42.002,00(  900.000,00 00.000,00(  900.090,00)  900.008,00|  00.500,39)  999,000,00 §.775.575,50
20202 1] U] Valorizar desporto - Equipamestes [ | Te0.b0g, 08 W[N] ¢ | LODASO, 48] %6583 TLE00,00 00.006,0|  700.060,00  700.000,00)  700.600,00| 709000, 00| L
20262 H 007 A 33 Valorizar desporte - Equipssentes |0207/620225 | 25000800 150,500, 03 150.000,00  250.090,000  250.000,00)  250.800,39|  259.005,00]
620262 2 0612 33 Vzlorizar desporto - Equipamentes |0207/080751 450,008, 00 450,500, 00 450,906, 98 650,000,000 454.000,00 450.500,00 459000, 06
20202 i 0Tk M Nquisiglo viaturas f20foss | W | 15000800 Wiy | e 177,708, 84 WD, 180.600,00 150.000,00  150.690,00  15.000,00  150.600,33| 159,003,061 452,042, 43
20202 (1] 007 & 33 Apoio Provas Despartivas GI0TF4076102 | WA 200.009, 00 Wiyonfoz a2 ¢ 1.645,730, 24 585.942,50 20,500, 0% 00.906,00 Bi0.600,00)  S00.000,00)  220.000,09 m.m,nn; £.231.578.
il i wEaAn Prograna de Apeio a Atletas G201/04070102 | WA 50003, 00 waninfoz |tz 17,450, 08 0,600, 09 | 50006, L0000 55.000,00)  50.008,1 49,000,006 | 2167.450.00
apeaa 3] w1548 Eventos Gesportivos 0 400.004, 00 015/00/00 | 2036/12/01 | & 1.104.863,56]  992.921,% 100,900, 0% 900,000, 00| BOO.GRD GO 804.000,000  390.006,09 B0 003, 0| 6. 197,791, 52
0 Uil Hse Eventos Despartives 01008 100.00%, 06 150,509, 83 100.000,00)  100.680,63 100000000  100.504,09]  109.006,08|
a0 | HOLER Eventos Desportivs /020225 04004, 06 700,800, 89 00,006,00)  T00.G60,08  705.000,00)  700.809,69 70,00, ¢
020203 PLARO. DESENVILVIMENTO [E DESPORTO 310.000, 00 10.900,09 | 1600946 310.000,00 310.000,00 | 320.000,00 | 300,000,00 | 30000000 | 300.000,00 .0m.8,0
riri] M WAl Prograns Municipal de Katagio 0| 308,004, 00 T/ j03ef 1| 0 330.533,85,  1al.30%, 48 309,500, 09 309.900,00|  300.640,08  300.000,00 190,506, 89 0,008, 06 2.000.293,17
L] il Wil Prograna Municipal de Matagio tTf2002s | e.00,00 48,200, 00 e.000,00|  20.000,00  256.000,80  2%0.900,89 i
1200 53 w0l Prograna Municipal de Wataglo CEDTSOH0T0102 | £1.008,00 1,800, 00 | 31,008, 3 54,040, 60 50.000,00 50,400, 09
f202e% # wran Programa Desenvolvirento Desporto |B207/020225 0 | 564,00 w2z fon|2szm| @ 500,00 Eog, 0 563,00
Natereza | |
LM il 025 A8 STANDOGT [HliH 0 564,00 2025/01/01,2025/12/31| ® | 500,10 50,0 20,000, 00 I |
020204 CENTRO DE MAR. | 507,000, 00 1.592,00 5Im.u | 507.000, 00 547,000, 00 £22.000,00 122.000,00 22.000,00 22.000,00
UMY il WL [Hszina Btlintics G | £ 1.00¢,00 /0002 1030120 ¢ 1800, 69 1.908, 30 1660, 03 1.000,00 1.508,59 1,068, 08|
[5] E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - MAD APLICAVEL Total : 1728, 05,00 | 14633625, 40 19526419, 62} 10,383,149, 4| 32.363.500,08 | 38,343,508, 00| 22.80%.540,00) 18.917.000,00| 15.412.500,00| 15.747.000, 00| 151.204.588, 14
! s
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FLANO PLURIANUAL Fag. & 4

MUNICIPID CE VIAHA DO CASTELO tne ;0
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DD PLAND Tipa de Flano  : GRAMOES OPCOES DO PLAKO Considerar em oTotal Previstos o valer  Tipo de Visualizaglo : APENAS C/ MOVIMERTO Eirg
Tipo de Dataghe : BOTAGGES THIZIATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRD ORGRNICA/ECORONICA do Financianeato Mio Definido : §

' _ - .
| | Grupo de Fontes de Financiarento Datas Pagasentos
Objetivo | Nimero do [ Gesignacia | o Fase - T ————t —_— ——— Totai previsto
projets | 0 projete | Rubrics de | | Infes | Fim | de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIL. 026 02 % Perlodos sequintes
| | | | | IPinanc, {Finane, FTOTAL) |
| : l : | | vefinids) ./ vef.} !
i | | Real. R G RE UE R | {Ex, |PERIO0OS ANT. | PERIOND 2823 | ! —
Codigqe Ano Tipo Mimero, | | | | | t war k] ik un Outras
I ! 12} | } 4] H 18] n [¢ | 14 119 [0 (e 1 1141 1181 I [34] i [18] 11%1 12
T T — T t i + LS - el
520204 0 waerle Construgis, neahihtec,ie & Gl | E 00, 060,00 201901 .‘ﬂil!m”!f!i} 20 50060 500,000,009 | 500.000,00  609.000,0%  105,000,00 | | 1.205.376, 84
Manutengio de Equipamentos Nigticos ‘ [ - | |
1020 3 Wi Wssen do Mat I (B 1.000,00 2001 /01101 2030012031 ¢ 1,800, 60 1,006, 00 1,000,063 1.000,00 1.000,50, 1.008,0¢ b, ot
| 2020 bt i Aporo Rquisigie de Equipamentos 2bs/880741 LU 5.000,00 | \2020/01/02 w323 | # 4.322, 00 3.500,59 5.90€, 30| 20.400, 68 26,008, 00 20.000,%0| 20.00%,00| 85,992, 08
[ 1] |comsio socTaL 2.788.100,00 0¢.500,00 | | 3.650.176,59 | 1.653.853,39 | 3.496.600,00 3.496.600,00 | 3.091.400,00 | 2.504.000,00  2.479.000,00 | 2.429.000,00 L1005

iyt ‘ |ABOI0 0 SOLIDARIEDADE SOCTAL 1.235.100,00 | 127.500,09 i | 2.087. 448,08 E54.751, 4 | 1.362.600, 00 | 1.362.600,00 | 1.308.400.00 | 1.263.000,00  1.243.009,00 | 1.1%3.000,00 9.117, 208, 82

| a0l i 2067 A 62 |Mais Coeséo Social / Mais Familia o | 1.10%. 000, 00 |2013/01/02 | 2036/12/30{ ¢ | 2.020.735.43)  @d0.431,74| 1.130.000,00 1,100.000,001  1.160,008,09) 1.106.000,00| 1.100.090, 80| 1.190.008,00) LI

| 3 n 0T A 6 Mais Coesdo Social | Mais Familia |0201/320225 | 30,000,001 | | M.00,0 0000000 30.600,00)  35.000,00)  30.000,30)  30.009,6¢

| B30 il 2007 & 62 Mais Coesdo Social [/ Mais Familia |02DT/E4070104 | 1,074,000, 00 | 1.070.800,39 1.070.000,30]  1.070.603,0¢) 1.072,008,00) 1.870.300,50, l.ﬂﬂ.ﬂ!a,ui

| B0 UL 023 A48 Tarifa Secial G/ | M | | I.MI!,W| w000z a0 ¢ 1.400,00 1,008, 80} 1.0600,08] 1,092, 00/ 1.090, %0 1.002,00 5.00%,00

| B30 i 2028 A 53 Mpoio Jardins de Infincia - Projevo|BIDT/GADTOION | WA | §8,000,00) | 20200102 |2030/12/31 | # 38,350, 501 $.008,00)  §0.600,00 0006000 BDBILDE)  SELOED0)  @0.000,80)  60.003,00 M. 360.50

| *Ir & praia com a escola” | | | | |

| 30 il H RN Comissdo Erotecn Criangas o Jovens|020T/M40T0104 | WA 1,060,060 | m13/0Lf02|2030/12/38| & | 1.500, 89 1,006, 30 1.630,0 1.000,00 1500, 20, 1.969,06) e

i 301 15 Haals |Plano Municipal de integragio de | G20T/20225 0 26,000, 00! | 2020001102 | 203612/31) % 2L3ﬁ2,l§| | 10,500,00 zn.m,wi 20,600, 08 20,008, 00| 20530, 40 20.009, 06 1113

|Migrantes | ‘
10l 2 Mo [Viama Integra anEmn [} 3.500, 00, w0 N2 2 | 3.500,30 1.5W,-;n[ 5.500,08 10,004, 00
0 [z} U1 [Tnctusda Ativa i o 2,000, 08 | 024/01/01 | 20271231 ¢ 2.400,50 1.000,50| 4,69, b8 [ 16,008, 0¢
wa Ll A |Viana Integra joranns | o 18.000,06)  102.000,80, H0L01 292901243 | ¢ 120,508, 8 L0.000,000  HO.603,09)  75.000,00  50.090,80 135.904,00
an |’35 AR |Inclusdo Mtiva e | o 19, 008,06 | wpfoLfon e o £.326,00 10,000, 8 16.060,90) 10,609, 08| 19,008, 00 10,80, 23 10,068, 80! 56.326,00
301 i HMAG Servighs Miveis Prioritirios - | GIO0/§2002% | 0 | 1,002, 00 | W24 (01108 2036/12/31 | ¢ 1,000, L.000,00| 1.ona,nni 1.008,00 1.090,80| 1.068,00, 5.009,60
(Viana do Castelo | | | |
o ] w1y |Radar Social ey o L 0,08 | o ofo i1z ¢ | 1,8 14.100,00) 5,900, 60 | 1.0
301 (Lt} 0581 |Alto Minbo 3 - Comonidads CuItuns_f!E!Bi.f'J!H!S o 4,500, 06 15.500, %01 W0B/0L15 HaTAR 8 | 30,000, 36,000,901 5,009, bR [
‘e Cidadania | | | | |
0303 | (REDE SOCTAL | 500,00 | 5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00
o ] 0682 Conselho Local de Ao Social /  (0207/cdasningee| wa | 5,003, 0% W0z i1 2 500, H s‘uen.ani 5009, 60 5.008,00 5.400,00) £.060.06 25,064, 00
(Comisses Sociais Inter-frequesias l I
0303 FROMOGAO DA CTDADANIA MIVA 50.000, 00 ‘ $0.000,00 90.000,00  $0.000,00 §9.000,00 90.000,00 90,009, 00 450.000,00
05 ;i] M Al |Gala de Mérito |ifoaeas | o | §0..008, 08 111!'{&”&2!2113&!128] L | 90,000, 20 96.090, an1 &0., 60 $0.008, 00 90.500,30 30.060,00: 457,064, 00
0307 | (APOLO FUVERTULE 435.000, 00 | | L45.855,56 A8.365,00 | 439.000,00 439.000,00 | 588000, 00 141000, 00 1100000 | 1d1.000,00 | 166,024, 56
kil &1 ME AL |Conselho Manicipal de Juventude  |0207/020225 | 0 10.008,00 Higfon/onfznenam| o | 1.000,04 20,000, 30 0.000,00)  20.000,00|  20.008,00)  20.800,00)  30.000,00 163.060,00
7 i FUER S (Cartdo Joves Municipal B207/020225 | ] 1.00%, 00 2018/01/01 203671231 © | 1.000,80 1.0, 0 1 uw.eul 1.008,00 1,600, 00) 1,000, 00 $
2 Il FIHE N H |Bolsas da Estedo | 0201040802 K& 10.008,00 2020/00/02 2030012131 ¢ ‘ 32.201,40 1,384, 00 20.000,50 20,10, 00 20.00, 00 20.004,00 20.800,09| 10.000,00, T, 4
0307 it 2024 4 16 Viana Jovens con Taleato / Yiana :mlmmln! R 50.008, 00 Wfonfe2{m020| ¢ | t0.3%,26 43.525,00 50.04, 50 56.00,00 50,030, 60 50,002, 00 50.800,08) 59.000, 06 3.2
| Jovens Eapreesdedores [ | | | |
o i85 ma a1 ikpom Rsseciativismo Jovenil |DIDL/E4070004 | WA 30.00%, 06| | IHGNIID!IN}(IIEE-‘JI' ¢ | 11,257, 9% I.Wﬂ.ﬂﬂi 30004, 80 30,000, 00 30,08, 00 10.008,00| 39.600,59) 30,068,007
o 191 20254 3 (Concurse KARCA! Viana |Woifodeeiz | W 10,908, 08| | HE] 21130!!!!31| | | 10,000, 10.000,90, 10,68, 6 10.90%,00| 10.200,93) 10.000.06!
a 82 W5 A4 \Plano Menicipal de Juventude \tajeanzs o 15,002, 06| | msrnlm‘mmzm L 245,000 10.000,80) 16.00,00]  10.080,08)  10.005,00  10.000,09]  10.06d,00 .
0 il 026 4 1 |lpem i Residéncia de Estodantes  (0J00/380701 | MM 288,008, 00 wefn 2N ¢ | 20000, Gnl zstmu.nn! 441.08,05 | TH5.000, 80
0308 . BOUTRAMENTOS SOCIALS | 1.026,000,00 | SHL.000,00 i 1396.072,98 | 950.126,65 | 1.600,000,00 | 1.600.600,00 | 1.100.008,00 | 1.080.000,00 | 1.000.000,00  1.000,080,00 8.046.999,60
E] i HAL B Creches (G0E/0T010304 | E 160,065, 04 2025101 /01 {2030/12/31) @ | 159.258,75  100.600, 30| 100.000,00)  200.000,60|  200.008,00)  200.900,00)  200.00E,00 1,650,250, 76
i3ue s Mz Creche Deocriste |00/ | B 118.000,00) 590,040, 00 imsm;e: e 1 | 532,329, T00.600,50| 00.900,00) 150,650, 63| | I 136822
0308 |95 011 412 Valorizar a Coesdo Secial - (0207030780 | W T00.005,00 (20130 ez i2n3edzml ¢ i L.236.370,18)  156.893,55|  700.030,80) 00.000,00)  TO0.680,00)  T00. --‘-..-‘-3| 90,500,000 709.008,06/ LB TS
Equipamentas | | | | | |
30 s Manz Apoto hquisigio de Viaturas (e | 160,002, 06 2013/01/02|2030/12/31 160.485,71)  73,853,00 |un.m.eui | 10000000  100.080,00  100.008,00)  100.836,00|  180.008,06) T T
o SAIDE | . 63670000 | 3.870.300,00 | 749946 TR2.400,45 | 4.507.000,00 4.507.000,00 | 1.002.000,00 152.000,00 351.000,00 351.000,00 | 1.632.909, 51
o PROMOGAD DA SMTE | - 286.700,00 | 3.870.300,00 | 503.394,03 | 4.157.000,00 4.157.000,00 £52.000,00 | 2.000,00 1.000,00 1.000, 00 5.400.304,03
401 il mru Centra de Cuidados de Sadde |u:n3;a1e1c—:u1 | E 108,008, 00 1.692.000, 30 Joan/enferiananian 2 I 588,394,03) 1.300.000,50 1.800.906,00)  230.049,00 ‘ 1.585.394,03
hlvardes | O5F | | | |
240 3 HHREH Ceatro de Coidades de Saéde umm|mifu1olﬂsu1 B | 1,008,046 Nl].fnlmlznislli.*31| i ‘ 100,50 1.306,00 1,080, 60| 1.|Ju-3,n-u| i
Norte / USF | | | [
Ll |61 1N \Programa de Requalificacio e | 'E 31.008, 08 wazm nmmm| ’ 3104, 50) 31.000,00 11,60, 0 106,00 1.ﬁﬂn,ﬂ~)| 1.000, 06 45,062, 00
rplizgio de Equipamentos [ | | | . _
0 9 W21 |Programa de Requalificagio e (tonmen | 1008, 08 | | | 1.080,30| 106,30 LE, 10,000 190,00)  1.068,08
|heplizgio de Equipamentos | | | | |
FLLi Ui w1 Programs de Requalificagio e qunimousnl 30.002,00 | | . ! 10000, 80 30.500,00 10.080, 00}
|kaplisgio de Equipanentos : | | i |

== L 1 | |

151 € - EMPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORMEC. OV OUTROS; KA - WAO MELICIVEL Total : 1183975, 06] 17,934,125, 50 |[ | 30.181.588,41] 12.530.991,80 | 44,199.100,50 44.150.100,00] 26.729.350,00) 21,544.004,00| 18,813, aue,:-:| 19.248.008, ne.
—_— — 1
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ELAND PLURIANCAL
MUNICIPIO DE VIANR DO CASTELO

Pég. 1 §
Ane @ H2s

Identificagio do Objetive = CLASSIFICADOR DO PLANY Tipo de Plane @ GRRHDES OPQOES DO PLAND Considerar en sTotal Previstos o valor  Tipo de Visvalizagdo : APEMAS O/ WOVIMENTD
Tipo de Dotagae 2 WmflES INICIAIS Tipo de Rwbrica : CL!SSIFICIGHD ORGANICA/ECONINICA do Financismento Nis Definido : §
| | Grupo de Fotes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Kimero do lesignagin Forna: T {Fase T — ! Total previsto
prejeta do projeto fubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ. 2026 s W02 Perfodos sequintes
'Financ, [Financ. {T0TAL)
| Definidol B/ Def.] |
| feal.| kG fe E e B, |PERIO00S MNT. | PERf0O0 2025 i - T
| Cidiga Ano Tipe Hinero| L we 2030 | Gutros |
] 12l 13 L] 151 | 4] Im 14 1% 1181 iy m 114} 115 - H (18] 112 | 2 |1 E=l3i 000
e 4 L — 1 —g S
113 LIS i |Servichs Mowels Prioritirios - DT /ET0205 0 12.000, 001 &8.000,00 (202l 20202 8 80.500, %0 36.000, 90 10.039,00|
Viama do Castelo | | |
(18 12 2085 1 52 Reabilitacio Centro de Sadde de 200/8010307 | E 53.100,00  §31,%00,00 (2028 /vsf01 (203 @ £85.600,50 985,200, 90 100,009, 83| | 985,008, 00
‘Barroselas
01 &3 05153 Reabilitagio Centro de Sadde de  |€207/RT010307 | £ 45,000,000 540.000,00 |2025/05100 [2027/12/31 & 1,600,020, 1.000.006,90|  200.003,60 | 1.200.904, 08
Darque
o1 7] W51 Reabilitagio Extensdo de Saide de |QZDT/ETOLOIDY | B | 10,560,000 330.400,00 l2nzsfosiot | o | 360,000, 80 356.000,00|  160.009,60 | FERITN ]
Lanbeses |
10 e 240.000,00 | | 1066050 | 306300 | 140,000,00 M0.000,00 | M0.000,00 |  0.000,00 | MD.000,00 | L40.000,00 | 2950
itk Ll 2088 A 11 Fromogio da Saude e Estilos de “ida|0207/0202:5 0 13,000,001 |2013/00 /0220300231 | ¢ | 2,95, 4,146, 00 10,008, 8 16.000,30)  10.003,00 10.000,00 10.090, 421 10064, 00 | 81.071.00
| Saudavel
hq02 1 067 8 &7 ‘Estratégia Municipal Saide 0207/3407T010¢ | MA 29,000,000 |2013/0102 2030012431 ¢ 20. W3, 00 20,000, %0 26,000, 90 EU.DW.HI 20.008,00 20.590, 90 £0.064, 00 | 126,406, 00
oz ] 02K 1T -:Pnjuln Mais Vida £207/820225 0 ZS.D@H.W% :;2021!01”21203“.‘12.‘!1. § LREH ] 11.433,00 35.00,4 25,000, 00 25.009,60 15.00¢,00 25,090, 81 5.009,00 | 141,174, 58
oz 181 W2 A {Prograna kpeno Cuidader Tmforsal  |0207/320225 (1] £5.000,00 |aoza/on o 2302/ ¢ | 4.009,00 2,052,00 85,000, 40 95,900, 90 85,009, 60 25,000,00 95.090,800  B5.004,00 431.052,06
[10] |SEGURANCA, HIGIENE £ SNDE W0 210.000,00 | 335,838, 96 S6.310,42 | 210.000,00 210.000,00 | 210.000,00 210.000,08 | 210.000,00 = 210.060,00 : 1.402.218, 28
| TRARALED |
1404 10 wean Servigos Especializades 1/620222 ] 158,068, 00 (201301 02 203601231 2 158,364, 70 0,560,500 150.000,40 156,000,90|  1S0,069,60|  150.004,00)  150.800,00)  150.084,6¢) I 97,924, 56
111} i 0 A 12 (Equipanente de Proteglo Iedividual |0201/G20225 [ 13.000, 00 EL ST OREDS TR 15,33, 1 10.000, 90 10000, 00 10,089, 0% 14,006, 00 10.590,800  10.008,80) 165,31, 8
404 ) w AL ‘Vestudrio de Trabalko Qe [ 35,003, 06 (2013/00/02 2030012031 | @ 49,381,81 15.817,82 35.000, 6 1.000,00) 350,00 15.402,00 35.000,80)  35.064,00 280,264, 23
404 iH W A8 Equipanentos de Sequranca e Saide |0201/320225 [ 15.064,00/ ;2“!!91!\'-!1?2”0!!!:’!1' 4 11.759, 36 15.009, 6 19,000,900 15.003,00 15.008, 00 15.090,501 15,004, 00 .750,35
L] | ERBITACAD B TREANTEACAD | 16.211.450,00 | 16.335.750,00 | || S.707.803,74 | 5.700.208,48 | 32.607.200,0 32.600.209,00 | 25.104.000,00 | 9.291.000,00 | 1.241.000,00 | 1,241.000,00 LI iR 3H
0501 | ERITAGAO 4.530.000,00 | 11.092.000,00 | 330191845 | B.893.430,68 | 15.630.000,00 15.630.000,00 | 5.970.000,00 | 1.520.000,00 |  220.009,00 220.000,00 36.255. 49,13
o010t | |PARQUE EABITACTORAL A.468.000,00 | 11,092.000, 00 | A737.096,95 | 8.887.128,16 | 15.560.000,00 15.560.000,00 | 5.500.000,00 | 1.450.000,00 |  150,000,00 |  150.000,80 | 35,835,028, 11
(Ha[] n 2002 156 |Programa de Aguisigle, Cosstrogho, E 708,060, 00| 11.0%2.500,00 Z0SE/01/02 | 2030/12/31) 2 | 3.485.081,90| 9.345.385,70 11.200.000,0 11.500.000,00  20.000,08|  109.000,00  100.090,80  190.063,00 26,955,487, 51
Requal ificagio e Valorizagho das |
\Urbanizaghes Municipais - 1* | |
Direita
50181 n 2002 156 ‘Prograna de Aquisigdo, Comstrugdo, |€203/E70101 b.060, 00| ©4.000, 00 [ 196 500, 106900, 80 120,009, 64 IGBJM;UGE 100,590, 48)  180.004,00
‘Requalificagho  Valorizagho das |
\Urbanfzaghes Municipais - 1* [
|Bireite | |
©018L 13 WEZIS6  |Programa de Aquisiglo, Comstrudo, |E203/ET0L0281 486.000,00)  7,614,200,50 £.100.000,80 £.000.000,00) 560,600, 0@
[Requalificacdn & Valorizagio das I | I |
Urbanizaghes Manicipais - 1° | |
Direita |
snn n P |Prograna de Mquisicho, Comstrugdo, |R2DY/EI0IENY | 216.000,00)  3.384,900, 00 | 1.600.000,10 3.600.000,30  280.000,08
|Regual ificacio & Valorizagin das I | . '
| |Orhanizapdes Municipais - 10 | [ |
Direite | | I
050161 m 062 158 Estudos e projetos 6203/67011501 | 0 0,000, 00 Iﬂi‘iﬂli’ﬂilimlﬂsl L ! | ol 608,09 | 46.000,00) 50,000, 0% | | 118,000, 00
B i w23 Frograna de Comst rugde, 0 54.009,00] 2022/01/01[2030/12/31 ¢ 2,715,014 46,742,450 50.000,00 56.000,90 50,600,068 56.000,00,  50.000,80 50,008, 06| | 38,457, 50
requal ificagdo o Valorizagio das | [ | |
UOrbani zaghes Municipais-1* Direito | | |
50181 ] piirr g ] Brograns de Constrogia, G203/20204 25.004,00 | 25,500,489 25.000,00 25,800,08 25.000,00 250000 15,008, 06
requalificagio o Valorizagko das
Urbanizaghes Municipais=1* Direito | |
ahon a1 WAl Prograss de Construglo, G207/8202%4 25,008, 08 | 5,800, 00 15.000,00 25,000, 06| 25.00,00| 5.800,83) 25,068, 00!
requalificagdo e Valorizagio das | |
Urbanizaghes Mumicipais-1* Direito [
200 i HH B Programa Integrade de Habitagdo a |OR0I/ONLGEO1 | E 3,350,404, ¢ 2025/03/01 | M28N2/31| ¢ 3,550,500, 801 3.650.900,00( 5.000.000,00] 1.300.004,00| £.950.064, 00
Custos Controlados (Classe Média) | |
o502 [0 i 0.900,00 64.021,50 6.302,5 70.000,00 70.000,09 000,00 7000080 .00, 00 0,000, 00 420.34,02
e L) WAl Estratégia Local de Eabitagho bzo3jeanane o 0.004, 08 nfolfz|2e3e12/31) ¢ 64,021, 5 6,302,520 0,500,840 10.900,9¢ 0,080,080 70,000,000 70,200,00 1,089,001 438.324.02
053 PLASERMENTO 3. THB.450,00 | 5.243.730,00 10,324, 16 11,685,00 | 14.952.200,00 14.952.200,00 | 17.859.000,00 €.796.000,00 46.000,00 46.600,00 | 39.925.209,16
50300 PLASERNENT) £9.000,00 .0 11.685,00 £9.000,00 €3.000,00 20.000.00 20.000, 00 20.000,00 | 20.000,00 FEBLER Y
250301 1] M I Planos / Estudos | Projetos Gans/an0ism | o 10,008, 08 maf0r/02| 230123 2 | LO,I!DH,[IGE 10,908, 04 10080, 00 10.008,80/ 10,200,89 19,000, 00 50,064, 00
[ 51 1 1 Wle A 13 Blanos [ Estodos / Projetos L2Ds/a20225 o 5,006, 06 !ﬂliﬂ“ﬂ@liﬂbﬂﬂﬁl b 1.729,86) | 5.5600, Dﬂi 5.000,00 5.000, 00 5.004,00] Sjﬂﬂ,ﬂr}! 5008, 00/ R0t
[S] E - EMPREITACA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; MA - WA APLICAVEL Toal : 32,213.575,00| 30.304.425,%0| 36,338,736, 18] 24.859.234,70| 52.51¢. 190,60 52.508.100,00| 33.5G4.950, 600 23.429.004,00) 19.4%2.200,00) 19.833.000,00 AL T 9758
L - L A e -
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ELANG PLORTANUAL Fag. & §

MIMICIPIO GE VIMNA DO CASTELO Aog 2028
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLARD Tipo de Plane 5 GRANDES OPCHES 00 PLARD Considerar em oTotal Previstos o valor  Tipo de Visvalizagio : APEMAS Cf MOVIMENTO Eures
Tipo de Dotagin : GOTAGHES INICIALS Tips de Rubeica @ CIASSIFICACAD ORGRNICA/ECOKOMICA do Financianentn Wio Definide @ §
! ! | Grope de Fontes de Finascismento | Datas Faganeatos
Objetive Himero do Fesignagio Forma - = T Fase: ™ . = ————— Tetal premiste
projeto da projeto Robrica de I ‘ Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. MIE.‘ W M 2026 Periodos sequintes
| | | 'Flnang, {Financ, ITOTAL)
| | | | Definida) W/ Dot}
[ | feal.|  RG | RE | uE B Ex. (PER{000S MT. | PERicog 2025 — ; —
| Codigo Ano Tipa Ialern| | | | 0 un nygo o um futros
11 121 | 131 1 151 1l | m 9 L] | - 13 | [y 1181 1431 1 | ny 18 u 1211=11 0, +126)
t 1 - ; i : . ! | R |
| 150301 i w6 16 Revisdo / Alteragio 16T w20sf011500 | 0 | Loos,u0 [20tesonso o0 ¢ | 1,430, 80) 1.000,00 LOSLEE 1.005,00] 1.iuo.aa| 1.008,96| 5,008, 30
i 150301 17 WA Revisdo Blano Diretor Monicipal G203/520214 v | 56.060,00 ﬁﬂ?‘].l’l].fﬂi‘,lﬂ&ﬂ!l!f!l_& 2 4. 414,05 11.585,00 50.490, 50/ 50,006,060 1.060, 03¢ Lﬂﬁ.“i 1,‘JHP,M| 1.008,06| 112.092,0
(FDN; | | |
| 650301 iz} W26 A 2 Revisdo Plano Urbanizagio da Cidade |205/020214 0 | 1.064,00 |2{I1~m1!#!{'2030312131' L] 1.390, 80| 1.08,00 1.080, 00 1,000,080 1.400,39| 1.008,00 5.000,00
(BUC, | |
| w0 0 028 A 26 Revisdo Planos de Formenor t20s/e20214 0 1.004,00 Izumnmz!zusnnzm. H FEREN 1.090,80| 1.000,00 1,080,600 1.00¢,00| 1.906,09 1.000,00
50221 i WAl ARU Azeas de Reabilitacdo Urbana  |0204/020204 B | L0000 |anzorenson oz ¢ 1. 000,80 1.000,00 1.080, 00 1.ﬂ[h'-.W| 1.606,00 1.000, 061
150302 ﬁmmm | | 8.000,00 | | 8.000,00 | 4.000,00 8.000,00 | |
T |
| f56302 i 015 115 U0PG e Tipo 1 - Espaco Canal tens/anonsn | o 1,008,060 |zoisso 0 R |.m.eu| I 1,000, 30 1,080,060, ' | 1,08
| 150282 i Wis 116 UOPG de Tipn 2 - Aress de expansdo (G205/07011501 |0 | | 1,008, 00 ;znls.m.rm‘-zumumi 1 | 1.500,80 | 1000, 00 1,680, 6| | 206400
15032 n w5 N UOPG de Tipo 3 - Areas Industriais |0205/T7011501 |0 | 1.004,00 ilﬂ!ﬁmfﬂ] e e [ 1.000,80) 1.500,00 1.0, 6| 2068, 00
¢ hreas de Mividades Econdmizas | |
L E il WS 118 UOPG de Tipo & - Areas Urbanas a  |B205/07011501 | 0 1.003,00 |2sdonfen j2onain | ¢ | I,UW.ED| I.WH,IJD| 1.0@D, 05! |
Receaverter | | | | |
| os02aa [ W15 118 UOPG de Tipn 5 - Zanas f0s/monsn o | 1,008,060 \nssonon mag ¢ | 1.500,50 | 1,300, 00 1.000, 63 2065, 00
Mnbientzlmente Degradadas I | | |
502 i WS 1M UOPG de Tipo 6 - Centralidades ansraenIse | o 1.003,00 wisdenfe i e | 1,000,350 | 1000, 90 1,00, 608 2,009, 60
150382 i FLALTN 4 UOPG de Tipo 7 - Areas de GDSf07018500 | 0 1.004,00 ospngel 2021‘;]2!315 2 1.000,80 :.m,oui l_uuglz,ﬂ ‘ 2,005
| Equiparentos | | |
150382 i} W18 116 Mobilidade no Acessa an Hospital  (C20S/07011501 | O 1.004,00 015001702 znmm1| 4 | 1.900,8 1.300,20) 1,000, 68 |
050304 REGRNERACAD | FEABILITACAD TRaNGl | | | B.ETLASH, 00 | 5.243.750,00 | 96.810,25 ‘ 14.915.200,00 14.915.200,00 | 17.431.000.00 | 6.776.000,00 | 26.000,00 26.000,00 39.671.000,25
05030402 MR 05D - DARQTE 1,354,000, % | 14.800,00 1.354.000,00 1.350.000,00 | 2.054.000,00 4.000,08 | 4.000,00 4.000,00 3.434.800,00
LT ] nE 11 Requalificagds do Espago Pblice da (00NN | E 400.008,00 160102 | 200111043 | a0.0m,n A06.000,30)  260.009,02 | 460,008, 00
Tona Sul Quinta do Sequeiro | | |
| osoier |56 W11 Requalificardo da Freate Ribeirinha|0203/07032301 | & | 1.00%,00 16001 /022030012031 § | | 1.004,5 1.00,90) 1,009, 1.00%,00 1290, 5% 1.068,06 5,00, 80
de Darque Mascente | | [
nE030402 5] WETS Interface Rodoferroviario de Darque |0H3E103E301 | E | 1.064,00 ie/0z (0302} 8 | ‘ 100,30 1.0, 00 1.00,60 1.00¢,00 1,590, 8 1,064, 00 5.0, 00
- hreia (FMUS)
| (ML ] w1 Rua da Seca 6203727033301 | B | 250.004,00 01801401 |2007/12/31 | § 150,000, 80 250,300,90|  150.039, 00 400,008, 00
|oshin |m 0211 Requalificardo do Espaco Pdblico  |G203/27030301 | E | 400.002,00 WLz 00| 2 ‘ 14003, 00 400,600, 3 A06.006,20)  330.009, 00 1,314,209, 00
Quinta da Bouga Mascente | |
| soxe @ 1% 118 Requalificacda do Espaco Péblice  |0IDY/0T031301 | E 00,008, 00 Wi il o | | 30.00,0 300.000,20  830,000, 0 i 160,002, 80
{Quinta da Bouga Poente | | |
15030402 |D1. w020 118 Acessa Wb hI2 - C.B. Darque 0203/00038301 | E 1.008,00 | 2020/01/02| 2030012131 2 | 1.000,8 | 1.000,30 1.00,08 1.00%,00 1,230, 30 1,004, 00/ S0, 00
| LI w2118 Requalificacio do Centro Histéeieo (020127033301 | E 1.00%,00 | 023000000 | 203001231 | © 1.900,8 I 1.060,001 1.000, 63 1.00¢,00 1.330,50 1.082,00/ 5,005 00
de Darque - 1 Fase | | |
| 05030803 | AB030 - CIDADE POENTE | l 491,000, 60 [ | | 400,00 | L0000 101.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 505000, 00
| [T ] war Regualificagio da Envolvente p.cmnlum;umexnz £ ] 1.000,00 I 2023401401 | 203641231 © ‘ 1.900,5 1.000,90{ 1,009, 04 1.60%,00| 1.990,70 1.004, 60| 5.005,00
| (Cidade Norte | |
5035403 |i1 W 113 Requalificacds Envolvente ao Viama |ﬂ2mfﬂle!|’:3ﬂ} | 460.00%, 00 l 2026400000 | 2027012031 © 400539, | ADG.OG0,200 190,009, 04| ‘ 360,06
SHTHRTS | | |
[T JRD/C5 - FRINTE RIBRTRINEA ' 5625000 | 163,750,00 - 750.000,80 | Ts0.000,00 | 1.060.000,00 | Loos.oo0,00 | 500000 5.000,00
B5035404 0] mETH Mepliagio do Centro de !EIIISH?D]M‘I]I % 1.008, 00 | 01640102 |2006/12/31 | © 1.408,89 | 1,004, 30 1,000,048 100,00, I,ﬂ&ﬂ.m 1.00,00 B
|Momitorizagio o Enterpretagdo do | | | | |
IParque da Cidade = | , , | &’
fsoiMm @2 016121 ‘Requalificacio da Frente Ribeirinda 020381036701 ‘ B | ‘ 1,600, 00 | W16A01 402 [2038112/31| & | 1.000,50 1.008,30/ 1600, 08 LWE0 LI, 1,006,060 | 03, 00
|@ Nascente da Fonte Biffel |
T TG wrin \Pedonalizagdo do Larqe Samta 0203/37030301 | ] | sLas0|  §83.750,00) W0 a2 8 245,500, 00 Ni.mml ss.eun.nei | | 362,004, 0¢
|Catarina | |
L ELTT TR M |Parque ga Cidade - Qualificagdo | 02D3/47030301 | £ | 1,808, 08 | W18/0L/01 (2030012031 | ¢ | 1.800, 00 1.206,30| 1,600, 03! 1.000,00/ 1.000,20| 1.004,06|
[Enrolvente Praca de Viana | | | | | |
e (8l w1 (Terminal de Cruzeires py/EnaNl | B | 1.000,00 202LA0LA00 2036112130 @ | | 1.800,00 1.906,0| 1000, 08| 1,000, 00 100,50 1.063,00 | I
0N @1 wHH |Contro de Wegdcios e Congressos | 02D3/ET0003019%| £ 504,600, 00 | W024701/00 | 2028012131 B 500,500, 00 500.000,00)  1.660.600,05/ 1.00¢.08, 00 | 2,563,908, 06
BE030404 |51 wBIN0 |Refuncionalizagis de Edificis ieiwmiumes I 1.068, 00 | 2025701401 |2030012/31 | & 1,200,089 1.50¢,00| 1,800, 00 1.008, 00| 1.900,30, 1.00%,00| S.GDMf‘
[Momscipal fex-#76) | ’ | '
5020405 | illlm ~ CENTRD BISTRI00 : I 4.805.000,00 | 3,350.000,00 | | 8201025 18.655..000,00 8.635.000,00 | 9.205.000,00  3.105.000,00 5.000,00 | 5.000,00 | 20.057.010,25
! ! - 1 . | } —1 = +
I [S] E - EMPREITAA; A - ADM. DIR.; 0 - FORMEC. OU OUTROS; WA - WAD APLICAVEL Total : | 34,596,925, 00| 30.430.175,09 [ 35.423.320,231 20.570.918, 70| §5.085,100,00 iS‘MS.IIQ.MI !6,13}!.?!!},ﬂ@i 1.444.000,00) }!.Sl].ﬂﬂ.ﬁn‘l| 1&!!8.0&‘.0!" | omne2an e |
— i 4 L i -

> —F
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FLANO PLURIANCAL

MUNICIFIO GE VIANA DO CASTELO

1dentificagio do Objetivo = CLASSIFICADOR DO PLAND
+ DOTMGES INICIALS

Tipo de Dotagio

Tipe de Flano

 GRARDES 060BES DO PLAND

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAD ORGANICA/ECONGHICA

Considerar en eTotal Previstos o valer
do Financiasento Wio Definids : 5

Tipo de Visualizagio : APENAS Cf MOVIMENTO

T T o
| ] Grupa de Fontes de Financiamento | Datas | Pagamentos
Objetive | Maserg do Tesignacin Forma {Fase: - Total premisio
projeta do projeto ‘ Rubrica de Tnicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIL. 2026 s 1026 Periodos sequintes
| (Financ, [Funanc. T0TAL |
| [ | tefinida) W/ Def.) [
| Real. RE R IE i {Ex. |PERTOOOS MAT. | PERIODO 2025 - T —_
Codigo Ao Tipo Wimera| | il piFH] ms 030 Outros
; 1 17l 13 L] 151 (k] M 1% M ,I [t 1] iIlZII e 115 113 | 1 1e | 119 124] | boos HEE)
e e 4 - - - + -
| w00y |0 WE 128 Resbilitagio de Edificios Piblicos |B203/370103015% E 1,608, 06 | 016/01/01 munmt‘ [} | I 1.090, 89| 1.000,00 1.000, 00 1,008, 00| 1,300,80 1,068, 06 b
con Valor Patrizanial | | |
| 02005 LS 016130 Construgao de Mercado Mumicipal (0203/6700030 | E 3.854,000,00) 2.350.000,00 2016/01/02 | 2028112/31) 2 | !I,Uiﬁ.35| F,Tﬂﬂ.ﬂﬂ.iﬂi 1,700,300, 00| 5, 500.000,90| 1.500 .Wé,wl I

asnlees 1L HILE ] Ruz §. Clars |0203/E0030000 | E 1.000,00 anafon 2030!1‘.’!!1‘ ¢ 1.098, 80| 1.008,00 1.0, 60 1.008,00 130,00 1,060, 00

5033405 il] 013126 Requalificacio da Roa dos Fornas, |0203/E7030300 | & 1,066, 00 2018/01/01 2030112131 © i.m,ﬁﬂi 1,00,00 1.0, 60 1.002,00 1,500, 89; 1060, 00,
| | Beco Fornos e Viela das Padeiras | | i |

030408 ilﬁ w1 |ﬁuq'nalifica;in de Edificios Ceatro |B203/E70103026% £ 46000, 00 |2018/01 01 {2028012030 | & 00000, 80 400.000,00| 1.600.000,00) 1.060.00% 00 1062

- Histérico - ARTEMH ' | .
| Ds0aeaes (0L wera Requal ificaglo Rua do Geatin e hv. (020803001 | B 1,608, 00 2015/01102 20!0!1!f31| i | |.m,eni 1.000,90 1.000, 68 1.00%,00 1,590,18 1.000, 00/ 5.003.00
Luis de Candes | |
15036405 ] wmi1a Requalificagio da fma do Trigo, Rua|B1D3/57036301 | B 50,000, 0 2020008122 2'125!11}'3” LI | EO.M,W:‘ 50.000, 00 £00.080,00(  500.008,00 1250405, 9
Vedoria e Wiela 5. Domingos & Viela | |
da higea | |

w040 (W Wi Av. Cashatentes da Grande Goerra  |DD3/0030301 | E 309.000, 00 0230101 {22123 & | 306,990, 80/ 300,300,000 160,000, 60 400,004, 00

| 65030405 (W2 wIn Requalificagio do Expao Piblico da|0203/07030301 | E 1,008, 0¢ 2023/01/01 {2030/12/31] & 1.000, 30 1.500,00 1.089, 08 1.006,00 1,800, 40} 1.060,00 5.00¢,06
Fua de Aveiro
| ts0a0ans 0] w12 Praga 0. Maria I1 |oamajenesninn | E 160000, 06 202s/01/01 zezv 12/ o lun-ﬂﬁﬂ.ﬁﬂ!’ 106,500, 00 200,060, 80 360, 00%, 00

LELE T ) W1l Large 9 de abril (BCY) inmmnu:nl I3 104,006, 00 2025701101 [2027112031] @ | 109500, 90/ 100,000,00) 200,06, 60 | 368,904, 06
| U5a30006 ART 03T - CIDADE HORTE 1.500.200,00 | 300.000,00 1.800.200,00 | 1.800.200,00 | 2.457.000,00 | 2,107,000,08 | 7.000,00 7.000,00 | £.278.200,00

05030405 o WB 128 Ruz Ega de Queiras [op3foesnan | g 169,063, 00 300.009, 1 2018701101 !M?!lﬂ!i‘ ] #Dﬂ.ﬂﬂﬂ.iﬂi 400, 300,00 S00. 059, b6 | | | | 960,005, 06
| 5030408 i warn Arranjo Urbanistico Envolvents &  |E2D3/27030301 | E 1.000,08 2018701101 | 2030/12/31] & | I,M,QU:E_ 1.008, 08 1,089, 68) 1.ﬂue,uo| 1,500,08. 1.008, 00 | 5,064, 36

Praga hlto Minho | |
| esnaeees (o4 wmirn Requalificagia Envelvente J.1. 0203/ 07030301 .: B 1.00%,06 | 2018/01/01 203612731 & 1,000,081 1,506, 00 1.060, 00 1.008,00/ 1,500,130 1.008,00/ ), 06, 0
Abelheira | |
| ES03040s H HIER & ] Rua Ramalho Ortigho 003/8003830 | € S0.000, 00 018/01701 | 202812/ & 50.000,80 S0.006,00|  600.040,00)  800.008,00 | 1,250,064, 00
GE030405 ol Wz Rua Martin Delgads [203/oeannl | E 1.00¢,00 2021/01/01|2030/12/31 | & I.Mn,l]ﬂi 1.906,00 1,080, 60 1.00%,00 1,m,uei 1.000,00, 306,50
BEGITLE T ] H LB Requalificio da Rua da Portela de |0203/87030301 | E | 1.000,08 | 23/01/01|2030/12/31 | & 1,090, 50 1.908,06 1040, 00 1.008,00 1,600,49| 1064, 00
Cina | I
| B5020403 0 ny17 Requalificagdo Envolvente Bairro do|B203/G7030301 | B | 1,064, 06 2023/01101 {2830/12/31| & 1,600, 80) 1,208, 00 1,080, 60 1.004,00 1.500,50| L.06D, 00 5.004,00
Eicew
| [IESLL R w1 Requalificagdo do Espage Piblice do|0203/27030301 | B ‘ $0.00%,00 202301101 |2028112031 | ¢ 50,100,120 50.000,00| 1.250.000,00| 1.560.004,00 2,200.003,00
Bairro do Jardin |
| 85030405 |01 ws s Pequalificagio da Estrada de Santa |DIDI/0T03030L | E | L233.208,00 025701101 |2029712/31 | & 1.293, 200, 00 1.293,200,00 109,089, 00 | 1,293,200, 00
| Luzia |
LI wHT Requalificagio da Av, 25 de Abril e{0203/me30301 | E | 1.000,00 2026/01/01|2030/12/31| & 1.090,00) 1.000,00 LEW.E!!| 1.nue.w‘ i.-}ﬂﬂ.ﬂﬂé 1.000, 00 5.002,80
Passagens Desniveladas | |

w00 (02 WIS Renodelagio ds hv. Capitio Gaspar [0II/@I030301 | E | L6000 2026001 /012030112131 | & 1,500,390 100,00 106000 1.008,00| LA, 106,000 5,009 0¢

de Castro & Envalvente |

05030407 ARD/OR - CTEADR WOVK - DAROVE | 101.000,00 101.000,00 | 101.000,08 | 451.009,00 451.000,00 1.000,00  1.000,00 1,005,600, 00

n5020407 11} n3I1e Requalificagio Orbana 6203/67030313 ‘ E | 1.008,00 oot jaaeian| ¢ I.Wﬂ,ﬁﬂi 1.000,00 1.080,00 1.008,0 1,600, 89 1.060,00: 5.00%, 00

L HL L n W 135 Requalificacdo do Espage Piblice da|02D3f37030313 | E 160. 006,00 2025001101 | 2028112131 | & JUG.MU,UU!" 100,500, 20 450,000, 00 450,004, 00 1.000.008.00

Cidade Hova | |
05030408 ARD{0RD - FRENTE MARTTINL AMCROSA | 391.000,00 | 910.006,00 | | 1.301.849,00 | 1,301.000,00 | 1.301.064, 00 | 101.000,00 1.600,00 1.000,00 2.705.000, 00
pseasee miran Requalificagio do Espago Publico do|0203/87030313 | B | 3%0.000,08)  £10.000,50] g for [208n2m o | ; 1,300,390, 80 1.300.000,00) 1.300.000,80)  105.008,00| 2,706,964, 0¢
Anarosa |

m0ee wira Ciclovia Maorasa ‘nmmaau}nl £ 1,008, 0¢ 2003/01/01 |2036112030| & | | 1.000,50] 1.000,90 1.08, 68 1.008,00 1300, 00 1064, 00/ 5.008,0¢

05030409 ARD/ORD = ALNMRAES 109.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 50.000,00 150,000, 00

15020409 1] W1 Requal ificagda Centro Civico [N |k 16t 004, 06 20e0/01/02 !!)2”11!'3]' L] 109590, 30} 100000, 00 50.080, 63| 152,905, 00

o5030418 AACRT - BARROSELAS ‘ | £51.000,00 451.000,00 | 451.000,00 | 1.150.000,00 | 16010, 00

e @ w21 Arcanjo Urhanistico Envolvente a |nm,rmaun3 £ 150,000, 0¢ 20/01/02 m:rum‘ ] | 150,090, 90 150.000,00 2,"!L‘.D=W.t-!| ‘ | 342.000.00

Estagio C.F,

LU BT H T )1 wwirn Prolongamento Mus da Lameira |B203/an03001 | & 302,000, 06 200301101 [2027/12/31| & | 1nn,um,au| 306.000,00)  180.009,00 I | ab0. 00,08 |
TR wBIE Amplizgio de Muditério blod/aiy | e 1,000, 00 lanzsfnum‘zumum‘ [} 1930, 1.000,00] 850,000,600 | 851,008, 0¢
| ose0ant AD/CRT - LARHESRS | 100,00 | [ 1.000,00 | Lo 1.000,00 1.000,00 100,00 | 100000 | 5.000,00
| B0 020 126 Requalificagio do Centro Clvico  |02D3/1030313 | B 1.060,00| fiﬂ!ﬂfﬂlfﬂ!i?ﬂiﬂﬂﬂ!l' [ 1,000,750 1.904, 90 1.000, 0% ].Wﬁ.ﬂu‘ 1.uw.eu| 1.008, 08/ §.000,00
| fLarga da Feira) |
| 05030413 ]| ARD0RD - ALVARARS UL | 1.000,00 l | | 1.008,00 1.008,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.009,00 | 1.000,90 | 5.000,00
I T ? - _1_ ! i
| [S] & - EMPREITADM; h - ADM. DIR.; O - FORNEC. 0 OUTROS; Kb - WiQ APLICAVEL Total : 41,946.125,00) 35.548.175, 80 | 36.5@5.33!.-!8‘ 21.559.91!.»] 17.494,3&0.%&‘ 17494, 360,00 51.347.300,08 3n.mm{nn] 19.528.090,50| 19.863.008, 0 | s5.817.450,18

L 1 1
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PLARO PLURIANUAL Big, 1 &

| HUNICIPIO GE VIAA DO CASTELD Bno z Mo
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo fe Flano  : GRANDES OR(OES DO PLANO Considerar em #Total Previstos o valor  Tipo de Visualizapdo : APENAS CJ MOVIMENTO 1
Tipo de Dotaghe + DOTRGIES TNICIATS Tipo de Bubrica : CLASSIFICAGRO ORGANTCA/ECOMOMICA do Financianento Bio Definide : §
l | ] Grupo de Foates de Financiamento Datas Pagamentos
Objetive Wimero do Designagio Farna - — Faset T — — | Tetal previsto
projets | do projete Fubeica de ‘ | Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 bl 026 TPeriodos sequintes
| | | [ IPinane. (Figane, IT0TAL
| | | | Definida) ./ bet.)
| i Real.| ARG RE LE EMFR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIDUO 2005 t — —
Cédigo Ano Tipo Ninera | | - f— foan | e Wy | etns
(21 13 ] 151 ] n ] 1% [8L] my | 13 | | [15] 13 [m e | e [FL:F I 1 3 8 & Tt 4
i 1 T = —

LR #l w1 (Requalificacio do Espago Piblico  (0203/07030313 | E 1,000, 00 2026/00/01|2036/12/31 | ¢ 1.906, 09 1.000, ']ﬂg[ 1,009, 08 1090, 00 1,000, 20 1.00%, 00| 5,002, 08

050 nmnpn 2,025.000, 00 1.761.561,13 | T96,052,80 | 2,025.000,00 | 2.025,000,00 | 1.275.000,00 |  §75.000,00 |  §75.000,00 $75.000,00 | LmEn

050403 | MERTANENTOS TREARS | 655.900,00 421.425,05 | | E5h.000,00 | §S5.000,00 | 455.000,08 | 305.000,00 | 305.008,00 | 305.000,00 | LAEAES

250403 3] 2062 176 Arruanentos Urhanas (tanyfamnin | £ 64,004, 00 W0joL/02| 23612031 3 421.425,85 300,500, 19 00.000,00)  350,603,06)  302.000,00)  300.000,80)  380.008,00| | L9

tli 8 Me 13 \Mrrvamentos | Pragas Urbaas - (020387030301 | B 1,008,00 1601708 | 2036712031 ¢ 1.00,39 1.00¢, 90| 1,000,068 1,091, 00 1.590,40| 1,008, 00} I 5,002, 06

Requalificagio | | | |

B0e |e2 WE I \Rede Orbana de Ciclovias (FMUS)  |[0203/67036313 | E 1.000,00| | WIEMLI0Z 2036012031 | ¢ | 1.600,88 1.00¢, 30| 1.600,08 1.000, 00 1.0, 80| 1,208, 08|

150413 138 g1 ‘Regualificacio Guelha Trincheiras iﬂil!!.‘i‘?ﬂil]]-ﬂl z 1.008,00) | 018/01f01 |2038/12/31 | @ | 1.500,08 1.006,%0 1,008, 08 1,040, 00 l.iIW.M! 1.008, 00|

asn 18 miry \hcesso Estidio Manuela Machade [ | 0203/67030301 | B 54,000, 00 mEfoLfoz| 20212001 @ | 50.830,09 Su.ﬂne.wi 150,600, 08 | |

(Rua da Lasosa |
150403 LY] me s ;ltesso Rotunda Avenida Matess |0203/E7030001 | E | 1.008,0¢ WIEf0L02| 20361120011 ¢ 1,900,059 ]..'JM.WE I.EEE.H'}I 1,000,001 1.8%0,30| 1.068, 00/ | 3,0,
(Carvalhido |
250433 {41 i n ‘Via Transversal Areosa 1 Fase 6203/57030301 i £ 1,008, 06 w0/0L/02 1200012/ @ 1.400,09 1.90¢, 30 1,608, 0%) 1.000, 00| 1000, 80 1.008, 06|
250403 i 026 116 Requalificagio do espaco pedonal & (0203/i1030313 | £ 60,008, 06 L1008 2020112431 § 100,509, 89 306.000,30, 50,000, 03] | |
lciclavel entre a hv. do Cabedelo e | I |
la kv, Paulo VI - Darque | | | | [ | |

050405 PARQUES £ JARDTNS | | £30.000,00 | | 39.557,59 0 MRS 430.000,00 §30,000,00 | 500.000,00 | 350.000,00  350.000,00 | 350.000,00 1N

250458 1 w18 Parques & jarding |62p3/27038305 | E | | 300.008,00) | 010/01/02/2030M2/31) & 00.581,5  120.975,200  300.300,00 00,000,000 360.600,08  365.000,00  390.000,50) 30,000, b6 | Lessan

50405 i 0711 2% Nazntencds Parques Lazer |62 fan03033 ! f | 35.000,00) | W0/01702 2838012131 2 107.056,07)  35.452,15)  330.890,50) | 30006000 240.600,08  52.008,00 50.509,5 $0.00%, 06 862,562, 22

050406 ILIMTHACA) PUBLICA £ MOWTMENTAL | ‘ 240.900,00 | | | 123.566,59 25.836,15 240.000,00 | 240,000,800 120,000,060 120,000,00 120.000,00 | 120.000,00 B65.402, 4

250406 18 2082 1 W1 Heminzgda piblica e monumental  [0203/07016408 | 0 233,00, 00| | [2010f01002 2036012131 ¢ 100.762,85  25.336,15)  230.%00,00 | noan me.t-nn,ni! 10e.002,000  190.900,89) 130,000, 0| 754, 555,0

250406 il N Eficiéncia Energética - Tluminagio (G2D3/ET010404 | E | 13, 008,00 | | EED!l!ﬂlﬂll W12 ¢ .88, 10,000,100 10.90¢, 9 20.600,08  20.000,00 IMM.HI 0,908, 06 12,80,

|Fiblica | | | | | |

050403 (MU IED R TERRENOS | 500.880,00 | BT.OLL0 | 62092930 500.000,00 | SI9.000,00 | 200.000,00  200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 2,008,900, 00

25040 i 062 1 115 Muisigdo de terrencs {oany/an0ia1 o 509,003, 00| | /012 | 2036012031 | ¢ WY.OLL 0 1023000 500.000,00| 0006000 200.600,00)  2O.000,%0)  200.000,80  260.003,06| 180300, 40 |

0% CTENCIA, CONEECIMINTO E TWOVAGRY | ‘ B78.000,00 | 3.104.000,00 ‘ 637.456,62 |  250.835,42 | 3.982.000,00 | 3.982.000,00 | 912.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 | 5.748.392, M

001 |REDE CTENTERICA MINICTRAL | §78,000,00 | 3.104.000,00 | ORMASEE2 | 25099542 | 3.982,000,00 3.992.000,00 | 912.600,00 2,000,00 2.000,00 2.600,00 | 5788392,

a0l a5 mea e |Observatdrio de Mentorias para a | G2DS/620225 o | 1,068,000 | izn!e!uuo!|iulummi L | 1,60, uni | 1.906,90 160,08 1.005, 60| 1.600,39| 1,008, 06 5.000. 06

| | Inovagio | | | | |

60 n WELE |FUB Criative / GHTHARTS | g | 68,008,002, 640.000,00 20l et 2 | lEdae Sz 3.300.090,90) 3.300.000,00  §00.080, 00 | | 1.083.156,52

0 | WMeTE |BUB Criativo | S4THARTS E2Da/0T01E3020¢ #60,000,00] 2,640,900, 80 [ || | 3.300.090, 00 3.300.000,00)  500.030,00)

il " e |HUB Criztivo | SVT4ARTS G206/070107 | 25,060, 00

p{{3] N Wit e |HUB Criative [ S4THARTS C205/0T0188 | | 25.140, 81

601 il WELE |WUB Criative | SHTHARTS F2be/1T011002 | | 50080, 00/ ‘

[119] M W1 IWservetﬁlin de Mentorias para a  [02D3/OT0103020¢| B | 1,080,080} laaspononbaosonnzsat) v | | 1.080, 000 1.500,00 1.000, 001 1.004,00 1.’30ﬂ.ﬂ¢| 1.000,00]

| Inovacio |

601 2] M2 |EOB Criativg / SHT#ARTS o | 16,006,000 454.000,00 2024000001 2020012031 & £30.056,820  £7.748,%0|  490.330,90 430.500,00  310.640,00 | 435,205, 52

B0 n wH A2 BB Criative | S4THIRTS 1204/020213 Loenon  4.900,30 [ | 5.000,90| 5.900,00 5,040, 08 |

2601 (2] wHaz |KUB Criative | SHT+ARTS (20a/020225 15.068,00| 0,900, 80 | 5,090, 40 15,900, 00 35. 090,00 | |

11 L] UL |8 Criative / SHT+ARTS F2Da/04018102 $0.900, 50 30190, 00/ 30,900, 00 50. 660,00 |
| 60 1] Bl (KO8 Criativg / SITORRTS |620a/a401a} 200.200,80 200,000, 00| 200,506,00  160.630, 08| |

[{1H ] S \RUB Criative | SFTHARTS C2Da/idosil 120,508, 60 | 120.000,90 126,500, 00 60, 050, ()

2661 L 2026 A 3 |Sustesare H201/030781 RA 205.000,90° |026/01 /02 2026/12/31) ¢ | lﬂﬂ‘ﬁ‘iﬂ,'ﬂﬂl 200,700, 00 200,063, 00
|m |paomegh CIvIL 332.00,00 | | | LH IR 332.,000,00 | 32.000,00 | 1.131.000,00 | 1.630.000,00 | 1.00.000,00 | 30.000,00 4.0,
| e |SERYIQ0 MTSICIPAL 0B PROTEGAO CIVIL | 332,000,00 | 261718 | 332.009,00 | 332.000,00 | 113100000 1.630.000,00 | 1,030,000, 0% 30,600, 00 L0
| am L] W02 T 48 Veicalos e Equipanentos de Protegia|620L/0101E602 | O | Jog.oca, 000 |2019/01 /02 2020112311 ¢ 268,581, 84| | m,m.eni 306.000,00)  §00.000, 80 | 332,59, 00
| Civil |
| o i wirae Agles de Emergincia G201 /820225 0| [ 1004, 00| |0r3/0 fuz anang1a/31) @ 292,13 | L1.000,90 1.0006,90 106068 1.008, 00 1,500, 50| 1,00, 00
| 102 | W Sistesa de Gestdo de Protegio Civil 0| I 1.00%,00) |2018/01 /01 2030/ 1203 ¢ | | £.300,40 5000, 90 1,060,080 1.002,00 1.590,59) 1,002, 00

a0 i HIERE] |Sistena de Gestdo de Protegio Civil|020l/a70187 504,00, I | 530,40 506,20 58, 0@ 503,00 590,84, 364, 00

1 i WIS [sistema de Gestio de Protegso Civil|G201/170168 [ 502, 00| | | | 500,40 sat, 30 53,66 408,00 506,00 541, 00

mn (I MMI1 [Preveagio de Rissos 2030 gy o | 1.003,00, W nzm| e | | 1.008,80) [ LMW L6 |

102 it 025 118 \Campus de Protecds Civil do Mte Imuumvmws; E 100808 005/01/0112009/12/31 | ¢ I | 1.600,50| [ 1.000,40) 1.690.069,65) 1.063.008,00| 1.000.600,70 1001962, 00

[inhe { 1 | | | |

102 1 W13 \Sistena de Videovigilincia [20s/EnaIL02 | 0 1,006, 06 | H!GNIIDI‘!MWIH}!I v | | 1.000, 80 ! 1.0%€, %0 1,000,068 1.00¢,00| 1,990,99 1.06, 80

e n W 1R ‘Base Apoio da Marinha jos a1 | B | 1.808, 08 wwehyn 1| | 1.00¢,09 | 1.000,90, 100808 1.008,00 1,090,989 1,062, 80,

a2 1 044 {Policia Municipal BT L] | L.oce, 08 H]leﬂll 4 1.000,00 | 1,060,490 1,002,060 1.000, 00 L.090,00 1.066, 00
| Zioind | ~ R | I MR |
l [5] E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OO OUTROS; WA - NiD APLICAVEL Tozal : | 45,157,125, 08 ]E.iil.l‘lﬁ,iﬂ: 30,431,065, 46 IZ.TIG,‘!Q?.?H 93,929,300, % ! £3,808.300,90 H.Ml.!ﬁa,ﬁﬁi 32,192.W5rﬂﬂ| 21511, 590,30 18,246,000, 00




FLASD PLORIANUAL Fag. : ¢
WUNICIPIO DE VIANA DO CASTERD Ao : 2023
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO FLAND Tipo de Flano  : GRANDES ORGUES 0O PLAMO Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visoalizagho : APENAS C/ MOVIMEKTO Euros

Tipe de Dotaghe : DOTACHES THICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSTPICACED oRGhRICA/ECONGMICA do Fisancianeato Wio Delinids : §
| fGrupo de Fontes de Finameiasento Datas Faganentos
Objetive | Kismero do lesigaagio Forma T Fase — 1 Total preuisto
projets de projeto Rubrica de | Inicio Fin de | RERLIZADD EM |ESTIM. REALIT. 026 s 2626 Periodos seguintes
| IFinanc. [Financ, ITOTAL}
| Definids)  K.f Bef.)
| Real. RG (83 UE EWPR |Ex. _;PER]MG AT, | PERicO0 2025 — e T T —
Cidige Ano Tipe Hleml | nn s 202 | i | dutres
I 11 b)] 1l 151 Il 1 18 14 1] | 13 [14) 1151 13] 1 ‘ 18] ney | bl E T4yp.0126]|
B . 1 T : t T T + e |
2 il 02645 |Unidades Locais de Protecho Civil | D205/1405010008) WA 25,000, 00 ‘ T HE 25.000, 5 25.000,90 25.000,08 25,000, 00 25.000,80 25,008, 00 125,068, 06
1] | DESENVOLVIMENT) 644882500 | 23.046.175,00 | 10.318.625, 66 | 6.547.183,41 | 29.455.000,00 29.495,000,00  3.580.000,00 | 4.202.500,00 ‘ 1.502.500,00 2.502.500,00 59.149.308, 07
(L1 | TXHASFARQUES EMPRESARIATS, | 4479.205,00 22,199.175,00 | B.560.373,27 | 6.106.613,82 | 26.670.500,00 26.678.500,00 ' 2.796.500,00 | 2.911.040,00  1.211.000,00 | 1.211.000, 0 49.460.907,00 |
| TRDUSTRIALS E D ATIVIDADES | | | |
. ey ' | |
501 o 20020 1 68 Parque Empresarial de Lanheses |yl | E £.000,00 s 030 2 1,353,864, 88,044, 52 3,000, £.000,90 190.008,04 109,000,000 200.930,80,  180.004,00| 1.882.928.5:
| 801 \ia w1 Requalificagdo ona Industrial de !ﬂiﬂ!ﬁﬂ?ﬂlﬂll] £ 10,000, 00 =znmrauo:lzmrum. [ .80,88 8,125,00 100.000, 30 106,000,900 540.009,00 5W.WII,W-| Sﬂﬂuﬂ@ﬂ.aﬂ! 580,008, 06 2,131,058, 9%
Heiva
| a0 il W15 foea Industrial de Alvaries Sul  |0203/27010413 | E 5.004,00 | 2095 /01/02 (2030112131 © 5.2%,42 50.000, 8 SE‘UN,QD! 140,609, 00 m.onu,nn| in&_nau,au; 190,008, 00 535, 296,42
501 i Mo hquisigdo de Terrenos |b2p3/aT01 0t L) 2,008,000, 00 (20000000021 2030/12/31) & | 3.360.904,1% 12,137,08]  2.800.000,%0 2.000.000,20 530.009,09 504,000,000 S00.000,30) 580,008,008 7.380.100,2:
501 i M4 [Construrdo/Requalificagio Tonas /| |0203/4T010413 | B 1,060, 00 (20040001 2050012131 ¢ | 0.5, ¢0 1.600,80 106,30 1.000,09 1000, 00 l.ﬂM.éD! 1,004, 08 28,554, 4%
|Parques Espresariais, indestriais el |
Ide Atividades Econtmicas ! |
301 e 2008 1 52 \Parque Empresarial Vila Fria |ezn3/ato14y | E | 10, 000, 00 2018/00/01 | 2028/12/31) & 100.000,39 | 100.000,00)  7e0.600, 04 Tﬂ@.ﬂeﬂ,ﬂﬂ_- | i
1401 63 LR ] Parque Empresarial Cardielos |eoatenoioany | g 1,060,000 2018/01/01|2030/12/31) 0 1.006,8 1.006,00| 1,600,068 1,006,001 1,909, 50 1,008, 06
[E10] ] 0T H Parque Empresarial Vale do Weiva |0ID3/OT01041 | E 1.064,80 seym wnnl o | 100,39 | 1.000,30 1,000, 03 1.000,00 1.900,3 1,008, 06 5. 080,00
301 10 mern \Centrs Empresarial [ [ncubadors - |G203/67010403 | B 1.080,00 Iﬂlffﬁi.mlhﬂlwtﬂ]] ] | I 1.000,39 | 1.008, %0 1.600,08 1.008,00{ 1.000,80 1,008, 06| 5.080,00
’ PEL |
| 301 102 me \Consolidago da Rede de Imcobadoras|G2D3/ET010413 | £ 1.060,00/ 2014/ 203012031 | ¢ | nnam,s 1.008,8 : 1.006,00 1,660, 08 1.006,00 1,500, 1.enn,nt| 125.122.05
e heeleradoras | |
30] mn MIWTH |Parque Erpresarial Mujies eI || 1,000,000 2020/00/02|2030/12/31 0 1,000, [ 1.008, 30 1,660, 08 1,006,001 1,606, 3 1,008, 08 §.068, 00
o301 o 20011 2% lhres Empresarial Alvardes |/ Engenho|D203/07010413 | 2 1,060, 06 2021/00/81 | 2030002031 © 1.008,1 | 1.006,%0 1.000,08 1,002, 00 1.008,3 1,00, 06 5,063, 80
30t |62 anan lhres Empresarizl Castelo do Meiva [02D3/37016413 | E 1.060, 00 2021/ /00 | 20300231 | @ 1,800, 8 | 1.006,00 1.600,08 1,008, 00 1.408,3 1,000, 06 5.063,00
301 L] M {Requalificacio Area Empresarial de [G2D3/E1010413 | E 1,004, 66/ 2021/00/@1 2030/ 123 | © 1.009, 5 | 1.006, 30 1.609,08] 1.00L, 001 1.008,59 ],Uﬂﬁ,ﬂﬂ §. 060,00
\Carvoeiro |
301 it {1 |Lony Industrial de Alvardes - Norte G203/0701ME3 | E 20000, 80 W0/10/001 2028012431 | 2 12.152,43 200,500, 09 200,906, 40 509,000,008  1,060.000,00 1.712.152,43
aan B MRI% [Partal Eaprege wymnm o | 1063, 00 022/01/01 20211203 | 2 | 100,00 1.006,00|  100.600,00 | 101,063, 80
o901 163 wmzin |Mgenda 26-3¢ - Ecanonia do Mar [T TETTE R . 100,00 2022/00/01| 20300123 | ¢ 1.500,00 1,006, 1,500, 08 100340/ 1.400,8 1.008,00 5.0060,00
18 ] M |Mgenda Mar | Plans de Agio G205/020225 0| 5.000, 00 2022100101 |2028/12/31| ¢ 123,58 1.250,00{ 5.000,00 5.006,99 | 15,073, 58
1301 i mery |Requalificacio Parque Empresarial |GZD3/G1010413 | E | 1.004,00 2015/01/01|2030/12/31 ¢ 157,831, 14 1,500, 09 1.006,00 1.000,08 100,00 1.408,5 1,008, 00 162.830.14
{Praia Norta |
30l 181 HR (Wova Travessia Rio Lima-EN 283 [ 11 B | £95.000,00) 13.585.000, 00 Ha/oifoz| 0280123 | 2 567,748,582 I.NSJOS,IIIE 14.680.900, 00 | 14.480.900, 00 | 16,036.054,73
|Deceriste & EH20Z | AL Mogueira | | |
E1)8 181 W1 |Bova Travessia Rio Liza-EN 203 / 216203/070101 1e0.004,00 180,500, 00 180,008, 30 |
| |Deocriste & EN202 / AL Noguerra | [ (
80l 18 wWwr |Bova Travessia Rio Lusa-EN 263 f L1)0203/2703830802 | T15.000,00) 13.585.500,50 | 14.300.500, 00 | 14,300,006, 30 |
| |Deocriste & EN202 / AL Mogueira
o801 iﬁ! 0201 B Bova Via Acesso Area Empresarial E | L.000.00%,00) B.550.000,80 20/01/az| 2028112031 | 2 2.768.765,43 | 1.943.032,10) 9.550.800,00 §.550.200,00 | 14.281.7197,53
| Vale do Keiva
1301 |&2 b g Wava Via Acesso Area Empresarial  |G203/0701%] | 550,006, 00 [ 550,100, 80 356,906, 90
| Vale do Neiva |
1301 a2 WK Wava Via heesse hrea Erpresarial | 0203/0703830802 450.008,00( B.550.000,50 9.000.000,00] 3.000. 500,00 |
Vale do Keiva |
1301 !&3 025 A 11 Cidades Ancora para a Bconemia Azul|G205/020225 0 11.325,00 4,115,40 2005701701 | 2027112431 | @ Ii.S-JII,Im-E 75,500, 90 75,509, 00| 151,008, 06
- Plado de aglo |
] le1 mEin Lona Empresarial de Barroselas GIIfOIEEY | E 160,004, 0¢ 2026/01/01 | 2021012131 | & 109,00, 00 100,500,00| 200,049, 00 80,067, 08
0802 | ESENVOLVINENTO § TECKOLOGIA | 2.000,00 [ 2.000,00 | 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 10.060,00
ez il 1815 Centra de Incubsgdo [ Aceleragde do|0ZD3/17018307 | E 1.00%,00 2013701100 | 3036112438 @ 1,690,590} 1,500, 00 1.069,60 1.008,00 1.0, 00 1.064,00 5.000, 08
Kar Viana Sea Business Center | | |
£8a2 3| Huau Centrs Tecnoldgizo em Emergias e |0205/020225 ] 1.00%, 08 022f01fon|20ae/12/31 | ¢ 1.800, 5| 1.0, 90 1.084,00 1.002,00 1.090,50) I,UE*II.Wi | 05, 08
Tecnologlas Ocednicas
0803 CORSTROCHD B QUALIFICNGAD bR | 50.000,00 | [ | 50.000,00 50.090,00 50.000,00 50.000, 00 50,000,00 50.000,00 250,000, 00
MERCADOS B FEIRS ' | f
agex 3] 02 T 6 (ualificagho de mercados e feiras |0203/07010303 @ B | 30,000, 00 2008/01702 12030012131 | ¢ | 50,890, 5,000,090 50009, 09 34,008, 00 50. 30,50 su.unr.-.noi 258,00, 00
o804 IRTEREACIORALIZACAD | 3.000,00 [ 3.000,00 | 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.0, 00 3.000,80 15.000,00 |
LELE) 3 wEan Programa de Internscronalizagio 0205/020225 o 1.000,08 2020/01102 (2030012/31) ¢ | 1.000,30) 1.090,90 1.009,60 1.008,00 1.0, 20| 1.002, 00/ S0, 0
1 (1} Hzad !Prmcln Territorial _UHE!E!O.EIS ] | 1.008,00 2082/01101 2030012131 | ¢ | 1,000,380 1,000, 00 1,069, 6 1.008, 00 1.000,50 l.Dﬂi.W! 5,000, 00
I I I | | | S |
| IS} E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; B - WED APLICAVEL Tokal : 45,715, 458,00 o0.951.350,00 | 41,581,438, 73 | 29.825.581,74|110. 554, 800,50 110.555.900,00) 57.587.409,60| 35.182.000,00) 22.801.5%,30 21.136.000,0¢] 324008 200,47

88



ELAND PLURIANURL Fig, : 10

MUWICIPIO DE VINMR DO CASTELO o 3103
Tdentificacdo do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Flano  : GRAMDES OPCOES DO PLANO Considerar ew «Total Previstos o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Earos
Tipo de Dotagio + COTACOES INICEAIS Tipa de Rubrica : CLASSIFICACED ORGENTCASECONGMICK o Financianento Mo Definids : §
| I | Gropo de Fontes de Fimanciamesto : Datas I | Paqamentos
Obgenive Kizero do | besignagio \Formal —— 1 T Fase! =T — a——— —————— — Tatil previste
projeta | da projete Rubrica | | | | Tniesn Fim | de | REALIZADD EK [ESTIM. REALIL. 2008 Hia 02 Periodos sequintes
| | | | ‘Finane, [Financ. 1TOTAL}
| : ! | | | | Definido) K./ Def.] | 1
[ | esl.|  RE RE uE oer | [Ex.|PER10O0S ANT. | PERfo00 2625 | f — - |
| cotiae Ana Tipo Husero| | | | | ; S un ws | i Outras |
I | [t 13 [ 14] | [} | [8] I it]] 1% | 110} 14 :Illlj i1 ; [14] 115 j 11l )} [iej 112 125} 1211114, 420}
| 1804 162 WUKS Gabinete Viana Investe - {0205 /020225 ! [ 1.008, 08/ !mzmm;z-:wlzmi L l.uw.en‘ | 1,048, 90 1.080, 68 1.008,00 1.000,0 1,063, 00 5.06
: | Empreendedor ma Hora | | | ‘ I |
| o805 PLANGS THTRGRADOS | | £6.000,00 | ! | 153.305,08 36.598,85 | 56.000,00 | B6.020,00 | B6.000,00 96.000,00 | B5.000,00 B6.000,00 £19.903,7
| a0y )] FIL R Conselho Enpresarial Estratégice (0205/020228 |0 | 1.002,00| | |N11101152|203‘E.f12.‘11‘ u 1.5u.¢ai | I.Hﬂ.ﬂﬂi 1,009, 00 1,008, 09 1,40, 5 +. 060, 00 o0
| 8503 [+ L1 Rl Gestdy e Requalificacdo de Parques (0203/0202 |0 | | £5.002,00 [ |2013/08 /02 203000231 @ I 153,308, 0¢ 36.592,55 !S,EIJ'II.C-IJ| SS‘M,WI ES.EG'J.&*."! 15.008,00| 35,500, 3 85, i, 503,7
Enpresariais | | | |
0806 | PROGRN, REVITALIINGHO COMERCIO : | 53000,00 BAT.000,00 I | l TA3.052,90 | 242.300,86 | 1.380.000,00 1.360,000,00 | 33200000 | 330.000,08 330.000,00  330.000,00 3.667.453,%
i0s " Wi h 8 Programa Reativa Coméreio E201/04078108 | RN | | 2,009, MJ W | 0 | 6a0,) 675,05 280.000,80 280.000,00]  220.089,00)  280.003,00)  290.000,00)  224.000,00 L. 95&,!?
| 08ts |!|] Wil Balrros Comerciais Digitals 2017020225 o | | B2. B, 00 | 17,200, 80 sl 2030 120 0 55,263,548 .50, 360000, 40| 38,9400, 00 50.060, 60 50.00%, 09| 50.800,80) 59,040, 00 T58.
| b0 il b L Bairros Comercials Digitais o | | 170.208,00| 589,300,400 \20ae/ 0 2002431 0 1.5%,17 TID.!W,HJl 40,0, 'Jnl 1.08,80 i’
50 I@I W Bairros Comerciaia Digitais n20L/070128 i 55 2!“.011' 194,300, 00 40,000, 50 246,000, -Jﬂg 1.0, 60 [
1305 0 w1 Bairros Comercians Digitais 201 fato1no0z | us.uua,wi 395,900, 50 | 500,000,590 508,200, 90 | 1,08, ED
[t | PLARO LOGIETICO MONICIPAL | 1.000,00 | | 1.008,00 1.040,00 | 1.008,00 | 1.000,00 | 1.000, 00 1.089,00 5,000, 00
&7 E!H 020 4 3¢ Porto Secofirea Logistica G20l /i20228 o 1.00%, 00| |NNNII|‘.\Z’,2IBO-’IEJ]]‘ 8 | 1.0, 8 1040, 901 1,009, 60| 1.003,00 1,500,490 1,065, 00 %008, b
0308 | | | s | | 107,508, 56 15605, 4 212.500,00 02,500,00 | 62.500,00 |  62.500,00 : 62.300,00 62.500,00 645,653, 70
1308 1t WA Proeogio Turistiza [ ‘ 0 | 250.003,00] |2013/01 /02| {0231 @ 82,59, M 450,35 000,00 ‘ 0.000,00|  50.000,63)  $0.008,00 £9.590,00 50,060, 06 552,045, 20
08 i naan Rede Mumieipal de Turismo 2017020225 0| 10,008, 00| '21122!0!!01'2ﬂ1ﬁ.’12131| o | 11482, 6.198,78 10,000, 80 16.000,00]  10.000,80| 10,006,000  10,890,80 18,068, b8 £1.503.48
hoe Iﬁ! L St Festival Multitestioo |02uT/020228 o | 1.509,00 !IMINIIDJ e e 1342, % 250,30 2.500,90] 2,590, 68| 2.508,00| 2,500,180/ 2,569,000 25.94,92
0809 | comogies £ kel | | 3.000,00 | | | 1.350,00 3.009,00 ‘ 300000 300000 300008 300,00 3.000,00 1,350, 00
805 !Gi 1007 A 74 Intercinbios Mumicipais !DII}IMNZZS 0 106, 00, | (20130002 203002031 ¢ | | 1.000, 40| L.ME, Dﬂi 1.060,60 1.00%, 00 1,600,08) 1,063, 06 i
3y iUI 014 A 15 M;bes Emprasarisis G201 /020225 0 1.06g,00, | 2004 /o101 20301231 @ | | 1.080, 80 1.0, 004 1,080,800 1.008,00) 1.508,83) 1,068, 00 5.0¢
i) |0 HITERT) Agfes Culturais CIDTSO40TEI0E | NA | 1. 063, 06 | {20000 21231 ¢ 1.350, 62 1000, 30| 1,508, 06| 1.080, 48 1.00%,00 1.600,89) 1,000, 00 4.355,00
ol | WeRTLIOARE | 1,619,000, 00 TRASES | UGO8 | 1019.000,00 1.019.000,00 | 25000000 7TS4.000,00 54.000,00 754.000,00 L5490, 7
| @81t | WiE a2 |Plang Mobilidade Urbana Sutut&ueﬂ&!ﬂi}&lﬂ!!i 0 i.ﬂ&ﬁ.ﬂii [IsfeLez 20300028 2 1. ﬂ')ﬂ.!ﬂ' 1.M0, 0t 1.069,90 1.00¢,00 1. 500,89 1.000, 00 5,063, 00
| G8L | wan Rede oe Carreqamence de Vedculos | BEDS/020225 0 1,069,600 iMH-NIN] e ¢ | 100,80/ 1.000,90 1.0080, 60 1.008, 00 !.WII.E-.'I-E 1,065, 90 %
Elétricos | |
w1 i!l} pLOLR ] |lnmidad= de Bobilidaoe e dos |E2]N'[I?ﬂ!25 o I..HE-J.GE! | |H0EB/0Y /0212030102031 & i l I.I]W,él]l .40, 90 1,040, 03 1.005,00 1,800, 00] 1,040, 06 5.062.00
Transportes | | | | | |
11 |-‘: 02 A N BOS Indbstria {Bz0s /02001008 o | i 1.008,06| | |202z/01/01 2030012431 ¢ | | t.m,eui I 100, 90 1,089, 0 1.005,00 1.100, 22 1.060,00° 5,008, 00
[ 113 W5 A4 |mnspmes - Apoig a Atividades  (0ZD3f02020008 |0 | | 315.008,00/ | 1201501001 2030012431 ¢ 185.624,48)  79.749,04|  315.600,30) | 315.000,00)  150.00,00)  150.008,00)  150.800,80  150.063,00 1,100,293, 44
i inj wuan Tat'Lana o 09, 004, 00! {2024 /05/15 2012031 | 0 349,310, 45 46.255,90|  700.000, 0] | T00.300,001  180.099,60  400.00%,00|  600.030,00)  309.060.00 1254540, 08
il i RSt Tuliana 1203/22021009 106064, 80| | | | 1e5.a00,80) | 105.000,20
11t |I]J. pLOCR K Tul'1ana | 02402020008 | | 434,008, 00 | 404,000, 30 194,090, 90 50D.008,00)  500.000,300  S79.000.%0
i |Q3 ANl Tufiana . B /020225 | | pea.oos, 00| | | A 100,000, 20 100,000, 00]  LE9. 080,00 IED,OHE.M 100.90,20)  100.060, 000
3] WCAILIDADE E VIAS DE COMTNICACAD | | 6.950.500,00 | 4.94.500,00 | | LD asee.0m,8 B59.837,41 | 11.955,000,00 11.955.000,00 | 4.569.000,00 | 3.829.000,00 | 2.729.000,00  1.729.000,00 NEATAT
0L | CONSTROCAD OE MOVAS VIAS WOWICIFAIS | 360. 000,00 | | | | | 300.009, 00 300.080,00 300.000, 00 100.000,00 700,500, 00
a0t |2 w1810 Wovo Acesse Rodovidrio Perre 1203/6T03E30802 | £ | 300.009,00. Hl?#nlfﬂzilﬂ!h’lﬂlll b | 00004, 00 | 308.000,90,  340.099,60 160,008, 00| 300,46
0302 | |MCBILIDADE E VIAS 0 COMTNICIGRO | 6.690,500,00 | 4,964.500,00 | L 2.89.00,5 B59.837,41 | 11.455.000,00 | 11.655.000,00 | 4.269.000,00 | 3.729.000,00 | 2.729.000,00 = 1.729.000,00 HELR TR
| owznl | PREVENGHO £ SIGURANCA RODOVIARIA : 250.000, 00 ! | BLENTE 20.507,65 | 250.000,00 | 250.000,00  250.000,00 250.000,00 | 250,000,00 250,000, 00 1.352.42,11
| BenzEl S o0 1118 Fr!uw,'io_! sequranga rodoviaria |omafmolmes (B | 50,008, 06| NﬂTNIN.Z!?ﬂ:iEIIEI}l ] | 31634, 76 26,507, 85 250,000, &0 256.000,90] 250,009,060 250,908, 00 250,540, 00 250,064, 06/ MELERLF N
| osem EEEFICIACRS DA REDE VIIATA ; ‘ 2,640.000,00 | [ | | LOSE,06 | 81,2 | 2.640.000,00 | 2.600.068,00 | 1.240.000.00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.008,00 £.973.434,28
MNICTRAL . | | |
‘ f202a2 i 002113 Insercles s Estracas Macionais  |D203/9703030802) £ | 40,008, 00 | W0 20T 8 | 43450,03 40.009, 8 40.060,30,  40.009, 09 | F38 L
| %0232 ;13 WL T 148 Requalificagdo de estradas e |0203/0703830202 | E 2,500,008, 08 | 190001021 2038/12/31| © | 1ML37, M| 592,774, 08| 2.500.000, 50 | 2.506.000, 901 1.090.009,00 1.000.006,00) 1.900.590,80) 1.009.0¢0, o0 1AL 04050
| caninhos municipais | ‘ | |
! 34 L =!|l wern Conservagio da Rede Vidria Iﬂll]i!ﬂ“!ﬂ}ﬂ!ﬂl‘! 4 | mu.nna.u‘ : W12 061201 B | 263,788, 28 145,006,55)  190.000, 20 ‘ 100.000,00] 200,089, 60 m,eue,uﬂ 2005600, 3 200,004, 06 1,308.835,45
| Municipal | |
| 030206 | PROGRAML STERESSAD PASSAGENS NIVEL l | 21.000,00 l | | 27.000,00 | ;000,00 2700000 | 27.000,00 [ 27.000,00 135,000, 00
: 0256 G 200 15 |Pasaaqe!s desniveladas / pedosais (020307030301 | E 1.00%,08 008/00 /02| 2038012031 & | | 1.608, %0 | 1.080,30° 1.009,6) 1,408, 00| 1,590,859 5008 4
80236 o e 1 1 |Tereanos IEIH!JD?G]E! | WA ‘ 0. 008, 08 | itz e v | | 20.009, 20 | 26,000,900 20.089, E-.ll 20.008,00| 20,000, 0 H R
| B80256 1% mirn PIP Afife \idmajanesan £ 1.00%, 08 | WIM/00/01 203612031 | @ 1.009, 50 | 1,066,901 1009, 60| 1,000, 00/ 1,500, 80
| o2d6 i R PIF Mrecsa - Além Ric |B203/ui03eant | E | 1,008, 00 | nuenen s o | | 1.0, %) | Lo, 00} 1,008, 64| 1.00¢,00 1.990, 80 i
| 80256 18 W5 |PIP Barroselas |t203/oe3E01 | E 1,008, 08 15/00/00 [2036112/31 | © | | 1,000, 8| 1.99¢,90 1,009, | 1.008, 00| i "JIL!ID 500860
| 1%0286 il mi 5 |PIF Gergue - Areia [i203/003a30 | E 1.008,08 018/01/01 203612131 © | | 1.000,8 | 1.290,30¢ 1,609, 60 1,802, 00 §
| en2gs it 08 158 {Reabiliacde Mpeadeiros e Casas das 0200/07030313 | B ‘ Hﬁé,ﬂél 2013/01 /08 |2936/12/31 | § | | 1.008,8 | 1.00¢, 300 1,409,849 1.008, 00 1,064, 06
| Guardas 1.F, | | | | |
i 120286 L] w21y |PL Darque {Seca e £ 1,000 | znzwnmzizaaenz.'31| i | | 1,000, 8 1.940,90 1,009, 64 1,008, 00| 1.000,00
| R Lo == = | 4 |  —— | I 1
; [5] £ - EMPREITAUA; & - ADM. OIR.; O - FORNEC. 0 UTROS; BA - WAD APLICAVEL Tokal ¢ 54,847, 950,00 | #1.698.350,40 I | 51,430,348, ‘H| 0,028, 155.204115 343,300, @ ll= 542,300,901 60,063,904, 00| 37.9%, ‘ﬂ'..-ﬂﬂ 15.515.590,09) 23.250.504, 00
- L —_ -

%@@9



PLAND PLUREANUAL
MINICIPIO DE VENNA 00 CASTELQ

Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLEND

Tipo de Flano

+ GRANDES 0RCOES 00 PLANO

Congiderar em #Total Previstes o valor

Tipn de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Bubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ZCONOMICA do Financiazento Nio Definido : §
] Grupo de Feates de Financiamento [ Datas : Paganentos
Dbjetive Nimero do Designagan |Forsa — | Fase T —
prajeto da projets Ribrica | de Inicio Fim de | HEALIZADO EN |ESTIM. REALIZ. FiH3 Wl 2028 Periodos sequintes
I IFirzne, [Financ. 1TO0TAL}
| | | ] Definide) B/ Def,)
[ |Real.|  mG RE IE ENPR Ex. (PERTODOS ANT. | PERTODD 2025 . -
Codigo Ano Tipo Wimero | | || — Loun L] we ikl dutros
it} 12l 131 1 | 51 H 1 181 19 I 1] 1] .m]l %] 14 18] 3 n b | ong | pe|m
& | | = =
030209 |PARQUES [E ESTACIOHANENTO | 101.090,00 ‘ §7.735,3L 83.586,30 | 101.009,00 101.000,00 | 101.000,00 100.000,00 | 101,000,00  161.000,00 |
en2ge it wen [Parques de estacionamento 0203/97010413 | . 164,000, 06 a0/ a3 ¢ | 19, §3.506,30)  100.000,%0 100,000,000 190.609,80)  160.00%,00  100.000,800  180.064,06)
fillih i ] 002110 |Parque de autotaravanas [203/570413 | 4 1.000, 00 | 2038001102 030012131 @ 1,090,450 1,700, 00 1.004,80 1,003, 00 1.590,80; 1.004,00
210 WORTLIDADE 3.672.500,00 | 4.964.500,00 | | 1.160.951, 40 ‘ 10.932,24 | 8.637.000,00 £.637.000,00 | 2.650.000,00 | 2.150.000,00 | 1.150.000,00  151.000,00
80219 il w12 Travessia Pedonal Rio Lina 0203/4703030862) £ 166,000, 00 202201101 | 202812031 & 100.900,40 106,000,00( 1.500.009,80| 2,000.00%,00| 1.800.090,30)
o021 n Wzl y Consolidacdo da Rede de Ciclovias e|0203/0703030802) £ 4,000, 00 | 2022101101 12030012131 ¢ !ﬂi.l??.!5| 100,900, 5 100.006,90)  150.009,80)  150.000,00|  150.390,83  150.004,00
Ecovias
| o210 it} w1y Funicolar Sta Luzia 0203/07010307 | B 1,608, 00 2023/01/01 | 2030712731 ¢ ‘ 161.877, 28 1.090,40 1,000, 30 1.009,80 1.008,08 1,090, 20 100,06
00210 2 2002 1102 Tutiana E 3.471, 500, 00 l.iii.EM,M| 2010/01/02|2027/12/31) 2 SEl.ﬁH,TEI 10,032, 24| B.435.000,40 8.435.000, 00 1.600.639,80
Be0z1h 2 002 110 Tu1ana 02p3/0n011a02 | E50.000, 00 | £50.000,80 850,000, 20 |
021 12 W11 [Twrana (0204 /07013413 400.000,00  §00.000,00 [ ' | 1.200,090,80 1.200.000, 00| |
00210 02 002 111 Tu1ana 0204757010602 1.B70.500,00| 4.3a4.500,50 [ ! 4,235.000, 80 .235.000,90) 1.600.059,60) | |
| 0210 02 w02 110 Tutiana 0204/070101 | 151,000, 06 | 151.000,50 151,300, 90
w NEIINTE E (TALIDACE OF WIDA 7M. 06 LS | L RMLEMAL | 13005614 | 9.995.1%2,46 9.995,792,46 | 12.709.000,00 | 7.865.000,00 | 3.509.000,00 | 3.589.000,00
1000 SISTEMN DE ASASTECTMINTO DR AGTA 212.900,00 75,000,090 | | | 156.631,36 | 267.009,00 207.000,00 | 7.200.000,00 | 4,500.000,00 600,000,001 E00.000,00
| 100§ 12 02 155 Aepliagdo / Beneficiacio da Rede de|0203/07010407 | & 14,000, 00 2098/01/02 zo:umm| g | 1.843,% 10.650,50 16.000,00)  100.009,80|  100.008,00)  100.830,50,  100.063,00
| Abasteciments de Aguas | | | |
| 10 n HULNET Aepliagho Reds Agua do Concelha de |um3fmmnl |t 179,40, 06 | Zﬂzlfﬂlfﬂ1|2ﬂ!wliml 2 | HBTET.Q0) 170,000,830 176.000,90|  500.009,00)  SG0.00,00  S00.590,d00  500.000,00) |
Viana do Castelo | | | | |
| 1901 i wHEI N Ampliagio da rede de abastecimento |0203/97010407 I 1] 25.000,00 75.000, 3 an:srum1|znzaf1:!31] 8| 100,000, 50 100,000,001 1.890.009,00)  360.004,00
de agoa em Carrego | | | [
1301 =] ws1m hnpliagio da rede de abastecimento |E!B3H‘?ﬂlﬂlﬂ1 B 1,008, 06 l!ﬂiif&lfﬂlﬁﬂl!fﬂﬂli § 1.000, 40 1.006,90)  450.009,04 364,000,001 |
| |de hgua - outeiro i [
1901 it w1 \Aspliagdo da rede de abastecimento |0D3/IT010ADY | E 1.060,00 20z5/01/01 !202!!]2.‘31_ § 1.000, 09 1.000,00| 1.040.609,00) 704,000, 00
| | de hqea - Montaria
| 100 |e W25 1 3 Jup’l.::an 4 rede de sbastecinentn |0203/0I010407 | % 1.000,00 ETHI LR TR 1.000,8 1.000,00)  560.000,08)  409,000,00| ‘
de - Mife | |
| 1001 5 0514 heplisgdo da rede de abastecamento |CZDI/ETONOADT | B 1.000,00) 12025000101 2028012431 @ | 1.006, % | 1.000,90] 1.5%0.600,08( 1.00¢,008,00)
[ de hgea - Meixedo e Wilar de [ |
| [ Murteda | [ |
| 1o0t ] 0514 heplisgio da rede de abastecieento |0203/37010407 | E 1.080, 00 |20z50en /o1l 0zef1zi3) ¢ 1.000,8 1.000,30) 1.030,000,04(  o%4.000,00) |
| I de hgua - hnoade | ‘ | |
1201 ] w51 42 Aspliacde da rede de abastecamento |DXIMTOLMET | B L.oed,00 |20zs/en o jaainaia| 0 | 1.000,89 1.000,00)  480.000,08)  255.000,90)
de hqua - Portela Susi
1001 128 5143 (hapliagie da rede de abastecisents |0203/07010407 | E 1.080, 80 2025/00 10| 202042131 0 | 1,008,% 1.006,30)  450.000,00)  300.000,00 |
\de Aqua - Freizieiro de Soutelo | | |
1002 |SISTENA DE GTAS RESTDUATS £ 2.511.000,00 | 3.315.000, 00 | 2.806.951,9 | 356,321,56 J 5,926.000,00 5.526.000,00 | 1.706.000.00 | 1.006.000,00  1.006.000,00 1.006.000,00 |
|FLVIALS
1502 11 PR \Aapliagdo / Beneficiagdo da Rede de|D203/07010402 | B 1.5nu.mw,an| 06/00/02{2030/12/31) 2 | 2.8T5.350,55)  356.320,55 ) 1.500.900,08 | 1.500.006,30| 1.000.600,09) 1.000.000,001 1.090.90,33 1.039,008, 06/
I |hquas Residuais e Pluviais | |
1002 ] 0211 3% \hmplizgia fRede de Aguas residuais |6203/4T018002 | E 1.064, 00| 2021401101 | 2030082431 | © 10.561,35 1.008,08 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1,006, 1,000, ¢
IGerat do Lina |
1902 ] {0 B \hepliagio Rede de Aguas residuzis |G203/07010402 | B I,IHLODl 2021/00/01 203601243 § 1,900, 1206, 1.600,00 1,003, 00| 1,508,539 J.UED,WI
|Santa Marta, Serreleis/Cardielos e |
‘Torre/Vila Mou | |
1H2 43 {7 B |Rede do iqua.s Residuais GID3foT0n0en: | £ I.ﬂW,Wl 2021400400 [2036/12/31| B 1.600, 00 1,006,080 ],EM,EF:! l.DH.Oﬂi 1.400,09 1,008, 0
| |Outeiro/Perre |
12 E‘G! wnin |Aapliagio Rede de Mquas residuais |G203/07T010402 | E | 1.005,00 0200000 | 2036/171| © 1,200,080 1.906, 00 1.041, 08 l.ﬂﬂ{',wi 1.500,08] 1.068, b6
| Alvardes
1002 |85 Hn1u -:mdelacén de Rede Aquas Residuais|0203/07010602 | € 1.006, 06 | 02L/01/00 | 2036012431 | 1 1,890,001 1,006, 9% 1,089, 661 1.nne,nei 1.00,591 1,066,061
red Urbasa |
1092 |t b B Anpliagio da rede de dguas GI/INMe | E | 367.50%,00) 1.1a2.500,80 WRL0LI0L 2027012430 | @ 1.550.890, 80 1.550,000,00 260,689, 60 |
residuals en Samonde - Santa Marta | | |
de Portuzels | [
1002 iLl| 251 {Mapliacio da rede de dguas H203/07018402 | € 157.508,00)  472.540,50 | 2025/01/01{2027712/31 | & £30.000,00¢ §30.000,00)  190.060,60) [
| [msldlms en 5. Romio de Neiva | |
| I | | S . S 1)
51 E - EMPREITACA; A - ADH, DIR.; O - FORHEC. OU OUTRDS; WA - NAD APLICAVEL Total : | §8.883.450,00| 52.372.850,%0 $5.505.647, 85| 32.336.927, 65129 255.300, 00 ‘lii.!&i-ﬂﬂ,ﬂﬂ' 11,920,539, 00| 45.753.500,00| 28.372.500,00 25.707.584, 00!

Total premisto

1]t 4128
G638, 61
L2150
5,000, 06
15.912.843, 64
4,360,908, 06
205,495, 95

46,277,33
10,043, 508, 00

45,066,585, 01

13.943.8631, 3
447.843,9¢
2,280.767, 4

2,200,300, 06

2.561.003, 06

351.000, 00
12,892,279, 46
8.752.582.10

15.597,38

1,750,608, 08

234,08, 20

90



ELRBO PLURIANUAL Pdg. : 12

HUNICTPIO GE VIAMA DO CASTELD hmo ;2023
Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO FLARD Tipo de Plana  : GRANDES ORGOES DO PLAND Considerar em «Total Previstom o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMERTO Euros
Tipo de Dotagie + GOTAGIES IHICTALS Tips de Rubrics : CLASSIFICACRD ORGANTCA/ECOMONICR do Financianento Wio Definido : §
| Grupe de Fontes de Fimanciameato Datas |[ | Paqanentos
tbjetivo Mimaro do Tesignache {Fame F—————————— I i:’m : - { Tetal previste
projeta ds projete | Rubrica | de Tmicn | Fim | | REALIZADD EM |ESTIM. REALIZ. 02 s 2626 Periodos sequintes [
| | | {Financ. {ELnanc. ITOTAL) |
| | | Definida) ./ Def.}
| | [ [heal.|  RE Re UE PR | |Ex. |PERDD0S AMT. | PERf000 2025 T T — |
[ | t6diga Ano Tipo Wimero [ | | | — w27 m | ow | aw Outros
| 11 12 8] ! 14] J| 151 (8l m : 181 19 1 mr | 113 (14§ 1181 13 11 | | ng i 1211=11304,,. 41280
| I it , Y ! { e
| 1o02 ] una Anpliaio da rede oe dquas |m3fpr0tee | E 125,009,000 375,000, 30 Hzsfelfanizoaniiainy o 500.590,00) | ste.a0e,00)  100.00,08 | 5038
[ residuars e Subportela | [ | . | [ |
| 120 in 02512 Ampliscio da rede de aquas HDIINIME | E 6,068, 00 +0.900, 90 Z{!IIISN]NI%EU!H!E}!I. 3 | 30.4000,00. | $0.906, 00 10,800, 0| | | 100.4
residuais en Mazarefes | | | | | | |
| ooz |34 W AN Ampliagio da rede de aguss B0IMANIMOL | E 20,069,901 0.200, 00 lazsjango e ¢ | 80,500, 00| 80,006, W 0,800, 00 | | | 160,002, 0¢
residuais em Dedo | | | |
10z s WS 15 Ampliacio da rede de dguas |Eam3feT0eee | E Be.000,00  240.000,00 |2025f01101 (2027112431 [ | 320.%00,00) 120,000, 0,600, 00 |
| restduais em Castelo do Neiva | | | | |
1403 in'r H R ] Anpliagie da rede de dguas jefetoiue (£ | 305.068,00,  %00.300,00 lanzssoniat [2ea iz ¢ | 1.m.m,nul 1.200.908, 30 aw‘eua,no| | 1 ABE. Q6
residuais en hivardes e Vila Fria | | | | | |
| 102 |ﬁ$ wET N Mnpliacio da rede de dquas |BIDIfAT0I B | E 15.008,00]  45.900,8 gzﬂlifﬂlfﬂlliﬂﬂﬂiﬂﬂ ¥ | #0,800,00) | sb.a00,00 I-J,&JB.EH |
[ residuais na Rua Alninhas da Tores, | | [ [Tl [ | [ |
| |Wajaes | | I | | |
1962 a1 WH TS | Mapliagho da rede de dguas [ean3forcony (B | 1.065,00, | laosajiam| o | 1.500,3 1.906,0| 1.600, 03 1.007,00] 1.000, 50| 1.00,00, 5,005, 00
| |mkdueu en Lanheses | | | | | |
| 1o0e | | L3846 | | 11.46,25 66445 | 671.302,46 £11.392,46 £7.000,00 1.00,00  17.009,00 | 11.000,00 | | 932,003,168
| 1ooeoy | EQUIPNENTS DIVERSOS | | 666.302,46 | [ 2.1, ‘ A0 6630248 | EER.2M6 53.000,00 2.000,00 B.003,00 2,000,800 | | I ME 60
| 100801 0 H1E TS |Centro de Compostagen Municipal Iﬁ!DSNTM 1 (o | 108.000, 00 2018/01/01 (202702131 @ | 100,500, 00 100004, 30/ 50,000, 0% i | 150.908.08
100801 i3 i1 6 |Pargue Exolégico Orbano (PED} |Ga/27030303 | B 455,042, 42| 2013/01/01 |292812/31| @ | 455,442, 8¢ A55.442,45 | | 455.442,4¢
| 1ol % N Pargue Exalégico Drbano de Viana do|B205/320225 ] S.Wﬁ,ﬂﬂi 2022/01/01 2030012131 ¥ B3 a4 5.400,00 !l.ﬂﬂ'ﬂ.@ﬂi 5,000, 08 E.Wﬂ,ﬂni 500040 E.ﬂné.n-lni 12,956, 14
| Castels IFED)
i 100241 IEI wse Destacamento Terrstorial de Viana |GIM/RT0L0413 | R I.Wﬁ,ﬂ&i 2025/01/012030412/31 | & 1.500,99 1.006,30, 1,600, 0é 1.000,00 1,000,301 1.004, 04, |
| | do Castels e Fosto territorial de | | [ | |
| Lankeses da GHR | | | | |
100801 17 2512 Ecoponto Flerestal GID5/520225 ] 1,008, 06 2025/01/01|2038/12/31| ¢ | 1.800,00 1,206, 30} 1,600, 08 1.006,00 109, 80 1.008,0¢ [ 0,
100841 (3] 51U Ecopants Florestal as/atiany | B 102,952, 00 02501101 202801200 | ¢ 102.550,09 102.55¢,00/ | | 102,950, 08
Lo0edi i w61 Centrs Hipico da Montaria 0I08/17030303 | E 1.008, 06 202601101 |2030/12/31 ] ¢ | 1.400,08 l.ﬂﬂ'l':.ﬂﬂ! 1.000, 03 1,008,00 1000, 50| 1.008, 00! 5.00¢,00
100802 REDE D CESERVATORIOH 4.000,00 ua.211,5 3,05 | 4.000,00 | 4.000,00 | 2.000,00 4.000,00 B.009,00 | 8.000,00 I 154,254, 56
1082 (3] w1 N Observatério Litoral Worte - 0LV B 1.006,0¢ W13/01/01 2930412431 | & | 1.400,09 | 1,004, %0 5,009, 0% 5.008,00 5,090, 90/ 5.004, 00} | 20065, 0¢
ez il 01817 Observatério Litoral Norte - O | 0205/#70107 S00,00 506,09 500,201 2.5, 250800 2.540, 80/ 2,500,480
100802 (3 wermw |Observatério Litoral Worte - OLN  |0ZDS/57011509 Soi, 08 500,09 ‘ 500,20/ 2,509, 6 2.500,00 2.530,9) 2.504,00, |
106ecz LH] Wi 158 Observatérie Internacional da S!rra!ﬂ!hﬂﬂﬂlﬂlﬂlif E 1.000, 08 01%/01/02 (3ef12/31| © 117,624, 36 1.000,39 | 1.00¢,00 1.0, 6 1.000,00 1,000,001 1,060,080 il
| DArga |
1048tz 1) 08 & 15 Observatério itoral Norte - OLN  |02D5/900225 | ¢ 1.000,06 01701701 2930/12/31| ¢ 21,48 43,05 1.009,09 1.000,30 1.009,08 1.004,00 1.690,50 1,000, 40 525045
10eeaz i WA |Observatério Internscional da Serra 02DS/A20225 | 0 | 1,009,008 020/01/02{2030012/31| & 81,7 1,008,319 1.000,30 1.009,08 1,008,00 1.290,00) 1,082,401 §.090,78
de Arga |
100803 |REDE DB PORTAS DO GROEAMUE | 1.000,00 | 0,0 1,000,090 1,008,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.008,00 | 5.400,00
190633 il W \Portas do Geoparque HoEHE T ] 1.o0%,08 WMo 29en2/| o | 400,00/ 1.000,8 1.004,00 1.009,69 1.003,00 1.890,50, 1.082,00 §.408,00
100% ESTOO0S & PROVETOS 450.000,00 | 30536281 | 17LASTT0 0 450.000,00 450.000,00 | 450.000,00 |  450.000,00 |  450.000,00  450.000,00 2,700,
1009 |61 2062 1 178 |Estudes/Projetas/Plancs |oI3janelsol | o | 360,000, 0¢ | 018/00/02 H30/12/31| ¢ %3.131,11 112,522, 18 350..004, 80 308, 590, 00 360,004, 60 306,904, 00 300,600,000 300.068,90 1.872.450,29
1008 L 2022 8 38 Estudas/Projetos/Planos (0Ips S0z o | 156,004, 0% H022/01/01(2938/12/31| @ 52,225, 8% 51,435, 52 150,990, 3 156,000,020 150,009, 60 150,008, 00 150. 300,00 159.000, 00 54,151, 32
0 PHEGIFR - PLANO WONICIPAL 02 | £35. 000,00 | 1.042.908,75 | 41136372 695.000,00 695.000,00 | T739.000,00 |  7I9.000,00 |  715.000,00 | 719.000,00 | 5.085.
EXECOGAD DR GISTAO INTEGRADA DB [
| OGS RURALS = (PMDICI) | | |
1 1 MW Conbate # Populagdes Tnvasoras  |0IOS/020228 | O | 1,808, 06 | 0o [ 2aei1zin | o 17,188, 38 | 1.500,3 1.000,00 1,009, 00 1.008,00 130,00 1.060,00, L6t
1014 |88 mian \Galerias ripicolas |0205/62022% | L] 1.00%, 06 | w8 | 10,3 1,006,920 1.008,60 1.00%,00 1,690,801 1,064,001 5.08¢, 00
104 i1 202216 |Rede Vidria Florestal [RVF) _;Emremmm| £ | T8.008,00 W2/of0z[203e1201| B 2,514, 9¢ LIgg2 75000, 15.000,00)  100.009,69|  160.008,00)  100.090,09  N00.060,06 566,298, 11
104 L] ma s Silvicultora Ereventiva |oans/aas |0 | 1,008, 0¢ w0 62031 2 2,38, 56 1.608,69 1.00,90{ 1,009, 6 1.002,00 1,690,450 1.06%, 00 1.383.50
1014 i?l P |Rede de Faixas de Gestdo de |25 /a2022 i 6 | | 15000, 00| waafnfaz|2atena| 2 500,613,35  290.485,040  350.908,09 Jse.060,00  350.000,64)  350.004,00)  350.000,00) 35006000 254436579
| |Coroustivels (RFOC) | | [
14 I 2006 & 25 |brigadis de Sapadores Florestais | 0205/R4070108 | WA | 250,000, 08 Wi aezl e 413,282,561 95,045, 56 250.006,39 250.900,90 250.009,64 250,008,00 150,990, 10 250,000, 00! Rt
104 min |Rede de Pantos de Agua (RFA] |woyamnn | e | 1.008,0¢ | 022/08 (02| 13EN210 | ¢ 1.004,09) 1.000,00] 1.003,60 1.00%,00 1,800,80) 1.088,00 oo, A
104 W50 13 |Condominia de Aldeia omsjinzs (0| 15,000, 08 025/ /02| 20382131 ¢ 1,354, 00 15.009,3 15,960, 20 15,009,064 15.00%,00 15.000,00)  15.000.00 £1.350.00
1014 05145 |Condominya de Aldeiz | B 1.008, 08 WS008 2 4.475,00 1.009,50 1.000, 00 20.08), &0 | | 25.475.00
104 025 1 45 Condominia de Aldefa 0205107018602 ! | 503,06 0,4 o, 00 10,060, 68 | |
1 2025 1 45 |Condoninio de Aldeia |0205/27030313 | | 508,00 5I]0,'HI| 500,00 10.08, 00 | |
3 = t 1 t 1 1 T - 1 A |
[$] E = EMPREITADA; A = ADM. DIR.; O - FORNEC. OO OUTROS; WA - NAD APLICAVEL Total @ | 63,230,842, 45 m.as:,m.in' 51,195,875, 46 31.2!?,1!3.31|13!.313.592.15| 133,313,882, ‘ii T3.570.509, 00| A6 340,508, 0 EE.SSE.WE.EOI 26.234.500, 001 33303081 4
e e — 1 — = i = 1 | - 3
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PLANO FLUREANUAL Bag. : I
MURICIFIO DE VIANA DO CASTELD hra 1 Wi
identificagho do Gbjetivo ; CLASSIFICADOR DO PLANO Tipy de Flamo  : GRAKDES OPCOES DO PLENO Considerar em +Total Previstos o valor  Tipo de Viswalizagho : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio : DOTAGGES INICINIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICR/ECONONICK do Financianento Nio Definids : §
| Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentas
Dbjetive Nimero do [esignagan (Forsa T Fase T Tokal previste
projete da projeta Rubrica | de | Tnicie Fin de | REALLTADO EM 'ESTIM. REALIZ. 026 s 1026 Periodos sequintes
| | Fingnc, (Finnc, ITOTALY
Definida) N/ Daf.)
|Beal, RE RE VE [ EMER Ex. |PERIODOS ANT. | PERfoDO 2928 —
Cédigo Ano Tipo Nimero | 2021 202 020 030 ueros
11 121 131 14 [51 [8] (] 18] 121 i [y e (13 114] [15] 115 | I17] 18] [19 | f: [2)=(134, 20
015 BEQULIFICAGAD B COMSERVAGAO T8 00.350,00 |  418.050,00 307.632,59 3.759,35 [ £25.400,00 £25.400,00 41.000.00 | 167.000,00 106.000,00 106.000,00 | 1597791,
AREAS KATTRAIS |
1015 L 12 151 Area de Paisagen Protegida do 1205/070381 E 1.00%, 00 2018/00/02 2936/12/3) 2 113.583,98 1.200,09 1.900, 00 ].H‘ﬂ.ﬂ'}l 1.005,00 1., l.ﬂﬂﬂ,ﬂﬁ'l 128,483, 98
Estudrio do lims |
115 (] 1% A28 Area de Paisagen Proteqida do 1205/020225 0 1.002,08 1%01joz| 03812/ ¢ lii.iﬂ‘ 1.400,09 1.906,30 1, 6, 0 1.008, 90 1.400,0 1.008, 0 5485400
Estuirio do Lima |
0 [iH W26 4 4 Recuperaglo Ecoldgica de Areas 1205/020225 0 16,008, 06 2020/0rfaz|2030/12/31 | 2 187548, 94 | 10.400, 82 10.906, 00 R.Ml‘l,ﬁﬁi le.000,000  10.000,80 19,008, 06 150.946.94
Classificadas |
0L i3] nwIE Agies en Areas Classificadas 1205/870351 E 1,00, 08 02/01/00|2036112/30 | ¢ | 1.200,09 1.906, 00 1. 600,00 1.000, 80 1.400, 3 1,008, 06 5,085, 90
ms [} nzr1e Projeto Intermunicipal = Area [205/070300 E 1.008, 08 020001 2030012431 2 | 1.300,09 1.008, % 1,600,00 1.002,00/ 1.200, 9 1.608,00 5.002,90
Paisagen Proteqids Serra D'Arga |
1018 [H w21 Agiies en Praias e na Rade 1205/0710341 £ 1.006,00 2023/01/01 | 2030012031 @ 1.600, 8 1.906,% 1.000,08 1.008, 00 1.une,w| 1.008, 00
Hidrogrifica |
105 (3] H AN Reabilitacio das lonas Ribeirinhas |0203/020225 0 1.009,00 H2/mion| 1243 2 40.59,13 1.008,59 1.000,00 1,000,06 1,000, 00/ 1.000,80! 1.003, 08
1015 [} WA 116 Area de later do viveiro florestal |0205/470361 E | 1.004,00 2024/00/81 | 2030/12/31) § 1.008, 00 1.00¢, 80 1,600, 02 1008, 001 1.000,50 1.008, 08
da Montaria e da Cascata do Fincho | |
1015 2 wHIn Recoperagdo da cascata do Pereiro | GED3/GT0341 E 1.004, 00 2024/00/00  2030/12/31| 0 1.000,00 1.00¢, 50 1,000, 08 1.000,00| 1.000,50) 1.00%, 06 5.008,0¢
1915 (2] 2024 T 18 Requalificache do Pogo Negro G203/110381 E 1.004,%0 024701001 (2030012431 | © 1.500,8 1.000,30 1.609,08 1.000, 00, l.ﬂW.‘.‘HI 1.00¢, 00 §.000,00 |
1015 2] HH 3 BlueWWater - Controle, tratamento e|G2D3/620225 0 | 2.504,00 7.500,00 202 /01101 2030002431 | ¢ 14,615,103 | 10.000,89 16.00¢,90, 10,609, 08 10,000,000 10.900,%0| 19.00%, 06 £4.315,03 |
redugde de microplistices e |
Foleentes emergentes nas dguas |
residuzis urbanas e no asbieste | |
|costeirn transfroateirico | |
115 |65 IR |Eincosteire - Conservagio da a5/020225 0 12.560,00  37.500,00 wpee wwzml e | s 0,12 50.000, M S.080,80  50.000,0¢ 59,006, 00 50.600,80 50,008,060 21.558.53 |
Ibiodiversidade em habitats
|eosteiros Katura 2000 | |
Igalieqo-portoquesa para prasover e | | | <
|alcancar o desenvalTimento |
‘economias locais equilibradas & | | |
|sustentdveis | | == :
1015 L0 WHAS | NOWINDE - Plano de apoio industrial|0205/020225 13 £.300,00) 19,300,000 |}U?UUU§1§2MEH!HI} 2 ] 1.188,23 340,00 23400, 20 | 13580, 23
e melhoria de cadela de walor | |
[ligada & enerqia eblica offshore na | |
|Eurorregio Galiza - Worte de |
|Partugal |
15 18 WH S |Clinax Eedure 20s/a20225 0 Eé.ﬂiﬂ'ﬂf |2uzs/aLfen [ans/na3y) ¢ | 5,904, 00 20,00, 8 20.000,00{ 15,804, 00
1315 (H W25 A € | ANRVES 2D5/020285 ] 12,500,190 37.500, 00 |2025/01 /01 JEIIB.fIh‘JliI | 50.000, 10 50.000,00  70.008,09 52,008, 00 172,008, 08
1015 |43 2B %) |Decolaste 1205/820225 [] 12.508, 06 37.500, 00 | 2025701401 028/12/31 ¢ 50.830, 2 56,080,900  1n.003,00 1l.un.no‘ | 1, b, 00
1015 L) W5 a e | OLANUR Gaps/620228 [} 12.500, 90 37, 500,00 |aozsimio | ¢ 50.000, 5 5.000,90 25.009,00 b0, 06
15 (] AW A | MOFFIECH 62p5/620228 9 12.560, 40 37.500,00 |asfenieLaoza) o 30.000,40 56,000,900 150.099,00 | 208.000,0¢ |
1315 i3 2025 X 15 |Morte® Green - Plane Agde Da05/020225 ] $.250,00 15,750, 90 ;zuzs.‘|1.'01_znzmzmj:- 2 21,000, 8 21.060,90) 21.009,08 42, 000,00
1015 Lt AR | ANAVES G205/enmindi3 | g £.080,90 2025/01/01 | 2021102031 & 1.000,50 LDGU.W| 1,009,064 2,000, 06
1315 L] 2025 1 4% |MP?TBCH Gas/an0inany | B 1,080,080/ 2025/01/01 | 202000231 | 0 LM, # 1.064, 90 1,008, 08 2.000,00
1813 fer W TS Nortes Green - Plano de Agie wos/anoa | E F2.500,00)  187.500,00 2005/01 /01 {2027/ 82431 © 250,000, 50.000,90| 250,609, 02 502,060, 06
1315 |61 026 1 28 {Rede de Hortas 405/67016413 | E 1.000,00) e/ /o fanim 1 | 100, % 1.000,30) 1.003,09 1,000, 00 1,000, 1.005,00 $.000, 06
1815 L] 026043 (Gestdo Florestal e Mricola G2DS/R40THI0E | WA 25, 06, 00 2026/01/02{2030/12/31 @ 25,000,189 25.000,90) 25.000,08 25,008, 00 25.000,50 25,008, 00 125,001, 00
1015 @3 WA e | Turismo Equestre wps/nE |0 1068, 00 2006/01 /32| 23012031 2 ‘ 1.008,8 1.000, 80 1.008,08 1,00, 00 100,30 100,00 060,00 |
1016 |REQUALIPICACAD £08 ESPAGOS 1.000,00 | | | 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00 | 1.000,80 5.000,00
| | | | |
1018 i naiu Requalificagio do Mente Galede | 0205470300 £ 1,080, 00 |20z2/00/91| 2030012431 & LA, M 1.0%0, 90 1,008,068 1,003, 00 1.690,50, 1.004,00 3.000,06 |
1018 VALGRIZMGAO D AREAS RATURALS 762.000,00 1.188.207,51 295.950,00 | 762.000,00 762.000,00 | £22.000,00 622.000,00 | 622.009,00 | £22.000,00 LS|
| 108 il HITRE ] Seguranga Balnear em Praias de ] 579,000, 40 !Eﬂl 00220301231 ¢ | 106300 255.050,00 900,00 S76.000,00)  550.009,08) 55500300  550.000,80)  §50.004,00 4052255, 22
Bandeira Azul | |
1413 il 007 A M |Sequranca Balnear am Praias de l2D4/a2022% 518,080,400 | : 510.0H, 80 516.000,90 5§50, 069,63 554,008, ﬂD| 550,000,590  550.008,00
|Bandeira hzul | |
18 il WA u |Sequrana Balnear em Prajss de Q2p4/ a0 ToL08 £2.000,400 | 40.000,8 30,080, 90 ‘ |
IBandeda hasl | | | . J ‘ .
T + - T -
[5] & - EMPREITAD; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 00 GUTROS; WA - WAD APLICAVEL Total : | £4.035.192, 48| 78,470, %00,00 l 59.430.813,27| 31.510.122, %8 134.510.592.46| 134,510,092, 43| 74.760.300,08 n.m.m.ﬂn! 30,205,500, 50| 21.551.508, 08 064, 542 428,50
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| PLAKD PLURIARIAL rég. 2 I
MIRICIPIO GE VIANA DD CASTELD e s T

Identificagio oo Objetive : CLASSIFICADOR DX PLAND

Tipo de Flano  ; GRARDES ORGOES DO PLAND Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizagho : APENAS C/ MONTMENTO Euros
Tipo de Dotagio + DOTAGIES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD RGANICH/ECCHOMICH do Financiamento Mio Definids : §
- T T
| Grupo de Fostes de Financismento | Tatas Paganentos
Ohjetive | Wimero da Tesignagio | Forna - Fase - — — - - tal previsie
| projete do projeto Rubrica de " Inicio Fir de | REALIZADO EN |E$‘J'Il. REALTZ. 1026 b H 2026 Pericdos sequintes
| | | (Financ. {Firane, ITOTAL
| | Delinida) H./ Det.) ]
Beal.| ARG RE UE ENPR Ex. (PERfOD0S ANT. I #ERT00 2025 | | e
Ctdige Mno Tipo Minmero | wmr i) e | nu fatras
11] 2] 13 L} 131 1) 17 [L]] H] {10 [EI A A H (13} ‘ |14] | [15] 115 17 |18 | 1% 28 o104, 4126
1318 :-E'E 2062 1 16 {Planos de Praia B2p5an03Ey E | 20,000, 00 WOF0LN02 (206NN & 1!!551,31' 0400, 59 ‘ 3E.m,un| 0,009, 62 .00, 00 a.330, 5 0,004, 00 401,954, 17
1318 -y W6 149 [Praia Morte - Equipasentos G04/97030305 | B | 124.000,00 16101102 | 2030H12/01 | # 10.627,92 120.806,%9 [ 120204, %0 10.003,62 13,008, 00! 10.090,40 10.004,90) 00027, 9
1He L e 142 \Praia do Cabedelo - Equipamentos  |0ID4/97030305 | E 1,001, 00 01601002 | 3eA 1130 | 1,008, | 1.004, 50 1,009, 6| I,Wﬂ,ﬂﬂ'i LEIW.E‘I}; 1.004, 00 5,000.00
1018 a1 Wi A 15 \Candidatura Geapargue 3 aspiraste |(205/32022% 0 50.000, 00 01101 | 202812031 8 | | 50,604, 89 56006, 40 5ii.00%. 0%
{da UKESCO | | | | | | |
1me s 2022 A 18 ‘#lanos de Gestdo de Areas 0205/420225 | 1] | 1.000,.00| waffon amefiyn ) 2 | 1.400,0 100,40 1,000, 08 1.000,00 1,000,380, 100800, 5.000, 00
(Classificadas | | |
08 REQUALIFICACAO ESPAGS DF RECREIO B | I §0.250,00 | 165.758,00 i | s | 226.000,00 2600000 EON | 000 SLOWN | 3000 563.5%,50
103 18l 8L 1 7 |Rede Munscipal de Percursos o5/l | € 20,000, 00 013701100 { 2030012431 | & | wonn xu.m,w‘ 10,600, 08 22.000,000  20.000,80)  20.00%,00 163,008, 06
|Pedestres, Ciclovias e Caminho de | |
\santiagn | [ 5 i ' . |
1ms L] F LR R {Rede Municipal de Percursos 0205/020225 | 1] | 10000, 00 w10t s0 2360203 ¢ | 18.534,50 | 10,400, 88 16.90€, 30 109,08 15008, 00 10.000,50 19,008, 00 48,538, 56
Podestres {RKEE), Ciclovias o | | [ | | | |
\Caminko Santiago | | [ | | |
1ms ] W2 116 Rede de Miragouros e Parques de | D2DS/90030M05 | § | 1.000, 06 022001 F02 | 203612431 | © i | 1.500, 0 1,906, 30 1.080,08 1.008,00 1.000,50) 1,008,060/ e
IRecreio e Lazer | |
1919 Al wu1N (Rova dos Mivadouras Nerte 2030 0105/47010413 | E l I.250,06)  §85.050,80 0L | 0 NLN | B | 185,400, 59 195000, 0 185,000, 03 | 356,000, 06
1020 igho 80.250,00 | 261.750,00 | 152..000,00 352,000,00 | dST.000,00 | 352,000,00 '  37.000,00 ! 37.000,60 1,235,000, 00
1326 M 088 A 23 |Tero Carbane - Descarbonizagho da  |0205/820225 L 1,600, 08 | 2015701102 203001231 | 2 | | | 1,500,390 | 1.008, 39 160,09 1.008,90. 1.0, 80| 1.unn,no‘ 0. bt
{Agdo Municipal | | | [ | . .
1020 |62 wiall Monitorizage - Indicadores oos/ems 0 | 1,000, 00 022701101 | 2036112071 | ¥ | | 1 1,600, 6% 1.00¢, 00| !.I-M.I]L‘! 1.0k, 000 1.800, 80 I.OHE.M‘: 5,008, 08
‘Nsbuentais | | | | |
| 1920 18 WAL _?S‘mnciu de autoconsune & wpsfanas |0 | 1,002, 06 | waoum iz | s | | 19,00, 80 lE.OW,W| 10,600, 0| 13,008, 00¢ 10,008,849 12,006, 0¢| 59,001, 00
(comunidades de emergia resowivel | | ! |
| 1926 &2 084 A 12 |Plano Municipal de Agao Climatica | 02D5/820225 ] | 25,000, 00 | 024701001 | 2030112031 | # | | 15,500,569 | 25,008, W 215,600, 0| 25.006,00/ 25.000,8| ﬁ.anu.nei 125.90¢, 0
1020 181 nM1n \Fromogio do Autoconsuma & (2D5/470003015¢ | £ 725000 247.750,00| foLr0n | eeanan | 8 |35, k00, 8 : 315,906, 4 420.000,60)  315.000,00 | 1,058,008, 06
|Comanidades de Eeergia Renomivel | | |
1n |SERVICUS MINICIRAIS | 5310404, 6 $67.200,00 | 3764,503,90 | 1.509.719,63 | 6.27.604,67 6.27.604,67 | 4.081.500,00 | 3.236.500,00  3.236.500,00 | 3.236.500,00 25.353.208, 20
an |EDIFICIOS MINICIPAIS 2.106.104,67 433.000,00 82.023,28 DL | 2.939.100,67 2.939.104,67 | 1.179.000,00 354,000,00 354,000, 00 154,000, 00 6230246, 36
110 iﬁi 062 111 'hmd!la\,ju & Muisigio - outros |G!D‘!.f-’1&]ﬂln19‘ B 08,040, 00 [annror e anaia | ¢ | 45!.5-1?,!?; 142,958,220 700.%90,00 60,508, 34 300,040, 00) Mn.nnn,wi 330.408, 39 309,000, 0t 2,507,506, 82
ledificios | |
1 ol 00s 11 |Reabilitagho Eificio Sede oyt B | 110, 8 2010/01102 (2030112431 | & JE1LE RSNGE| L1046 104,67 1090, 00 1.002,80 L8068 1.000,00 33,08, 52
el i3 Wi ¥ \Requalificacio Armazens Praia Morte|E2D4/910183013¢) E 175, 062,00 |201s/o1fol 2030/ | ¢ 42,304, 83 175,600, 80 175,908, 36 59,640, 00] 5.002,00 0.800,00 N.WE,M| 404,384, 53
1el il wmr |Cemitério Municipal - epefanoioaiz (B £02.060, 00 |zl oy o | £08.000,00; | 360.000,00)  206.040,00 | 1.400.080, 40
{Acessibilidade 1 l ' |
| |Rcessibilidades e Requalificagde | | | |
nm il 0211 % \Crematéria |apeanoion: | & 1,060, 00/ |aoz1ianforizosefaaisn | & ' 1.906,00 1.090,00 | 1.00%,60| 1.900,8 1.004,06| 5.000,90
1101 il w011 |Mcessibilidades 360° - Escolas GDefITOLINS | B 1040, 00 (a0zeraLL 203012031 2 15,343,532 | 1.906,0¢ 1.06€0,00] 1,002, 60/ 1.600,89 100,06 §4.343.12
16 n i ] \Promogdo da Eficiéncia Energética |G2DA/O70153018¢| £ 1.040, 00 [20z4/0L 0300120 & | | 1.90¢,00 1.690,.031 1.005,00 1.008,89| ].Gﬂﬂ,ﬂt-l
\eos Edificlos Publicos de Viana do | | | |
[Castelo | | | | . I
1 ] w |Pronogio da Eficiéncia Energética |G2DA/GT010301%%| £ | 52,540, 00 207.500,04 lamsrontnn ot ¢ | | 350.000, 30/ 350900, 00 109,640, 08 | 158
| |na Piscina Frederico Pinheiro | | [ l
1 ] W51 W \Bromogéo da Eficiéncia Energética |E2DA/0T0LOINISE| B 42,080,000 238.900,00 mEf‘JlfﬂliiMHl!!ll| ] | 180.090, 10 280908, 30 169.640, 00 ]
| na Piscina da AtLintico | |
| 1M i usI Promogdo da Effciéncia Energética |RIDA/ET0LI301%%| 52.540,00 241,500, 50 |2 f01/0 |2D-2?f12f!1{ ] | 350.590, 50} 350,900, 30 100,649, 00 | L]
na Piscina de Barroselas | | | :
| 1101 ] w1 R Promogdo da Eficiéncia Energdtics |GED4/70133013%) € 125,060, 80/ laozs/ann aaniaim ) @ | I 125.090,40} 125,006, 20 125.080, 00| |
na Biblioteca Municipal | | | |
11 i3 nBiy Promogio da Eficiéncia Energéties |CEDM/RT0193013¢] E 4.060, 60 (s NN ¢ io.ﬂﬂﬂ'i\ﬂl 0.508, 00 100,080, 88 | |
| na Pavilhde José Katdrio 1 | |
| ot L] ne Pramogio da Eficidncia Energética |G2D4/0T01830198| E 75.000, 001 (202570101 207/ 12431 | 15,000, 80 75.000,00 100,080, 60
| no Pavilhio Santa Maria Maior [ | |
1102 E(OTRAMERTO BASIOD | 1.170.000,00 | L6578 | 5783040 | 1.970.000,00 1.370.000,00 | 1.170.000,00 | 1.170.000,00 | 1.170.000,80 | 1.170.000,00 7844450, 14
nn jar 62113 |Equipamenta bisico 40100 | o 700064, 00 ma.’nmz;zmrlwl| & | LBSATE 194.428,34)  T00.000,80 700.000,00)  T00.0a0,00|  760.00%,00)  700.800,09)  700.060,00 478855012
| 102 0z 00 114 Equipasento adeinistrativo find/ir018s | 1] 108,008, 00 2008/01/02 /203012431 ¢ | lad.e,11 4.285,51)  100.000,%0 100,000,00)  100.000,60|  100.005,00)  100.300,80  100.000,00 368,184, 32
| 1102 :ﬂ} 2607 1 145 Ferramentas e utensilios 12n4/en1Ll ] 20,008, 06 | Nlﬂﬂlﬁél?ﬂlﬁﬂﬂl| g 57,068,804 PR L] 20.000,80 16.000,90 0.6, (’ﬂl 20,008, W 0. 10,50 20,060, b0 186.50%, 98
t = . ~
| (5] E - EMPREITAGK; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU GUTROS; BA - WED APLICAVEL Total ¢ £1.361.797,13| 71.737.400,20 BO.TE0.E7T, 07| 31.970.084, 38130.539.180,13 N 139.935. 1!?.13| 17.523.984, M| 4528, SII-r,N| 31.530,800, 82 28, SES 500,00 415,008, 558,58
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FLAND PLURIANUAL Eag. : 15

MUNICIPIO GE VIANA DO CASTELD Mg MR |
Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLARQ Tipn de Flano  : GRANDES OPQHES 00 PLAND Considerar em eTotal Previstos o valor  Tipo de Visvalizagio : APENAS C/ MOVIMERTO furos
Tipo de Dotapdo + DOTAGIES [WICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICARO ORGRNICA/ECONGHICA do Financiamento ¥io Definida : §
| Grupe de Fontes de Financiaaeato Batas Pugasentos
Objetive Nimera do besignagdo Forma - - . Fase 1 - ~ Total preniste
projeto do projeto Fubrica de | Inicio Fin de | REALITADO EM |ESTIM, REALIZ.| 2026 ms 2026 Periodos sequintes
| | (Financ. {Financ. ITOTAL)
| Definida} K./ Def.]
| Real.| RG RP VE ] Ex. [PERTODOS ANT. | PER{DOO 2025 — ’
| codige Ano Tip Mimero| | - un ns H 7 #W | Outros
uo| 12l : 1 1 TR mo|om 14 m o ) m sl 1131 1 | it | e
1162 !i':! H5 11 Equipamento de transporte e E §50.068, 00 H?BNIN!}NWIEHJ 8 28.087,32  50.0M,00 550.000,00)  340.009,0¢ iﬁ.ﬂﬁ.ﬂﬂ 350.000,80)  350.002,04) LR
| Wiquinas | | |
nez i@! HBTW Equipamenty de transporte e B204/0701 0602 156,008,060, | | | 15000, 8 | 150.000,%0)  150.00%,08 156,008, 00 150.990, %0} lﬁﬂ.ﬂEB.W:
Miquinas | | | |
LK |82 w1 Equipamento de transporte e F247170265 | 400.000,00 : | 490.408,8 400.000,30, :en.nno,nal 209,000,00  200.000,30) 280,002,060
| Hiquinas | | |
1103 | m ADMINISTRATIVA - 1.834.300,00 | 134.200,00 | | 1,605,360, 19 B30.670,81 | 1.968.500,00 1.968,500,00 | 1.732.500,00 | 1.712.500,00 | 1.712.509,00 | 1,712.500,00 | 1L..511
ue L He31 A | Transigéo Digital 1] 00,060, 00| zniamromuwnz.lnl L 202,55 3303602 SO0, $06.000,00  550.009,09)  §50.000,00  S50.000,30  550.00%,04| 110235847
1102 il 031N |Transigls Digital g 500.000, 00 | 530004, 30 S0.000,00)  250.004,00)  256.000,00)  290.040, Ml 250,002, 00|
a2 8] We3T | Tramsigio Digital B207/170008 i, 06d, 00 | 300.000,30 300.000,000  30.689,08 365,008, 00 300.090,%0) 1en.nne.w|
1103 i 2007 A 27 |ualificagdo Profissional da GaDL/az0215 1] 30068, 00, 013/00 082 ( 2030012131 ¢ 35.26%,05 §,710,00 30.00,8 30,000,900  140.600,04 104,008, 00 100.590,80) 199,003, 00|
| Mrinistragio Local | | |
103 ] 2021 A 12 Sistens de Informsgin Cadastral  |E202/020220 0 iﬂ.ﬂﬁi.wi 2021/01/02/2030/12/31| © 249,760, 35 55,21, 82 ol 004, 3 30. 000,900 0,609, 09 ;e.ua,nn| o000, '.\IJI £0.003, 00 a04.727,91
Sisplificada | |
1183 il il e Transigio Digital 4207/120225 0 $00.008,00 2022/00 /01| 2030/12/31 | ¢ $13.465,5¢ 425,856, 17 00,5048, 39 $00.000,00) 100000, 03| 1.002.000,000 1.000.000,3| 1.090.00%,08 5,042,920, %3
e i1 028 435 Viana o Castelo Smart City 205/120225 ] 1.002,00 2020/00/02( 203612131 ¢ 1.000,80 1.004, 50 1.069,08 1,098, 00 1.000,20 1,008, 08 | 5.008, 00
103 i Firr ] Digital Imnovation HUB 0 1.504,00 022/00/01|2006/12/31 | ° 5, 147,3 | 1.500,30 1.500, 30| 1.503,08 1,508, 00 1.5%, 60 1,503, 0% 32.340,35
ne i1} nzIn Digital Inngvation HOB BT/ET0E 1.004,00 | 1.600, 83 [ l.ﬂni,!m:l 1,603, 08 1,008, 00/ 1.500,% 1.008,06
e (7] w1 Digutal Tanovation HUB w207/070148 | 563, 00 500,10 504,00 50,0 91,00 500,80 0,0
1 3l M5 0 16 Territérios Inteligestes {ENTI) Ga0T/a20225 0 2,708, 00 7,300, 40 005/01/0112027/1231| ¢ 10,600, 10.000,30) 10,604, 0% | | i
e H WHT N Territdrios Inteligentes {ENTI) E207/am01a7 0 10.308,00 #2.400,00 2026/00/01{2007/12/31| ¢ 120.006,8 120.90¢, %0/ 10,609, 08 | | 135,060
e i 026 A 10 Digital Expe GIDT/020215 0 175,00 13,250, 00 2006/00/82{2026/12/31 | ¢ 31.004,09 31.000,30/ 31,008, 06
LILH i3] w6133 Digetal Expo L afliploRal i 1.950,00 11,250, 00 026/01 /01 2026112431 | @ 15.004, 00 15.000,30{ | | 15,008, 0¢
n INICIATIVAS DESENVOLVINENTO 12.749.677,00 | 20541097,37 | 5747, 766,56 | 12.748.67,00 12.748,677,00 | 12.693.677,00 | £2,693,677,00 | 12.663.677,00 | 12,633.670,00 008,33
20 CoEsko 00 TERRI®(RIO E | 3,459,740, 00 | 15.904.598,03 | 445652350 9.450.040,00 9.459.740,00 | 9.455.740,00 | 3.459.740,00 | 9.459.740,00 | 9.459.740,00 | ET.660.021,54
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS |
1261 il 062 A 17 Centros Civicos - Arranjos GIDE/0305810202| MM 301.008,00 zmsmmlzna:-mm L T62.838,83)  260.289,19)  6A0.000, 8 600.000,30)  G50.000,03)  60G.00%,00  O0.500,80)  &E0.063,00 4.038.128, 82
Drbanisticos | |
1201 il 2062 A 15 Reabilitagio, Refuncionalizago e |G2D1/6305210202( WA | 1.500.068,00 NISNINI‘N?WI!HI ] 1.463.06¢,85 35.331,38) 1.500.500,89 1.500.000,00|  1.560.600,08 1.5D@.WI],W| !.S‘W.IJM.EG| I.!E'D.QEG-WI £.333.401,21
Valorizagdo do Patrindaio |
1281 U3} 062 x4 Equipamentos despartivas ©200/2305410207| WA 100063, 00/ NE!NIIBE:HUIMIE!JI ] 159.052,43 56.500, 00 100.604, 30 IﬂD-Dﬂ.lﬂi- 120, bid, b8 104, 00, 00 ]IIILI]M,HII 140,008, 06 Te2.556,43
1201 M e A0 l‘ igho / ¢ia Equip G201/2305010204 | WA ‘ 00.008,00/ 2111!!01.‘&2?2!110“2!31 5 TI2.038, 88  156.379,00)  500.004,30 S00.000,00)  500.000,08|  S06.000,00)  S00.000,%|  540.008,00 3340500
Circulante | |
101 o 2002 8 211 |Cenitérios - Casas Mortuirias 0201/2305210208| WA 900, 061, 00 013/01/02|2030012/31| ¢ | 1.026.153,36)  442.430,25| 590000, £00.000,00) 000003  90A.000,00  S00.600,30)  940.004,00 £.995.591, 92
11 tH 2082 A 25 Rede Vidria |6201/2305210206| Mo ‘ 2,250,088, 00/ H0E3/01/02| 2030012031 ¢ 1481218, 02 926.070,50)  2.250.004, 30 Z.ISE’AH’I.WE 1.250.600,00| 2.250.000,00| 2.250.000,%0| 2.250.008,04 15.567.203,52
un o8 062 A 21 Mangtencda, Reparagia e G200/0305010201 | WA 1.336.848, 00| znlmmzpnwmn 8| A150.520,08) 1.047.329,07) 1.3%5.840,8 1395.540,00)  1.365.840,08| 1.3996.848,00) 1.305.840,50) 1.336.843,00 12.222. 45,97
|Substituigho do Kebilidrio Urbano | | |
| Instalado no Espago Piblico | | |
el a0 e N 22 Dotras Transferdncias L 1,200.068, 00 2013/01/02[2030/12/31 ® 1.525.892,31 A22.029,25) 1.200.000,00 1.200.006,00) 1.260.600,66| 1.206.000,00) 1.200.009,00) 1.200.008,00 7.948.528.57
1261 L1 002 A 2 (utras Transferéncias winl /1405910203 | #00.004, 00 £90.900,09 H0.006,00)  360.600,03)  90E.000,00)  eD0.900,40|  930.500,08
1201 ie W2 A Dotras Transferéncias {201 /0305410209 300,008, 04 300,500, 00 300,008, 300,860, 06 306.006,00 300,698, 69 m.m.an;
1 12 062 & 4 Limpeza das Vias e Espacos 0L fi4051020% | WA | 226.328,00 Wik/akfoz|2008/12/31 | @ 625.620,48 132, 45,1 225.320,00 225300, 0 220,320, 00 226,320, 00 :xa.!:o,ml E!E.JED.MI 1,806.%:7,75
Pablicos, Sarjetas e Sumidouras [
12 13 002 A 41 Realizagio de Pequenas Reparagies |GZD1/7405910202) mA | 156.558,00 WIM0E02 2038012000 2 442.284,01)  117.720,00|  1%5.%a0,00 | 158.%0, 000 19,560,001  196.930,00)  154.%40,09)  156.960,00 LI RM.0]
nog Estabelecirentos de Educazie | | !:-: 2
Pri-escalar e do Primeira Ciclo do 3
Ensing Basico [
1 15 062 A 43 Valorizagdo Mbiental e Limpeza  |(Z01/0405010208| WA | 40008, 00 WINe/0z[2000/12/30 | ¢ 132.802,00 22.500,00 40.400,3) 40,206, 09 49,5680, 00) 46.008,00) 40.9%0, 3 49,000, 06| 155.392, 60
Praias | |
1201 14 Rl L] Gestdo e Manotengds de Espagos 201/0405010208| WA | I, 00 W13/00/02(2030/12/31| ¢ | 1083100860 252.500,41 14,620,089 | 3L620,00)  314.620,000  20dEa000|  304.620,89|  314.320,08 r.ee
Verdes |
1201 i WEA2|Infraestruturas hgua [ Ssneamento ] |BIDL/030S210208) WA 175,002, 06 WI/0L0021 2900012030 | ¢ | 203,88 9LIR29|  175.000,00) 175,006,00|  7S,090,000  175.005,00)  175.800,80  175.000,00 1.21.428,57
A Plunais
e | WAL Pargues Infantis 6201 /0305610208 | Wa | 10,003, 06 w13/00/02|2030/12/31| ¢ 112,852,500 44.304,00 1M.MD,I]D| 100.900,00)  109.090,000  160.00%,00|  100.500,00)  100.060,00] 487,152, 5¢
1203 TRARSTERENCIAS ENTRE ADMINISTRACDES | 3.141.000,00 5.350.040,82 | 1.093.339, 50 | 3.161.000,00 3.161.000,00 | 3.105.000,00 | 3.185.000,00 | 3.105.000,00  3.105.000,00 22.120.981, 80
1202 02 FLIRN S Outros Municipios B201/04050108 | e 1,008, 08 01370102 | 2030112/31 ) ¢ 414,96/ 3.341,47 1.090,80 1.006,08 E.080, 60 5.008, 00 5.600,8)| £.060, 00 .758,43
| T T —
[5) E - EMPREITALA; K - ADM. DIR.; 0 - FORMEC. OV OUTROS; MA - RO APLICAVEL Total : [?9,145.331,13 T.890.600, 80 18.311.252,95] 37.490.707,89 lSl.ﬂIS.l!l,llll 151.008.437,13| 89,071,143, 0%} ﬁ.tlﬂ,?li.bﬂ| 43,057,740, 00| 49.332. 742,00 568,156 757.17
- - | -
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BLAND PLURIANUAL Big. 1 16
HUNICTPIO GE VIAKA DO CASTELD Moo ; 2015
Tdentificacio do Cbjetivo : CLASSIFICADGR DO PLAN) Tipo de Plano  : GRANDES ORCDES DO PLEND Considerar em «Total Previstas o valor Tipo de Visualizagdo : APENRS C/ MOVIMERTO Eares
Tipe de Datagie + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECOMIMICH 4o Financianento Wio Defimida : §
l | Grupo de Foates de Financiamento Datas Pagamentos
Ohjetive Numeta do Tesignagic | Farna Fase T - Tatal premsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIT.| 2026 FirH i Periodos sequintes
| (Financ. [Financ, 1TOTAL}
Definidsl K./ Def.)
| | |Real. R& RE BE eF Ex. [PERIODOS ANT, | PERIOCO 2025
Cédige Ano Tipo Wimero | un ik we ] Dutros
1 1] 13 : 1 | 181 18] m 18] (L] (10 10 ] 1m [ 115 | 1131 1 (18] 12} |21 12M=1134 il
| - T
1203 !‘33 W A3 Servigos Menicipalizados de Viana ] Lt | 1,900,908, 06 2013/00/02|2036/12/31) @ 3.305.653,1¢ 828.375,63| 1.500.000,80 1.906,900,90) 1,590,009, 60) 1.900.008,00) 1.509.000,09 1.%00.0€9,900 13,345,025, 04
do Casteln |
1203 [ FULL ] Servigos Municipalizades de Viana %ﬂ!ﬁlfﬂl%&]ﬂl 1,400,008, 00 1,400,000, &0 1.400.000,90| 1.400.000,68) 1.460.00%,00) 1.409.000,00] 1.400.080,00;
do Casteln |
1202 18 W3 43 Servigos Municipalizados de Viana iummnsm: I 560,008, 08 500,900, 4 S08.090,00(  500.639,60)  563.00%,00 5-16.-‘:00.59| §9.000, 00/
| do Castelo | | |
1203 L Wl Al Transferéncias - Instituighes {nzn1/ugeneL : L] 250.00%, 00 Wilfon/ez| a1/ ¢ 321.3%,86 AW 250.000,80 250.000,00  250.000,00)  250.00%,00)  250.000,00)  250.060,00 1LHLELS
120 ] 002 k4 Viana Festas 0201104050108 | WA 50,008, 08 WIN/0I/02[2030/12/31| & | 1.471.000,03)  2a3.420,00)  750.000,50 T50.000,90(  750.030,68)  750.004,00)  750.000,00)  754.080,00. §.484.320.00
120 b} wian CIN - Minho Lima |0201/2405004 | WA | 180,402, 06 W13/an/02| 20000123 8 5,104,082 26.567,%4)  1a0.000,%0 136.000,00  190.030,68)  160.005,00)  199.800,09)  10d.060,00 LT
1203 11 018 4 31 hquas Alto Mlsho 0201709012101 | M | le0.008,08 200%/01/02 | 2030/12/21| ¢ 120,000, 02 100004, 2 10e.090,90  190. nann,eni 100.00¢,00)  100.300,00|  100.060, 06 300.067,00
1M QUoTAS | lzsm,e 202,657,582 1.903,47 | 128.337,00 l28.52%,00 | 188.937,00 12.99,00 128.597,00 | 128.937,00 1.005.245, 9%
120 2 2005 43 hssociacho Nacienal Monicipios 201704055108 | W 7.108,06 2013 /01 /02 | 2036/12/31 1 @ §.952,83 1.100,40 1.100,20 1.1, 00! 1.0, 00 7.190,59| 7.100, 00 12.45,9
10 i 005 KA hssociagio Portequesa Centro 0201104058008 | Mp 1.07%,00 2013/01 /02| 2036/12/31 ) ¢ L6763 1.470,00 1.070,40 1,070, 98 1,079, 68/ 1.07%, 0 1.870,09 1,070, bt 1.880, 50
Histbrico | |
1204 i] 005 A S Eixo Atlintica (201704058108 | A 15,754, ¢ 013/00/02 | 2030/12/31) ¢ 47.250, 08 15,750, 00 15.750, 60 15,756, 90 15 m.en! 15.75%,00 15,750,590 15,736,060 175,00
1204 5 003 A 6 (Qutras quotas GZD1/04050102 | M4 | 250600 013/01 /02 2030/12/31 | ¢ .38 20.3,5 15.000, 40 15,000,000  25.000,08 15.004, 00 15.50,00)  25.00,00 187,260, 19
1204 {ia 006 & 12 Cidanes Sawddveis Organizaglo 6201704056008 | W | 6.00%, 06 H13/00/022036/12/31 | © 27.954,24 .000, 80 .000,001 4,000,060 6.002, 00 3,800,09) £.008, 00 57054, 14
Mundial Sadde | |
134 i 2006 A 13 Rede Cidades Sawdiveis 0Z01/04050108 | WA 5,006, 06 2013/01 /02 {2036/12/31| @ §.745,51 292,12 5.000,50 5.000, 90 5089, 060 5,008, 00 S.MU.UQI £.060, 00, 3600733
1204 i W11 A 28 Confrarka do Wisho Verde 020) /34050108 | WA S0, 00 Wik ng 26N 8 91,58 5,40 00,90 5, 00| &, 00 500,00 368,000 1.497,40
120 i 001 h 28 CIN - Hinho Lisa (201104058108 | WA 41,828, 00 013/01/02[2030/12/31| ¢ 125.460, 04 4].820,00 {1.820,80 41,320,090 lI,EN.ﬂ!! 41.826,00 41.320,89) 40,820, 00) e,
1204 il W2 AT RETE Associacdn para a Colaboracdo |02DL/D40S3108 | WA 1.554,00 2013/01 /02| 20301201 ¢ 1.559, 04 1.550,%0 1,550,900 1,599,081 155,00 1.550,08| 1,550, 00} £.364,00
entre Portos e Cidades |
iRk} 62 WiTAe hssociagdo de Manicipios GEDL/04056108 | WA 1.404,00 3fefez|200/12im | ¢ | 1.6, 60 1,402, 00 1.680,50 1.600,00 1.480,00) 1.4, 00 :.m.eal 1,300,901 11,260, 06
Portequeses da Vinho | | |
JRHL il WIS A6 Rede Mundial Cidades do Surf 0Z01/3405E108 | KA 1.008,00| 2015/01/01 203612731 ¢ 1,800, 00 2.050, %0 1.000,00 L.000, 60 2.008,00 1,800,53) 2,040, 00 VL0685
1204 0 WISAT Entidade Turiess Porto e Horte 201704056108 | WA 1.004,80 w15/ 1200243 8 3.089,08 1,508, 00 1100, 40 5,000,98 3,084, 68/ 3.002, 00 .80, 09 3,000,001 18,564, 00
| 1204 Lk} WERE Conferéncia das Cidades do hreo  |DZDL/04053008 | WA 4,547,008 2005/61/01 | 2030/12/31) ¢ 13,641,108 4.541,00 4.547,90 4.541,90 !.m.wi 4,547, 00 4,547,009 4,547,000 4092300
Atlintico |
1 il W A2 Associaghe Mumicipaos da Serra ge (020104050108 | MA 10.008,0¢ 2021/01 /02 2030/12/31 ¢ 10000, 40 16.000,90 1. EW.!IJ| 10,002, 00 10.000,80) 19,064, 00 56,080, 00
| 1'arga Area oe Faisages Prolegida |
1204 i WA Rede de Cidades ¢ Wilas que DFOL/04056008 | WA 4.006,0¢ 023/01 /02 203002031 ¢ 4.000, %40 4,000,170 q.nw.en| £.008,00 LWD,E@i 4,040, 06 20.060.80
canishan
B ATTVOS FINNSCEIRDS 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 ! 2.000,00 2.000,00 | 2,000,00 10.000, 00
| PARTICIPACOES OF CABTTAL MAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 16.000, 00
SOCTEDADES | | [
1301 ' 060% A 6 Polis Litoral Horte 02014940082 L1} 1.068,00/ 2013/01/0212030/12/31| ¢ 1.000,8 1,040,190 t,m,nn% 1.004,00 1,00, 89 1.060, 00} 5.063.00
i 1301 bill W AR hguas Alto Minho 1201/0%4e02 L 1.06%, 00 mmuezjzmnzm L 1.000,%0 1.200,90 l.m.eni 1008, 00 1,600,089 1.0, 06) 360
5 P : 4
{51 E - EMPREITAUA; & - ADM. DER.; O - FORMEC. OU OUTROS; WA - WRD APLICAVEL Total : | B2.431.700,13| 71.871.500,00 83.939.135,33| 30.77%.400,47|154.209.374, 13 154.309.0M, 13| £2.300.077,60) of.045.077,00| 43.29.677,00] 43.523.470,00, 523.286.226,93
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BLAND PLORIANOAL big. ¢ 1
HINICIPIO BF VISK D0 CASTELD Mo ;0
Idestificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Flano  : PLANG ATIVIDAES MUMICIFAL Considarar es «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTD Euras

Tipo de Dotacds i GOTAGOES THICIAIS Tipn de Rubrica : CLASSIFICACED ORGRNICA/ECONOMICA do Financianesto Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Flnanclamento Datas Paganentos
Okjetive Nurere do lesignagio Forma Fase 1 Total prenista |
projeta 3 profete Rebrics & Tnicio fin de | RAERLIIADD EM ]r.sm_ REALIE, 20 ila 2026 Periodon sequintes |
{Finane, [Fundne. IToTAL)
Definidsl W/ Def.) | [
Real. RE RP VE TR Ex. |PERIODOS ANT. | PERICOO 205 T
Cédigo Aao Tipa Mimero e Fird) pLirsd 2030 Gutros |
1] 12l 19 L] [51 ] 17 18 1] {10 1A 1131 (4] 115 |14 m [$14] i3] ] 125 l| =¥k aaa28]
T T
n m 5.204.500, 00 161500, 00 11.186.071,00 | 2.869.762,77 | 5.376.000,00 5.376.000,00 | 5.361.000,00 | 5.261.000,00 | 5.051.000,00 | 4.936.000,00 | | 40.040.853, 7
16t moocacio missea 3.79. 500, 0 161,500, 00 90030102 | 2.106.089,07 | 2.841.000,00 3.41.000,00 | 3.526.000,00 | 3.826.000,00 | 3.616.000,00 | 3.501.000,00 30.080.040,10 |
oL il 20074 hgdo Social Escolar GI0a/TA050108 | WA 400,00, 08 Witz 20| o 1.028,987,8% 35.048,13 400, 500,50 400,940, 80 40005, B 404,900, 08 409,500, 10 400, 06l 00| 1375.836,02 |
ot 0z 2007 4 3¢ Transportes Escolares Dma/tza2ma0t |0 150.,00%, 06 WI3/00/02j2036/12/30f ¢ | 207420, 83  10L4m 350,000, 50.000,00]  300.009,85|  200.008,00|  100.300,33]  180.080,%0) 1595600 |
1101 03 007 4 40 Encargos eom Pessnsl Muailfar - [20a/040510205| WK 150008, 0 widenjex e ¢ 333.800, 9% 85,524, 00 150.850,%0 150,000, 00 150,069, 60 156,902, 08 158,500, 70 I!-}.W.\IE! 1 145812890 |
Cant inas |
oy 4 2007 A 4L Congelho Municipal de Edvcagdo GRDE/E4070108 | WA 1004, 00 Jpelfez i) ¢ 1000, 60 1.IH0, 00 1060, 60 1,00, 00 1.000, 0 1,06, 08| i et |
Ll (-3 W07 4 42 Despesas cantinas/economato ] 1,025.004,00 013/0 /02| 2030002401 @ 1.539.610,57 417.783,27  1.ERs.000,%0 1.025,000,00] 1.025.000,60) B.025.00%,00| 1.025.80C,00 l.ﬁlﬂ.ﬂﬁﬂ.ﬂﬂj .20 |
101 05 2007 4 42 Despesas cantinasieconomato B204/02000¢ 150,004, 00 150.830,4 156,000,000  LS0.00,88  150.00%,00  150.%00,09)  159.006,00 |
(313 05 007442 Despesas cantinasieconossto 020:/020156 275,004, 00 175,000, 80 375,000, 00  @75.000,000  §75.006,00  B05.%00,00{  #9%.0e0,00
3313 fie 20071 43 Despesas Funcionamento Escolas e J.|0204/04050108 | 0 1.250.008,00 2003/00/02 1030/ 02/ 31) ¢ 3.067.158,28 985,207, 72 1.250.000,%0 1.250,000,00 1.260.009,80) L.2SG.008,00| 1.250.500,08) 1.2%0.000,00 18 207.354,00 |
Infiincia |
it i HiLA1 Prajeto Edecative Municipal [20s/T4050108 | WA 25,008, 06 FLIRTOTL ] FIREIT TR TN 3.009,62 20.000,00 25.000,5 FLR R 5.009,40 25,008, 00 25,800,73 25.080,00 172.064,00 |
L] 1} WA hpato Legistico Camtimas (2n4(020220 1] A00.00%, 0% J1T/00/81 | 2030/12/31] ¢ 83,688, 47 200428, 25 400,500, 50 §06.300, 00 400 639, &0 460,005, 08 404,590, i 40 béd, 00| L5212 |
L8 {2 01243 MEDIEAS Hacce [iDa/20225 1] 5.008, 00 0efolfozi2030/12/31| @ 34,5905, 76 115,24 5.000,00 5,080, 00 £.000, 00 5.00¢,08 5.500,00 5,080,600 Ho-tzzes |
10y n bR Prograss Leite Escolar D204/04050008 | WA 10009, 04 2023/mfe2| 0300123 o Fr AT $3.515,10) 100,000,560 106.000,00)  LO0.060,60|  1G0.00%,06  100.000,00)  199.000,40 T90.284,24 |
ol f1 LIRS Plano Promoglo do Sucesso Educative|004f020225 L] 28.509,00 1al. 500,00 /0o |z02e/12/31 o 190.000,80 188,090, 00 15009, 60 125,000, 00 115, 500,10 145,000, 00 |
- Schall4p] - 2.0
o1 1 0541 Manutengio Parqee Informitice 020404850108 | WA 45.004, 00 2025004/ | 2030002431 @ 45.000,60 45,00, 90 45,009, 60 45.00%,00 45,600, 00 4!.Ui-ﬁ.¢ﬁ| 22500400 |
Escolas
3L NTTVIDADES DESERVOLVIMENTO 1,435,000, 00 2.102.129,97 | 683.€83,70 | 1.435.000,00 1.435.000,00 | 1.435.000,00 | 1.435.000,00 | 1.435,000,00  1.435.000,00 5.960.413,6
CTRRICULAR
(o111 i 2467 & 50 Projeto Ederative Iniciagdo a 020a/020220 ] 200,002, 00 W101/02) 203812401 ¢ LA 8 10062 200000, 80 06.000,00)  200.009,88)  200.00,00|  200.890,38] 2909, 00 1085554 |
Miis1ca |
[BL] 08 2007 4 8 Pessoal Apaio Legistico AAAF ] 435,004, 00 PRI b TR 421.540,3% 104183, 97 435.000,00 435.000,90 435,009, 84 435:00%, 00 435,000, 60 135,000, 00 LI,
1104 14 2007 4 5 Pessozl Apoie legistico ARAF [2os/020220 210.900,00 210. 208, 5% 216006, 90 210,009, 04 1H. 008, 06 210,790,740 219,004, 00
3] 8 060 8 M Pessoal Apoio legistico ANAF G204/24070104 125.00¢, 06 225.000,08 125.000,80|  225.000,04)  225.00%,00)  225.000,30)  225.064.00
(] i1 ey REC 020a/G4070108 | KA 15,062, 08 280 /02| 0301213 ¢ 55,508, 84  BaS.5ES5,00F  325.500,%0 I5.000,000  2%.000,08|  32%.000.00)  325.000,70) 32500400 PREERIN T
fitd 2 LR ] Prograsa Hivtica Escolar o 435,008,008 J0/ani0l (203e/12/3| ¢ 170,546, 16 R L 435,008, 59 435.000,00 435,009, 62 435,005, 00 435,530, 40 435,004, 60 1.273.482,35 |
[ ] 02 204 4 10 Programe Fiutica Escelar Gn7/aeanany 150,008, 00 150.000,09 156.900,90 150,660, % 154,007, 00 150, 420, 80 150.002,00
104 0z PR Programs Wiutics Escolar 0207/04070102 285.00%,00 285.900,10 |S.000,00|  235.000,80)  285.000,00(  285.090.00]  285.000,00
el [ W5A3 Proqram de Batagds 1* (28 /6447102 | KA 40.00%,06 Wis/ense) (20301203 ¢ 0.83,18) 83800 d0.000,00 00, 00|  f0.0EN000 40.000,00  40.000,00)  40.06D,00 10,895, 1%
2 CTLIRA DESPCRI0 £ LAKIR 8.306.375,00 55,125, 00 12,062,268, 08 | 4.700.626,60 | 9.361.500,00 4.361.500,00 | 8.530.500,00 | B.362.000,00 | £.368.000,00 | 8.369.000,00 LERTIN )
201 CTLTTRA 4.320.35,0 55.125,00 B.032.B50, 40 | 2.072.644,75 | 4.375.500,00 4.375,500,00 | 4.519.500,00 | 4.377.000,00 | 4.377.000,00  4.377.000,00 30.231.499,16
n20101 INICIATIVAS DESENVCLVIMENTO 2,527.000,09 3.700.656,28 | 1.310.955,83 | 2.527.000,00 2.527.000,00 ! 2.577.000,00 | 2.577.000,00 | 2.577.000,00 | 2.577.000,00 17850 616,10
CULTTRAL | }
20181 | 2002 4 & Premeclo de eventos Cultorais ] 2.040.008, 0% 2013/00/02|2030/12/31| © | 3.070.588,35| 1.045.430,73| 2.040.000,00 z,eln.nw.aul 2.040.000,08|  2.040.000,00] 2.040.000,90] Z.040.005,00 TR
13181 i 2T H Promogan de eventos Culterais [206/H26203 158.00¢, 06 150,500, 09 ISE.HN\.Wl 150, 00, 02 155,908, 00 :!!E‘QWJ-M! ASD.0G, 60
20141 il 2002 A & Promogdo de evestos Culturais 2va/i2021s 130,009, 06 | 1%0.508,09 196.000,00)  160.000,09)  130.000,00(  100.060,30)  190.008,00
fa0Le (13 T AE Promogdo de evertos Culturais 200120225 1.760. 008, 06 1,790,500, 50 L.T00.000,00| 1.760.060,08) 1.702.000,000 1.700.030,60) 1.700.002,00
P B 45 200884 Edigan Manizipal 0205/02022% i 164,500, 08 1300102 | maei12/0 | B 357,400, 23 Lynm 190,506, 09 Iﬂﬁ.ﬂﬂ{l.-}ﬂt 150,668, 64 150,000, 00 150,700, %0 159.00%, 00 1.05%.851. 95
120161 ] w0 Valorizagan daw Caninhos de f20a/ 420225 b 15,008, 06 2015001 /01| 2030/12/30| ® 1,850,060 £.200,40 15,000, 09 I!I.UW.'W' 15,000, 04 15,001, 00 15,600, 40 15,004, 00 At |
| Santisge - Camnko Portuguis ga |
Costa | |
janm vl masd Aguisiciolkpoio Edigles 0 45,000, 00 202000102 2830112/ | ¢ 530,80 A0.200, 0k 40,008, 30 40600, 08 42,000, 00 40000, %0 A0.008,00 25, 108,50
N o8 Mo pe Aquizigin/hpate Edighes 0106/820220 2,000, 06 20800, 60 26,90, 00 20,60, 0 20,091, 00 20.500,80 20.005.00 |
pLIT o8 02042 Mquisigiofhpoio Edighes 02pa/E4070L0) 0. 00, 08 20,800, 00 20.900,00 0,600, 08 22,000, 00 20,100, # .00, 08 |
fa01 (3} N Candidatura Ceatra Historite T208/E20225 [ 1,064, 00 2002001 f01 | 2030/12/31| ¢ 1,600, 0t 1,006, 5 1,600, 08 1,008, 00 1.000,50 1,008, 08 5,00, 08
Patrimdnia Mundial Unesco E
Er L 1 meal Descencralizagio Coltoral WA 335,080, 06 2WLE/01102 2020012031 ¢ 165.041,88)  241.880,00)  330.000,00 100,00 330.060,03)  I3E.000,000  330.000,83  330.000,00 ALY
B 3] w1l Desesntralizagdo Coltural G20e/ 405016208 BE. 080,00 30,290, 00 30,200, 08 30600, 0 EG.H#‘.‘-.W} 20.008, 00 S——
wnn iH Weal Descentralizaga Cultural Ga0e/T0Ti101 250,000, 00 259,000, 90 150.906,00) 254, GR0,00)  250.000,00) 250,903, 06
i 7] HHAW tanselhy Municipal de Cultara wma e | W 1.080,00 202400001 2030012131 | ¢ 1.090, 40 1.900,00 1,080, 08 1.064, 40| 1,808, 08 5.060.00
Lt APODO KETVIDADES ASSOCTATIVIOM) 1.775.009, 00 2.157.200,33 | BS.GEA, 92 | 1.775.000,00 1.775.000,00 | 1.800.000,00 1. 200.000,00 1,800,900, 00 12.085.00, 25
CULTURAL
aun {3} Moz Kb Atividade Reqular EIDe/MOTOG] | WA 975,000, 00 2003/01 /02| 2030 /1231 2 161,182, 8¢ 581,50, 82 275000, 00 975.006,09( 1.000.600,00( 1.008.000,00) 1.000.009,%0 L,ﬂﬁﬂh ERTE M R
B L 12 06847 Velerizar Cultwra - Equipanestos  |C204/030701 A 256, b, 00 2013/01/02| 2030112731 £ ELL850,f4) 222,504,750 650.%00,00 S50.000,00) 650,600,000  oSR.000,000  ESG.OG0,G0|  450.004,06 4,088,280, 39 /
|51 € - EMPRENTAGA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC, OU OUTROS; WA - BRD ARLICAVEL Total : §.366.500, 00 181.500,00 | T A5.606, 81 5.002.922,00 9.528. 500,03 %.526.900, B0 0.588. 600,00 d .2TE.f.-Uﬂ.EJJ[ Ll{),ﬂﬂ‘!.ﬂo/ 2. L6
7




FLANG PLURIARY'AL
WUKICIPIO GE VIANA DO CASTELO

Ideatificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLARD

Tipo de Flano

+ PLAKD ATIVIDAGES MUNICTEAL

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipe de Visualizagdo ; APEMAS C/ MOVINENTO

Outros

Tipo de Dotagio : OTAGDES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICRCR ORGANICA/ECOMIKICA do Financlasento Wio Definids @ §
| l Grups de Fontes de Financiamento | Datas ! | Paganentos
Objetive | Nassro do Cesignagio Farma —- - T {Fase —_—
[ projeto do projeto Rubrica de | [ [ | | TInicin Fin | de | REALIZADO EN ’:sm. REALIZ. 0 025 0% Perfodos sequintes
[ | | | | | ‘Financ, (Financ. ITOTAL)
| | Definida) N/ Def.|
;m1.| RE P | UE | o [ Itx. (pEafonos awr, | pemfonn 2328 - ;
Chdign Ano Tipe Wimero, | | 027 01 b4 2030
n 1 [ 3 [ 151 ] (LU B (£ I 1 | moqml oy 115 I15] vl e
s T b —— - T - t
LG 181 WA \Prograna Embairadores Cultura |0205/24070101 | WA 154,000, 08 | |imﬂll!ﬂt e ¢ | 19.300,60) 39,508,501  150.090,00] 150,006,00) 150,080, 00 t50.ﬂﬂ-i-,n'nl 150.500,80)  159.060, 00
Vianense | |
e T 103,00 | 55.125,00 , | H.38,80 | 73.500,00 THS0,00 | 142,500,00
w01 i WAl [Valorizagdo das Aldeias de Mar - | 02D3/020225 [/} 3,008, 06 3.000,50 | 2020700002 | 2027012431 | & H,BSB,SU| 12,090, !Df 12,006, 90 aL.080, 00/ |
[ |Ribeira de Viana ¢ Castelo de Wewva [ [ |
| 120183 i 0wAz Valorizagdo das Aldeias de Mar - |02D&/E2022% 0 15.375,00( 43.125,00 \0z6d01 fo2 (2o | 51,500, 90 il.WII,I]D‘ 61,500,100
| \Culturas Maritimas C0-lab | |
0202 (DESPCRTO B LATER 3.986.000,00 [ [ | 6829413, 68 | 2.615.981,93 | 3.986.009,00 3.986.000,00 | 4.911.000,00 | 3.951.000,00 | 3.991.000,00  3.991.000,00
2020 | INICIATIVAS DESENVOLVINENTO | 27L.000,00 | 316.513,57 | IMLLTT | 29L.000,00 270.000,00 | 201.000,00 270.000,00 |  271.000,00  271.000,00
| | DESPORTTVO | | | |
2020 |22 W2 e |Férias Desportivas de Verlo |eann fe2022s ] zue.nou.oui }:nlmm: T I81.615,38)  159.000,20  206.090,80 200,000,00)  200.030,68  200.00%,00)  200.300,03]  200.06d, 00/
fiab2d1 n 2002 & 23 \Vencer a ldade com Saide | [ 78,000,001 L0131 J02 23001203 | @ 24.287,58 8.197,51 0.050,40 76.300,00 0.0%0, 60 T0.00%, 00 T, 590,40 0.060, 00/
120281 |23 024 1 |Vencer a [dade com Saide |0207/az022s8 55,000, 00 | 55,000, 55, 000,00 55.080,00)  S5.00%,00) S50, E0)  55.0,00!
20281 | w2 AN Veacer a Idade con Saide |0207/46070102 15,000, 06 I | 15.090,80; 15. 300,00 15.050,68) iS,ﬂﬂ"r.DO| 15.600,30  15.003,00
| 020201 ‘21 W2 AN |coaselhe Menicipal de Desporte  |0207/0d0s0l0 | o 1,000, 06 2001001 2036012031 | 2 ‘ 1.400, 50| 1.008,00 1.080,40 1.002,00 1,500, 50/ 1066, 06
v APOIO MNIIVIDADE ASSOCIATIVA 3,400,800, 06 | | 6.076,973,82 | 2,277.764,68 | 3,400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3,400.000,00 | 3,400,090, 00
TESPCRTTVA | | | |
02 by W AR Mtividade Regular |0aor/e40Tonnz | e 904,000, 06 | 2013/0L/02{2000/12/31| & | 1.226.673,50)  @4%.002,00|  ©D0.630,00| %00.000,00)  300.090,00  %00.008,00  °00.800,00)  900.00.00
20202 |n2 W AN Valorizar desporto - Equipanentas | |0 00,000, 06 WIIALI02 12030012031 | | L.GOA547,48)  11e.q50,83  700.000,00) 00,000,00)  TO0.080,08)  763.005,00)  700.300,83)  700.000,00!
120242 |2 W N Valorizar desports - Equipamentas | 0207/02022% 250,000, 00 | 250,090, 30 250.900,00)  250.080,00 250.00%, 00 250.5300,00)  250.060, 00
0242 fi2 LI K] Valorizar desporto - Equipamentos |0207/080701 450,000, 06 tﬁé.ﬂﬂﬂ,ﬂn: 450,000,008 450,080,060 458,008, 00 450,600, 80| 450.060,00,
20202 5} W07 8} Aquisigio viaturas (0207690700 | K& 150,000, 06 WL 02 |ni | § 17L788,04)  30.348,33  150.000,00) 150.006,08|  0S0.080,60  150.008,00)  150.300,00)  150.060,00.
2020 it} WA Apoio Provas Despertivas 0207/08070002 | WA Bez. 0t 06 WI3/0L/02 [2030012/30 | & | 1.G4ST30, 24|  585.842,50  800.000,80) 00.000,00)  BO0.020,60|  960.008,00)  300.00,80|  B3D.N6D, 000
0202 (5 mae e Prograsa de Aporo 2 Atletas 0207/04070002 | WA 50,000, 08 001102 | 30012001 | 2 17,450,610 50,000,50) 56.300,00 50080, 60 SO.006,00)  50.800,00 50,060, 06,
20202 il PLILE Eventos Desportivos o | Beb.o0d, 06 015000001 |am3e/12/31 | & 2,104,863, 56 92801, % 109, 200, 60 B0, 500,00 B00.080,00) 900004, 00 B, 00,80 B00.000,00]
anaig il WiFh e Eventos Desportives B207/020208 | 1e0.%0%, 06 JULR HD,'.‘UE 100. 906,00 10,020, 40 100.00%, 00 130,200,198 100,068,001
w0202 n WAl Eventos Desportives n/n2eas | 76000806 70, 40,50 T00.000,00)  700.630,00  TEO.008,00|  990.500,80|  709.000,001
L] PLAND DESENVOLVIMENTO R DESPORTO 310.000,00 330.933,89 | 160.319,48 | 310.000,00 | 310.000,08 | 320.000,00 300.000,00 | 300.000,04 | 300.800,00
003 if} NITAL Prograes Munscipal de Watagic 0 08,406, 06 007700 /0 |2838/12(30 | 2 10.933,88)  1IE A8 309.000,8) 309.000,08)  300.080,00  0O.000,00|  390.300,80  340.004,00
20203 i w1 Programa Municipal de Hataco 2077620225 248,908, 08 | il!.!ﬂﬂrﬂﬂ{ 248. 906,00 250,680,100 IBH.WE.W| 250,200,109 250,00, 00
#2003 " WA Prograns Wunzcipal de Watagio 120704073102 1,008, 08 41,000, 90) 31,000,00 30,080, 00 SE.008,000  50.500,09 50,000, 00
20243 [} Mz A N Programs Deseavolvimeato Desporto |0207/02022% ] | S0, 08 W01 101|202z ¢ 500, 0 oe, 00 |
Hatureza |
0203 i msae STANEOUT wms o 50, 00 W01001 232301200 2 590,30 soe,90 20,040, 00 |
20204 CENTRO DE M8 5.000,00 4.992,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 0.000,00 | 20.000,00 20.060,00
220204 it} 028 b 42 hpoio hquisiglo de Equipesentos  |0205/990731 HA 5.000,00 | 2020001102 2030012/31 | 2 1.!’91.0ﬂ‘ 5.490,80 5,800,10 20,080, 00 20.008,00 0,600,000 20.00,00]
3] COBSA) SOCTAL 2.509.500,00 | 127,508,00 J650.076,59 | 934.213,29 | 2.697.000,00 | 2.677.000,00 | 2.771.000,00 | 2.304.000,00 | 2.279.000,00 | 2.229,000,00
[0} APOI0 OE SOLTDARIEDADE SOCTAL 1.215.500,00 | 227.508,00 207.048,08 | ESATSLT4 ) 1.343.000,00 | 1.343.000,00 | 1.268.009,00 | 1,268.000,00 | 1.243.000,00 | 1.193.000,00
301 o 1607 & 62 Mais Coesdo Soctal [ Mais Familla o | 1160008, 06 013/01 /02| 2230012/31 | ¢ 2.000.735,43)  aD.430, 04| 1.100.090, 00, 1.100.500,90( 1.¥99.030,00) 1.100.00%,00) 1.100.500,00) 1.109.060,00|
5301 L1 2007 & 62 Mais Coesdo Social / Mais Familia (0207/020225 | 30,000, 06 30,600, 69| 30,906, 08 10,020, 00 30008, 00 30.%00, 50 30068, 06
301 0 2007 A 62 Mais Coesio Social / Mais Familia |0207/04070104 1.070. 900, 06 1,070, 500, 30| 1.070.506, 00 I.O?D,ﬂéﬂ.ﬂﬂ‘ 1.070.002,00| 1.070,500,83) 1.090.000,00:
301 ] 020 8 48 Tarifa Social G207/04010101 | KK 1,008, 06 2020401 /02| 2038412031 | 2 1.0, Dﬂj 1.500, 00 1,080, 68 1.00%,00 1.%00,08] 1.080,40]
ot iz P Aporo Jarding de Infdscis - Prajeto|0207/3407G104 | KA £0.008,00 0001002 2030012031 | 2 13330, 50 8,003, 00 40,490, 80) #0.900,00 60.090,00)  50.00%,00 .600,80)  69.000,00)
“Ir & prala com 2 escola® |
1301 (] 007 A 63 Comissio Protepdo Criangas e Jovens 0207/68070104 | WA 1.000, 06 | 013000102 | 203041231 | ¢ | 1,090, 98 1.%08,90 1,060,460 1.00%,00 1,60,50) 1.004,00
| w301 15 000 K 18 Plano Municipal de integragdo de | 0207/62022% ] 10,008, 00 020001102 | 2030012031 ¢ 31.3‘1,]5! :o,m.ﬁnf, 10,006, 00 20,609, 68 20.90%,00 10,100, 00§ 211064, 00,
| Migrantes | |
‘. 30l il WA Viana Istegra 0207/52822% ‘ [ 18,000, 06 102004, 80 N0 100 20281203 ¢ | 12 U-W.Nll 120,900, 90 ‘:D.ﬂt‘ﬂ.t‘ﬂ' T5.008,00 50,600,807
10 !EE WAt Inclusio Ativa b3n7/020225 |' [ 10,008, 00 2024001101 |2030012/31 | & 6.326,00 16,000,230 16, 400,00 10. 030, 40 10,005, 00 10,500, 40) 10.066, 00/
| B |ua Wl Servighs Movels Prioritdrics - 0207/020225 | 0 1,000, 06 2024701100 203001203 | 2 1.000,50| 1.908,90 10,40 1.008,00 1,300,088 1,068, 00!
Vizna do Castelo | |
| B301 it} W5 A 10 Alto Misho 3C - Comunidade Culturas|0207/020225 | o 4,508, 08 25.500,30 W08/01 1152020712030 | 2 36.000,00] 30,500, 00 5.080,00 [
e Cidadania | | |
] HEDE SOCTAL | sonm | 5.000,00 som00 | 500000 S0 | o] S0
302 11 W0z A2 Censelho Local de Agdo Secial / 1207/0405010208 | WA | 3,060, 06 W01 02233012031 & 5,000,190/ 5,000, 00 5,089,860 5.002,00 5,000, 00 £.060, 00
| Conissies Socials Inter-frequesias | (|
| 000 PROMOCAO DA CIDADANTA ATIVA | 50.000,00 | [ 90,100, 00 | 90.000,00 90.000.00  50.000,00 90.000,00 50.000,00
151 € - EMPRELTAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; BA - WEQ APLICAVEL Total ¢ 14.741.375, 00 344125, 30 ]' .':‘i.l].'}.?ﬂﬂ 313,18, 18 Ii.ﬁﬂs.iﬁu;iii 15,085, 500,00 | 15.184.500,60) 14.902,00%,00| 14.647.090, 98] 14.502.065,00,

Fig. 1 2
ko @ 3025
Earos

Total previste

417.425,51

290,988,830
167.983.80

.415.395, 61
JRIER

LAFL2G,59
#.09%18

5,008, 00
26.450.730,50

£.375.575,50
ERFIRLR

958.04%,43
623151, 14
267,453, 00
£.7197.791.52

200125,
2.M0.250.T

20.50%,00
89.552,00
B5.992.00

16.300.449,88

9.077.205,82

3.00%,00
11.%2.15

335.00%, 00
36,326, 0¢

35,008, 08

25,000, 00
25,0000

450,000, 00

102,785,954, 3%

98
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MUNICIPIO BE VIANA DO CASTELO Mno ;2023
Identificagio do Objevdve : CLASSIFICADOR 00 PLAND Tipo de Plane  : BLAWD ATIVIDAGES MUSICIEAL Considerar em #Total Previstos o valer  Tipo de Visualizagdo : APENAS Cf MOVIMENTO
Tipo de Dotagde : DOTARSES IRICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGRNICA/ECONGHICA do Financiamente Wio Definids :
| Grupo de Fontes de Financiimento | Datas Paganentos
Obget iva Sirere do Gestgnagio .’..ﬂ.l T —t {Fase! — e Tatsl previste
peojeto #3 projeta Rabrica 4 | | | Inicio | Fin | de | BEALIZADO EN [ESTIM, REALIZ.| 2026 02 02 ‘ Periodos sequintes
| | | | | Finane, [Fenanc. ITOTAL)
| ! | | | | | Detinida) N./ Dei.|
hesl.|  RG I ke | UE ErPR |Ex. |PERIO0S ANT. | PERI0GO 2625 — :
Codigo Amo Tipa Nimero - | , | | — it} ] Fivt) POL) Dutros
1] 12 4] 141 IR | m 18 t) [ LA 1S R 3 | R | [1t]] 1% 1) 1 | ne 13 1241 [2]=11314... .4120)
S— + . —4- - - o . - {
305 |EI FLOEN B E] Gala de Mérito 1206/020025 o | 9000, 00 |emempz|znoam ¢ 90,090, 80| ‘ 0.0, 00 S.000,60)  90.008,0 0,000,80  39,000,00) 450,085, 60
|03 APOTO JIVERTOE 439,000, 00 | | 165.855, 56 42.569,00 439,000,00 | 433.000,00 568,000,00 | 142.000,0 141.000, 00 | 141.000,00 | 1664, BN, 56
4307 ‘UI Wi A4 Comselho Municipal de Javentude 20120225 3} 20.008,00 |2nsfntang !ﬂ}ﬁfl!.f]ﬂ H 3.000,M0 20,890, 8| 20,000,100 20,080,460 20.008,00 20,500, 53| 29.000,00 103,068, 00
307 12 WLAS Cartdo Joven Mumicipal G207/120225 e | 1.0, 001 uznlmml zmnzml 4 1.090, 20} 1,506, 5% 1660, 64 1.004,00 1.900,09| 1.068, 06 §.060,00
307 il W R Bolsas de Estudo apl foq0ea2 L | 20.008, 60 -znmmz'zmmm‘ L 32.200,40 1.394,00 !MM.-’.-HE 20,000, 00 2,009, 63 20.004,00 20.600,09) 20,000,001 133.595.40
30 i 2000 A 16 Viana Jovens con Talento / Viana  [G2DL/04072108 | WM | 56.003,00 |2ozasm /02 20012i3 | ¢ 59,345, 26 3.%25,00) 50,000, 80 50,500, 00 50.000,00)  S0.004,00 50.800,00)  50,000,00 193,301,28
Javens Ewpreendedores | | |
307 03 wean Mpoio Associativiseo Juvenil 201 /04072104 | WA | 30.008,00 [ |Iﬂlﬂm.f@2'203{].fl?.f31| 1 31251, % 1,002, 00 30.080,% 10,00, 00 30.032, 80 10,008, 00 30.500,08) 30,000,001 182.257,%0
1307 ] WH A3 Concirso MARCA! Viana G207/040082 W | 15,064, 00 | l!ﬂ?‘iﬂl.ﬂll?ﬂﬁﬂ?ﬁl| L | 10080, 80 16.000, 00 10,089, 83 1a.00%,00 10.500,00) 10.000, 00 5¢. 0649, 00
1307 i WA Plano Municipal de Juventude 0207/020225 0 | 1000800 |zﬂz=mmlznmlam| g 20,00 10.000,3 10,000, 00 10.003,00 1000, 00 10,000,809,  10.008,00 52.55,00
| 307 i} wwal Mpoio & Residéncia de Estudantes  [6207/080781 L | 2%8.00,00 |I-ﬂ2§|fﬂi.f@2‘2l121'.f|2131 2 2198.000,80 296.000,00| 447,069,860 745004, 00
03 | SOCIAIS | | 00. 000, 00 | 1.396.872, %5 200.546,55 $00,000,00 00,000, 00 $00.000,00 | 809.000,00 800.000,00 $00. 069, 00 §.60.419,50
30 |I15 wmian Valorizar a Coesio Social - 207/084751 LU | Tod.oed, 00 | .mmnam!enmnzm| 9 | L235.3M,18  156.993,55 m.m,anl T00.096,90  TE0.06, 06| 00003000  T00.HO.00|  706.000,00 489,270,735
| |Equipament os | | | | |
308 o WA Kpoio Aquisigio de Visturas 1207/080761 1] | L0000, | |20r3/00/02 {2030/12/31| ¢ 160.425,77 73.453,00)  100.000, 80 108,006,00)  160.000, 60 1eu,nue,w| 100,500,000 100,000,060 13,188, 1°
M | 7 150,000,00 T 43346 134.016,42 350,009, 00 350.000,00 | 350.000,00  350.000,00 350.000,00 | 350.000,00 2.231.515,94
1211 | |GABINETE CITADE SACDAVEL 140. 008,00 | 11.660,50 31630, 00 140,009, 00 140.000,00 | 140.000,00 140000, 50 140.000,00  140.000, 00 529,50
iz ‘IB wizan Promogdo da Saude e Estilos de Vida|0207/020225 | 1] 15.060,00, iznlmmzésmn ) 8 2.925,60 4,146, 00 10.630, 90 | 16,300, Dﬂ| 10,039, 83| 10008, 00 10,500, 80) 19,068, 06 57,071,800
Saudavel | | | |
02 08 007 A 6 Estrategia Kanicipal Sadde DET/IATEI04 | WA | 006,00 |2013/00/a2{2030/12/31) 2 20.008,00) 20,000, 50 200,90 20.089,00 20,005,000  20.000,00  20.000,00 120,005, 00
40 i} AN Projeto Mais Vida G207/120225 0 | 25.060,00 | |z /0a/02 {20303 @ 4,735, 5 11,438, 00| ES,HW.W| 15.000,00|  25.009,00 15.008,00 15,600,408 25,060, 00 HLLITE S
40 |ﬂl W N Prograna Apodo Cuidador Informal  |BZOT/0R0ZS [ | B5.004, 00 | iluzzma:o1:znmum| [ 4,008, 64 2.052,00 95,000, 8 95,090, 00 85,069, 60 5.003,00 95,500, 30, 95,060, 00 431.052.00
[l | SEGTRARGA, RIGIENE & SATDE 80 | | I0.000,00 | | | | 135.838,% 96.319,42 210,008, 00 210.020,00 210,008, b0 210,000, 06 210,500, 00 | 210.060, 00 1.482.208, 3
| TRABALED | | | | |
40 iﬂ] 002 4 31 Serviges Especializades Galjizaz 0| lSﬂ.ﬂH.W! NLJN”@EI}!DWIIEI31| ] 150,364, 78 ?ﬁ.iil,ﬂﬂi E50. 009, 50 156,000, 'Jﬂ' 150009, 64 155,008, 00 150,000,000 150,000,096 ¥78.926,50
LAl 0 Wik an Equipamento oe Protecdo Individual |B207/020225 [ | 10,004, 00 | 013/01/02 (20301213 ¢ 15,332, 2% 1n.uuo,en| 16,040, 00 10,084, 4 14,008, 00 16,500, 8 10,064, 00 165.332,29
i i} nmian Vestadrio de Trabalho L20T/IH0LET 0| 35.004,00 | PRI HIESEETRTEA 18,381, 81 5917, i!| 35.000, 50| 35,040, 00 35,009, 00 15.002,00 35,000, 35,080, 00 250.20%,23
w404 i wirn Equipamentos de Sequranca e Salge |BEDI/EN022E 1] 15.004, 50 2013/00/022030/12/31 | @ 11,759, 36 | 15.000, %0 15,000, 90| 15009, 60 15.008,00 15,890,100 15.084,00. B6.75%.35
s | EATTACAO E TRENKTZACRO 178,000, 00 | WA [ BT | 178.000,00 108,000,00 | 129.000,00 | 129.000,08 |  129.000,00 129.000,00 942,980, 43
0501 ! EATTACAD 120, 000,00 | || WET3ES 53.0M, 50 120.000,00 120,090, 00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.068, 00 799,780, 82
050101 i PARGTE EABITACTOMAL 50. 000, 0 | |oRasM 5.T246 50.000,00 50.000,00 | %0.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.060,00 | 05457, 50
| asaLaL iili nwi |1’roqrm de Canstrugia, | | 1] ‘ 50.005, 04 |102'.|‘IDINI!N3NIIBI 3 42715, 46.042,43 50,609, H 5¢.000,20 50,600, 60 54,90, 00 5. 690,80 50,004, 00/ 378.457.50
requalificagdo e Valorizagdo das | | : | |
| Urbanizagies Mumicipais-1* Direito | | | |
B in Wihl Prograsa de Canstrwgdo, (0203 /220214 25.008, 00 o 25.000,0 | 5.000,900 25.00,00 15,000,00) 25.000,30 2£.009,00
| | requalificagdo e Valorizagdo das | | |
| rbanizaghes Municipais-1* Direito | |
| usoel it 02 A3 Programa de Construgio, (02072 25,008, 0¢ | 25.900,8 | 2300, 90! 25,008, 0% 5,008, 00 25,090,440 25.009,00!
| i requalificacio e Valorizagdo das | | | |
Urbanizagies Mumicipais-1* Direito | I |
| 050l TR | [ 70. 000, 04 64021, % £.30,52 70.000,00 | 70,008, 00 70000, 90 T6.400, 00 70.600,00 70,060, 00 420,34, 02
| nsple2 i3 pLH Y B Estrategia Local de Habitagie kPl | o | 0.008, 00 020/01/02| 2030012031 | o £4.021, 58 6.202,52 10.000, ® | T0.000,000  70.609,60 4,006, 00 70,400, 60 70,000, 00 420.31,02
| a0 | PLAKEANENTO | | | 58,000, 00 | 7539 11.685,00  58,000,00 58,009, 00 9.000,00 4.000,00 9.0900,00 9.000,00 183.198,91
| bse301 | PLAREAMENTO | | 36.000,00 | 17.513,51 10.685,00 3,000,800 5800000 | 4.000,00 4.000, 00 9,000,00 5.000, 00 183.1%8,91
| 50381 % 2000 A 18 Planos [ Estudos / Projetos |B205/320225 ] | 5,003, 00 R0/ 12038012431 | ¢ | 1.72¢,06 5.008,0 | 5.980,90 5,003,040 5.600,00 5.090,00 5.0, 00| 3272882
! fs0da1 a2 wim A {Revisdo Plano Diretor Municipal  |0205/020214 o 50,008, 06 W020/001/022036/12/31| @ I 45,414, 08 11.45,00 50,408, 8 | 56,000, 90° 1000, 64 1.008,00) 1,590, %) 1,068, 00 112.09%,05
| PIM; | |
i 150351 63 00 8 15 Revisio Plano Urbanizagho da Cidade |B205/320214 0 1,068, 06 w0mf0Lf02 1n35.r1z,r}1| S | 1.000,8 | 1.00¢, 301 1,003,046 1,00¢,00 1,300, 50 1,068, 00| 5,808, 00
| | (PR | |
1] 020 4 26 |Revisio Planos de Formenor \iamsoea 0 1.008, 06 W20/01/02( 20361231 | 0 | 13,500, 08 1.006, 1 1.980,30, 1,609, 64 1.408,00 1.380,80 1.085, 00|
150321 ] moan RO Areas de Reabilitsgdo Urbasa  |0204/320214 | © | 1.0, 0% 2020/01/02|2938/12/31 ¢ | 1.400,8 | 1.000,%0 1.009,04 1,008, 00 1.590,50 1.004,00)
0 (CIENCIA, COREECINENTO & THOVAGK) | 464,000,00 | | £37.456, 62 176890 | 632.000,00 | ELDOO,BO | 312.000,00 100,00 | 1.000,00 1.000,80 | | Lm.2,5
| L1108 REDE CIEWPEFICH MNICIRAL | 464,009, 00 GIT.MS6. 82 | BTTEEN0 | 61.000,00 | 681,000,00 | 311,000,00 1.040,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | | Lm0.228,5
| Denl |85 IS N H \Observatirio de Mentorias para a (02050720025 | o 01E/0L/02|H3EM2131| 8 ‘ | 1.000,5 | 1.000, 001 1,000, 04 1,008, 00| 1.090, 801 1.004, 40 'tM 5.008, 00
Inovagio | | &
| 2601 | M (HUB Criative | S4T+ARTS | ] 16,80, 08 454,000, 30 w2 8 637,454, 82| 51,738,500 480.000,00 480.000,30)  310.000,02 [ \J\) 1.455,225,52
| (1]} ] HULE EUB Criative | S¢T4ARTS \Blpaje2ezly | 1.000, 06 4,000,301 5.000,09 5.000,30 5.600,08
t - - — ' . |
| [$] E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 00 O9TROS; WA - NAD APLICAVEL Tatal : | 16515, 375,00 WE.I!S,IH! | 18.301.902,0 !-ﬁ!.l?!,“. 17.423.500, 93 | 17423508, W| 17,452,530, I]-;| 16. ll_'l 005,00 13,178 530, 7!! 16.013. ﬂﬂﬂ% 1.046.920.25 |
1
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WIKICIFID GE VIANA DO CASTELD Kmo @ M
Identificaio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Flamo @ PLARO ATIVIDAES MUKICIFAL Considerar em #Total Previstos o valor  Tipo de Viswalizagio : APENAS C/ WOVIMENTO Euros
Tipn de Dotagio : DOTAHES INICIAIS Tipn de Rubrica : CLASSIFICAGAD ORGANTCA/ECONONICA do Financiamento Nio Definido ; §
| | | Geupo de Fostes de Financiamento Datas Faqamentes
| Obpetivo | Rumero do Designagio | |Forsa - Fase — Total previsto
| projeto do projeto Rubrica | de | Inicio Fiz de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIL. L HY M2 i} Periodos sequintes
| {Financ. {Financ. ITOTAL)
| Definida) WS Def)
[ feal., RE ne VE | R Ex, (PER{000S AWT. | PERfoDO 2528 —
| | Codige Ano Tipo Bimero | w2 i} | ik 2030 Qutras
| 11 | 12} i) 4 ! 13] [# 1 1] 1% (0] [SL A (13 |14 | 1151 115] 1 1181 (12 120 1211=110.. 41200 |
I T T = t — — —t —_]
| 2601 (1] a2 HUB Ceiative / S4T4ARTS D8/ 020225 15.004, 08 40,000,190 75,500, 00 75.000, 0 35600, 08 |
! 01 ] Huaz HUB Celativo / SAT+ARTS G2Da/ 4018202 89.000,20 | 80.000,00 0,900, 00 $9. 6, 0
601 [i] PLHN B HEB Criativo / S4T4ARTS 1205/ 4082 | 200,000,80| | 200,800,00 20,000,00)  160.600,00)
601 [t] WU Az HUB Criativo f S4T4ARTS 204/ 040301 120.000,50 | 120,500, 00 | 120.008, 3 60,640, 6|
a60l 1] 0 A3 Sustesmars Gz01/a30721 L] 200,004, 00 2026/01/02{2026712/31) © ‘ 200,400, 50 | 2e0.008,00 20006, 00
n PROTECAD CIVTL 27.000,00 28,16, 27.bo0, 10 | 27.000,00 00,00 | 2700000 27.000,00 21.000,00 W60
| 2 SERVIGO MOHICIFAL DE PROTECAD CIVIL 7.000, 80 228.126,23 | | 27.000,00 27.000,00 27,000, 00 7.000,00 | 27.000,00 27.000,00 | 33.126,23
| o0 ] PLOPE Aces de Emergéacia 02011020225 o 1.008, 08 WLHaL02 203071231 2 228.126,23: | 1,500,899 1.000, 00 1,000,008} 1.000, 00 1.008,09 1.008,00 133,126, 13
| @z (] HHY X Palicia Municipal [205/020225 0 1.002,00 | w0 1,200,309 1.000,00 1.600,08 1.002, 00 1,400,09 1,000, 06 5,064, 00
| 9102 1] NS Unidades locais de Protecdo Civil |020S/2405210202| KA 5.0, 00 W 2 ‘ | 75.%00,00 15900, 00 25,100, 05 25,000, 00! 25.008,00 25,000, 00 125,080, 00
1] DESENVILVINENTY ECORMIC 176062500 | 340.375,00 1957.679,80 | 445.509,59 | 2.106.000,00 2.106.000,00 B16.000,00 | 1.240.500,00 | 1.240.500,00 | 1.240.500,00 B.046.699, 39
| L] 20803 {PAROUES DWPSESARIALS, | 16.325,00 £4.175,00 121,58 | 4.950,00 | 80.500,00 0.500,00 | 75.500,00 | | 161.073,58
[ TIDOSTRIALS £ DR ATIVIDADES [ | [
l ECORMICAS ' | | ' '
| 6301 ) pirFE ] Agenda Mar / Plano de Agdo 1205/020225 0 5.004, 08 | 22/01/01|2028/12/31| ¢ i!!.i&l 4.950,00| 5.400,00 5.000, 00 | 18.073.5¢
L [k} nBaANn Cidades Ancora para & Economia Azl |0205/020225 0 |10 ﬂ,lTs.ﬂﬂi 025/00 /01| 2027712431 ¢ | 15,500, 09 75.506,00 75,500,081 | | 151,064, 00
= Plade de agic |
(] DESENVOLVTMENTO B TECHLOGIA 1.000,00 | | 1.000,00 1.000,00 1000, 0¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
oz il 00 A4l Centro Tecnoldgico ea Energias e |02D5/020215 0 1.000, 06 A22/01/01{2036/12/31{ ® | 1,500,080 1.206,00 1,640, 00 1.000, 00, 1,408,080 1,008, 06 5.000. 00
Tecnalogias Ocednicas i |
il INTIRRACTORALIENCRD 3.000, 80 3.000,00 | 3.000,00 3,100, 00 3.009,00 | 3.000, 04 3.000,00 15,000, 00
€8 [F] i Program: de Intecnacionalizagdo  |0205/020025 ] 1,004, 06 020/01/02| 293071231 ¢ | 1,200,089 1.906, 0 1.040,00 1.004, 00| 1.406,00 1,008, 00 5.063, 00
N [if] Wi e Promogio Territorial 0205/020125 ] 1.008, 04 | 2022/01/01{2036/12/31| © | 1.500,83 | 1.006, 00 1.0, 00 1.004,80 1,400, 5 1,004, 06 5.060, 00
L) iz WS Gabizete Viana Investe - 1205020225 0 1.003, 08 | W22/01 /01| 2036/12/31| ¢ | 1,200, 00 1.008,09 1,600, 0 1.003, 00| 1,000,010 :I.NJ!!,GL‘| 5.063, 00
Enpreesdedor na Hora |
0805 PLANOS THTEGRADOS 6.000,00 153,305, 08 659,65 96.000,00 | 000,00 BE.000,00 B6.000,00 8600000 86.000,00 65,903,713
805 3] POt R Conselbo Empresarial Estratégico  |G2D5/020225 0 1.003, 00 Hi3/01fe2| e @ | 1,400, 00 1.006, % 1,600, 08 1,008, 00 1.1008,39 1,008, 06 5,062, 90
805 [ LT Bl Gestin ¢ Regualificagio de Parques |0203/020220 0 25,004, 00 W1/01 /2| 2038012031 ¢ 153, 305,08 36.598,65) 85,0009 45,008, 0 85,060, 08 B5.000,00° !5.!M,E-J| 82904, 06| 314,363, M
Enpresariais | |
(13 PROGRNGL REVITALIIACA) COMERCTO | mea000 | 2920000 MIASET3 | B2.00,85 0 640.000,00 6000000 | 3000000 30.000,00 330.000,00 | 330.000,80 293,797,598
s 7] w2 A% Programa Reativa Cardrcio 120104076108 | WA | | 2e0.009,00 W00 203011231 2 625.093,23|  246.733,75)  280.800,00 20.900,00  200.600,08|  200.000,000  2%0.008,30) 220,000, 06 2,172.95. %
s 2] HI3Al Bairros Comerciais Digitais anifnaoas 0 | | £2.80%, 00 7.290,00 023/01/02|2030/12/31| ¢ #6263, 50 !S.Sﬂ.lli 380,500, 00 350.000, 00 50,600, 00 50000, 00, 50,000,80 50,000, 00| 750,964, 51
L] PLARO LOGISTICO MINICIPAL | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1,000, 1.060, 00 4.000, 80
0] |al 02 a3 Borts Secofhrea Loglstica s o | 1.004,00 020/01/02| 2036/12/31| 1.800,00 1.008,00 1,840, 08 1002, 00, 1,408, 58 1.603,08 5,062, 00
0808 ITRISHO | 272.500,80 107.508, 56 .05 | 2m2.500,00 272.500,00 £2.500.00 62.500,00 62500, £2.500,00 H5.653,0
fage 6} Wi Fromogdo Turistica e 0 260,004, 00 L3/01/02| 2030/12/31| ¢ 42,500, G054, 35 260.000,00 150900, 30 50,000, 00 50,000,000 50400, 30,003, 00 552,045,%0 |
3L il iz A3 Fede Manicipal de Turiseo GIDT/ 620285 o | 10.009, 00 2022/00/01| 2036/12/31| © 1482, 6.190,78) 10,600, 50 10.000, 0 10,60, 03 1i2.088, 000 10.4908,5 10,605, 06 67,383, 48
a0e 7] wnayn Festival Multitesitico 6207/020225 0 2.502,00 w2 ez o JERHE 2.508, 89 2.500,00 2.500, 08 2,500,800 2.500,49 2.508,08 25924, 92
0803 MTRAGIES E TNTERCAMBICS 3.000,80 1.350,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 16.350,00
bges 1) 06T AT Intercinbios Municipais 201/020225 [ 1.00¢, 00 L300z 203801200 ¢ | 1.%00,08 1.908,00 1.600, 08 1000, 00/ 1.008, 60 1.000,08 5,004, 00
e il HITE R Agdes Empresarials ai/nz02is 0 1.005,00 0L4/01/00| 2036112031 ¢ | 1.400,00 1.006, 10 1,600,00 1,008, %0 1,408, 59 1,008, 06 5,06, 06
1909 (/] MOt Mpdes Culturais EID7/64070008 | WK 1.008, 00 2014/01/00 | 2036/12/31| ¢ 1,350,060 1,500, 00 | 1.008,00 1.080,08 1,008, 00 1,400,09 1,000, 00 6.350, 00
011 WCRILINDE 1,019,000, 80 393505 | 14600, | 1,018.000, 00 1.015.000,00 | 25080000 754.000,00 754.000,00 |  754.600,00 A 454.960,7%
L1 3] 10 0 2% Plano Mobilidade Urbana Susteativel {0205/020225 0 1.06¢, 06 [ W13/01102 | 203601240 & 1,500, 00 | 1,906, 00 1, e, 0§ 1.008,00| 1,600,09 1069, 96 5.004, 00
| #81 [3] HICR R Y Rede de Carreganento de Veiculos  |(205/020025 V] 1,008, 00 014701100 203012438| ¢ 1,500, 00 1,00, 00 1,040, 001 1.00%,00| 1.400,00 1.000, 00 5.009, 00
| Elétricos
i i HiE A2 Natoridade de Hobilidede e dos namsfaaaes | o 1.06%, 0% WLa/0L02 | 203001291 ¢ 1,500, 00 | 1,908, 00 1,090, 6@ 1.003, 00 1.400,00 1.000,00
Transportes
L] i wean B0S Indistria 0205/02021008 | 0 1.00%, 06 ' wazfoLfon{23e12/3] 2 1,800, 90 1.406,00 1,080, 00 1.W-3.W| 1,500, 89 1,060,490 5.004, 00
il n Hisat Transportes - Apoio a Mividades |02D3/02001003 | 0 315,008, 00 WLS/0L01|2030/12/31 2 WS040 7RI 3000, 00 35.006,00(  1S0.GE0,00)  15G.008,00  150.600,00|  150.080,00 1,180,393, 44
31 03 A Tul12nz ] Te0.008, 06 04105015 2036112030 | 584311, 45! 56.235, % 704,590, 53 06,500, 00 100,060,00)  &00.00%, 00 60D.500,50)  400.088,00 3250560, 38
@ [i] nuan Tutiana 01203/5202100% 166,004, 00 15, &0, 80 10¢.000, 00
1 i3] Huan Tot1ana G4/ 2021008 454,008, 00 | 434,540, 00 454,500, 00 500,008, 00| 5. 200, 00 500,000, 90
11 [3] P Tuiana [204/020225 140,008, 08 | 100,590, 807 100.000,00  100.060,08)  168.006,000  100.%00,80|  100.060,00
u NEIZNTE § QUALIDAE OB VIDA | | 1.579.850,00 |  230.550,00 | 221926978 | TW413,92 | 1.910.400,00 1.B10.400,00 | 1.756.000.00 | 1.534.000,00 | 1.473.000,00 ' 1.473.000,00 11.070.083,70
1008 DLOTRANENTOS | §.000,00 | 0.447,89 664,45 §.000,00 5.000,00 9.000,00 | 5.000,00 | 4.000,00 9,004, 00 .52, 4
100801 BOUIPANENTOS DIVERSOS | | G.onn,08 | R TR 21,0 6.000,00 | £.000,00 £.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 600000 53,956, 14
| — - ! = ! 4 ! L MR
| 51 E - EMPREITAGA; R - AD. DIR.; 0 - FORMEC, OU OUTROS; MA - Wh0 APLICEVEL Total : | 18,967,000, 00|  1.14%. 500,50 l 30.B53.528, 24| ©.304.717,43| 19.735.540,90 19,755,500, 00| 19,255,580, 64 lT.iiG.!\ﬂ':'.W! 17."5.5!0,90: 17.280. 560,90 136,356, 145,97
L . | SR N | SRk |

100



[ PLAND PLURIANIRL Hg ot 3

| WIRICIFIO GE VIANA DO CASTELD hno @ FO2E
ITdentificacio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLARD Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES WUNICTEAL Considerar em #Total Previstor o walor  Tipo de Vismalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Eeres
Tipo de Dotagio + DOTAGHES INICIAIS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONOMICY do Financiamento Nio Definmids : §
T — 1 a o - — Pl (——
[ | | I T Grupo de Fontes de Financiamento ll Datas | Pagamentos
| Chjetiva | Nimera do | Designagio | Forna — T {Fase I { Tetal previste
| prajeto | da projeto Rubrica de | | Inicie Fin de | AEALIZADO EN 'ESTIM, REALIL. 026 HirH 2026 Periodos sequintes
| ‘ ‘ Tfinanc. {Financ. TOTAL)
[ | | | [ | Definida) W Def.)
[ | | Bl RG Re | UE | pen | [Ex, [PERTO00S NT. | PERIODG 2625 |  ——— T
. | cadigo Ano Tig inero . ; | | | { ws | P Dutras
| I ] | 13 14 151 | tH 1 [ 14 14 | o [ '[IH‘ 113 (1T I 18] 15 ! 1 " 118 | e | e 2e)
| | | — — | - —+ | | 1 — i
| 1o0een o n Al |Parque ealégica Urbano de Vians do|6205/620125 | @ l 5,000, 00| 2oz /o {2o3nf12031 | ¢ ERERT] ansl s S.06,00  SEE| 5.000,00) s,ew,in! $.008, 0| | 18,985
| Castelo IFED; | | | | |
100881 14 w512 Ecoponta Florestal G205/520225 ] 1,000, 00/ | 12085401101 | 2030/12/31 | 1,000, 0% 10060 1.600, 03 1,008, 00 1.099,5) 1.008, 00| | 5,008, 06
‘ 100802 | REDE DR CBSEAVARRIOS | | 2.000,00 | I L, | 3,05 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,80 | 1115, 20
190882 ] WiE A% Ubservatoric Litoral Werte - OLM  |6205/320225 0 1.0¢8,00] | 12017 01/01 (2030012131 | ¢ 01,40 43,05 1,800, 80 1.008,00 1,660, 08| 1.008,00 1,500, 3)| 1.063,08 | | 5.284.48
‘ 100882 is wHman Observatério Internazional da Serra|E2DS/320125 [ 1.009,00/ izmmm 230112131 & B81,75 1,890, 03 1,500, 3 | 1,609, 08 1,008,490 l.ﬂw,eii 1.002,00| 520,78
| d2 Aega [ | |
| 100803 | REDE D PORTAS [0 GROPARQUE | 1.000,00 | | 400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.090, 00 1,000,00 | 1.000,00 | 5.400,00
| 100803 103 HRae Fortas do Geopargee (205/820225 a I.H.'E,Wi |2022/01/01 | 2301211 | ¢ e, W 1.0, 831 1.006, 30 1.808,08 1000, 00 1500, 5| 1,008, 06| | 5,408, 00
1009 ESTUDOS B PROJETOS 150,000, 00 | | 52.225,80 51.935,52 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 150.060,00 = 150.000,00 | 1s0.000,00 | | LLI BT
| 1am [ W Estedos/Projetos/?lanos €205/020214 0 152,008, 00 {2oza/1/0|a0sen1zim| ¢ 52025, 82 SL.03550 10000 150.006,00)  150.000,00  156.000,00|  ESO.000,30(  150.00¢,08| B4, 461,12
‘ L] FMEGIFR - FLANO MUWICIPAL DE £18.000,00 | ‘ 99340376 4aL10d.60 | 613.000,00 €18.000,00 613.000,00 |  619.000,00 618.000,00 |  18.000,00 | R T 1
EXECOCAO DE GESTAO INTEGRADA D | | | | |
! FOGIS ROVALS - (BAERCT) | _ | | . |
1014 3} WA Casbate a Populagdes Invasoras |c208/e20225 0 1.000,00] | |a0za/o1fo1 |203ef12/31 | ¢ 11,189, 38 1,000, 00} 1.006,90 1.600,06) 1,000,007 1.000,8)| 1.008, 08 1E.108,35
| 1014 4] w Galerias ripicolas |0205/320225 [ 1040, 00 |Z022 /01101 |2030/12/31 | & l.:‘PJDrIJGl | 1.006,00 1,600, 63 1,008, 00 1600, | 1.00%,08 | |
| 1014 7] me e Silvicaltors Preventiva 205/020225 0 1,008, 00 |202a/01 /01| 203612131 | ¢ 2.389,50 | |.m,uu; | 1.906,20 1,640,080 1.000, %0 1.600,8| 1,008, 08| 7,394, 56
| 10 H] wan Rede de Faixas de Gestio de |6205/320225 0 359,000, 00/ |2020/00 /02 {2030/12/31 | ¥ S0B.613,35)  293.085,04| 390,200,100, Js0.000,00  350.090,0%|  359.000,00)  3%0.900,80)  350.000,00| | 2.544,306,33
Conoust 1vels (RFGCY | | |
| 101 | 2006 A 25 Briganas de Sapadores Florestais  [GI0S/00THICE | WA | 256,008, 00, ‘zna/Le aosna | ¢ | 73.282,61)  90.045,55| 254,090,501 | 250.900,00  250.099,00  I53.000,00)  250.900,9|  250.003,00) 1.822.348,17
| 1o il LI e Condominio de Aldela E205/020225 0 15,068, 00, 2025701102 |2030/12/31| ¢ | 5.364,00 15,590, 90 | 15,006, 00 15,650, bt 15,008,000 18,000, 15.008,06| B304, 08
| 1015 FEQUALIFICACH) £ COWSERVAGA) DT | 130.850,00  230.550,00 | | TLMEBEL| 3735 26540000 JE5.400,00 | 381.000.00 159.000,00 $8.000,00 §3.000, 00 | 1,320,107, 5
AREAS KATTRAIS | | |
‘ 1815 3 we s Area de Paizagen Protegids do |G2ns/a20225 [ 1.000,00] '51ﬂl5!01!ﬂ1|203l!!]2f31 ] l 455,00 1,690,60] 1,206,090 1600, 06 1.002,00| 1,800, 8| 1.00%,06| l 5,455, 00
| |Estuario do Lina | | | | ‘ | |
| 1018 i) HHRT] Recuperagho Ecolégica de Areas !t-ll!i.f?lmi 0 12,008,001 .EDII:ININI!!G![IHH!]| § 107,545, 94 19,190, 80/ | 100008 10.660,00,  1a.000,00/ |n.nne.s-1| 1,003, 06| 157, 346,94
[ | Classificadas | | [ [ |
‘ 1915 {8 A& [beabilitacho das onas Ribelrinhas \0MS/0E |0 | | Lm0 [2m2fL 20001231 ¢ | 4.8, 1) 1,090, 80 |oLmeg LG L0 LG 1.000, 06| 8.91,13
| 1015 ] pLECR BlueWizter - Controle, tratamento e|G205/320225 0 | [ 2.508,00 7.500,00 (20401101 2030 ¢ | 14.615,00 10,0, 8¢ 10,00, 10,090, 08 10.008,00(  10.909,3) 19,008, 06 £4.415,09
tedegio de microplisticos ¢ | | | | | | |
| Foluentes emergentes nas aquas | |
: residuals urbanas ¢ mo ashieste | | | | | | |
| costeire Lransfronteirige | | | | | | |
| 115 |I1$ W Biocosteiro - Canservagio da |ﬁ'205|f02mi 0 | 1nGeE0  37.500,00 EI R T w3855 R 56,090, 50} 50,000,08 50,060, 4 iﬂ.ﬂﬂi.bﬂ; S0.00m080  50.000,00 281.53%,43
, biodiversidade en habitats . | ' I :
costeiros Matura J00¥ | | |
galeqy-portiguesa para promover e | | |
alcangar o desenvolyizsento | :
econosias locais equilibradas ¢ | | | | |
sustentdvels | | | | |
| 1018 e WUAS ACWINOE - Plano de apoio imdustriad|B205/120225 0 ‘ £.508,00 19,500, 56 |20z4/00/01 | 2028/12/31| @ T.006,23 23.4000,%0| 25.400, 00 33.560,13
e nelhoria de cadeia de valer | | | | |
| | ligads & energia edlica of fshore na| i : | |
| | Eurorregido Galiza - Morte g | |
| | Portugal |
| 1315 in 0B A Climax Endure banh/aaes o 20005, 00 H25/00/01 [ 2028/12/31) 9 S.NIJH‘ 0,500, 26.000,00]
i 1915 02 005 b6 KNVES 1205/520225 ] 12,508, 06 11,560, 40 025100100 [ 2028/12/31| ¢ 50,00, 80 56,0400, 'Jﬂ| 0.0, 60 008,00
| 1805 In! H LR DecoRaste [LLTLr LR 12,508, 04 7,500, %0 2025/01/01| 228112431 2 | 5000, 0| 5e.00¢,20 17,009, 64 11,002, 00|
| 1915 1 W5 K8 LENUR 05/ |0 12,508, 00 7.500, 40 2025/00/01 2027112431 @ 0.000, 0 5,040, 30 25,009,
| 1315 15 HAN B MOFFTECH GIsNs |0 ‘ 12.508,00 37.500,%0 025/00)00 [ 12012/31 | 2 50.908, 40 SE.000,00)  150.009,68 200,063, 1
| 181 e 025 4 15 Norte+ Green - Plamo Agda 205 /020225 | o 5.258,00 15.750,40 sfenfon T o ‘ 21.000, 1 21,096, 90 21.069,60 420000
[BLIH a2 02648 Gestdo Florestal e Mricala (205/64070108 | WA 25,002, 00 2026100102 2030012131 | ¢ 500,89 25.000,20 25.08,80 25.90%,00 15,000,000 2500000 125,06, 00
1015 m 006 4% Turisno Equestre nasfideaes o 1.008, 08 1026/00/02|2030/12/31 | © | 1.0, 4 1000, 90 1669, 64 1.002,00 1,390, 1 1,060, 00 5.002,00
108 | VALGRTIAGHD DE AREAS NATVRALS | g2.000,00 1,006.305,22 | 255.4%0,00 £20.000,00 621.000,00 | 551.000,00  55.000,00 | 551.000,00 551.060,00 L s
108 it 64 Segurancs Balnear em Praias de |0 | §T0.008,00 | WL 200/12/0| ¢ | 1083080 255,880,000 590.009,8) S6.000,00  S0.609,0%)  SEE.000.00|  550.000,000  550.008,00) 1.052.25.22
| Bandeira Azul | | | |
| - 1 1 | + -
| [5] E - EMPREITAUN; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 00 OUTROS; WA - KA APLICAVEL Total : | 23.0%2.850,00] 1.390.2%0,%0] 154,258, 52| 10.042.131,58 Zl.lil.!ﬂﬂ,wi 20458, 900,20| 20.093,509,08 12.156.500,00| 1,270,500, 00! IHJ!IS,SI’I!,%




PLANO ELURIANUAL Fig. @ 6

MUKICIPID GE VIAKA DO CASTELD Amo & 208
Identificagho do Gbjetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipy de Flano = PLARO ATIVIDAGES MUNICIFAL Considerar en oTotal Previstom o valor  Tipo de Visualizagio : APENAS Cf MOVIMENTO
Tipo de Dotagho : GOTAGGES INICIALS Tipo de Bubrica : CLASSIFICACRD ORGENICA/ECONCMICK do Financiamento Mo Definids : §
| Grepo de Fontes de Fimanciamento Datas Pagasentos
Objetive Mimero do Fesignagio |forla T Fase T — - Total prewiste
projete da projeto Rebrica de Inicta Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. e 023 20626 Periodes sequintes
| Finame. (Financ, ML
| Definido] N Def.) |
Real. Ré ne VE PR Ex. (PERionos AWT, | eERiooo 2025 r -
Cidige Ano Tipo Himero r w1 L) (7 kL] | Queros
1 12 13 14 [&]] 1] i 1 18 1% 101 [y ) i [14] 114 1] (47} | 18] (1] | [r] | =321 et 2E
1 i —
101 i 0024 M Sequranga Balnear ea Praias de UED4F920025 | §10.003,00 | 510.%00,0% 510.000, 30 550.000, 02 555,000, 00 §50.0600,80 5#ﬂ.0!0,ﬂ@|
Bandeira Azul | |
101¢ il 062 A M Sequranca Balnear es Pralas de 204/ 54076108 50,004, 00 | ah.00n,08 40,006, 40| |
Bandeira haul | | |
1018 i HiI N Candidatura Geoparque @ aspirante |(205/020225 0 | 50.008,00 02x/01/00{2028012/31| & 50.500,09 50006, | %
da INESCO | |
1018 #® HFRH Planos de Gestio de Arsas 2051020225 o 1,004, 06 w2z/0nfon 2030012/ 8 1,800, 00 ' 1.006,80 | 1,600, 0 1,098, 00 1.ﬁu-n,ia| 1,008, 08
Classifizadas |
101 | RBQUALIFICAGHD ESPAQUS DB RECREI0 B ‘ 10.000, 00 | 18.538,5 10.000,00 ! 10.006,00 i 10.000,00 10.000,00  10.000,00 10.000,00 £0.533,50
LAIRR |
1018 i WA n Fede Manicipal de Percursos 205020225 0 I 19.\‘!%.01‘! 2008/01/00 f2030/12/31| ¢ 19,538,528 10.006,00 10.00¢,30| 10.000, 08 13.000,00 10.600,80 |n.nn9,nel £2.538.50
Pedestres (RNPF}, Ciclovias e | | | ‘
Caninho Santiage | | | |
100 Ao cLpeiric | | 100000 | 31000, 00 I0.000,00  37.000,00 30.000,00 | 37.000,00 37.000,00 185,000, 80
1020 ] wean Lero Carbano - Descarbonizacho da  |GRDS/020225 0 1.008, 00 01¢/01/02]2030/12/31) ¢ 1,006, 09 [ 1006, 00| 1,609, 08 1.000,00/ 1.004,80 1,008, 06 5,000, 00
AMgdo Municipal ‘
1020 7] waan Manitorizagio - Indicadares 205/020225 0 : 1.004, 00 2023704/00 |2026/12031} & ‘ 1,800, 09 | 1.006,90| 1,600,068 1,008, 00 100,80 1,000, 0¢ 5,000, 06
Mabientais | |
1020 i WM Promogio de autaconseme ¢ 2054020225 0 10.008,00 024/01/01 | 2030012731 ¢ 10.008, 00 ‘ 16.006,20/ 10,639, 04 16000000 10.000,80) 10,004, 08| §2.000, 00
| copanidades de enerqia renovivel | | |
1040 |é! 0M a1 Plano Municipal de Ajao Climatica |G205/020225 1] 25.004,00 2024/01/01 | 2036/ 12031 ¢ 25.000,80 25,000,001 25,009, 0% 25,000, 00 25.000,50 25.008,06 125,000, 00
1 SERVI(OS MOWICTRALS 1,001,430, 00 30.550,00 | | THTA80,59 | A90.T33,89  1.0%2.000,00 1.032.000,00 | 1.170.000,00 | 1.161.000,00 | 1.161.000,00 = 1.161.000,80 697420, 88
un WOERKIIACA) ADMINISTRATIVA - 1.001.450,00 30.550,00 | TH7.480,%9 | 490.733,89 | 1.032.000,00 1,032,000, 00 | 1.171.000,00 | 1.161.00,00 | 1.161.000,00 | 1.1¢1.000,00 | | (R LRFR
1162 n e a2 Doalificagdo Profissionsl da G201 fi20215 ] 30.068,00 13/01/02 (20301231 ¢ 35.265,05 5.308,00) 30.000,09 | !E.DN,Mi 180.608, 0% 164,008, 00 190,606, &0 160,008, 06 412,575, 05
Mainistragio local |
e 1| w e Sistena de Inforsagdo Cadastral  |G202/020220 o | £0.0048,00 W20/00 /0220380123 @ 48,760, 35 §5.981,52| a0 000, 10 | an.m,m| §0.600,02 44.,000,00 o004, 60,002, 0¢ | FIR A o
Simplificads [ |
e L51 w2 an Transiclo Digital 2020225 o 06,004, 00 022/01/01{2038/12/31| ¢ SI3.465,5¢)  M29.486,37)  %00.000,00 $00,008,30( 1.080.640,66( 1.008.000,00| 1.990.000,%0 1.080.004,06 5.042.90, %
116 2 004835 Viana do Castelo Smart City CEDsrE20225 o 1,002, 06 020/01/02 {2036/ 12/31§ © 1.900,39 L.00g, 1,600,080 1,008,900 1.500,4 1,068, 08 §5.068,90
1ne 3] WS A6 Territérios Inteligestes {ENTI)  |0207/020225 0 2.704,00 7.300,20 W025/00/00 |2027/12/31| ¢ 10,000, 08 10.000,000  10.600,08 20,000, 0
1163 02 2026 & 10 Digital Expo 620020225 0 1.750, 00 23250, 00 2026/01/02 2028/ 12431 8 31.600,00 31.009,00 1.t 0t
b TNICIKTTVAS DESENOLVIMENTO | 12.749,677, 00 20 541.897.97 | BOWD.T66, 96 | 116700 1249677, 00 | 12.693.677,00 | 12.693.677,00 | 12.693.677,00 | 12.693.677,00 X R TER
10 oozsho b0 TERRIPRIO B 9.459.740,00 1S.510.508,03 | 4AS6.323,50 | 9.459.740,00 SAS9.7U0,00 | 945970000 | S.AS9T40,00 | 9.459.00,00 | 9.459.740,00 §7,568.820, 54
DESENVOLVIMENTD DS FREGUESIAS | |
120 6l we A Centros Civicos - Arranjos E201/0305010202 | MR 300.062, 60 003/01f0212030/12/31) ¢ T62.830,43)  2a7.289, l9| £20.900,80 wn.nw,on| £0,009, 6% aua.m.nu| €00.000,80) 980,008,086 4,032,128, 32
Orbanisticos
1281 L] 002 K18 Beabilitagdo, Refencionalizagio e |G2DISO305210202] WA 1.500.008, 60 o13/ontez 203012031 @ L.403.068,85 438,331, l$| 1,520,500, 59 1,$ﬂE.ﬂW,W| 1,580,009, 08 1.3HE~.NU.W| 1,590 390, 50| 1.580.008,0 £,333.400.21 |
Valorizagdo do Patrindnio | | |
1200 1 2002 A N Equipanentos desportivas 1201/0305010207| WA | IDE.HW.W! 01301002 2030/ 12/31) ¢ 158.05,43 5¢.500,00)  190.000,00 | 100.006,00)  160.600,00 106,000,001  100.0040,M 100,000, 08 055,41 |
1201 L 06201 Muisigao / reparagio Equipanento  [GZ01/0305010204) NA 500,009,060 0030 f0zfA3001203| ¢ 12,033, 83 156,377,000 500.006,00 [ wu,uno.rm| 500,000, 00 500000, 00 $20.004, 0 5. 008, 06 3.368.415, %0
Circolante | |
128 5 062 AN Cemitérios - Casas Martuirias 2014280501020 | WA 300, 06, 00 NUNINELMGHHJI L 1.024.153,86 WS35, 250 600,500,000 | Nﬂ.ﬂﬂﬂ.!ﬂli 350.000,05  906.000,00 £00.500, 30 30.000, 06 5.975.591. 92
1200 117 062 A 25 Rede Vidria C2D1/0805010206| A 2,250,064, 00| 013/01/022038/12/31| ¢ JARL 28,02 926.0T4,50) 2.250.800,00 2.250.000,00| 2.250.600,65| 2.258.000,00) 2.250.000,30| 2.250.000,0¢ 5.967.293.52
1201 i 0602 Manatencds, Reparaglo e 4201 /6305010201 MA 1,296.849,00| WIHOLM2[2030/12/31] ¢ | A.1%0.520,00) 1.047.62%,97] 1.3%4.200,00 | 1.393.340,00( 1.3%0.240,00) 1.396.340,00| 1.3%.540,30 1.3%6.243,00 .24
Subst ituigdo do Mabilidrio Urbang | |
|Instalads no Espago Piblico |
1201 jag 2062 & 2 \Ootras Transferéneias N 1.200.003,00] 2013/01/022030/12/31 ¢ 158001 JEI‘JZE.EGJ 1,200,608, | 1.200.000,00 | 1.260.600,08| 1.206.000,00) 1.200.000,0| 1.280.000,00| 1,948.50.97
1201 1 2002 A 22 |Outras Transferfncias 2014405010208 02.009,00| 90,00, 09 00908, 00 300.600,08)  90%.000,00)  S00.004,% 9,008, 08|
120 i HIT R Outras Transferéncias c2D1/us0su10208 | 108,064, 06| 300.200,09 l W06.000,00)  300.600,69  306.000,00)  390.000,09) 340,003, 00|
1201 {H 002 0 10 Lizpeza das Vias e Espagos GZD1/240SO10208| KR | 226.320,00| Wenz| 2030120 ¢ 560,48 0| 228.00,00 25.300,00) 2063000 226.300,00) !25.!!0,M| 226,328, 1.986.967.75
Piblicos, Sarjetas e Sunidauros | |
1201 13 2062 A 41 Realizacio de Pequenas Reparaghes |0201/0405810208| A 156,984, 00 01301 /02| 2036/12/31] ¢ 482,284, 01 i]?.il{\,lﬂ! 1&i,iéﬂ,uﬂ| | 15,936, 00 150,360,060/ 156,940, 00| 154,540, 09 156,960, 00 1B BI4, 0]
nos Estabelezimentos de Educagio ‘ ‘ [ [
Pré-escolar & do Primeira Ciclo do |
Ensing Bisicn | | [ | |
| | | I I : |
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; WA - MAD APLICAVEL Total @ | ! 30,000, 428,00 1.410.800,90 A8 402,007,00] 14.577.595,25 31.429.220,00 | 11,429,920,00 !ﬂ,DSI.ﬁU,ﬂUj IE.lﬂs.il‘ﬂ.Hl ES.!OS.iiﬂ,EJIH.HI_;‘:U,W! 211,328,062, 28
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FLAND PLURIANURL g1
MIKICIFIO UE VIARA DO CASTELO Mo : 2008

= — S —— ST
Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR [0 PLARD Tipo de Flano  : PLAHO ATIVIDADES MUNICTEAL Censiderar en oTotal Previstos o walor  Tipo de Visealizagho : APENAS CJ MOVIMENTO Euros
Tipe de Detagio : GOTAGHES INICIAIS Tips de Rebrica : CLASSIFICAGAD ORGANICA/ECONGMICA do Financiamenta Mio Defimide : §
T T T T D |
| | | Grupa de Fontes de Financiamento Tatas Pagamentos |
Ohjetive Nipero do | Desigracio Forma | Fase r T —y - Tatal previste
| projete do projete | subrica de | | | Infeia Fin de | REALTLALO EM |ESTIM. REALIL. 1026 ms 1026 Periedos saquintes
| | | | | "Financ. {Financ. TOTALI
| | Definido} K./ Det.)
| | Real.| G RE BE 73] Ex, |PERIODOS NHT. | PERIO0O 2028 T .
| | Cidige Ano Tive Nimero| | [ I 1 w2 e W0 Datrag
i t] ] 14 131 (] m [%] 19 {1 fmy o |na 13 114] 115] | 113 ] |18] 119 NN 2
t T 1 Sp— 1 T - t T
| 1201 ||5 mez p (Valorizagho hsbieatal e Limpeza | G2DI/A05U10208| NA | 48, 008,00 W13/01/02(2038/12/31) ¢ 132,282,108 20,508,000 40.308,80 | 40.000,00)  40.000,04 42,000, 00 fn.o0,00) 400,00 | 158.392.00
| Fraias | | | | |
1281 |Ii 06 A4 Gestdy e Manutencio de Espagos 201 /6405610208 | WA | i i?ﬁ,ﬂﬂi | |2013f00 /02 {23012/ | & 1,003,180, 86 352.507.Hi Ji4.620,09 C NAE20,00;  304.820,08 34,820, 00 311.525.':": 114528, 00 1.828.808.27
|Verdes | | | | |
1201 |8 010 A2 i!n!raw.mtura: Agua | Sameamento /|0201/6805610208) WA ! 115.WE.W! 013/01f0z|30f12/31) ¢ 227,634,588 !9‘3!5.29‘ 115,200, 52 ITE.HM.W! 175,000, i 175,091, Wi 175.008, 60} | 1.201. 408,97
| (A Pluviais | | |
1200 n WA |Parques Infantis C2D1/RA05E10268 | WA 106, 00d, 00 w1Lf0z|203uf12/31| 2 112.852,58 40,306,000 190,600, 09 10000080 160.000,08) 108,000,000  100.000, %0 lﬂﬂ.ﬂH.W; | 387.152.50
120 | | TRMISTERENCIAS ENTAE ADNTNISTRA)GES 3,161,000, 00 S.350.6MLE2 | 1.190.339,9 | 3.261.000,00 | 3.161,000,00 | 3.105.000,00 | 3.105,000,00 s.ws.m,m! 1.105.000, 80 | 2.120.991,80
12602 i W3 A2 |Outros Municipios L2p1/H05I0E | MA 1,008, 06 wiforfoz|200M12/| ¢ 415, 9% 31,87 1.000,09 1.000, \'.lni' 5.000, 09 5.008,00 5,000,890 5.0, 00 .15, 35
1202 hﬂ 03l |Servigos Mumicipalizados de Viana L 1,960, 403, 00 013/01 02 2936M12/31) @& 3.318.453, 18 $28.975,45( 1,500,800, 00 1.200.000,90) 1.930.009,08) 1.909.000,00 5»5“-!"‘“;"-‘0'[ 1,900,064, 06¢ ‘ 13,345,022, 4
| | |do Castels |
| | | 1
| 26 |!H 063 A3 {Servigos Municipalizades de Viana |02D1/34050108 1.46¢, 009,00, | | 1.400.400,09 1,400,000, 500 1.40.000,09) 1.400.000,00| 1.400.000,30| 1.400.004,00
|do Castela | | | | | |
10 |n1 M3 A3 |3m1m Municipalizados de Viana [02D1/38050108 504,008, 06 | so0.500,00 500,000, ani SO0.060,09)  502.000,00|  500.990,50) $50.000,00
| |do Castels | | |
e M weaan |Transferéncias - Instituighes 20} /e80Ta1 L1 250,000, 00 WII0LI02 2030012031 ¢ 121.3%, 16 AT 250.500,00 | 150.000,00)  250.000,08| 295,006, ﬂ[ll 250,509, 30| !SI].'UHG.Wl 142,810,587
1202 |EB nee ad E'ﬂm Fastas GEDL/B4050108 | MM 754,068, 00 | 1013/01 /02| 2030112431 # 1471680, 08 193.026,00 750.400, 00 | T50.00,%0) 750,000,008 755,041, 00 TED.HM,Mi 750,00, ﬂéi | 5,484,326, 08
1263 |81 wian CIM - Ninho Lina 0201/54050108 | A 142,000, 00 ‘ wioLmz|maenam ¢ 145,174, 82 26587, %) 190,400, 00 | lin.m,ﬂ'ﬂ! 160.600,03  105,000,00)  190.900,80  150.00,00] 131.782,75
1283 |!H s e |Aguas Mlto Minke G201/380aLel | MA 104, 008,00 015701102 {2930112/31) & 100, #0, 08 180,000, 03 WE.ﬂN‘,W! 160,600, 0% 168,000, 00 100.000,80] 160,065, 00 360,000, 08
H] | goamhs 123,537,00 02,65,5 | 91.90,47 | 128.53,00 | RBAATO0 | 1285300 | 128.937,00 | 12093700 126.937,00 1,015,245, 99
120 |2 Wl !'Am:iapin Racianal Municipios G2D1/2405G108 | MR 7,108, 00 WI0LI0z | 2930012031 ¢ | £.952,43 7,100, 89 | 7.100,20) .40, 0% 7,108, 06 7.100,40 7,164, 00 42.45,83
1204 in 005 A 4 |hssociacéo Portuguesa Centro G201/24050108 | WA 1,076,006 wjoLfoz ezl ¢ 167,00 1.076,80 1.078,09 | 1.97¢, 00 1.090,08 1,078, 00 1.070,30 1,078, 60! 1.4%, 00
| (Bistérico | |
1 ] 06505 |E1xo Atliatico 0201/24050108 | WA 15,751,00 WLz 203612031 ¢ 47,250, 00 15.m.eu| 15,750,3 18,750,000 15.750,08 15,758, 00 15.750,80)  15.7%,00 141.75%,00
120 145 Wes A |Outras guakas 020134050008 | WA 25, 008,00 W13/0L/02{E03012131) & 1.3e,0 2197, 52 15,500,100 5.000,00)  25.600,08 15,000, 00 zs.m.ani 25,008, 00| 187.7:8,72
120 |# 2006 4 12 |Cidades Saudiveis Organizagho 0201/54050108 | WA §.008,00 W13f0Lf02| 2030012431 2 27,554, 14| 3.600,09 | £.000, 00| (RGN 6,008, 00 4.000,50| E.ﬂ!é,ﬂ'ﬂi §7.95, 14
[Wondial Saide | ! [ [
120 |BT 066 A 13 he!i! Cidades Saudiveis GIDI/E40S0I08 | MA 5,000,00 wi3forfoz e 12/31| ® $.7145,51 L.29,12 5.600,09 5.00¢, 30 5,600, 08 5,000, 90 5.000,80 5.00%, 00/ | 36.097,33
120 | wan [Confraria do Vinha Verds 201/24050108 | WA 500,00 WII0L102 2930012131 ¢ 497, 50 50,5 | 506,90 500,08 548, 00 500,50 SE-!.Wl 149758
120 iez 01 A2 |CI¥ - Minho Lina C201/54050008 | M 41.820,00 20013/01022030/12/31| ¢ 125,480, 00 £1.528,00 41,%20,09 | ALl 0,0 40.926,000 4132080 41025, 00 376,383, 08
1204 8 W \RETE Rssociagdo para a Colaboragdo |0201/4050108 | MA 1,550, 00 | w0z 0| ¢ 1,550,108 1,550, %9 | 1.550, 40 1.550,08 1.550, 00| 1.550,49 ]JSG,Wl | £,308, 0
lentee Portos e Cidades | [ | |
1204 a2 mzag Ihssociagda de Municipios 10200/24050008 | WA | 1.300,00 | 13701 10212930/12/31 | ¢ 1.600,00 L.atg, 00 1.600,09 1.600,90 1.600,08 1,440, 00 L6040, 90| 1.50%, 00 ! 1220706
Fortugueses do Vinhe | | |
120 a1 W5 46 \Rede Mondial Cidades do Sorf (020104050008 | WA 2.000,00 | 2015/01/01 {2030012/31 ) @ | 100,00 2,900,019 | 2.0, 90 2.600,0% 2.0, 00 1.300, 80| 2.000,00 11002, 08
H L s |Entadade Turisno Porto e Norte  |0201/G405G108 | WA 1000, 00 WAL 20300 8 3000, 08 1.508, 00 3.000, 84 | 3.000,20 1,600, 0% 3008, 00 3.500, 80| 3.008, 8¢ 19,508, 00
1284 il wmsag !Cﬂl’arﬁmia das Cidades do hrco  |02D1/54058108 | MA 4,547, 00 01570108 [2030/12/31| ¢ 13,641, b0 4.547,00 £.547, 10 4.547,80 4.547,08 l.iﬁ,ﬂﬂ' 4.547,90| 4,547, 00} 49,923, 0%
| (At Lintico | |
120 3! mad |Associzgaa Municioies da Serra de |0201/G4050108 | WA | 14,000, 00 202101 /02 {2030/12/31] ¢ | 10,0000 | 16.000,80 19, b0, 0% IQ,WM[I! lﬂ.ﬁﬂ'ﬂ.ﬂ]‘ 10,003, 00 §.603,0
||:'uga Area de Paisagen Protegids | | |
1 |U! Wl |Rede de Cidades e Vilas que IHDINNSUIDE HA | 4,005, 80 W2/0L 02 30120 ¢ 4.500, 00 | 4.900,00 4. 000, 08 4,000, 00 4.0, ¥ 4.003, 00 | 20,003, 00
| caninham | |
13 | ATIVOS FIRACEIROS | | 2.000,00 ' 200,00 | a0, 200000 | 200000 2.00,00 2.000,00 10,000, 00
1301 |PARTICTRAGOES DE CAPITAL KAS | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 10.000, 00
| | SOCIEIADES | ! | |
o i 0 e Polis Litaral Narte |o2n1/ee08m wm o 1,065,001 2013701102 | 203812131 ¢ 1.600,00 ] 1906, 30 1,660, 00 1001, 00 1.900,#0 1.00%, 08
| 1301 L] wan Mguas hlta Hinka |EDIJEEUSU! HA : 1,048, 00 |200%/01 /02 | 2090112431 | & 1.600,09 1.00¢, % 1,603, 08 1.008,00 1., 8 1,003, 08
l i |
| | | ? = - '
5| E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; WA - NAD APLICAVEL Total @ $3.935.977,00) 1.410,600,50 55,512,135, 18] 16.287.532,40| 35.350.577,00 35,350,577, 00 !3.!1&1?1.!“.! NALIT, 00 32775170, H ll.ilﬂ.lﬂ'.ﬂﬁ! ( "_'_"'"\235.5!5.103,?!
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FLANO PLURIANUAL Bég. i 1

MUNICIPIO GE VIARA 00 CASTELD Ano : 1923
Ideatificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipa de Flano  : PLARD FLURLMNUML DE IWVESTIMENTOS Considerar ew «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizaglo : APEMAS C/ MOVINENTO Euros
Tipo de Botagie 5 DOTMGOES INICIALS Tipa de Rubrica : CLASSIFICACED ORGANICA/ECOWOMICA do Financianeste Wio Definids : §
| T T
| | | l firupe de Fontes de Financizsente [ Datas Pagasentos |
Objetivo Kimero do lesignagio |Forma T {Fase - — = —— 1 Tetal previste
prejata o projete Rabrics de | | Inicio Fin I de | REALTZADO EM lzsm, REALTI. W 925 2026 : Pericdos sequintes
| | IFinane. {Finane, ToTaLl |
, ' | : ) Detinide) W Del.) -
| Real. kG [ 83 VE EMPR iEL ‘miuws MNT. | PERIODD 2325 T 4
| Codige Aea Tipo Wimero | | t m 22 02 0 (utras
It 1 1% [4] 151 ] 1 14 1% L] (1 !IIE] 13 [N - |15] | 13 n nerope | 12Lg=14. 4200
| - ————— 1 T T T T — - 1
n EDOCACAD 6.603.500,00 | 12.572.500,00 | 2.143.973,70 | 1,973.500,12 | 19.176.000,00 19.076,000,00 | 5.400.000,00 | 3.475.000,00  1.680.000,00  1.180.000,00 | 35034480, 90
e ED0Ckho §.603.500,00 | 12.572.500,00 2.49.973,70 | 1.973.501,12 | 19.176.000,00 | 19.176,000,00 | 5.400.000,00 | 3.475.000,00 | 1.580.000,00  1.180.000,00 35034480, 90
wal 13 woE Tl Apetrechanents digital B2D2/AT0107 [ 52,000, 001 l!ﬂésfﬂl!ﬂl 0012 & 1480, 14.150,13 50,500, 83 [ $6.004,90 .800,08 55.008,00) 50.600, 40 50,062, 00 | 167.941.97
LM n ner1 fequalificacdo da Rede Equipamentos EiDe/B7018305 | € 2,404,000, 00 (200501702 2036712731 | ¢ 1.310.468,48|  153.597,001) 2.400.%00,00 | 2.400.000,00) 1.030.000,08) 1.06%.008,00) 1.500.960,%0) 1.080.064,00 B.088.085.49
Escolares | | | | | |
| |
L an bi] w01 Equipamento ¢ Apetrechamento fefa0IIE | 0 102,000, 00| | 200601102 203001231 | 2 28.566,48)  73.000,28,  100.900,03 108.000,00)  120.000,09  102.000,00)  100.290,200  199.004,00 04047, 7¢
| 810 b 2062 1 100 Aquisicio de Terrenss D20a/ET0141 0 | 1.008, 08 |200¢£01/02 |2036/12(31 | ¢ 40,260, 00 1.000, 00 | 1.000,%0 25000, b2 15.008, 00| 25-06".00; 25,060,080 | M3.285, 00
| am 2] mrre Requal ificacdo ¢ Mapliagio da wibefaT01038% | B Eﬂi.ﬂ'ﬂ.ﬂl‘| Imsmm 0281123 2 52.840,50) 250,400, 13 200.000,00|  2.020.003, 08| 2.008.006,00)  S90.090, 80 | 0shea83
| Escola Bisics e Jardin de Infincia | | | | | |
& Meio - hreoss | | | |
| &m M N2 23 Abelheira G06/aT010305 | E ‘ 2,545.000,00 E.SSS.DN.M |aozafonin2 || 2 ]UT.!H,SS| T08.247,31) 11.500.500, 09 | 1I.SW.DW.§CI! 5a0, i, 02 | | 13.005.51.%
I H (1] N3 Requalificagio Escola Bisiea Or,  |DZDG/AT01ONS | B | B32.500,00) 2.810.500,30 |2023/01 /00 | 202711230 | 2 304,581, 34) 3,650,000, 00 3.450.000,00  50.400,08 4950580 1
| Pedro Barbosa | | |
| m01 s w32 Requalificacds Escola Bdsica da For|E20e/B1010305 | £ 1,000,006 | !inzmum WIINUN| 8 1,900, 59 1.20¢,90/ 1.000,0% 1,008, 00 1.590, 90| 1.002,00| 5,06
da Reiva, Castelo do Nei ' ' ' ' | l ' '
| va, Castelo 1vd | | | |
am |02 w1l Escela Bisica o Secandiria de Arga |02DG/ST0M00S | E | 1.1, 06| |2024/01 /01 | 2036112431 | ¢ | 1,008, 09 1.000,301 1.008,09 1,008, 00 1690, 40 1.083,00 5.0t
| e Lina, Lankeses, Viana do Castelo | | | | | | |
10 2] HHce Mapliagio e Requalificacio da |G206/T000305 | E I.Wﬂ.ﬂﬂi 2024701101 | 2036712/31| @ | 1,006,059 [ 1.060, 30 1.00%, 09 :I.lﬂ'},ll0| 1,490,400 1.0648,80 v A0
Escola Bisica de Portuzelo | | | | |
| f0 ] WM I3 |Requal ificacdo e Mapliagdo Escola |G206/37000005 | B 345,008, 00 $05.000,50 0naf0Lfon | 20ze1m | 0 | 17.508,05) 1.150.006, 09 1.156.000,90) 1.180.008,63 200,008, 00 2,467.568,05
|Bisiza de Cabedela, Viana do | | |
| Castelo | |
] i wHI }kwaliﬁci;&n da Escola do Carmo  |02DG/E7000M05 | E 1.008, 06 2004/01/01 [ 293812/31| & 1.000, 09 1.000,90 1,00, 1.008,00 1400, 8] 1.004,80 |
e i nMIS |Aapliagio da Becoda Vila Framca  |G2DE/ET0MEIDS | E 1.000,00 | 024101101 293601231 | # 1.400,99 | LEIDU.NI! 1,009, 62 1,003, 00 1,990, 50 1.083,00 o
am i HMTE |Flano Prosogio do Secesso Educativa|G2D6/#70007 E 11,259, 00 83.750,80 W anyn| § 15,000, 09 | 75.000,%0 75,008, 62 5,008, 00 | 200,068, 60
| |- SehallALL - 2.9 - Inplesentacio |
| 3ala Snozeland |
am n 02614 ‘rlm Proangdo do Sucesso Educativo|(206/210205 ¢ #,730,08 3250, 02601102 2028012131 ¢ 15.000, 59 45.000,90  ws.06a,00 45.000,00 135,064, 00
|= ScholldRll - 2.0 - Educaot |
1] | 'CULTVRA DESPOST0 § LAZER | 4.110.500,00 | 1.844.500,00 1,332.098,95 | 756.623,61 | 5.956.000,00 5.956.000,00 | 4.135.000,00 | 1.930.000,00 | 1.334.000,00 | 1.334,000,00 17.702.722,56
[ | CTLTURA | 1.704.500, 00 £37.500,00 | 352.680,03 2.73,93 | 2.342.000,00 2.342.000,00 | 1.282.000,00 281.000,00 261.000,00 | 281.000,00 4.B3.005,36
[HILIY | INICIATIVAS DESENVOLVIMENTC | | 1,457.000, 00 352.600,43 20.73,93 | L.457.000,00 LAST.000,00  EB2.000,00 |  201.000,00 |  281.000,00 261.090,00 3,558.415,3
|CTLIVRAL I
60101 1w w1 |Beneficiagio Museys e Bicleos \Wpsjnen? | E | 150,800,006 Wafotfaz| 06012/ 2 11.447,83 13.207,%|  150.008,8 156.090,90|  150.6@3,00|  150.208,00)  150.%00,000  150.000,00 AR
|Museol égicos | [ |
f2e1m 8 2082 1 2% |Arquive Municipal -ﬂlﬂifﬂ?ﬂlﬂl‘ﬂlﬁl E | 1.000, 08 | 200%/01/02 {2036/12/31| 0 1,009, 6 1.000,90| 100, I.OW,WI 1,540, 00} 1,068,600 & 003, 40
Qe 11! UM I N |Museu hrtes Decorativas |U206/50003022| & wkoun.ue| warjotsoz|anaTiam| ¢ 154.388,33 50.900, 1 56.000,90|  $80.069,09 e
fae1el 15 mrri \Valorfzagdo dos Caninhos de 0206/27030208 | E ‘ 1.008, 06 wffe | iy e 425,04 1.000,8 1.900,390 1,009,860 ! 24380
15antiage - Caminko Portugnis da |
\Costa | |
fa0101 il wrni iEm.(a Interpretagio Estuque 208/0700020202| £ | 1.008,08 05101/02 (203601213 | 2 1.000, &0 1,000,901 1.009,00) 1,aue,ne; 1.590,59) 1.060,00 %, 060,00
b H 61 amrn [Reabilitagio e Beneficiacdo do | G2D/E70103020¢) E i 1.200.000,0¢ W22/joz| e 12/1| o 1041513 10.437,35( 1,200,009, %0/ 1,206.900,90|  125.009,60  125.008,00)  125.%00,08|  125.000,00 1,744,882, 58
|Pat rimdnio | | |
a0 181 W7 iCentra de [nterpretagio da Mistéria)02Da/6701030202) £ 1.00%,08 | W6/01 /02 2036120 | @ | 1.0M, "rﬂ| 1.0, 90 1.08,60 1,008,090 1300, 50| 1000, 08 5.008,90
‘do Eixo Atl3ntico | | | |
o (R 202612 \Pilo de Arguealogia - Fraia Norte |020é/0701830262| £ 1.005,08 [ 226001 /02 (2030012031 © | 1.mn.m1| 1100, 90 1.080, 00 100,09 160,60 1.00,00 5.006,20
LHA 18 026125 ‘Polo Argeeolfgico do Alto Minha ﬂ!ﬂi!ﬂlﬁ!ﬂ}ﬂl&2| E I 1.0, 08 | 26/01/62 [ 2030012/31| § | 1.000, 40 1.000, 90 1,08, 60| 1,002,090 10,19} 1.040, 00 00, 80
aen It] 026126 ‘Estaleiro Caltural 020G/E101030102) E | 1,008, 08 | 026101102 W23 § | 1.004, 80| 1980, 90 1.089, 80| 1.00, 14| 1.500,09| 1,000, 00 5.082.46
@ |k wwI N |Centra Internacional oe Educagdo a0 501830062 | | 50,000, 08 | FLRT TR T VA | Eﬂ.DM.iHli 56,000, 90 !’JU.GH,PJ| | | 158,065, 90
[HITE FMTRINCHIO CULTURAL 1.500,00 | £37.500,00 | 195,000, 00 $45.000,00 | 400.000,00 | | 1,205,000,
fribis n 020 145 Requalificagio Envolvente loreje | 0203/27010401 | E | 25,000, 00 s Bnnm| ¢ l 25.I]ﬂi.t-ﬂ| 15.000,00)  190.089,60 | ! 128,000, 9¢
SL* Antoaio | | |
a0 n 0511 (Requalificagio da Estitua de Vians |0204/07010413 | £ 18,008, 08 [ 2shnjo iy o | 10.900, % 16.000,90)  100.689, 00/ 113905, 60
a3 jri} 0251 51 \Conservagde Convento de 5. Doningos)02D3/29010203 | £ 212,568, 08 £37.500,90) 2025/02/00 (202111031 & | E50.000, 80 356.900, 00 0. 680,40 | | 1.055.000,90
un DESPORTO § LAZER | 2.407.000,00 | 1.207.000,00 1,990.418,52 | T30.890,60 | 3.604,000,00 3.614.000,00 | 2.853,000,00 | 1.653.000,00 | 1.053.000,00 | 1.053.800,00 12.939.300.20
Qe | IRICIATIVAS DESENVOLVINENTO 1,905.000,00 | 1.207.009, 00 | 1,980.410.52 | 0500, | 3.112.000,00 3.112.000,00 | 2.251.000,00 | 1.551.000,00 | 1.051.000,00 | 1.051.000,00 11.723.936, 3
| |DESPORTIVO | | [
| ' | | i | | | |
[5] E - EWPREITADA; A - AOM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; WA - WAD MPLECAVEL Total = 8,308,000, 00 12.210.000,80 2.592.551,21| 1.997. 242,05 !I.ilu.ﬂﬂ@.ﬁﬂ]—_ 21.518.000,90|  8.682.409,80 3Jsu.we.ne| 1.51.500,08| 1,461,090, 00/ 36,077,096, 54
- # - K / —ee
] -
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ELAND PLURIANUAL Pig. : 1
MINICIFIO GE VIANA 00 CASTELD ko @ N2
Identificacio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Plano  : PLAKD PLURIANUAL D INVESTEMENTOS Considerar en #Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagio : APEMAS C/ MOVINEKTO Euros

Tipa de Dotagis : COTAGBES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAD ORGANICA/ECOMOMICA de Fimanciasento Nio Definido : §
T T — T
| Grupo de Fontes de Financiamento Datas | ] Pagamentos
Ohjetive Kimers do lesignagio Forna r t ‘Fase T Total preiste
projeto do projetn Rubelca de | Inicie Fim | de | RERLTZIADO EN |ESTIM. REALII. 026 i W Periodos sequintes
'Finane. [Financ. ITOTAL}
[ [ | Definids) M./ Def.)
[ Real.|  RG P g e {Ex. [PERTODOS AWT. | PERECDD 2625 -
tidige Ao Tipo imera| [ w2 02 I H FL] tatras
I 121 | [3] il 15) ] 1 (4] 14 [10] |11 Ili!]‘ |13 14 18] 113 mj [1e} 119 s | 0 200 |
20201 i w1 n Cidade Desportiva E 1,002,040, 00 /01102 20]&!12!31! : $36.720, 811 540.%5%,84 1,-.’11&,090"‘:0! 1.006.000,00|  SO0.000,68]  SEO.005,08)  S00.800,80  569.065,40) 4,477,592, 38
| gaoam i w1 n Cidade Despartive tap/aN181 418,000, 00 | | 410,000, 00/ 416,000, 00 |
z0221 i1 Wit 123 Cidade Desportiva 120747010403 542,060, 08 | 590,390,5| 590,000,000 500, IIW.OI]I SO0.008,00  S00,E00,80 006500
0z i 202 118 fquipasento ¢ apstrechasento Gonmme | o 160,008, 08 2005101102 203011231 ¢ 46%.436,48)  118.@78,20) 100,000,900 100,000,00|  160.630,60)  160.008,00)  100.%00,00)  100.080,40 1088, 114, 38
20281 k] wa1e Prograsa de Requalificacdo e \eapn/ a0 | E 50.001, 08 209601702 203011231 ¢ 60.028,28 5o‘u¢n.w| §0.000,00)  [50.00D,00  150.00%,000  150.000,800  1S0.060,40 .0,
hrpliagio de Equipamentos
I 120281 (gl 00813 Piscimas Wanicipais - Bemeficiagho |0207/E9010405 | E 452,000, 00 | 200fa1/02 | 2030012431 ¢ 41.255,47 18,554, 71 A50.000,90 450,040, 00 200.080,68)  200.008,00 200,000,000 200.060,00 13121818
[ Constrogdo | Aquisicio | |
| B02e1 05 Wb 15 Construpdo Relvados Sintéticos LR R 1.000, 00 2093/01/02 | 2030/12/31| ¢ HIME T L[IW.WE 1.0, 00 1.000, 68/ 1.008, 00 1.0, 93] .00, 60 452,785, T
| m021 1t HISR | Tanque Aprendizagen Natagho 020N | B 1.000, 00 wzfonionzzeiarg 0| 1.000, 20 1,040, 00 WD,HU’U.HJ! 560,003, 00 1.0%1.008, 08
Lanheses |
20241 i1 wur Pequenas intervesches no dominio da 020387030202 | B 50,000, 06 |2624/00101 Eﬂlﬂﬂ!!!ll ] | 518,18 46,953, 4 50,090,900 50.000, 00 EBD.DW.FDi 100.00%, 00 100, 596,00 100060, 60| 522,044, 52
| requalificagio e sodernizacdo de | [ I [
| equIpamEntos despOrtives para | | |
reforge da coesda social
| Gaodal it HLEBE Requalificagio o Anpliagio da 02nd/ane30202 | £ 45,750,00|  259.250,80 W5/0L1 [ 200/123) § 305,090, 801 305,500, 00) 100 0%, 00 405,00, 00
Piscina de Barroselas |
| 202 iz HE B EH fequalificagdo e Amplispdo da Dlpfanedazn | g 20,000,080  133.004,00 202501101 {2027/92131) ‘ Iﬁﬂ,ﬂ-)ﬂ.iﬂl 156.000,00) 100009, 00 | 260,004, 00
Piscina do Atlintice |
‘ 120281 n w51 {Requalificacho da Piscina Frederizo 0204/37030202 | B 38250000 205.7%0,80 (025 o000 01012031 & ! 255,000, 90 255.000,00  100.039, 09| | 155,404, 06
Pinheire |
‘ 120281 (i W5 10 Requalificagdo do Campo de Jogos doj0204/47030202 | B 3.000,06)  170.900,00 a0zsfoLion|20z12/3) o | 1.152,3% zno.urm.en| 200.000,00(  190.000, 60 | 6118235 |
Estadio Manuela Machade | | | |
020281 i W11 Requalificagio da Pists de |umejanoaon: | e 42,000, 00 20500100 22002091 ¢ | 40.000,20) 46.006,90| 19000, 60 | 49,308, 0
Mtletisen de Mazarefes | [ |
20241 i 2025 1 56 Requalificagdo do Pavilhdo Nicolas |0D4/87030202 | E 30.000,00|  170.008,80 Mzifoson (22203 ¢ 200,000, 80| 200,000,00) 160,009,080 | e840
| Verissing
| 20261 i} w5 181 Requalificagdo do Pavilhdo David  |0204/79030202 | E 16.500, 00 !l.SW.!HJ| M25/08f01 [2029012131] @ 110. &40, 80 118,900, 90 50.003, 60
Freitas |
120241 0 025158 fequalificacio do Pavilhio de samlnzwemum E 18,500, 00 IGI,SW,M 2025/08/01 | 2027/12/31) & 190,990, i'D| 190,100, 20 50,060, 68
| Maria Maior | | |
20204 CENTRO DE MR 502.000, 00 | 530084 | 502,000,00 | 502.000,00 |  602.000,00 102.000,00 2,000,00 1.215.3m0,0
12024 u N 1Is Maring Atlintica TR R 1.000,00 | 2010/01/02|2030/12/31 | & 1.000, 00, 1,040, 90 1,689, 60 1.008, 00 t.ﬂu‘ﬂ.lﬁl 5.008, 0¢
| mraam 12 P B Construgdo, Reabilitagio e 0207/07000405 | £ 564,000, 00 10/01/02 | 2azenafan| 2 5.374, 84 .SI]E.EIW,{\I]! 508,300, 00 0. 009,60 160.008, 00 1,265,378, 14
Manutencio de Equipamentos !iutims_i |
018 5] w17 Musey do Mar MG | B 1.008, 08 ‘ 2011/01/01{ 203011231 & 1,000, 00 £.00, 00 1,060, 60 1.008,00 1,000,080 1.000, 80 5.008, 00
] CoEsi0 SOCTAL | 138.600,00 | 5B1.000,00 719.500,10 | B19.600,00 | B19.600,00 | 320,400, 00 100.000,00 | 200.000,00  200.000,00 2,459,580, 10
nal APOI0 DE SOLIDARIEDALE SOCTAL | 19.600,00 | 19.400,00 13.600,00 20,400, 00 10.000,00
a0t ] nure Viana Integra 2p7finetat o 3,508, 06 2024/01 101 {2027112/31] ¢ 3,500, 80! 3,500, 90 4. 500, 00 12.00%, 08
| a0 ] HERS] Inclusio Ativa n27/070101 ] 2.400,00 0e/o1f0n 2020012131 ¢ 2.000,40) 2.000,00 8,060,600 15,004, 06
| qan i} HH R Radar Sezial 02071470147 ] 14,108, 00 0240100 {2020/12/31 ¢ 14,190, 90 14,100, 00 5. 920,60 | 24,008, 00
| e EQUTEAMENTOS SOCIAIS 219.000,00 | 581.000,00 715.500,16 | B0O.009,00 i §00.020,00 | 300,000, 00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 2A19.580,20
| e it W14 |Creches 020e/47000300 | E 109,680, 00 an2s/o1fon{2030/12/311 2 150.250,75)  100.090,%0 100,000,001 200.009,68)  200.005,000  200.090,000  200.000,00 | 1.gso.zse s
302 i ware |Creche Descriste 02D5/27000304 | B 112,000,068  581.000,00 2023001101 | 2027112031 2 560.309, 340 700000, 06,000,900 140062, 08 | 13e 1Yy
[} | 286,700,00 | 3,870,300, 00 588.394,03 | 4.157.000,00 4.157.000,00 §32.000,00 2.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 5.401.334,03
i1 PROMOGHD DA SAATE 206.700,00 | 3.370.300,00 | | 592.304,03 | 4.157.009,00 1.157,000,00 | €52.000,%0 2.000,00 1,000,00 | 1.000,80 5400304, 03
401 0 HFI ] Cestrs de Cuidedos de Saide (Gapafennioae | g 108,080, 00| 1.682.900,00 (e LT 588.394,03) 1.800.000, 8 1.800.000,90)  240.003,08 [ 5T
Muardes | U5F |
| b0l L] 02 115 Ceatro de Cuidados de Saide Litoral (207/87010M7 | & 1.000, 00 =Iﬂ?1f@”0112|]2!”2.f31-’ ] LN, ® 1.000,90 1.008,08 1,008, 00 | | 3.008, 00
Norte [ USE
01 o wn1n Prograss de Requalificagio e | E | 31,000, 00 |0z 0 I!D]ﬂf!lﬂl? L .00, 5 31,046, 90 11,003, 08 1.000, 00 LUN.N! 1.06%, 06 45,600, 00
\Mepliagio de Equipamentos |
01 Lt win |Prograna de Requaliticapio & 0207/#7010307 1085, 90 | 1.000,80 1.060,%0 1.000,04 1,000, 00| 1,990, 80| 1,008,060
|hepliagio de Equipamentos | | |
0 i1 w12l |Prograsa de Requalificacio e 2pT/aT011501 32,060, 00 | | 30600, 1 36,000, 90/ 10. 60, 03 |
hspliagio de Equapamentos | | | |
=t ! 4 S—
[5] £ - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. DO CHTROS; WA - NWAD APLICAVEL Total : 11,093,380, 00| 15.6%0,000,00 { 4.48.072,03 I.ﬂlz.lﬂi,iéi! 27,783,604, 00 27,783,600, 00| 10.0€7.400,08 5.ald.000, 00| 3.215.|]W.'-‘U| 2.715,008,0¢ LRI, 58
1 L § SRR |
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PLAND PLURTARYVAL Fag, :

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELA Mo 1 2020
Ident ificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Flano : PLAND PL\II!{MIL DE INVESTIMENTOS Considerar en #Total Previstos o valor Tipo de Viswalizagdo : APENAS C/ MONIMENTO
Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGHES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACAD ORGRBICA/ECORGMICA 4o Financlarento Kio Definide : §
| | | Grupo da Fontes de Financiamento Datas | Pagamentos
Objetive | Nimero do Besignagao Forma - T T {Fase - - —_— = Tatzl previste
| | prejety ‘ d projsto mubrics | de | Inicio | Fin REALIZACO BM |ESTIN, REMLIZ.| 2026 s 2026 Periodos sequintes
| (Financ. (Fimanc, {TOTAL)
| | | | Definido KM Bef.)
| feal.| R RE | UE | EER Ex, |PERl0DOS ANT. | PERTODO 2025 | s -
| Codige Ano Tips Nimero | | ———— — un | ik} W 2030 Cutras
| 8] 12 ‘ 13 14 15 lal Il | U] | 1% 1] [y 3 [14] | (18] 131 | i (18} 18] 123 | [FeRES4% ST il
a0l L] M i&a‘ri;!s Moveis Prioritirios - ‘?t-znumzus 13 12.400,06 48,000,990 WAL IOk 2920012030 | ¢ | $0.000,%0 96.040,20] 0.0, & |
|Viana do Castelo | | | | | |
L] 2 W51 52 \Reabilitagio Centro de Sabde de  (GIDT/27010307 | E 53,100, 06 $31.500,30) WEN0sf0n e & | 885.IM,H !!S,Mﬂ,ﬂﬂ; 100,009, 60 | §B5.000, 50
|Barroselas | | | | | |
01 Lx] 051 53 |Reabilitagio Centro de Seade de | GDV/EW0103N | E §0.008,00) 540,000, 00, 2025/05/00 | 202701231 | © | 1,800,500, 50 1.006.000,000 200,000,080 | | 1. 265, 065,00
|Darque | [ |
| | [ |
Mo i W51 M |Reabilitagio Extensdo de Sabde de |007/IIMNT | E 21.500,0@! 338400, 00 W25/05/00 | 2021412431 © 150600, E0)| 330,000,000 100.000,60 462.002.00
Lanheses | | |
0 i““’“ 1 mamTIcin | | | 16.133.450,00 | 16.235.750,00 | | S.513.853,09 | 3.636.478,50 | 32.469.200,00 32.469.200,00 | 24.375.000,00 | 9.062.000,60 | 1.112.000,00 | 1.112.000,00 | £.990.231,78
o501 | R TAGiD [ | | A.418.000,00 | 10.092.000,00 | | 3,635,181, 51 | B.BA0.395,70 | 15.510,000,00 15.510.000,00 | 5.950.000,00  1.400.000,00 100.000,00 | 100.000,00 35.455. 567, 61
050101 |PARQUE EBITACTONAL | 4.418.000,00 | 11.092.000,00 || 3.685.18,91 | 8.840.385,70 | 15.510,000,00 15.510.090,00 | 5.850.000,00 | 1.490.000,00 100.000,00  100.600,00 15,455,567, 61
25010 113 2002 1 56 \Programa de Aquisiclo, Comstrugds, | (B | 108,008, 00] 11.992.500, 0 mmmmgzmmml 1| 3.485.181,91| 8.849,365,70| 11,%00.090,80 11.800.000,00)  200.G90,00)  100.004,00 m.-aan,aa! 169,600, 06! H.15.560,0
|lequall£iw;§e ¢ Valorizagis das | | |
Iﬂrhn:n;ﬁes Mumeipais - 1* | | | | | i |
Direite | | | |
anlal 13 002 1 36 Prograna de Mquisicdo, Constrecdo, |0203/0701%1 | 6.008,00 4,000, 90 | | 100,590,860 100.506,00)  100.690,00)  LOO.009,60  190.999,3 JW.ODi.ﬂGi |
| Requalificagda e Valorizagho das | | | |
| Urbanizagies Municipais - 1° | |
Diretto | | |
| | |
os01a1 i3 002 1 56 \Programa de Rquisicdo, Construgdo, |0203/07013201 | 486,002, 00)  7.614.700, 50 | | B.100.030,50 a.m.auu,ani 500.080,00
| | |
| |Requalificapda e Valorizagdo das | | |
|Urnanizagdes Mumicipais - |° | | | I |
| Direito | | | |
501al |13 2002 1 56 Programa de Aquisicdo, Constregds, |E203/07019203 206.068,00] 234,200, 50 | | 3.600.080, 40| 3.600.000,00  200.0%3,00
Requalificapda e Valorizagdo das | |
N 1pais - 1* | | |
| | 1
Direite | |
018l " 002158 Estudos ¢ projetos mo3oLise o | | d8.000,00 |anzAnfoa 20123 | & §0.090,80/ 0G0 50.640,00
| Bs0101 i1 W51 5 Programa Inteqrado de Habitacdo & |BED3/ET0188M0 | E | 3.250.088, 00/ |2025/08/01|2028112/311 ¢ 3.650.090,40 | 3.650.906,00) 5.000.890,00) 1.300.000,00 |
Custos Controlados (Classe Médiaj | | | | |
0503 FLAREMMENTY) | | 9.690.450,00 | 5,243.750,00 | | 96.810,25 ‘ 14.934.200,00 | 14.934.200,00 | 17.850.600,00 €.787.000,00 37.000,00 37.000,00 | 39.742.000,25 |
05301 PLAREAMENTY | 1100000 | | | | 11.040,00 11.000,00 11,000, 00 11.000,00 12.000,00 10.000,08 | 55.,000,00
o503 L] WML Planos [ Estudos | Projetos F205/7011500 | 0 : 10088, 80 [20t0/0n/02|2030/12/31| ¢ | 10.090, 00/ | 10.900,00 10.040, 02 10.009,80| III.‘JEIU.MI 10.000, 08, 58,067, 00
50241 o1 HE1 4 Revisdo / Alteragde IGT B205/57001501 | 0 | | 1.060, 60 |2016/01/02[2036/12/31 | ¢ | 1.090,50| | 1.908,0¢ 1,090, 03| 1.008,00 1.506,8| 1007, 08 .00, 00
050302 TNIDAIES CETRATIVAS DR BLANENGNTO | no . ! 8.4, 00 | veoee| e | | 16.000,80
£ csTio | | | | | |
| oo i WS I8 UOPG de Tipo 1 - Espago Canal B205/0701150 | 0 1068, 00 amsh g ¢ | : 100,30 L LM 1,800, 05 [ 2,805,00
250342 [ WS 16 UOPG de Tipo 2 - Areas de expansio |G20S/07011501 | o | l.ﬂHME'i (s e | 1.0, 28] 1.900, 0 1,600, 02 2.008,00
50302 3 nsIn UOPG de Tipo 3 - Areas Industriais |620S/07011501 |0 | 1.06B,00{ Lo e e | 1.690, 801 | 1.908, 3 1,600, 08 | 2,408, 0¢
¢ hreas de Atividades Econdmicas | | |
050202 T} w151 19 UOPE de Tipe 4 - Areas Urbanas @ |B20S/00011500 | 0 | 1.060, 00 2015701101 2021!12!31| H 1,600, 08 1.000,00 1,690, 00 2,365.0
Recoaverter |
| gs03az i W51 1% UOPG de Tipo & - Zonas 0205/07011501 | 0 1.060,00 LS 20z ¢ | | ‘ 1.000,00] 100,30 1,600, 08 . 2.808,08
Anbientzlnente Degradatas [ | | | [
o502z 11 wms1 UGPG de Tipo 6§ - ?enuaiiiiides G3/6T011501 | 0 1.008,00 s on sz ¢ | 1.000, 001 1.906,00 1,090, 06 |
50342 il wms1a UGPG de Tipo 7 - Areas de GI05/17011501 | o i 1.068,00] 201501000 | 20201231 ¢ | l.-:-:ln,ﬂui 1.906,0¢ 1,600, 08 2,060, 06
Equipamentas | |
| B50302 11 w116 lhhilidad_n no Acesso a0 Hospital BI05/07010500 |0 1,068,060/ EJHIEN]NE e e | | 1., 690,80] | 1.906,30 1,603, 02 |
| oseant REGENERAGHD  REABELITAGRO ORRAKM | 5.67.050,00 5.20.750,00 [ o %6.810,25 14.915.200,00 | | 14.915.200,00 | 17.830.000,00  6.796.000,00  26,000,00 |  26.000,00 39.671,00,25
| o%e30e0 NROfOR0 - DARQUR | 1.354.000,00 | | 14,800, 00 1.354.000,00 | 1,354.000,00 | 2.054.000,00 | 4.000,00 4,000,100 4.000,00 | 3434, 800,00
a0z (34 006113 Requalificagio do Espago Piblico da|0203/07030301 | B | | 460,008, 00; (201602 20nan | & | 400, 500,70 00.008,00 269,600, 03|
Zona Sul Quinta do Sequeiro | | | | |
I 5030402 8 WET 15 Requalificacdo da Frente Ribeirinha|G203/07012301 | & | 1.063,00) ‘2006/01/02 201{”1!!31‘ ] | 1.600,80) 1.006,00 1.9ﬂﬂ,|]t'i 1008, 00 1.0, 30| 1,068,061 5,808, 00
| de Dargue Nascente |
| 502040 |13 NE15 Interface Rodoferroviério de Darque|6203/37034301 | E 1.060,00¢ (2016701102 2030/12/31 | & [ l.é'.lﬂ,ﬂﬂ| 1.0, 1,600, 08 1,042, 00 1.000,30 1_nu{-,u%}
| - hreia 1BMUS) | | | |
| osozoder |4 WELW [hwa da Seca GREED 258.000,00 lanigson/o1 2029012131 & | 2s0.c00,30] 20.000,00)  150.600,08 |
! i | I L | | ! I o S !
5] E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; 0 - FORMEC, OU QUTROS; WA - NAD APLICAVEL Total : is.:ae.aan,eﬁ; 25.%40, 300, 69 3,138,254, F4| 12.972.493,55 | 45.289.600, 00| 45,259.600, 30| 15.729.470,0¢ ?,ozq.wyuj‘ _"ﬁ‘ 128.090,90| z.ezs.mM
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PLANO PLURIANUAL Fég. 1 A
| WUNICIPIO OE VIAWA DO CASTELO Ao ;2023
Identificacdn do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAMD Tipo de Flano @ PLAKD PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar en eTotal Previstos o valer  Tipo de Visualizagho : APEMAS €/ MOVIMENTO Eores
Tipa de Dotagie : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica @ CLASSIFTCAGAD ORGAMICA/ECOMOMICH do Financiazento Ko Definide : §
T T S |
| Grupo de Footes de Finsnciamento Datas Pagamentos
| Objetive Wimero do lesignaghs | Forma T Fase T Total previsto
| projeto do projeto fubrica de Infeio Fin da | REALTZADO EM |ESTIM. REALTL. i s 026 Perfodos sequintes
| {Financ. {Financ. ITOTALY
| ' | ) Definidal N/ Def.)
\Real. RG RE VE PR Ex. (PERIODOS ANT. | PERIOUO 2928 T e |
Codigo Amo Tipa Mimero | w2 ] ze | fikH] Quteas
| 1 1] 131 1 151 [2] (K] (11 | i ] 10 [y 1) (14 115} 13 117 18] 12 | [2e} (2] 130, 420
P - ! b S /
e (m HILREE Requalificarda do Espago Piblico  |0203/40030301 | E A60.00¢,00 ‘ 2015/01/02 (2027112431 | 2 14,800, 02 | 400,200, 89 | A00.006,00|  360.600,00 [ 1.314.860.90
Quinta da Bouga Mazcente |
wndeee |0 Wi 118 Requalificagio do Espago Piblice |0IDI/E0030301 | E | d.00%,00 W1E0102| 2210203 | 3 | 0.800,8 Joo.ooe, 00| B0, B00, 08| 1,108,088, 06
| Quinta da Bouga Poente |
| g | w2113 Acesso N6 23 - C.A. Darque wnfaTeaen | B 1.008,00 | 20102 |2036012431 | & | 1,500,100 1,008, 30 1,009, 08 1,002,001 1.0, 8| 1.00¢, 06 5,00, 00
| 35030402 |0 w118 Requalificacia do Centro Histérico |01DI/A7032301 | E 1.008,00 | 2023/01/01 | 2030/12/31| 0 1.400,09 1.000, %0 1.0, 08 1.000,90 1.008,0 1.4008,08 5.000, 00
de Dargue - ¥ Fase |
45030403 (XB00R0 ~ CIDADE BORNTE o dpL.o00,00 401000, 00 441,000, 00 101.000, 00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 545.000,00
13030403 Uil w0231 0 Requalificado da Envolvente Acesso|E2DI/07033301 | E | 1.00,00 ‘ 2023/00/00|2038/12431 | © 1.608,% | 1.00¢, %0 1.6, 08 1.000, 00; I.HW.HIi 1.00%,00 5,000,400
Cidade Norte |
25026403 (1] 0113 Requalificagio Envolvente 2o Viana |E203/07033301 | E IU[I.IIIHI.HJ‘ 2026/01/01| 2027702431 | @ | 490,000, 19 | A0m.000,50)  160.003,08 | | 508,000, 08
SATHARTS | | |
05030404 |AB/ORY - FRENTE RIBEIRIKEA 566.250,00 183.750,00 | | 150.000, 80 T50,000,00 | 1.060.000,00 | 1,005,000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 2.825.000,00
ELUHET I w120 Anpliagio do Centro de C205/aT0193019¢| B E.IH.W‘ 2016/01/02| 2036012431 0 | 1.00¢, 0 1.060,00, 1.608,08 1,008,001 150,50 1.00%, 00 5,008, 06
Monitorizagds e Interpretagis do
pargue da Cidade | | | [
Gse0400 |2 Wik 121 Requalificagdo da Frente Ribeirinha|G2DIf6T030301 | E t.nuo.on| 0t6/08/02 (2038712031 1 1.000, 09 1,000, 90 1,000,098 1,006,001 1.000,50/ 1.006,06 oo
|a Mascente da Ponte Eiffel | |
FELAUET T I wr i |Pedonalizagio do largo Santa EDYETEN | E il.iﬂl,ﬂﬂ| 183,750, 00 01Tjon 02| :0a1ia) o 5.000,80 | 45.000,00 55,000, 08
Catarina
RELEEHE] 2 mirn Parque da Cidade - Qualificagio CEn3/eT039301 | € 1.060,00| N!!IO!IOIIIHHIIUJI i 1.60,8 1.080,90 1,003, 08 l.WE,WI 1,000, 501 1.008,00
\Envalvente Praga de Viana | | |
EEET T I w10 |Terninal de Cruzeires o4 | £ 1.063,%0) .IﬂI].flllfﬂl!'2l]3ﬂ.l’lif11! t| | 1.00,# 1.006, 90 1.008,08 1.000, 0] 1.090,30 1.008, 00
15030404 |81 w21 Centro de Wegicios e Congressos | G203/@70103019¢) £ 08,080,490 2034 /01/0 2eam| o $00.000, 80 508.000,40| 13.040,003,09( 1,004,000, 00 | |
LRI L I 0BT Refuncionalizagio de Edificio (2DA/RT0103019¢ | £ 1.060,00 202s/01/01 203011203 1| 1.000,8 1.040, %0 1.669, 68 1.408,00 1.500,70, 1.ﬂﬁ€-.M| i
IMunicipal (ex-RTP) | | |
05030405 ARD/0A0 - CENTRO BISMRTCO 4.05,000,00 | 3.850.000, 00 | | | 2,000, 8. £55.000,00 §.655.000,00 | 9.205.000,00 | 3.105.000,00 5.000,00 | 5.000,00 21.057.010,25
15030405 |e! w6128 |Reabilitacho de Edificios Piblicos |E203/T0183015%) £ 1.064,00 2016/00/91|2036/12/31| © 1.0M,® 1.060, 00 1,009, 0 1,008, 00| 1.400,40, 1.00%, 00 5.008,06 |
| com Valor Patrinoaial | | |
05020405 |65 nEry ConstrogSo de Mercado Municipal  |203/E7018303 | € 3,250.000,00 2.950,400,00 2ﬂ|6#0!!02'{2028!l2!31| H $2.018,25 1.700.00, 10 7.700.000,00,  §.580.000,08| 1.509.00%,00 | 15,782,000, 28
0205 |11 wrH Foa 5. Clara 0203/0703038) | E 1.089,80 2018/01/01 2030/22/31) 0 1.000, 30 1.000,90, 1.002, 08 1,600, 00 1.090,80| 1.008,00 5,000, 06
peles |13 wEr Requalificagio da Rua dos Fornes, |G203/ET030301 | £ L.0ed, 00 2018001001 2030002431 | 0 | 1600, 6 1.00¢,90] 1,069, 08 1,008, 00 I.HW.GI:Ii 1.00¢, 06 5.002,00 |
| Beca Fornos e Viela das Padeiras |
L mIn iRequalificagio de Edificios Centro |2D3/B70103020%| £ llltuﬂiﬂ.éﬂﬁ 2018/01/01 2028002431} 0 490.800, 30 406,900,900 1.440.009,60| 1.062.000,00 1,065,603, 08
[ \Bistbrico - ARTEAN [ '
FIE405 'i‘:‘l we 1 |Requalificagio Rua do Gontim e hv. |02D3/6T030300 | B 1,004, 00| |angjalioa|ansniiaial v 100,80 1040, 90 1,009, 80 1.008,00 1,690, 90 1.064, 00 | 5,008, 08
Luis de Candes | | |
5035405 |'Jl wm e {Requalificagio da Bua do Trige, Rua02D3/E7030201 | E 58,000, 00 |2020/08/22 2020002431 ¢ 50.000,20 58,000, 90 40, 009, 4 60,008, 00 | | 1,250,008, 06
Vedoria e Viela 5. Domingos e Wiela | l
\da bgua 1L
Us03ed0s |0l w1 |Bv. Conbatentes da Grasde Gwerra |0203/27030341 | B 302,000,490 ;202!!01!01]202‘!-‘!2!31: ] 300,500, 80 308.000,90|  190.008, 60
[503a405 |02 w1l iﬁﬂ]‘wliiicacﬁn do Espago Piblico da|0203/67030301 | B 1,066, 00 ilﬂ?!ﬂ]fﬂ] 2030123 0 | 1.000, 5 1.060, 90 1,009,060 1.00¢, 00 I,EW.M; 1.I]EHI.0I!| |
(Ruz de Aveiro | |
0S0a405 |91 wB11 \Praga 0. Maria I oyemi | 105,080, 00 |zsaLietfsaniaaial b | 190,000, 10€.000,90| 260,009, 68 | 05,008, 08
15018405 |62 0513 Largo 9 de sbril fBc?) D3fET0dN | £ 10,000, 00 |20z5 /01001 [2n2ninafan) o 100,009, 50 106.906,90] 290,009, 68 [ 302,008, 0¢ |
05030406 ARO/S0 - CIOADE WORTE 1.500.200,00 1 300.000,00 | | 1.800.200,00 | 1.500.260,00 | 2.457.000,00 | 2.107.000,00 17.000,00 | 7.000,00 £.218.200,00 |
tees |0 W8 12t Rua Ega de Queirds |62037an030301 | E 102.000,00|  300.008,00 iEﬂl!!ﬂUﬂl apna| e | | 4IID,IIW.GII| ADG.000, 00| 40069, 00 963, 00¢, 06 |
[EUEST Wil Arranjo Urbanistaco Envolvente & | 02D3/D7030301 | B 1.008,00 |2018/01/01 | 23012031 | @ | 1.900,50 100,90 1,080, 60 1.003,00 1,090,100 1065, 40 5,00, 06 |
Praca Alto Mishe | |
| ts03mes (M W R Requalificagio Emvolvente J.1. |ﬂ!n3!€iolﬂlﬂ1 E 1,000, 06 018/01701 | 2030/12/31 | § | 1.000, 80| 1,008, 00 1. 06, 66 1,008, 00 1,700, 92] LL060, 40 5,006, 06
Abelheira | |
15036405 (64 Wi 1w fua Ramalho Ortigéo 020347030301 | E 50.000, 00 |2DII!01NI A28/12/31 & 50.000, 80 56.000,00)  EO0.000,00  a6C.000,00 1.250,000, 06
| 050206 (01 miia fua Martin Delgado TRk R 1000, 00 ,2031!01;’01!2030.‘]!!!1" ] 1.000, 80 1,000, 0 1,009, 68 1,008, 00 1.590, 80 1068, 40 I 5,00, 0¢
| tso3eas (o W16 ‘Requalificde da Rua da Portels de |ﬁzosmusnm i 1.000,90 |2023/00 /01 [ 2036002031 1 1.000,80) 1.00¢,%0 1.3, 68 1.008, 00 1.000,30! 1.008, 04 3,000, 0
| Ly
|Cima | |
| 15030403 Iﬂi w3 |Requalificacio Envolvente Bairro do) 0203/37030301 | E 1.000, 00| 2023001180 | 2030/82/311 0 1.000, 50 1.000, 90 1.009,08 1.600, ﬂﬂi I.!IW.OUE 1.008,00| o |
Licey
| _ I | | | | |
‘ 15 & - EMPREITAGA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. 00 OUTROS; NA - WAD APLICAVEL Total : 22.958.550,00 34.204.050,00 | 8.205.064,88| 12.978.430, 55| 57,250,600, 30 ‘ §7.252.600,90) 29,991 409, 09| 11.742.000,00 3.345.000,80| 2.E{E.ﬂﬂé.ﬂ'ﬂ| 126,201,355, 45
L
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PLAND PLURIAKUAL
MONICIETO GE VIANA DO CASTELO

Considerar en sTokal Previstos o valor

| I5] E - EMPREITAGE; A - ADM. DIR.; O - FOMNEC. 00 OUTROS; NA - WAD APLICIVEL

Identificagio do Objetivo ; CLASSIFICADOR DO PLAKD Tipo de Flane  : PLAND FLURIANUAL TE INVESTIMENTOS Tipe de Visualizagdo : APEWAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio : GOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICACRD ORGRICA/ECOHOMICA do Financiarento Wio Definids @ §
I T T ok — T g I o N R
| | | Gropa de Fontes de Financiamento Datas Faqamentos
Dbjetiva Nimero do Designagio |Forna — T T {Fase ——— T T T 1 Tetal prenisto
projete | do projeta | Bubrica | de | Inicio | Fin de | RERLIZADO EM [ESTIN. REALIL. | 1026 06 | Porindos sequantes
| | | | | | "Financ, FTOTAL)
I l | | | | || | Det Inidal
| | |Real,| RE | BE UE | PR | |Ex. |PERf0DOS MWT. | PERTODD 2823 T T
| | cédige Ano Tipo Numera| | ‘ F 1w 152 028 wwo | outrss
1 12 | 13 .U w6 m 4 15 ] | i |nz|. 113 114 | j tk e | o | [
| | - i e P e : | — I
| 15030403 iﬂ] e |Requalificacio do Espapa Piblico do|6203/6T030301 | E 5. 000, 06 znzafnun1|znzaf1:.ru| § | | 50,600, 00| sn.nna,aﬂi 1.250.640,08| 1,504,080, 00 |
| Bairra de Jardim | |
| | |
| ssnaoaes |0 WS Requalificacho da Estrada de Santa |axlmnrn1n3n1 E 1.293. 260,00 :uz'folfnl|zlz?nmll § | 1.283.200,00] 1.293.200, 00| 190,640, 00|
| | Lazia | | |
| osoaans o w1 Requalificacéo da Av. 1% de Mbril e|C203/07030301 | B 1,060,000 azuzmmllausunmr [ 1,690, 30 1,208, 00| 1.080, 08 1,008, 00 3,54 1,008, 06|
| Passagens Desniveladas I | [ |
| BE03T40S iz Wi 118 Remodelazio da Av. Capitdo Gaspar |(E203/07030301 | E 1.060,00 (20z6/01 /01 [2m30/120L ) @ | | 1,40, 83} 1.900,09| 1.000,00| 1.084,00 1,508, 80) 1,008, 06
| de Castro & Envolvente | I | | | |
| osoandeT | ARD/ORD - CIDADE WOVA - DARGUE 101.000,00 | | 101.000,00 100.000,08 | 451.000,00 @ 451.000,00 1,000,600 | 1.000,00 | 1.005. 000, 00
L0 R} Wi |Reaualificagho Urbana fafaneanny | 1080, 00, | 2023000101 2030112131 | @ ' 1,000, 23 1.90¢, 04| 1660, 08| 1.002,00 1.008, 3| 1,008,08 £L000, 00
w0z [m bl LB |Requalificagho do Espage Piblico da|e203/i7030313 | & 102,088, 08 |2025/01101 znzaf12f31| k| | 100, 00t 00 100.90¢,00|  459.G40,03)  45%.008,00 | ERD
| |Cidade Mova | | | |
05030408 |ARD/ORY - FRNTE MARTTINA MMOROGA [ 391000, 00 ' $10.000,00 [ | | 1.300.000,00 1,301.000,00 | 1.301.900,00 | 101.008, 00 100,00 100000 | 2.705.009, 00
030408 |u| wme1a |Requalificaco do Espaco Fublica dof0203/6T030113 |E | iie.nsu,an,i 10,008, 00 [2018/01 01 20zeafa| o | | 1,300,390, 60 1.306.300,00)  1.309.000,00)  109.000,00 | | | 2.708.008, 00
| Manrasa | | | | |
5030408 62 wETa Ciclovia Awerosa |620a/amo30mel | E 1,063,900 (2018001101 (2030012031 & | 1,090, 50} 1,906, 04! 1.160,00 1.065,00 1.008,5)| 1,068, 06
osemes | AR/ ORD - ALVRRAZS | | Loo,009,00 | | | | 100.000,00 100.000,00 | 50.000,00
wsea0e | WW1 Requalificachs Centra Civico |6203faT0a0ny | E 108,065,061 umumm|zuzmmt: i | 100,00, 00| 160.000,00)  59,090,08
osod1e | 1AB/ORD ~ BARROSELAS | | 451.000,00 | | | 4s1.000,00 | 151.000,00 | 1.150.800,00
Gs3GA0 !'}3 WwIE |Arranjo Urbanistico Envalvente & }nznmrumn | E 152,000, 00/ | ‘202001402 znzmzml i : 150,600, 801 150.906,0¢) 200,040, 04
Estagdo C.F. | - |
el e w1 w |Prolonganento Rua o2 Lameira |o2oafenonml | E 108, 000, 00 | [2023/01101 202012131 | & | | .m0 W0.006,90 169,090, 04
500410 (& B Mepliagio de Auditdrio (aanafeney (e 1,000,001 | |2025/01/01 |2020/12/31 1,800, 51 1000, 9] 8s0.640, |]|}| 41,00
s | 13/080 - LANERSES | Loo0,00 | | ! § I | vomo | LONOO |  LOOOO0 L0000 L0000 L0009 5.000,00
s fE 006 126 Requalificago do Cencra Civieo  ((203/E7030313 | E 1,000, 00 |2020/01102 2030112731 | & | 1,000, 3} 1.0006, 04| 1,600, 08 1.004,00 1,500, 5)| 1,008, 00 3,000, 08
Lt l | |
|{Largo da Feiray | | |
LTI R |AG/GRD - ALVARRES 5L | 100,00 | I | 1.000,00 LOOGO| L4000 Lo800n  LWO00  1.0B0,00 | 5.000,00
ey 026 128 lhequal‘;i;:;im Espaco Piblica  (UZ03/ATONNY | & | 1.0, 00 | anzsmmlzusun:uad ¥ | 1600, 89 [N 11 R B X 106,00 190,90 1600, 0¢)
o0l | UREANT | 2.025.000,00 | | | 176156113 | 796.002,80 | 2.025.000,00 | z.m.m.uﬂ 1.275.000,00 75,000,00 | §75,000,00 | 975.000,00 | B.782.653,93
050403 | AFRTNMERTOS TREAMOS | l | 655.000,00 | : | A21.425,85 | 655.000,00 §55.000,00 | 155.000, 00 35.000,00 | 305.000,00 | 305.000,00 | FRUN A
050403 L3} 002 1% |Arruapentos Urbanas 6230503 | B [ 109,060, 00 (2002 [2m0f12031 | 8 420,425, 85 | 100.090,90) 00,500, 98 30,090, 00 30i.002, 00| ]M.-JI]E,[H' 369,008, 004 1.921.425, 85
o) it-! W1611 \Arruamentas [ Pragas Urhanas - isznmrumel |E i 1.060,00; \2016/01/01 2030012131 | ¢ i L0090 1.000, 06/ 1050, 08 1.008,00 1.400,04 1,000, 00 5,060, 96
| Requalificacio |
| esma3 102 w614 Rede Urbana de Ciclovias (PWDS)  |€203/4703013 | E | 1,060,400 |2016/01/02 203071231 | ¢ | 1000, 00| :.ant-,uei 1.640, 60 100,80 1.900,89| 1007, 08|
050 m 01814 |Requalificacdo Quelha Trincheiras |G203/ATO3ONN] | € | 1.000,00 | |2018/00101 12030012431 & | 1.000,90} 1.208, 08 1.080,00 1.00%,00, 1.508,89) 1.063,00, ’
| o503 i} W1 ikmn Estidio Masuela Machado [ |€203/67030001 | E | 52,065, 00 éznls.wunzimmmt- 1 | 59590, 30 56.906,08)  130.440,00 |
Rua da Lamosa | | |
| |
| 250403 i Wit 1B |Acesso Rotunda Avenida Mateus |t-2|>!:@1'n39301 E | 1062, 00 |20 /01/02 1203001231 ¢ i 1,690, 80 z.m.uui 1. 140, 0t 1.008,80| 1,004, 03| 1000, 08|
Carvalhido | | | |
| esmo} 7 Wi Via Transversal Areosa 3* Fase  |0203/6T030301 | E [ 1.060, 00 |2020/00/02 | 2036/12/31| © | 1.000,50| 1.008, 00 1,680, 68 1.004,00) 1.500, 04| 1000, 08
40433 | W41 Requalificache do espage pedonal e (G200/GT038013 | E | 300.009,00] (H02E 0231 6 100,580, 90| m.m,an| 50.080,00 | | 158,060, 00
‘ cicldvel entre a Av, do Cabedelo ¢ I | | | | I
# hv. Paulo VI - Dargue [ |
50405 | PARYTES B TARDINS | £30.000,00 | J09.557.89 | MO.31,35 | 630.000,00 630.000,00 | 500.000,00 350.000,00 | 350.000,00 | 350.000,00 2.657.800, 34
B5005 i w1y Pargoes & Jarding |0203/07038%05 | E | 300.000,00, (2013700 /0212030112131 ¢ L5052 132.475,20|  300.090,40 300,900, 00 300,630, 00 00.008,00)  300.500,80)  309.006,00 1,855,375, 72
| 50405 i w0611 3 Manutenghs Parques Lazer leany/anians | g | 130060, 80 E LT T T 190.056,67)  15.452,15)  330.000,50 130.000,00) 200,060,066 53.009,00)  S0.900,89 | 02,50, 22
150405 ILMTICA) BUBLIC & MONTMENTAL 240.000,00 | 12356659 25.836,15 | 240.000,00 40.000,00 |  120.000,00 | 120.000,80 120.000,00 | 969402, T0
150408 !!!I 002 1 M1 Tlusinagio pabliza ¢ mosumental bzo3faToleiMe | 0 ‘ 230,068, 00 [20aa1 /02 K030/12431| @ 160,762, 85 25.135.15‘ 230,690, 40 130,000, 08 100, 620, 06 108,009, 00 Wﬂ.".'ﬂt‘,ﬂ@! 156,5%, 00
B5M0E i!n wuIa Eficiéncia Emergética - Ilumnagdo |[E201/070184M | E | 10,009, 00 e O ETHE .05 10.080, 90, 110,500, 00 0.000,60 20.004,00) 20,600, 09| JIER A
Pighlica | | | | |
0509 | AQUTSICRD DE 'ERRENGS ‘ 560.000,00 | | OLOLI0 | LIS | 000800 | 500.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200,000,00 | 1.008.540, 40
050402 | w0y 1 N hquisigio de terremos 1203/070181 ] | 8. 004, 00| izﬂlmmz E LTI 90,010,108  621.229,30|  500.000,%0 S00.200,000  200.009,00 zon.m,uI HLE00,00) 209,049,006 2,808.940,40
| 0 | CIENCIA, CONEECTMENTO B THOVIGAD | 6100000 | 2.640.000,00 183.166,52 | 3.301.000,00 3.301.000,00 501.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 4.088.166,52
| et | REDE CIENTEFICA MONICTPAL | | €61.000,00 | 2.640.000,00 | 183.166,52 | 3.301.000,00 3.301.080,00 €01.000,00 1.000, 80 1.000,00 1.000,00 4.083.168,52
| 6ol n i HUB Criativo | S4THARTS | £ 40.002,00)  2.640.000, 50 |mmmz'e~amlzm| H | 183.156,52) 3.300.000,80) 1.308.000,00) 600, 6@, 60 4.083.158,52
2601 n HILEE MR Criativa | S4TOARTS {0vaforaanee| | 60.002,00)  2.640.000,00 | 1.300.008, 30| 1.300.000,00]  540.009,85
| wsn it H LB |HUB Criativo f S4TOARTS |tams/mnnnat | | | | | | | 15,030, 64|
— I - | - - W R ! = =1

28,030,758, 06 | 37,300,050, 50
1

T
| ?‘9‘.'6,5!5.!2| I3.!5'.I'.'I-I§.!E| 25, 4770.80, &0

35,977,900, 90 38,082,480, M| LT3.008, 09 4320, WEH Jbet, ot

%’7
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FLAND PLURIANUAL
HIWICIPIO GE VIANR DO CASTELD

Identificacio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLARO

Tipe de Plano

+ PLAND PLORTANUAL OF INVESTINENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVINENTO

Tipo de Dotagd : GOTAGIES INTCIALS Tipo de Rubrica @ CLASSTIFICAGHD ORGRNICA/ECONGHICA 4o Financianesto ¥io Definids : §
T - - T
Grupo de Fontes de Finasciasento Datas | Pagamentos
Objetive Mimeto do Desigaacio Forma 1 Faser - Tetal prensto
‘ projeto | do projeto Bubrica da Inicio | Fin de | REALTIADD EN |ESTIM. REALIL. 2026 W W26 | Periodos sequintes
| ‘Financ. [Financ. 1TOTALI
| | Definida) ./ Def.) |
Real.!  RE RP VE EHPR |!=. |pertooos awr. | pefooo 2025 t |
[ codige Mno tipo Hinero| | . L a0 s 0 outros
i 11 | 3 1 51| 1@l 1 ] # 10 11 |1111' ) 4] 1181 Lol | ] 18] | w2 |
! ,l T 1 e !
0] ‘i] wiIE EUB Criative / SFT4ARTS E206/070108 | 2, 089,08 | |
{111 8l WELE HOB Criative / SHTYARTS 2ba/aT011002 | { 50,062, 62 |
601 l&z W Observatorio de Mentorias para @  |€203/0T0143020¢| B i,non,on| JHISIGIHIPDHIIH‘SIE ] 1.0M, 8 1.0%0, 90 1,083,068 1.00%,00 1,690,890} 1.008,00 | 5,800, 00
Tnovagia
n | A CIVIL 305,000, 00 238,591, 0 305.000,00 305.000,00 | 1.104.000,00 | 1.003.000,00 | 1.003.000,00 | 3.000,00 3.716.591,00
00 | SERVICD MONICIRAL DR FROTECAD CIVIL 305,000, 00 L wessLm 305,000, 00 305.000,00 | 1.104.000,00 | 1.003.000,00 | 1.003.000,00 | 3.000,00 1.716. 551,00
2l 0} W62 1148 Velculos e Bquipamentos de Protegdo|UZDI/ETOIIRZ | O 302,068, 00 |20n0/eLie2 ;211231 ¢ . 228,581, 6 100,400, 80 300.000,00)  100.000,00 : 332,591, 00
ciwil
] /il w819 sistenz de Gestio de Protegdo Civil| (] 1,00, 00 \amsfoLn|am0/zian ¢ | 1090, LOn00|  Le,60 1.00%, 00 LH0,00 106000 | 5.065.00
2 a1 W H Sistema de Gestdo de Protegio Civil l6aD1/aT0101 500,00 || 540,20 <00, 90 580,00 508,00 0,00 564,00
2 ) M1 H |5istema de Gestdo de Proteqda Civil (201/970003 560,00 540,80} 508,00 500, 60 03,00 0,8 564,40
142 ! H k] |prevengio de Riscos 2030 G2p1/6n011589 | 0 1,040, 00 2uzuoun1[zumnm: 2 | Lﬂﬂ.ini 1,00, 90 1.009, 60 2.00%, 00
e a1 025118 |campus de Proterdo Civil do Alto  |621/8701030138| £ 1.000,00 2025/01)01 [ az8f 023 | 1,900, 80 L0, 00| 1.000,000,00) 1.02.00%,00) 1.900.400,%0 3,001,002, 08
|Mirhe
2 |01 0®1 N |Sistena de Videowigildscia aes/ennm | o 1.000, 00 |2026/01/0112030/12/31] ¢ | 1,500, 80] 1,048, 90 1,080,868 1.008,00 1,800, 00 L.060.00 | 5,007, 0
02 |62 0 1R |Base Apoio da Marinha |('2D§NNIIII!3 £ 1,060, 90 E!‘!UH!HH ] I.ﬂiﬂ.iﬂi 1008, 20 1.069, 68 1.00¢,00 1,590, 89 1.060,90 | 5.004, 0¢
1] | DESERVOLVINENTO | 4.684.200,00 | 22.704.800,00 B.561.945,86 | 6.101.663,82 | 27.389.000,00 27.389.000,00 | 2.764.000,00 | 2.962.000,09 | 2.262.000,00  1.262.000,00 | | 50,302,600, 60
nant TOHAS/FARQUES EMPRESARIALS, | A463,000,00 | 22.135.000,00 | ‘ B.560.249,69 | 6.101.663,82 | 26.599.000,00 26.598.000,00 | 2.711.000,00 | 2.911.000,09 | 1.211.000,00 | 1.211.000,00 49.303.513, 51
BCORCHICAS "
LEd ] 002 T €8 |Parque Empresarial de Lamheses o3t | B 6,00, 00 2007/07/01 | 2030/12/31 | 2 1,363,064, 04 B804, 52 i.ﬂ@ﬂ.{lﬂi .00, 00 luﬂ,l]t-ﬂ,i-[li 100.00%, 00 100, 500,09/ ]!G.néﬂ,ﬂﬂl | 1,888,028, 5
1301 i3 w1y \Requalificachs Jona Industrial de |B2DV/EIMIM1) | B 102,000, 00 W10/01102 mumml ] 21333, 8 2.025,00| 100040, 8| 100.006,00)  S00.0D,00)  SGC.004,00|  S0.%00,00|  500.060,00) | L1 w
Neiva | |
801 ) 00815 Iona Indostrial de Alvares Sul  |0203/d7010413 | B 54,000, 00 2026001002 | 2036112030 & | gs.E% A2 su‘m.au! 50.900,00(  LG0.060,0) 100005000  109.000,000  10d.0¢580/ §35.296, 42
801 42 mery hqmisicio de Terrenos LRI NA 2,008,008, 06 2010/01/02{2030/12/300 & | 3.367.974,18 12.137,08 Z,QHD.HW.'JII! 2,000,200, 00 50, 0&, 68 560,008, 00 500.500,60  S00.060,00 L6, 5
301 il W 140 Construgdo/Requalificagio Zonas | |020/E7000413 | E 1.000, 08 2004/01/01 [ 2030002031 ¢ 24,554, 42 LUW,QDE 1,08, 20 1.060,00 1.00%,00 1,500, 80 108,90 26,554, 48
| Parques Espresariais, Industriais el | | |
de Atividades Ecomdmicas | | |
0 |62 W 1R Parque Bapresarial Vila Fria |@pyamu | g 102,000, 06 2008/01701 [2028/12/31) ¢ 10,850, 89} 100.000,00|  780.0,00|  700.00%,00 1,500,003, 08
401 gik] WETH Parque Empresarial Cardielos |eama/aieinanl | £ 1,006, 00 2018/01/01 !ﬂ!ﬂﬂ!f!li ] ]‘Wﬂ.wi 1.0, 00 l‘ﬂi‘u.ﬁﬁi 1.00%,00 1,590,009 1.0e0, 90
30 ] HIERRT] Parque Empresarial Vale do Weiva |0200/0701M13 | § 1,008,900 | 018/01701{2030/12/31) & 1,090, 80 1,000, 00 1,000, 00} 1.003,00 1,300,100 1.080,90
13 {1 wern Centro Empresarial / Incubadora - !ﬂiaifﬂ@iﬂll] B 1.00%,00 l wie/oLfn EG!MIHJII ] 1.0, {lﬂ! 1.000, 00 I,WIJ,OI!! 1.00¢, 00 I.LH]I..UGI 1.060,90
PEL
301 i) e Consolidaio da Rede de Incubadoras0203/47018413 | E 1.000, 06 2W18/01102| 2030012031 ¢ 220.128,05 1,040, iII! 1,300, 00 1,080, 00! 1.002,00 1.%00,00, 1.083,00 05.128,05
e Aceleradoras
80 o na 1N Parque Empresarial Mujles LA | B 1,000, 00 2020/01192 | 2030/12/31) @ 1.000, 50 1.0, 00 1.069,60 1.002,00 1.890,80/ 1088, 00 5,003, 00
501 )] W 126 |Area Eapresarial Alvaries | Engenho|0203/07010413 | E 1,608, 00 2021701101 [2030/12/31) & 1.900,50 1,540, 00 1.069,60 1.005,00 150,10/ 1.083,80 5,003, 08
[L101 02 wrrn |Area Enpresarkal Castelo do Meiva |02DI/ATN0ALY | E 1.069,00 2021/01/01 | 2030/12/31) ¢ 1.000,80 1,40, 90 1.080,40 1.002,00 1.300,90 L.0¢4, 00| | 3004, 00
301 3] w1 I!:qwlifi:a;in Area Empresarial de |(203/47ME13 | £ 1.000,00 wz1/01/01 (2030012031 | ¢ 1.000,80 1.0, 90 1,080,060 1.008, 00 1.0,80 1.063, 00 | 5,008, 06
|Carvoeing |
30 ] HHBE Toma Industrial de Alvardes - Dnm::mim&lﬂl]i E 208,000,100 020/10/01 [20zeinafanl ¢ 115,43 100,090, 90, 206.000,90|  S00,009,60| 1.000.008,00 ! L5
0801 {ir} W1 Portal Emprego |am3faT00g 1] 1,006, 00 axfomimanngmng e 1.000,%0 1.0, 90 160, e, 60 | | 161.608, 06 |
%0 0 we1n hgenda 2930 - Exoneaiz do Mar LT TE R 1.0, 40 20za/01fo1 | enzef12/a] ¢ | 1.000, 80 1,000, 00 1.089, 68 1.00%,00 1.090,50| 1004, 60 5,002, 08
501 ] miry Requalificagio Pargoe Eapresarial tﬁ!n!ﬁ?@lﬂll] B 1.060,00 2013fa1/01 | 2030032031 ¢ | 151031, 1.080,%0 1.000, 00 1.009, 60 1.90%, 08 1,000,000 1.ﬂtHi.#l!| | 1f2.831, 14 |
Praia Horte
30 n W TS Nowa Travessia Rio Lima-EN 203 / 11 £ 895,004, 00| 13,385.000,00 |zmmun1 EUIIH!I!.‘!E{ H | SO0, 620 4.042.305,11| 14,430,000, 80 14,436,000, 90 18.036.054.73 |
Ueacriste & EM20Z / AL Wegueirs | | |
801 o1 0135 Wewa Travessia Rio Lina-EN 203 / IIFG!DJH?HHI 185,008, 00 | 190,000, ¥ 18@.040, 00 i
Deocriste e EWI0Z / AL Wegueira | .
a0l 01 WNITH Wova Travessia Rio Lima-EN 203 / 2110203/4703030802 T18.000,00| 13.585.008,30 | li.][lMl‘H.i‘Ul 14,300,040, 90
| Deocriste e ENZ0Z | AL Nogueira :
[} n 020138 Wowa Wia Acesso Area Empresarial £ 1.002.000,00|  8.550.008,00 !!UID!!IM!]ZMEH!BI-: 2| LEATES43| LA032,10) 9.550.030,80 9.55€. 40, 30 14,261,797, 53
Vale do Meiva | | |
| a0 i) 020 136 Moes Via hcesso Arez Empresarial | 0203/07010% 550,000, 00 [ 550.000, !‘I]l 550000, 00
Vale do Meiva | | |
301 o2 000 136 Hova Wia Acesso Area Empresarial 0203 /2703030882 450,000,00| B.350.000,30 | | 9,800.000, %0, 9908, 940, 0
Vale do Meiva ]' | I |
{51 & - EMPREITAGR; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; KA - WEO APLICAVEL Total ; 32,702,150, 00 5!.519.!5&.5‘31 18,855,963, 71 | 1%.952.413,70 9:,531.890.-30{ 92,680,900, 00 19,559,460, 060) 13.589.00%,00| 5.542.%90,60 5.042.060,00 | 201,467,085, 40
. ; | o
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Tdentificacio do dbjetive : CLASSIFICADOR DO PLAND

Tipe de Flano

+ PLAND PLURIKNUAL GE [HVESTINENTOS

PLAND PLURIANVAL
MINICIPIO OE VIAA DO CASTELD

Considerar em wTotal Previstos o valor

Tipo de Visualizagde : RPENAS C MWONINENTO

Fig. : °
A 2025
Tobal previsto

Dutras

[H TS E T T} ]

i 908, 00
5.000,00
5.000. 0%

250.000,00
03.456,17

743.5%,17
20619, 81
T
| naemu
1352.142,41
152,142, 60
9470, 2

| 123.450,83

1,363,855, 05

135.000, 00

5.000,00
5,000, 08
5.000.06
406391, 41
H1.38,51
15.912.083,60 |

30800008
263,498,105

156,877, 5
10.045.565. 86

30.996.501, 31
13,843,631, 36
447,843, 95

z.zﬁ-!.nﬁe.aﬁ:A

Tipo de Dotagio + GOTAGOES INICIALS Tipo de Rebrica 1 CLASSIFICACAO ORGANICA/ECORINICA do Finascisnento Hic Definido : §
! | Grupo de Fontes de Financizmento Datas | Pagarentos
Dhjetivo | Nimero do Desiqnagin | Format T - t {Fase; - =
I projeco 4o projeto Rubrica de | Inicio | Fin | de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ. 02 s 2026 Periodos sequintes
. | : | [ Finamc.  (Fieac,  (OTAL]
| : [ [ Definidsl W Def.)
Real.| R | B P g ENPR | |Ex. |PERIODOS ANT. | PERiDbO 2025 | — .=
cidige Ano Tipo Ninera| | | | | 7 1 —un | %N 0 H
I 12) 13) U] 151 l &l | 11 £ I 1l [ §[|2r| 113} 141 H H 18] H
— i 1 i T {1 T —_— e
| 80l L1 wwI N \Lona Empresarial de Barroselas EMD!NTHIEII! £ 168, 008, 00| | :Eﬂzifﬂlmliﬂiiflﬂll! § | 100,200, 00| 100,900, 30) 200,003, 0%
080 | DESENVCLVIMENTY ¥ TECWCLOGIA | e, [ 1.000,00 1,000,001 100000 1.000,00 1.008,00 1.000,00
117 In e |Centro de Incubacio [ Aceleragdo do6203/61010307 | E | 1. 00, 0| gzn:mlm|zaaumm| : | 1,600, 09| 1.208, 09| 1,000, 08 1000, 00 1.000,89| |0, 08
'Mar Vizna Sea Eusiness Center i | | | | | |
L3} CONSTRIGAO E QOALIPICACHD DR | | 50,000, 00 | | s0.000,00 | 50.000,00 | 5000008 | 50.000,00 50.000,00 50.000,00
|MERCADOS T FEIRAS | | | |
302 o 2062 166 |ualificagio de mercados e feiras (020DI/ETOIONI | E [ 50,008, 00| iznns;nlm! za:umm‘ H 50,800, 0 S0.006,000 5000008 58.000,00 50.000,50)  S0.004.00
0806 | FROGRANA, REVITALIEACAD COMEBCI0 | 170.200,00 | 369.800,00 [ 1.636,11 0. 000, 00 000000 | 2.000.00
905 6 mH1H |Bairros Camerciars Digitais lo 170. 200,08 $9.909,60) (e /onion 2o 8 1685, 17 740.500,3 140,006, 20| 2.000,08
EELH L1 wwan \Bairros Camerciais Digitais f!!!hl.f!?ﬂlﬂ& | | 55,208, ﬂﬂi 18,309, 0| | 0.500,09 240,000, 30, 1,609, 08
05 i WU (Bairros Camerciats Digitais [anl/eTnniaee | | 115.008,00)  395.000,39| 500,000, 10 500000, 30 1.6i, 04|
[} | MOBILIDACE E VIAS DE | | | | £.990.500,00 | 4.964.500,00 | 2.949.004,53 | 889.837,41 ‘ 11,955.000,00 | 11,935.000,00 | 4.563.000,00 | 3.829.000,00  2.720.000,00 | 1.729.000,00
(1108 | |ComSTRIGAD DE MOVAS VIAS MINICIPAIS | | 300.090,00 | 30..000, 80 [ 360,000, 00 300.000,00 | 100.009,00
%01 fs2 wen |Nowa Acesso Rodavidrio Perre |6203/3103030802 | E 309, 000,00 |a01gfoLf0z | 2028112038 | § 100,900, 00| 00.90¢,00)  300,690,00  102,000, 00
o802 | |mml 1 VIAS DE COMTRICACL | I £.690.500,00 | 4.964.500,0 ‘ 1.949.00,53 359.837,41 | 11.855.000,00 11.455.000,00 | 4.263.000, 00 ‘ 3.729.000,00 | 2.729.000,00 | 1.725.000,00
080201 | |FREVENCAD § SEGTRAWA RODOVLARIA | 250.000,00 | | BLE3, 76 20.507, 65 250.000,00 | 150.000, 64 | 250.1900.00: 250,009, 00 250..000, 00 250.000,00
o6t i 0621106 |Prevencdo e seqursnca rodoviaria  (G203/GT010409 | E | 152004, 00 2007 /0 /02 2036112038 | & SLEIGTE 20.507,88| 250,500, 00| 250.000,00) 25060006 256.006,00)  230.000,80)  250.00%,06,
050202 | BoMEFICIACHO TA BIE VEARTA | 2.640.000,00 | ‘ [ L6AD.623,06 THA.BILZ2 | 2.640.000,00 2.649.000,00 i 1.260.000,00 | 1.200.000,00 1.200.000,00 | 1,200.000,00
| |MINICTRAL | | |
el I 002 1138 Insercdes ds Estradas Macionals  |GRDI/GT03II0EGR| E | 40,000, 00| \2010/01102 | 20211203 | ¢ 43.450,83 40,800, 00 w.ﬂna,u@i 40,080, 08 |
000282 i 062114 Requalificagdo de estradas e {vab3/En0nionee| £ | 2,508,008, 00| | [2010f0L /022030012030 & | 13430 samu,as| 2,500,500, 0| 1500008, 00 1.060.600,0%| 1.005.008,00) 1.500.000,80| 1.050,008,0¢|
|caminhos munlcipais | | | | | | | |
i3] el mzim |conservagin da Rede Vidria |e203/En03E0R0L | £ | 104.006,00| |zn:munz MW8/12/3 | ¢ 308,28 1500655 100000, 0| 100,006,000 200.600,08  265,000,00 :ou.m.eni 260,068, 06
Municipal | |
0006 | |FROGRNAN SUFRESSA) PASSAGENS NIVEL . 21.000,00 | | | e | 27,000,060 | .000,00 | 20.000,00 200000 | 27.000,00
99206 | e 1 2% (Passagens desniveladas [ pedonais (020307030301 |[E | 1,068, 00| 12008701702 2mmm| 4 1.%00,08) 1.906,99/ 1,600, 08 1.00¢, 00 1.000,5| 1,003,086
L S| W6 TN |Terrenss LT 2,060, 06 a/0L102 2030112131 | ¢ ‘ 20.800,00| 2000000 260,00 28.008,00 20,008, 06
299206 [al warn (FIF Atife (e2ny/enzoml | B | 1,008, 00 | (2013701100 12030012031 | 1,600, 09| 1,906, 1,600, 0%) 1,006, 40 1.005,0¢
anane 181 004 T 42 |FIP Areosa - Mlém Rio |U203/E103801 | & 1006, 08 (2014 /01100 2030412131 | 1.500,99) 1.200,00| 1,000, 02| 1,048, 00 1,008, 08
a0k [0 st |PIP Barroselas lomymioann e | 1.000,00 2015701 /01 [2038/12/1 | ¢ 1,800, 50 1.308,30| 1640, 08 1,007, 00 1,004, 08|
| avr06 o1 me N |PIP Gargee - Areis |nayenmaIn | E 1,800, 00| 013/01/01 203011231 | @ | | 1.800,8| 1.208, 00| 1,600,00| 1,000, 00 1008001
| dea2t6 0 WS35 Reabiliracdo Apeadefros e Casas des EDI/ET030NY | £ 1,008, 0 mls/oL ot jaoeriafn) ¢ | | 1.m,un| LO0G, 00 LEOOGE B.005,00 1006, 08|
| Guardas [.P. | | | |
0286 il 02137 \PI Darque (Secai |2p3/en03en0 | £ ' 1,008, 08| |zn:m1inz {12/t @ 1.400,00| 1.908, 00 1,640,068 1067, 00 l.m.mﬂ 1,008, 00|
030209 FARQTES DE ESTACTOMANENTO 101.000,00 | | | 57.795,31 .58, 30 101..000, 00 101,000, 00 101000, 00 101,080, 00 101. 000, b0 | 101,000, 80
aogaae & 0618 \Parques de estacionamento |e3/eriany | E 102, 068,06 |aoin/oLfoz | 2m3ef1231| ¢ SLIES,3L| E.56,30|  100.800,00) 100.006,00  1060.600,68|  169.060,00  190.000,80|  130.905,00
o0zas |3 062 119 |Parque de avtocarsvanas |gan3/aTman3 | B 1.00, 06| | | 2084 f01 102 |2030/12/31 | @ 1,500, 8 1908, 30| 1,600, 00 1040, 00 1.800,80 1,008, 08|
| owann | | MOBILIDADE 3.672.500,00 | {,964,500,00 | | 1.160.550.40 | 10.932,24 | 8.637.000,00 B.637.000,00 | 2.651.000,00  2.151.000,00  1.15.000,00 152.000,00 |
‘ a1 ! iR |Travessia Pedonal Rio Lima |B203/5703000802 | E 104. 000,00, f;-!ﬂi!!ﬂ]fﬂl|?[lz!f12ﬂl| (] 100,500, 03 100906, 98] 1.569,690,00| 2.600.008,00 1.590.500,89|
o0zLe i ma1an |Cansolidagio d2 Rede de Ciclovias e|6203/0703030802) & 162,068, 00! an22/aLi0 20361123 ¢ 105.488, 85 109,590, 99 | 106.906,00  150.000,0%  IS3.000,00)  150.000,89| 150,001, 0¢]
|Ecovias | | |
200210 M wmin |Fanicular Sta Luzia woyanewt | g | 1,068, 00 2023001100 2361213 ¢ 1610788 1,690, 00 1.208,% 1,650,008 1.0, 00| 1,508, 69| 1,008, 0t |
00218 iz 00 11 | Tulliana ‘ E 3.470.500,00°  4.504.500,00 La0naferfoz |20z 2 553.573,76) 10,932, 24| £.435.090,00 8.435.000,00 1.000.042, 00,
Lt 2 002 11 | To'iana |G2D3/ET011002 £58, 060, 00 | | 858.000,00) 356,006, 00 | |
0210 1 W02 IR (Toviana | /T010413 360 060,80 m.auo,uu! 1,200,990, 80 | 1,200,908, 00 |
LT i WeE T |Tviana |2t sem0nagz LET0.560,00) 4. 344, 500,00 5.235,000, 80 | 6.235,000,00) 1.080.60,00 |
LT [N W6 1102 [Tiana |eam/arnnel 151,068,080 | | | 150,000, 30 | 151,900, 00|
| 10 AEIENTE & (UALIDADE DE VIDA | 4 0T0.352,46 | 4.011.000,00 | J.ESLJEE 63| GAZTO,Z2 | B.185.392,46 | B.185.352,46 | 10.953.000,00 €.331.000,00 | 2.116.000,00 | 2.116.000,00 |
1001 SISTOMA [E ABASTECIMENTO DE MR 212.000,00 | 75.000,00 156.631,36 267.000,00 | 287.000,00 | 7.800.000,00 4.500.000,00 400,000, 04 606,600,060
1004 i 062 1 55 Napliagio / Beneficiaglo da Rede de|C203/TI01H0Y | £ | 18.068,00 |2008/01/0212036/12/31 | § I.843,%|  10.000,80 16,900,000 190.030,08)  100.000,00  100.900,09)  149.000, 06
Ahastecinento de Aquas | | | ! | |
| 10 o w1 hapliagio Rede Aqua do Cancelbo de |0203/17018407 | E | | 176.008,00! |2024/01 012030112431 § I 18.787,40  10.00,30) 170.000,00(  S00.090,68  50.006,00  580.500,03) 500,060, 06.
Viana do Castelo | | | |
1001 0 W5 13 Ampliagdo da rede de abastecimento (0Z03/0T01M0T | E | 25.008,000  75.800,50 | 2025000 101202812031 0 | 100,000, 80 100.300,00)  1.B00.080,08  360.004,00 :
de dgua en Carress | | | |
1004 1 02513 Mmpliagio da rede de sbastecinesto 0203010107 | E 1..000, 00/ 025/01/01 | 2028/12/31 ) § | 1.000,90 1006, 00)  450.000,00)  362.000,00 |
de Aguz - Outeir ! | ‘ | | | |
S | = L I ! ! I — |
i qa.m.m.nng 15,548,350, 60 Ei‘!{-i.lﬂ.ﬂ! 0,975,982, 47105, 502, 250, 00

15] E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORWEC, OU QUTROS; MA - WA APLICAVEL

Total ¢ |

w-'—'—'--—..._______

IHIS,!EE.!W,!!N 47,370,450, 0% 23,732,008, 00 !.EJl,ﬁEII‘.ﬁ‘J| '.l.ll!.ME,IIL‘E

7 R | _. /ﬂ
: manue | T




FLAND PLURIANURL Big. : 3
MUNICIPIO GE WIANA DO CASTELO Ao ;2023
Tdentificagin da Objetive : CLASSIFICADOR 0O PLANY Tipo de Plang  : PLAND FLURIAKUAL DE THVESTIMENTOS Considerar em eTotal Previstos o valor  Tipo de Visualizagho : APEWAS C/ MOVINENTO Euros
Tipo de Detagde : LATACIES TNICIATS Tipo de Mubrica @ CLASSIFECAGRD ORGANTCA/ECORSMICA do Financizmeato Nio Definide : 5
T - - —
Grupo de Fontes de Finamciasento Datas | ] Pagamentos
Objetive Kimero do liesignagio Farna {Fase i Tetsl preniste
projeto do projete Rubrica de | Inieio | Fin | de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIL. W% s Hl Periodos sequintes
!Financ., [Financ. 1TOTAL}
| | | Befinds) K./ Def.)
Real.| RG 3] VE EMPR 'Ex. |PERIDOOS ANT, | PERICOD 2025 .
| Cbdigo Ano Tipo Wemero an 2028 ik ww | fetros
1 12] | 13] 1] 15] 1il 1 18] 12) II 18] my | 14 115) 113 1 it} e % [2t)=131e, . 11200
1 1 1 T 1
1001 ] w0518 ;wi:mo 44 rede de abastecisento |E2D3/E1010407 | E I.Déﬂ.ﬂﬂi |20zs/01/01 IEDIEH!!Jll L] 1.000, 40 1.000,90| 1.000.030,60|  700.004,00 | | 1761908, 06
ide Mgua - Montaria | |
1001 |#s 0251 3¢ |Mpliagio da rede de abastecisento |GZD3/ETNLONDT | E 1.000,00 |20zs /00001 memnul ] 1.000, 40 1.000,00)  £00.089,60|  400.004,00 ToORT.0%0 00
Ide hgua - Afife | |
1601 ]lfi W51 |Mmplizgio da rede de abastecimento |DZD3/27010407 | & 1,000, 00 (2025701401 | 2028012/31) 1 1.1090, 40 1.000,90) 3.500.069,60| L. 060.00%, 00 : 3561 00%. 9
| de hgua - Meivedo e Vilar de | ||
| |Murteda | | |
1301 Ly wB 14 (hapliagio da rede de abastecimento |R03/2I0INOY | E L.000,00 |2025/01/01 202!!]2!31! L 1,060, 40 1.000,90) 1.000.009,00)  450.00%,00 | 1351000, 08
| Ide hgua - Amonde |
1M1 |a8 w1 'Ekplia;io d3 rede de abastecisente |Q2D3/07010407 | E 1.000,00) |20zs /0001 {2nzennaia o | 1.000, 20 1.000,00)  480.009,00)  250,000,00 | | 351,004, 00
| |de Agua - Portels Susi | | | |
1061 190 035 143 Ihepliagio da rede de abastecimento |0203/07010407 | & 1.006,90 izﬂliﬂllfﬂl Zﬂlﬂﬂmll (| 1,090,490 1090, 90 450,009, 60 360,005, 00 751,008, 06
\de hgea - Freixieiro de Soutelo | |
L] ‘ iil‘!ﬂl D8 AGTAS RESIDUALS B 2.611.000,00 | 3.315.000,00 [ | 2.806,951,50 | 356.321,56 | 5.%26.000,00 5.926.000,00 | 1.706.000,00 | 1.006.000,00 | 1.006.000,00 = 1.906.009,00 13.893.219, 46
FLOVIALS |
1802 B WETE Jepliagio [ Beneficiagdo da Rede daéﬁ!h!!i?ﬂ!l]lﬂ! £ 1,509,000, 00 2016/01702|2030/12/31) 2 | 2.874.354,55)  356,320,53) 1.500.000,40 1.500.000,00) 1.660.050,00| 1.000.008,00) 1.000.400,50 1,000.060,00 4,132,582, 11
‘ Jguas Residuais e Pluviais | |
102 o1 w1n hepliagdo Rede de Aquas residusis |02D3/ET010402 | B 1,008, 00 2021700101 20300121311 & 10.587,35 1.690, 900 1.500,90 1.0%9,00 1.00%, 0 1,300, 08 1.084, 00 15.597,35
Gerar do Lima |
1902 L]Z w1 heoliacho Rede de Aguas residuais |0203/00010402 | E 1,600, 00 021/ /012030112131 & 1.090, 59 1,500, 00 1. 640, 00| 1.008, 00 1,800,48 1.063, 00 5.004. 00
| Samta Marta, Serreleis/Cardielos e | |
| ToreefVila Nou | | | |
102 ] wmn 1R Rede de hquas Residuais opyEminn | B 1,000, 00 2021701701 [2030112/31) & I.ﬂdﬂ,iﬂF 1.508,90 1.660,80 1.005,00 I.W&,Eﬂi 1.063, 00, M
Quteiro/Perre | | |
102 ] w1y hrplisgio Rede de Aquas residuais |02D3/E0I0ADD | £ 1.6, 0 2021101101 [2030/12/31) & | 1090, 80} 1.500, 00 E.UW.HI| 1.006,00 180,80 1,080,900 5,00
| Alvardes
| 10 ‘ns WL TH |Remodelogho de Rede Aguas Residuais| 03/E101002 [ 1,000, 06 /01023300203 @ | 1.090,80 1,906, 30 L0660 1.nns,nn| 1LE00,60)  1.008,00
Area rbana | |
102 & w2113 haplisgdo da rede de dquas moyaneIne | e 87,500, 08| 1.152.500, 50/ 202101101 | 202712031 & | 1550040, 501 1.550.900,00)  200.080, 80 | 1.750.004. 00
residoais em Sapande - Sinta Marta | | | |
de Portuzelo |
102 n w1 Anpliaclo da rede de dquas eI | E 157,500, 00 4?!.5H.iﬂ| 2025701701 (2027112131 & | £30.000, 00| #36,000,00) 190660, 00/ | TH0.004. 00
| resideals en S, Rondo de Neiva | |
1402 2 wB 12 Jepliacio da rede de dquas wpaeniMn | £ 125,608, 08 I?S.DM,ﬂiﬂ 20250101 {2027/12/31 ] @ 500,090, 901 500.900,00( 100,080, 60) | 60,003, 06
residoals en Subportela | |
102 i B 1A Anpliagio da rede de dquis |C3/aminn | B 20,000, 08 80.008, %0 2025/0L000 | 202112/31) & 50,190, 0} 30,000, 90 20.000,80 |
residuais en Mazarefes | |
| 1902 (] wpINM Jeplizgio da rede de dquas 03/ammin02 | £ 10008, 00 50.000, 30 2025/01/01 20271112731 & 80,040, 80| 16,008, 30 20.089, 68 168,002, 00
residoais en Delo | |
1902 1 W5 125 Apliagio da rede de Squas 620357010402 ' E 80,000,080  240.000, 50 /0001 (202712131 & 320,90, 80, 00000000 50.000,00| 15,904, 0
residoais ea Castelo do Meiva
| 1002 n wHBIN Ampliacio da rede de dquas noafemie | E b, 000, 00 £00.000, 50 2025001701 {2027712431] & | 1.200.640, 00} 1,200,900, 00 Iﬂﬂ‘ﬂﬂ.ﬁﬂ: 1,408,908, 00
residoals e Mlvaries o Vila Feia |
002 ] wB1y hmpliagio da rede e dguas nanifanelade: | B 15,608, 08 45,004, 10 025/01/01{2027/12/31| & al.190, 20) 30.900, 40 10,629, 65) T 003, 00
residoats na Rua Alnmishas da Torre, | | |
Mujies l
| 1002 n 026118 {hnpliagio da rede de aquas 6203187010402 | E 1.000, 00 ED]IIHH]]| i 1,090, 40 100,00 1.0, 40 1.00%, 08 1,590,301 1.068, 06/ | 5,008, 0é
residsais en Lanheses | |
[ 1068 662.392,46 | 117,088, 36 m.m,n! 662.392,46 58.000, 00 4.000, 00 8.000,00 | 8.000,00 B61.430, 82
r 100801 BQUIPAMENTOS DIVERSOS | 660.392,46 660,392, 46 660.392,4¢ 52.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 T18.332, 46
| 1ongdl i 008 158 Centro de Corpustages Mumicipal  |0ZDS/E7011002 | 0 100,000, 00 2008/00/00 | 2027112031 @ 100,890, 40 106,000, 00 50,000, 00 | 150,908, 0&
100861 ) 2008 160 Parque Ezoldgice Urbano (PEN) 0208/7030313 | £ 455,442, 42 2018/01/01 [2026/12/31) © 455,442, 46 455,442, 45 455,442, 4
190831 i nH1E Destacamento Tercitorial de Viana |GIDA/EN0I1Y | E 1,040, 00 2025/0100112030/12/31) © 1.000,%0 1,00, 90 1.0, 60 1,008, 00 1,590, 43 I.ﬂH,Wl b.601, 0
| do Castelo e Fosto territorial de | |
' Lanheses da GuR | |
| 100801 n wHBIM Ecoponto Florestal 02D5/8M030313 | £ 102,550, 00 2025/01/01| 20281120311 & 102,950, 40 102,250,490 | 102,954, 08
: o001 (1]} WW 1M Centro Bipico da Mentaria lﬂlBS.ﬂ'?Nﬂ}l] £ 1.000, 06 2026/01/01 Eﬂ]m?f!lj i 1.000, N‘li L.000, 00 1,669, 60 1.002,00 1,000, 50 l.ﬂlﬁhbﬂ! l 5,808, 06
} = —
| |5] E - EMPREITAGK; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; Rh - WEO APLICAVEL Total : 43,497,042, 43| 5B, 303,350, 00 J 4.680.118, 31] 21.332.210,03 ll?,.-llli.].??.{lll 112400 ,1!2;I5| S4.079.409,00) 29.076.000,00| 10.330.000,00) 8,430,064, 60/ | 25¢.941,921, 90
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PLAKO PLURTANUAL

MUKICIPIO L€ VIANA DO

CASTELD

Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR 0O PLAND Tipa de Flano : PLANO PLURIANUAL GE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visvalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO '}
Tipo de Dotagio + GOTAGOES INTCTAIS Tipa de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECOMOMICA do Financianento Mio Definida : §
| | Grupo de Foates de Financiamento T Datas | ! Paganentos
Objetivo Mimero do lies1gnagio irnrla T T | T '.m I —_— —_— 1 ——— Tetal premsto
| projets do projets Rubeica | d& | Tricio Fin | REALIZADO EM |EET!'{ REALIZ. | 2026 pirhy il Periodos sequintes

| | | | | Financ. {Financ. ITOTAL)

| | | Definids) N/ Def.) [

[ mal.|  RG AP | WE R £x, {PERicoos aaT, | PERIONO 2025 | { —

| Ctdige Ano Tipo Mimers | | | t | uwn pird] e 00 Outess

| 1 | ] L] 1l | m | 5./ I A L | ny oy i1 | m | 1 | 15 N L f1e) 11 11 "

. - - . - — e e — - t — {

| 100802 REDE DR OBSERVATORIOS 2,000,00 | | 117,098, 36 | 2,000 W 2.000,00 6.000,00 6.000,00 | 6.000,09 | £.000,00 14309, 3

| 100832 il W1 EObs!mmEn Litoral Norte - OLK E 1.008,00| | 2018701401 2030012431 G 1.090, 01} 1.906,00 5.060,00) 5.004,00 5.500,8| 5.00%,00] 20,003, 06

| 100e&2 il weIm |Observatério Litoral Norte - OLE  |B205/E70137 564, 00 | | | 590,50 08,08 2,560,060} 1.508,00 2.500, 4| 2.502,00

| 100882 |8 Wi lnbsemtérin Litoral Morte - OLN  |0205/07011509 | 564, 00| | | 590,09 506,00 2.500, 001 2.508,00 2.500,8 2.508.06|

: 190842 |82 w1 {Observatério Internacional da Serlaltzﬂmm"!ﬂli‘l E 1,068, 00 L LI FERRED E TR RN S 117,058, 36| 1,890, 84 1.00¢,00 1.680,08; 1.008,00 1.000,% 1,008, 08| 120,992, 3

| D" hrga I
1009 . ESTUDAS € BAOIETOS i ' 300,000,00 . mami | nesmas| 300000 300.000,00 | 300.000,00 30000000 300.000,00 | 300.000,00 l L472.88,28
180% o w0z 118 EstudasProjetos/P lanos !DEWUMIISDI | o 300.000, 80 010401402 !26!0!1!1315 & | B 1I!,522.1!! 390,890, 08) 300.006,00| 300,080,001  303.000,00)  300.000,80)  330.00%,00 1.872.358,29
il ‘ PHEGITR - PLANOD MONICIPAL DE | 77,000, 00 | 89.504,99 | 10.259,12 | 77.000,00 I 71.000,0 121.000,00 i 101.000,00 101.000,00 | 103.000,80 | §00.714,11
|BOOOCHO DE GRSTAD TNTERMM DE | |
P00 BORALS - (PEECI) . | ’

191 il W16 \Rede Vidria Florestai (RVF} G203/0703230802| E 75.0060,00 2022001702 | 2050/12431 | & E;'.SH,!!@ 1.784,12) 5,600, 00 : 75,006,080 160.690,09)  10%.000,00 I'Jﬂ.iﬂﬁ.'}'ﬂ! 100.00%,00| 546.20%,11
1914 s wut |lede do Pontos de Aoua [RER) G203/aT033L3 | E 1,068, 00 2022401402 |2!|3I]1’1!f!1| L] 1,890,53 1.908,08 1,600, b4 1060, 00 1.006, 40/ 1.0, 00| 500,00
1014 [ W5 145 Condozinio de Aldeia £ 1060, 00 02500000 {2012l | 2 8475, 00| 1,000, 00 1.008, 0 20,680, 03 I | 26.475,00
1914 i W2 145 Condominie de Aldeia (205/0T010602 560,00 | | | | | 500,08 500,90 19,600, 03} |
1014 ‘nz W1 Condoninio de Aldeia 208437038313 540,00 | | [ | | 500,00 06,000 10,600, 03]

1015 romEmgiote | 750,00 167.500,600 | | | waa | 260.000,00 | 2000000 | B.0O000 L0000 200000 87,603, 50
ARAS NATURATS | [ | [ | [ i

] [ Wi st Area d Paisagen Protegida do |5‘3W”“3f'1 E L0460, 00 200810 FIJ1|2'!3M1!F31| | 1NN !.Eﬂu,ﬁ9| 1006, 00 1,600, 0% 1,008, 00 1.000,40 1.00%, 00 128,963, %8

| Estuario do Lina | || |

| 1915 i} mrie Ngies en Areas Clasaificadas C205/070301 E | 1060, 00} 2022000001 |2036412/31 | 2 | 1.enu,un‘ 1.00¢, 301 1600, 05 1,008, 00 1,300,840 1.00%, 00/ 5,302, 08

| 1915 u W1l Projeto Intersenicipal - Area fans/r03al E 1068, 00| | |2022001401 (2090412431 | 2 | | 1.%00,09 1.000,00)| I,GDD,H-:! 1,090,090 1.500,5) 1.00%,00| 3, 00,0

| Paisagen Frotegida Serra D'Arga | | | | | | |
1015 153 mi i Nglies em Praxas e na Rede G205 /110381 E | 1,062, 00 | |z0z01s01 |2o30inafan ) 8 | 1,600, 08 ].-Jﬂ('.WI !I.E-M.D".-i 1,008, 00 1000, 1.00%,00/

\Hidrogrdlica | ! i
1913 il Hu1n |Area de lazer do viveiro Florestal |[0205/970301 E | 1.068,00) ! (2024701101 (203012431 @ ‘ 1,800, 38 1.906, 30 1,600, 02 1,006, 00 100,50 100,00 ol
| |62 Mantaria e da Cascata do Fincho | | | | | | |

| 1015 Q2 204101 |Revwperagio 4a cascata do Pereiro |EDOS/OTON | E 1,062,080 | | 2024101101 200012431 | © 1.600,09 Lote,d0|  LeEn0E|  LWE00| 1030, 100,50 5,003, 08

| 11 [} Hu1n {Requalificagdo do Togo Negro L205/170301 E | 1.060, 00 WA/0L/01 203012000 @ | 1,400, 00 1.900,50} 1,600,068 1,008,001 1,000,450 1.00%, 00| 5.00%, 08
1915 i w514 | ARRVES GIDS/ET0I0413 | E 1,061, 06 2025/01/00 |2027112030 ) & | 1,406, 69 | 1006, 30| I.EEQ,H! W08,
L] i) HICR R |IOI‘HB€H (ah/inanoanl | E 1,000, 00 2025001101 | 2027012030 | @ I 1.000,08 | 1.000,%0 1.690, 03 | 200,00
1018 |2 0251 5 [Norte+ Green - Plane de Acho |e20s/aT0i0a1d | € £2.500,08  197.500,20) ALl || @ | 250, 600,00 250,000,000 250,009, 04| | 560, 002,00
1015 iiH 0261 28 |Rede de Bartas |R205/200413 | B 1.000, 00/ | 226700101 [2030/12/31 | @ | 1.006,09 | 1.000,801 1.009, 08 1.608,00 £.090,49 1.00%, 00| 5002, 00

| 1016 | |REQUALTFICACAD DOS ESPACDS [ 1.900,00 | 1.000,08 L 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

| FLORESTALS | | | |

| 1915 1 HRtu [Requalificacho do Youte Galelo  |GS/ENIEL || | 1,000, 00| 0200101 | 2030012030 | © 1.000,09 | 1.000,30| 1,400, 65| 1,802, 00 1.840,80 1,065, 00| 5.005,80

| 1018 | | ALORIZAGHO 0E AREAS HASVRALS | om0 16.962,29 141000, 60 ML000,00  TLOOOGO |  TLODDO | TLOGO00  70.000,00 05,942, 29

191¢ 1] 2062 1 16a |Planos de Praia wsemE | § | 0.0 ﬂn‘ w0102 23012001 ¢ 141,354, 3?| 0.500,09 26.000,00 60,000,048 41.008,00 o, 40, 43 60.064,00! 461.954.17

| 1012 |57 NG |Praia Rorte - Equipamentos G2p4/T03005. | E 120,000, ﬂﬂll 016/01702|2030/12/31 | © .62, !1| 120.908,59 126.066, 90 10,053, 641 16,003, 00| 10,590, 83 10.063, 40 00.027.92
1o1e |80 b 1 42 Praia do Cabedelo - Equipamentos | 02DA/ET030005 | £ | 1,068, 08 2016/01 /02 |2030/12/31| B 1.409,59 | 1,060,904 l.ﬂM.Mi 1.602,00 1.%00, 90 1,060, 80 5,06, 00
109 | |REQUALIFICACAD ESPACDS OF RECREID § | 50.250,00 | 165.730,00 | 226.000,00 216.000,00 | 216.000, 00 i 21.000,00 ‘ 21000, 00 21,000, 00 495,000, 09

LAZER | | |
1019 i1 we1n \Rede Municipal de Percursos [0205/8700413 | E 20,000, 08 018401101 2036412031 | © | 20.009,8 26.000,00)  20.069,60| 20.008,00/ 20,590,50 20.064,00 108, o
Pedestres, Ciclovias e Caninho de | | | |
| Santizae | | | | [ | |
1 i W16 |Rede de Miragoures e Parques de  (0205/87038M5 | E | | a.wu.wi /0102 12036412100 | & ‘ | 1.000,3 | 1.000,30 1.ML‘.E‘.‘| 1.00,00 1,590,49 1064, 40 3,063, 08
Recreio e lazer | | | |
11y ] HM1n \Rota dos Miradouras Morte 2030 tesammang | e ! | s es.s0,00 WAL | BN § | 195,600, 09 195,006,300 185,008, 64|
1020 agio CLiTIR | [ ] 0.20,00 | 26.750,0 | 115,000,00 305,008,00 420.000,00 | 315.000,00
1020 |E-] i n \Pronogio do Autozonsueo e itzns.ﬂernin]olsei g ‘ 47,250,006 267.750, 80 IDEHUUUI|!925|’1H3I g | 315,400, 09 | J5.000,000  420.000,68  315.000,00
| \Corenidades de Enezqia Restrivel | | | | | | |
1 | |SERVICOS WINICIFALS | 4.308.850,67 ‘ 936.650,00 | | 1.967.412,50 | 1.008.985,74 | 5.245.604,67 5.205.604,67 | 2.910.500,00 | 2.075.500,00 | 2.075.500,00  2.075.500,00
10 |EDIFICION MINICIPALS 2.106.104,67 £33,000,00 | | B23.000.28 L1841 2.930.004, 67 [ 2.933.104,67  1.179.000.00 |  354.000,00 | 354,000, 00 354,000, 00
e |8’ e 1123 [Rerodelagdo e Mquisigio - outros  OED3/ETONOIOIEE| B | 760,000, 06| 010/01 /02 (2036412131 | ¢ £58.50,97) 14058, %) TI0.000,00 | M6.000,00,  360.000,60)  60.006,00)  300.890,00  300.063,00
ledifieios b | | | | |
1161 (] st |Reabilitacio Bdificio Sede 0203/47010301¢1 | £ ‘ | 11,104,531 2010/01 /02 | 2030012131 ¢ JIE.IH.!’!I 12054, 85 11104, 67 | 11.108,67 1.009, 63| 1.002,00 1,500, % 1003, 00
1181 .le1 w1 ‘Requalificaglo Araazens Prals lune:'ﬂlblfi?ﬂlﬂ%l!ﬂ E | 175.008, 08 1015/00/01|2036/12/31| D ‘ 42,304, i!l 175. 000, 8 l. 175,006, 30 50.089, NI .002,00 50,800, Eéi S5%.000, 08
i 4 t — i - — e Se—
18] € - EMPRELTACA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. 00 OUTROS; WA - WAD APLICAVEL Total : | 45.074,947,13| $9.524.350,80, | 23.232.205,03 | 21,893,103, T4 114,599.27,13 |1|1 .599.297,13| 56,824, I:I-!.E-Iil 18,258, 00, nal 11,799,590, 03| ©.25%, 008,00,




PLAND PLURIANIAL Pig. & 13
MINICIPIO OE VIANA DO CASTELO Ao ;2028
Identificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Flano  : PLAKD FLURIAUAL UE TNVESTIMENTOS Considerar em efotal Previstoe o valor  Tipo de Visvalizagdo : APENAS Cf MOVINENTO Buros
Tipo de Dotagio + DOTAGES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAD ORGANTCA/ECONOMICA do Finasclasento Kio Definido : §
| Grupo de Fostes de Financiamento Datas Pagamentos |
Objetivo Nimero do Lesignagio {Forma Fase i Total prewiste
projeto da projeta Pusbrica | de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ. 202 piird) 202 Periodos sequintes
IFinane. (Fenanc. ITOTALY
Definida) N/ Def.}b
Real. R& RP FE EMPR Ex. (PERTODOS AWT. | PERTONO 2605 —
Codigo Ano Tipo Winero | ———e—a Hoid 018 ik 030 Dutros
m | 2 13 14] 151 18] m 18] | 1% [10] my ey 1] | 115) [13] n ner | ne [ |
| =4
1181 ;Ql 0w a Cemitério Menicipal - MM | E 400,008, 00 wnfonjez| Ty @ 410.200, 03 900,206, 0 209, 000, 05
Meessibilidades e Requalificagde
1101 {91 20l 1 36 \Crematério sz | B | I.UW.Pﬁ‘ 2020/00/00 21030/1200| @ 1.400, 00 1006, % 1.0, 0 1,008, Bﬂ; 1,506, 8 I.Wﬂ,ﬂﬂ 3000, 4
10 Lol un e theessibilidades 360* - Escolas GR0410T010305 | B 1,064, 60/ 2024/00/01|2036/12/31 | ¢ 030, 1,400,09 1.00¢,30 1,600, 65 1,008,001 1.900,69 1,008,06 50.343,12
0} 82 wn1H \Pronogio da Eficiéncia Energética |G2M/OT0183013%) E [ 1.066,00| 2024 /01/00 | 2030012031 | © 1,406, 89 1.006, 30 1,600, 04 1,000, 80/ 1,008, 1,008, 06 5.060,00
|nos Edificios Fublicos de Wizns do | I
\Castelo | | I
H} 0 HIAR [Promogie da Eficiéncia Energética |G2DA/DIOIONRISE| B | sa.500,00]  287,500,20 2501000 | 2027002031 9 350,904, 03 150.000,00) 130,009, 08 15%
\na Piscina Frederico Pinheire |
et i W 1N |Promogio da Eficiéncia Energética | 02DA/A10103013%) £ 42.000,00,  230.900,80 znzsmmlzmmmI il 80.000, 00 | 000,00 100.600,00 g8, 080, de
na Piscina do Atlintico I | |
| 101 1 W1 Promogdo da Eficiéncia Emergitica |G2D4/3T0103013%| § 52.500,00  289.500,00 LT 150,000, 10 350,000,00  140,000, 04 | 453,00
na Piscina de Barroselas |
10 ] w513 Premsgho da Eficiéncia Emergitica |0204/070103013¢| £ 125,000, 00 (202501701 2022412/31] 1 1250040, 80 125,000,000 125.000,04 | 254,060, 00
na Biblioteca Municipal | |
i 11l 05 NHB1H Promogio da Eficiéncia Emergética |0204/070103013%| £ 78,000, 00 w5/ 20201203 ¢ | 70.009, 3 70.000,30| 150,009, 09 | 175,000, 06 |
o Pavilhio José Watdrie | [
110t iz HHBIH Promcgio da Eficiéncia Emergftica |0204/07010301%¢ £ 75,600, 00 2025/01/01{2020/12/31) & 75.000,%0 75.040, 90 140,008, 04 175.000. 06
o Pavilhde Santa Msria Maier |
102 SQUTPANENTO 2AS1C0 1.376.000, 00 LI6SIS, T 45753041 | 1.370.009,00 1.370.000,00  1.170.000,00 | 1.170.000,00 | 1.170.000,00 = 1.170.000,00 | T.aaAs0, 1
1un 0 w02 11% Equipasento bisizo naog/Teen | o TE0, 504, 08 010/01/02 2036112731 ¢ 1.665.268,78 19604, 700000, 60 706,200, 90 TH0.009, 64 i, 006, 00 T00.600,60;  790.065,00 | 4.788.408,12
1102 74 0062114 Equiparento administrativoe 2odia1ee o 160,008, 00 | 004/01102 2030412131 ¢ 184.18%,11 4.%55,51 100.090, 20| 109,500, 90 180004, 80 100,002, 00 !ULUW.‘.‘Ui 180,00, 00| | 388, 154,52
10 131 000 1145 Ferrasentas e utensilios 2044070111 0 | 20.e0d08 | W10/01/0212036/12/31| & 57,080, 84 2008, 10,590, 80) 0000, %0 20.069, 69 20.008,00 080,600 20.062,00 186, 50%,08
1182 7] B 11 Equipanents de transporte e E 550,408, 08 | Ws0L/01 2030012131 2 20.087,32)  550.040,00 SS0.000,00(  3SD.OGDGD  ST.00E00 5090000 150.068,00 |
Miquinas |
1162 13 BTN Equipamento de transporte e (2047015602 150,005, 00 150,00, 09 150,900, 06 150.060,00]  150.008,00 lﬂ.E‘WrIﬂi IEO.IIOII,Wl
Maquinas |
1182 7] wB1 |Equipanento de transpotte e [204/070285 400.003,00 400,500, 03 00.006,00)  200.G90,00)  200.008,00)  200.800,00)  200.000,00
Niquinzs
un WOERNIIAGH) ADMINISTRATIVA - 12.850,00 | 103.650,00 706390 3WAW . 936.500,00 9ES00,00 | S6LSN00 | SSLS0000 | SSLSO0O | 58130000 1,300,306, 82
|
1103 |8 wITn E'I'li.h!icin Digital o | 200.002, 00 0In/0R02 | 030/12/31 ¢ 142.722,55 338.936,%2 B0, %00, 00 390,900, 00 SEI.WILIIIH 550,000, 00 54 .Wﬂl,!ﬂi 559.000, 06 413055847
10 a1l w1 [Transigdo Digital wnTm 500,004, 00 500,200, 93 500.900,00)  250.000,00  IS0.00C,00,  250.500,09)  259.000,00|
102 i w1l | Transiglo Digital Gaon/eToneg | 8. 064,00 390,600, 89 300.000,00|  300.000,08)  300.000,00)  300.300,000  309.000,00
12 171 w1 (bigital Innsvation HE ] 1.508,00 W00 2300 ¢ 15,040, 35 | 1.500, 00 1500, 1,500, 0% 1.500,00| 1.500,0 1.500, 00 0.41.3
1103 i] wmily Digital Innovation BUB zn/enm 1. 060, 60 | 1.600, 09 1.906,30 1.680, 08 1.008,80] 1.600,19 1,002, 06
e i w1 A Digital Innovation HUB 0207/670103 560,00 | | 506,09 500,00 500, b5 500,00 500,89 00, 06
ne o WwH 1M Territdrios Inteligenves (ENTI)  |0207/E70101 (] 27,360, 00 2400, 80 2026/01/01|2023/12/31 ) ¢ | 120.000,89 120,006, 00 10.000,08
e 0 W13 ‘niq;tal ) (T 3050400 11.250,08 2026/01/01 | 2025/12/31 @ | 15000 15.00¢, 00 [
| 5] £ - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 00 OUTROS; KA - WhO APLICAVEL Total : 49,497,797, 13 | 70.481.000, 00 20,425,248, 95| 22.492,977,07111¢. 458,727, 13 118,958,797, 13| 59.383.900, 0% 30.974.500,00 13.513.500,50 11.m.sno,nt‘ 283,761.13,15
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MAPA
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Empréstimos

ano 7525

{Designagao da autarquia local)
:Urldode:eum;
otace | Dutade Visto da TG Capltal Taxa de juro Encargos do ano E;:‘;fm“
Caracterizagso do gt - Prazo do| Anos - F do vancidos Divida em 1 | Divida em 31 Obsery
¢ P aprovag do trato | decorridos | Namero résti de Janeiro | de Dezemb
pola AM [ oroorgtiimo | " sl data || Conratado | Utilzado | Inicial | Actual | Amortizago |  Juros Totl | U105 | e ndo Bl sk
regisio amoral panns
Curto prazo (b) 8.000.000,00] 8.000.000,00] 150.000,00] 8.150.000,00 0,00| 0,00
Total curte prazo..... 8.000.000,00 £.000.000,00| 150.000,00] 8.150.000,00 0,00 0,00}
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depésit J o
1 (alb,
Habitagdo Social de Dargue n'6,artt 24 -
29/09/2000 | 13/09/2001 | 25 25 1638 | 02/08/2001 | Lei 42/98) 854.500,44)  841.107,93| EurlborsM+0,07% 39.893,68 05,70 40.205,38| 39.899,68 0,00
Investimenta
e s 30/11/2018| 18/12/2018 | 12 7 168 |08/03/2019] N 6.899.647,00| 6.799.339.10| Furbor6M+0,67% | 679.83392| 100.034.28| 779.968.20) | | 4.079.603,45| 3.399.669.53
isigio Zona Industrial Alvardes
Aassicho tarrenos o 30/04/2021| 30/05/2021 | 12 5 1248 |21/08/2021] N 2.500.000,00| 2.275.500,93| Eurbor6M+0,54% | 227.550,10| 46.857.26|  274.407,35| 1.934,175,78| 1.706.625,68
Investinento 14/06/2024| 24/07/2024 | 15 1 44776 |06/09/2024] N 14.000.000,00] 3.246.119.65 0,00] 79.14678|  79.146.78 3.246.119,65| 3.246.113,65)
Banco Totta e Agores
Em‘“‘“"wj"mm 06/02/2015 | 02/03/2015 | 15 11 513 | 0B/OG/2015 N 4.980.448,55| 4.976.067,57| EuriboréM+01,59% |  368.797,60|  58.852.82|  427.650,42 1.842.988,14 1.474.190,54
BRI
: = N . | =T TR T 1 o N
I st 24/06/2016 | 09/08/2016 | 12 10 | 18 |osnwzore| N | a971.45920] 3.691.489,20| Eurivorsmi0 sz | 36314592  2477215| 38791807 1.089.437,76| 72629184
Emprestimo Financiamanto Pavilho N
__AMINHO | 28/06/2019| 23/07/2019 | 12 7 2486 | 28/11/2019 _1.302412,00 1.30241200] | 124.039.24] 19.43805[ 14347729 806.255,06  682.215,82
Feppreaino Investimento 06/03/2020 | 16/03/2020 | 12 6 1192 |ovozzo20| N 3.882.500,00| 3.882.500,00 Euribor6M+0,43% 431.388,88|  72.826,30| 504.215,18 3.019.722,16| 2.588.333,28)
Crédito Agricola
Emprastimo Investimento 03/03/2017| 06/03/2017 | 12 9 901 |22/08/2017] N 1.663.282,56| 1.567.586,94| EuriborGM+0,34% 179.357,70|  11.939,87|  191.207,57 521.195,19
Emprestimo Imv Mo |18M2/2017) 29/01/2018 ) 12 | 8 139 |21/02/2018 N 3.329.870,16| 3.329.870,16| Eurbor6M+0,98% | 466.866,65| 14.969,79  481.836,44 3 598.084,29|
Emprestime Investimento 15/12/2020 | 19/01/2021 | 12 5 13735 |15/04:2021| N 2,938.216,95| 2.809.193,16 257.598,30|  55.395.28]  312.993,67 2.236.671,75| 1.979.07
Emprestimo Investimento 1020 22n1/2020| 12 | S 9853 |15ar021] N | 2.700.000,00] 2.674.266,10| Euribor6M+0,59% 244.920,48] _?3_2-4?1-49| 297.391,97 | 2.125.593,97| 1.880.673.4
Emprestimo Investimento 27/06/2025 | 30/07/2025 | 15 48636 |23/10/2025] N 2.543.140,32, Euribor6M+0,19%
PAEL 29M0/2012] 16/11/2012 | 14 14 1630 |20/01/2013] N 2.903.595,68] 2.809.410,20]  IGCP+0,15% 202.727,56]  3.785,35  206.512,91 202.727,56 0,00
To”momw..., 3.586.226,12| 540.795,12] 4.127.021,24 21.742.474,44| 18.156.248,32
Total .... 11.586.226,12| 690.795,12| 12.277.021,24 21.742.474,44| 18.156,248,32
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MAPA DE PESSOAL — CMVC
Seccao de Administracao de Pessoal

Resultante da aplicacao dos Decretos-Lei :

N° 22 /98, de 09.02

N© 404-A/98, de 18.12

N© 412-A/98, de 30.12

N° 518/99, de 10.12

N© 97/2001, de 26.03 (informatica)

N©° 141/2001, de 24.04

N° 35/2001, de 08.02

N© 106/2002, de 13.04 (Bombeiros)

Alteracdo ao quadro II Série n.° 178 de 4/8/03
Alteracdo a Divisdo de Biblioteca e Documentagao

N©° 241/04, de 30.12 (assistentes Accio Educativa e Auxiliar Acciio Educativa)
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CMVCT

CATEGORIA ANTERIOR

Diretor de Departamento

|Chete de Divisio

wiro

Engenheiro (Agrério)

Dirstor Técnico Teatro Municipsl S& de Miranda
Téc. Sup. Computagio Grafica, Plansamento e SIG

Téc. Sup. Bibliotecs » Documentagio

Engenhairo (Civil) - Opglio Planeamento &
Téc. Sup. Blologla

[ Téc. Sup. Blologia Marinha & Blotsanclogla

(Téc. Sup. Chate Frente de Casa
(Tée Sup. Contabllidads & Administraglio

Téc Sup. Contabllidade o Gastio
The.Sup. Conservagio » Restauro

I Téc. Sup. Cléncias Adminisirativas
| Tée. Sup. Cléncias Agririas

| Tée Sup. Contabllidade (Escolas)
[ Téc.Sup. Contratagdo Plblica
Téc.Sup. Cultura

(Téc. Sup. Clénclas da Natursza
[Téc. Sup. Clénclas da Educsgds
[Téc. Sup. Clénclas Socials

| Téc.Sup. Comunicagiio

Dirfgante Intermédio il Grau
Engenhalro [Elstrotécnico)
Engenheiro (Florsstal)

Téc. Sup. Blologla Aplicads

ngenhalro (Blaldglea)

Engenheira (Civil)
Enganhairo (Macanico)
Médico Vaterinario
[Tocnlco Suparior
Técnico Superior Projeto
| Téc.Sup. Arqueologla
Toc.Sup. Arquivo
Téc.Sup. Audio @ Som
Técnico SuperiorAVAC)

[Conservador (Mussus) -
Engenhelro (Agrario)

Arquitsto
|Arquiteto Palsaglsts

|Arquiteto

| Arquiteto

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal néio docente transferido ao abrigo do contrato de execugiio entre Municiplo de Viana do Castelo @ Ministério da Educagio em 2009)

% Chrears Musserpul de Visns g9 Cosieln

e

PESSOAL DIRIGENTE

Téc. Sup. Design Amblentes
{Téc. Sup. Design Palsaglstico
Téc. Sup. Desporto (intslro)
[Téc. Sup. Desporio (Intelro)

I Téc.Sup. Deslgn
{Tée. Sup. Direlio

HOIHIENS 0JINDAL

HOMINS OJINIAL

119

I Téec. Sup. Estatistica & Clancia de Dados

| Téc. Sup. Economia ou Finangas

[Téc. Sup. Educagio

[ Tée. Sup. Educagio

 Téc. Sup. Educagio Soclal
[ Téc. Sup. Enfermagem

| Tée. Sup. Entermagem
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N.2:Orgamento 2026
MAPA DE PESSOAL (inclul p | néo d transferido ao abrigo do contrato de execugio entre Municiplo de Viana do Castelo @ Ministério da Educagéo em 2009)
Trabalhadores com Trabalhadorss
2 deT P Funciio Piblica a Termo s Fungio Publica
i if i ii i}
— TR R R AR AN Y IR AN
3 T = 3 E ad 2 3
! i i i
i i | i i | i
‘Trabalhadorss com de Trabalho a Terma Resobuth
da Trabalho por Tampo Fungio Publics na Punglio Piblics
Lugures
[ Lugares Lagares 3
L Lugares Ocupados | CcPstes | Lugarman
ottt e | por Cantrats du Lmpars | Poeetiens | 0o | g [P Lo, im e I F
Tt pol o ihohe | a0 - | i & Fitnegas Comcmrmt o | i | L9 el Trbalh | Tabute o | o | Extt | Logres
» oVCT 6o ME oaver ""-“‘ S—
1303 164 645 95 0 0 16 2112 64 0 116 26 0 180
[ | e Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.1.)
CATEGORIA TOTAL e
Dirigente s [ by [ -
[Técnico Superior 190 23
Coordenador Técnico 25 (]
Assistents Técnlco 235 [
[Chate Servigos Administragio Escolar 1 []
Fiscal 10 (]
|Encarregado Geral Oparaclonal 1 [}
o Operaclonsl 21 o
Assisiante Operacional 838 41
[Bombelro Sapador 74 (]
Especialista Informatica 9 ]
Téenico Intormética 5 0
SUB TOTAL 1467 ]
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

[SAANILS
Area de Formagso 1
Atribuicies, Competénclas, Atividedes Académica e/ou
Profissional 3 §
gl [
|Fessoal Dirigenie-Conslanie no art4." do Decrelo-Lel 9372004 de 20 e
Abril, allerado pelo Decrelo-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicével Li 3 2 9 g0 s
da estrulura orgdnica dos servigos da Camara Municipal, publi Didriof Adequal
da Repubica, e 7o 6e e da 2008 i . 16 2 3 M KT
17 4 1] 1] o] 0 21
Arquiteto - Concecio e projegdo de conjunios urbanos, edificagdo, obras|
publicas e objelos, p a devida ia lécnica e orienlagio no
da respetl o, elaburaq&u de in!unnaqens relativas al
processos na drea da respedd do o
urbandstico, bem como sobre a quahdaw e adequagdo de projelos para) Licenciating
|iicenciamento de obras de gao civil ou de urbanisticass|  Arquitetura -
colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a linanciamantos] Insericlo na Ordem
lcomunitérios, da administragio ceniral ou outros;colaboragdo na delinigao| 405 Arquilelos como
Jdas prop de Soin. o gia & de des " para as membro efétiva
inlervenctes urbanislicas e arquileldnicas, coordenacdo e fiscalizag@o na
execucio de obrasAdlcula as suas alividades com oulros profissionais,)
nomeadamenie nas dreas do planeamenio do terrildrio, arquiletura
ista, reabilil social @ urbana e engenharia, 17 o 0 o o] o 17
(Arquileto - Projetos de arquiletura para edificics, novos ou a reabditar e
espago  poblico, Acomp da de obras; Planos,
& esludos urb no dmbito do ordenamento do tarritdrio;
ﬁpmnnagﬁo de prnplns de arguitelura no &mbite do lcenclamenio de
de p de licenciamenio de obras;
IErmss&n de p-aror.srss mo &mbito da sua érea disciplinar; Parlicipagio em
jcomissdes de visloria; Colaboragdo na instrugdo de processos de
lcandidalwra a financiamentos estatais efou comunildrios; Apoiar oulros)
selores do Municipio em &reas da sua compeléncia; Execular as tarefas| Licenciatura
[figadas ao seu campo discipiinar que Ihe forem soficitadas pela Gamara Arquitetura -Inscrigio
Municipal. Coordenar equipas envolvidas em frabalhos da suaj 1@ Ordemdos
resporsabilidade; Colsborar no trabalho de levantamento, reabiltagin e| ~Araulielos como
requalificagdo das iméveis stuados na Area do Cenlro Histérico da Viana] Memore sfelive
do Caslelo; ou na de plancs e esludos para o
[Caniro Histérico de Viana do Caslelo, incléindo o espago piblico & o
|mebiliiio ubano; Assegurar o acompanhamento lécnico das
respelivas obras, Colaborar nas dreas do planeamenio e da geslao
urbanistica do Cenira Hisldrico de Viana do Castelo através da apreciagio
e emissdo de pareceres sobre processos de obras e kleamentos @ &
eslacho de esclarecimentos aos inleressados e a0s 1&Cnicos; o 1 0 o lojo 1
Jarquiteto -Elaboragio e Acompanhamenio de plancs de ordenamenta do
J1emitério, bem como a sua revisdo e alleracho, incluindo a pupnrncéu da
llodos os procedimenios cond A sua ap
|Elabaragio de esludas urbanisticos; Elalnra.cio de lsmdus. nu Ambilo da
bilidade:Exscugdo de prop de da Area de Reabilitagio
|umbana (ARU) @ respelivas Operaghes de Reabiltagio Urbana) § 5
ORU);Colaboragho na apreciaglo de projetos de obras e loleamenlos, no
lambllo do Bcenciamenlo de  operagdes urbanisticas;nsiiugdo dos . — ¥ 5
B de imenio de i piblico municipal; Instruco ef , '-'°°‘IM’°_‘ : ?
dos p de de Iméveis de interesse] O e SCGho § §
2t na Ordem dos
wnlo na recolha, @ inlerpretagao de come
fintormagao lerilofial aravés de mélodos e Monicas de  andlise membro. silivo .ﬁ .ﬁ
fica;Elaboragdo d- mapas lemalicos de apoio & decisdo no ambilo
sistema de inf grafica municipal; de andlise
agndstico de ptoblernas de ambilo territortal:
Emissao de pareceres no Ambilo da sua drea disciplinar; Colaboragdo na)
i Ao de processes de candidalura a financiamentos estalals eou
oS Apoiar oulfos selores do Municipie em 4reas da sua)
fncia; E as larelas ligadas ao seu campo disciplinar que [he
forem soliciiadas Cémara Munic o 2 2 o Joj o 2
Arquitelo Paisagista - Esludar e planear o leritério @ a paisagem,| Licencialura em
jordenando os diversos elemenios de modo a garantir a pntmanéncu do Arquitetura
equilibrio ecolgico e visual, tenda em ideragio aspelos Paisagisti
cos, socials, de qualidade de vida e de Inserigio na
susieniabilidade snnmm Prqalsr espagos @ eslruluras verdes, esludol associagio
do equipamenio mobifiério e obras de arle a implantar e realizar estudos de|  porfuguesa dos
inlegraclo paisagistica; Aricular as suas calividades com oulros| arquiteios
profissionais, nomeadamenie nas déreas do planeamenio do lerrildrio, patsagisias
larquilelura, reabditagio social @ urbana e, engenharia. (APAP) como
2 1 1] 0 |o]lo 3
Ic:mumdor (llwus] B F!eailza uu apoia asludus sobre 08 museus|
is e o as comespondentes
leodn!ugjas, anahaa as wmes desses esiudos e planifica eventuals Licencialuca & Pés
agdes a em para andlise de projelos @ Graduagdo em
programas mtw:hn-adosmaama de museclogia; parlicipa na concegio, Museslogia
redagdo e implementaglio de projelos no dmbilo dos museus municipais|
inlarma e da parecer scbre as vérias quesides e aspelos refacionados com
m 1] 1 0 0 0] 0 2
Imml.w Técnico do Teatro Municipal S4 de Miranda - Gestdo dos
recursos lécnicos @ humanos do Tealro; Coordenagdo da equipa €
condigbes lécnicas do Teatro; Coordenagdo das dilerentes dreas técnicas|
do Tealro: direcio de cena, lluminagho, som, audiovisual, magquinista,
lécnicos de palco & manulenglo; Supervisdo do lunclonamento @
r 4o dos dil alemenios técnicos que compdem o Tealro;
|Elaboragio dos hordrios e escalonamento dos lurnos da equipa lécnical
lbem como a respeliva distrbuicho de larefas; Articulagio com a Licencialura
Diregac/Administragie, no que diz respeilo &s condigbes \écnicas para a adequada
reallzacao cle Evannus e pianus de montagem; Elaboracao de planocs de|
, de acordo com as orienlegbes dal
Dlrwamldmlnslra;h Conirolo orv-ammtal do respelivo sector, &m)
c80 com a Dirego/Administracio; Aconselhamento sobre novos|
equipamanios a adquirs @ melhoramentos a reafizar no Tealro; Articulagdo
lcom a Produgo Execuliva, tendo sempre em vista a boa execugio dos
5 de irabal a real dos Evenlos AMados. 1 0 2 0 ol o 1
IErglnhﬂlu - Andliso, estudos € emissao de pareceres, numa perspeliva) _ Licenciatora
r Bpi Integrada nos que Ihe sio submetidos Wmﬁ'ﬂg’rﬂa
para Iratamenio; de propostas de solugdo def Licenciatura
P laboragio @ P mento de) Engenharia
projetos;  padicipagdo, com wonluﬁ coordenagdo, em equipas Ambiental
i ipdi por léenicos supariores ou outres; intervengag U‘“ﬂ:"a“'a
no didiogo privilegiade com outros ramos de especialidades para a Wmna
de objelivos com conleddo plur inar. Ordem dos 10 4 0 0 jojo 14
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CT.TL/CS,

( /G‘.T&

lde adaplagdo ao ambiente. Concebe dreas floreslais que mimm zonas
destinadas ao furismo rural e as alivid

psludos parl prswva.pﬂ.u de pa:ques @ reservas naturais, rnmpern{:m de,
dreas deg sl da i jis causados pelal
atividade humana. Pwlupl lambém em pm]ebus de reflorestacio urbana,
lconcrelamente no aconselhamento sobre drvores mais apropriadas para
iMegrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na elaboragdo de
plancs e projes na drea de ed; 4 | para a floresta, Conhece
@ usa 0s conhecimenios de carlografia dos riscos de incéndio e elabora

|ptanos de delesa da fioresta conira incéndios.

Atribuicbes, Competéncl dad Académica e/ou
i !
RN REE
[Engenheiro (Agrario) - Promove a slaboragio de esludos ¢ projelos ¢
lacompanha a sua execugdo no dominio das Infr Licenciatura
rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as| Engenharia Agricola
necessidades e prioridades da regido agraria; assegura o cumprimenio das| Ou Agronomia, ou
[normas relerenies & delesa da reserva agricola; colabora com os servigos| cinclas agrarias;
jcenirais compelentes no eslude, definiglo e divulgacio dos modelos @  ramo @Spagos
normas técnicas mais adequadas & mecanizagao agricola, em maléria de| verdes. Inscrigio na
[regadio, @ garante a salisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas) Ordem dos
enlidades da regido agraria nesta maléria; as agbes ) ou
das medidas definidas no &mbito da estrulwagdo lundidria; do|  Ordemdos
arrendamento rural, dos nhrm de aproveilamenio dos s0l0s @ de outras) engenheiros
dalidades de explorag ¢Bo de candid a fundos| lémrr:os;;m;
. ® ) o
g e B L 0 o |o 0 0lo
Ennlnhdru {Ambiente) - Andlise estudos & emissdo de pareceres numal
iperspeliva macroscopica sislematica inlegrada nos assunios que e sao
submelidos, para ratamanlo A luz das cilneias do ambiente; elaboragio de) L -
propostas fundameniadas de solugio de problemas concrelos na dreal Engenharia do
e acompanhamenio de projelos| ambiente, Inscriglo
lambientais, designadamente campanhas de sensibiizagio ¢ educagho| na Ordemdos
i bem como idas e agSes de ilorizagdo, conirolo, gesto @]  Engenheiros ou
ibignial e no ambito de residuos sdlidos, Ordem dos
indicadores. ambienials, @spagos verdes e recursos hidricos, Participagio|  engenheiros
lcom eventual coordenaglo em equipas Inlerdisciplinares compostas por] rmﬁm
lécnicos superiores ou nulms. intervengdo no dn&lom prhllaglado com|
joutros ramos: de para pr de objedi
mmﬂ inar. 1] 0 0 o 0 o
Eng (Blolégico) - 05 pai ambieniais nas dreas| § ﬁ
daquardadednar mm.m:m Participa nos projeles de educagiol Licenciatura ] -]
lambiental, na avallag3o dos estudos de impacio ambienial e avaliagiio de| Engenharia Bioldgica § g
metros microb 1] o 0 [1] 1] 1]
ey e i g
lécnico sobre processos @ viabilidade de consirugio; concegdo e realizagio) o
de projelos de obras, lais como edificios, preparando, organizando, e| ®
aupenmmndo 8 Sua conslrugdo, mmnmu L] mpamclo conce{io de|
de e rilérica, redes|
inieriores de dguas e esgolos, radedenmbmloemﬁedngﬁs conceclio 8|
andlise de projelos de amuamenlos, drenagem de dguas pluviais e de)
dguas doméslicas e abastecimenlo de Aguas relativos a operagbes de|
o urt do se ), do lemenc e do local mais) o
s c ura
m;ﬂowaam{rﬁd&&t&nw?dujcwb&mma & a Ol -
e a da obra @ lendo em atencio) i 'ge mn:mm
lalores como @ nalureza dos is: de Gao a utilizar, pressdes de| 4., g au
dgua, resisiéncia aos venlos, a sismos e mudangas de P Ordem dos
paragio do programa e coordenagio das operacdes 4 medida que os) Engenhairos
% ¢lo, e superiniendéncia dos| Técnicos, como
Vabalbos e manidancho & raparachs s membro eletivo
mrlnugaee exislenies; Imca.lwag&n e diregio lécnica de obrasrealizagio de|
pago em equipas multidisciplinares)
para elaboragdo de mmmmndomﬁmummnl
importancia 1écnica ou [ ¢Ao de plancs de
obras, estabelecendo estimalivas de cusbu e orgamenios, plancs de
Irabdfneaspaclfm;ﬁns mdu:andon lipe de maleriais, méquinas @ oulros)
p dos arios paral
[ de empreiladas r elaboragiio do programa de|
Imcwdumdumr@g & o |o 3 0] 0
Engenheiro (Eletrotécnico) - Eletua estudos de .lsld:ldadn mnmbe 8|
estabelece planos, elabora sobre i nos, F—
bem como prepara @ Sup a sua co mionfagen, | Engenharia
funcionamanio, mnruenm & reparagio; execula proj de i El 4cnica ou grau
@ icas e de pés; fiscaliza obras dradas nal superior, na
de custo, planocs de Ordem dos
lramjhosa nspecurk:agﬁssda obras, indicando o lipo demaleril]s e outros|  Engenheiros ou
igs; comsulta  entid certificad slaboral Ordem dos
Mrms de encarges, memérias e especiiicagdes para concursos pablicos) ""?“'“‘""’5
jde projelos @ ou empreiladas. Assinalura de documentos definida pela) Uenlogs, i
Direglin Geral de Energia (DGED); Assungho de fungdes de gestap de| TMomoro slelvo el
" 3 2 0o |o
orestal) - Estuda, concebe, prepara e orienta a execugdo)
de Irabathos que visam a ulilizaglo mollipla e dos
llorestais e a protecgao das florestas, contribuindo para o desenvolvimentol
econdmico do mundo rural, Tmmmummla]ldaﬂesprwuwudu
{lloresta, bem como a gestio dos , @ i dal
floresta no ambiente, o desenvolvimento ruwral @ o ordenamento @
planeamento do leritério. Deline formas de proteger e lomentar a vida
selvagern, evilando a exling80 dos animais e de planias em vias de|
ingdn. Determ didas adequadas de protegdo dos p
florestais conlra pragas, doengas @ fogos. Elabora projetos de lorestagao e Licencialura
Mhmsuqaodalmndnanpswscm o lipo de Arvore a plantar, of Engenharia Florestal,
de a sua disposigdo no lermeno, o BSPago & ocupar @ o| NSErigdo na Ordem
lipo de acesso ao local, Planeia o corte de drvores, promove a selegdo de mg’g:'::‘u':’w
sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as caraleristicas engenheiros
icas das plantas a ulilizar na reflorestacio. Iclantlﬁc-a -3 dasslﬁra as| tdcnicos, como
i de drvores, as suas membro eletivo
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GT.TL/GS: / \ j TG {
Area de Formagio
ribuigbes, C & Attvidad Académica efou
i 1 lald
: AEREAF AEILIE
|Engenheiro (Mecanico) - Estudo, pga0 & de
de de  magui i de
mecdnicos, designadamente  deslinados ac  sector  melalirgico,
metalomecinico & oulros, ltais como wacao de energia, sistemas de
g venlilagio, ar condici e 4o, rede de fluidos,|
uanspoﬂﬁ equipamentos e inslalagbes para as lrﬂt’iwlas quimicas, agro-
es, equip para a ag @ minas e estuturas|  Licencialura
i e par > na sua labricagdo, monlagom (Engenharia Mecénica
e U grau supatiar,
imanulencic e rep ; Escolha, Fao das I A0 na Ordem
mnnsrlas ] ummmem & delinigdo das normas e cidigos a q:l’uw dos Engenheiros ou
e izagdo da produgdo e ¢d0 dos mélodos e Ordem dos
F de Iabnca & cmtmla de qualidade o da seguranca nas| engenheiros
instal @ no Irabalho; Py cio & ¢80 em aghes de G léenicos, como
na drea da seguranga (@ i @ ), bem coma| membro eletivo
nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho;
(Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém, estudando e
limplementando novas lecnologlas, quando
necessario; Execugio de trabalhos e desenvolvimenlo de alividades que
wisam a boa organizaglo dos servigos; Elaboragdo de pareceres quel
|lundamentam uma boa e comela gesiio auldquica, 1 1 o jol o 1 0 ] 010 0
(Médico Velerinario - Colaborar na execugdo das larefas de inspegao higiol é &
e conlrolo higi das instalagdes para alojamento de I g
animais, dos produtos de origem animal @ dos estabelecimentos comerciais 2 =1
fou indusiriais onde se abalam, nrepamn. produzam, lransiormem, | 3 s
labriquem, H ou i animais ou prodh g g
lde origem animal e seus derivados;emilir parecer, nos termes da legisiagao a w
lvigenie, scbre as inslalagbes e na alineal
lanierior;elaborar @ remeter, nos prazos fixados, a i relativa ao|Lj i
movimento nosonecroldgico dos animals, netificar de imediato doengas de Veterindra, lr?;;céﬂ
L i e na Ordem
declaragdo obrigaléria e adoplar as de pr Veterindrios, como
pela idad ita ari ional sempre que|  membro efetivo
sgjam detelados casos de doengas de cardler epizodlico; emitir guias)
ilirias de Irdnsilo; parficipar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia d i peta aria nacional do)
respetivo plo; na G do de|
|animais, de inquériios de inlevesse pecudric e ou econdmico
e preslar informagdo lécnica sobve abertura de novos eslabelecimenlos de
lcomercializagdo, de pr ade ¢io de p de origem|
imal. 1 4] o0 _jol o 2 0 [i] 010 ]
éenico Sup - Fungdes ¢ de natureza cienlilico-lécnica
lexigindo um elevado grau de qualiicagdo, de iniciativa
aummn.mmmmmmludammmmum Licenciatura
vislo global de administragBo gue permila & intedigagio de vérios adequada
] ﬂnml’nloa de atividades, tendo em visia a preparagdo de
mads de 13 1] o0 _jol o 28 '] 2 o]0 2
écnico urAruavmpw Exerce fungdes na drea de pesquisa,
jandlise, sinlese e resohugdo de siluades de apoio & gESUO) | ienciania
Faz a gestdo nle do 2 enlo do servigo em| adequada e
huo estd inlegrado;Faz a gestdio, acompanhamento, lnlnm&:a.o ®| Jormagao relevante
lencaminhamenic de pn Faz o e na 4rea de projelo.
lavatiagio dos projelos que |he forem alli:l.lldas:ﬂewlhe salac»ma &)
ara ind Ao para andllse Analisa ol i I elaliva d 1 0 o _jol o 0 H 1 010 3
%m Superior Arqueclogia - Execular ou coordenar a execucio de)
todo o tipo de trabalhos especilicos no Ambilo da arquelologia, no campo,
lem meio urbano, em gabineles ou laboralrios; slnborar esiudos; Gonceber|
e desenvolver projectos; Emilir p e p par em i
lcomissbes & grupes de Irabs.l'loam ¥ icas de i
de &mbito nacional ou internacional, tendo em vlsla a lomada de deciséio
superior sobre as medidas de politica que interessam & argueoclogia;)
{Participar na concegao e alm;lo de crilérios de seleciio do pessoal da|  Licenciatura em
larea de arqueologia nos da admini ceniral, regional 8| Historia, varianie
local. Meste sentido, o ymedlo@n poﬁe realizar as seguinies nc!rvldades Arqueoiogia;
Pt oo poe e
(l i snbre. riais, sobre e de impacia Jico,
jde p o, elc.); exp conlaréncias; conduglo de visilas;
elabﬁr'a;-hdem bas; ensing, parficipacio em i Iécnicas de|
|oestie; Coniroie dos plancs de ordenamenio do leriltrio; emissdo de)
|pareceres sobre normas de protegdo
lde gestac do paliménio arqueckdgico ou sobre projelos de conservagdo;|
restauro @ musealizagio de iméveis e silios arquecitgicos.
1 ] 0 o] o 3 0 o 0 0 0
[Técnico Suparior de Arquivo- Estabelecer @ aplicar crilérios de gestao de| Licencialura e Pos
dncxmlns.nusllr [] urumlzar & documentagdo de fundos piblicos ef GraduagRo: curso de
lprivados  com io e cullural, tais como| especializacioem
lenduais, wdio—vmls @ legivels por maguina, Ciénclas
|de acordo com sislemas de classificagio que define a partir do estudo da| Documentais, opgio
institiicdo  produlora da  documentagdojorientar a  elaboracio  de Arquivo ou
Jnsln.rmnm dldlscrluanda dou.memacnn \aig como guias, inventarios,| Licenciatura e Pds
@ indices;ap na pesquisa de regislos|  Graduagdo em
e agbes de difusde, a fim de lomar| ciéncias da
acessiveis as !mec nar.um ou dirigi o2 Irabalhos lendo em vista a] Informagdo e da
conservacio @ o reslauro de documenlosicoordenar @ supervisionar ol  Documenlagdo,
ipessoal afeto & fungdo pablica de apoio Wecnico de arquivisia. varianie Arquive
Licenciatura e Pbs
Graduago: curso de
espacializacio em
Cléncias
Documentais, opglie 2 (1] 0 ol o 7 ] 1] 1] '] 0
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CL.TL/CS [ 5 8

Area de Formagio ! i
Atribuigies, Competéncias, Atividades Académica efou
Profissional

[Téenico Superior Audio @ Som - Aplicar mélodos, lécnicas e recursos
lizados na criagdo de som e na sua implemeniagio em espeléculos;
|Operar sistemas sonoros, assegurando as condigles achslicas de
transmiss3o e as caralerislicas da emiss&o sonora em palco;

Realizar monlagens de equipamenio de som nas dreas da producao,
maximizando o desempenho ao nivel de lécnico de palco, movimentaghes|
de cena e mecinica de cena; Licenciatura sm Misic -
[Operar com softwares e mesas de som usando aplicagies ao vivo de alto| verlare de Producao o
perfil; Tecnologias da Misica.
Eletuar a o registo & a monigao em siuacdo de som ao vivo; X \

Execular oulras farefas ou lungdes que fhe sejam lupﬂ:ﬂﬂenla \J
incumbidas, em observincia & sua drea luncional'compeléncia.

0 2 o o ol o 2 [1] 0 1] o 0
Técnico Superior AYAC - am osludoe emlsséndemms numa|
perspeliva macroscopica, gl nos que [he sao|
para o de prop g pret
soluglo de  problemas concretos;  preparagdo, elaboragio e
amrrpanmmdopmjim participagio, com evenlual coordenagao, em
Interdisci por técnicos supesiores ou Oulfos;
mmnc&a no daugu pmilagano com uulrus ramos de sspeclalldachs -
gpara a p Nieciad
iCoorden: @ icipagio na ¢lo e mal gy supariorou =
mmnﬂodeslmmasdamuhew i cumprindo crilérit Engenhara
daqummsasnmmdohlulm seguranca @ ambiente. Elelua, de|  eltromecanica ou
orma aulbnoma, a andiise, o diagné a ¢30 @ ou a olimi dg| Engenhiria Elowonica ou
mmmmeeMMnmme i o patan s
assistido de sislemas de energia e ou climalizagao. m:,uc:mw :G!ﬂ
Designadamente a\lnﬂa mwdaclas de m-a elou db climatizacio & roirigorage oy
jeletua o di dos dos a cada em.i-u::.mnmm
o foal i : lugBes  tecnolég - Ordem
Sﬂ::lw )5 equi do a uifizagio de gi dveis, Ww'“,“
analisa e i G i e propbe solughes comelivas| .o membeo slstive
oud.o axecula ong los refalivos A i ar A
lde sislemas de energia elou de i ; programa @ iza o
lmmuamlwmlmmmmlamdﬁ imati 3
planeia e controla a gualidade de inslalagbes de energia elou de
jclimatizagdo. Assungio de fungies de gestor de energia @ recursos
0 1 i 0 (o]0 1 o [1] 010 1]
[Téc.Sup. C #o Grfica, P e SIG - Aquisigho e|Lcershin mesivac nas
Hratamento de ind geografica; “’c“mm:
mmmuwuudﬂutdammﬂdummwmdom equivalents @ nas dreas
llemdticas de apoio & decisdo no ambilo do sistema de Informaglo|  das Tecnologlas de
fgeogratica municipal; Infomacio Geografica;
Desenvolvimento de lerramenlas de andlise de problemas espaciais, em| *Possue .
ambiente SIG; iekegovpd
& de analises mullicritério para produgdo de ol del mmsn...
lapoio & decisdo; disponitiizadas pela ESRI
iar pulros sectores do Municipi areas ia,
Apoiar res nicipio em da sua competéncia Porugal. Insciclo na i § o ¢ lol:s 5 o " - "
Twnmawuwm.nmwwmuemm .
- de ! @ aplicar critdrios de| Cpaszielane o
fdo e fu dos lech © IN0BXAM  iancian cocumentals
docummmsnbafumalmtualwa,vleualoumpamoq\w ‘eppdo Bivkolaca &
de | ondq:w de aulumé!imou Documentago ou
manual, de acordo com as dog dedinir e Paa
lprocedimentos de recuperagic e nphmﬂn de Informagto; apoiar ef Craiuasdoom Clincas
orientar o ulilizador dos servigos; promover agbes de dilusdo, a fim de W‘IW
lnmat ammu as Iunm de apE0  primaria, dléri r Biliabeca &
moeuaénnaasatwlda!esadnnmulvuemwamhmom Licencistum em clénclas
resutlados. ) o InflormagBo ;
Téonciogias da
Doz
I 5 2 0 o loja]| 7 0 o Jolol o

[Técnico Superior Biologia - ﬁu]ha: fungies consultivas de estudo,
de ep
dlnﬂwnzamcmcaeouuemiﬁm ca.lah.mdmmrnspmparwa.
decisdo; Elaborar le OU BM Qrupo, pareceres @ projelos, com|
apoio geral ou espacializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais @)
operalivas dos Grgdos e servigos; Exercer fungdes com responsabilidade )
autonomia lécnica, ainda que com enquadramenio superior qualificado, el
ainda; thrawmﬂtowmmhosbgiu:ommhmesa Licenciatua Bualogia
|desenvolver no CMIA, nos dilerenles P ar,
|acompanhar & dinamizar campanhas de smsblluﬂu @ educachol
ambuanla1 bomcnrm. modsdns @ aghes de monilofizaclo, controle, gestiol

Planear i bioldgica-ambeanlass,
-ﬂmmmdmmm Olerecer apoio lécnico nas|
gicas do CMIA; Dinamizar campanhas de sensibilizagdo nas

|Escotas do 19Cicio do Ensing Basico: D grocessos de 0 1 0 o lo]o 1 0 o Jojoloe
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CETTL/CS. / TT.C

AtribulcSes, Competéncias, Atividades Académica efou
Profissional ! H

L'roeniw Superior de Biologia Aplicada - Realizar fungdes consullivas de|
esludo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdio de mélodos e
processos de nalureza lécnica efou clentiica, que fundameniam e
preparam a decisdo; Elaborar autonomamenie ou em grupo, pareceres el
mm.mmmmewmmmmummmm.
dos Grgdos e servigos; Exercer fungdes com)
mamnsﬂ:llfdadu & aulonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificade, e ainda; Planear @ garanlir ¢ apoio lécnico e logistico
adnuuadn AS agbes a desenvolver no CMIA nos diferentes dominios
har e dinamizar campanhas de|
sensibilizagdo e amca;au ambiental, bem como, medidas e agbes de|
mvashgm mclnlluﬁn;.ao wnlrob wﬁua prolegao ambiental; Planear,
biolag das 208 alunos das Escolas;
Olerecer apoio icofcientiico nas alividades bioldgicas do CMIAY Licencialura Biologia
Desenvolver investigagio e compilagio de dados cientilicamenle validades Aplicada
sobre os ecossislemas mais emblemdlices do concelho de Viana do
casielo; Dinamizar campanhas de senshilizagdo nas Escolas do 1.7 Ciclo
do  Ensino B&sm an ensing secunddrio; Dinamizar processes de

A crime

T Promover concurses, exposigies e
mlam de dlrwuaﬂu ﬁo CMIA Prmmur e divuigar a floresta
auldclons; para il Promover e divuigar a
conservagdo dos valores nalisais @ da hlodlmmde para diferenias|
piblicos. Preparagio e i lada  de|
comeldos wm&ﬂw: nas diversas ::unwmmae da ecologia das|

idades @ da dindmi it em geral, para

erellas de ed»c&odo supories de | cio e Irllu!ma';-io

(Técnico Superior de Blologia eB logia - Fungdes de|

lestudo, plangamento, avaliagdo e apoio lécnico-clentifico, como a

elaboragdo de pareceres e projelos, @ a represenlagho do servigo em|

maléria de conservagdo, gestio e valorizagio do litoral em geral, das

aguas balneares em paricular & dos recursos marinhes. Em particular,

jdispoe de aompelomas que pnmlm amutn! as sanunas larelas:

@) Realizar estudos, Gi0 da dindmig

fcosteira do lerritério, de forma inlauaﬂa com mlras Areas do amblenle e

dla agfo climarca;

b] Genr @ assegurar o I'uncianamonlo das dguas balneares do concelho ef
com as es;

ic) Gerir @ gurar a gestio o p das éguas cosleiras e bad] Licancialura

hidrografica do teritdrio; Adequada &

id) Emilir pareceres lécnicos no @mbito de projetos de ou oulras formas d formagdo superior na

ulilizagdo da faixa costeira @ do dominio hidrico no terrildrio; raa de biologia

le)  Emillir _parecares lécnicos no Ambilo de projetos de egquacullurd marinha @

marinha ou outras lormas de exploragho de i 2

marinhos a WUDNBF no teritério;

{) Realizar estudos, planeamento, programagdo e avaliagio de métodos

processos lecnicos @ cientificos de conservagdo da bindiversidade marinha;|

lg) Apoio bécnico & cientifico na implementagio @ monilorizagio de agdd

lqua integrem o dominio das alleragbes climaticas com a conservagdo dos

scossislamas lilorals e da biclogia marinha;

k) Promover a gestio e conservacio de recursos e ecossistemas marinhg

e a sua exploragio sustendivel com suporie em bases de dados

lambientals;

1) Participar no desenvoivimenio de plano de comunicagdo em ambiente

lde cidadania ambienlal, com como na ariculagio com uwnidades del 0 o 1 0 ol o 0 o

Técnico Superior de ativas- Esludo e aplicago de

mﬁludus ] rnslrumerlos de ﬁeﬂao relaﬁvos aos vérios domindos de
da nmmaqure ]uﬂdlm- Licencialra em Cilncias

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

mmmmemhnaummap&ademmm
a linanciamentos comunilirios, lunges de secrelariado, 0 1 ] [1} ol 0 1 1] 1] olo o
Técnico Superior de Ciénclas Agrérias- Garanlir a manulengio das)
zonas ajardinadas sob jurisdican do municipis, mrmadunlrus parques |
jardins piblicos, designadamenie nas 4reas de hidrdull de| | am Cibneias
rega, Incluindo bombagem. Pmpur a criagdo de Arnas de proleghol Agririas
dria com boténico ou oulfo. Desenvolver &
pr de lnimh e sensibilizagdo ambienlal dirigidos & o 1 [} 0 ol o i [] o [} o o
[Técnico Superior de Cléncias da Natureza- Estuda, ﬂarma programa, |
avalia e aplica métodos e p de técnica efou cientifica, que|
fundamentam e prmram a decisio; Elabora, ou em| em Cincias
|arupo, pareceres e projelos com diversos graus de complexidade e execula da Mahureza
mnumdmﬂoapobwrswwahndonassuasérmm
ivas dos drgdos e servigos; 1 0 [ o lolo 1 0 0 ojol o
Técnico aupurlor Cléncias da Eduuﬂe Para além das lungdes gerais
alrbuidas acs 18cnicos superiores, compelind ao lécnico da drea dej
sducacio: Colaborar com os drgdos de adminisiracio e gesidio da escola) Ucencawrs em Ciinclas
ou escolas onde desenvolve a sua alividade; Desenvolver estudos, Echicagdo
prope @ agbes destinadas a eliminar e prevenir a luga & escolaridade)
obrigaléria, a0 abandono precoce e a0 absenlismo _sisterndls 1 0| © o Jojo] 1 o | o |ololoe
[Técnico Superlor Ciénclas Sodlls Daeamulvb fungdes consullivas, de
esiudo, p progr o de 8|
de lécnica & ou mllin. fundamentam @] Liconciatura em Cilincing
pupamn a decisdo. Elabora programas e projelos omdunonlcs 4 definigiol Sociaia
e concrelizagho das politicas do municipio na estruluras locais de apoio acs|
migrantes (Centros Locais de Apoio & gragBo de Migranies), em) 0 1 o o |o] o 1 o o olo 0
Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O lrabalhador exerce as|
Imﬁndachnﬁndawulpedapmwlmfmledemadn Teatro
Muninicipal S& de Miranda, resp el pela i ep das|
|alividades do Teatro Municipal S4 de Miranda, oom'dmacm e aﬂjmjacse ada
lda irente da casa com a produgdio dos especldculos @ com a direglo
léenica, responsdvel pela cho das ativi do Tealro Municipal de
I_ﬁdohﬁrandl 0 1 1] '] ol o 1 1] 4] o0l 0 ]
Técnico Superior de Conlabilidade e Adminisiragio - Assegura a
escriluragho dos registos de contabfidade relacionados com a entrada e Licenciatura
saida de lundos pafa diversas erﬂldaﬂw (operagdes de lesouraria)l  Goniabifidade ou

@ lomece 4 a0 conlrolo da execugdol Economia ou
G pefa cdo de diarios de| Adminisiragio
lesouraria. Elabora balanceles periddicos e oulras  inlormagdes Puiblica
conlabilisticas, Elaboragio de candidaluras a fundos comunitdros e a s o o lal o 5 o 3 ol o s
[Técnico Superior de Contabilidade e Gestiio - Apoiar & tomada de
[decisdes ao ﬂ[vlﬂ ll.psnor no dominio financeiro, nomeadamente no que Licenciatura
L] G cdo e conlrolo dos recursos hnamma. Conlabiidade ou
Planilicar, organizar e coordenar a ¢io da contabili Economia ou
as normas legais e os ipi I aceites; i
lungdes de consulladoria em maléria de ambito financeiro; Assumir al pubkica ou Gesltao
R A . ol 0 2 o o lolol = ol o lolofw
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CTTL/CS. cTTC
Area de Formagio
Atribuiges, Competéncias, Atividades Académica efou
| |
1l ! PlEle)g
[Téc Sup. Contabili: - Apoiar & lomada de decisdes ao nivel )
superior no dominio financeiro, nomeadamente no gque conceme & Licencialura
oblsnc-av. Lliizal;ao e conlrolo dos recursos financeiros; Planilicar,| conabilidade ou
a ugS0 da itando as NoMAsl  Econamis ou
legais & o5 principi il 51 aw{tas Exercer lungies! Administragao
de mnsmamm em  matéria de ambito financeiro; Assumir 8l pibica ou Gestao
pela idade lécnica nas dreas conlabilistica ellml o 0 2 o ol @ a
.mmmm..mmm
[Téenico Superior Comunicagio - Andlise sislematica das pc.hhcaqacs de
cardler regional & ou mma}noqudlswmsmlno & regido de Viana do
[Castelo; rececio e ir de @ agbes que cheg N
a0s servipos municipais; estudo do lluna de comunicagdo inlerma e propor| Licencialura
medidas para mdhorar o mesmo; orienlar & Ininn'nal 0s municipes sobre o Comunicagao Social;
Hunicic dos servigos municipais; propor e coordenar a Licenciatura sm
lexecucio de d de apolo ao ipe; execular as demais Marheting J
larelas que lhe forem alribuidas dentro da drea de al.lvldade
0 1] ] o o ] 1
[Técnico Superi agio e F - s, uliiza e adapta)
métodos laboraloriais e processos lécnico-clentificos, a fim de diagnosticar,| | . :
{dedinir, coordenar e execular agdes de conservagio praventiva bem como dl;c;r;mamra “;n:?:u
realizar intervengles curalivas de conservaglo e restawo do patriménio Rastauro,
cullural. )
0 L] 3 o [ o
[Técnico Superior Coniratagéo Publica - Para alem das lungbes
lindicadas no arligo B&% n® 2 da LTFP, coordenagio do kevantamento de|
necessidades de contratagdo poblica junio das dlvarm urida.dss orv&nlcas Licenciatura
municipais; elaboraglo de pegas do proced o adequada e
nelificagbes o comunicagbes, lendo em vista o cumpri formagao
lodas as exigéncias legais, no decorrer dos procedimentos de onn!maﬁo nadres da
publica; assegurar o acompanhamenic @ ounlrolo dus contralus p(biws contratagio publica
tanto em lase de formagdo, como de o8 b Py ' ad
IJM e s geslores de confrato no cumprimento das larefas que l-ns & by
oulras que |he sejam alribuidas ou Sin
solicitadas, no 4mbilo das competéncias da Divisio de C mmm
Piblica. Pode realizar oulras alividades, ndo especificadas anbsnormerln letivas).
lde igual complexidade luncional, necessdrias & prossecucio dos objetivos
@ bom funcionamenio do servigo e do municipla.
0 1] 3 o o 0 o
[ Técnico Superior Cultura - Org e ou k na organizagie de
eventos cullurais; organizar a agenda cultural; inventariar @ conservar of | \renciatura Turismeo
iménio mavel; 05 cenlros de na drea cullural Licencialura Histdria
organizar @ montagem de exposighes; p 05 @Spagos @ p Li i
cullurais; apolar o estudo @ promogao da etnografia e anesanalo local & das) adequada
I;‘mrldaldadm turistico-culturais do concefho. [} o L] o o [i] 1]
‘écnico Superior de Design - Criagio, execugio e acompanhamento de
todo © pi inerante & produgioc de iais, graficos ivos e
ptbrnndonais). elaboragio dn proposlas de materiais gralicos adaplades a)
virios sup de divulgag boragio de manuais de indentidade de e
imagens gréficas; projefos de identidade corporaliva (corporate ientity);| e
Conoegao e projelo de espagos de divuigagdo, inchindo a selegao o
dos is; emissdo de par écnicos, no dominio dol
. 0 o 4 0 0olo 1]
‘écnico Superior de Design de Amblenles - Elabora projelos def
intervengio paisagistica, de amblentes wbanos e rurals, de design de
intericres @ esludos cromdticos para a gestdo de espagos cullurais;)
Colabora em projetos de qualificagdo de espagos que encerram valores de|
patriménio natural e cultural, Colabora em projelos de revtiizacdo e = .
reconversdo do palimdnio; Inlegra eguipas mullidisciplinares del L”;r::n";ﬁ::m
caralerizagio, preservaglo, requalificacdo e valorizagdo ambiental e
paisagisiica de patriménic natural e edificado; Elabora projelos de pargues
infantls temalicos ou recrealivos; Elabora projetos de implantagho de|
mobilidrio e equipamento urbano; Elabora projetos de sinaldtica e sistemas
& GOMuni A [} 1] 1 L] olo o
écnico  Superl Dulun' gistico - Ir em  equipas
idiscip de ] G requalificagdo e
a biental e paisag depumﬂnn nalural ou edificado;
Concecdo de nmros espacos werdes; thlos do parques Irﬂmns {| Licenciatura Design
plamagio de & equip Paisagistico
P gdo de sinalélica / mw.',"Deslonde
ii.mlnag&n.
0 [} 3 0 0lao 0
Técnlco Superior P - Pl y, izagdo e
de agdes desportivas; gesldo @ de
-humanus e maleriais desporivos; concegdo & apl-w.alu de projelos de
desporiivo; i de projelos @ agdes ao nivel :
’ M etk iy Licenciatura em
o biarisicla. nas gl Motgn SO 0. D d: Desporto au dreas
|desenvolvimenic de lm_irm de jowvens nos' vérios escalfes de lormagio) alins;
desportiva.Desenvolver e implementar sislemas de seguranga allva para os
ulenles de piscinas de uso publico; Apoio aos squipamentos Niulicos
suas alividades e eventos. 0 0 0 3 [1] 0 3
écnico Superior Desporto - Pl Gizsdigririon
trolo de aches desportivas no dmbilo das piscinas municipals; concegao) mm‘f:ﬁj;m
aplicagio de projetos de desenvolvimenlo desporlivo; desenvolvimentiol Pm‘lhslnnrw de
wmpmﬂmwmummmmmmm de acordo] Treinador na
o de desenvolvimenio despordivo; orientacio, lungbes . 0 L 6 0 00 0
écnico Superior Direilo - Realizar esludos e oulros Irabalhos de
iurdiu a a0 e « das politicas do|
W ; elaborar par @ i bes sobre a prelagio @ N
mﬁ:av;an da legislagdo, bem como normas e regulamentos intemos;) Lmr;a:;;aom
recolher, tratar e difundir legislagho, jurisprudéncia, doulrina e oulra
informagan necessdria ao servico em gue estd inlegrado; instrugao def
ocessos de Contra-On e insiruir processos disciplinares. 1] ] 11 1 [ ] 2
|Técnico Superior Economia ou Finangas - Estudo e andlise de dados)
lecondmicos e elaboragio de previsdes, projelos, p g Lk
lauditorias em assunios relalivos aos ramos da ciéncia mnm Conlabilidade
|realizaciic de esludos, p i e le de p Li i em
fcomunitérios, Investigagic de dilerentes aspetos das  dindmicas Economia;
lecondmicas e elaboragdo de programas de inlervengao nesse dominio, da|  Licencialura em
iniciativa municipal em arliculagio com oulras entidades, reabiilagio social Gestio
L urbang, & engenharia. [1} L] 4 3 oo 3
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LGS,

Area de Formagio l i

hﬁqmlw Superior Educagéio - Colaborar com os érgdos de adminisiragiio)
a gesléo da escola ou escolas onde desenvolve & sua alividade;
iver esludos, prop @ apdes deslinadas a eliminar e pravenir af
|uua & escolaridade obnuabbna an abandono precoce @ ao absenlismo)
|sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas gue suslenlem g
|diversilicagio de estralégias e de métodos educalivos para promover, del
lorma diferenciada, o sucesso escolas; Participar em agdes desiinadas al
Jinformar e ibilizar o5 pals e a idade relativamente & problemdtica)
das opgdes escolares e profissionais, bem como em acbes ¢ medidas de Licenclslura
reforco da ligagds escola- s Propor da | gho @ de adequada
Jlomento da gualidade da gesido das onndl-obas e do arrbenti oducaih'n
Participar na conceglo, e 80 dos
educativos; Participar em  expenéncias pudwéwcas bem oomn em|
projelos de inveslipagio e em agdes de lormagdo dos Orgdos de
[adminisiragdo e gestio das escolas, do pessoal mm e do pe-aanal n&u J
[docente, com especial em da i
jceniradas na escola; Colaborar, no dmbita da J
jsua especialidade, na organizagdo e promogao de agbes de avaliagdo ¢

io a0s alunos com necessidades sdw:ul'r\ras i 5 2 0 0_Jol o 7 [1] 1 0l0 1
‘écnico os servigos educativos dal
loteca Murﬂc'pal ulllundu para isso mélodos e lécnicas adequadas|

jpara intervir em diversos conlexlos como na biblioleca, em escolas, no| Licenciatura
hospilal, em lares, elc., prelendendo-se assim assegurar a Iransmisséo de| Educacio/Especializ
valores educalivos e cullurais acs leitores ulilizando para esse efeito a| aglo em Leilura
janimag&o sociocullural @ socioeducaliva;
| _planear, organizar e implementar projelos para a promogio  do) i ] 0 ] o] o 1 0 4] 0 0 1]
[Técnico Superior Educagiio Soclal - Ideniilicar problemas sociais e
ldesemvolver c.ampand\us preventivas e programas de educagio;
o fve P de social do idoso e do jovem,
v do a sua paricipagio no grupo, na lamilia @ na comunidade;)
desenvolver e manler no idoso niveis de aufonomia funcional capazes de Licenciatura
responder a necessidades do quolidiane; descobrir @ rentabilizar no idoso 8| Educagao Social
no jovem polenciais de criatividade e inovagao; realizas, dinamizar e apoiar|
lalividades de cardcter cultural, recreativas e de lempos ivres; desperiar no
idoso & no jovem aliudes de sedugdo e de descoberta em dreas do
jconhecimento alé antes desconhecidas; despoletar alitudes no idoso e no| 2 2 0 o ol o 4 2 P ol o 2
Técnlco Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigildncia de| S
saide previsios na legislagho, os quais deverdo inlegrar consultas de Enlermagam -
enfermagem aos lrabafadores municipais, Deseswolve campanhas de| Inscrigio na Ordem
educagio para & sadde no Ambio da sabde e bem-eslar (riscos) IdDS .
profissionais, eskilos de vida sauddveds, primeiros socoros, atuaglo em E"';;“’;'L”ﬂ::‘;uc
jcaso de emergéncia); Aealiza agbes de lormagie em saide, higiene e gﬂ:rmmm do
seguranga no irabalhe; Participa em projelos transversals de planeamento| (rabalhe de acordo
o gestio de siuagdes de criselcontingéncia que possam inferlers com a| COM & origntagio
produtividade dos trabathadores, visanda a prevengdo ou miligagio do D&'?:;a%ué:e
risco e saide, seguranga e bem-estar. e 1 1 [} o Jojo]| = ol o Jojof e
Técnico Superior de Enfermagem - O conleddo funcional da calegoria)

promogdio de sadde, da prevencio da doenca, do lralamenio, da| dos Entarmelros
reabilitacdo o readaplacio funcional e da paliago;

b} Planear os cuddades de enfermagem, tendo em conta as
de cuidados identiicadas, estabalscando prioridades de acordo com os
recursos disponiveis; [ 1 0 o _Jofo 1 1 2 olol s
Técnico Superior Estatistica @ Ciéncla de Dedos - Implementagio de
um sistema inlegrado de georelerenciagdo social @ de capacilagio do|
territério na ativagdo de resposias e olimizagio dos recurscs ac nivel|

de enfermairo, desenvolvido com plena autonomia Iécnico-cientifica, & x
inerente &s respelivas quallicagtes e compaléncias em enlermagem e lem| S i
como loco o individuo, a lamilia @ 8 comunidade, ao longo de lodo o seul E
loicko de vida. Licenciatura sm & E
- Ao ino incumbe, Enfermagem - 7}
a) e de cui de enfermagem no &mbito daf Inscriglo na Ordem §

o

¢ =

concathio; apolo na preparagao de conleiidos © gestdo de dados do "W"'L"U:u
, huma perspetiva do deser social; interpretagio del supenar numa
saguinles Areas:

resullados para onmurﬂcaqan a dilerentes pdblicos; Recolha, Iratamenio e|

Estalistica Aplicada,
andlise estalistica da mromnqan pmumnle de I:lms de dadc: Gi de o

Elaboragao de proparaca

domerfr::s publicagies e lelaiwuu. Monitorizagio ﬂ’ programas, Exitislon & et

Preparagdo e acompanhamento de inquéritos sobre informagBo nas mais| el

variadas arm Recolha de dados nas principais fonles de dados nacionais

e inl Célculo de de acordo com as orientagdes 0 1 ] 0 |olo 1 0 0 0]l0 1]
[Téc. Sup. Eng.' Geoléglea - Elaborar pareceres, mformagdo e

documentagio lécnica de supods & docisdo, no ambilo das temdlicas daj i P!

Unidade Organica; recolher ir sobre a

em lermos de estudos & ensaios, elabofar urma esiruluraglo de informagao| O Madreade

e de conleddos especificos, caras de izagdn & canas| engenharia geoldgica

sinlese de sondagens, com Irabalho de campo e elaborar modelos digitais| @ Inscrigho na

s terrenos. Recolher & sislematizar infarmagdo sobre conteldo geoldgico Ordem dos

@ geoléonico do municipio. Elaborar @ emillr pareceres no dmbito dal Engenheiros ou na

|geotecnia. Ehhorarpfopcms de Iarmns de relerdncia e estudos no Ambilo Ordem dos

da geolecnia. Recolher @ de regisios e oconméncias| Engenhiros

pontuais e elaborar a apreciaclo critica dos slemenbos mudlms | Técnicos.

dermais inlormaglo lécnica. Efetuar € p 1 0 0 o lo|l o 1 0 [} ol o o

Técnico Superior (Emgenharia Geogréfica) - Acompanhamenio @
Illscamﬂ.o da execugao de cartogralia numérica velorial @ ortololomapas;|
e de i agdo geogrfica; Ulizagho de
Jdigital @ de bases de dados na oblengdo de mapas bamahas de apole i

jdecisdo no Ambile do sistema de informagdo g
Utiizagio de GPS no levanlamenic @ wnraimnma:;éu de mm
cadasirais, da rede de caminhos foreslais, das dreas ardidas, eic; Licenciatura am

|Elaboragio de especificagies e cadernas de QoS para a g
verificagio de irabalhos na Area da lopografia @ cadastro adjudi gréfica; Inscrig
a0 Municipio; A « aperteig 1o das dreas| ~na Ovdem dos

de apoio necessdrias aos Irabahos de levantamenios lopograficos| Engenheiros ou
momeadamants o8 vérices da Rede Geodésica Nacional; Oblengdo,| fﬁm
arquive e conservagio dos elemenios de reproduGho de carlas e de oulros|  1acnicos, como
elementos lopo-cariogrélicos; Organizaglo e disponibilizagiio em suportes)  membro efetivo
|digital e papel dos elemenios conslantes do Arquive Cartogréfico. Emissao)
de pareceras no Ambilo da sua drea disciplinar; Apoiar oulros selores do|
Municipio em dreas da sua compeléncia; Execular as tarelas figadas ao|
seu campo disciplinar que the forem soliciladas pela Camara Municipal.
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Atribulcaes, C Lard .

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

CT.TL/CS.

CcrTC

A eriar

s Extinguir

i erlar

A Exctinguir

Apoiar outros selores do Municipio em dreas da sua compeléncia;
Execular as tarelas igadas |80 seu campo disciplinar que lThe lorem)
solicitadas pela Camara M,

Técnico Superior de Geog - Eslu;l.a figicos e humanos do|
|territério no que respeila &s suas disirbuigdes espaciais e interligacbes as
las local, regional e nacional,Elelua estudos sobre o ambiente natural,
o p as alividades dos grupos e 05 equi

cociais nas suas relapdes miluas, lazendo observagbes diretas oul
P do & ap dos oblidos por cidnclas conexas;Eletua)

tudos em diversos domini e localizagdo e

espacial de inlra-esiruturas, pop & i o

ordenamenio do terrildrio, desenvolvimento regional e urbano, planeamenio|
biolisico e riscos iendais, defesa e g do patrimdnio natural ou)
conslruido com visla ao aranjo do espago e & melhoria de vida das|
populagdes; Recorre, com Irequéncia, a lecnologias informdlicas, como noj
wmmmunmmmﬂmwmmm
armazenar, manipular @ analisar nk Gl fa,

produzindo diversos lipos de documenlos gsngrﬂm de relacionamento|

iﬁw ior da Gi fia e PI - Alr

A de!m-ﬂ.n dos cbjefivos esiratégicos do sistema de mobllidade, o
|planeamento, a organizagio, a operagao, a alribuicdo, a fiscalizagdo, o
|investiments, o linanciamenic, a divulgacao e o desenvolvimento do servigo)
lpiblico de transporle de passagedos, por modo rodovidrio, fluvial,
lerrovidrio @ outros sistemas guiados.
\Compeléncias:
a) Organizagdo, pl o nlo e arti das redes |
linhas do smm;o piblico dc Iransporte de passageiros, bem como dos|
equipamenios e infragsiruluras a ele dedicados;

b} Exploragio através de meios proprios e ou da alribuigdo a operadores de|
servigo plblico, por meio da celebragao de contralos de sesvigo pdblico ou
mera awtorizagio, do servigo pablico de transporte de passageiros;

) Daterminagdo de obrigagbes de servigo pdblico;

d) Investimenio nas redes, equipamenios e Infraesiruturas dedicados ao)
snm;o jpiblico de iranspore de passageiros, sem prejuizo do investimentol

Lizencialura am
Geografia e
Planeamento;
Geografiae
Ordenamento do
Terrilério

responsabilidade fungbes de esludo, conceglo e adaplagio de mélodos @
processos cientilico-técnicos, inerentes A respetiva licencialura, Inseridos,
nomeadamente, nos seguinles de alividade: de
esiudos com wisla & olugdo de p i COM a8
caraclerislicas geclégicas e suas implicagdes nas obras de engenharia;
C izag geolbg decmica  de  taludes nalwals e de

escavagio, esiudando solugbes para a sua eslabilidade; Reakizacio de
sondagens gecibgicas a trado hidréulico, lendo em vista a caraclerizago

Ioméwu do lemeno para i de obras réri.

Prosp [ s der no municipio; Elaboragio de)
|eademsdammobtasdagosg@

Licenciatura em
Geologla

Técnico Superior de Geologia e Biologia - Realizar lungdes cor
de esiudo, plansamento, programagio, avaliagio e ap de mé [
processos de nalureza técnica e ou cienlifica, que fundmﬂlarn [
prep & decisdo; Elaborar aulonomamente ou 8m Qrupo, Pareceres g
projetos, com apoio geral ou especializado nas dreas de aluagdo comuns,
instrumentals e operativas dos érglos e servigos; Exercer fungles com
responsabilidade e aulonomia técnica, ainda que com enquadramento)
[superior qualificado, e ainda; Planear @ garantir o apoio técnico e logistico)
adoquado As agdes a desenvolver na aularquia nos diferenies dominios
T g ar, 1 '] 1 i de

T
ibili a0 e ad A i I, bem comao, d: eachsdc
mnriom;ao, coﬁlruh. mao @ prolegio ambiental; Planear experiéncias
d aos wvérios poblicos; Dinamizar

R pard ot

Licencialura em

Geologia e Biologia

mwwdﬂMOWOwlwmumﬂm
Emplu.mls - Planeamenio, Gesltio e Dinamizagio dos Pargues)
E: {# e apoiar a das politicas|
ml.m:bih rulacnonms com a gestio, mpansao e mmmizaq-éﬂ dos|
do Monilorizar a ocupag: gao e

mmdadu infragsiruturais  dos parques empresariais,
methorias ou intervengies.Colaborar na definigdo de modelos de gesido e
ide exploragde dos pargues, assegurando a sua eficiéncia e alratividade
para hvasllchus?a‘hupat na cnmo;&u de plams estralégicos de
dos parques iagdo com a visdol
nalmlﬂum do Mmlnpnb Apoio a0 Invaullmenbu e Instalagio de
Prestar & apoio kécnico a empresas que
2 instal ou wpal nos  parques
empresariais A P de pagan de lofes
jdemais o oS A a4 instalaghe de afividades
econdmicas, Facililar a anticulagdo das empresas com as diversas unidades
argamcas do Mumicipio, mrlndu a aumzm;an e o acompanhamenio

5505 8 5 i5 DarpcerEs Menicns 0o

Licenciatura em
Economia ou Gestao
ou Administragdo

ficnieo squrior dl Opmiunll mum e Transpories) -
Técnico superior responsavel por planear, implementar e gerir loda a
operagio dos Iransportes no municipio, visando aumentar a eficiéncia, a

Licencialura em

planeamenio, ocu
gesido, ou gestio
industrial ou logistica,
‘ou engenharia.
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BEEAT i o

Ares de Formacio
Académica e/ ou
Profissional

CTT.L/CS.

1‘.‘!’&/

A erlat
A Extinguir

W

Tecnico Superior de Geslio de Projeto Financlados -As fungdes na
drea  de gasl.!n de projelos linanciados s3o designadamente as)
icar fonles de i para os projslos da CMVC,
ssluuardo a forma de os candidatar a cada Aviso de oporunidade de)
linanciamento; Organizar documentagdo necessdra & boa execugdo dos

projelos com finar Verilicar os de
pibiica a submeler s respelivas Auloridades de Geslio dos pm;elue
ﬁnurdr documeniagdo ﬂa supuﬂ. aos pedidos de junio das|

licenciatura, ou grau

a execugdo Iiuu &fou financeira dos
et i REpurla.r jormente o grau de execugdo dos)
pwjelos financiades; Proceder a avenluals r-aprummacdes fisicas e/ou|
|linanceiras des projelos | iados; Avaliar a das|
projelos, numa dtica de custo/proveilo; Proceder & rs\msandeawrdus com
idades gesloras de edilicios imoniais, quer por de
comodalo ou protocolo de entreajuda e cooperagao; Reporte das Previsdes|
Mensais de Ew:uv;a.o (] anﬂllse dos respelivos desvios de execugdo
na f0 da r.wslam de uunlas & do|

dmico superios,
na drea de Gestdo
cal Adménistragio.

nlo: Fa ar elementos i glabora 150
T niw Superior de Oul.lo -ﬁdlde [ Amﬁlnriln -Gmpele
designadameante colaborar na gnaau do s\slm de aurl‘el;onmamo €|
lormagdo lendo em visla a dos|
lunclondrios, bem como, a sua adaplaqbo -3 Drapa!aca.n wa fungdes mais|
exigenies e responsdvieis na hierarguia; realizar esiudos e propor medidas

Jque visem garantir uma mais ad gestio dos R H

|Eletuar o diagndstico de caréncias, em maléria de formagdo e
We.wameﬂlc profissional @ elaborar o Plano Anual de Fntmac.an o 0
Cy nap ¢80 & deservolvi das agdes de|
lunnar,ao lnlmas L] g«n&u dn uoa da Iorrnac&u exlemas; apoiar aj
dos pi gal dos com o Institulo de)
|Emprego & Fomag@o Profi Escolas Pr e @ demais

|entidades curn compeléncia  formaliva  cerfificada.  Colaborar  na
[} dos  mecanismos necessdrios  ao)
r.lammenho nlrallau:wuplmcloﬂad da CMVC; Colsborar naj
implementacia de Polilica de Qualidade @ desanvoivimenls dos processos)
de eerﬂﬁcaqén da mﬂldada ﬂns semw Pmmcmr a aluﬂlm;ao dos|

Licenciatura
Adequada e
lormagio adequada
am gesldo da

lormagin, qualidade
e auditorias

[desenvolvimenio, nos locals de trabalho, de servigos de p-eumu & de|
contra riscos profiss) num guadro de promogdo da melhoria)
das condighes de irabaihao & da compelliividade econdmica que dé resposta
fas tecr pcas;Alenia para a importincia econdmica e social daj
prevencio dos riscos profissionais;Consciencializa para a necessidade
social @ humana, e para as vanlagens econfmicas, da melhoria das)
condipdes de trabalho;Proporciona conhecimentos sobre assunios gerals e

il da seg 2. higiene e salde no Irabalho, que
dosem-dvnt compelincias para: Realizar agdes de smwwmcan
no campo da SHST;Concebe e d ve um prog

interna para a promogSo da seguranga;Concebe & desenvaolve um plano de|
lormagao anual para os Irabalhadores izagdo;IMervern na A

Licenctatura + CAP
adequado (Nivel
Yij+HCCP

@ aﬁwmﬁo dos pusnos e lmme de trabaiho;Escothe, e justilica nsaa
® disposit da protegio;Define|
pm:ammamm a nurrprlr nas larelas qun polenciem riscos, com &
hmlldm de eliminar ou reduzir esses riscos profissionais, lendo em visia aj
Jdiminuscio dog acidenles de Irabalho @ de doencas profissionals;Execula)
avalagies de riscos profissionals e pmpﬁn as  solugbes)
adequadas;Procede & recolha e organt

relatives & seguranga no Irabalho da oruanlmpao Elabora um plano de|
saguranq:a sdequado aos diversos servigos da organizagio, identificandol

iicnim Superior Hisloria - Demvam fungbes de esludo, concecio e

adaplagio de mélodos e processos cientifico-iécnicos, execuladas com
autonomia @ responsabilidade, lendo am vista informar a decisdo superior,
requerendo formagdo na drea de hestéria, designadamente nos seguinies
Jdominios de atividade: Investigagio e estudo da hisitria regional e local])
organizacio, conservagio e estudo de lundos documentais, inventariagio e
documentagio de colecbes musecligicas, organizacdo de reservas
musecldgicas; preparacio & coordenagao de servigos educallves para as|
visitas guiadas scbre a hisldria & patriménio locais; conservagio preventiva;)
elaboragio @ de quios, ghes e jes sobrey

Licenclalura Higtoria

I%Ia regional e local.
nico Superiar agao de o icados & dossies de|

imprensa , organizagdo e r.onhr&nm de unprmu. digitalizagho das

revislas de imprensas didrias, ediglo de i dn da g

elaboragio de de digilais, coordenagdo e
jdos textos dos “ecos do municipic® e parficipagdo na omam:a;aa |
jdvulgacio dos eventos da C.MV.C.

[Técnico Sup: U tude & = Projetar e elaborar planas)
|de atividades direcionados para a populagio jovem do concelho; analisar g
avaliar os seus Impaclns:Elabo«ar eslral&auas de markeling de divulgagiol

Hakilitaz 3o adequada
@l Ao ralevants

das politicas i da ju dendo s idades &®
tendiéncias da populagio-alvo;] F‘rq:ara.gﬂn contacios, recofha e produghol
de arligos para a Revista Viana Jovem Desenvolver alividades para os|

na Anea de atividade

Técnico Sqmior Logistica - Prestagio de supore técnico no Ambito da
plblica, no apoio 4 elaboragio das pegas do)
procedimento, de a anlre as . Epoio na
prastacio de asdamclmtus aos oommmu na andlizse de propostas e
na dog respel El dos documenios de]
lsuporte & Iramilagio dos procedimentos de confratagis piblica.

formagdo superior na
drea da logislica

';dcmeo Superior Luz @ Som - Organizar, planear, montar @ operar,
equipaments som, video & luminagio cénica, necessario a uma producio)
jde espetdculo ou similar, em diferentes conlexios; Analisar lodas as
condictes e as necessidades técnicas (Rider Twﬂwl de um eapelétmhn

TR
adequada. Por
releréncia &
Classilicagio
Nacional de Areas de

evento ou projelo artistico e cullwal, @ sel 0%

equipamenios a ulilizar; Execular a  momlagem g v

iCHAEE)

[Tacnico Superior Markeling - Pariicipar da d imento o

L iatura, ou grau

realizagio de projetos em & chave da égia de markeling terl

jdo Municiplo, em esireila ariculagdo wm as dﬂareries unidades orgdnicas
@ as enlidades do uni ional e associative;Apolar a)
implementagio da estralégla de cumum'.al;:éo do Municipio de Viana do|

didmico superior,
na area de Marketing
ou Pubbcidada,

Castelo, de acordo com as linhas orhmndora.s uul'mdau pelo]

= e e Peaeabian deaes i il 1 i
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Area de Formacso
Académica e/ou
Profissional

C.LTL/CS.

CILT.C

Ia criar
A Extinguir

A criar

A Exctinguir

[Téenico Superlor de Nulrigio - Avalia o eslado de nulrigho de uma dada)
comunidade, em especial nas 4reas escolar e ocupacional; Esiuda os)
desiquiibrios amenlares geradores de doenga na comunidade ou em|
grupos  populacionais delerminados e promove a comegio dos enos)
delelados; Paricipa em programas de educagio para a salde e, antgml

Licenciatura na &rea
‘da Nulrigio;
Inscricdo na Ordem
dos Nulricionistas,

de saide pablica, no dominio da educacs TP em
cienlificas e em acgdes de lormagdo e Investigacio na drea respeliva;]
Participa na definicio da politica de sadde alimentar a nivel munici

0 membro efelivo

Técnlco Superior de Organizagio e Gestao - Concecio @
implementacio de lécnicas e dep aplichveis &
execugio das politlicas municipals; concegiio e implementagio de projetos
do modemizagio administrativa e de desb i esludes de andlise
estrulural @ Iorml.lla@alo de medidas tendenles & ruhrrnulac.iu da estrutura
organica dos icos; andlise de p & de circuitos
de informagio lendo em visla a sua racionalizago e simplilicagio;
|concecio o implementagio de metodologias e instrumentos de gesido
aplicaveis aos dilerenles vetores da alividade autdrauica.

Licencialura Geslao

13

Técnico Superior de Patriménio - Proceder ao levanlamento, esludo,
|divuigagdo e promogho da delesa do palriménio cultural, arquiletdnico. el
artistico do concelho, incluindo o edificado de p interesse ici
Organizar e promover evenlos e atividades de nalureza cullural e
|recreativa, bem como de promog3o cullural e defesa das origens;|
Awrpanhw as visitas guiadas e ldmufur navos mlslms luristicos no

no anio ep ial do concelho;)
Pmﬂmsrn recolha de obras hil‘xllnya!lcaa mrhnhfu & histéria do concelho;
Colaborar na organizagdo e desenwolvimento de alividades de ambilo)
cullural que contribuam para o L imenlo cullural dos

alravés da promogio de evenlos e dindmi pelo Municipio

Licenciatura
Adequada

Técnico Superior Programador Cultural - a andlise e presiagio del
infermagao Iémlumapnm culurlls lendo em visla o apoio regular ou
excecional do as de|
wmewmlmommhlmnsas vidades cullrais do icipio;)

participagio na p = do das alividad
festivais, U higlérica, mosiras,|

cullu.ra] e p gio de p g

8 A h das cullurais dirigidas ao|
publico escolar e & lormagao de novos piblicos como sejam lspsl.&culos.
recitais didéticos. visitas guiadas. alribuicio de bolsas de | artistica)

Programagio e
Produgio Cultural

‘écnico Superior Protegdo Civil - O ewxercicio do conleddo funcionall
inerante & categoria de Técnico Superior (n.F 2, artigo 88.%), da Lei Geral de
| Trabaihe em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 352014, de|
|20 de junho, na sua redagho alual, a que acresce: Dar resposta eficaz ao|
lprevisto na Lei ds Bases da Prolecho Civil, @ demais legislagio
v , em arfi com a ANPC, Elaborar e manier|
| devidaments lizados o8 @ de p &m matéria de|
|protecan civil; Prevenir @ alenuar os riscos coletivos & a ocorréncia de
grave ou le deles Socorrer @ assislir pessoas|
le oulros seres vivos em perigo, bem como proleger bens e valores)

Habilagbes ao nivel
da licencialura ou
suparior nas dreas
de protedo civil ou
geografia.

culturais, ambientais e de elevado inleresse piblico; Desenvolver projetos|
[Técnico Superior (Psicdlogo) - Efetua estudos de nalureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em dreas cOMO recursos
|hemanos apole social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente
nas seguinies aroas promocio de agdes necessdrias ao recrutamento)
L] LET i dos Irabalhadores: resclucic de

de & readaptagio social dos individuos, grupos ou
|comunidades; detecio de de i iva, com o
fim de propor a de agdes de p a0 @ medsdas ad ol
|designadamente em casos de insucesso amoiar Idarl]llcq:ao de
de pagdo de lempos Wvres, p °

Licanciatura em
Psicologia - Inscrigo
na grdem dos
Paictlogos

[t lugar mapa do Pessoal Nio docenis

ividades de indole cullural, educaliva o rwuﬂvn,
'I'te:llw Superior (F - ional de Reabilitach

lora, com a izach do Anexo & Lei Geral do
Tlabarhuam Fungdes Piblicas, apmmdn pela Lei n? 35/2014, de 20 de
unho, mammﬁc&m%dalmbnmmrnamummmo
forau 3 de complexidade funcional, com as seg

Fungbes consullivas, de estudo, planeamenio, prngramaﬂo avaliagio e

Licenciatura em
Reabilitagio
Pai (CNAEF

apﬂcaﬂode mélodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que|

& pregx a decisdo. &0, aulonomamentie ou em|
lgrupo, de pareceres e projelos, com di graus de e L
lexecugdo de outras alividades de apoio geral ou especializado nas dreas)
ide aluagdo comuns, insirumentais e uperam-as dos Grgdos e Servigos,
Fungdes s oom ia 1écnica, ainda gue

o drndn oy

726 - Terapia e
Reabilitacio)

consultivas, de esludo, planeamento, programagio, avallagio e aplicagio)
lde mitodos e processos de natureza lécnica e ou chentifica, quel
Iumaamnlam e preparam a decisio. Elabora pareceres, projelos e
conducenles & delinigho o concrelizagdo das politicas do|
municipio na drea de recr e selegdo, desi nenle, apoio nal
implamentagio de estralégias de gestio do talento; andlise de fungdes e

Hmnlm Superior ﬂlmn.um e Selegio - Desenvolve lungbes|

Licencialura
adequada; lormagao
superior na drea de
gestio de recursos

iperfis de competéncias com visla & de recr 2|

tramilagio o6 processos de promogEo e pesi3o de carreiras; andlse e

inlemas; ) de processes de recrulamentc e selecio;|

\infermac o de processos de mobllidade inlermna.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Area de Formacio
Académics efou

CT.TL/CS.

CTTG 1 /

A criar

s Extingualr

Lugares com Procesil

A crir

A Extnguir

H

[Técnico Superbor Reciirsos PUmancs - Promove as agdes respeilantes Al
movimentagio e geslio do pessoal, a lim de possibiitar uma correlal

dos h i com as idades de cada)
servigo; deline os perlis mais adequados a cada cargo ou fungéio, por formal
| adequar o funciondrio & fungdo e dai obler ganhos de rentabilidade; afeve|
da idade de formagdo p al, avaliando as exigéncias impostas)
a cada servigo @ os valores humanos disponivels, promovendo as
Inecessérias adaplagies e agdes de lormaglo; promove as aghes
necessirias ao recrulamento de pessoal, definindo perfis, mélodos e
critérios  de  seleclo; assegura o normal decurse do  procedimentol
i0 & jprog e nas calegorias @ carreiras; assegural

la adequagdio com as normas legais vig o5 da

o normal decurso dos p

ou o de pessoal, p
alwa das mélodos de mndu.lcan de pessoal, promovendo aghes inlernas
a il e 08 recursos humanos disponivets;
it d 4 adogao dos
mﬂodos de avniaohoa pessoal mais concrelos e mais adequados a cada)

Licenciatura Gestao
de Recursos
Humanos

rgo ou fungdo; assegura uma correla gestio de confiilos intemos e
M-

ecnico Superlor - D Iver fungbes de|
esludo, concegho e adaplagio de métodos e processos cienlilico-écnicos,
jexecutadas com aulonomia e rvspcnsahnldade tendo em vista informar a|

superior,  rec do na drea das relaphes|
internacionais, designadamente nos seguintes dominics de atividad

|Recolha de | sobre a reali politica, émica @ cullural
dos dilerenies paises e reglies com os quals o municipio mantém relagbes)
& izagdo das estude, - de e
apreseniacio de proposias de aluagio sobre o lipo de assunios relativos a
esses palses ou regides; acompanhamenlo dos processos relalivos &
participagdo do municipio em organismos e reunides internacionals de|
rmum politica, econémica e cullural; acompanhamanto  do

de oulras ong ches aquec pio ndo p Ga mas)

Licenciatura

elagtes
Internacionais

FUE atividade lenha interesse
‘écnico Superior Relagbes Publicas - Planeia, elabora, organiza e

conlrola agdes de icagio para , manter & aperleigoar of
conhecimento mituo am‘awlmeougmanmﬂlcommqmwu
direta ou indir f dos; participa em agdes de caraer|

ocolar,

i
Relagdes Publicas

Técnico Sup avel Op Ges (Mobilidade @ Transportes)
lécnico superior para oondjm'a o executive municipal na definigio e
wn#emla;m dos objelivos eslralégicos na drea dos lranspories|

geografia e
planeamenlo, ou
gestdo, ou gestio

prop L] esludos e det
iécnica, denar ¢ a Gio do servige & izar loda a|

indusirial ou logistica,|

(Técnico  Suparior m;n Social - Colaboragio na resolugdo del
probi de adapiacio e P social dos individuos, grupos oul
lcomunidades, provocados por causas de ordem social, fisica oul
Ipsicologica, alravés da mobilizagdo de recursos Mlemos e exlemos,

ulilizando o esiudo, & pretacio e o gnéstico em
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detacdo del

moesaiﬂada dos hdlv[dms. Qrupos @ cor esiudo, conj.
com o5 indivi iveis do seu p tals como al
idescoberia do oqubaﬂwm w;lul de gque podem dlepm possibilidade de
eslabelecer conlaclos com servigos sociais, obras de beneficiéncia e
empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando
uma decisdo dvel, ajuda os individuos a utilizar 0 grupo a que|
partencem para o seu propric desenvolvimenio, orientando-os para al

Licenci Servigo

realizagdo de uma agdo Ol & sociedade, pondo em a0 prog
lque corfespondem @03 seus inleresses; auxilio das familias ou outros)
grupos a resolverem os seus prdprios problemas, lanlo quanio possivel
alravés dos seus

prip meios, & a ap o3 banelicios que os diferenies servigos
|ine oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de umaj
icomunidade e parlicipagdo na criagdo de servigos proprios para as|
resolver, em colshoragdo com as enlidades administralivas que|
representam os varios grupos, de modo a confribuir para a humanizagiiol
das esiruturas e dos quadros sociais, realizagho de esludos de cardter
social @ reunibes de elementos para esludes inlerdisciplinares; realzaglo
mmmmmmw em ordem ao aperisigoamenio dos mélodos e
2 licagio de p de aluagdo, lais comol
entrevisias, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecdo social,
dinamizagdo de polencialidades & nivel individual, inlepessoal el

Social; Inscrico na
ordem dos

assislenles sociais

intergrupa.
Técnico Superior SIG - isi L] de il & réfh

Uiilizagac de carlogralia dighal e de bases de dados na oblengdo de mapas|
lemdticas de apoic & decisdo no Ambilo do sislema de informagao
l|oeografica municipal; D imanto de fer de andlise de|
problemas  espaciais, em ambiente SiG;D i de i

Licenciatura na Area

mullicritério para producio de de apoio & decisdo;Utili de|

e com

GPS no 4 G0 de IImIIus da rede de|

especilica em
i de

camnhnallm:sm mmm alc; C @ iéncia daj
em p de d h grélico e fou cartografico em
(CAD e nos Sistemas de Informagio Geograli issdo de no|
Ambito da sua drea disciplinar; Apoiar outros sefores do Municipio em Areas|

da sua compelencia; Execular as larefas ligadas ao seu campo disciplinar]

que the forem solicitadas pela Camara Municipal.

Informagdo
Geografica

133



Municipio de Viana do Caslelo - Mapa de Pessoal

Fe ténclas, Atividad

Area de Formagio
Acndémica efou

CTTL/CS.

L=h 4 2 8

A crinr

A Extinguir

Lugares com Procedi|

Ia criar

1 Extinguir

el

Tﬁ:ni:n" rlor S logia - D fungdes de invesligagao,|
esiude, concepglo & aplk:ac&o de mélodos e processos cientifico-técnicos|
na drea da iologia; na & execugdo das
aclividades Egadas ao dssamuantﬂ da respecliva aularguia local;
desenvolve projectos e acgbes ao nivel da intervenglio na coleclividade, del
acordo com o planeamento esiralégico integrado definido para a érea da
respectiva autarguia local; propde e estabelece crilérios para avaliag3o da
elicAcia dos programas de inervengae social; procede 2o levaniamento das
mmslm da mqufa local; propde medidas para corrigir edou
as g ] criadas pelos grupes oul
sistemas que influenciam ou modelam a socied P e

acpbes a integragio e izagdo dos reafiza estudos|
jque permitem h a realidade social, nas éreas da
saide, do emprego e da educagio; investiga os factos e lendmenos que,

|ﬂ sua nalureza. podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Licenciztura
Sociologla

Técnlco Superior Solicitador - Organiza e coordena o trabalhol
administrativo @ conlabilistico de consulladoria e contencioso juridico;
Conlrola @ gere as larelas e alos/diigéncias inerenles a procedimentos)
adminisiralivos e processos judicials; Organiza o arquivo e a gesido intema
jde p los inistrativos e judicials; . Elabora e da
enirada de L de registo ial, predial, dval @ civl
[Organiza o fluxo de informagSio denlro do servigo, nomeadaments
recorendo 80 uso dos meios informaticos; Organiza @ gere o arquivo de

Licancialura
Solicitadoria

?lﬂ_ﬁrﬁ & de documentagdo jurisprudencial e doutrinal da instiluigio.
‘écnico Superior Terapia da Fala - Assumir a prevencio de perturbagdes
de comunicagio e linguagem e despisie no senlido da delecio precoce;
Diagnosticar avallando lodas as fungdes e aspetos relacionados com as|
lcompeténcias do utenle;

Planear a sua WGAD NO global do prog der &
tendo em conda as necessidades individuais de cada caso;

Intervis no mbito das perturbagdes da comunicagdo parlicipando em
equipa mlﬂduadpllna: no programa global de reabililagao;

Inlemr par meln aghes de senshilizagdo efou lormagdo, dando)
aos | 2 oulros p envolvides no

iprograma. de reabilitagdo, no senlldo de methorar as compeléncias
comunicalivas;

Licenciatura em
Terapia da Fala

Técnico Superlor de Turismo - Realizar esludos e oulros trabalhos)
conducentes & definiglo e concretizagio das polilicas do municipio na &rea
de Turismo; recolher, iralar e difundir loda a informagdo luristica necessérial
ao servipo em que esld inlegrado: planear, organizar e controlar agdes de)
promogio luristica; panicipar em agdes de inspe¢do e licenciamenio de
eslabalecimentios de reslauragio e bebidas; emilir pareceres com visla ao|
i { de hoteleiras ou de lrisme no espago rural;
@ intender a alividade do oulros is do salor, 58
jde tal lor incumbido.Organizagdo de avenlos e projelos de nalurezal
andlise & p cdo de inf fao de turistico;
de de textos turisticos; mediante o levantamenio de
conteddos e invesligagio bibliogrifica; elaboragio de estudos e relaldri

no ambito do p municipal; rel com a sua drea de
intarvencio; proposta de medidas e esiralégias lendentes & boa execugdo

Licenciatura Turisma

E projetos.

‘écnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, lexlos de qualquer|
nalureza, de um idioma para oulro, considerando as varidveis cullurais,
lbem como os aspelos lerminoldgicos e estilislicos, tende em wista um
piblico-alve especilico. Inlerpretar cralmente, de forma simultdnea ou
conseculiva, de um idioma para outro, discursos, debales, lexios, formas
|de comunicagio el 2 do o i e as
caralerislicas cullurals das pmu Dominar a llnuua inglesa e Irancasa,
ldemonstrando familiaridade com a cullura e historia de ambas as linguas.
Demonsirar culiura geral razoavelmente vaste bem como conhecimenio
especializado na drea a traduzir. Deverd ainda dispor de conhecimenios na
|area de Imml:os. larelas da mwne nalureza @

Licencialura em
Tradugio ou Linguas
Estrangeiras
Aplicadas

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

8, mdlpoﬂdﬁmh da dlrwao da escola, d

joda a atividade adminisiraliva nas drea de gestSio de recursos humanos.,|
ia gestao flinanceira, patrimonial e de aquisigies, da gestdo do expedienie
le amuivo, bem como do alendimenio e Informagdo acs aluncs,
lencarregados de educagdo, pessoal docenla & ndo docenle @ a outros
bilenles da escola. Dirigir ® orientar o pessoal afelo ao servico
Jadministrative no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer lodas as

compeléncias delegadas pela dire¢do execuliva; Propor as medidas
Jendentes & modermizagio e eficiéneia dos servigos de apoio administrative;
[Preparar e submeler a despacho dos orgdos de administragdo @ gestdo
lcompelentes lodos 0s a0 da escola;
|Assegurar a elaborago do pmhm dawcamantn de acordo com as finhas
i pela durecau Ci , e acordo com as uﬂanlavbes

Ensino Secundério

E lugares mapa do Pessoal Nao dacents

CARREIRA SUBSISTENTE

CARREIRA SUBSISTENTE

administralivo @, na depmdlnc.ladn dllw;&o execuliva da escola, coordenar)
oda a atividade administrativa nas drea de geslac de recursos humanes,
cta gestio financeira, palrimonial e de aguisigdes, da gesto do expediante|
o arquivo, bem como do atendiments @ inlormacBo ao0s alunos,
jencarregados de educagio, pessoal docente e ndo docente @ a oulros
lentes da escola. Dirigir e orentar o pessoal afelo ao servigo)
dminisirativo no exercicio didrio das suas larelas; Exercer lodas as)
compeléncias delepadas pela direcdo execuliva; Propor as medidas)
hendentes & modemizagio e eliciéncia dos servigos de apoio adminisirativo;|
Preparar @ submeter a despacho dos orgios de administracho e geslio)
lodos os respeilanies ao funcionamenio da escola;)
Aszegurar A elsboragio do projeto de orgamento de acordo com as linhas)
G pela direglo iva; Coord: de acordo com as orienlagdes)

Ensino Secundario

jdo conselho adminisirativo, 8 elaboragdo do relaldrio de conla de geréncia.
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Raiiom o B aeasa

Area de Formacio
Acndémica efou

CTTL/CS,

[ 5 A8

r-hr

A Extinguic

Lugares com Procedi|

o Extinguir |

(Coordenador Tecnico - Coordena, onenla e supervisiona as atividades
d idas numa secgio administraliva, designadamenie as relalivas as
drems de  pessoal, conlabiidade, expediende, palriminio, @
laprovisionamenio, e oulras de apoio instrumental & administragdo; distribuil
o Irabalho pelos funciondrios que the esido alelos, emile drelivas e orienta)
@ execugio das larelas; assegura a gesido correnle dos Seus servigos
lequacionando a problemdlica do pessoal, designadamente em lermos de

carbnclas de recurses humanos, L de lormagdo & proge
nas respelwas carreiras; alere ainda as de maios al

ir gis a0 | da secgdo; organiza os processos|
relerenies & sua Area de compelncias, informa-os, emile pareceres &
minuta o expedienle; alende e esclarece o luncionfirios, bem como
[pessoas do exleror sobre questdes especificas da sua verlenle de
funcionaros.

Ensine Secunddrio

B

ASSISTENTE TECNICO

NADOR

Dmmmldm Técnico ordena, orenla @ supervisiona as alividades
jdesanvaolvidas numa secgio adminisiraliva, designadamenie as relalivas as
ldreas de  pessoal, conlsbdidade, expedients,  palriménio, o
laprovisionamento, e oulras de apoéo instrumental & administragéo; distribul
o Irabalho pelos funciondrios que e estio alelos, emite diretivas e oranta)
la execugio das larefas; assegura a gesido correnle dos seus servigos,
equacionando a problemdtica do pessoal, designadamente em termos de

caréncias de recursos humanos, idades de It o @
nas mspﬂnras carreiras; alere ainda as idades de meios T

ir a0 enlo da secgdo; ofganiza o3 processos|

i 4 sua drea de competéincias, Informa-os, emite pareceres e
minula o expedienle; alende e esclarece o lunciondrios, bem como)
pessoas do exlerior sobre qunelﬂes especificas da sua verenle del

Ensing Secundério

—

relalivos @ cobrancas, regula e afina
mecanicos, eléciricos ou Gplicos; monla os instrumentos a aferir num banco
de ensaio apropriado; efelua a sua ligaglo aos sislemas franamissores de)
movimenlo, acs conduloses elétricos ou &s lubagens adequadas; aciona-|
05, Segundo LM regime esp , 8 ©s resultados oblidos com)
Ds de um instrumento padrdo; Aciona pararusos e outros dl:pwlwo: de|

regulagdo para que 1 dentro das tolerd

as operagles para os demais regimes de |unc|nnamanle' enma paral
reparacdo os Instrumenios ndo susceliveis de alinaglo, indicando as
deficiéncias  enconlradas; procede ao registo dos  elemenios  de
identilicagdo dos aparelhos e dos resullades oblidos nos ensaios
elelugdos; execula a tarela de cardler organizalivo & processual no dmbilo
|da sua atlvidade.

12% Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Assistenle de Agio Educaliva - Incumbe genericamente, no)
vl do projelo educalivo da escola, o icio de lungles de|
apoio a alunos, docentes e encarregados de educagdo enire @ durante as|
vidades lelivas, urmna nslmlla oolabnmﬁu no promso
educativo, compelindo-lhe,

lungbes: paricipar em apdes que visem o clasamnlu-ln-aem.u pessoal e eivieo|
de criangas e jovens e | gam um ] ; exercer|
larefas de apoic 4 alividade docente de Ambito cumicular e de
enriquecimento  do  curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no Ambio dal
animagio socio-educaliva @ de apoio A familia; cooparar com 05 senvigos)
especializados de apolo sécio-educativo; prestar apoio especilico al
¢as @ jovens portad de deficiéncia; colaborar no despisle def
situagies de risco social, inlernas @ exlenas, que ponham em causa o bem
estar da ofi s @ da escola

12 Ano
Escolaridade +
Formagio adequada

27

[1 lugar ccupado do mapa co Pesscnl Nic decents

Assistente Administretivo - Desenvolve lungbes, que se enquadram em)
:luralwas perais dos dirigenies e chelias, de expedients, arquivo, secretaria,

pessoal e ionamento &
tendo em vista assegurar o |u11du¢|nn1mo dw orgaos incumbidos dal
presls.can de_bens & servigos; execula p as

a i da oumunlca:.éo enire os virios mg!os €|
enire esies o 0% particulares, alravés do registo, redagio, classilicagao ef

arquive de expedients @ oulras lormas de i , assegura

jde processamento de lexto; Lrala ir G €

sl [ do mapas, quando oul
wiilizando qualguer outra forma de transmissdo eficaz dos dados exisientes:
recolhe, examina, conlere @ procede & escrilwagio de dados relalivos as
iransagbes linancelras @ bilisticas, podendo ol 8
nmlmmlacan de lunda de maneio; recolhe, examina e confere

do lalias ou anomalias & providenciandol
pala sua wru;!.o e andamento, alravés de oficios,

inlormagdes ou nolas, em idade com a lkegislagd

iza, calcula e d jve o0s processos ralalivos & siluacdo def
pessoal e 4 aguisiglo @ ou manutengio de malerial, equipamento,
ou servigos; participa, quando lor caso disso, em operagbes de

fangam

Ensino Secundério

102

jangamento.

(Assistente de Adminisiracio Escolar - Recolher, examinar, conlerr e
proceder & escriturag@o de dados relatives s lransagbes financeiras e de|
operagbes contabilisticas; nssagumr o movimenlo do fundo de manelo;]
i & manter atuali relalivos & silwacio dof
pessoal docente @ ndo docents, dnwgnaﬂawmla o processamento dos|
fvencimentos e regisios de assiduidade; Organizar e manler alualizado of
inventério palrimonial, bem como adotar medidas que visem a cor

das instalagdes, malerial @ equipamenios; Desenvolver os procadimenios|
da aquisigio de material e equipamento necessarios ao funcionamento das
dreas de alividade da escola; o lralamenio e divulgagiol
da informagdo entre os virios orplos e entre estes a comunidade escolar|
ou oulros; Organizar @ manter alualizados os processos relalivos & gestiol
jdos alunos; Preparar, apoiar @ secrelariar reunides dos orglos de gesido e
administragiio, ou outras, e elaborar as respelivas alas, se necessario.

Ensino Secundirio

a1

31 lugares mapa do Pessoal Ndo docente

2 lugares mapa do Pessoal Nao docente

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
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CITL/CS, CITG
Area de Formagio 1
ibuigBes, C = Atividad Académica o] ol
Hi ]
AEEERIEHE HH
Assistente de Escolar - R examinar, conferir @
proceder & escriluragio de dados relalivos as lransagdes linanceiras e de
operaghes conlabilislicas; Assegurar o movimento do lundo de manaio;
Organizar & manler izadoe os i 4 siluacio do
|pessoal docente @ ndo docenle, desic nlo dos| Ensine
[vencimenles e regislos de assiduidade; Organizar o rmnlar atualizade ol
inventdno patrimonal, bem £Omo adolar msdldas UE VISEM A consanvacio)
das i malefial & equi 0% procac
lda aquisicde de malerial & equipamens nmssarm an luncionamenlo das| 10 0 o lol o a5
de Arquedlogo - Ao assistente de arquedloge compete,
lger e liscalizar, em campo e em laboraldrio, irabalhos
upecrllws no antulu da arqueologia, sob a orientaglo de arquedlogo,
nomeadamente a prospegdo; a escavagio, o Ievarlamenle de esiruluras e
Slios, o pogréfico e outros cansid drios ou 128 Ang
=rahwardas para a 1rrvesllim'-au ea Dumawacau dos bens arqueokogicos;| Escolaridade + CAP
operar com méaguinas e ario & reali daslareles Adequado
especificas das méssdes arqueclégicas, nomead quip
folografico, de topografia, geradores, molores @ outros, zelando pela sua
mnum;;&o participar em aunrldadas de esiudo, conservagdo, valorizagao,
do 2 ] 0 |o] 0 2 010
elelrénica, sistemas de aulomagho e oumnndo [ Imlalapbn de|
lelecomunicagfes em adllfchs'
Eletuar th i @ siglamas
de eleirbnica, nulnmacan ] comando ut’llaandn lomoboms lécnicas & 12 Ano
insirumentos adequados, a fm de olimzar o seu funcionamenlo,| o oo cap
asseguwando a qualidade do servige prsslado. respeilando as normas de Adequaro
seguranca de pessoas e equipamanios;
|Eleluar manutencdes preventivas e :maﬂvas de equipamenios e sislemas
ide lelecomunicagdes em edilicios, uliizando as lecnologias, lécnicas e
insirumenios adequados, a fim de assagurar 0 seu correlo funcionamenio,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamento
ah 3 2 [i] 0 0] 0 2 (0
122 Ano
prog: dade + CAP
da fric. Adequado ou 3 anos
de Experiéneia 4 0 o |o| o 5 olo
Ic dores de Estagiio - Conlrolar e aulorizar a entrada e saida de 12 Ang
aulocarros da eslagio.Garantir a circulagic segura denlro do recinto da) Escolark
lﬂaﬂo de  recolha Orentar o5 mulm para as zonas de aridade +
lavagem, G Fi a a o _|oflo [1} 1]0
Coniroladores de Trifego - N:orrwnhu em lampo rw a eirculagio dos 129 Ano
laulocarros  alravés de sistemas de localizagle (GPS/SAE). Verilicar) =
lcumpriments de hosdrios, frequdncias e inlervalos Ajustar a operagiol Escolaridade +
sempre  que ocoram  alrasos,  adianlamenlos, avarias  ou Formago adequada o [} i} 0| 0 [1] 210
k-:omdlnkn de Consumo - Alender @ informar os consumidores sobre
[questbes relacionadas com o consumo @ sobre 05 seus direllos e modo de
exercicio; FReceber o anaisar as reclamagbes dos consumidores,
procedendo 4 mediagao dos respelivos conlitos de consumo ou, caso estal
néo sefa vidvel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para as anhdadas
compelenies; Pesquisar, analisar @ a de 127 Ano
[a0 fomecimenio da informagic objetiva e alualizada no dominio do| Escolaridade + GAP
consumg; Inventariar @ analisar 0s recursos concelhios, ] Adeg
em matdria de estrutura do do ede izaghes sOcio-
econtmicas; Promaver e organizar, a nive! local, agdes de sensibilizaglo e
de informagdo sobre a tematica do consumo e da protegdo dos direilos dos
consumidores,
] 1] 1] 0| O 1 0 0
Desenhador - Execular @ ou compor maquelas, desenhos, mapas, carlas|
ou graficos relativos & drea de alividade dos servigos a parlir de elementos
que lhe siio fomecidos e segundo normas lécnicas especificas e, bem)
assim, as corespond arnes finais, de
pormenorizacio em projetos de construgdo civil n arquiletura; execular 129 Ang
jdesenhos caregrificos de espagos i di ou ndo &) Escolaridade + CAP
const:wé:uwﬁezrmasva!das & bem assim, de Dlamsdeanquadrm-erlo Adequade
arbar execular ‘ de plantas de implantagaol
lopogralica de espagos exleriores; execular a ampliagio e reduglo de)
jdesenhos; efeluar o calculo de dimensdes, superlicies, volumes & oulros|
falones ndo i 2 0 1] 1] 11 0 o
Desenhador de arnuulwil Ao desenhador de arqueciogla incumbe, |
i exacular no campo @ em gabinele desenhos de planos e
o M”a":ﬂ hycos,, PRbapsia rilpa, gracs’ 8, ey 12 Ano
oetingos s e ! ®| Escolaridade + CAP
equipamentos adequados & lunglo, execular lodas as larelas inerentes ao| Adequada
ldesenho de espdlio de nalureza arqueocidgica, aplicando lécnicas e
propri Iah - ¢do de exposich "
( in 4 sua ! il 0 0 0 ol o 1 0l o
a Intérprete - Apoio loglstico nas Ir i
[com cidades germinadas com esla wm de Viana do Castelo, 12 Ano
[acompanhamento de visitanies estrangeiros convidados pelo Municipio de| Escolaridade + GAP
[Viana do Castelo, interpretagiio e conservaglo com cidaddos estrangeiros Adeguado
Fﬁm@ma%mum' 0 1] 0 _|ojl o 1 0ol o
lluminador de Cena - Montagem, afinagic e 4o da lluminagd
necessaria acs Evenlos p‘ugﬂma&:s {mehmdo nnsauus e eswwcdusl‘
¢o dos equip de il ; Andlise de riders tenicos e 12.% Ano
i P a0 espago; G na realizagio das tarefas da|  Escolaridade +
rulaml equipa, dando primazia a sua drea funcional; Conlribuir para o bom| Formago Adeguada
o Tealro; Colaboragdo com a Diregio Técnica na sua érea
lespeciica, 2 0 o _Jol o 3 0] 0
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AtribulgGes, Competéncias, Atividades.

Area de Formagio
Académica efou

CT.T.L/CS.

(=00

A erlar
A Extinguir

[Total

I criar

A Extinguiir

a g Diag lalhas d?izandn Imamm-
|eletrénicas, software de diagndstico e
Assislir oz veiculos lanto na eslagio de recclha como na via publica,

Intervir em sislemas mecdnicos, elélricos, alstwms. pmmﬂlm: e

hidrdulicos. Reparar e substituir
médubos elelrénicos, chicoles slélncos. urud-adas de c::nlmﬂu vébhulas,
bombas, enire oulros. Realizar i i

integrados  dos  weiculos  (molor, ltauagam. wspman. direcio,|
iransmissdo, sislemas de seguranca). Efeluar manulencdo preventival
conforme planos do labricante e procedimentos internos. Corrigir anomalias)
deteladas durande inspecbes ou reporiadas pela operagio. Manler e
reparar sislemas de gesido elelrdnica do molor, ABS, EBS, ASR e oulros
asistemas de conbrolo. Testar, calibrar e subsliluir dispositivos eletrénicos e|
sensores. Emwbar mpu!apbus em circullos elélricos de baixa e média)

do de de infermagdo ao|
r iro (painéis LED, Tl-'F SlE] Immnnﬁuems-slernus de bilhética
e CCTV éncia lécnica a sistemas de
lcarregamento e balerias nos aulocarros alélricos. Apoio lécnico a sislemas)
hibridos e de gestio de energia Garanlir que lodas as inlervengies)
respodam nommas de slguran;a e mqwls!!us 1agas. Reaiwr unuanus de|

122 Ang
Escolaridade +
Formagao em

Ihdldnr Owﬂl Anallaa aa I!nrsnsas enmpomnlesdo pm]uo. as|
memanias descrlivas e os cademos de encargos; Elelua medigbes e
ldelerming a5 quantidades de materiaie, de mao-de-obra e de mlous
necessarios, uli io o5 seus conhec de d ho, dos
dos. p & mélodos de ¢30 de obras; Caloula os valores
qlobana ulilizando, nomeadamente, labelas de pregos;, Organiza os)
lorgamentos @ indica os maleriais 8 empregar nas operagies a efeluar;

125 Ano

°| Escolaridade + CAP

Providencia no senlids de manler as labalas de precos alualizadas.
licitador- Exerce fungdes de nalureza execuliva de aphcacdo lécnica,

lexigindo conhecimanlos lécnicos, !ﬁrlws plillcos ubtm alravés de um|

curso  académico ou  ié
mpnsuna a Glmara I-hrdmpal nos mais divarsos lipos de negbcios)

desde que devi preparando documentacio
lcom vista a garantir a seguranga desses negécios; Aconselha a Camaral
Municipal sobre o modo como se deve proceder corelamente peranie a lei,
islo &, por exemplo, d& conselhos relacionades com a allvidade empresarial
designadamente no que se relere & consliluicio de sociedades, coniralos,
elc.; Aconselha lambém ma abnums fiscais e raspam cumprimenta, |
jbem como dé i de horizontal,
administragio de bens e mquﬁnalo

Curso de
Soliciadoria

|Téenico de Paico - Orenla a preparacho @ mudangas das cenas em
representagdes lealrais, de danga ou de misica, monta-as ou dirige & sual
montagem; estuda o roleiro do espetaculo; para a cio del
cendrics, monta codinas de cena; dd instrugdes ao caminleiro de cena
sobre a conslrugdo de cendrios, planos, lefas e oulros elementos; manta ou
mammmmduwmedaldlmpmamsaduw
em cada alo; ag de som, luz @

12.F Ano
Escolaridade +

widea: Opora;&ndlmhmbusobnme peragies de paleo;
Adaplagio ao Espago e agem de layouls gralfi {Garanlir as|

cargas e descargas dos equipamenlos, sempre que Operag
de luz, som e video.

Assistente Técnico- Execula, 3 partir de ori tes @ instrugbes p

e no Ambito de alividade dos servigos, trabalhos de apoio ao pessoal
ldirigente, técnico superior & lécnico, nomeadamante nas dreas de
concegdo, adogio @ aplicagio de mélodos e processos lécnico-cientificos;
Cotabora na realizagio de estudos e pareceres de cardler Iécnico; Executal
irabalhos de daliiografia & composicdo em maguinas de escrever
eletrénicas, recebe, atende e encaminha o plblico ulente dos servigos,
prestando os esclarecimentos necessdrios, de acordo com ofi

12.F Ano
Formagio Adequada

fomecidas; Assegura a ligaglo a redes de comumicagbes e bases de|
dados, ulilizando os meios adeq. [
4 S ; o

nente lelex, lelacopia e

Procede & de|

Manios.

[ em 2 lugares scupades do mapa do Pessoal N

Assistente Técnico de Animagéo CIIIII.II'II Dnuﬂvalu'n alvidades de
q)u.o no nnﬁm da di g ;) ) de agdes
i0 @ Wagio, Mais i poderd)
colaborar com as colelividades cullurais @ rwaamaa. COm grepos de
tealro, nomeadamente a0 nivel da G de Ari

12.% Ano
Escolaridade + CAP

Mo, I 30 de di

de E e apoiar na

¢ P + Promove e iz aj
organizagdo de iniciativas de cardler desporiivo com vislta a nelas fazer|
participar a comunidade em que & insera; D Ive larelas cond

4 execugio de plancs desportivos wpsrumlerle delinidos, aqui se

a ¢io e idades; dos|
respelivos regulamentos edrvuhm nmsﬂarmm através do comlalto|
com escolas, asnoclavﬂoaselmdapﬁeee pfmlaaponémtlza;iodas
mesmas; elabora pareceres e faz relaldrios sobre

12.% Ano
Escolaridade + CAP
Adeguado

pode ser ir bide de di a alividade de oulros p ionais no
|exercicio ds larefas relacionadas com a sua especialidade.

Assistente Técnico de Apolo so Cliente - Garanlir a execugdo dos

irabalhos inisirativos, alender ar @ preslar infor ao0s cli

12° Ano
Escolaridade +

! Formagdo Adequada

Técnico de Amquivo - Incumbe genericamente realizar tarelas
|relacionadas com a gestio de documentos, o controlo das incorporagdes, o

119 ama e scolanciade &

registo, a cotagdio, o averbamenio de registos, adascﬂeﬁude---

o acondicionamento de documentos, © empl
a emissio de ceriddes, a produgdo edilorial @ aapbu;aode normas de
funcionamenio de arquivos, de acordo com mélodos e pr

curso de o
e anguiva (minkstrade
BAD); 1.7 anc de
mewﬂ

estabelecidos

arquivo (minisirada pela
WF.W'nu!h
escolardade: curso

jprofissional de enico de
amquivo - nivel I« CAP

Adequads

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO
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Area de Formaghio
Académica efou
Profissional

CTTLICS.

CT.T.C

A Extinguir

Lugares com Procedil

I erlar

A Exctinguir

.J\uhlmh Técnico de Bhim @ Documentagéo - Realizar larefas
das com a i o registo, a calalogagdo, a colagho, o
|armazenaments de ospocles dooummals. & gestdo de catdlogos, os|
servigos de i o i pEsy blblbgral'lua assim
como a preparag dedeu-m. ﬂeﬁlm&n, normas del
luncionamento de bibalh e servigos de da acordo com)
mélodos e procedi previ

de escolarkdade +
Formagio

(Assislente Técnico de Consevagio e Reslauro - Procede a exames)
lécnicos e ao diagnoslico do estado de conservagdo do patrimdnio cultural.
Realiza e documenta as inlervengdes adequadas a cada caso.

12 Ana Escolaridade
FromagSo Adequada ou
Experitncia Retovanie

(Assistente Técnico de Construgho Civil - ldenlifica o projete, o cadermo|
jde encargos e o plano de trabaltho de obra; fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administragio directa; elelual
larelas de cardler lécnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em
atengdo a constiluigao teoldgica dos lerrencs e wmnmns do solo;

ola.bnfamrmsda pos, normas de e esp whes dos

prog e dirige 03 iros, prepara s de
mmmcacaeaobraeaslamﬂslrm analisa & avalia os cuslos de
m&c-de-obra maleriais, lazendo o confrole orgamental.

(Assistenle Técnico Fimﬁn da Delegado de Seguranca - Execula, a
[pariic de ori Ses @ b - e no &mbilo de alividade dos
[servigos, Irabalrmdeapu.oanpemaldlrbonls Iécnico superior ef
w:nlco. mmeuﬂamame nas amas de concegdo, adogho @ apllcaﬁ.o de|
Iécnico colabora na o

opmmsduwrﬁwwmm execula Irabalhos de de|
lexio, de excel ou com oulras ferramentas informaticas.
|Recsbe, atende & encaminha o pblico utents dos servigos, prastando os|
lesclarecimentos necessdrios, de acordo com
asuqura a ligagio a ladeu de comunicagies @ bases de dnﬂos. utilizando)

Iullhnh Técnico Guliu do Ambiente - Esluda, cmcobo prepara a|
orienla a execugdo de lrabathos gque visam a uliizagdo malipla e
dos isea das | contribuindo|
para o desenvolvimento econdmico do mundo rural, Tem em conla as)
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestdo dos recursos)
faunislicos, as infludncias da floresta no ambienla, o desenvolvimenlo rural
@ o ordenamanto @ planeamento do lemiltrio. Define formas de proteger e
a vida sal do a exlingo de animais & de planlas em|
lvia de extingdo. D did de dos|
povoamentos flwsr,we onm.a pragas, doengas e logos. Elabora projetos|
fde ] d inando aspelcs como o lipo de &rvora|
|a planiar, o ndmero de exemplares a sua disposicao no lermano, O espaco a)
ncupar @ o lipo de acesso ao local. Planeia o corle das drvores, promove g
produgio @ a selecio do semenles e redliza pesquisas, procurando
mehorar as caraleristicas genélicas das plantas a  uldizar na)
rnfhmslaﬂu Identlifica e
as d

de arvores, as SUAs cap:
daadaptac!oaﬂmtlm Concebe dreas foreslais que incluem zonas
destinadas ao lurismo rural @ &s alividades rwmhras Deservohve|
par a p agdo de pargues e

da dreas deg ] liagdo de imp: ambientais pela
alividade humma. Paricipa lambém em projetos de forestagdio urbana,
ih o sobre drvores mais apropriadas para

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

g Seguranga - Execugao de larelas de|
aplicagio de lécnicas e disposilives de seguranga; colaboragBo nas agdes|
visando a criaglo de aliudes e componamenios de seguranga por parie|
dos trabalhadores municipais, e a adogfio ou aquisicdo de meios dej
protegdo individual ou coleliva; execugio de levaniamenios e colaboragdo)
no esludo e delegdo das condigdes de higiene e seguranga dos diferentes|
locais de Irabalho, p 4 o e as
informélico dos dados comespondentes.

127 Ang
Escolaridade + CAP
Adequado

Assl Téenico Museografia - Efelua Irabalhos de Iratamenlo ef
conservagio do espélio g e colabs na 1 dej
exposighes; faz, por vezes o alandimenio an pdblice; execula @ colabora)
em lodos os rabathos de museogralia supericrmente planificados;

12°Am

Formagéc Adequada

Assistente Técnico de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas|
histérico-lormais dos modelos decoralivos mais marcanles nas vérias
culluras; Visualizagdo - la:lo&ubowsdmmr rigoneso - Vabdhullndde
apresentagdo do omale; projelo de P

lgréfica, design visual; desenho técnico, fotografia, magueta. No projeto Iam
em consideragio falores de ordem socioldgica, econdmica, 1cnica, juridica)
e esidlica. Tem em consideragdo os lalores exlemnos e inlernas qua por|
VEZSS CONV m num

0.
Asissienie Técnico de Proteciio Civll - Desenvolve fungdes de apoiol
lécnico  especializado na drea do planeamento de  emergéncia,
wle na de instr de controle @ gesido de)
meios de apoio e suporte logistico a operagles de prolegdo e socomo &
prolecio civil. Apoia lecnicamente o funcionaments do Centro de
Coordenagio Operacional Municipal @ Postos de Coordenacio. Maniém|
alualizada a base de dados o de melos @ de proleg

Jcivil axistenies no concelho

128 Ano
Escolaridade +
Formagéo Adequada

Assistente Técnico Técnico de Som - Monlagem @ operagdo do som g
vldoo naumﬁrln 805 Evenlos programados (inchiindo ensaios e
dos eqL de som e video, Andlise de|

fiders lécnicos @ raspcllu& adaptagio 80 espago; Colaboragio na
realizagdo das tarelas da restanle equipa, dando primazia a sua areal
Huncional, Confribuir para o bom funcionamento do Tealre, Colaboragéio
i Técnica na sua fica,

12 Ano
Escolaridade +
Formagdo Adequada

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
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Area de Formacio
Académica efou
Profissional

CTTL/CS,

A criar

I Extinguir

fLugares com Procedi|

A criar
A Extinguir
[Total

- Técnico - Procede & recotha, trafamento &
|gestac da infarmagdo. Explura manlém & laz a gestdo das redes e sislemas|
de comumnicagdes de apoio 4 Divisao de Seguranga e Proleglo Civil. Presta
apoio 4s operagles de seguranga e emergéncia, nomeadamenie ao nivel
da Irﬂormav;au diz cardler 1écnico @ operacional Assegura a coordenagdo e
o apoio logistico s operagdes de seguranga, socormo e assisiénciaFaz o
Ilmarnenlo informalico da gestdo de ccormdncias e do alendimento plblico,

ou emitindo, através de manuais ou aulomélicos de

127 Ao
Escolaridade +

suporle de voz, imagem ou dados.Assegura ©

o da sitvagdo do municipio, 1 as i dej
jcardler operacional e encaminhar os pedidos de  apoio
i Possibilila a ili; rapida e eficaz do pessoal @ meios|
disponiveis & divegio coordenada das operagbes de socorro.Execula as)
[demais  larefas que suporam o funcionamento do  Selor  de
Telecomunicagbes de Emergéneia, Coordenagio e Conlrole

o C.I':I? Adeg

[Assistente Técnlco de Turismo - Fungies de nalureza eweculiva, de
lapiicagdo de mélodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de ¢ H nas dreas de Gl

jcomuns @ inslrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e
[servigos, relalives a uma ou mais dreas de alividade adminisirativa,
[nomeadamente, assegura a rececidc @ o alendimenio de visilanles e
luristas, lazendo uso de linguas estrangeiras; colabora na organizagdo e no
amln oe auamus de natureza luristica; desenvolve lodas a alividades!

L] # #rea do Twismo, lazendo uso de
meios informdticos; desenvolve alividades de apoio no ambile dal
dinamizagio e informagdo lurislica; requisila o material turistico e cultural

io ao bom funci o dos servigos; desempenha lungbes de
secrelariado e aplica conhecimentos de linguas esirangeiras escrilas @
laladas, enire oulras.

Relevanie

Tesoureiro - Fungdes de chefia lécnica e adminisiraliva de i p-or
leujos dos & responsdvel. Fealiza alividades de p

organizagdo do Irabalho do pessoal que coordena, segundo orenlaghes e
diretivas. superiores. Coordena os trabalhos de lesouraria, cabendo-fhe a)

Ensgina Secundirio

responsabilidade dos valores que lhe estdo confiadas, et do lodo ©

movimento de liquidagio de despesas e cobmngade receitas, para o que,
a ias, registos e pag 5

Hos e

lou recebimentos em cheque nu numerano.

Ensing Secundario

icos, sob a orientagio do

[Topografo - Eletua ie
engenheiro gedgralo, lendo em visla a slaboracio de planias, carlas e
mapas que se destinam & preparacho @ orenlagBo de trabalhos de
engenharia ou para oulros fins; elelua levantamenios topogréficos,
apofando-se normaimente em vérlices geodésicos existentes; delerminal
rigorosamente a posigio relativa de ponlos noldvels de determinada zona
jde superlicie lerresire, cujas coordenadas @ colas oblém por Irangulagao,
trilateragho, poligonacdo, inersecies direta @ inversa, nivalamenie,|
processos graficos ou oulros; regula e ulliza os instrumenlos de
observagdo, tais como laquimelros, leodfitos, niveis, eslddias,
lelurdmelros, elc.procede a cilculos sobre os elemenios colhidos noj
campo; procede & implantagio no lerano de ponlos de relerBnoia paral
ldeterminadas conslrugdes, traga esbogos @ desenhos o elabora redaldrios
das operagbes eletuadas; pode dedicar-se, consoanie a sua gualificagdo, af
uma campo de lopografia aplicada, como a hidrografia, a duclografia, al
imbegrafia, a minerologia ou a asrodromogralia, e ser designado em
conlormidade como perilo

Jaeometra cu agrimensor.

12 Ang
Escolaridade + CAP
Adequado

ASSISTENTE TECNICO

indria) - Ao posto de lrabaho a ocupar]
lonal no anexo relerida no n° 2 do artigo B&Y

Yiullw [

especificidades - apolo técnice e adminisirativo associado 8o setor de|
animais de companhia; secrelarlado, nomeadamenle, alendimenio ao
pablico, atendimenio leleténico e lramitagdo de expedients; apoio no
irabalho de campo & adminisiralivo associado aos animais de companhia,|
gestdo das viaturas; apolo adminisiralive e logislico na Familagio do
expediente e na colheita de amosiras; apon ao médico veterindrio em|

jda LTFP, na :arrska @ calegoria de assistente 1écnico, com as seguinies|

125 Ano
Escolaridade +
ou CAP na

tarefas come a i ia clinica, o as urg e as]
intervengdes ci . Pode assegurar o !mnonnmenln limpeza o

ou mp do Assistente Operacional, bem como

ﬂosmlu;ao r.ln CQrmo do Aml!ﬂmrﬂu Tempordrio de animals de companhial

pamcupnr nas aghes de hosped, ¢&o0 de animais cu

& recolha de animais erranles ou acidentados; pariicipa em agdes de
sensiblizagio ou adogdo; execula oulras alrbuigbes ou tarefas que fhe
sejam superiormente incumbidas, em observancia 4 Area da sua

érea da vetennaria

3C81 - CONSULSIANCIa 58 NO Acompanhamenta no 10cal, Assegurando o
cumprimanio das normas legais & regulamentares, informando sobre as
jrregularidades verilicadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde,
& inlegridade de & bens e garantindo o cumprimento def

phes @ icagd: determinadas. No exercicio das)
jsuss lungdes, os trabahadores Inlegrados na camweira especial de
;sl:ajua;ao elaboram aulos de nolicia, de conlraordenagdo ou

120 Ano
Escolaridada/ Mivel
Il adequade; Cursa

de formagio
minisirade por
entidades
compelenies

jcARREIRA ESPECIAL DE]
FISCALIZAGAD
FISCAL

B mordenac&u e supervuén dos
ssnflcus aletos aos dnravsos &r elabora B
das.gnadamsnla soln o graw de execugdo das alividades que s3o0 da sua
ieulagio com o plane de alividades; E responsavel|
pe}o planealmnlo e coordenagio de lodas as obras eleluadas por
adminisiragio. Elabora ainda relalérios periddicos @ sistemalicos sobre o
esiado de conservagdo do palrimdnic municipal consiruldo; paricipa naj
nnlac,&o du pessoal operdrio do raspnuvu selor; Propbe a aguisigio dal
A e quados ao eficiente e eficaz

'|mc|nnamanln nn raspelivo setor, sendo lambém responsavel pela sual
manil Coordena _as dos _enc sobre

Escolaridade
Obrigatéria

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL
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Atrtbuicses, Competéncias, Atividades

Area de Formagio
Académics e/ou

CT.TLICS.

CLT.C

A criar

A Extinguir

Lugares com Procedi|

[Tatal

[Encarregedo - Exerce fungies de supervisio de um grupo de operdrios,
no minimo de 10, E r | pela ¢a0 dos lunciondrios que|
supervisiona as dilerentes obras em execugdo, coordenando-0s no|
fcio das suas . Recebe dos responsdvels pelas equipas de
trabalho as requisigbes de malerial, assina-as e leva-as ao conhecimenio
ldo respelivo supenior higréarquico, que decidird em conlormidade. Redne-se
pericdicamente com o seu superior rmrarqulm. ao qual dé conhecimenio

do andamenio das obvas e de qu ias ou irregul 3

uamrdnmmemolvabalhaaddualn bendo desie as di
ique devem orientar o Irabalho. Desloca-se &s obras que Ihe eslao adstritas,|

o seu and: ep lando a de quak

b Foders, ev sugerir, quando pra lal for solicilado, a)
[contratagdo de mac-de-obra espacifica, bem como proceder &
inventariagdo das fallas e eniradas de servigo do pessocal, registar o
calendarizar 0s pedidos de [lérias, comvlslaumwwcbﬂm
luncionamenio das obras em ipando & d

m«mdnrabHMGpmwndnanmmndeummmﬂe!wao
substiluit na sua auséncia,

Obrigatéria

Encarregado - Exerce lunghes de supervisio de um grupo de operérios, no
minimo de 10. E responsével pela afelacdo dos funciondrios que
supervisiona &s obras em coordenando-os  no
das suas alivi Recebe dos responsdvels pelas equipas de
rabafho as requisiies de malerial, assina-as e leva-as a0 conhecimento
|do respetivo superior hisrdrquico, que decidird em conformidade. Redne-sej
lperiodicamentes com o seu suparior hierarquico, ao qual da conhecamento
[do andamento das obras e de guak deficiéncias ou imegL

plav\eardomisllomﬂwaefebuarsrwabenﬂndmumlrm
mmdwmmmwolmﬂmwasmsthmm

lobservando o seu ep iando a lugdo de qual

Poderd, sugerir, quando pra u lor soligitado, a)
mmmmmﬁmmﬁmm:mpmwdaa
inventariagio das laltas e entradas de servico do pessoal, regisiar e
lcalendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom)
das obras em execugdo, participando e descrevendol
acidentes de trabalho e propondo a nomeagdo de um responsével para of

_—

ENCARREGADO OPERACIONAL

Iw
Encarregado de Pessoal Am:lllardllglnomﬂu Mmrlm

jde pessoal auxliar de agdo educativa npele

pams»onaraslmlasdnponmlmast&whamampmmla.
hierdrquica. Ao encarregade de pesscal auwdiar de agfo educaliva)
compele predominaniemente;Orientar, coordenar e supervisionar o irabaiho
do pessoal citado;Colaborar com os 6rgdos de gesido na elaboracio da)
dslrbuigdo de servigo por aquele pessoal; Confrolar a assiduidade do)
pessoal a seu cargo e elaborar o planc de férias, a submeder & aprovagio
|dos Argaos de gestdo; NMoMMMuwmsm

o servigo presiade, propondo solugdes,Ci
do pessoal a seu cargo;Requisitar ao armazém e fornecer material d'
|fimpeza, de p & de uso nle mas aulas; Comunicar
lestrages ou extravios de material @ equipamentoAlixar e divuigar]
|convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horérios, efc.Levaniar
aulos de nolicia ao pessoal auxiliar de agho educativa relativos a infragbes|
disciplinares werificadas.

Escolaridade

b e 5 lugares

Agente Unico de Transpories Coletivos - Fungdes de natureza
execuliva, de caraler manual ou fnico, enc em di

[definidas na drea de de da P de|

[passageiros,  segundo  percursos
! -] @ daqueles; Parar o

|segundo indicagdo sonora de dentro do wvelcule ou por Ga0 dos|
sinais leilos nas paragens, a fim de permilir a enirada e saida dej

Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de

ageiros; Cobrar bifweles e verificar que os iros que P
lestdo credenciados para o efeito; Inlormar os passageiros dos circuilos e
lempos de wiagem; Preencher e eniregar diariamenle no seclor de
transportes o bolelim disrio de vialura, mencionando o lipo de servigo,
quikimetros eleluades @ combustivel introduzido, Tomar as providéncias
rwwssaﬁaseemvislaamparagaodovolwlo. em caso de avaria oyl

+CAM

.lm.lllnr Mulnhlnll\m Asaaqmaouumm snlraoe servigos, efelua al
rececdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia mensagens,
transmile recados, levanla e deposita dinheiro ow valores, presta
»ﬂlum&ﬁ varbais ou leleffnicas, fransporta méquinas, arigos dej
o d diversa enire gabi gura a viglincia de

e os visi aos locais didos; estampilha

spondéncia, opera com de comando manual; quande for
caso disso, procede & venda de senha para uiilizagdo das inslalaghes;
providencia pelas condigbes de asseio, impeza e conservagdo de porlarias
@ verfica as condighes de seguranca anles de se proceder a0 seu

Escolaridade
Obrigatdria

[
I8

encerramento.
|lelinr Aghio Educativa - Paricipar com os docenles no
i @ rna lreane duranta A nerinds el

LET

140



Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

CTTLICS. crre ‘f‘
- i PR
Bl d l 3] 1 } oH]

™ — ™ oo
luncignamento da escola, com visla a um bom
leducativo; Exercer larelas de i L] amento e
ulilizadores da escola e conlrolar enlradas e saldas da escola; Cooperar
nas alividades que visemn a seguranca de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumago, conservagdo e boa uliizagio das
instalagbes, bem como do malerlal @ equip o didalico & ir

necessdrio ao d imento do p Exarcer tarelas de
japoio aos servigos de aglio soclal escolar; Prestar apoio e assisléncia em)

Ewulaﬂdadn
[siluagdes de primeiros socormos @, em caso de idad al Obrigale

lcrianga ou 0 aluno @ unidades de preslagdo de cuidados de salde;
|Estabelecer hgagbes telefénicas e prestar informagdes; Receber e
transmilir mensagens; Zelar pela agio dos i de|
lcomunicacio; Reproduzir d os com  uti de equi
priprio, WMallmnemwlernmmoa

parag icande as avarias
Asseqgurar o oormb}o de gestio dl stocks necessdrios ao funcionamento daj
reprografia; Eleluar, no interior @ exterdor, larefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, Exercer, quando necessdrio, larefas w apoio|
lde modo a permilic o normal i de -]

Imms.tmmdchzsﬂe.um 326 30 20 o o] o 356
Auxillar Aglio Educatliva - Parlicipar com os docenles ng

acompanhamento das criangas e dos jovens duranle o periodo de
funcionamento da escola, com wisla a aww um bom ambiente
educativo; Exercer larefas de amento  de|
Lllhadansdawwlaemlruwwhaﬂaseumﬂasmmm.m
nas alividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacho @ boa uliizagdo das)
inslalagdes, bem como do material @ ip didatico e informdt

" drio a0 deseny do p ivo; Exercer larelas de)
wwmammsﬂeagmsoaalmlaerwmcmMMem
Isiluaghes de primeiros socomos @, em case de necessidade, acompanhar aj Escolaridade
crianca ou o aluno a unidades de preslagdo de cuidados de salde; Obrigatdria
Iamwmmnwnwmhm Receber e

71 em 164 lugares ocupados do mapa oo Pessoal Nao docents
1 lugar mapa do Pessoal Ndo docente

transmitir mmnuuns, Zalar pela ag de,
comunicagdo; d com ulilizagds de equi
priprio, amwrandn a imem & manulengio do mesmo oi1a|uandn
} as avarias el o
mhdawu!aodsﬂodsa. drios ao | menio da reproge

Eletuar, no interior & exierior, larelas indispenséveis ao funcionamento dos
servigos; Exercer, quando necessdrio, larefas de apoio de modo a pesmilir
@ bibli 184/2004

19 25 ] 0 0l 0 144 a 10 ol 0 10

: |
7]
L] =
Auxiliar de Servigos Gerais - Assmmallm:aowmmﬂo das! § g g
instalagdes; o iy iliares de mantagem, E
desmontagem e conservagio de if os; auxiia a Gho de Escalari g E
cargas e descargas; realiza larelas de arrumagdn e distibulgdo Obrigatéri E
outras laretas simpies, ndo sspecilicadas, de cardler manusl  exigindo § g E
incipalmente esforgo fisico e conhecimentos 107 28 | 20 0 o] o 136 |- 0 0 L ] 0

Auxiliar Técnico de Saide - Preslar cuidados de thna‘oonforw & ajudar|
0 ulente nas necessidades de eliminagdo, de acordo com orientagbes dn Escolasidade
lécnico superior de salde; Execular larelas de alimentagd Oibri ia+ 1ano
ulente & de acompanhamenio duranle as I ,Efanual a de W
posicionamento @ lransporte de ulente, de acordo com onentagdes do Onrmrw;daouc.l?
&cnico superior de saide;| Pmesﬂef a0 annmmo & Iransporie de Adequada
uteniesProceder & Ilmpe:.a. -'y-- @ boal

L ditlanado s,
Auxiliar Técnico - Assauurala imoa remdsmrnumapbﬁ oam
lde dados, uliizande o2 meios adequados, preferencialmente telex,

e equi de informaica; de
fia @ composigio em comp , receber, alender @ ancaminhar o Obrigatéria
plblico ulente do servigo, o (3 i ios, del

immmumlm 1] 13 0 1] 0l o 13 '] 0 o]0 1]
Bilheteiro - Procede ao arrumo da colegdo de bilheles & & enirega,

mediante a percegio do prego, de bilhetes de acesso a especlaculos de

tealro, cinema ou oulras insialagdes icipais ou oulras alivid Eggflm

livas p idas pelo municipio; & responsével pela receila alé & sua)

1 3 0 o lojo 4 1] 0 0l 0

Ilonhlhlra- Execula larefas de risco, bordado mmuaI e mms em
pegas de & bl lar, pagas rags
Conhece os pontos de bordado, ial o8 8
cerificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionals, de lorma al i
salvaguardar o valor patrimonial. Obwigatiria &
[E capaz de imtervencionar o b boldadoda qualquer pega da coleglo do bttt
Museu do Traje p As Adetuacc
|intervengdes serdo apenas e de enorda com parecer finlormag&o lécnica
|fundamentadas.
Desempenha as demais larefas que se relacicnem @ enquadrem no dmbito)
jda sua calegoria profissional. o 1 1] [+] o] 0 1 o o [+] o
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CTT.L/CS.

CIT.C

P .:L&wswoumwmudepdm lais como calgada Al
portuguesa, granilo, basallo, cimento e ou pedra calcdria, servindo-se de|
um “marelo de passeic” (calcelela) ou camarelo, prepara a caixa,
iproceddndo @0 nivelamento e regularizagio do lerreno  (detelando
eveniuals imagL ulilizande para este eleilo um T, ou
deumnwwladeagua prepara o ledlo, espalhando uma camada de)|
areia, pd de pedra ou caliga, que enlufa com o marelo do oficio;
providencia a drenagem e de dguas, p & delecio de
nascenles ou locais onde a dgua s possa vil @ acumular, e assenia junlo|

—

firea de Formacio
AtribuicBes, Competéncias, Atividades Académica efou ! l cml .I.
IREE : PlEe
Calceleiro - Fevesle & repara pav juslapondo & do

aos lancis a “fiada da dgua”; encastra na almofada as pedras, adaplando| — Escolandade
uns ans oulros os respelivos jeitos do talhe (calh os) & parcul Ak Obrig
e neg; ou se il adequad predispde nas calg
o5 15 constilui em lad | lig do dngulos refos;
preenche com blocos pela forma usual; relecha as junlas com areia; caliga)
ou outro material; lalha pedras para encaixes uliizando a marreta)
adequada;
adapta as dimensdes dos blocos wlilizados as £ da resp
ljustaposigio, iraturando-os por percussdo, segundo os planos mais)
convenientes Ocasionalmente pode exercer oulras fungbes, procedimentos,
larelas ou alribuighes que Ihe sdo comelidas, por despachos ou por|
delamlnaﬂosn.pcﬂur 4 3 1 0 7 0lo
= Execula jes am edilicios, instalagdes industriais o)
oulros locais, deslinados ao iransporie de agua ou esgotos; cora e rosca Escolaridage
lubos e solda tubos de chumbe, plastico, fero, fibrocimento e materiais| Obrigaldria @ 1ano
afins; executa redes de dislribuicio de Agua e respelivos ramais de ligagio, Experiéncia
ssentando lubagens e acessérios necessarios; execula oulros u'mm Comprovada ou CAP
similares ou es dos instrui i no dequado
" 8 ] 0 0 14 a [*]
conservagdo dos pavimentos; o ponio de o das &guas,|
lendo sempre para esse im de limpar valelas, desobstruir aguedulos el
lcompar bermas; remove o pavimenio da lama e as imundices; consenva as
jobras de arte impas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer oulros corpos
lestranhos; cuida da conservagho e limpeza dos marces, balizas ou
quaisquer oulros sinais colocados na via; leva para o local lodas as|
lerramentas necassdrias ao servigo, conscanle o lipo de pavimento em que
lrabalha, ndo devendo deixalas sbandonadas; nos pavimenios de
macadame utiliza; ancinho para brita; carinhe de méo metdlico, cérceas Escolaridade
lpara valelas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma loicinha, Obrigatéria
lorquilha, gadanha para corte de ervas, mage de madeira, p& de valador,
ipds de bico, pedra de afiar ferramenta, picarelas de pd de bico, um par de|
bculos para britador, lesoura de podar, serole de méo; nos pavimentos de|
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de pahela de ago, mago
de ferro para b marreta de , regador para emulsao,
pd refangular, picadeira de dois bicos, par de dculos de vidro espalhadar de|
betume, colher para alealrlo e fole para  limpeza de
pavimentos.Ocasionalmente pode exercer oulras lungbes, procedimentos,
tarefas ou atribuigies que |he sio comelidas, por despachos ou por|
|eterminaco superior. 21 7 0 0 28 ojo
Carpinteiro de Limpos - Execula irabalhos em eucaliplo, pinheiro g
castanho, tola & cAmbala, através dos moldes gue Ihe s3o ap W
analisa o desenho que The & forecido ou procede ele préprio ac esbogo do)
mesmao, risca a madeira de acordo com as medidas; serra € lopia as pegas, Escolaridade
desengrossando-as, lixa e cola malerial, ajusiando as pegas numa prensa;| Obrigatdria e 1 ano
assenta, monla @ acaba os limpos nas obras, lais como porlas, rodapés, Expariéincia
janetas, calxiiho, escadas, divisérias em madeira, armagbes de lalhados e| _Comprovada ou
lambris; procede a lranslormagbes das pegas a parlir de uma estrulura Carteira Prolissional
welha para uma nova, @ repara-as.Ocasionaimenie pode exercer oufras
lungBes, procedimentos, larelas ou alribuiphes que e sio comelidas, por
de: o8 ou por dele Ao superior., 8 8 0 0 16 0l0
Condutor de Magul Pasadas & Velculos E lals - Conduz]
das de i = dnlerrasnuwasouvﬂulos
daslmm é Irrr.ma urhana ou recolha de lxo, manchrando também|  Escolaridade
ou das vi : zela pela Obrigatéria @
: : Habilitagdo
jconservagdo @ impeza das vialuras; vari!m diariamente os niveis da Gleo Condugao Adequada
e dgua e ica as normais nas viaturas; pode| ., CAM + CAP
conduzir oulras wiaturas ligeiras ou pesadas. Ocasionalmente pode exercer| Adequado
outras fungdes, procedimentos, laalasouﬂrhjpbesthlsh
cometidas de S 0U i 3 4 ] ] 7 0l0
(Costureira= Execula larefas de corle, coslura & maqumn & manualmente,
|consenos @ acabamentos de pegas de vesludrio, nomeadaments, irajes
|regionais. Conhece as prilicas mmdédﬂndumna;&os reslauro da|  Escolaridade
legao, de forma a o valor patri Obrigatéria + 1 ano
iona no restauro de qualquer peca da colegdo, gue implig de il
grande alleragdo, apenas e de acordo com parecer finformagao lécnical Comprovada cu CAP
fundamentadas, Desempenhar as demais larelas que se relacionem | Adequado
lenguadrem no Ambilo da sua categoria profissional.
1 1] 0 0 1 o 1]
(Covelro - Proceds 4 abedura @ alorro de sepulluras, ao depisilo e ao| & N
Qe B8 1 3 ] ) § o o
pesagem e preparagio de ros a conlecionar; orienta el Dlbrigatie
lab nes . de Empeza .DQ:W das loigas, ulensilios e m?m"m g
lequipamento de cozinha; orienia & evenlualmente, colabora na limpeza da|  comprovada ou CAP o
cozinha e zonas anexas. Adecuade g
17 18 10 0 135 |9 olo
[Cozinheiro - Conlec leighes, doces e paslelaria; prepara &
pratos e travessas; elabora amanlae de ralalobcs eleua lmba]hns de|
escolha, pesagem @ preparagio de géneros a confecionar; orenia nmp':m“;‘
colabora nos Irabalhos de limpeza e armumo das loigas, ulensilios el ‘o Experiincia
equipamento de cozinha; orienla e eventualmente, colabora na limpeza dal  comprovads ou CAP
cozinha @ zonas anexas. Adequads

ASSISTENTE

ASSISTENTE OPERACIONAL
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[AAAN-LH L=

Area de Formagio
Atribulgoes, C énclas, Atividad Académica efou
Profissional

jLugares com Procadiy

Ffllrinlm Inslala, conserva e repwa circuilos e aparelhagem alétnca
gula Ireq a sua por ou culras
especilicagbes lécnicas, que inlemrela; cumpre com as disposiciies legals
relalivas 4s Inslalagbes de que irala; inslala as maquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calorilicos, luminosos ou de lorga molriz;
determina a posicho e inslala orglos eldiricos, tais comoe o8 quadros de
distribuico, caixas de lusiveis e de derivagao, contadores, interruplores e

lomadas; dispée e lixa os condutores ou corla, dobra e assenla Eﬁmm
|adequadamente calhas @ tubos meldiicos, plasiicos ou de oulra Malena,| prosissional 1 ano de|
|colocande os fios ou cabos no seu interior; execula @ ola as ligagdes de| Experiéncia
modo a obter os circuilas eléciricas prelendidos, localiza e determina as| Comprovada ou CAP

iciéncias de ou de funch ilizando, se for caso wado \
disso, apareinos de deleglio e de medida; desmonta, se necessario,
da i aperla, solda, repara por|

lqualquer outro modo ou subsiitui os conjunios, pegas ou flos deficlenies
e procede & respeliva montagem, para o que uliliza chaves de lenda,

alicates, imas e outras ferramenlas. Ocasionalmente pode exercer oulras
lungdes, procedimentos, Iarel'as ou atribuigdes que The sdo comelidas, por
e 05 OU delermi 10 3 1 i} o] 0 13 1] 2 ] 1] 2
Eletricista de Automdveis Iraslnla. conserva, repara e afina al
e circuilos uiéwlws de veiculos automdvels e similares;|

as larefas fur do icisla em geral, mas em alengao|
s Irslahvbes elécticas de velculos aulombveis, o gue requer|
spacilh uliliza e inglala circuilos Escola.ridaﬂa 2
& aparelhagem eléirica, lais como de sinall acistica e | Dbfw'ﬂm-‘f;ﬂ:;

aquecimento, Buminagio inferior & exerior, ignigdo do combustivel, d&r Experitncia
arranque do molor de gora;éo a:urmlm;ia e cllstr!bul;h de energial Comprovada ou GAP
elécirica; localiza e 1 @ dal Adequark
[luncionamento @ subslilul ou lvpaia platinados, reuuadoms de lensao,
|claxons, lartis, molores de que ou oulros ip

lavariados; ensaia os diversos circuilos e aparelhagem e realiza as

Frlmmﬂmmuummn:mm 1 1] 1 o0 _jo] @ 1 '] 0 ol o 0
FI.I de = Recebe, & Inmem conlra mqms;!.o

leniradas esaidas dos maleriais em ﬁchus préprias; determina os aaidns &
regista-os @ envia ponommm aos servicos co'rpo{onlas ioda &
idocumentagao & das Wes;| i
u{apdasbmwndi;desdvanﬂazmawmdaammmsmma-ﬁsa Obrigatdria
refira-os para fomecimento.Ocasionalmenie pode exercer oulras fungdes,
procedimentos, larefas ou alribuigbes que ihe sdo comefidas, por
despachos ou por determinagiio superior.

[Guards Neturno- Exercer & vglanca nolurna das instalagoes do
lestabelecimento de ensino, ndo permilinde & entrada & pesscas ndo
laulorizadas; Preslar assisténcia & porlaria, quando necessdrio, no dmbito
m:ulwaauasewram;-a durante os lempos lelivos nolumos, vigiando os|
@ inslalagies e intervindo em qualquer situagio de violéncia,
lou noulras agbes dancsas, sobre a mesma; Eletuar rondas 1roquarlu as|  Escolaridade
inslalaghes, verificando se as porias e janelas se 1l Oibiri i
fechadas; Desligar e ligar o quadro elélrico e, eventualmente, os sistemas)
lde alarme, gds e Agua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o}
auxilio &s forgas de seguranca e corporagdo de bombeiros, quandol
usliticado @ caso ndo se enconire presente qualquer membro do drgdo del
gestdo. 1 1 0 0 0 2
[ Jardineiro - Cultiva llores, drvores ou oulras plantas e semeia relvados em|
parques ou jarding pablicos sendo o r vel por lodas as operagh
ao normal d i das culluras e & sua manulengdo e)
jconservagho, lais como preparagio prévia do temeno, limpeza, rega,
tuloragem, aplicagle dos \ralamenlos filossanitarios mais adequados e
protecdo contra luais condighes ; procede &
impeza e apao dos aruvamentos e canteiros; lendo em visla aj
46 prévia do lerreno, cava ou abre covas, desprega, subsiilui a)
lerra fraca por lerra ardvel e aplica estrume, adubos & ou comativos quando|
necessdrio; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enlerra as|
sementes, nivela o lerreno e posteriormente compacta e apara a relva; com|
vista @o tratamento ulterior das lerras no senlido de assegurar o normal
icrescimento  das  plantas, o jardineiro sacha, monda.aduba, rega, Escolaridade
(automdtica ou manualmente) e quando necessdrio poda e aplica] Obrigaldria + 6
herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede 4| meses Experiéncia
lcullura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao| Comprovada ou AP

k-
6 lugares ocupados do Mapa de P
[1 lugar ecupado do Mapa de Pess|

ar livie ou Adequado
em estula, para propagagho, preparando os viveiros, cravandu«
adubanclene e compondo-os ad procede g &
3, enxerila, rega, prolegio conlral
i éries @ ilarios, podendo ev realizar|
ans.am para criar novas variedades de plantas; opera com o0s diversos)
& ) das larefas i a funglo de|
Im.llmgom. que podem ser manuais (tesouras, poddes, serroles, pds,
das e oulros) ou (mag de limpar e corlar|

rdta. molores de rega, aspersares, molo-serras, gadanheiras mecnicas,
méquinas arefadoras e oulras; & responsével pela limpeza, afinaclo el
lubrificagdo do equipamento mechnico; procede & pequenas reparagies,
Imidemiammmmmmsawmounﬂ' do material. 42 17 10 0 lol o 58 o [1] ol0 ]
Manutengho - Instalar, substituir ou reparar sinalizaglo vertical associadal

ao transporte pablico (placas de parapom identilicago de linha, sinalétical

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

operacional). Alualizar horarios, mapas, esquemas de rede e oulral

informagdo ao pObico Verificar fixagdes, inlegridade e visibilidade dal

inalizagio. Reponar em velculos estacionados oul

duranle inspecdies visuais.Apolar no imenic ou E

lavagem ou posicionamento de veiculos quando solicitado.| Baa!nz.ur rondas| Chrigatdria +
jde veriicagio em sinalizagho @ zonas de i de| Fi o q
aiculos. i danos, riacne ou sltuagbcspcngosasﬁoghlar

todas as intervenghes lias que exijam|

reparagio especializada. Alualizar slslemas internos ou fichas de trabalhol

com  infcemagdo  red Controkar -] iais  de|

subsiuicao. Pr Nizar 0 o o o 1] 1] 0 [1] 1] 1 1] ]
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribulges, Competénclas, Atividades

Area da Formacio
Académica efou
Profissional

CT.TL/CS

CLT.C

ju eriar

A Extinguir

Lsgares com Procedi|

A erlar

i Extinguir

Maquinista Teatral - Orienla a preparacdc e mudangas das cenas em)
representagtes leatrais; monla-as ou diige a sua monfagem; esluda ol

roleiro do espetaculo, concebe candrios @ cortinas de cena; da insirugdes E@'“m
a0 carpinieiro de cena sobre a construgan de cendrios, planos, 161as €| Formagdo M:qum
outros elementos, monla ou orienla a montagem das cenas & da indicagbes)
|para as mudancas a efetuar em cada alo; 0 0 lo 2 0flo
Mecinico - Delela as avarias mecanicas, repara, afina, monia e desmomla Escolaridade
os argdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasoling ou a diesel, bem como) Obrigatéria + 1 ano
oulros equipamentos molorizados ou ndo; execula culros Irabathos del Experiéncia
mecdnica geral; afina, ensala e conduz em expenfncia as vialuras| m"‘:"‘m" CAP
reparadas; razammuuwéoaouumruloﬂe d & molores. iz o 0 1] 10 1] 1]
Motorista de Pesados - cnnauz das de 730 08| Egrqlaridade
larras ou gruas, o também s idrauli T Obrigaléria o
com ar das vk . Zela pela conservagio e hmp-aza das| Hailtagso Cana de
viaturas; Verilica diariamente os niveis de dleo  dgua. Condugdo Adequada
+CAM 0 0 |o 9 olo
Molorista de Pesados - Conduz maqu das do o de|
IGTas Ou Gruas, jo também sk idraulicos ou A
complementares das vialuras; Zela pela conservagio e lmpeza das| ~ Obrigaldria e
vialuras; Verifica diasiamente o5 niveis de ¢leo e Ggua e comunica as Habillagao Carta de
nas vialuras; Pode conduzic outras| Condugo Adequada
mwullgclraswpvsaﬁas,?mmemmmdemmnﬂsc +ADR + CAM o o lo i ol 5
sta de Transpories nduz aulocarros para transpore
dapmmim.wrdnemmmammdm:.mwm
lpessoas; pde o am | minlo ach do a ignigio, dirigindo-
lo, mar o volante, eng as mudangas e acionando o travdo)
lquando necessario; faz as mudangas e os sinals luminosos necessérias &
|circulacdo, lendo em alenglo o estade da via, a poténcia @ o eslado do
fweiculo, a legislagio em vigor, a circulagdo de oulras vialuras e pedes e as
de Irdnsilo e dos agentes de policia, regula a velocidade do
weiculo, as regras de trdnsito & a comodidade & seguranga dos
g péra os aul , segundo indi sonora de dentro do
weiculo ou por observagdo dos sinais leitos nas paragens, a fim de permili)
2 enirada e saida dos passageiros, assegura-se que lodos os passageinos
lque transporta esldio credenciados para o eleilo; por vezes colabora na Escolaridade
carpa e descarga de bagagens; no final de cada dia procede & arrumagao Obrigaléria e
da viatura em local deslinado para esse efeilo; recebe no selor| Habiflagio Cana de
ide transportes, o servigo para o dia seguinte, Condugao Adequada
lque para além da rotina habitual (normalmente cada molorista faz um +CAM
trajeto  demitade em hordrios definidos), pode, em lungio das
T i i pick preender o ou gua
lipo de larefas ndo previsias no programa didrio regular; assegura o bom
estado de | duv\slcdo 4 sua limpeza e zelando
pela sua e lubrilicagdo; ab a vialura do combustivel,
possuindo para o eleito um livro de mﬂ;bﬁ‘ cufo orginal preenche e
enirega no posio de ab i , procede a peq reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessdrias com visla & regularizagio dessas siuacbes; para esle aleilo
uma paricip da &ncia no selor de Iranspories;
mnpm?w posteriormente junlo das oficinas os Irabalhos de reparagio a
P @ enlrega diari no selor de transportes o boletim
lcfiario de vialura, mencionando o lipo de servigo, quilimetros eleluados &
icombustivel inlroduzido.Poderd efetuar cobranca de bilhetes. 0 0 |0 5 olo
Madador Salvador -compele informar, apoiar, prevenir, Socomer @ presiar
supone basico de vida nos espagos deslinados a banhistas e oulros locais
onde ocorram prilicas aquéficas com obrigaloriedade de assisténcia a
banhi e cuja plexidade e conhecimenio lécnico obriguem al Escolaridade
quisicio de i ficas e ificadas. Ao Salvador| Obrigatéria Curso de
ainda ] a viglancia e seguranga do plano de 4gua | Nadador-Salvador
espagos envolvenies; a limpeza e manulengdo de equipamentos; o &poio vélido
aos lécnicos de desporio @ nalagdo; e o apoio A0S utenies enire oulras)
larelas inerenfes & lunglo, soliciladas pelos superiores e inegrados nal
lﬂn‘ta @ calegoria de Assislenle Operacional 1] o '] 5 0]l0
(Operador de Reprografia - Procede 4 reprodugdo de documantos escrilos
ou de dos, do com magui f folocopi ou|
duplicadoras de mecdnica simples e elelua peq tos o
relalivos & mesma reprodugdo, tais como algar, agralar e oncadmr, Obrigatdria
regisia 0 movimenio de reprogralia e cuida da a0 do equip ]
Ig_mm 0 a 1] 2 olo
Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; execula alvenaria de pedra, tjolo ou
blocos de cimento, podendo lambém lazer o respelivo rebloco; procede ao)
. o de lubos execula muros e esiruluras Escolaridade
simples, com ou sem armaduras, podendo lambém encarregar-se de Obrigatdria + 1 ano
de armaduras muito simples; executa cutros E
lou complemeniares dos descrilos; instrul ou supervisiona no trabalho dos cﬁm‘d“;ﬂ' CAP
aprendizes ou servenles que Ihe estejam alelos.Ocasionalmente pode Adacy
exarcer oulras lungdes, procedimentos, tarelas ou alribuighes que Ihe sho
cometidas, por ou i or. 1] o |o 12 0lo
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Area de Formagio
Académica e/ou

CTLL/GS

LG

A criar
| extinguir

& criar

A Exthnguic

rﬁnhr - Apica camadas de Imla, verniz ou oulros produtos afing,
principalmente sobre superficies de estugue, reboco, madeira e metal, paral
as proleger & decorar, uliizando pincdis de vanos lormalos, rolos & oulros)
lEsposilivos de pinlura @ wensilios apropriados; prepara a superlice 2
recobrir @ remove, se mecessaro, as camadas de pinlura que se
apresentam com deliciéncias; impa cu lava a zona a pintar, procedendo em|
seguida, se for caso disso, @ uma reparagdo cuidada e a licagem, seguidas)
de inspecic- geral; seleciona ou prepara o malerial a empregar na pinlura,
misturando na devida ordem e proporgdo massas, dleos, diuentes,|

pigmentos, secantes, linlas, vernizes, cal, dgua, cola ou oulros 8

onsaia @ afina o produto oblido alé acor, dak

Obrigatdria + 1 ano

poder de cob birilho, ou Dulras car

que p aplica as demdos de isolante, secantes,

condicionadores ou primédrios, usando normalmente pincéis de formalol

adequado, segundo o malerial a proleger @ decorar, beluma orificios,

lendas, mossas ou oulras iregularidades, com um lefro

apropriado, emassa &s superiicies com belumadeiras; passa-as 3 lixa,

decorrido o respelivo periodo de secagem, a fim de as delxar perieilaments)

ms @slands as necessaras demdos de subcapa e maledal de
vailica a qualidade do Irabatho produzido; cria determinados

Gum;vada ou CAP
Adequado

efellos omamentais, quandn ios; por vezes, trabalh

jda sua arle, assenta e substitul vidros e lorra paredes, lambris e ledos com)
papel  pintado.Ccasionalmente  pode  exercer  oulras  funghes,
procedimentos, larefas ou atrbuicbes que |he sdo comelidas, por|

#gmwuwmhﬂ superior.
Praticente de Topdgrafo - Fealiza larelas de apolo & execuclo de|

irabalhos de um lopograle, seguindo as suas orentagbes lécnicas;
lranspona e coloca o8 apamlrm dlicos na pesicao adequada; procede A
do material; executa trabalhos
au):lllarae du mdnqao ] wuos que Ilu lorem delerminados pelo lopégralo.

Escolaridade
Obrigatéria

hwmuh-ﬂmumtww&dw

lespeciatizado, com pedil e formagéo ao
jas fungies de gesldo llorestal e dofesa da fioresta, designadamente,
através de agdes de silvicullura, gesido de r.mhusl[vons. mn‘wmmlmm

Ina realizagio de logos conrolados, de g

sbonﬂkhﬂodamdewvrsmnaledelamsmmsmmlods
¢30 & benefici de oculras infra —estruluras,

agdes deoorurmoeaimm;&odl agentes bidlicos.

0 sapador florestal exerce ainda lungdes de mslbl!q.nm ] pﬂbiw para

las normas de conduta em maléria de natureza fi wdo,
o uso do fogo @ da impeza das florestas; valﬁnmadaanmasaqmu
Janconira adslrilo, quando 1al seja reconhecido pelas helruas de seguranga;
Primeira intervencéo em incéndios fh js, de

joperaches de rescaldo e vigilAncia pés-incéndio; pruleqau a pessoas @
jbans prevista em diretiva operacional da pela de|
[Protecao Civil.

A qualificacio de sapador 1Iomlal [} ulrlhuida apds frequéncia e aprovacio
jem curso de P P hecido pelo ICNF

Ohrigatéria

|Semaiheiro Civil - Constréi & apiica na oficina estruluras metdlicas ligeiras
para edificios, ponies, caldeiras, caixilharias ou oulras obras; Interprela)
ide-sanhos @ oulras especilicagdes lécnicas; cona chapas de ago, perilados)
lde aluminio o tubos, por meio de lesouras mecanicas. Magaricos ou por|
loutros processos; uliliza dilerentes matérias para as obras as realizar, lais
lcoma macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte,
ide solda e de aquecimento, enforma chapas e i de

Escolaridade
Obrigattria + 1 ano
i

sec;des; lura @ ascaria os furos para os paralusos @ rebiles; por vezes,
encurva ou irabalha de outra maneira chapas e perfilados, ewecula a
ligagiio de elemenios melslicos por melo de paralusos rebites e outros
lprocessos.Ocasionalmente pode exercer oulras fungbes, procedimentos,
llarelas ou alfbuigdes que |he sdo comalidas, por despachos ou por|

Omnm'n—vaun ou GAP
Adequado

%mﬁnﬁo SUPRIION.
‘ecedeirs- Execula larefas de lecelagem, nomeadamente, pegas)

relacionadas com trajes raqlonaa Conhece @ prepara a lela.
iConhece o dil o5 d padries, L dos avenlals e
caias regionais. Desempenha as demais terefas que se relacionam el
enguadrem no Amibilo da sua ia profissional.

Escolaridade
Obrigatdria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP

[Tetet - ligacdes para o exlerior @ ransmils|
aos telelones infernos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do|
seu dmbilo; regista o movimento de chamadas e anola, sempre que|

Ario, as quié respallem a de servigo & transmile;
as por escrito ou oraimante, Zela pela consevvagho do malerial & sua)

Escolaridade

Formagio Adequada

ASSISTENTE OPERACIONAL

NTE OPERACIONAL

E&&Mﬂﬂmm‘
ralorista - Conduz @ manobra Iralores com ou sem alrefado e ou

mAguinas  agricok normaimente numa drea
resirita; recebe darlanenln omens sobre o servigo especiiico a
o P que  predomi ¢ o transp de|
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, execular)
outro lipo de tarefas mais especiiicas, nomeadamente quando se trala de|
maquinas agricolas, lais como lavrar, gradar, semear, cellar, debulhar e
aplicar Iralamentos lolossanildrios, veriica, impa, alina e lubrifica o
equipamenio, lendo ém visla a sua conservagdo & Im

Escolaridade
Obrigaldria 8

jde oo ivel as vi do para o eleito um livro de requisicies,
cufo original pmon:ha [ mtrsga no posto de abaslecimenio; proceds al
em caso de avarias maiores of
arranjo da viatura que conduz; nesle caso, bem como em siluagdes
evenluais de acidentes, parlicipa ao selor de lranspories, procede &
arrumagao da viatura no final do servigo, preenche @ enirega diaramente)
no selor de Iransportes o boletim didrio

de vialura, mencionando o lipo de servigo, quidmatros eleluados e

Habilitag&o Carla de
Conducic Adequada

I{mhgl introduzido.
rolha - Levania @ reveslte macigos de alvenaria. Assenta manilhas,

wmseaﬂmnapﬂunmdasdowwmmaawwam
supericies de edificagbes, para o que uliiza fer

adequadas; execuls as larefas lundameniais de pedreiro, em geral so
asurladordl manilihas de grés e cimenlo, e do ladrithader, monta bancas,

i b @ lelha & exscula operagBes de caiagho a pincel ou
com outros dispositivos. Ocasionaimente pode exercer oulras fungles,
procedimentos, tarelas ou afrbuighes gue Ihe sio comelidas, por

Obrigatbria + 1 ano

Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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CTTL/CS. CLT.C
Area de Formagio l
- Competé Atividad Académics e/ou
AEEEREHE ik
[Veterinaria - © posio ge trabaing & o peril p g Ydem a0
exercicio de lungdes previsias na carreira de Assistenie Operacional, Escolaridade
constantes no Anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual obrigataria em fungao H
redagdo, releridas no n.¥ 2 do arligo 883 da Lel cilada, a que coresponde o| gz jade F 5
1 de complexidade funcional, bem como: Procede & observagao didria) adequada ou o
lodos os animais alojados e inlorma ofa Médico/a Velerindrio/a sempre exparibicia g g
haja quaisquer indicios de allerapbes de comportamento, perda de| profissional de pelo ® 9 E
apetite, lisioldgicas, entre outras; trata da alimentagao desles, assim come| * manae ym ano o
isiribul dgua potéve! nos bebedouros; Assegura a limpeza, conservagio e 3 o o lo 5 ol o
denador M de Protecio Civil - DwiglroSMPC“m
) Acompanhar pennaneﬂlmrle e apoiar as operagdes de prolegio e
[socorro que ocorram na drea do concalho;
) Promover a elaboragio dos planos prévies de inlervengio com visla &
de meios face a cendrios previsiveis;
i) Promover reunides periddicas de trabalho sobre malérias de protegdo e
socorro;
o) Dar parecer sobre os Mwlmumlpwnamosnrasmma
fint 40 operacional no P
i saitighlshiser it O i 1 0 o _lo i olo
d - As a0 cargo de o pravisto no|
M‘B‘ammalmmmwn'lmm de 13 de abril,
idesignadamente comandar operagfes no Ambilo da Prolecho Civil,
incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro @ Salvamento;
organiza lealres de operagbes, lorma e da equipas de i L= De acordo com o
nos warios cendrios de crise, relacionadas com o socoro @ salvamento em|  npecrein | sin s
Protegdio Civil, bem como lodas as alividades descritas na Led Orgénical yoamons ge i:!lde
ldos Bombeiros & Prolegio Civil; com oulras E: iuig abril
no &mbilo da Protegao Civil, relativamente vistorias a Eﬂdnlacammtos
colabora na elaboragéio de planos de emergéncia e formagéo, entre oultras. é
a 0 o |0 i olo 5
{2.* comandante - Subslilsi nas suas auséncias e impedimentos o
Comandante dos Bombeiros Municipais, coadjuvando nas atividades
|definidas para aquela fungdo. i acorkuoom o
Decrelo-Lei n?®
106/2002, de 13 de
abril
1 0 0 0 1 olo
kljm&otmeo Consiste na der apoio & rid técnica e 5
da Comp Elaboragio de esludos, ;
»mnrmacm dlmivu planos, ordens @ proposias, lendo em visla al De azondo com o w0
e a lomada de decisdo e a supervisiio da sua execugio) Lein? 2
Assequra o luncionamento das operagbes do Corpo de wuma‘:“;“ e 3
Bombeiros Garanle, na drea de inlervengdo do Como de Bombeiros, a abi E
monitorizagdo da siteagdo, & resposta &s ocoméncias @ o empenhamanto &
de meios @ recursos; Elabora @ mantem atualizadas normas operacionais,
nas & ordens de . Elabora esludos e proposias de Ambilo) 2 1] 1] 1] 2 [} []
Bombelro - Combater os incéndios; Preslar socorro as populagbes em -‘!?
caso de incéndios, Inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em lodos| i
os acidentes, r.aléslrcfes ou calauddadas. Prassnr socoro & néufragos e
Iaza(hr.ms ib Exercer de socomo e iranspore de '!
i e doentes, incluindo a urgéncia pré-h ;Fazerap
contra incéndios em eddicios piblicos, casas a5 de mpelamlos @ divertimanto
pdblico @ oulros recinlos, mediante solicitagio e de acordo com as normas, st
em wvigor, nomead [ do servigo de vigi duranle a ]
i de evenlos piblicos; Colaborar em oulras alividades de protegao ]
civil, no &mbilo do exercicko das fungdes espacificas que (hes forem 12'""‘::‘72;.?}“"” 5
comelidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres lécnicos em maléria de| 1
protecdo contra incéndios e culros sk Exercer alivi de lormagao I
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengio conlra o fisco, {
jde incéndio @ oulros acldenies domésticos; Parlicipar noutras agdes, para) £
as quais estejam teeni P dos e se enq nos seus fing & 0 0 10 10 610 L]
especilicos. 8
-3
27 0 [ ) 96 ol j
|Especialista de Informatica - Fungbes consulvas, de estwdo| , oo
vento, calendarizag liagio e aplicagho de boas praficas,| grau académico
X . superior de formacdo
méledos & processos de nalureza técnica e ou ica, gue i a0
& preparem a decisdo no Ambilo dos sistemas e lecnologias de informagao,| SoMtetdo funcional
da carreira especial
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de esludos e pareceres no| de especialisia de )
Ambilo de si 3 Iogias de Inf 40, Gestlo sfou paricipacd Inz:ulalnn:s;
D
lem projelos de d lvis P ¢d0 ou evolugdo de sistemas informagao,
B . o comespondendo &s
e gias de Par denagio @ a0 de| 4, apdes que se
idades de gesido, administragao, monitorizacdo, m lormago "“m:::‘"‘“ x
u
e apoio & ulilizagdo de sistemas e lecnologias de in Ao, g i of na érea
seu bom funclonamento @ a seguranga da informagdo lralada e !rlmd';:uspo
armazenada por esles. Fungies exercidas com responsabilidade e 4 s 3
. Matemélica &
autonomia lécnica. ainda que com 1enlo superior ica da k
Aepresentagio do drgdo ou service em malérias relacionadas com cp:f':- W:“’;:‘f
sisiemas @ locnologias de informagao opgdes de indole lécnica,| 25612005, de 16 da ¥
dirgtivas ou ori s superiores. masg. [1] o 0 |0 ] o]0
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CTTL/CS [ 'f.ﬂ
Atribuicbes, Competéncias, Atividades Académica efou \
I SREEREE PlElE]s i
[Tecnizo de Informatica - Fungoes de le execuva,
nivel 4 ou superior do
de aplicagio de boas prilicas, mélodos e processos, com base em| Quadro Nacional de
Cualilicagdes, nos

P N lermos da ponio 48
orlenlagbes @ insirugtes eslabelecidas, de grau médio de complexidade, na \formélica da 4rea 4

" A Ciéncias, Matemdtica
drea de sislemas e lecnologias de informagio Participacio em projelos def 4 jnjarmalica da
CNAEF, aprovada
o implementa¢do ou evolugio do si e gias de| pela Porlaria n.d
256/2005, de 16 de
informagéo.Apoio A execugao de alividades de gesifio, adminisiragao,| MfG0. 80 Caldlogo

Nacional das
monitorizagdo, manutengio, formagdo e apoio & uliizagdo de sislemas e pro?::;"w Docrwn—
Lei 7.2 396/2007, da
inoias de ik " i o seu bom lunci e al 31 de o, fa
sua redagio alual.
5 1 0 0| o [ 0 ] 0 0
Ta67 | 645 | 65 o o] i8] 3z B | 116 | 26| 0 | 180 |0 "

As compelencias Nucleares ao abrigo da porfaria que aprova o Relerencial
de Compelénclas para a Admanistragao Plblica (ReCAP), sdo:

Orientagio pars o Servigo Piblico;

Orlentagio para os Resultados.
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

ot

Dirigente Intermédio de Ill Grau

Cargo/carreira/categoria n.2 Total de postos de trabalho n.? Postos ocupados
Dirigente Intermédio de | Grau - Diretor de departamento 6 4
Dirigente Intermédio de Il Grau - Chefe de Divisao 18 16
21 17

n.2 Total de postos de trabalho

n.? Postos ocupados

CTTl CTIR CTTI CTTR

Técnico superior 3 55 190 23
Chefe de Servicos Administracdo Escolar 2 0 1 0
Coordenador técnico (Chefe de Seccao) 29 0 23 0
Coordenador técnico (Tesoureiro) 3 0 2 0
Assistente técnico 398 4 235 0
Fiscal 14 0 10 0
Encarregado geral operacional 1 0 1 0
Encarregado operacional 29 0 20 0
Encarregado Pessoal Auxiliar Agdo Educativa 2 0 1 0
Assistente operacional 1167 119 896 41
Especialista de informatica 9 2 9 0
Técnico Informatica 6 0 5 0
Bombeiros 111 0 74 0

TOTAL 2112 180 1467 64
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