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Ata n.º 4 
 

Aos sete dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na Câmara 

Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri constituído pelo Chefe de Divisão 

de Desporto, Sérgio Barbosa Fernandes, pela Chefe de Divisão de Gestão e 

Desenvolvimento de Recursos Humanos, e pelo Chefe de Divisão  de Gestão de 

Equipamentos, Eng.º Jorge Samuel Ferreira Gomes, na qualidade de membros 

efetivos, tendo por fim a marcação do segundo método de seleção, Avaliação 

Psicológica do procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 

bolsa de recrutamento para Assistente Operacional- Auxiliar de Serviços Gerais 

de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal próprio da Câmara 

Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso 

publicado no Diário da República II Série n.º 88 de 8 de maio, na BEP Bolsa de 

Emprego Público OE202505/0228, todos de 2025.-------------------------------------- 

PRIMEIRO: Promovida a audiência aos interessados nos termos do art.º 122.º 

do Código de Procedimento Administrativo (CPA) não se verificou o 

pronunciamento dos candidatos. -------------------------------------------------------------- 

SEGUNDO: Após a realização da prova de conhecimentos, e com vista ao 2.º 

método de seleção, avaliação psicológica, nos termos do artigo 19.º da Portaria 

n.º 233/2022, de 9 de setembro, e como possibilidade já prevista no ponto 11, 

do aviso de abertura, optou, o Dirigente máximo, por fasear a utilização dos 

métodos de seleção da seguinte forma:----------------------------------------------------- 

a) Aplicação, num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, apenas do 

primeiro método obrigatório; -------------------------------------------------------------------- 

b) Aplicação do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no 

método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 

candidatos, por ordem decrescente de classificação, respeitando a prioridade 

legal da sua situação jurídico-funcional, até à satisfação das necessidades; ----- 

c) Dispensa de aplicação do segundo método aos restantes candidatos, que se 

consideram excluídos. --------------------------------------------------------------------------- 
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TERCEIRO: Foi decidido agendar a realização do segundo método de seleção, 

a avaliação psicológica, aos primeiros 50 (cinquenta) candidatos por ordem 

decrescente de classificação (de acordo com a avaliação publicada na ata 3), a 

que se juntarão os trabalhadores com prioridade legal que não estejam naquele 

grupo. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Assim, os candidatos com avaliação quantitativa menor do que 14,75 valores no 

primeiro método de seleção, salvo aqueles com prioridade legal, consideram-se 

dispensados de aplicação do segundo método. ------------------------------------------ 

QUARTO: Considerando o estatuído nos números 3 e 4 do art.º 30.º da Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento concursal 

restrito aos trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público por 

tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupação de postos de 

trabalho nos termos do número anterior, o órgão ou serviço, pode recrutar 

trabalhadores com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo. ---------- 

QUINTO: O júri concluiu, findo o 1.º método de seleção, Prova de 

Conhecimentos, verificou a inexistência de candidatos, aprovados com relação 

jurídica de emprego público por tempo indeterminado (C.T.T.I.). --------------------- 

SEXTO: Face ao anteriormente descrito, aplicados os critérios de desempate 

estabelecidos e descritos no ponto 10 do aviso de abertura, isto é, em caso de 

igualdade de classificação o desempate será pela forma prevista no art.º 24.º da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate após aplicação 

dos referidos critérios, foram utilizados os seguintes:------------------------------------ 

1. Candidato(a) com nível académico superior; -------------------------------------- 

2. Subsistindo o empate a melhor nota constante do certificado de 

habilitações; ----------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Persistindo o empate, desempataram pelo candidato com mais horas de 

formação dentro da janela temporal de 5 anos; ------------------------------------------- 

4. Mantendo-se o empate, a primazia foi dada por data da submissão da 

candidatura. ----------------------------------------------------------------------------------------- 
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Ricardo Rodrigues Marrafeiro 5,00 10,00 5,00 20,00

Mariana Cunha da Silva 4,50 10,00 5,00 19,50

João Pedro Correia Vieira 4,50 10,00 5,00 19,50

Fani de Araújo Brito 4,75 9,50 5,00 19,25

Rui Pedro Pereira da Silva 5,00 9,25 5,00 19,25

Diogo Alceu Araújo Martins 4,13 10,00 5,00 19,13

Luís Pedro Pereira Matos 4,38 10,00 4,50 18,88

Ricardo Jorge do Rosário Baptista 4,38 9,50 5,00 18,88

Ricardo Manuel Correia Sampaio 4,75 9,00 5,00 18,75

José Hugo de Sousa Cruchinho 4,75 9,00 5,00 18,75

Filipe André Maia de Sousa 4,50 10,00 4,00 18,50

Jorge Maciel Viana 4,50 9,00 5,00 18,50

Maria Augusta da Costa Dias 4,88 10,00 3,50 18,38

Andreia de Oliveira Enes Lourenço 4,25 9,00 5,00 18,25

Aida Maria Pedreira Gonçalves 4,13 9,00 5,00 18,13

Ana Isabel dos Santos Vidal 5,00 8,50 4,50 18,00

Arlete Marina Gonçalves Lima 4,38 9,00 4,50 17,88

Liliana Patrícia Ferreira da Guia 4,75 10,00 3,00 17,75

Rosa Bela Gonçalves Torres 4,63 9,00 4,00 17,63

Manuel Gaspar Abreu Lima da Gama 4,75 10,00 2,50 17,25

Helena Vilas Boas Rodrigues 4,75 8,00 4,50 17,25

Ângela Patrícia Ferreira Menezes 4,38 8,75 4,00 17,13

Eugénia da Assunção Fernandes Leite 4,63 10,00 2,50 17,13

Rui Luciano Garganta Correia 4,50 7,50 5,00 17,00

Carla Judite Rocha de Almeida Viana 4,50 9,00 3,50 17,00

Luciana Margarida de Sousa Gavinho 4,88 7,50 4,50 16,88

Ana Catarina de Sá Pereira de Barros 4,38 7,50 5,00 16,88

Letícia Adriana Barbosa Dias 4,88 7,00 5,00 16,88

Carina de Carvalho Lima Maciel 4,75 8,50 3,50 16,75

Francisca Leites Barreto 4,63 9,00 3,00 16,63

Maria de Fátima Seixas Lomba 4,63 9,50 2,50 16,63

Ana Carina Fernandes Araújo Franco 4,50 8,00 4,00 16,50

Filipa Barbosa Araújo 4,13 7,75 4,50 16,38

Cristina Maria Araújo do Rego 4,25 8,00 4,00 16,25

Mariana Amaro Cruz 4,25 9,00 3,00 16,25

Eurcia Bertuce Tito Fortes Rodrigues do Carmo 3,63 8,00 4,50 16,13

Rosália do Céu Rodrigues de Freitas 4,63 8,50 3,00 16,13

Inês Noronha Nunes Carvalho 4,00 8,00 4,00 16,00

Ana Paula da Cruz Gomes 4,38 7,00 4,50 15,88

Marisa Raquel Loureiro Viana 4,25 9,00 2,50 15,75

Diana da Conceição Matos Pinto 4,25 7,50 4,00 15,75

Miguel Sárria dos Reis Ferreira 4,25 7,50 4,00 15,75

Sandra Maria Alves Quintas Vale 4,75 7,50 3,50 15,75

Susana Maria Botelho Ferreira Garcia Moreira 4,50 8,50 2,50 15,50

Martina de Jesus Cunha Pedreira 4,25 7,50 3,50 15,25

Ana Margarida Carvalho da Silva Barbosa 4,25 6,50 4,50 15,25

Anabela Ribeiro Lima Pinto 3,25 9,25 2,50 15,00

Soraia Teresa Caldas Ribeiro Alonso Sousa 4,63 5,75 4,50 14,88

Laura Patrícia Passos Leal 4,25 7,50 3,00 14,75

Maria Joaquina Gouveia Ferreira 3,75 8,50 2,50 14,75

Nome

Notas por aplicação do Método - Prova de Conhecimentos

P.E.25% P.P. 50% P.S. 25% TOTAL
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SÉTIMO:O Júri deliberou proceder à marcação do segundo método de seleção, 

Prova de Avaliação Psicológica (AP), de caráter eliminatório, para os 

candidatos que constam na lista acima, durante os meses de novembro e de 

dezembro do ano 2025. A avaliação realizar-se-á nas instalações da entidade, 

“Novamente – Psicologia e Desenvolvimento Educacional, Lda”, sita na Rua 

António Machado Vilas Boas, n.º 100, 4900-503 Viana do Castelo. Cada 

candidato será convocado para dois momentos de avaliação, assim, avaliação 

em grupo e entrevista individual, nos dias e horas indicados, conforme se lê nos 

seguintes quadros: -------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Avaliação em grupo 

(Testes psicotécnicos)
Entrevista

Data: 25/11/2025 Data: 25/11/2025

Aida Maria Pedreira Gonçalves 13h30

Ana Carina Fernandes Araújo Franco 14h00

Ana Catarina de Sá Pereira de Barros 14h30

Ana Isabel dos Santos Vidal 15h00

Ana Margarida Carvalho da Silva Barbosa 15h30

Ana Paula da Cruz Gomes 16h00

Anabela Ribeiro Lima Pinto 16h30

Andreia de Oliveira Enes Lourenço 17h00

Ângela Patrícia Ferreira Menezes 17h30

Arlete Marina Gonçalves Lima 18h00

Carina de Carvalho Lima Maciel 18h30

Carla Judite Rocha de Almeida Viana 19h00

Cristina Maria Araújo do Rego 19h30

10h00 às 12h30

NOME

Avaliação em grupo 

(Testes psicotécnicos)
Entrevista

Data: 28/11/2025 Data: 28/11/2025

Diana da Conceição Matos Pinto 13h30

Diogo Alceu Araújo Martins 14h00

Eugénia da Assunção Fernandes Leite 14h30

Eurcia Bertuce Tito Fortes Rodrigues do Carmo 15h00

Fani de Araújo Brito 15h30

Filipa Barbosa Araújo 16h00

Filipe André Maia de Sousa 16h30

Francisca Leites Barreto 17h00

Helena Vilas Boas Rodrigues 17h30

Inês Noronha Nunes Carvalho 18h00

João Pedro Correia Vieira 18h30

Jorge Maciel Viana 19h00

NOME

10h00 às 12h30
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OITAVO: Os candidatos devem ser portadores de documento de identificação, 

Bilhete de Identidade/Cartão de Cidadão. ----------------------------------------------- 

NONO: Foi deliberado proceder à publicitação desta ata na página oficial da 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal------------------------------------------------------------ 

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, 

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Júri. --- 

 

Avaliação em grupo 

(Testes psicotécnicos)
Entrevista

Data: 02/12/2025 Data: 02/12/2025

José Hugo de Sousa Cruchinho 13h30

Laura Patrícia Passos Leal 14h00

Letícia Adriana Barbosa Dias 14h30

Liliana Patrícia Ferreira da Guia 15h00

Luciana Margarida de Sousa Gavinho 15h30

Luís Pedro Pereira Matos 16h00

Manuel Gaspar Abreu Lima da Gama 16h30

Maria Augusta da Costa Dias 17h00

Maria de Fátima Seixas Lomba 17h30

Maria Joaquina Gouveia Ferreira 18h00

Mariana Amaro Cruz 18h30

Mariana Cunha da Silva 19h00

NOME

10h00 às 12h30

Avaliação em grupo 

(Testes psicotécnicos)
Entrevista

Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025

Marisa Raquel Loureiro Viana 13h30

Martina de Jesus Cunha Pedreira 14h00

Miguel Sárria dos Reis Ferreira 14h30

Ricardo Jorge do Rosário Baptista 15h00

Ricardo Manuel Correia Sampaio 15h30

Ricardo Rodrigues Marrafeiro 16h00

Rosa Bela Gonçalves Torres 16h30

Rosália do Céu Rodrigues de Freitas 17h00

Rui Luciano Garganta Correia 17h30

Rui Pedro Pereira da Silva 18h00

Sandra Maria Alves Quintas Vale 18h30

Soraia Teresa Caldas Ribeiro Alonso Sousa 19h30

Susana Maria Botelho Ferreira Garcia Moreira 20h00

NOME

10h00 às 12h30
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__________________________________ 

(Sérgio Barbosa Fernandes) 

 

 

 

___________________________________ 

(Hirondina da Conceição Passarinho Machado) 

 

 

 

___________________________________ 

                    (Jorge Samuel Ferreira Gomes) 
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