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Procedimento simplificado para recrutamento por mobilidade na categoria, a operar entre
4rgdos ou servicos para Assistente Operacional — fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais (m/f)

ATA DE CRITERIOS

O Juri do concurso designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal datado de 22
de outubro de 2025, composto pela Dra. Nicia Marujo Rodrigues, Chefe de Divisdo de Educagao,
na qualidade de Presidente do Juri, pela Dr2 Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divis3o de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Sr2 Maria dos Anjos Miranda
Leites, Coordenadora Técnica; reunido no dia 23 de outubro de 2025, na Cadmara Municipal de
Viana do Castelo, tendo por fundamento a determinagdo de critérios de apreciagdo, ponderagdo,
e selecdo, no dmbito do procedimento simplificado para recrutamento por mobilidade na
categoria de assistente operacional, na atividade ou para distinta atividade, de auxiliar de servigos
gerais, destinado a titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida com entidade do dmbito de aplicagdo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho;
integrados na carreira geral e categoria de assistente operacional, ao abrigo do disposto no artigo
92% seguintes da Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LFTP), aprovada pela lei n2 35/2014,
de 20 de junho, para exercicio de fungdes na dependéncia da Unidade Orgénica de 22 Grau —
Divisdo de Educacéo, da Cdmara Municipal de Viana do Castelo.

Enquadramento legal: os artigos 929, 932, n? 2 e 942, n2 1, al.a) da LTFP, aprovada pela lei n?
35/2014, de 20 de junho.

Assim, foi deliberado:

a) Admitir candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, na modalidade por tempo indeterminado, integrados na carreira e categoria
de assistente operacional, para a atividade de auxiliar de servigos gerais.

b) Adotar como métodos de selegio a avaliagdo curricular {AC), de carater eliminatdrio, e,
complementarmente, a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Defini¢3o dos critérios de apreciagdo das candidaturas:
A selecdo dos candidatos serd efetuada por avaliagdo curricular (AC) com base na andlise do
curriculum vitae apresentado e entrevista profissional de selecdo (EPS) com a seguinte férmula

de ponderacio : CF = 0,40 (AC) + 0,60 (EPS).

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A andlise curricular tera carater eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias.

Fatores de avaliacdo

- HabilitagBes Académicas (HA)

- Formacdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (FP)

- Avaliac3o de Desempenho (AD)
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Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo: Este método sera valorizado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador j&
desempenhou estas funcdes: AC = (HAB+FP+2EP+AD)/5

Sendo:
1.1. HAB — Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1 (escolaridade obrigatéria em funcio da idade), ndo havendo possibilidade de substituicdo da
habilitacdo académica.

-HabilitagGes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;

-HabilitagSes de grau superior — 20 valores

1.2. FP — Formac&o Profissional - considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funggio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

-AcBes de formagdo com duracdo a > a6 horas e < as 30 horas — 5 valores / cada acdo;
-AcBes de formacdo com duragdo > a 30 horas e < a 60 horas — 8 valores / cada agdo;
-Ac¢Bes de formacdo com duracdo > a 60 horas — 10 valores / cada agdo;

Cada dia de formagédo equivalerd a 6 horas, se do certificado ndo constar carga hordria.

1.3. EP - Experiéncia Profissional considerando e ponderando a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

-lgual ou superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;

-lgual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 15 valores;

-lgual ou superior a 36 meses — 20 valores

Sé seréd contabilizado tempo de experiéncia profissional, aguele que se encontre devidamente
comprovado.

1.4.  AD - Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a 2 biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

-Desempenho Inadequado — 5 valores
-Desempenho Adequado — 12 valores
-Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho ou disponham da mesma em
atribuicdo, competéncia ou atividade diferente para a qual estd a concorrer serd atribuida a
classificagdo de 12,00 valores neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores no método de selec8o acima
referido (Avaliagdo Curricular) consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.
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2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC):

A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informag¢Bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da fung3o. As competéncias a avaliar, de acordo com a Portaria n® 214/2024/1, de 20
de setembro, serdo as seguintes:

Competéncias transversais nucleares:

- Orientacdo para o servigo publico

- Orientagdo para os resultados

Competéncias transversais funcionais

- Orientagdo para a Seguranga; - Iniciativa.

A classificac3o a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de competéncias resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias escolhidas dividida
pelo nlimero de competéncias avaliadas.

3. CLASSIFICACAO FINAL - CF

A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultarad da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula: ponderada: CF = (40% * AC)
+(60% * EAC).

Sendo:

CF = classificacdo final

AC = avaliagdo curricular

EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias

O Juri do procedimento:
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