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Aos dezoito dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na Câmara unicipal

de Viana do Castelo, reuniu o Júri constituído pelo Dr. Sérgio Barbosa Fern~ es, Chefe

de Divisão de Desporto, Saúde e Promoção de Estilos Saudáveis que p/esi e, pelo Dr.

António Jorge Barrote Meira, Técnico Superior de Desporto e p la Dr.a irondina da

Conceição Passarinho Machado, Chefe de Divisão de Gestão e Desenv Ivimento de

Recursos Humanos, na qualidade de membros efetivos, no âmbito do procedimento

para recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, a operar entre órgão ou

serviços, de 01 trabalhador (m/f) integrado na carreira e categoria de Assistente

Operacional (Auxiliar de Serviços Gerais), nos termos em conformidade com o aviso

n.o 10/2025, de 18 de março, publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Público, sob o

código de oferta BEP OE202504/0253, de 04.04.2025. -----------------------------------------­

PRIMEIRO: Notificado o candidato aprovado no primeiro método de seleção, Avaliação

Curricular (AC), a comparecer à Entrevista de Avaliação de Competências (EAC),

verificou-se que compareceu o candidato: Hugo José da Cunha Capela. ---------------­

Aplicado o método de seleção (EAC) o Júri deliberou, por unanimidade, traduzir em ata

e publicitar os resultados obtidos no segundo método de seleção - Entrevista de

Avaliação de Competências (EAC), com ponderação de 60% na fórmula de

classificação final, de harmonia com a ata prévia de critérios de avaliação publicitada

complementarmente ao aviso de abertura: ---------------------------------------------------------

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

Candidato C1 C2 C3 C4 TOTAL

Hugo José da Cunha Capela 15,00 15,00 15,00 20,00 16,25
- - -Legenda: C1 - onentaçao para o serviço publico; C2 - onentaçao para os resultados; C3 - onentaçao para a segurança;

C4 - iniciativa.

SEGUNDO: De harmonia com os critérios definidos em complementaridade ao aviso de

abertura, em função das classificações obtidas nos dois métodos, o Júri deliberou, por

unanimidade, atribuir a seguinte classificação final. por aplicação da seguinte fórmula

ponderada: CF =0,40 (AC) + 0,60 (EAC) ------------------------------------------------------------

Classificação Final (CF) = «40%*AC) + (60%*EAC»

Candidato AC EAC TOTAL

Hugo José da Cunha Capela 11,75 16,25 14,45
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Câmara Municipal de Viana do Castelo

TERCEIRO: O Júri deliberou por unanimidade propor a contratação de Hugo José da

Cunha Capela, em regime de mobilidade na categoria, ao abrigo dos artigos 92.° e

seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.O

35/2014, de 20 de junho e submeter o processo a homologação do Sr. Presidente da

Câmara MunicipaI. ---------------------------------------------------------------------------------------

QUARTO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da Câmara

Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.ptlbalcao­

online/recrutamento-de-pessoal e notificar os candidatos por correio eletrónico. --------­

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Júri. -----------------------

(Sérgio Barbosa Fernandes)

41Mj~",; - ~2,' IT,;,.....
(António Jorg arrote Meira)
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