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ATA DE CRITERIOS

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu nas instalagdes da
Camara Municipal de Viana do Castelo, o Juri do Procedimento Concursal Comum para
constituicdo de reserva de recrutamento de Assistente Operacional (Veterinaria), constituido
pela Senhora Vereadora Carlota Borges, na qualidade de Presidente, pela Técnica Superior
(Medicina Veterinaria) Maria Rita Bezerra , na qualidade de 1.° Vogal Efetiva, e pela Chefe da
Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Hirondina Machado, na qualidade
de 2.°Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | — Identificar o requisito habilitacional
Ponto Il - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Ill - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao
final;

Ponto IV - Estabelecer critérios de ordenacgao preferencial.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte:
Ponto | —REQUISITO HABILITACIONAL

1 A categoria de Assistente Operacional (Veterinaria), da carreira geral de Assistente
Operacional, com o grau 1 de complexidade, depende da titularidade da escolaridade
obrigatdria ainda que acrescida de formagdo profissional adequada ou experiéncia profissional
de pelo menos 1 ano, conforme o previsto na Lei 35/2014 e no mapa de pessoal do municipio.

2. Deverad o candidato dispor de formagado profissional, no minimo de 30 horas, e, ou,
experiéncia profissional, no minimo de 12 meses, na drea para a qual o procedimento é aberto.
A formacgdo profissional deve ser comprovada por documentos emitidos por entidades
acreditadas, que refiram expressamente a drea da formagao relacionada com a fungdo e o
nimero de horas de formagao profissional. Caso nos certificados de formagdo profissional seja
discriminada a formagdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagado, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao.

A experiéncia profissional deve ser comprovada por documentos emitidos pelas respetivas
entidades para as quais exer¢a ou tenha exercido as fun¢des na area de atividade, que

contenham a discriminagdo das fungdes efetivamente desempenhadas e a duragdo do periodo
de trabalho nas mesmas.

Ponto Il - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de Assistente
Operacional (veterindria) atendeu a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a que se

)
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destina o presente procedimento concursal, prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana
do Castelo, a saber: - Veterinaria - O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao
exercicio de fungGes previstas na carreira de Assistente Operacional, constantes no Anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada,
a que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, bem como: Procede a observagdo didria
de todos os animais alojados e informa o/a Médico/a Veterindario/a sempre que haja quaisquer
indicios de alteraces de comportamento, perda de apetite, fisioldgicas, entre outras; trata da
alimentagdo destes, assim como distribui dgua potavel nos bebedouros; Assegura a limpeza,
conservagao e higienizagdo das instalagdes em geral, dos compartimentos que se destinam ao
alojamento dos animais vadios ou errantes capturados, assim como dareas adjacentes,
nomeadamente as de acesso ao publico; Colabora com o(a) Médico(a) Veterinério(a) na
contengdo, tratamento e higieniza¢gdo dos animais, na recolha e captura de animais errantes,
feridos, acidentados e cadaveres, encontrados na via publica ou em locais publicos; Procede a
limpeza, desinfegdo e higienizacdo do material e equipamentos que est3o a sua guarda, sendo
responsavel pela sua correta utilizagdo, procedendo sempre que necessario a manutengdo e
reparagdo dos mesmos; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, segurancga
higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no local
de trabalho. Pode executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a drea da sua competéncia.

Assim, considerando a referida caraterizagdo dos postos de trabalho a preencher, deve ser
aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1 Orientagdo para os resultados;

2. Orientagdo para a Segurancga;

3. Orientacdo para a colaboracio;

4, Orientag¢do para o servico publico.

Ponto Il - METODOS DE SELEGCAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGCAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGCAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,eon.°1
do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que
estabelecem os métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a situacdo juridico-funcional do
candidato, bem como o artigo 18.° da mesma que determina quais os métodos de sele¢io
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Juri, optou pela
aplicagcdo dos seguintes métodos de selegdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
Estes métodos de selegao sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagio:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fun¢do, comporta
duas fases, é de realizagdo individual, incide sobre conteldos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do e reveste natureza pratica (oral) e
tedrica assumindo esta a forma escrita.

1.1. A Prova de Conhecimentos pratica consistird na execucdo das seguintes tarefas,
devendo o candidato proceder a prévia selecdo das ferramentas necessdrias para o efeito,
tendo presente as regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo das ferramentas
e a identificagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, para a execugdo das tarefas
especificas.

Tarefas a executar, aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa:

Técnica de contengdo de canideo com trela;

Técnica de contengdo de canideo com lago;

Imobilizagdo de canideo/felideo para tratamento médico veterinario;
Preparagao de jaula para captura de felideo;

Higienizacdo de boxe de canideo/felideo;

Preparagdo da viatura para a captura de animal ou recolha de cadaver.

AN NN Y

A avaliagdo sera na escala de 0 a 20 valores.
1.2. Prova de Conhecimentos tedrica:

De realizagdo individual, com duragdo maxima de 60 minutos, reveste a forma escrita, em
suporte de papel, e versa sobre os seguintes diplomas:

v’ Lei 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual;

v Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subseccdo IV Parentalidade — art.?
33.2 a 65.2inclusive; Subseccdo VIl Trabalhador Estudante — art.2 89.2 a 96.2 inclusive;
Subseccdo IX Feriados — art.2 234.2 a 236.2 - Cédigo do Trabalho;

Decreto Lei n.2 314-2003, de 17 de dezembro

Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho

Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto

Portaria 264/2013, de 16 de agosto

AN NN

E possivel consultar a legislagio no momento da realizag3o da prova tedrica.

A avaliagdo da prova de conhecimentos tedricos sera na escala de 0 a 20 valores.
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A prova de conhecimentos nas duas vertentes (pratica e tedrica) é de carater obrigatério nas
suas duas fases, e a sua classificacdo resulta da soma aritmética da valoriza¢do obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragao
até as centésimas, sendo depois o resultado ponderado da seguinte forma: - a parte tedrica
representara 40%, e a parte pratica 60% da nota final.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem uma avaliagao inferior a 9.50 valores na soma
das provas de conhecimentos.

2, AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias supra definido no Ponto Il. da presente Ata, podendo comportar uma
ou mais fases, sendo realizada por entidade externa.

A Avaliagdo Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3 AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na
andlise do respetivo curriculo.

Assim serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitacdo Académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Pela detengdo da escolaridade obrigatdria legalmente exigida - 20 valores;

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que s6 sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

3.2. Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

A Formacdo Profissional é valorada da seguinte forma:

Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 0 valores;
até 20 horas de formagdo relevante — 10 valores;

Entre 21 e 40 horas de formacdo relevante - 14 valores;

Entre 41 e 60 horas de formagdo relevante — 16 valores;

Entre 61 e 80 horas de formagao relevante - 18 valores;

Mais de 80 horas de formagao relevante - 20 valores.
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Se o certificado da a¢do de formagdo ndo indicar o n2 de horas, sera considerado: 1 dia =6 horas.

Para efeitos de valoracdo da Formacgdo Profissional, esclarece-se o seguinte: S6 sera
considerada a Formacgdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacado de candidaturas.

3.3.  Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de
fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional, desde que
respeitantes a atividade em concurso, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

Até 12 meses de experiéncia profissional em Servigos da Administragao Publica - 8 valores;

Por cada 10 meses completos a mais de experiéncia profissional em Servicos da Administragao
Publica acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores.

Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que sé serd valorada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

3.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo |lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c)
do n.” 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo
que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do
n.” 4 do artigo 50.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, e aplicada aos
servigos da administracdo autdrquica com as adaptagGes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a valoragao obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,3HA+0,2FP+0,3EP+0,2AD
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AC = Avaliagdo Curricular

HA - habilitagdo Académica

FP - Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

4, ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto |, é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 40 minutos.
5. ORDENACAO FINAL

5.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que tenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido um
juizo de Nao Apto, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte, de acordo com o
estabelecido no n.® 4 do artigo 21.° da Portaria.

5.2.  Aordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = PC, ou,

OF =0,50 AC+ 0,50 EAC

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

)
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5.3. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da
Avaliacdo Curricular e da Entrevista de Avaliagao de Competéncias no formulario de

candidatura), os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdao Curricular (AC), Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A férmula aplicar a estes candidatos é OF = AC + EAC.
5.4.  Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP).

A formula OF - PC é aplicada aos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢cdo Prova de
Conhecimentos desde que tenham na Avaliagdo Psicolégica mengdo classificativa de Apto.

Ponto IV - CRITERIOS DE ORDENAGCAQ PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacao final apds a aplicacao
dos critérios de ordenacgao preferencial referidos no n.°1 e na alinea a) do n.” 2 do artigo 24.°da
Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-3o os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1. - O candidato com a melhor nota na prova pratica;
2. - O candidato com a melhor nota na Prova de Conhecimentos escrita;

3. - Os candidatos com maior experiéncia profissional, independentemente do tipo de vinculo
e da drea de atividade, até ao termo do prazo fixado para a apresentac¢do das candidaturas;

4. - Primazia na submissdo da candidatura - data, hora e minuto, contados desde a ultima
alteracdo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de cujo conteudo se lavrou a presente ata,
que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O jari,
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