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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 11818/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — Constituicao de Reservas de Recrutamento

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro,
torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — Constituigao de Reservas de Recrutamento, de acordo
com a deliberagdo do érgao executivo na reuniao de 19 de fevereiro de 2025 e nos termos do despacho
de abertura de 1 de abril de 2025 para a carreira e fungao:

Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais;

Nzo ha possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia profis-
sional.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagao profissional, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possi-
bilidade de substituigao da habilitagao

O periodo de rece¢ao de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

1 de abril de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
319012785
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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relacdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.pPara efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 19 de fevereiro de 2024 e despacho do Presidente da Camara
Municipal datado de 01 de abril de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis contados da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Repiblica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, para constituigdo de reserva de recrutamento na

categoria/categoria de Assistente Operacional:

1.1 Assistente Operacional -~ Auxiliar de Servigos Gerais;
2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é vadlido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admiss3o aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
pGblico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
valorizagdo profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:
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3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigédo,
convengdo intermacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou nido interdicgdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatdria), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade

de substituigdo da habilitacdo académica;

4. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no prdéprio drgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto mo n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida.

5. Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Assegura a limpeza e conservagao das instalacgdes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas;
realiza tarefas de arrumagido e distribuigdo; executa outras tarefas
simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso prdéprioc de
utilizacdo obrigatéria, modelo n.° 232/%, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo. pt/balcao-online/recrutamento-de-

pessoal/documentos/, ou a fornecer pela Seccdo de Administracdo de

Pessoal da C8mara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Gabinete de Apoio ao Cidaddo e Transigdo Digital,
sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
dentro do hordrio de expediente daquele Servigo, (Segunda-Feira a
Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de

recegdo, até o termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literéarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego pilblico, com
a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdo
quantitativa e indicag¢do da remuneragdo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢8es de formacdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclus3o:

a) Fotocdpia do cartdo de cidadio;

7. MéEtodos de Selegdo aplicidveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por Gltimo exerceram func¢des idénticas as

publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por
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tempo indeterminado a exercerem fun¢gdes idénticas 4&s publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegao aplicados aos candidatos
em sistema de <valorizagdo profissional que por Gltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego plablico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relag¢do Jjuridica de
emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7:2:)s

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderacgdo dos fatores de avaliagdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
Gltimo exerceram fungdes idénticas &ds publicitadas, e candidatos com
relagdo Jjuridica de emprego plblico por tempo indeterminado a
exercerem fun¢des idénticas &s publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdoc a que se refere o n.° 3
do art.° 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliag¢do Curricular (AC):
Fatores de Avaliacédo
~Habilitagdes Académicas (HL)
-Formag¢do Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AVD)

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacgdo:
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja

desempenhou estas fungdes:

AC = (HL + FP + 3*EP + AVD)/ (6)
Sendo:
(HL) - Habilitagdo LiterArias: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;
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(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as Aareas de formacgdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em gque se pondera a avaliacdo relativa
ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

Assim:

HL = Habilitagdo Literdrias: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificag8o certificado pelas entidades
competentes;

- Escolaridade obrigatdria em funcdo da idade - 18 valores;

- Nivel académico superior - 20 valores.

FP = Formagdao Profissional: serdo consideradas as iniciativas
formativas, obtidas nos @Gltimos 5 anos, nas &reas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovadas, até ao limite de 20 valores.

Cursos com durag¢do < a 35 horas -0,5 valores;

Cursos com duracdo 2 a 35 horas - 1 valor.

Nos casos em que os certificados indiquem a duragdo em dias, sgeréd
feita a correspondéncia em horas, considerando-se um total de sete

horas por cada dia de formacdo.

EP = Experiéncia Profissional: serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
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Inferior a um ano — 04 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 08 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos — 12 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;
Igual ou superior a 10 anos - 20 valores.

86 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se

encontre devidamente comprovado.

AVD = Avaliagdo de Desempenho: serd considerada a avaliacgdo de
desempenho relativa ao biénio 2023/2024, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a ocupar, valorada do seguinte modo:

Desempenho Inadequado — 05 valores;
Desempenho Regular — 10 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;
Desempenho Muito Bom - 18 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.

A auséncia de avaliagdo de desempenho, exige a apresentacdo de
declaragdo emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de
que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo no periodo em causa. Nesse
caso, o jlri suprird a auséncia de classificagdo mediante a atribuicdo

de 10 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informa¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a uma

andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
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profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em

situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestd3o de recursos humanos ou com formagdo adequada

para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada, com base num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

Atendendo ao perfil de <competéncias previamente definido, as

competéncias que se pretende avaliar sdo as seguintes:

COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:
Orientagdo para o servigo plblico;
Orientag¢do para a colaboracgdo;
Comunicagdo;

Orientagdo para os resultados;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

° 20 Valores: Nivel Excelente;

. 18 Valores: Nivel Muito Bom;

. 16 Valores: Nivel Bom;

. 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
° 12 Valores: Nivel Satisfaz Bem;

° 10 Valores: Nivel Suficiente;

. 8 Valores: Nivel Fraco;

° 4 Valores: Nivel Insuficiente.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias seréa
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacgdes

obtidas em cada uma das competéncias.
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VALORACAO FINAL:

A resultante das classificagles obtidas em cada um dos métodos de
seleg¢do, mediante a aplicagdo da seguinte fdérmula:

VF = 0,60 AC + 0,40 EAC

Em que:

VF = Valoragdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pégina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:
https://www.cm-viana-castelo.pt/balcac-online/recrutamento-de-

pessoal /procedimentos-concursais-a-decorrer/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizag¢do profissional que por Gltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacgdo
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem
funcgdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova de Conhecimentos (PC);

- Avaliagdo Psicoldgica (AP);

7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. :

7.2.1.1. A prova de conhecimentos serd escrita e oral, de natureza
tebrica, pratica e de simulacdo, levada a efeito em trés momentos. De
realizagdo individual, com possibilidade de consulta de legislacdo em
suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro
tipo de documentag¢do, nem o uso de qualquer equipamento eletrdnico

para consulta.
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A prova incidiré sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados
com o exercicio da fungdo, com a duragdo maxima de 120 minutos
(escrita) e 30 Minutos (pratica e oral de simulac3c) e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracgio
considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes temiticas

e bibliografia:

Prova escrita - Conhecimentos gerais:
° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na redagdo atual.

° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subseccdo
IV Parentalidade — art.° 33.° a 65.° inclusive; Subseccio VIII
Trabalhador Estudante — art.°® 89.° a 96.° inclusive; Subsecc¢do IX

Feriados — art.°® 234.° a 236.° - Coédigo do Trabalho;

. Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual,
adaptada aos servigos de administragdo autdrquica, através do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro - SIADAP;

* Regulamentos dos equipamentos desportivos (www.cm-viana-
castelo.pt);

° Contelido funcional definido no aviso de abertura.

A prova escrita vale 5 valores.

Prova préatica:
Com a duragdo méxima de 30 minutos, de realizag¢do individual, valendo
10 valores, consistird em trabalhos de Auxiliar de Servicos Gerais em

contexto de um equipamento desportivo.

Prova de simulagdo:
Com a duragdo maxima de 30 minutos, de realizag¢do individual, valendo
5 wvalores, consistird em simulagdo de trabalhos de auxiliar de

servigos gerais, atento o conteGdo funcional previsto para a funcdo.

7.2.1.2, A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracgdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com 0Os equipamentos

de protegdo individual que julguem necessarios.
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7.2.2. Avaliagdo psicoldgica (AP), A avaliagdo psicolégica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil funcional

previamente definido.

A avaliagd@o psicoldégica sera efetuada por entidade especializada,
através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais
fases, sendo avaliada através da atribuicgdo das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldégica é garantida a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o prdéprio candidato,

sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora.

VALORAGAO FINAL:

A resultante da classificacgdo obtida na prova de conhecimentos a que

acresce a mengdo de apto na avaliagdo psicoldgica.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:
https://www.cm-viana-castelo.pt/balcaoc-online/recrutamento-de-

pessoal/procedimentos-concursais-a-decorrer/

8. Valorizagdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:
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Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situag¢des descritas | VF=(0,60*AC) +(0,40*EAC)

em 7.1.

Candidatos nas situa¢des descritas | VF=(PC)

em 7.2.

Sendo:
VF = Valorizagdo Final;
AC = Avaliag¢do Curricular;

EAC = Entrevista Avaliag¢do de Competéncias;

Ou,

VF = Valorizagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica.

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos gque tenham obtido valoragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Nao Apto”, num dos métodos ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das fdérmulas anteriores, serda elaborada uma lista Gnica com

a ordenagdao final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da
aplicagdo das férmulas de valoracdo final referentes aos critérios
gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato(a) com nivel académico superior;

2. Subsistindo o empate a melhor nota constante do certificado de

habilitac¢des;
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3. Persistindo o empate, desempata pelo candidato que tem mais
horas de formagdo dentro da janela temporal de 5 anos;
4. Mantendo-se o empate, a primazia serd dada por data da submissdo

da candidatura.

11. Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua vers3o atual, por razdes de
celeridade e de economia processual, a utilizacdo dos métodos de
selegdo poderd ser faseada, nos seguintes termos:

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. Aplicagdo, num primeiro momento, do primeiro método de selecdo

(Prova de Conhecimentos / Avaliagdo Curricular) & totalidade dos

candidatos;

11.2. Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situag¢do Jjuridico-funcional, quando aplicédvel, até a satisfacdo das
necessidades - em caso de igualdade de classificagdo no 20.° lugar,
deverdo ser convocados todos os candidatos que detenham a mesma nota,
respeitada a prioridade 1legal da situagdo juridico-funcional dos

candidatos, quando aplicavel;

11.3. Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12, Constituigdo do Juari

Presidente: Dr. Sérgio Barbosa Fernandes, Chefe de Divisdo de
Desporto, Satde e Promogdo de Estilos Saudaveis, que preside;

Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Ferreira Gomes, Chefe de Divisido
de Gestdo de Equipamentos e Dr.? Hirondina da Conceicdo Passarinho
Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos;
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Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrigque Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Sr. Dinis Marques da Cunha

Costa, Encarregado Operacional (Desporto).

O 1.° Vogal efetivo substituirid o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo &
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-pessoal

15. As listas unitdrias de ordenag¢do final, apds homologagio, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Reptblica, afixadas na Cémara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, por notificacio, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria mn.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificag¢do indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selecdo.

17. Ao abrigo do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a lista  wunitdria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como a&as exclusdes do procedimento ocorridas na
sequénecia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo & aplicéavel,
com as mnecessarias adaptag¢des, o disposto no art.° 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagi3o de audiéncia

dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.
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18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &drea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

que ocorram situag¢des que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.* posigdo remuneratdria, do nivel 5, sendo o
saladrio de referéncia de 878,41 € de acordo com o disposto no art.°®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Cémara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham rela¢do juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou
determinadvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego piublico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
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igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessadrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcgdo, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 15 de abril de 2025

‘Presidente da Cémara Mu?icipal de Viana do Castelo,

DE FUNGOES
DA CAMARA




