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mara Municipal de Viana do Castelo
Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Programa de Regularizacgdo extraordindria dos wvinculos precarios

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relacdo

juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado

1. Faz-se publico que, de acordo com a deliberagdc da Clmara Municipal
de Viana do Castelo de 9 de fevereiro de 2018, nos termos do disposto
no artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea
a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugadc com o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, se encontra aberto, peloc prazo de dez dias Uteis, a
contar da data de publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico e no sitio do Municipio, ¢ seguinte procedimento concursal, na
modalidade de relagdoc juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado, com vista ao cumprimento do programa de Regularizacgdo

extraordinaria dos wvinculos precarios:

iP5 Técnico Superior - Solicitador
2. Validade do procedimento concursal: o procedimentoe é vialido
apenas para os efeitos da Lei n.° 112/2017 - Programa de Regularizacgio

extraordinaria dos vinculos precirios.

3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: sé podem
candidatar-se apenas individuos que se encontrem na previsdo do artigo
5.° da Lei n°. 112/2017,de 29 de dezembro, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagdoc das candidaturas satisfacam os
requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo
17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicido,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicic de fungdes pilblicas ou nio interdicdo

para o exercicio daguelas que se propSe desempenhar; o
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funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagidoc obrigatédria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Solicitadoria), nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitacido

académica.

5. Conteldo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a gque
se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal de

Municipio de Viana do Castelo:

Organiza e coordena o trabalho administrativo e contabilistico de
consultadoria e contencioso juridico; Controla e gere as tarefas e
atos/diligéncias inerentes a procedimentos administrativos e processos

judiciais; Organiza o arquivo e a gestdo interna de procedimentos

administrativos e processos judiciais; Elabora e da entrada de
requerimentos de registo comercial, predial, automével e civil;
Organiza o fluxo de informagdo dentro do servigo, nomeadamente

recorrendo ao uso dos meios informaticos; Organiza e gere o arquivo de
legislacao e de documentacgdo jurisprudencial e doutrinal da

instituicgdo.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso préprio de
utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢doc de Administracio de
Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de atendimento ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario
de expediente do Servigo (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-
16h30); ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo do
prazo indicado.

Na&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdc deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,

de:
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sob pena de exclusio,

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizade e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados;

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo fazer-se acompanhar de Bilhete de identidade valido e Cartdo
de Contribuinte Fiscal ou do cartdo de cidadio no momento da

candidatura.

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.°s 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo com as especificidades da Lei n°.

112/2017, de 29 de dezembro, a saber:

7.1. Avaliacgdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacado
-Habilitag¢des Académicas (HA)
-Formagao Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicagdc da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)

Sendo:

(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificag3io certificado pelas entidades

competentes;
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Camara Municipal de Viana do Castelo
Formacdo Profissional: considerando-se as A&Areas de formacdc e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerande e ponderandc a execucgdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

Os critérios de avaliagdo do métode acima mencionadoc estardo

disponiveis na pagina eletrdénica da freguesia em http://www.cm-viana-

castelo.pt/

8. Classificag¢do Final:
A classificacdo final serd o resultado da aplicagido do método de

selegdo avaliagdo curricular.

9. Constituigao do Jari:

Presidente: Dr.*® Ariana Gouveia Ribeiro, Chefe de Divisdo Juridica;
Vogais Efetivos: Dr.* Soénia Pereira Alpoim, Técnico Superior de
Direito e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. José

Manuel Arieira Cristino, Técnico Superior de Direito.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

10. Os pardametros de avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento

concursal.

11. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 2.° posigdo remuneratdria da carreira e categoria de
Técnico Superior, sendo o saldrio de referéncia de 1201.48 € de acordo

com o disposto no art.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Pagos do Concelho, 2 de margo de 2018.
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mara Municipal de Viana do Castelo
0 presidente Camara Municipal,

Jgsé Malria Costa
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