Didrio da Repiiblica, 2."série — N.°35 — 19 de fevereiro de 2014

¢) Atuagdes musicais;
d) Intervengdes teatrats, coreogrificas e cinematogréficas;
€) Reportagens relacionadas com a atividade eemiterial.

2 — O pedido de autorizag#o a que se refere o nimero anterior, deve
ser feito com 24 horas de antecedéncia, salvo motivos ponderosos.

Artigo 52.°
Abertura dc eaixdo de metal

E proibida a abertura de caixdes de zinco, salvo em cumprimento
de mandado judicial ou quando seja ordenada pela autoridade sanitaria
competente para efeitos de inumagdo, em sepulturas tempordrias, de
cadéveres trasladados apds o falecimento.

CAPITULO XV

Fiscalizacdo, contraordenagdes e san¢des

Artigo 53.°
Fiscalizacgio

Tém competéncia para proceder a fiscalizagiio da observéncia do
disposto no presente regulamento as seguintes entidades:

a) A Camara Municipal, através dos seus 6rgdos ou agentes;
b) A autoridade de policia;
¢} A autoridade de satde.

Artigo 54.°
Contraordenagdes

1 — Para além das situagdes previstas no arligo 25.° do Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua redacdo atual, constitui, ainda,
contraordenagio, punivel com coima dc € 200,00 a € 2,500,00, a viclagdo
a0 disposto no artigo 49.° do presente regulamento.

2 — As infragbes ao presente regulamento para as quais ndo tenham
sido previstas penalidades especiais, ¢ que ndo se encontrem previstas no
Decreto-Lei n,* 411/98, de 30 de dezembro, na sua reda¢do atual, serdio
punidas com coima de € 200,00 a € 2.500,00, ou € 400,00 a € 5.000,00,
consoante o agente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

3 — Em caso de reincidéncia, as coimas serdo agravadas para o dobro.

4 — A tentativa e a negligéncia sfo sempre puniveis.

5 — A determinacdo da medida da coima far-se-4 em fung#o da gra-
vidade da contraordenagio, da culpa, da situagfo econdmica do agente e
do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenagio.

Artigo 55.°
Sancles acessérias

1 — Em fun¢do da gravidade da infragdo e da culpa do agente, sdo apli-
caveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sangdes acessdrias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente,;

b) Interdigiio do exercicio de profissdes ou atividades cujo exercicio
dependa de titulo piblico ou de autorizagio ou homologagiio de auto-
ridade piblica;

¢) Enccrramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizagfio ou licen¢a de autoridade administrativa;

d) Suspensdo de autorizages, licencas ¢ alvards.

2 —E dada publicidade 4 decis3o que aplicar uma coima a uma
agéncia funerdria.
Artigo 36°
Competéncia

A competéncia para determinar a instauragfio dos processos de con-
traordenagdo, para designar o instrutor ¢ para a aplicago das coimas
e sangdes acessorias pertence ao presidente da Cdmara Municipal ou
vereador com competéncias delepadas.

CAPITULO XVI
Disposigdes finais

Artigo 57.°
Taxas

Pela prestagdo de servigos relativos ao cemitério e pela concessfo
de terrenos destinados a jazigos e scpulturas perpétuas sdo devidas as
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laxas conslantes no regulamento e tabela de taxas e outras receilas do
Municipio de Vagos.

Artigo 58.°
Normas supletivas e casos omissos

| — Em tudo quanto ndo estiver egpecialmente previsto no presente
regulamento recormrer-se-4 ao disposto na demais legislagio em vigor
sobre a matéria.

2 — As dividas suscitadas na aplicagfio das disposig@es contidas
no presente regulamento serfio resolvidas por deliberagiio da Camara
Municipal.

Arligo 59.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publi-
cagio no Didrio da Republica.
207609379

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.® 2707/2014

Ana Margarida Rodrigues Femeira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
2014.01.23, concedi licenga sem remunerago pelo periodo de 3 (frés)
meses, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, & Assistente Operacionat — Auxiliar de Ao Educativa,
Amélia Ramos Afonso, com inicio no dia 01.02.20t4 e termo no dia
30.04.2014,

| de fevereiro de 2014, — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferveira da Silva,
307597091

Aviso n.° 2708/2014

Ana Margarida Rodrigues Femreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea &) n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.* 12-A/2008, de 27.02, publicita-se:

Na sequéneia do procedimento concursal aberto ao abrigo da Por-
taria n,* 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.* 145-A/2011, de 06.04, foram celebrados eontratos de trabalho
em fun¢des publicas, por tempo indeterminado, nos termos do ar-
tigo 72.° n.* 1 e do artigo 76.° da Lci n.° 59/2008, de 11.09, conjugado
com o artigo 12.° da Lei 0.° 12-A/2008, de 27.02, com os seguintes
trabalbadores: Valentina Puga Carvathido; Daniela Patricia Caditha da
Guia e Luis Alberto de Carvalho Sousa, com efeitos ao dia 03.02.2014,
com a categoria de Assistente Operacional — Auxiliar A¢So Educativa,
com vencimento correspondente ao montante de € 485,00 {quatrocentos
¢ oitenta e cinco euros) correspondente 3 1.7 posi¢do remuneratdria do
mivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria dnica.

3 de fevereiro de 2014. -—— A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307596979

Aviso n.° 2709/2014

Procedimento concursal para recrotamento de trés postos de tra-
balhe de assistente operacional (auxiliar administrativo) em re-
gime de contrate de trabalho em fungbes piiblicas por tempo
indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicade no Didrio da
Repuiblica 2." série n.° 79, de 23 de abril, na BEP Bolsa de Emprego
Pblico, sob o n® OE 201304/0202 e no Jornal Piblico de 24 de abril,
todos do ano de 2013.

Torma-se piiblico a lista dos candidatos aprovados na Entrevista Pro-
fissional de Selegiio (EPS), 3." método de selegdo, do procedimento
concursal em epigrafe.

Mais torna publico que, para os efeitos consignados no n.® | do ar-
tigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de ¢ de abril conjugado com o
artigo 100.° e seguintes do Cadigo do Proccdimento Administrativo, é
concedido o prazo de 10 (dez) dias Gteis, para quercndo ¢ por escrito,
se pronunciar sobre o que lhes oferecer accrea da referida Lista de can-
didatos, que serd afixada na Sec¢do de Pessoal da Cdmara Municipal
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de Viana do Castelo € publicitada na pagina oficial desta Autarquia em
www.cm-viana-castelo.pt.

4 de fevereiro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307602728

Aviso n.® 2710/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da drea de
Recursos Humanos da Cimara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos, torma-se piblico que, atendendo ao disposto
ne n. 1 do arligo 52.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE
2014), foi exeecionalmente prorrogada, até 31 de dezembro de 2014,
a designagdo em regime de mobilidade interna entre carreiras/catego-
rias, nos termaos do n.® 3, do artigo 60.° da lei n.” 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, para 0 exercicio das fungBes, respetivamente, dos seguintes
trabalhadores:

Maria Carolina Cergueira Rocha — Assistente Operacional, em mo-

lc)]ilidade interna na carreira de Assistente Técnico, desde 01 de novembro
e 2009;

José Manuel Serafim Afonso — Assistente Técnico, em mobilidade
interna na categoria de Coordenador Técnico, desde 01 de margo de 2010;

Mécia Mana Vieira Ramos Gongalves — Assistente Técnico, em
mobilidade interna na categoria de Coordenadora Técnica, desde 01
de margo de 2010;

Maria Eduarda Lopes Rosa Portela — Assistente Técnico, em mobiki-
dade interna na categoria de Coordenadora Técnica, desde 01 de outubro
de 2011 (Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo);

Maria Teresa Silva Barreiros Lopes — Assistente Operacional, em
mobilidade interna na carreira de Assistente Técnico, desde 07 de margo
de 2012.

5 de fevereiro de 2014, — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307606835

Aviso n.° 27112014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Cimara Munticipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea b) n.° T do artigo 37.° da Lei
n.” 12-A/2008, de 27.02, publicita-se;

Na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo da Por-
tana n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, foi celebrado contrato de trabalho em fungBes
piblicas, por tempo indeterminado, nos termos do artigo 72.°n.° 1 edo
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11.09, conjugado com o artigo 12.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27.02, com a seguinte (rabalhadora: Olinda
Maria Correia de Barros, com efeitos ao dia 10.02.2014, com a ca-
tegoria de Assistente Operacional — Auxiliar A¢fio Educativa, com
vencimento correspondente ao montante de € 485,00 (quatrocentos e
oitenta e cinco euros) correspondente & 1.7 posigdo remuneratéria do
nivel remuncratério | da tabela remuneraténa aniea.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Sifva.
307606762

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.? 2837/2014

Considerando a quinta alteraglo ao Regulamento da Estrutura e Orga-
nizag#o dos Servigos da CAmara Municipal de Vieira do Minho publicado
através do Despacho n.” 1238/2014, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.7 gérie, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014;

A necessidade de, o rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades orgdnicas, de modo a evitar situag¢des de
rutura no exercicio das alividades correntes Camara Municipal de Vieira
do Minho;

Que a Lei n.° 2/2004, de |5 de janciro, na redagio dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada s Autarquias Locais pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.® 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podemn ser exercidos em regime de substitvigio em
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de diregio intermédia de 3.° grau para coordenagio e
contrelo da unidade funcional Servigos Financeiros, previsto no Regu-
lamento pars cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, publicado através
do Despacho n.° 750/2014, inscrte no Didric da Repriblica, 2." série,

Didrio da Republica, 2.%série— N.° 35 — 19 de fevereiro de 2014

n.° 11 de 16 de janeiro de 2014 e, pontos 1, ¢ 2.2.2- ¢ organograma do
Regulamento, se engontra vago;

Que a técnica superior desta Cimara Municipal, Susana da Conceigio
dos Santos Francisco, preenche os requisitos legais ¢ & detentora de
competéncia técnica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de diregio,
coordenagBo e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como,
possui ¢ perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugéio
das atribuigdes ¢ objetivos do servigo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas da alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembre, dos n.™ [ do artigo 20.°
e, 1 e 2do artigo 27.°, ambos da j4 referida Lei n.° 2/2004, e da alinea )
do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo em regime
de substitui¢lio a técnica superior desta Cainara Municipal, Dra. Susana
da Conceigio dos Santos Francisco, Dinigente intermédia de 3.° grau
dos Servigos Financeiros, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014

31 de janeiro d¢ 2014, — O Presidente de CAmara, Eng. Anténio
Cardoso Barbosa,
307593673

Despacho n.° 2838/2014

Considerando a quinta alteragdio ao Regulamento da Estrutura e
Organizag3o dos Servigos da Cérnara Municipal de Vieira do Minho
publicado através do Despacho n.” 1238/2014, inserto no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.® 17 de 24 de janeiro de 2014, a seguir designado
de Regulamento;

A necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades orgénicas, de modo a evitar situagdcs de
rutura no exercicio das atividades cormentes Cimara Municipal de Vieira
do Minho;

Que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janciro, na redagfio dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ aplicada és Autarquias Locais pela
Lei 0. 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.® 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigéio em
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de direglio intermédia de 2. grau, Chefe de Divisio de
Administragdo e Finangas, previsto nos ponlos 1, 2.2 —e organograma
de Regulamento, se encontra vago;

Que a técnica superior desta Cimara Municipal, Maria Isilda Marting
Domingues, preenche os requisitos legais e é detentora de competéncia
técnica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de direg#o, coordenagiio
c controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como, possut o perfil,
experincia e conhecimentos adequados 4 prossecugiio das atribuigdes
e abjetivos do servigo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas da alinea o) do n.” 2 do ar-
tigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.” 1 do artigo 20.°
e, 1 & 2 do artigo 27.°, ambos da ja referida

Lei n.° 2/2004, e da alinea b) do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, designo em regime de substituigio a técnica superior
desta Cimara Municipal, Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chcfe
de Divisiio de Administragfio e Finan¢as, com efeitos a partir de | de
fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente de Camara, Eng® Antonio
Cardose Barbosa.
307593551

Despacho n.° 2339/2014

Considerando a quinta altcragdo ao Regulamento da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos da Cimara Municipal de Vieira do Minho
publicado através do Despacho n.° 1238/2014, inserto no Didrio da
Republica, 2.7 séric, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, a seguir designado
de Regulamento;

A necessidade de, tio rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades orgénicas, de modo a evitar situagdes de
rutura no exercicio das atividades correntes Cdmara Municipal de Vieira
do Minheo;

Que a Lei n.* 2/2004, de 15 de janciro, na redagfio dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada as Autarquias Locais pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.° | do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigfio em
caso de vacatura de Ingar;

Que o cargo de direglio intermédia de 2.° grau, Chele de Divisdo de
Urbanismeo e Obras Municipais, previsto nos pontos 1-, 2.3- e organg-
grama do Regulamento, se encontra vago;

Que o técnico supcrior desta CAmara Municipal, Nuno Ricardo da
Silva Boine Cota, preenche o3 requisitos legais e & detentor de com-
peténcia técnica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de dircgdio,
coordenagdo e controlo inerentes a0 mencionado cargo, assim cotno,
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Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e catorze, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de Divisdo
de Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida, Dr. Joseé Sérgio Rocha Santos
Pereira, pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique
Pereira Rodrigues da Cruz e pelo Assistente Operacional- Auxiliar
Administrativo, Sr. Rui Alexandre Rego Barros, na impossibilidade do vogal
efetivo, a fim de tornar publica a classificagao atribuida no terceiro método
da selegdo, Entrevista Profissional de Selegao, do procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Viana
do Castelo, na categoria de Assistente Operacional (fungdes de Auxiliar
Administrativo) nos termos ¢ em conformidade com o aviso de abertura
publicado no Diarioc da Republica Il Série n.° 79, de 23 de abril de 2013, na
BEP - Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.® OE 201304/0202 e no Jornal
“Publico”, de 24 de abril de 2013.

---------- A reunido teve em vista publicitar a classificagdo obtida no udltimo

método de selegdo - entrevista profissional de sele¢do (E.P.S.) e em face
desse resultado atribuir a classificagao final e proceder a ordenag&o dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal.

-—---—Na mesma reunido o jari confirmou os opositores do procedimento
concursal, excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo.
Opositores esses, que constam desta mesma ata, assim como, o motivo pelo
qual foram excluidos.
———————— Primeiro: Nos termos do art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de € de abril,

publicita-se apts a realizagdo do dltimo método de selegdo, entrevista

profissional de sele¢do (E.P.S.), de carater eliminatdrio, conforme preceituado

pelo n.® 12 do art.® 18.° da mesma Portaria, o seguinte resultado:
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3.2 Método de Selegdo (E.P.S.)

Nome E.P.S.
Ana Catarina Dias da Siiva 13,00
Andreia de Jesus Meira Gomes 11 ,00
Artur Oliveira de Carvalho 15,00
Carla Cristina Miranda Maciel 13,00
Esmeralda Maria Fernandes Rodrigues Barrosa 14,00
Filipe Peres de Miranda 11,00
Irina Sofia Rodrigues Fernandes Bastos 14,00
Liiana Maria Pereira Vasconcelos 13,00
Margarida Novo Lima Amorim 12,00
Maria de Lurdes Gongalves Martins 1 1,00
Maria de Lurdes Pinto Rodrigues da Siiva 11 ,00
Marisa Jogio Pinheiro Cambao 16,00
Marlene do Val Peres 1 5,00
Pedro Jorge Carreiras Fernandes 1 3,00
Rui Jorge Alves Meixedo 12,00
Rui Pedro Pereira da Silva 12,00
Samuel Esteves Aratjo Forte o 13,00
Simone da Silva Oliveira 14,00

--------- Segundo: O Juri deliberou por unanimidade excluir a candidata:
Gracinda Conceigdo Sa Torres Vieira Barbosa, por ndo ter comparecido a
entrevista profissional de sele¢ao.

-----—---Terceiro: Conforme disposto no art.° 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por aplicacdo do ultimo método de seleg¢io, entrevista profissional de
selecdo (E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior,
ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que
se segue, obedecendo a classificagdo final a aplicacdo da foérmuia ponderada
de: CF= (P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):
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Lista Unitaria de Ordenacao

Notas por apllcagio dos Metodas
Nome 1.2 Método de Selegdo 2.2 Método de Sele¢io 3.2 Métode de Selegdo NOTA EINAL
Prova de Conheclmentos Avaliacio Psiecldgica Entrevista Profisstonal de Sele¢io
P.f. AP E.P.5.
Irina Safla Rodrigues Ferandas Bastos 17,50 16,00 14,00 18,00
Esmeraida Marta Fernandes Rodriguas Barrosa 17,25 3 16,00 L 14,00 | 1590
Samuel Esteves Aravjo Forle T 1800 = 1300 15,50
ariur Otveka do Carvaho ] 15,00 16,00 . aspo 5,30
Padso Jorge Carrexas Farnandes B N - 1800 N X 15,20
Warisa Jodo Piniaito Cambio 1050 X 20,00 16,00 15,00
Ful Jorge Alves Meitodo 4725 12,00 12,00 14,10
Markona do Val Peras 11,75 16,00 15,00 14,00
Lilana Maria Peraira Vascongelos 12,50 16,00 13,00 13,70
Margarida Movo Lima Amorim 14,25 12,00 12,00 12,90
Ana Catarina Dias da Siva ‘ 10,25 16,00 13,00 12,80
Simoneda SdvaGivera | 9,50 ! 16,00 1400 12,30
(Cara Crisina Mivard bischel 9,75 = 16,00 13,00 12,60
Maria de Lurdes Gongalves harlms 10,50 16,00 . 11,00 12,30
Fipe Peses doMrands 950 18,00 11,00 11,90
Andreta de Jesus Melra Gomes 11,00 12,00 11,00 11,30
Rul Pudra Peratra da Siva 975 12,00 12,00 11,18
Veria de Lurdes Finlo Rodriques da Siva 10,00 12,00 11,00 10,90

Tal como previsto no ponto 10 do aviso de abertura, em caso de igualdade de
classificacdo o desempate realizou-se pela forma prevista no artige 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

---------- Quarto: O juri do procedimento concursal, ao conferir as candidaturas,

verificou a existéncia de uma candidata que reune as condigdes previstas no
n.° 25 do aviso de abertura do respetivo procedimento concursal, e assim, do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro: (...) A
candidata com deficiéncia tem garantida a reserva de um lugar (...) De acordo

com o preceituado, ordenou o juri a lista, estabelecendo aquela prioridade a

candidata, Margarida Novo Lima Amorim. -——-

Lista Unitaria de Ordenacio

Notas por apllcagdo dos Métodos
Nome 1.0 Métode de Selegiio 2.2 Método de SelegSo 3.2 Método de Selegdo NOTA FINAL
Prova de Conhecimentos Avaltag3o Pslcotégica Entrevista Profissional de Selegdo
P.C. AP E.P.5.
Margarkla Novo Lima Amorim 14,25 12,00 12,00 12,90
¥inz Bolia Rodrigues Fernandes Baslos 17,50 . 16,00 14,00 16,00
Esmarakls Marla Fornandes Redrigues Barresa 17,25 16,00 14,00 15,80
Samuel Esleves Aradjo Forle 17,00 16,00 13,00 15,50
Arlur Ofivalra e Carvalho 15,00 16,00 15,00 15,30
Pedro Jorge Cameiras Farnandes 168,25 16,00 13,00 15,20
Werisa Jode Finhera Cambao 10,50 20,00 16,90 15,00
Rui Jorge Alves Meixedo 17,25 12,00 12,00 14,10
Maslene do Val Peres 11,75 . 16,00 15,00 14,00
Liiane Maria Parsire Vasconeelos 12,50 = 16,00 13,00 13,70
Ana Caloring Dias da Siva | 10,25 16,00 13,00 12,80
|$imone da Siva Oliverra 9,50 16,00 14,00 12,80
Caria Crislina Miranda Maciel 9,75 ; 16,00 13,00 12,60
Moria de Lurdas Gongaives Marlins 106,50 16,00 11,00 12,30
Flipe Peres de Mranda 9,50 16,00 11,00 11,90
Andreia ge Jesus Malra Gomes 11,00 12,00 11,00 11,30
Rul Pedro Peroira da Stva 9,75 12,00 12,00 11,10
Maria de Lurdes Finlo Aodrigues da Skva 10,00 12,00 11,00 10,96

Camara Municipal de Viana do Casielo 5
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Cémara Municipal de Yiana do Castelo

-——-——-—-Quinto: O art.® 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do
orgamento de estado para 2014), a semelhanca dos orgamentos de estado

anteriores, estabelece regras relativas as prioridades no recrutamento

decorrente dos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos
do disposto do n.° 6 do art.° 6.2 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009,
de 30 de setembro, Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.? 34/2010, de 2 de
setembro, Lei n.? 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de
dezembro, Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro;

Assim, o recrutamento efetua-se sem prejuizo das preferéncias legalmente

estabelecidas, pela seguinte ordem:

-Candidatos aprovados com relagado juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida;
-Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado  previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de
relacdo juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de

determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto

juridico;

-Candidatos aprovados com relacio juridica de emprego publico por tempo

determinado ou determinavel;

-E por fim, a candidatos sem relacio juridica de emprego publico previamente

estabelecida.
---------- Sexto: Compulsadas as candidaturas, o jari concluiu que findo o 3.°
metodo de selegdo, entrevista profissional de selegdo, existem candidatos

aprovados com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou

determinavel e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

Assim, ordenara o jdri a lista unitaria de ordenacgéo final, estabelecendo as

prioridades acima referidas na ata final homologada (Ata n.°8).
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--------- Sétimo: Candidatos excluidos no decurso da aplicagéo dos metodos de

selegéo do procedimento concursal, de carater eliminatério:

Notas por aplicagdo dos Métodos

Nome Exciuid NOTA FINAL
P.C. A.C. AP, E.A.C. E.P.S.
Agostinho José Rodrigues Exc. K —— R J— J— J— —
‘Aguada Sofia Enes Martinho Exc. J — - [— _ J— —_—
Adbano José Sliva de Sousa Exc. J — —— —_ _ JE— ———
Albano Manue! Ribalro Poreira Ferreira Mendes Exc. L 8,00 o — ———n —— ——
Aichno Gachada da Sitva Ollvelra Exc. J — —— ——— U — —
ssexandra dos Santos Cristino Exc. L 4,50 — — - —- —_
Alexandra Salomé Pereira Lima Ribelro Exc. J et —_— e —_— -— R
Alexandra Filipe Matos Borlido Exc. J m—aee —_ — — — -
[Alexandring de Jesus Gongalves Arantes Barros Exc. L 2,25 —_ —_ —_ —_— —
[Ana Alexandra de Miranda Lemos Costa Matlas Sampalo Exc. J — —_ J— — J— —
Ana Clara Agulhas Jaques Cadilba Exc. J — — — — — Je—
Ana Clhudla Melo Barhosa Amaro Exc. J —_ o —_ — — —
Ana Cristinag Rocha Ferrelra Almelda Exc.L 5,50 ——— — ——- wrman [
Aina Crlstina Santos Ribelro Gomes Garcia Exc. L 0,60 e —_— J— J— —_—
Ana Isabel Carvalhido Viana Ribeiro Exc. L 4,25 [ —_ J— — -
Ana Margarlda de Passos Alves Exc. L 5,75 — — J— —_— N
Ana Marla Afonso Sliva Exc.J — [ J— _ — -
Ana Maria de Melo Pinto Barhosa Exc. J — n— —— J— Jo— —-
Ana Maria Sitva Franco Exc. L 7,75 R —— R — ——
Ana Monica da Cunha Fibalro Exc. L 4,00 —_— s ——— _ ——
Ana Paula Avelrc Malhedo de 84 Exc. J maans _ —_ N —_ .
Ana Paula Plras Martins da Sliva Borlido Exc. ) ——— —_ — _ J— N
Ana Rita Olivelra Pursira de Cacvalho Exc. J —_— — _ J— J— —_
Ana Teresa Gomes Almslda Exc. L 575 — _ —_ - —-
Anzhela da Costa Fernandes Exc. J — _— — J— — —
Anabela Fernanda Almaida Portetla Exc. L 1,00 —_ _— —_ —_ _
Anabela Viana de Sliva Cruz Exc. J ——— _ J— — J— —_
André de Barros Poreira Cardoso Exc. L 1,50 J— _ J— J— —
André Gongalves da Rocha Exc. J — R J— — _ —_
André Ismas! da Curha Lourairo Exc. J — e e m—eas . —
Andrela Cristina da Rocha Borllde Exc. L 5,50 — en e —_— —
Andrela Marksa dos Rels Perelre Exc. J —- — - R J— _
Anténlo Jorge Parante Vlaira Exc.J —— _ J— J— —_ —_
Arlana Marla Rodrigues Melra Exc. J —— —_ JR— J— J— J—
Benjamim Parents Rodriguas Exc. L 3.00 —_ JR— —_— J— ———
Bruna da Sliva Macedo Exc.J -— — —— —— J— J—
Camils de Fitima Yiana Gongalvas Exc.J - JE— J— —_— —_ _
Carlna Alves de Lima Amorlm Exc. J e — J— —_— — —_—
Carina Sllena Castro Costa Exc. J — R J— J— J— .
Carla Albarta Martins Manso Exc. J — —_ —— J— — J—
Carla Mexandra da Costa Fernandes Exc. J — — — J— — —
Carla lsabel da Costa Parelra Exc. J mm——s B — —_ —_— J— —
Carla Marla da Silva Fernandes Exc.J A —— — N . —_
Carla Piedade Rodrigues Couto Olivelra Exc. L 1,00 —_ —_ —_ —_— —_
Carla Sofla Capltde Jardim da Siha Exc.J — -— —_ — JE— —
Carlos Manual Amorim Resende Exc. J — — — -— — —_
Carlos Manuel Viane Antunes de 54 Exc.J — — J— — R a——
Carmen Licla Oliveira Sendac Correla Exc. L 2,25 —_ —_ —_— J— —-
Carolina Sofla Marques Novo Exc. J —— —_ —_— J— —_— —_—
Catla Flllpa Parelra Mendas Exc. J — J— _ N N —_—
Celina de Fitim a Pinte Miranda Exc. M — 14,9 J— 8,00 . R
Cidalia Marla Rio Mendes Ferreira Exc. L 5,25 e —- reem — —
Clara Luls a Araiijo Rels de Ofivelra Exc. J ——— — ——— R —_— —_—
Claudia Alexandra Lopes Eslevas Exe. J ——— —_— JR—— J— JEN— —
Claudla da Sliva Xavier Exc.J —— —_ J— N J— —_—
Cristina Carvalho Gomasg de Bousa Exc. L 1,50 —_ — J— J— —_
Cristina Duran Sanchez Simas Exc. K — —_ —— —_ J— —-
Cristina Marla da Costa Ferreira Exc. J —— —_ — —— J— —
Cristina Marla Parante Peralra Exc. J —— R J— R - .
Custddia Cerqueira Pinhelro Gomes Exc. K - — —_— J— — R
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Cimara Municipal de Viana do Caslelo Y

Nome <eluide Notas por aplicacio dos Métados NOTA FINAL A /1,4
P.C. AC. AP, E.A.C. E.P.S. -

Custédla da Sliva Ferrelra Exc. J en _— ——— _ ——— —— : &
Danieia Fillpa Branco Exc. L 3,75 — —_ — J— J—
Diana Fillpa Fernandes Danlas Exe. J — J— J— J— — J—
Dizna Ram ¢¢ Cunha Sousa Paralra Exc. J —— —_— —_— —-m— e mmaun
Diana Ramos da Sliva Exc. J —— —_— —_ — J— ————
Dbigna Sofis Pergira de Azevedo Exc. L 3,00 — — — — —
Diogo Esteves Sousa Exc. J m— _ — J— J— —
Dominges Serafim Blas Ribeiro Exc. L 6,50 —_ — —- — -
Dorinda Vielrs Souto Farlas Exc. L 2,50 — —— — — —
Eduarda Ferrelra da Cunha de Arrochala Lobo Exc. J aea —_ — — - J—
Hlana Gigante Amorim Exc. L 4,00 a—— J— — J— _ .
Ellsabete Macedo Rolo Exc. L 5,00 —— J— - —_— —_—
Ellsabete Margarlda Vians Gongalves da Rocha Exc. J — [— JE— — JR —_—
B8 abete Maria da Sitva Barbosa Exc. J — —_ —_ i — -
[Blsabete Maria ds Siiva Morals Rodrigues Exc.L | 225 — — _ —_ o
|Blsabeta Marla Jicome Lima Barbos a Dias Exc. L 6,75 JR— —— _ e _
[imanate Pereira da Siiva Crave Exc.L | 7,00 — — — —_ —
|Efsabete Sliva Piros Exc. J — — R J— I —
Bisabete Vigira Peralra Exc.J — —_— . — — —rm
Bsa Marla Amorim Rocha Exc.J — — J— — J— —_
Bsa Maria Gongalves Ribelro da Silva Soares Exc.J m—— —_— —_— —— J— —
Fablola Crlsting Freltas Barros da Costs Exc. J —_— —_ — — —_ J—
Formanda Marla da Sliva Poixoto Parelra da Sliiva Exc. J e —_— — — —— _—
Farnando Augusto Fgrnandes MNovo Exc. L 3,00 —— —_ —_— —_— _
Filipa Marla Ferrelra da Cunha de Arrochela Lobo Exc. J wesea —_ — —_— — JR—
Franclsco José ds Sliva Dantas Exc. J — — J— J— —_ a—
Geaorglna Marla Esteves Exc. J -— — —_ — —_— ——
Gracinda da Concelgio 34 Torres Vieira Barbosa Exc. N 12,50 —_ 16,00 —_ -— -—
Gustavo Carlos de Botalho Fluzs da Rocha Exc. J mvee — —— — — —
Helder Carlos Viana de Patsos Couto Exc. J ——— — J— _— J— —_
Heldar de Azevedo Gomes Exc. J —— — . ——- - —
Halder Fllpe Pereira Carrelra Exc. L 8,25 —_ —_ — - -
Helena Marla Giganta Arieira Malhelro Exc. J m— —_ —_ — —_ _
Harmenagildo de Aratijo Lamas Viana Exc. L 4,25 —_ — —_ —_ —_—
Ida de Jesus Sao Gl Araiijo Exc. d n—a— J— —— —_— — —_—
Idalina da Costa Perakia Correla Exc. L 3,00 —— —_ - —_— -
llidlo de Jasus Relna de Morals Exgc. J — J— J— _— —_— —_—
[lolanda Tavares de Aradje Exc. J JRa— J— —_ — —_ —_—
Isa Cristina Reis Lobo Exc. J — [— — JE— J— —
\sabel do Carmo Perelra Lima Exc. J —eeee — . m———— .
Isabel Lima Martine Carvalhio Ponte Exc. J ———n — —_ ——— —_—
Isabe1Marla da Costa Ferreira Exc. J — —_ —_ — — e
|sabel Maria Gomas Marlins Exc. L 5,00 —— J— am—— —_ ————
Isaba| Sofia Miranda de S4 Carvalho Exc. J —— —_ — N J— -
Israol Ernanuel Esteves Cathairos Farnandes Exc. L 0,00 _ — J— —_— —_—
vone Sofia Roche da Siva Exc. J e —_ — —_— —

Jacquellne do Carmao Passos Gomes Fernandes Exc. J — r—— B — — —_— JE—
Joana Caclila Coglho Plres Yiana Exc. ) —_ ———— JR— —_— JE— ——
Joana da Sliva Almelda Exc. J —— JR— — J— —_— J—
Joana Sofla Ferrelra Montelro Exc. J — —_ — R —_— —
Jodo Alves Aradjo Exc. J —— J— ——— J— — J—
Jodo Carlos da Shiva Dias Exc.J ——— — —— —_ J— —_
Jodo de Passos Barbosa Rocha Exc.J —— — —- —_ —— —_—
Joso José Leitdo da Sliva Exc. L 3,50 — -— —_— JE— —
Jodo Martins Ribelro Exc.J — _ J— J— J— —-
Jolc Miguel da Cunha Brito Exc. J ——— R — —_ —_— N
livdc Sérglo Plnhelro Fernandas Exc. J J— JR— — — —_— .
Joaquim de $4 Couto Exc. L 0,75 —_ —— I —_— -
lJorge Alves Gongalves Presa Exc. L 3,00 —_— — — —
Jorge Manual Sfanc Pinhaeiro Exc. L 0,50 JE— — — ——
José de Jesus Martins Ribelre Exc. J e — — — —— —_
José Estevap do Vale Cerquelra Farla Gongalves Exc. J ——— —_ — J— — —
José Manuel da Costa Ramos Exe. J —— — R — — .
José Manuel da Graca Brito Exc.J —— — —_ —— —_ J—
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Julla Rosakina Pinto Machada Exc. J — J— —— . - e A
Lara Sofla de Almeida Alves Ex¢. J mam— —_ — — _— am—
Liliana Fernandes Vialra Aratjo Exc. L 0,00 e — JE— — —
Lillana Rosirla Esteves Passos Exc. d ——— —— JE— —— —_— —_
Litcla de Fatlma Farla Farnandes Exc. L 4,00 —-- — —— —_ -
Lagia Viana Peralra Exc.J — —_ — _— — —
Lulsa Cristina da Rochg Rodrigues Exc. d —— — ———n _ —_— —_—
Lulsa Marla Cabega de Campos Exc.J e —— R —_— —— -
Luisa Marla Gongalve s Cerquelra da Gula Exc. L 5,00 -— — J— — ——
Manuel Joaqulm Barbosa Dias Exc.J — — — JE— — ———
Marcia Susana de Barros Magalhdes Exc.J J— —_ J— J— — —_
ﬁ;rclo Migus! Ferreira Pedrosa Exc.J — —_— JE— J— —_ _
|Marco Alexandre Gonzalez Farnandez Simdes. Exc. — _ J— —_— — .
Margarida Covelo de Aradjo Lima Exc. L 0,75 —— J— —_— I _
Margarida Cristina da Siva Ribslro Exc. J P — R —- — —
Margarlda Isabel Iglésias Lima Exc. J — e — —_— J— —
Maria Amélla da Sousa Soares Exc. J —— J— —_ — — —
Maria Amélia Vlana Antunes de 54 Exc.J —— JR— — —— N _
Marla Angelina Carvatho Plres Exc. J [N P P ——— JE— ———
Marla da Conceigdo Tales Saralva Exc. ) mmman R J— —— _ -
Warla da Glorla Coelho Rodrigues Exc.J [ — J— — —_— —_—
,!Tarla da Graga Melxedo Viana Exc. L 1,50 J— J— — j— —_—
[maria da Luz Bias da SivaLima Exc. L 0,00 — — — — -
Maria da Luz Marques Lima Exc. L 3,50 —_ w—— J— — —_—
Marla de Fitima Monteiro da Siiva Marting Exc. J —_— -— e —_ — —
Marla do Fatima Paeralra Exc. L 3,75 _ J— — I JE—
|Marla do Rosério de Fatima Almeida Torres Exc.J oo — —_ —_— — —
|Marla do Rosdrio Noro Vilas Boas Exc. L 7,00 — — —_ — _
|Ma:ia Eduarda Afonsc Rodrigues Antunes Exc.J ———— — —_ —_— — —_
|Mar!a Hlsabete de Sousa Amorim Exc. L 2,75 _ J— _— _ —
IMarla Blsabete Prado Pinto Rodrigues Exc. L 4,50 -— — —_— —_ —
Marla Fernanda Gongalves Sorlido Exc. J — —— J— I — _
Marla Fll Azsvedo Gongalves Gomes Exc.J e —_— JE— . —_— —_
Maria Garetl Amorlm Yiara da Fonle Exc.L 1,00 —— JE— wa—- — N
Maria Herenanalglida Barbosa da Gula Exc. L 1,50 —_ re—— J— - ——
Maria Isabei Corvela Carvalklido Exe. J —_ ——— _— _— —_—
|Miarla Jos¢ Almelda Marting Ribalro Exc. J —— —_ —— J— —_
|Marla Jiala Laurengo Araujo Morals Exc. L 2,25 — J— — —t _
|M-.’n'lo Fernando Lobo da 5liva Exc. J o —ne — —_— [ —
[Msric José dos Rels Pres Exc.J | — — - J— f— -
|Martsa Rodrigues da Cunha Exc. J —_ —_ —_ J— —_— e
IMsrlene Orqulides Sousa Alpuim Exc. L 1,50 —_ —_ J— - e
Marta Carvalhio de Barros Exc. J J— J— J— J— N
Miguel Fernande da Trindade Exc. J —_— —_— —- - — ——a
Mdnica do Carmo Boares Baptlsta Mala Exc. J [ —_— —— J— — .
Melson Amaro Nogualra Carrels Exc. J — — — N — ——
Nuno Migus! de¢ Sousa Perelra Exc. J — —_— JE— —_ R -
Nuno Ricarde Martine Meixada Exc. L 3,00 e J— J— — _
Patricla Alexandra do Matos Ramos Galxinha Exc. J —— - — J— - —_
Patricla Alexandra Martins Fecrelra Exc. J e —— — —_ [ J—
Patritia Gongalves Morais Exc. L 7,25 — N —_— —_— N
Patriclo Jogé Baptista Alves Pacheco Exc. L 0,50 e —_— J— _ -
Paula Cristina Dias Martins Exc. J ——— J— J— J— — —
Paula Cristina Matos Trindade Exc. J —— J— — — —_ ——
Paula Cristina Melra Gemes Amorim Exc. L 8,25 —— —_ — e —_—
Paula Merla da $liva Rodriguas Exc.J — J— JE— J— = ———
Paulo Jorge Cruz de Morals Exc. — JR— J— — = —_
Paulo Manuel Dias Pereira Exc. L 3,75 e — J— P —_
Pedry Filipe Fernandes Ribeire Martins Exc. J —_— —— —_ — J— —
Padro José Ollvelra da Guia Exc. J J— _ — — U —-
Rafaela Marla Carvalho Sousa Mendes Exc. J — — —_ _ —- -
Raqual Losa Machado Exc.J —— —_ —_ ——- —_ —
Raquel Viana Fonte Exg. J ammen —_ J— — — —_—
Rebeca Luisa Machado da Cunha Exc. J e -— —_ rwan —_— ——
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Nome E xeluid Notas por aplicacio dos Métodos NOTA FINAL
P.C. A.C. AP, E.A.C. E.P.S,

Rensto JoBo de Sousa Cadilha Ex¢c. L 3,00 a—— B — —_— —_
Ricarde Miguel Ferrglra Engs Exc. J J— J— P J— —_ —
Rita Manuala do Coulo Farrglra Exc.J cmaen —_ —_ —— . N
Ros e Marla Carvalhe Araifo Parente Gongalves Exc. J e — —— J— J— —
Rosa Maria tlma Barros Exc. J J— —— —— N - —
Rosa Maria Lourengo Feereira Cardoso Exc. L 0,00 —_ —— —_— _ —_—
Rosa Marla Veoiga de Campos Morairs Exc. J — ——- — _ — —
Rul Padro Martins Alves Exc. J — — —— R — ——-
Sandra Amorim Parente da Sitva Exc. L 5,25 —— — —_— — —
Sandra Gristina Esteves Plnto Exg. L 8,25 — J—— _ — —
Sandra Emiila Meira da Silva Oitveirs Exc. L 0,50 — e —— o —_
Sandra lsabel de Barros Viana Exc. J mm— —_— —_— e —_— ——
Sandra lsabel Lima Barbosa Vaz Exc. J - — J— —_ J— —-
[8andra laabal Marques Farnandes Exc. L 0,50 — —— —_ —_ —
Sandra Marting Cunha Exc. L 3,00 J— — R N .
Sara Gtlslina Gongalves Cacals Exe. S — —— J— J— —_ -
Sara isabel da Silva Gongalves Exc. J ——— —_ J— J— — P
Sara Patricla Barros Sliva Exc. J ——e JE— J— J— - P
Sara Raguel Castro da Gunha Exc. J PRV R —_ J— . j—
Sara Sofla da Gruz Magaihdes Exc.L 5,00 — _ I — —_—
Saraflm Senra Afonso Exc. d —— —_— —_— J— - —_—
Sé&rglo Migual Lopes Lomba Costa Exc. L 4,25 —_— — —_ JR— —_——
I;mlo Romeu Sa Gulmares Rodrigues do Rego Exe. L 5,25 J— —_ —_— _— _
|snv|a Carla de 84 Perelra Novo do Vale Exc. J — — J— J— — —_—
mcﬂstlna Soysa Manasas Exc. J arere —_— — — JR— —
|Sﬂ\ria Gongalves Martins Pacheco Exc. J R —_ J— — . -
[softa Fibas vietra Exc.J | — — —_ j— — —
Soleina Anelisa Evora Neves Exc. J e — J— JE— — —_—
Sénla Bo atriz da Sliva Peraira Exc. J —— [ —_— — —— -
B4nla Carla Freltas Barres da Costa Exc. J —— JE— J— m— —_ .
Sonia Cristina Cagtro & Sousa Exc. L 2,25 _ — J— J— .
S4nia Marla Vieira da Siiva Exc. L 5,00 — —— J— —_ —_—
ISénIa Odete Forrelra Rodrigues Fernandes Exc. L 7,50 — —_— J— J— J—
|S&nla Viviana Montes Pedro ) Exe. L 375 — J— —_ —_— i
Taresa Carguaira Amarlm Sousa Exc. J — — — — —_ .
Teresa Cunha e Sliva Exc. Jd — R J— —_— —_ —_—
Teresa de Jasus Vicents Pereira Exc. J —— J— —_— JE— —_ ——
Tlago Barbosa do Rege Exc. J neen J— [y — — —_—
[ Tom&s Fllipa Brito Neiva Pereira Exc.J —— — a— J— — —_
'W&nia Patricla Cancela Perelra Exc. J —— e -— _— -— J—
Vitor André Guerrelro Scusa Exc.J pre— J— —— —— - ——
Vitor Hugo Rodrigues Durfio Exc. J eemen —_ — —— R ———
IZ4%ia Maria de Passos Felguelras Exc. L 0,50 ——— — e r— —_

Exc. J — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no primeiro método de

selecéo, prova de conhecimentos;

Exc. K — Candidatos excluidos por terem desistido no decurso do primeiro

método de sele¢o, prova de conhecimentos;

Exc. L — Candidatos excluidos por terem obtido classificagéo inferior a 9,5

valores no primeiro método de selegdo, prova de conhecimentos;
Exc. M — Candidata excluida por ter obtido classifica¢ao inferior a 9,5 valores
no segundo método de sele¢io, entrevista de avaliagio de competéncias;------

Exc. N — Candidata excluida por falta de comparéncia no terceiro método de

selecio, entrevista profissional de sele¢io;
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Y Camara Municipal de Viana do Caslelo

-—--—--0itavo: O juri deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 40.° da
Lei n.? 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril que a lista de ordenagdo final contara, um namero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &,
decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para
esta area, esta edilidade consultara a lista de ordenacgéo final e integrara no

mapa de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem

de classificag&o final.
-—-—-—Nono: Para cumprimento do n.° 1 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o Jari deliberou por unanimidade proceder a audiéncia dos interessados,
nos termos do art® 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Gtets para, querendo e por

escrito, os candidatos virem ao processo pronunciar-se sobre a lista de

ordenagao final.
-—------—-Décimo: Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na
pagina oficial do Municipio de Viana do castelo, em hitp://www.cm-viana-

castelo.pt/ptirecrutamento-pessoal.

---------- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para

constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros

do Juri.
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(Jose Serglo Rocha Santos Pereira)
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(Rui Alexandre Rego Barros)
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