33408

PARTE J1

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 239 — 12 de dezembro de 2018

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 18633/2018

Procedimento concursal de Sele¢do para cargo de Dirigente
Intermédio de 1.° grau

Departamento de Operagoes, Infraestruturas
e Desenvolvimento Tecnolégico (DOIDT)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 janeiro, na sua atual redag@o, faz-se publico que, por meu despa-
cho, de 7 de maio de 2018, se vai proceder a abertura do procedimento
concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
para o Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento
Tecnologico (DOIDT), com as competéncias constantes do artigo 6.° do
Regulamento Interno, aprovado pelo Despacho n.° 5429/2018 e publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 105, de 1 de junho de 2018, ¢
no artigo 6.° dos Estatutos do IPMA, IP, publicados em anexo a Portaria
n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de sele¢@o e outras informagdes de interesse
para a apresentacdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de
5 dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso.

28 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda.
311861749

Aviso n.° 18634/2018

Procedimento concursal de Selecido para cargo de Dirigente
Intermédio de 1.° grau

Departamento de Meteorologia e Geofisica (DMG)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 janeiro, na sua atual redacéo, faz-se piiblico que, por meu despa-
cho, de 7 de maio de 2018, se vai proceder a abertura do procedimento
concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
para o Departamento de Meteorologia e Geofisica (DMQG), com as com-
peténcias constantes do artigo 5.° do Regulamento Interno, aprovado pelo
Despacho n.° 5429/2018 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 1 de junho de 2018, e no artigo 5.° dos Estatutos do IPMA,
IP, publicados em anexo a Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de selecdo e outras informacdes de interesse
para a apresentagdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de
5 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso.

28 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda.
311861781

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 18635/2018

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, faz-se publico que, por meu
despacho, de 28 de novembro de 2018, foi determinada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia 0til de publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), de procedimento concursal com vista ao provi-
mento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de dire¢do intermédia

de 3.° grau — Coordenador do Gabinete de Protegdo de Dados, previsto
no mapa de pessoal, nos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria e
no artigo 18.° do Regulamento Geral dos Servigos Administrativos e
Técnicos do Instituto, Unidades Organicas e Funcionais, aprovado pelo
Regulamento n.° 605/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse
para a apresentagao da candidatura serdo publicitados, por um periodo de
10 dias tteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto no
n.° 1 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia 1itil
apos a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

30 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311869711

Aviso (extrato) n.° 18636/2018

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, faz-se publico que, por meu
despacho, de 28 de novembro de 2018, foi determinada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), de procedimento concursal com vista ao
provimento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau — Coordenador do Gabinete de Seguranga da
Informacao, previsto no mapa de pessoal, nos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria e no artigo 19.° do Regulamento Geral dos Servigos
Administrativos e Técnicos do Instituto, Unidades Organicas e Funcio-
nais, aprovado pelo Regulamento n.° 605/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
si¢do do juri, os métodos de selegdo e outras informagdes de interesse
para a apresentacdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util apds a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

30 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311869963

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 18637/2018

Recrutamento de cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau (m/f)

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 do artigo 20.° e n.° 1 do ar-
tigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
aplicavel a Administragdo Local, por for¢a do n.° 1 do artigo 2.° e ar-
tigo 12.°da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, prece-
dendo aprovagdo da Camara Municipal em reunido de Camara de 18 de
julho de 2018 e deliberacdo da Assembleia Municipal de 23 de julho
de 2018; faz-se publico que esta Camara Municipal pretende proceder
ao recrutamento e sele¢@o de candidatos para provimento dos seguintes
cargos Dirigentes Intermédios de 3.° grau, em regime de comissao de
servigo, para as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Referéncia A: Unidade Orgénica de 3.° Grau — Gabinete de Ar-
quivo e Memoria;

b) Referéncia B: Unidade Orgénica de 3.° Grau — Gabinete de Gestao
de Fundos Comunitarios.

2 — Areas de atuagio: A area de atuagio para os cargos traduz-se
no exercicio das competéncias definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, adaptada a Administragdo Local, por forga
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigos 15.° ¢ 16.°), bem como na
prossecucdo das atribuigdes previstas na estrutura organica do Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais — Estrutura Nuclear,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio de 2018
e Estrutura Flexivel, publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 87,
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de 7 de maio de 2018, alterada e republicada por publica¢éo no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 230, de 29 de novembro de 2018.

Assim, aos dirigentes intermédios de 3.° Grau, designados Chefes
de Gabinete, compete:

a) Coadjuvar o titular da diregdo intermédia de 2.° grau de que dependa
hierarquicamente, se existir;

b) Exercer as competéncias da Unidade Orgéanica Flexivel em
que se encontra inserido, na falta de titular de Direcdo Intermédia de
2.° Grau,

¢) Orientar, controlar e avaliar a atuag@o e eficiéncia da unidade
funcional que dirige;

d) Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos
técnicos e humanos afetos a unidade funcional;

e) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e atividades tendo em vista
a prossecugdo dos resultados a alcangar;

f) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar
outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas, proporcionadas
a fungdo que desempenha.

3 — Apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser apre-
sentadas na Camara Municipal de Viana do Castelo, até ao termo do prazo
de candidaturas referido no érgéo de imprensa de expanséo nacional e na
2.% série do Didrio da Repiiblica onde sera publicitado o procedimento
concursal referente aos cargos de dirigentes supracitados, conforme o
artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis a con-
tar da data da publicac@o do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

5 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Viana do Castelo e ser entregue presencialmente no Servigo
de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horério de expediente daquele
servigo (segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 16h30); ou por correio
registado com aviso de receg@o, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. O
requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o cargo
a que se candidatam (Referéncia A ou Referéncia B);

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, onde conste designadamente fungdes profissionais exercidas
e respetivo periodo, as a¢des de formagdo, congressos ou afins, com
indicacdo das entidades promotoras, respetiva duracdo e datas de ob-
tengdo da formagdo, estagios e experiéncia profissional, devidamente
comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos néo serem considerados.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

d) Declaragao do servico de origem, onde conste a relacdo juridica
de emprego publico, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes, avaliacdo de desempenho dos ultimos 3
anos, com referéncia a avaliagdo quantitativa;

e) Apresentagao presencial de cartdo de cidadao valido para leitura do
documento de identificagdo ou de Bilhete de Identidade valido.

6 — Requisitos legais de Provimento: Podem candidatar-se ao(s)
cargo(s)todos os trabalhadores que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas retinam os requisitos previstos nos n.” 1 a 3 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagfo, adaptada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, (artigos 4.° e
12.°) na sua atual redagdo e com o definido no n.° 3 do artigo 11.° do
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, Estrutura Nuclear
(Capitulo IIT — Estrutura Flexivel), publicado no Didrio da Repuiblica
2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2018.

Assim:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, nas
modalidades de nomeacdo ou de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, licenciados, dotados de com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo,
coordenagdo e controlo;

b) Retinam no minimo mais de um ano de experiéncia profissional,
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel uma Licenciatura e se encontrem inseridos na
carreira Técnica Superior.
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7 — Perfil:

7.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de atuagdo do cargo posto a concurso, especialmente no
exercicio de fungdes dirigentes.

Pretende-se também que disponham de formagéo profissional ade-
quada e capacidade de defini¢o de objetivos de atuagdo, de acordo com
amissdo, os objetivos e aos principios gerais estabelecidos; experiéncia
de planeamento, implementagio, acompanhamento e avaliagdo de pro-
jetos; experiéncia de coordenagao de equipas técnicas multidisciplina-
res; conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orcamental.
Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranca, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem
de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas e capacidade de
iniciativa e dinamismo.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Procedimento de Referéncia A) — licenciaturas nas areas de Arquivo,
Ciéncias Documentais ou Ciéncias da Informacao;
Procedimento de Referéncia B) — licenciatura adequada.

8 — Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigos 15.° e 16.°), na atual re-
dagdo; em articulagdo com as competéncias definidas para as respetivas
Unidades Organicas, no Regulamento da Organizag@o dos Servigos
Municipais — estrutura Flexivel, publicada no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2018 alterada e republicada no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 230, de 29 de novembro de 2018:

Para o procedimento de Referéncia A) — definidas no artigo 110.°%;
Para o procedimento de Referéncia B) — definidas no artigo 13.°

9 — Métodos de Selecdo: Serdo utilizados, cumulativamente, os
seguintes métodos de selegdo, cujos critérios de seriacdo encontram-se
disponiveis para consulta no sitio eletronico da Camara Municipal de
Viana do Castelo, em: www.cm-viana-castelo.pt. no separador — Balc@o
online/recrutamento de pessoal, conjuntamente com o aviso de abertura
do procedimento:

a) Avaliagdo curricular (AC): Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, com
base na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Piblica (EP): Visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redagdo.

9.1 — Classificagao Final (CF): A classificagdo final sera expressa
na escala de zero a 20 vinte valores e resultara na aplica¢do da formula
e ponderagdes previstas, apos classificagdes obtidas nos dois métodos
de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (ACx0,40) + (EPx0,60)

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como
fator de preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéncia
Profissional especifica, em que se ira valorizar o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade do cargo para o qual se pretende recrutar
o dirigente.

10 — Remuneragéo: De acordo com o definido no n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura
Nuclear (Capitulo III), publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 87,
de 7 de maio de 2018, a remuneragdo dos titulares de cargos de direcdo
intermédia de 3.° Grau corresponde a 6.% (sexta) posi¢cdo remuneratoria
da carreira geral de Técnico Superior, conforme a tabela remuneratoria
unica das carreiras gerais.

11 — Os Juris tém a seguinte composicao:

Procedimento de Referéncia A):

Presidente: Professora Maria José Guerreiro, Vereadora da Educacdo
¢ Qualificagdo, Cultura, Patrimonio, Turismo;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Clotilde Oliveira Costa de Mendonga
Amaral, Chefe de Divisao do Arquivo Distrital de Viana do Castelo;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
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Vogal Suplente: Arqt.” Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues, Diretora
de Departamento de Gestdo Territorial, Coesdo e Sustentabilidade.

Procedimento de Referéncia B):

Presidente: Arqt.° Joaquim Luis Nobre Pereira, Vereador do Planea-
mento e Gestdo Urbanistica, Desenvolvimento Econémico, Mobilidade
e Coesao Territorial;

1.° Vogal efetivo: Dr. Antonio Alberto Moreira Rego, Chefe de Divisdo
Financeira e de Desenvolvimento Econémico;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogal Suplente: Eng.® Jos¢é Nuno Machado Pinto, Diretor do Depar-
tamento de Obras e Servicos Municipais.

12 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta
de nomeagdo, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu
sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candi-
datos, conforme o disposto e nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
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n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

13 — O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Viana do Castelo, pelo periodo de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto
do Pessoal Dirigente.

14 — O presente aviso serd publicado em 6rgdo de imprensa e na
2.2 série do Didrio da Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao.

O aviso serd ainda publicitado na bolsa de emprego publico (BEP)
e na pagina eletrénica do municipio de Viana do Castelo, no separador
balcdo online /recrutamento de pessoal/comunicagdes, acompanhado da
respetiva ata de definicdo de critérios de sele¢do de cada procedimen-
to — Referéncia A) ou B).

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
311884186
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