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d) Atestado médico, que comprove possuir a robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel a prestagdo das provas praticas de selegdo, de
acordo com o artigo 5.° do Regulamento de Ingresso na Carreira de
Bombeiro Municipal do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do
Castelo.

Além dos documentos mencionados no ponto 14.1) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadéo;

14.3 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre declaragdes constantes do requerimento de admissdo a
concurso, ou sobre a autenticidade de fotocopias, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva autenticidade,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na
redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000 de 13 de marco.

15 — A relacdo de candidatos admitidos sera colocada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Viana do Castelo, endereco:
www.cm-viana-castelo.pt

16 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho e estara também disponivel na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo supra referida.

17 — De acordo com o art.° 47.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
maio, que aprova o Regulamento de Incentivos a Presta¢do de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), dado que
o presente procedimento concursal prevé limite de idade, o tempo de
servigo efetivo prestado em RC e RV ¢ abatido a idade cronologica dos
cidadaos, sem prejuizo da verificagdo das demais condigdes legalmente
previstas para a aplicagdo de cada incentivo.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total
do niimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
com pessoas com deficiéncia.

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma, o juri do con-
curso verifica a capacidade do candidato exercer a fun¢io, atendendo a
descrigdo do conteudo funcional constante no presente aviso.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

19 — Composigao do juri:

Presidente — Eng.® Antonio José Cruz, Comandante dos bombeiros
municipais de Viana do Castelo, que preside;

Vogais efetivos: — Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Jodo Carlos Dias Carvalho,
Bombeiro Municipal Chefe;

Vogais suplentes: — Dr.* Hirondina Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Jorge Manuel
Alves Nascimento, Bombeiro Municipal — Subchefe;

O 1.° vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente concurso serao
prestados, durante o horario de expediente, no Servigo de Atendimento
a0 Municipe da Camara Municipal de Viana do Castelo.

27 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
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Aviso n.° 15681/2016

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
dora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 13 de setembro de
2016, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013,
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datado de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.°
do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, despacho
esse precedido de autorizagdo da Cdmara Municipal, nos termos do ar-
tigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, conforme deliberagdo de 1 de setembro de
2016, que autorizou o recrutamento, encontram-se abertos, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para constitui¢@o de reservas de recrutamento na categoria/categoria de
assistente operacional:

1.1 — Referéncia 1: Assistente Operacional — Jardineiro;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Lavador/Lubrificador
de Viaturas;

1.3 — Referéncia 3: Assistente Operacional — Motorista de Pesados;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea @) don.° 1 do artigo 86.°, do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria
+ 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LGTFP, ndo havendo possibilidade
de substitui¢@o da habilitacdo académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria
em fungdo da idade) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.°
da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria),
Carta de Condug@o Adequada + CAM, nos termos da alinea @) don.° 1 do
artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substitui¢ao da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exer¢am
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa
de pessoal do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia rel-
vados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manuteng@o e conservagao, tais como preparagio prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecao contra eventuais condigdes atmosféricas adversas;
procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo
em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corre-
tivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e
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enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta ¢ apara a
relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar
o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba,
rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede a
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores ¢ flores, ao
ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-
-0s, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente
a sementeira, plantagdo, transplanta¢do, enxertia, rega, prote¢do contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras; ¢ responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Referéncia 2: Limpa e lava viaturas; limpa a viatura interiormente
utilizando vassoura, escovas ou aspirador e, consoante os casos, man-
gueiras ou esfregdo com agua e detergente; coloca a viatura sobre um
elevador adequado e aciona o respetivo comando para a levar a altura
conveniente; lava a parte inferior do estrado com um jato de agua e
raspa-o, se necessario, para retirar a lama; aplica, quando solicitado,
uma camada de parafina para protecdo da estrutura metalica; baixa o
elevador e rega a viatura na parte superior com agua sob pressdo ou
com um balde; lava a viatura com uma esponja embebida em agua e
detergente; rega novamente a viatura com agua limpa e seca-a; por vezes
lava exteriormente o motor com agua e petroleo.

Referéncia 3: Conduz maquinas pesadas de movimentagédo de terras
ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos com-
plementares das viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das viaturas;
Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢ao de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele
Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio
registado com aviso de rece¢@o, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢ao das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remuneragao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formacao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nédo serem considerados.

d) Fotocopia do Certificado de aptidao profissional (CAP) adequado
ou experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais no ponto 3.2. (referéncia 1).

e) Fotocopia da carta de condugao, e CAM, de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 3).

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartao de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadéo;

7 — M¢étodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e os previstos nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de sele¢ao aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das

Diario da Republica, 2. série — N.° 239 — 15 de dezembro de 2016

publicitadas; candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgao a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de Avaliagdo

Habilitagoes Académicas (HA)

Formagao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formag@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.°da Lein.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
don.® 6 en.’7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/
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Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1.e7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo des-
critos. (n.° 3 do artigo 36.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificacéo que por tltimo exerce-
ram fungoes diferentes das publicitadas; candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrico Pratica de conhecimentos (PTPC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

7.2.1 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referén-
cia 1,2 e 3), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

7.2.1.2 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos ¢ de simulagéo
deve considerar pardmetros de avaliagdo tais como perce¢do e compre-
ensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Tedrica — sera escrita, de consulta e de realizagdo individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderacdo de 25 %, sobre
conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua redagéo atual, tais como:

Referéncias: 1,2 e 3;

1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecgao VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsecgdo IX
Feriados — artigos 234.° a 236.° - Codigo do Trabalho;

3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, versao atualizada);

6 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

Referéncias: 3;

Serdo colocadas cinco questdes de escolha multipla (Bibliogra-
fia — qualquer livro utilizado para obtengdo de carta de condugao
exigida)
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Pratica— Com a dura¢do maxima de 60 minutos, de realizagao in-
dividual com uma ponderagdo de 75 %, consistird em:

Referéncia 1: Trabalhos de Jardineiro;

Referéncia 2: Trabalhos de Lavador/Lubrificador;

Referéncia 3: Condugao de veiculo pesado; Utilizagdo de bascula na
descarga de materiais e/ou utilizagdo de grua.

7.2.1.3 — A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegdo individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagido psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com uma pon-
deracdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas (valido para as referén-
cias 1,2 e 3):

Referéncia 1,2 e 3:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ...................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. .. ...................

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Ou,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista tinica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (ltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatério;

11.2 — A aplicagio do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitacdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Eng.® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisao de
Recursos Naturais;
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Vogais efetivos: Eng.® Artur Bernardino Silva Sa, Técnico Supe-
rior — Agrario; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior — Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.* Graga
Maria Sousa Vieira Gongalves, Técnica Superior;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
Referéncia 2:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicac¢des e Energias;

Vogais efetivos: Eng. Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior, Engenheiro e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. Sérgio
Manuel Martins Lourenco, Assistente Operacional — Mecanico.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
Referéncia 3:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdao
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Eng.° Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior Engenheiro, e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da Divisdo
de Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias e Dr.* Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado, chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Diario da Republica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagio.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serao desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia, de 530,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, dos artigos 35.°¢
37.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em Situacao de requalificagdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relacao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico ou candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da EC-
CRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento.

Conforme informagédo prestada pela Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

28 de novembro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 15682/2016

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, torna-se ptblico que, na sequéncia
do Procedimento Concursal Comum para ocupag@o de um posto de tra-
balho, na carreira /categoria de Assistente Operacional para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 7879/2016, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de
junho de 2016, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado o contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Antonio
Manuel Rosa Martins da Silva, com data de inicio a 28 de novembro de
2016 e com a remuneragéo correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Unica (retribui¢do minima
mensal). Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo tera a seguinte composigao:

Presidente: Fatima Isabel Baptista Videira, Técnica Superior, da Di-
visdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

1.° Vogal Efetivo: Paulo Alexandre das Neves Simdes, Adjunto do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Manuel Peneda, Técnico Superior, da
Divisdo de Administragdo Geral.

1.° Vogal Suplente: José Rui Damido Bernardino, Técnico Superior,
da Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

2.° Vogal Suplente: Mario de Magalhaes Maia, Técnico Superior da
Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

O periodo experimental inicia-se a 28 de novembro, terd a duragdo de
90 dias, e sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:
CF = (0,60xER) + (0,30 x RT) + (0,10 x RAFF)

sendo que:

CF-Classificagao final;
ER-Elementos recolhidos pelo Juri;



