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do artipo 21.° da Lei n.” 22004, de 135 de Janeiro, conjugado com o
artige 23.%do Lei n."4%/2012 de 29 de aposto. o designacio da técnicn
superior Susuana Isabel Pereira Espada, pora exercer o cargo de Chele
de Divisdo de Comadidade Local, em comissio de servica, pelo periodo
de trés anos.

Nota curriculpr
Nome: Susana Isabel Pereira Espada
Datit de nascimenta: 30/01/1980
Hahilitagdes académicas:
Licenciatura em Engenharta Civil. na Escola Superior de Tecnologia
¢ Gestiio do Instituto Politéenico de Beja.

Experiénein Profissional:

Chefe de Divisio de Comodidade Local na Cimara Municipal de
Santingn de Cacém. em repime de substitaico, desde 20 de janeiro
de 2014,

Chele de 1ivisao de Ambiente e Sancamento Bisico. na Camara
Municipal de Suntingo do Cacém. de 08 de setembro de 20102 19 de
Janciro de 2014;

Técnica Superior. pa Cimara Municipal de Santizgo do Cacém, de
14 de junho de 2004 a 07 de setembro de 201 0;

2 de jutho de 2014, — O Presidente da Cimara Munieipal, £fvre
dos Sansox Beijinha.

07938976

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.” 656/20H4

Dowtora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinhe, Vereadora
com competéncias delegadas da Camora Municipal de Sio Pedro do
Sul:

Toma piblice que, o Regulamenio Municipal de Atribuigio de Bolsas
de Estudo a Estudanies Universitarios {oi aprovado, com as alteracies
proposias pela Assembleia Municipal. na sua sessdio ordindria de 10
de fevereiro de 2014, aprovadas pela referida Assemblein Municipal,
na sessio ordindria de 24 de abril de 2014, sob proposta da Camara
Municipal, aprovady na reunide ordindria de 28 de janeire de 2014, o
qual entra em vigor quinze dias apos o sua publicagio no “Diirio da
Republica™

O referido Repulamento encontra-se disponivel para consulta no sile
desta Ciimarn Municipal, em www.em-spsul.pt ¢ na Scegdo de Cultura,
Desporto ¢ Agiio Social deste Municipio.

Para constir se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vio ser
afixados nos locais do costume,

23 de maio de 2014, — A Vereadorn. Teresa Sobrinho.
307962255

MUNICIFIO DE SOUSEL

Aviso n." B476/2014

Delimitagiin das Areas de Reabilitagio
Urbana — Frepucsins de Sousel ¢ Cano

Dr. Armande forpe Mendonga Varelu, Presidente da Cimara Municipal
de Sousel. 1oema pliblico que e Assembleia Municipal em sessio ordindris
realizada em 29 de junho de 2014, defiberou, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.7 do Rephme Juridica da Reabilitagio Urhana (RIRL), aprovade
pela Deereto-lei n.” 307/2009, de 23 de outubro, com a redagiio dada
pela Lei n.°32/2012. de 14 de agoslo. aprovar a delimitagio das dreas
de reabilitaedo urbuna das freguesias de Sousel e Cano.

Mais se informa que. nos termos don.” 4, do artign 13.° do Decreto-Lei
n." 307/2009, de 23 de outubro, na redaciio dada pels Lei n® 32/2012, de
14 de pposte. os elementes que acompanham o projete de delimitacio
das areas de reabilitagio, poderdo ser consullados no sitio da internet
da Cimara Municipal de Souset {(www.cm-sousel.pt) e ne edificio dos
Pagos do Municipio ne hordrio normal de expediente.

15 de julbo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armandae Jorge Mendonca Harela,
207946841
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 8477/2014

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Cimara Municipai de To-
mar. torna piblico. nos termos da alinea 7) do n.” 1 do anigo 33.° da Lei
n." 75/2013, de 12 de setembro e para cleitos do artigo 36.° do mesmo
diploma, que o Assembleia Municipal de Tomar aprovou. sob proposta
da Cimara. na sua 3. sessdo ardindria de 13 de junhe de 2014, o Re-
gulamento da Feira de Santa Iria ¢ Feira das Possas.

Para constar se lavrou o presenie aviso. que vai ser publicado no
Didgrio da Repiiblica, afixado nos hugares poblicos do costume e
ainda publicado no site da Camars Municipal de Tomar em waww,
cr-tomarpt. '

t6 de junho de 2014, — A Presidente da Camara, diabely Freius.
307933216

MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 8478/2014

Licencs sem remuneragiio

Para os devidus eleitos, torma-se pablico que. por despacho de 22 de
maio de 2014 ¢ no uso da compeléncia que me conlere @ alinea o) do
n.® 2do antipo 35." da Lei n." 753/2013, de 12 de setembro. e nes termos do
disposto nos ariigos 234.° ¢ 235.% da Lei n." 3%/2008. de 11 de selembro.
concedi licenga sem remuneragiio. por um periodo de 11 meses, o José
Auwgusto Teareiro, assistente operacional do Municipio de Trancoso.
com contrate de irabalho par tempo indeterminado em fimgdes plblicas,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2014.

22 e marie de 2014, — O Presidente da Ciimara, Amilcar José Nunes
Salvador.
307941049

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.” B479/2014

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de
rebagiio juridica de empregn publico por tempo indeterminado

| — Faz-se pillico que, de acordn com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Marparida Rodrigues Ferreira da Silva de 19 de maio de 2014,
no uso da competéncin delegida na drea de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n." 4-A72013, da-
tado de 15 de outubro de 2013, nos termos do dispesio no arigo 50.°
da Lei 0" 12-A72008, de 27 de fevereiro, com as alteraces das Leis
n." 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril: 3472014,
de 2 de selembro; 33-A72010, de 31 de dezembro; 64-13/2011. de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro
¢ da alinea a) do artige 3.° e do artigo 19.° Ja Portaria n.” 83- A/2004, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de
abril, despacho esse precedido de deliberagio camardria de 16 de maio
de 2014, que autorizou o recrutamento, se encontri aberto. pelo prazo
de dez dias theis, o contar da data de publicagiio do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum, para contrataciio
em regime de contrato em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do posio de trabalho correspondentes a
carreirn e categorin de:

1.1 — Técnico Superior — Engenharia do Ambiente «~— [ posto de
trabalho.

2 — Validide do procedimento concursal: o procedimente ¢ valido
para o posto de trubatho indicade e pars os efzitos previsios no n.® 2
do artigo 0. da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janciro, na sus atual
redagiio.

3 — Requisitos de admissde ao pracedimento voncursal: Poadem
candidatar-sc individuos detentores de relaglio joridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em requalificagiio,
yue npio sc encontrem na siltagdo prevista ne ponto 4., que cumulitiva-
mente aft¢ ao lermo do prazo Bxado para apresentacio das candidaturas
satisingam os requisitos gernis e especiais, estipulados respelivamente
no artige 8.7 e alinea £) do n.° 1 do artigo 44.°, da lei n," 12-A/2008. de
27 de fevereiro, na sun atual redogdo. a seguir referidos:
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3.1 — Requisitos perais;

) Nacionalidade porluguesa. quando ndo dispensada pela Constitui-
o, canvengdo internacional ou lei especisl:

hy 18 anos de idade complelos:

c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar:

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensdveis ao exereicio das
fungoes:

¢} Cumprimento das leis de vacinagdo ohrigatoria.

3.2 — Requisilos especiais:

Os candidatos deveriio ser detentores de nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 3 (Liceneciatura em Engenharia do
Ambienic).nos termos da alinea a) do n.® 1 do antipo 44.° da LVCR, nfio
havendo possibilidade de substituigio da habilita¢io académica.

4 — Niia podem ser admilidos candidatos cumulativamenie inte-
erados na carreira. titulares da enlegoria e que exccutem a atividade
carpcterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio sc publicita o
procedimento. e que nie se encontrindo em mebilidade peral, exercam
fungdes no proprio oredo ou servigo.

3 — Conteddo funcional do posto de irabalhe — O deserito no anexo
da Lein® 12-A/2008. dc 27 de fevereiro. na sua atval redagio e conforme
a curaterizagio especilica constante do mapa de pessoal do Municipio
de Viana do Castelo: Engenheiro (Ambiente} — Andlise estudos e emis-
sdo de parecerss numa perspeliva rncroscopica sistemadtica integrada
nos assuntos que lhe sdo submetidos. para tratamento a luz das cién-
cias do ambiente; claboragio de propestas fundumentadas de solugao
the problemas concretos na drea ambiental; preparagio elaboragdo e
acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhis
de sensibilizagio ¢ educiacdo ambiental: bem como medidas e agoes de
maonilorizisgdo, conteelo, gestio e protegdn ombiental. nomeadamente
no ambito de residuos solidos, indicadores ambientnis. espacos verdes
e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenagiio emn equipus
interdisciplinares composias por técnicos superiores ou outros; imlerveti-
¢iie no didlopo privilegiado com outros ramos de especialidades para
prossecuciio de abjetivos com conteddo pluridisciplinar,

6 — As condidaturas devem ser formalizados em impresso proprio
de wiilizacio obrigatéria, modelo n." 232/00, disponivel através do site
www.em-visna-castelo.pl. ou o fornecer pela Secgdo de Administragio
de Pessoal da Cimara Municipal de Viana do Castelo. ¢ ser entrepucs
presencialmente na referida Secgiio. sita no Passeio das Merdomas da
Romariu. 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recegiio, até o termo do prazo indicado,

Niio serio aceites candidaluras enviadas ror correio eletronico.

O reguerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de
exriusiio, de;

a) Documente camprovaliva das habtlitagges [iterdrins, mediome
fotocapia simples e legivel do cenificade auténtico ou autenticado.
donde conste a meédia final do curso;

b) Folocopia do bilhete de identidade vilido ou de cortdo de cida-
diio:

¢) Documento comprovativa da relagio juridica de emprego piblico,
conn a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagio de de-
sempenho dos uliimos 3 anes, com a releréncia de avaliagio quantitgtiva
e indicagde da remuneragiio aulerida;

o) Corvicufum vitae detalhado, atualizado e dmado, devidamente assi-
nado, donde conste desipnadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estigios £ experiéncia profissional, devidamente comprovados por
foteedpins simples e legiveis de documentos aulénticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nilo serem considerados.

7 — Métodos de selecao aplicaveis: Os méwodos de seleciio seriio os
estipulados no #nigo 53.° Lei n." 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes produzidus pelo artigo 33."da Lei n.® 53-A/2010. de 31 de
dezembro e o5 previstos nos artigos 6.% ¢ 7. do Portariz n." §3-A/2009,
de 22 de janciro, na sua atual redagdo e serdo aplicados do seguinte
forma:

A) Candidatos em sistema de requalificacio gue por Gltimo exerceram
fungties idénticas s publicitadas, e candidatos com relagfio juridies
de emprego pablica por tempo indeterminadoe o exercerem lungdes
idénticas ds publicitadas:

1 — Avaliagiio Curricular (AC)- método obrigatorio

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) método obri-
gatdrio

3 — Entrevista Profissional de selegiio (EPS)- método facultativo

B) Candidinos em sistema de requalificagio que por dltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos comt relagiio juridica
de emprepo pablico por fempo indeferminado a excrcerem fungdes
difeecmics das publicitadas:

4 — Prova de conhecimentos (PCY— método obrigmorio
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3 — Entrevista Profissional de-selegdo (EPS)- método lacultativo

Os candidatos referidos em A) poderio. em substituigio dos métodos |1
¢ 2, optar pela realizacdo do métodn 4.

Por cada método de selegdo serdo utilizados vs seguintes critérios de
aprecingio e ponderagiio dos fmores de avaliagdo:

| — Avaliagdo Curricular (AC):

1.} — Falores de Avaliagio

Habilitagdes Académicas {11A)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncin Profissional {EP)
Avalinciio de Desempenhio (AD)

Critérios de apreciacio e ponderagio dos fatores de avaliagio:

{Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exerva o direito de opeiio
a que se refere on” 2 do anigo 33 da LVCR):

I — Aviliagiio Curricular: Este método seri vitlorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicagio da formula ¢ o sepuinte critéro, se o
trabathador ja desempenhou estas fungdes:

AC=(HAB + FP+ 2EP + ADY3

Sendo:

HAB = Habilitagho académica: onde se pondera i titlaridade de
grau académico ou nivel de qualiftcacio certificado pelas entidades
compeienies;

Habilitacoes académicas de grau exigido & candidatura — o jori deter-
minou como licenciatura sdequada a licenciatura na area de Engenharia
do Ambiente ou licenciatura eom outra designagiio, mas com contefdo
carricular idéntico. conforme consta do mapa de pessoul da aularquia:

Licenciatura — 14 valores
Mestrado — 16 valores
Boutoramento — 2 valores:

FP = Formagiio Profissional: considerando-se as areas de formagio
e aperfeigoamento prolissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
compeléncias pecessiriag so exercicio do honcio, cujos cerlifieados
sejom emitidos por entidades acreditadas:

Aciies de Formagiio com duragiio £ o 12 horas — 0.5 valor/ cada agdn;

Acgoes de Formagiio com duragio = a 12 horas e £ 2 35 horas — 1.0
valor/ cada aciio;

Agoes de Formagdo com duragiio > a 35 horas e < a 100 horas — 1.3
valores/cada agho:

Agoes de Formagio com durasgdo> a 100 horas — 2,0 valores/ cada agio:

Cada dia de formagiio corresponde 4 6 horas, exceto se existir valor
diferente no centificodo. 56 serd considerada o formagfo frequentada
apds o obtengiic da licencimura.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéneia obtida
com a1 execugio de atividades inerentes ae posto de trabalho e an grau
de complexidade das mesmas.

Inferior a | ano — L3 valor

Jzual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor

lgual su superior a 3 anos ou tnferior a 5 anos — 2 valores
1gual ou superior a 5 anos e inferior a § anes — 4 valores
lgual ou superior a 8 anos ¢ inferior s 12 snos — 8 valores
lgual ou superior a 12 anos e inferior 4 16 anos -~ 12 valores
lgual ou superior o 16 anos e inferior a 20 anos — 16 valores
lpual ou superior a 20 anas — 24 valores

Sa serid conlabilizado comoe tempo de experiéneis profissional o
que se encontre devidamente comprovado. 56 ¢ considerado tempo
de experiéneia profissional apds a obtencio do titulo de engenheiro do
ambiene e o inlegragdoe na carreira/categoria de téenico superior, fungdes
de engenheiro do ambiente, O servigo prestado em regime de esiigios
ou voluntariado nio serd valorado,

AD = Avaliacio do Desempenho: em que se pondera a avaliagiio
relativa ao ultime periodo. ndo superior a 3 anos, em gue o candidato
cumpriu ou execulou Mribuigdo. competéncia ow atividade idéntica a
do poste de trabalho a ocupar;

a) Lei n.®10/2004, de 22 de margo ¢ Decreto-Regulameniar
n.” 19-A72004, de 14 de maio

Desempenho Insuficicnte — 4 valores

Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenhe Muaito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 volores
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b} Lei n” 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valeres
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Exceleme — 20 valares

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior o 9.3 valores. no
método de selegiio acima reflerido (Avalingio Curricular) consideram-
=se excluidos do procedimento, nao thes sendo aplicado o métedo se-
Lguinte.

2 — Entrevisla de Avaliacio de Competéncias(EAC): que visa avaliar,
nuima relagdo interpessoal. informacées sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencinis para o exercicio da fungfo.

0 método permilird uma andlise estruturada da experiéneia. qualifica-
¢des ¢ molivagies profissionais. atraves de descrigdes comportamentais
ovorridas em situpgfes reais ¢ vivenciadas pelo candidato.

A preparagio e a aplicagiio do método seriio efetuadas por 1éenicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com fonmacio ade-
quada para o efeito,

Para esse efeile serd elaborado um guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretimente relacionados com o perlil de
compeléneias previmmente delntdo. associado a uma grelha de avaliagio
individual. que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos
em andlise, avalindo segundo os piveis classifieativos de Elevado, Bom,
Suficiente. Reduzido e Insuficiente. aos quuis correspondem respetiva-
mente as clossificagdes de 20.16.12,8 ¢ 4 valores.

As competéncias SIADAP a avaliar sfo: orienticio para o servicoe
puiblico. planeamento e organizagin: conhecimenios especializados e
experiéncia; eomunicagdo: trabalhio em equipa ¢ cooperagin.

3 — A Entrevista Profissional de Sciegio (EPS); que visa avaliar
de torma ohjetiva ¢ sistemdtica a experiéncin profissional e aspetos
comportamentais evidenciados duranie a interacio esiobelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomenadamenie os relacionadas com a
capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal.

3.1 — Critérios dc avulingao —

Critério 1 — Atitude e Motivagiio: Avalia o comportamento do can-
didate em termos de capacidade de trabalhe em equipa, capacidade de
eestio de conflites. capacidade de persuasio. apresentaciio ¢ conflanga.
através de guesttes hipotéticas: {ponderagiio 20 %)

o) Alitude desadequada e ausénciz de motivagio — classilteaciios
msuficiente {4 valores)

b} Atitude pouco adequada/pouca mativagho — classificagio: redu-
zido (8 valores)

c) Atitade e motivagiio adequadas — classilicagiio: suficiente (12 va-
lores)

o) Alitude/motivagio muito adequadas - classilicagiio: bom (16 va-
lares}

¢) Atitude/motivagio excelentes — classificaciio: elevado {20 valores)

Critério 2 --- Experiéncia aa drea em gue € aberto o procedimento,
atividade de engenheiro do ambiente, ent instituigdo pablica, conforme
conteido funcional{ponderacio 4 %)

o} Auséncia de experigncia — insuficiente {J valores)

&) Pouca experiencia. inferior a 2 anos — reduzido (8 valores)

c) Experiéncia suficiente. entre 2 a 3 anos — suliciente {12 valores)

) Experiéneia relevante, mais de 3 apos € menos de 5 anos — bom
{16 valores)

¢) Grande experiéncia, mais de 5 anos — elevado (20 valores)

Critério 3 — Conhecimentos adequados an bom desempenho dos
lungdes constantes do conteddo funcional {ponderagin 20 %)

8} Ausénein de confiecimentos — insuficiente (4 valores)
b) Peucos conhecimentos — reduzido (8 valares)

¢) Bons conhecimentos — suficiente {12 valores)

d) Muito bons conhiecimentos — bom (16 valores)

¢} Excelentes conhecimenios — elevado (20 valores)

Critério 4 — Cupacidade de expressiin, luéneia verbal e correciio do
discurso — coerénein e elureza discursiva, riqueza vocabular, capacidade
de compreensilo e interpretagiio das questiies colocadas: (ponderagio
20 %)

a) Dificuldade de expressilo, comunicagio ou interpretagio — insu-
ficiene (4 valores)

&) Pouca capucidade de expressio, comunicagio ou interpreta-
cio — reduzido {8 valores)

c} Copacidade de expressio. comunicitgiio ou inlerpretagiio — sufi-
ciente {12 valores)
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d) Bon capucidade de expressao comunicagio ou interpretacio — hom
(16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressio comunicagio ou imerpreta-
4o — elevado (20 valores)

Classilicagdo da entrevista prolissional de selecio (EPS): a classificn-
tdo du entrevista profissional de selegio serd obtida pela média aritmética
panderady dus elassificagtes dos critérios de avalizcio,

Aentrevista profissional de selegao ¢ avalinda nos termos conjugados
dont 6en”7doartipe 18." da Lei n.° 12-A72009. de 22 de Janciro. por
votgio nominak e por maioria, sendo o resubtado Minal obiido através
da médin aritmética simples das classificacdies des parametros o avidiar,
traduzido navescala de 20.76.12.8 ¢ 4 vatores.

Para quem nio ¢ titlar da estegoria:

Métodas de selegiio: 0s méindos de selegdn sdo os previstos no ar-
tige 33."da lei n." 12-A/2008. de 27 de fevereiro e artigo 7.° da Portaria
n." §3-A/2009, de 22 de janeiro,

Prova eserita de conhecimentas {PEC) — méindo obrigatorio

Entreviste Profissionat de Seleciio (EPS) — métoda facultative

4 - Prova escrita de conhecimentos (PEC): com uma ponderagio
de 70 %, visa avalior os conhecimenios académicos e ou profissionsis
e a5 competéncias téenicas dos candidalos, necessdrios ao exercicin
das fungoes:

A prova de conhecimentos gerais ¢ especificos. de reslizacio indivi-
dual, numa éniea fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com
a duragio mixima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicoes e profissionais, bem cemo as competéncias téenicas
dos candidatos. sobre malérivs constantes do respetivo programa do
concurs, sendo a sua classificagio expressa na escala de 04 20 valores,
considerando-se # valoragio alé is centésimas. E eliminatoria para os
candidates que oblenham classificagdo inferior 1 9,5 valores.

Conhecimentos gerais;

| — Regime Juridico Autarguias Locais ~— Lei n 75/2013, de
12 de setembro ¢ Lei n" 169/99, de 18 setembro, na redagiio da Lei
n." 3-A/2002, de 11 de janetro:

2 — Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto -Lei
n" 44281 de 15 de novembro retificado pela deelarngiio de retifica-
¢do n."265/91. de 31 de dezembro, e pela Declaragio de Retifieacdo
n." 23-A/92, de 29 de fevereiro, alierada pelo Decreto -Lei n 6/96, de
31 de janeiro e pelo Decreto -Lei 0. 18/2008. de, 29 de janciro:

3 — Estatuto disciplinar — Lein,® 58/2008. de 9 de setembro. alterada
pelo Decreto -Lei n.° 47/2013, de 3 de abril;

4 — Regime de controlo de trabalhe em fung@ies piblicas Lei
n” 39/2008. de 11 de setembro. alterado pelu Lei n." 3-B/2010, de 28 de
abril, Decreto -Lein.” 12472010, de 17 de novembro, Lei n.” 64-B/2011.
de 30 de dezembro e Lei n,® 66/2012, de 31 de dezembro:

3 — Regime de vinculos, carreiras e remuneragies dos trubalhadores
que excrcem fungoes poblicas — Lei n.” 12-A72008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Lets n. 64-A2008, de 31 de dezem-
bro. e 3-B/2010. de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 35-A/2010.
de 31 de dezembro. 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de
dezembro, 66-B/2012. de 31 de dezembro e Deerelo -Lei n.” 47/2013. de
3 de nbril, adoptada i ndministracioe local pelo Decreto-Lei n.® 209/2000,
de 3 de setembra. alterado pela Lei n." 3-B/2010. de 28 de abril e Lei
n.” 6672012, de 31 de dezembro;

fi— Lein.® 7/2009 (Subseccio IV — Parentalidude — artipus 337 a
65." com as alteragdes da lei n.” 23/2012, de 23 de junho)

7= Lein.” 72009 (Subsccgio VI Trabalhador Estudante — artigos
B9."a 96." com as alleragdes da Let n.” 2372012, de 25 de junho)

8 — Lei SIADAP — Esiabelece o sistema integrado de pestdo e
avalingiio do desempenho no Administragiio Pablca (Lei n.* 66-B/20017
de 28 de dezembro. alterada pelas leis n.” 64-A/2008. de 31 de dezem-
bro, 33-A72010, de 3! de dezembro ¢ 66-B/2012 de 31 de dezembro).
adaptado aos servigos de administragio outdrquics, stravés do Decreln
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro:

Coenhecimentos especilicos:

| — Lei n.” 1972014, de 14 de abril {lei de bases do ambiente}

2 - Decreto-Lei 0. 178/2006. de 5 de setembro. na redaciio atual
{regime gerat de gestdo de residuos)

3 — Tortaria 851/2009. de 7 de aposio (caraclerizacio fisica de re-
siduos urbanos);

4 — Decreto-Lei n." 267/2009. de 29 de sctembro {regime juridico
da gestiio de dleos atimentares usados);

3 — Decreto-Lei n." 236/98, de 1 de agosto fqualidade da dpua em
lungiio dos seus usos):

6 — Decreto-Lei n.” 151-B/2013, de 31 de outubre, na redagao atual
{regime juridico de avnHagfio do impacte ambiental);



Diario da Repiblica. 2." série — N.7 139 — 22 de jnlho de 2014

7 — Ponaria 330/2001, de 2 de abril (normas técnicas respeilantes
i PDA e outras),

I permitida a consulta da legisfacio simples. nio anotada. Nio é
permitida a consvlta de hibliografia ou outras fontes de informagdo em
sede de prova de conhecimenins,

3 — Entrevista Profissional de Selegido. com uma ponderagio
de 30 % e duragio mixima de 20 minutos. visa avaliar, de forma
uhjetiva e sislematicn. a experiéncia profissional ¢ aspelos com-
portamentais evidencindos durante a inleragio estubelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevisinde. nomeadamente os relacionados com a
capacidade de camunicagio e de relacionamenio interpessoal, sendn
que a classificaglo a atribuir a cada pardmetro de avaliagiio resulia
de vptagio nominal e por maioria, sendo o resultado final abtido
através da médin ariimética simples das classilicagdes dos parfmetros
i avaliar. Os crilérios da Emrevista Prolissional de Selegio so os
anleriormente descritos,

Classificacao final (CF):

A ardenagao final dos candidatos que completem o procedimenio
resuligrit dn média aritmética ponderada das classilicacdes quantitmivas
dos métodns de seleclio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efetoada atraves das seguintes [drmulas;

‘Tipologia de candidatos e Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas em A}

CF={0.358AC) + (0.353xEAC) + (0,30 x EPS)

Cundidatos nas situpgdes deseritas em B)

CF = (0,70 x PC)+ (0,30 x EPS)

Sendo;

CF = ClussiNieacao final;

AC = Avaliagio curricular:

EAC = Entrevista Avaliagio competéncias:
EPS = {ntrevista profissional de selecio.

Ou.

CF= Classificacdo final;

PC= I'rovit de conhecimentos:

EPS = Entrevista Prolissional de Seleciio;

Os cundidatos que nbtenham wma valoragiio inferior o 9.50 valores
em qualquer dos métodoes de sclegio consideram-se excluidos da va-
loragao fingl.

Com os resultados da classificagio final dos candidatos obtidos pela
aplicagiio das frmulas oneriores, serd elaborada uma lista Gnica com a
ordenagio finul de todos os candidatos, Serd respeitada  ordem de recru-
iamento prevista na alinea @) don." 1 do artigo 54.° da Lei n. 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

8 — Em caso de fgunldade de clussilicagio. o desempate serd pela
forma prevista no artigo 35.% da Portaria n.° 83-A/2009. e. subsistindo
v empate, pela melhor ola da entrevista profissional de selegio (EPS)e
depois pela melhor nota da licencisra. Se mesmo assim permanece-
rem empatados, desempatam pela major experiéncia profissional e em
seguida pele maior formagdo profissional.

9 -— Serd respeitadn a ordem de recrutamento previsia na alinea o)
de n." 1 do artigo 54.%, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
arligo 49.7 da Lei n.* 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10— Atenty 4 uraénceia do presente recrutarmento, o procedimento
poderd decorrer através da otifizago faseada dos mélodes de selegio,
conforme previste no artigo 8.% da Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de
Jjaneiro, na sua atual redacio.

Nestes termos, proceder-se-i;

10.1 — A aplicagiio. num primeiro momento, 3 totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminmorio:

1.2 — A aplicagiio do segundo método e dos métodus seguintes
upenas a parte dos candidatos aprovados no métode imediatamente
anterier, a convocar por tranches succssivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legai da sua
siluagdo juridieo-luncional, até 3 satisfagio das necessidodes que deram
origem & publicitagio do procedimento concursal.

11— [ obrigatdrin a apresentagdo do bilbete de identidade/cartio de
cidadio. em lodes os momentos de aplicagio dos métodos de selecio,
sob pena de exclusiio,

12 — Constituicio do jri:

1 — Presidente: Eng” José Paulo Dandas Vieira, Chefe de Divisdo de
Recursos Naturais gque preside:

18881

2~ Vapais efetivos: Dra, Hironding da Conceigao Passarinho Ma-
chado, Chefe de Divisiv Administrativa ¢ de Recursos Humanos: Eng”
Maria Leonor Ferreira Rodrigues da Cruz. téenica superior — Enge-
ntharia do Ambicnie;

3 — Vopais suplentes: Eng® Ariur Bernardine Silva Sa. Técnieo Su-
perior — Aprdrio: Eng® Grugn Maria Sousa Vieira Gongalves. Técnicn
Superior,

O 1.° vopal efeiivo substituird o Presidente nas suas fallas ¢ impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagtes de cada
um dos métodos de selegiio, a grelha classilfemiva e o sistema de valg-
ragdo final de cada método. constam de ntas de reunies dog joris dos
procedimenios eoncursais, sendo as mesmas faculindas aos cundidatos
sempre que solicilado, por escrito.

14 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
leciio ¢ efetuada atraves de Hstas ordenadas alfabeticomente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www,
cm-viana-castelo.pi.

15 — As listas unildrias de ordenago {inal. apos homologacio. serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Repiiblica, afixadas na Chmara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serfio convocados para # realizagiio
dos métodus de selegio. por notificegiio, nos termos previsios no ar-
tiga 32.° da Portaria n.* 83-A/2009. de 22 de janeiro. ¢ por una das
formas previstas no n.® 3 do arlipo 30.° da mesma Portoria. na sus atual
redagiio. A notificagio indicard o diz. hora e focal de realizacio dos
mélodos de selecio.

17— Ao abrigo do artige 36.° da Poraria n.” 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua alual redaciio. & lista unitarin de ordenacio linnl
dos candidatos aprovidos, bem como as exclusdes do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplicagio de cada um dos métodos de
seleciio € aplicavel, com as necessarias ndaptagdes, o disposto
nos 6. 1 e 3 do artigo 30.° ¢ nos n.™ 1 a 3 do artigo 31.° Assim.
os candidatos excluidos serio notificados para o realizacio de
andiéncia dos inferessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrative.

18 — As limgtes correspondentes aos posins de rabalho o prover
sero desempenhadas na dres do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entamto. serem executados trabalhos foen da drea do Municipio,
sempre que ocorram siluagGes que assim o exijum,

1Y — O posicionamento remuneratorio dofa) eandidsio(a) a recru-
tar € o correspondente 4 2.7 posi¢do remunerataria. do nivel 15.7, da
tabela remuneratoria tmica, sendo o salario de refer@éncia de 1201 48€
{mil duzenlos ¢ um curos e quarenla e oito cénlimos) de acordoe com
o disposto no artipe 533." da LVCR conjugado com antigo 42, da Lei
n." B3-C/2013, de 31 de dezembro.

2{) - (3 posto de (rabalho a prover destina-se ao servico da Climar
Muricipal de Viona do Castelo.

21— Fundamentagio legal-As regras constantes dirl-ei n. [2-A72008,
de 27 de {evereiro ¢ Portaria 0. 83-A/2009, de 22 de janciro, nas suas
atuais redagdes.

22 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei,

23 — Em cumprimento da alinea i) do artigo 9. da Constituigiio.
a Administraciio Poblica. enquanto entidade empregadora. promove
ativimente uma politica de ipvaldade de oporiunidade eatre homens
e mulheres no acesso no emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciande escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualguer forma
de discriminagiio,

24 — Nos termos do n.* 4, do srigo 6." e alince ) do n” 1, do ar-
tigo 34." da Lein.” 12-A/2008. de 27 de fevereiro e do artipo 49." da Lei
n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutzmento inicia-se sempre, por
ordem decrescente du ordenaghio final dos candidatos, tendo preferéneia
vs colocados em Situagio de Requalificagdo e posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagio juridica de emprepo piblico por
tempo indeierminado.

15 — Nos termos do n.” 3 do artigo 3. do Decreto -Lej n. 29/2001.,
de 3 de [evereiro. ofa) candidatofa) com deliciéncia tem preferéncia
eim igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal,

Em conformidade com o artigo 6.° do mesma diploma legal. os can-
didatos com deficiéncia devermn declarar, no requerimento de admissio,
0 respetivo grau de incopacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar lodos os elementos necessirios oo disposto no artigo 7." do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto ne n,” 2 do artigo 4." do referida diploma
legul, competird oo Jirt verificar o capacidade de os candidatos com
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-deliciéncia exercerem o fungdo. de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presenle aviso,

20~ Para eleitos don.” 1 do artige 4.7 da Ponario n.* 83-A/2009,
de 22 de joneiro. na sua atoal redacdo, declars -se ndo se encontra-
rem constitufdas reservas de recrutamento no praprio arganismo ¢ é
dispensada temporarizmente consulta § Diregiin-Geral da Adminis-
tragio e Emprego Piblico {DGAEP). entidade que transitoriamente
exerce a5 lungdes previstas para a constituicdo de reservas de re-
crutamento (ECCRC), per esta concluir na sua piagina eleironica
elicial que “ndo tendo ainda. sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituiciio de reservas de recrutamento, ¢ até a sua
publicitagiio, fica temporariamente dispensada a obrigatoricdade de
consulla prévia’.

Consuliado o INA. nos tenmos da Portaria n.° 48/2014. de 26 de fe-
vereiro, por aquela Entidade foi referido que ndo existem trabalbadores
em siluagio de requalificagiio com o perhl pretendido.

24 de junho de 2014, — A Vereadora da Area de Reeursos Humanos.
Anu Margarida Ferreira da Sitva,
307951952

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 8480/2014

Para vs devidos efeitos se torna piblico que, por mew despacho de 22
de maio de 2014, ¢ no uso dus competéncins que me conlere a ulinea a)
do n.” 2 do arigo 35.° da Lei 0.2 75/2013; de 12 de setembro ¢ nos
termos do " 1 do artigo 24.% da Lei n.” 2/2004. de 15 de janeire, com a
redagiio dads pels Lei n.” 51/2003, de 30 de agosto. Lei n." 64-A/2008.
de 31 de dezembro, Lei n.” 3-B/2010, de 28 de abril. Lei n. 6472011,
de 22 de dezembro, Lei " 68/2013. de 29 de agosto, com adapla-
i i Administragiio Local. pela Lei n. 49/2012, de 29 de sposto. foi
renovada a conissde de servigo, por um periodo de trés anos. da licen-
cinda Lisandra Muria André Rua para o cargo de diregdo inlermédia de
3.% grau, Chele de Subdivisio de Recursos Humanos eom eleilos o
15 de julho de 2014,

26 de mnin de 2014. — O Presidente da Cimara. Lnis Filipe Sore-
merho Gonies.
307856849

FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.” 8481/2014

Notificam-se todos os candidatos do procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n,® 101592013, DR, 2." série. n." 133, de'9 de agosto
de 2013, que se encontra exposta em local visivel pablice e na pagina
cletednica desta Junta de Freguesio, wwwijl-corroies.pl. a Lista dos
Resuliados da Prova pelo Mélodo de Avabiagio Psicologica gue. no
amhbito do exercicio de direito de purticipacio dos inleressados, conforme
o estatuido nos artigos n.”* 301" e 31.° da Portaria n.® 143-A/2011, de 6
de abril € no Cédigo do Procedimento Administrativo, para, no prazo
de 10 dias leis, dizerem, querendo, por eserito em formulario proprio,
o que se lhes oferecer.

10 de julho de 2014, — O Presidente da Junia. Eduardo Mannel

Brite Rosa.
307961348

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.” B482/2014

Provesso disciplinar — Notificagiio da decisiio final

Nos lernmos do dispesto ne n.” 2 do artige 49." do Estatute Disciplinar
dos Trabalhadores que Excrcem Fungdes Pihblicas, aprovado pela Lei
n." 38/2008, de Y de setembre. nfio tendo sido possivel a notificagio
pessoal por auséncia do arguido do servigo e tendu-se frustrado o tenta-
tiva de notificagdio por cartas registads com aviso de recegiio, remetida
pard a sua morada, fiea por este meio notificado Carlos Manuel Martins
Dias, assislente operacional, com altima morada conhecida na Rup S,
Jusé «~ Casal dos Medros — 2460-873 Sio Martinho do Porto, de que
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nos tennos ¢ com os fundamentos constantes Jo relatorio final. lhe foi
splicada pena de despedimento por facto impmave] oo trabalhador, no
dmbito do processo disciplinar n." 0172014, gue Ihe foi instzurado por
deliberngdo da Junta de Freguesia de Sao Maninho do Purto, de 24 de
mirgo de 2014,

4 de julho de 2014. — O Presidente da Juma de Freguesia, Joaquim
Augnsto du Conceicao Clérigo.
3047962109

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.” B483/2014

Notifieagiio de aplicacio de pena de despedimenin
por facto imputivel ao trabalhador

Naos termos do disposto non." 1 do artigo 57." do Estatutoe Disciplinar
dos Trabathadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovade pela Lei
n." 5872008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notificagio pessoal
por auséncia do arguido do servigo ¢ por ser desconhecido o seu para-
deiro: fica-por esle mefo notificado José Carlos Linhares Coclhe Lopes.
assistente operacional do mapa de pessoal dos Servigos Munieipalizados
da Camara Municipal de Angra do Heroismo, com altima morada co-
nhecida na Rua do Pogo. Sunta Birbara. 9700-471 Angra do Heroismo,
que. na sequeénciu do procedimento disciplinar n.® 04/2013, que the foi
instaurade por viokglio do dever de assiduidade. previsto na alinea f)
dan®2enon® I1doarigo 3.° do Estatuto Disciplinar, por deliberacio
do conselho de administragio. de 29 de abril de 2014, Ihe [oi aplicada
a pena de despedimento por [acto imputivel ao trabalhador. prevista na
alinca @) do n.” 1 do artigo 9.°. com o alcance e os efeitos previstos no
0" 6 do artige 10." ¢ no n." 4 de antigo 11.° do Estatuto Disciptinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas,

Mais lica notificado de que, nos termos do artigo 38.° do referida Esia-
tuto Disciplinor, o pena disciplinar de despedimenta por facto imputivel
a0 trabalhador comega a produzir os seus cfeitos lepais 15 dias apos o
publicagiio do presente aviso e ainda de que, nos lermos do artigo 59.°
do mesmo Estatwo Disciplinar, a decisiio proferida pode ser impugnada
por via hierdrquica ou jurisdicional.

9 de julha de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,

José Gabriel do dlama de Meneses.
307954528

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.” 848412014

Em cumprimente do disposto na alinea o) do n.® 1 do artigo 37.° da
Lein” 12-A72008, de 27 de fevereirn, toma-se pablico que. por motivos
de aposentagio, cessou o relagio juridica detida com esta entidade em-
pregadora pitblica através de comrito de trabitho em fungdes publicas
por tempo indeterminado a trabalhadora Maria Emitia Duarte Santos
enriques Cardoso, com eleitos a 1 de julho de 2014

15 de julho de 2014, — A Presidente do Consetho de Administracio,
Anabeta Gaspor Freis.
307963917

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.” B485/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.* 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, lomu-se piblico que a refagio juridica de emprego
piblico do trabalhador, Antonio Carlos Henrique Romana, detentor da
calegoria de téenico superior, ird cessar com cleitos a 3 de julho de 2014,
inclusive, por motivo de exoneragiio a seu pedido.

3 de jutho de 2014, -— O Presidente do Conselho de Adminisiragio,

José Amdnio da Silva de Oliveira.
317955898



