Recrutamento por mobilidade entre 6rgaos e servicos de
um assistente técnico administrativo (m/f)

Ata de critérios

O juri do procedimento reunido no dia 24 de maio de 2022, deliberou adotar os seguintes
critérios de apreciagdo das candidaturas:

A selecdo dos candidatos serd efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base na analise do
curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a formula de
ponderacdo: CF = 0,50 (AC) +0,50 (EPS)

1 - Avaliag¢do Curricular

A analise curricular tem caracter eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo.

1.1. Fatores de Avaliacao

- HabilitacGes Académicas (HA)

- Formacado Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagao:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas func¢des:

AC=HAB + FP + 2EP + AD
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sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
2 (Ensino Secundario), ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (ensino secundario) — 15 valores;
- Habilitagdo de grau superior — 20 valores.

FP = Formacgdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcao:



Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do acima
referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

2 - Entrevista Profissional de Selecdo

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

2.1. Critérios de avaliacdo

Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagdo
e confianga (ponderagao de 15%):

a) Atitude desadequada — Classificacao: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada — Classificagdo: reduzido (8 valores)
c) Atitude adequada — Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificacdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Conhecimentos, formagao e motivagdo para o exercicio da fun¢ao (ponderacao de
20%):

a) Auséncia de conhecimentos / formacdo ou de motivacdo — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos / formacado ou motivacao — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos / formagdo e boa motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos / formacgdo e motivagdo — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos / formagdo e motivagdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento (ponderacao de 50%):

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)



